REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL- APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~COLDEPORTES

RESOLUCION No. _{) ._ DE I'TABR 2019

“Por medio de la cual se modifica parciaimente la Resolucion 070 del 19 de enero de
2018 “ Por la cual se-crea y conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempefio del
Departamento Administrativo def Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes”

EL DIRECTOR GENERAL DE COLDEPORTES

En usoe de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas
en el Decreto 4183 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que el artfculo 2.2.22.3:8 del Decreto 1499 de 2017, establece que en el nivel
central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comlte Institucional de Gestion
y Desempefio sera liderado por el viceministro o subdirector de departamento
administrativo o secretarios generales' y en el nivel descentralizado, por’ los
subdirectores generales o administrativos o los secretarios generales o quienes
hagan sus veces, e integrado por los servidores publicos del nivel directivo o asesor
que designe el representante legal de cada entidad.

Que el Decreto 1299 de 2018 establece que el Consejo para la Gestion vy
Desemperio Institucional, en sesién del 14 de junio de 2018, recomendoé al Gebierno
Nacional modificar su integracién, con el fin de incluir al Ministerio de Justicia y del
Derecho como uno de sus miembros, asi como incorporar la politica de Mejora
Normativa dentro del Sistema de Gestién, con el fin de que abarque aspectos de la
calidad en la produccién de las normas, su impacto, la racionalizacion del inventario
normativo, la participacidn y consulta ptiblica en el proceso de elaboracion de las
normas, Ia generacidn de capacidades dentro de la administracion publica, al igual
que la d_e_fensa y la divulgacién del ordenamiento juridico.

Dado lo anterior, las politicas: de Gestidn y Desempefio Institucional quedan asi:

1 Plangacion Institucional.

2 Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

3 Talento Humano..

4 Integridad.

5 Transparencia, acceso a ta informacidn publica y lucha contra la corrupcion.
6 Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos.
7-Sefvicio.al ciudadano.

8 Participacion Ciudadana en la gestion pUblica

-9 Racionalizacion de tramites.

10 Gestion Documental.

11 Gobierno Digital.
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REPUBLICA DE COLOMBIA.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREAGION, LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE —-COLDEPORTES

RESOLUCION No. . 00048 6 11 ARR 2018

“Por medic de la cual se modlﬂca parcialmente fa Resolucxon 070 del 19 de-enero de
2018 * Por la cual se crea y conforma:gl Comité Institucional de Gestion y Desempeio del
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el

Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes”

12 Seguridad Digital.

13 Defensa Juridica.

14 Gestion del conocimiento y la innovacion.

15 Control Interno. '

16 Seguimiento y evaluacidn del desempefio institucional.
17 Mejora Normativa

Que el Manual Qperativo del Modelo Integrado de: Planeacion y Gestion -MIPG,
version 2, de agosto de 2018, establece se incluya en las funciones que debe
cumplir el Comité todos los temas que atiendan la implementacion y desarrolio de
las politicas de gestion, por lo que aquellos comités que no esten estipulados. en
una norma especifica seran absorbidos dicho Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio, tales como el comité de archivo, el comité de racionalizacién de
tramites, € comité de. capacitacion y formacién para el trabajo, el comite de
incentivos y el comité de gobierno en linea.

Que el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG,
version 2, de agosto de 2018, establece que la entidad lleve a-cabo el analisis de la
normatividad que le aplica, a fin de determinar aquellos comités de. caracter
obligatorio, es decir, los exigidos en alguna norma especifica, los cuales se
mantendran. Para éstos, es importante establecer una funcién, que le permita al
Comité Institucional .de Gestion y Desempefio conocer los avances para el
seguimiento y la-toma de decisiones.

En métito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar el Articulo 2 de la Resolucion 0070 del 2018:
Conformacién. El Comité Institucional de Gestion Desemperio del Departamento
Administrativo del Deporte, Ja Recreaci6n, la Actividad Fisicay el Aprovechamiento
del Tiempo Libre — COLDEPORTES, estara conformado ast:

El (a) Subdirector (a) General quien lo presidira.

El (a) Secretario (a) General.

El (a) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

El (a) Jefe de la Oficina Juridica.

El (a) delegado del Grupo TIC'S por parte de la Direccion de la entidad.

PARAGRAFO 1. Los miembros enunciados anteriormente concurriran con voz y
voto y serdn miembros permanentes.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARYTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE ~-COLDEPORTES
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion 070 del 19 de enero de
2018 “ Por la cual se crea y conforma el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio del
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
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PARAGRAFO 2. Los siguientes seran invitados permanentes del Comité y asistiran
a las sesiones con voz, pero sin voto:

El (a) Coordinador (a) del Grupo de Atencion al ciudadano.

El (a) Coordinador (a) del Grupo de Gestion Administrativa.

El (a) Coordinador (a) del Grupo de Gestidn Financiera y Presupuestal
El (&) Coordinador (a) del Grupo de Talento Humano.

El (a) jefe de la Oficina de Control Interno

RN =

Ef Comité podra segun los témas a tratar en el arden del dia invitar a sus reuniones
a los servidares pliblicos que por su condicidn jerarquica, furicional o conocimiento
técnico deban asistir. Estas personas tendran derecho a voz, pero sin voto. La
citacién a. estos servidores la efectuara el Secretario Técnico a través de la
convocatoria a las'sesiones.

PARAGRAFO 3. Este Comité sustituira los demas comités que tengan relacion con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal.

ARTICULO 2. Modificar el Articulo 3 de la Resolucién 0070 del 2018 Funciones
del Comité. Adicionar unafuncién al Comité Institucional de:Gestién y Desempefio,
las cuales quedaran asi:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
acciones y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG.

2. Aricular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de. Gestion y el Desempenio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestién y el
desempeno de la.entidad.

5. Adelantary promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar
la valoracion interna de [a gestién,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
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6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Solicitar un informe semestral de las acciones y avances realizados por parte
de los comités de caracter obligatorio, para el respectivo seguimiento y toma
de decisiones.

8. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Modelo.

ARTICULO 3. Modificar el Articulo 7 de la Resolucion 070 de 2018 Sesiones y
Quorum:

Sesiones: El Comité se reunira en sesidn ordinaria por lo menos una vez cada tres
(3) meses. No obstante, se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud de
los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

Quorum: Se determinara por la mitad mas uno de sus miembros.

PARAGRAFO 1. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas
por la Secretaria Técnica, donde ‘los miembros pueden deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva, utilizando para tal efecto los avances
tecnologicos en materia de telecomunicaciones. En este evento, la sucesion de las
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio
empleado.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga los articulos 2, 3y 7 de la Resolucién 070 del 19 de enero de 2018 y las
demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y QUMPLASE

Director
e
Aprobd Martin Eduardo Gémez Aguilera — Subdirector General Firma: -
Revisé | Claudia Marcela Chavez Sanmiguel — Secretario General Firma:n, {UN
Revisd Monica Monsalvo Torres- Jefe Oficina Asesora de Planeacion -OAP Firm& X
Revisd | Hardy Leon — Jefe Oficina Juridica Firma 3~
Proyectd | Gloria Stella Riafio Penagos- Profesional Especializado - OAP Firma: ?E’Mf
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