MINISTERIO DEL DEPORTE - MINDEPORTE

CARACTERIZACION DE USUARIOS, CIUDADANOS Y GRUPOS DE INTERES
VIGENCIA 2019
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE CONTRATACION



Contenido

1. INTRODUCCION ..o eeee e e s see e s e se s s seeeee s ese s sees e seesseseees 3
2. OBJETIVO GENERAL ..o eeeee e e ee e e s s e eeseeeesee s sesseeseee s eesseeeeee s ese s eees s eesseesses e sesseeseeseeeseeees 3
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS w.veooeeeeeeeeeseeeeeeseseeessseeeeesesesseesees e sesseeeees s eseseeseesseesesssesesseeesssssessssessessesesessesessees 3
. ALCANCE oo e e oo eea e et e e eee e ee s eee s 3
5.  DESCRIPCION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS ......oveeeveeeeeeeeeeseeeeeseeeseeeeesseseesseeseeesesessesseeesessessenenes 3
6. PRIORIZACION DE VARIABLES PARA CARACTERIZAR PERSONAS NATURALES ........oumveeemeeeeereeeeeeseeesesereesesenes 4
7. PRIORIZACION DE VARIABLES PARA CARACTERIZAR PERSONAS JURIDICAS........oeeeveeeereeeseeeeeeseseeseesessesenes 5
8. IDENTIFICACION DE MECANISMOS DE RECOLECCION DE INFORMACION. ....c.coveeeeeeeeesereeeeeeeeseeeeeseeeseeeone 5
9. RESULTADOS MEDIANTE TABLAS O GRAFICOS CON SU RESPECTIVO ANALISIS. ......ovveemeeereeeeeesreesseeessesenns 6
10.  FICHA DE CARACTERIZACION .......cooeeeeeeeeee e eeeeeeeeee e seeeeees s se e s e s s e es e ees s sees s sesseeseessesens 9
1. CONCLUSIONES. ... veeoeeeeeseeeeeeeeeesseeeessseeseesseesesseesessseesessseseesseeseeseeseesseeseeseeseesseeseeseasess s seeseaseesseesesseseeseeseess 9



CARACTERIZACION GIT CONTRATACION

1. INTRODUCCION

El Grupo interno de Trabajo de Contratacion (en adelante GIT Contratacién) pertenece a la
Secretaria General del Ministerio del Deporte, tiene como funcidn adelantar los procesos
contractuales en la adquisicion de obras, bienes y servicios dando cumplimiento a los
requisitos legales y politicas internas de la Entidad, para dar respuesta eficaz a las
necesidades de cada una de las areas, dando cumplimiento a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1508 de 2012, Ley 882 de 2018, Ley 1955 de 2019, Decreto 19
de 2012, Decreto 1082 de 2015, en todo caso la caracterizacion se realiza para identificar las
particularidades de los contratistas con los cuales se suscribieron contratos y/o convenios
durante la vigencia 2019, y de esta manera propender desde la contratacion a optimizar los
recursos asignados y generar confianza ante el ciudadano.

2. OBJETIVO GENERAL

Identificar las diferentes caracteristicas de los contratistas, con los cuales se suscribieron
contratos y/o convenios, durante la vigencia 2019, solicitados por las diferentes areas de la
Entidad, con el fin de establecer acciones de mejora continua que impacten positivamente en
la misionalidad de la Entidad.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+« lIdentificar la naturaleza de los contratistas con los cuales se suscribieron contratos y/o
convenios durante la vigencia 2019.

s Conocer las caracteristicas de los contratistas que suscribieron contratos con el Ministerio
del Deporte, durante la vigencia 2019.

% Conocer las necesidades de contratacion al interior de la Entidad

4. ALCANCE

Inicia con la recepcidn de la solicitud de elaboracidén de convenios y/o contratos por parte de
las diferentes areas de la Entidad y culmina con el registro de informacién de los convenios y/o
contratos suscritos en la base de datos dispuesta por el GIT Contratacion.

5. DESCRIPCION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Contratistas personas naturales: todas las necesidades que incluyan la prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion se clasifican como personas naturales.



Contratistas personas juridicas: una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente” (articulo 633) en
virtud del Cédigo Civil Colombiano.

6. PRIORIZACION DE VARIABLES PARA CARACTERIZAR PERSONAS
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Género: no hace referencia al hombre o a la mujer, sino a lo masculino y lo femenino, esto es,
a las condiciones y las caracteristicas que la sociedad atribuye a cada sexo. No confundir la
categoria de género, dado a que es una categoria de analisis social que permite comprender
las relaciones entre hombres y mujeres, en especial la intersexualidad opera en campos
simbolicos de representaciones y en las identidades subjetivas. Para efectos de este informe
y segun base de datos de contratacion de la vigencia 2019, se recopila genero femenino y
masculino.

Nacionalidad: es el vinculo juridico, politico y animico entre una persona y un Estado. La
regulacion de la nacionalidad compete a la legislacion interna de cada Estado, por ende, las
condiciones de su adquisicion, ejercicio y pérdida estan determinadas en el ordenamiento
juridico de cada Estado.

La calidad de nacional colombiano no se pierde por el hecho de adquirir otra nacionalidad.
(Articulo 96 Constitucion Politica y Articulo 22 de la Ley 43 de 1993). Para efectos de este
informe y segun base de datos de contratacion de la vigencia 2019, existen dos nacionalidades
colombiano y cubano.



7. PRIORIZACION DE VARIABLES PARA CARACTERIZAR PERSONAS

Criterios de Priorizacion de variables Puntaje Seleccionada
Categoria Variable Relevante Econémica Medible ‘ Asociativa | Consistente Total S NO
[ Ayda [ Ayuda LA T Avida S hyida
(& |Cobertura Geografica 0 0 0 0 0 0 x
2
<& Dispersién 0 0 0 0 0 0 x
(&)
. Ubicacién principal 0 0 0 0 0 0 X
Fuente de recursos 0 0 0 0 0 0 X
Tamafio de la entidad 0 0 0 0 0 0 X
® & Ingresos 0 0 0 0 0 0 X
& % |Organizacién
RS 0 X
o & Sector al que depende. 0 0 0 0 0
° Tipo de usuario o grupo "
de interés. 0 0 0 0 0 X
Uso de canales 0 0 0 0 0 X
& Modalidad de
é’ L. 1 X
& Contratacién 1 1 1 1
<
3
N 0 X
© Tipo de contrato 1 1 1 1

Modalidad de Contratacion: Procedimientos mediante los cuales una entidad estatal realiza
la seleccion y contratacion de una o mas personas naturales o juridicas de derecho publico o
privado que mas le resulte favorable a la misma y a los fines que ella busca, conforme con los
requisitos y etapas que consagra la Ley.

Tipo de Contrato: Son las diferentes clases de contratos que celebran las entidades estatales,
las cuales se enuncian en la Ley 80 de 1993 o las previstas en el derecho privado y en las
disposiciones especiales. Cada clase se define de conformidad con el objeto a contratar.

8. IDENTIFICACION DE MECANISMOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION.

Base de datos de contratos celebrados durante la vigencia 2019, en la que se identifican
diferentes variables para la caracterizacion de los contratistas que son los usuarios con los
cuales se suscriben contratos y/o convenios.



Informacioén extraida de la base de datos de contratacion de la vigencia 2019 en la cual se
evidencian algunas caracteristicas de cada uno de los contratistas con los cuales se

suscribieron contratos y/o convenios.

9. RESULTADOS MEDIANTE TABLAS O GRAFICOS CON SU RESPECTIVO
ANALISIS.

« Por género.

Grafica No. 1

VARIABLES CONTRATOS SUSCRITOS
CONFORME AL GENERO

= FEMENINO

\ ’ = MASCULINO

Fuente de informacién: base de datos contratacion 2019

Para el caso de los contratos por prestacion de servicios, tanto de apoyo a la gestion como
profesionales, se suscribieron un total de 486 contratos, de los cuales como se evidencia en la
grafica, 246 corresponden a género masculino y 240 a género femenino, porcentualmente 51%
y 49% respectivamente. Se evidencia entonces que fueron contratados hombres por encima
del 2% mas que las mujeres para la vigencia 2019.

% Tipo de Contrato



Grafica No. 2

TIPO DE CONTRATO PERSONA NATURAL Y JURIDICA

CONTRATO DE OBRA |
CONTRATO DE COLABORACION |
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO MARCO 1
CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL 1
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 1
CONTRATO DE INTERVENTORIA 1
CONTRATO DE CONSULTORIA 1
CONTRATO DE COMISION 1
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 1
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 1
ORDEN DE COMPRA 1
CONTRATO DE SEGUROS &
CONTRATO DE MANTENIMIENTO &
CONVENIO DE ASOCIACION =
CONTRATO DE COMPRAVENTA == 11
CONTRATO DE SUMINISTRO mm 15
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS m—— 61
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION s 69
CONTRATO DE APOYO A ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO = )

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 188

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONA LE'S 1 — 4 ] 4

Fuente de informacién: base de datos contratacion 2019

Se muestra en la grafica No 2, los tipos de contratos suscritos durante la vigencia 2019, en la
cual se evidencia un total 888 contratos. Los mas representativos corresponden a 414
contratos de prestacion de servicios profesionales, seguido de 188 convenios
interadministrativos, se observa que los menos representativos son: los contratos de obra y
colaboracion.

<+ Modalidad de Contratacién

Grafica No. 3
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Fuente de informacion: base de datos contratacién 2019

Como se evidencia en la grafica No. 3, la modalidad de contratacién mas frecuente es la
contratacion directa, la cual representa 825 contratos, seguido de procesos publicos de
seleccidn con un total de 43 contratos.

+ Nacionalidad

Grafica No. 4

NACIONALIDAD

COLOMBIANOS EXTRANJEROS

Fuente de informacién: base de datos contratacion 2019

Como se evidencia en la grafica No. 4, nacionalidad, se evidencia que el Ministerio del
Deporte suscribié un contrato con un(a) (1) persona natural de nacionalidad extranjera,
siendo el restante, 485, colombianos.



10. FICHA DE CARACTERIZACION

Ficha de caracterizacién

Grupo Interno de

Dependencia Secretaria General Trabajo -GIT Git Contratacion
(Si aplica)
Objetivo Identificar las diferentes caracteristicas de los contratistas que se suscribieron durante la vigencia 2019 solicitados por las diferentes areas de la Entidad, con el fin
General de proyectar acciones que logren maximizar la eficiencia de la contrataciéon cumpliendo con las necesidades de los procesos y asi mismo dar a conoceral
ciudadano los tramites contractuales que se adelantaron.
Personas naturales
Sectores Segmentos
Ciudadanos . . . )
1. Geograficas 2. Demograficas 3. Intrinsecas 4. Comportamiento

usuarios

414 contratos servicios
51% género masculino profesionales

402 Personas Naturales L .
49% género femenino 69 contratos de apoyo a

c
& 2 la gestion
)
oY
2w
23

a

PERSONAS JURIDICAS
Sectores Segmentos
Usuarios . ) . .
1. Geograficas 2._Tipos de Organizacién 3. Intrinsecas

Grupos de interés

188 Convenios Interadministrativos
486 Personas Juridicas - - 92 Contratos de Apoyo a Actividades de Interes Piblico
61 Contratos de Prestacion de Servicios

11. CONCLUSIONES

+ Del ejercicio realizado se identificé y valido cada una de las variables, se puede concluir
que durante la vigencia 2019, la contratacion por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo, tiene una mayor concentracion en un 51% en hombres y un 49% en mujeres, esto
significa que para la vigencia 2019 se logra tener un equilibrio en la contratacion de los dos
géneros.

% Durante la vigencia 2019 fueron suscritos un total de 888 entre contratos y/o convenios,
bajo las diferentes modalidades de contratacién, entre las cuales se consideran;
contratacion directa con una mayor participacion frente al proceso publico de seleccidn,
acuerdo marco de precios y seleccion abreviada por bolsa de productos.

% Del total de contratos y/o convenios, 486 fueron suscritos con personas naturales con una
mayor participacion frente a personas juridicas

s De acuerdo a la clasificacion del tipo de contrato, se identifica que los contratos suscritos
por prestacion de servicios profesionales son mas representativos en un 86% frente a los
contratos de apoyo a la gestion en un 14%. Lo cual denota una alta diferencia en los tipos
de contratacién debido a las necesidades de contratacion.
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