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GIT CONTRATACIÓN DEL MINISTERIO DEL DEPORTE 

 

FUNCIÓN GENERAL:  

El Git de Contratación perteneciente a la Secretaria General del Ministerio del Deporte tiene como función, 

adelantar procesos contractuales en la adquisición de obras, bienes y servicios dando cumplimiento a los 

requisitos legales y políticas internas de la Entidad para dar respuesta eficaz a las necesidades de los procesos. 

       

CARACTERIZACIÓN 

 

OBJETIVO GENERAL 

Identificar las diferentes características de los contratos que se suscribieron durante la vigencia 2018 solicitados 

por las diferentes áreas de la Entidad, con el fin de proyectar acciones que logren maximizar la eficiencia de la 

contratación cumpliendo con las necesidades de los procesos y asi mismo dar a conocer al ciudadano los tramites 

contractuales que se adelantaron.  

             

OBJETIVOS ESPECIFICOS           

1. Identificar la naturaleza de los contratistas con los cuales se suscribieron contratos y/o convenios 

durante la vigencia 2018 

2. Conocer características de los contratistas que suscribieron contratos con el hoy Ministerio del Deporte 

durante la vigencia 2018 que pueden ser fuente de información publica y de toma de decisiones. 

3. Analizar las diferentes variables resultado de la contratación de la vigencia 2018 y así poder determinar 

su impacto a nivel contractual y de acciones a implementar. 

 

NICHO SELECCIONADO 

Base de datos de contratos celebrados durante la vigencia 2018, en la que se identifican diferentes variables de 

caracterización con las que interactúa el Git de Contratación  

       

ALCANCE 

Inicia desde la recepción de la solicitud de elaboración de convenios y/o contratos por parte de las diferentes 

áreas de la Entidad y culmina con el registro de información de los convenios y/o contratos suscritos en la base 

de datos dispuesta por el Git Contratación. 

 

 

 



ACTORES 

Grupo Interno de Trabajo de Contratación 

 

VARIABLES PRIORIZADAS 
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SI NO 

Personas 
Naturales Demográficas sexo Asociativas 

  
Registros 
Ad. bases 
de datos  

5 5 5 5 5 25 1 X 
  

Personas 
Naturales  Demográficas 

  Actividad 
Económica Asociativas    

 Registros 

Ad. bases 
de datos  

5 5 5 5 5 25 1 X 
  

 Personas 
jurídicas   Organización Organización  Asociativas    

  Registros 

Ad. bases 
de datos  

 5  5  5 5  5  25  1  
 X   

                      0       

                      0       

 

Fueron determinadas tres variables 2 demográficas 1 de organización extraídas de la base de datos de 

contratación para el año 2018, con las cuales se busca dar el análisis y la interpretación adecuada para la toma 

de decisiones en pro de la mejora del proceso de contratación. 

 

METODOLOGIA 

Información extraída de la base de datos de contratación de la vigencia 2018 en la cual se evidencian algunas 

características de cada uno de los contratistas con los cuales se suscribieron contratos y/o convenios. 

 

PLAN DE ACCIÓN 

1. Recolección de información 

2. Priorización de variables 

3. Análisis grafico de la información  

4. Elaboración de conclusiones 

 

 

 

 

 



RESULTADOS  

1. POR SEXO. 

 

Fuente de información: Base de datos contratación 2018  

Para el caso de los contratos por prestación de servicios tanto de apoyo a la gestión como profesionales se 

suscribieron un total de 528 contratos de los cuales como se evidencia en la grafica 319 corresponden a genero 

masculino y 209 al genero femenino, porcentualmente 60% y 40% respectivamente. Se evidencia entonces 

que fueron contratados hombres por encima del 20% mas que las mujeres para la vigencia 2018. 

 

2. ACTIVIDAD ECONOMICA  

 

Fuente de información: Base de datos contratación 2018  
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Se muestra en la grafica el tipo de contratos suscritos durante la vigencia 2018, en que se evidencia que del 

total 681 contratos, 478 los más representativos corresponden a contratos de prestación de servicios 

profesionales, seguido de contratos de apoyo a actividades de interés público. Y los dos menos 

representativos son los contratos de comisión y contrato de arrendamiento. 

 

3. ORGANIZACIÓN 

Fuente de información: Base de datos contratación 2018  

Como se evidencia en la grafica los contratos que mas se realizan son bajo la modalidad de contratación directa 

para un total de 633 contratos seguido de procesos públicos de selección con un total de 40 contratos. 

 

4. ORGANIZACIÓN 

 

 

Fuente de información: Base de datos contratación 2018  
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Del Total de contratos suscritos 681 durante la vigencia 2018, 528 corresponden a contratos elaborados con 

personas naturales. Y 154 a personas jurídicas. 

 

CONCLUSIONES 

 

1. Del ejercicio realizado y una vez identificadas y validadas cada una de las variables se puede concluir 

que durante la vigencia 2018 se realizó la contratación por prestación de servicios profesionales y de 

apoyo en mayor concentración un 60% en hombres y un 40% en mujeres. 

2. Fueron elaborados durante la vigencia 2018 un total de 681 contratos y/o convenios bajo las diferentes 

modalidades de contratación entre las cuales se consideran; Contratación Directa con una mayor 

participación frente al Proceso Publico de Selección, Acuerdo Marco de Precios y Selección Abreviada 

por Bolsa de Productos. 

3. Del total de contratos y-/o convenios 528 fueron suscritos con personas naturales con una mayor 

participación frente a personas jurídicas 

4. La Entidad cuenta con más personal contratista de formación de tipo profesionales que con personal 

contratista de Apoyo a la gestión en los que se incluyen Bachilleres, Auxiliares, técnicos y tecnólogos. 

5. El ejercicio permitió identificar las diferentes características de los contratistas con los cuales se 

mantuvo contrato durante la vigencia 2018. 

6. La identificación de las variables permite generar un ejercicio que resulta como insumo para ser 

información publica y para tomar decisiones que permitan realizar ajustes o planes de mejora de 

carácter contractual que contribuyan a la eficiencia del proceso. 

 


