
I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

NO NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

NO NO

Informe de 

desplazamientos y de 

comisiones

# de acciones en territorio 

planeadas/# de acciones en 

territorio ejecutadas

Relación de 100% 25% 50% 75% 100%

NO NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

NO NO
% de las obligaciones 

cumplidas

100% de las obligaciones 

cumplidas
25% 50% 75% 100%

SI SI

# de capacitaciones 

desarrollados

# de acompañamientos 

técnicos a entidades 

territoriales desarrollados

100 % de las capacitaciones, 

asesorías y acompañamientos 

ejecutados sobre los planeados

25% 50% 75% 100%

SI SI

Informes, documentos 

técnicos y documentos de 

soporte de actividades

Documentos 

acordados/documentos 

entregados

100% de los documentos 

acordados entregados
33% 66% 100% 100%

Informes, documentos 

técnicos y documentos de 

soporte de actividades

3.2 Capacitar en temas de 

formulación, desarrollo y 

evaluación de lineamientos de 

política pública

30%

ACTIVIDAD (BPIN)

Informes, documentos 

técnicos y documentos de 

soporte de actividades

# de diagnósticos 

desarrollados

# de documentos técnicos 

desarrollados

# de procesos de 

acompañamiento

# diagnósticos: 4

# documentos técnicos: 5

#diagnósticos: 2 

#documentos 

técnicos: 0

#diagnósticos: 4

#documentos 

técnicos 2

#Diagnósticos: 4

#documentos 

técnicos: 4

3.1 Acompañar la formulación 

de los planes territoriales de 

desarrollo en las líneas de 

política de deporte

40% SI SI

#diagnóstico: 4 

#documentos 

técnicos: 5

INDICADOR CUMPLIMIENTO META DEL INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

NOMBRE ACTIVIDAD

VICEMINISTERIO

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZAC

IÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 



Realizar agendas académicas 

para la transmisión y 

transferencia del 

conocimiento

100
Modelo de gestión del 

conocimiento e innovación 

implementado

Porcentaje de avance de la 

implementación del Modelo de 

gestión del conocimiento e 

innovación 

25% 0 5 15 25

100% de las 

iniciativas del 

trimestre

100% de las 

iniciativas del 

trimestre

100% de las 

iniciativas del 

trimestre

NO 100%

100% de las 

iniciativas del 

trimestre

Informes, documentos 

técnicos y documentos de 

soporte de actividades

% de iniciativas legislativas 

en deporte y recreación 

acompañadas

3.3 Hacer seguimiento y 

evaluación de las políticas 

públicas sectoriales

30% NO



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Actividad: Organizar reuniones 

de expertos
5%

Actas de 

Reunión

Eventos programados/Eventos 

realizados
4 1 1 1 1

Implementar compromisos con 

el Sistema Nacional del 

Deporte

15%
Informes de 

gestión

Eventos programados/eventos 

realizados
100% 25% 25% 25% 25%

Realizar seguimiento a 

compromisos
5%

Informes de 

gestión

Compromisos 

acordados/Compromisos 

cumplidos

100% 25% 25% 25% 25%

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

 TRAZADOR 

PRESUPUESTAL 
ENTREGABLE 

 NO NO

INDICADOR CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL
REGIONALIZACIÓN 

Eventos programados/eventos 

realizados
13 1 5

ASISTENCIA A LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL

AUMENTAR LA COOPERACIÓN DE ORGANISMOS INTERNACIONALES AL SISTEMANACIONAL DEL DEPORTE

NOMBRE ACTIVIDAD

1 1 1

Actividad: Desarrollar 

actividades académicas y de 

interncambio de caráceter 

nacional e internacional en 

materia deportiva

15% 3

Actividad: Realizar asistencia 

técnica a organismos 

internacionales

10%
Informes de 

gestión

ASUNTOS INTERNACIONALES

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

(BPIN)

20 5
Establecer alianzas 

estratégicas internacionales
50%

Informes de 

gestión

Actividades 

programadas/Actividades 

realizadas

4

5 5 5

Reuniones 

programadas/reuniones 

realizadas

4 1

Informes



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

1.1.3 Realizar seguimiento a los recursos 

de financiación del sector
15% NO NO

Informes de 

Seguimiento a la 

ejecución 

presupuestal de los 

recursos de inversión 

del Ministerio

No de Informes de 

Seguimiento realizados
4 1 1 1 1

Lineamientos de 

Politica pública 

Sectorial

Porcentaje de avance en la 

formulación de los 

lieamientos de politica 

pública

50 10 20 20

Estrategia de 

Rendición de Cuentas 

Implementada

Porcentaje de avance en la 

implementación de la 

estrategia de rendición de 

cuentas

100 10 10 30

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

AUMENTAR_EL_IMPACTO_DE_LA_OFERTA_INSTITUCIONAL_DEL_SECTOR_DEPORTE_EN_COLOMBIA

INDICADOR CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

_1._Articular_la_implemetación_de_las_políticas_de_gestión_y_desempeño_institucional_en_el_Sistema_Nacional_Del_Deporte

NOMBRE ACTIVIDAD

15% NO NO
Registros del 

monitoreo 

Informes de Monitoreo 

PAYAC
4,00 1,00 1,00 1,00

40%

1,00

50%

MIPG implementado

% de avance en el Plan de 

trabajo de implementación 

del MIPG 

100% 10%

1.1.4 Realizar seguimiento a políticas, 

planes, programas y proyectos
15% NO NO

Informes de 

Seguimiento a Planes 

y Politicas

No de Informes de 

Seguimiento realizados
8 2 2

Plan de Gestión 

Ambiental 

Implementado

% de avance en el Pan de 

trabajo para la 

implementación del plan de 

Gestión Ambiental

100% 0% 20% 30%

2

1.1.1 Asesorar técnicamente al proceso 

planeación del Sector

20% NO NO

15% NO NO

1.1.2 Evaluar la gestión y resultados del 

Sector
20% NO

2

20% 30%

NO



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

NOMBRE ACTIVIDAD

Total de cubrimientos de 

eventos realizados/ Total de 

cubrimientos de eventos 

solicitados

100% 25 25 25 25

Total de solicitudes de 

proyección de la imagen 

cumplidas/otal de solicitudes 

de propyección de la imagen 

solicitadas

100% 25 25 25 25

Total de cubrimientos de 

eventos realizados/ Total de 

cubrimientos de eventos 

solicitados

100% 10 20 35 35

Posicionar la oferta institucional 100 NO NO

Plan Estratégico de 

Comunicaciones 

ejecutado

Porcentaje de Plan 

Estratégico de 

Comunicaciones ejecutado

100% 0 20 40 40

1.2.1 Brindar asistencia técnica en la 

implementación del modelo integrado de 

planeación y gestion MIPG

70% NO NO
Modelo itegrado de 

Planeación y gestión 

implementado

Porcentaje de avance en la 

implementación del Modelo 

Integrado de Planeación y 

gestión 

Realizar capacitaciones a enlaces con los 

departamento y municipios en sistemas 

de información en planeación y gestión

30%
Registro de 

capacitaciones 

realizadas 

Número de capacitaciones realizadas 2,00

50% 10

50%

20

50%

70 NO NO

Contenidos 

informativos internos 

y externos  sobre la 

gestión del Ministerio

25%

Modelo de gestión del 

conocimiento e 

innovación 

implementado

Porcentaje de avance de la 

implementación del Modelo 

de gestión del conocimiento e 

innovación 

25% 0% 5% 15%30%

10 10

Implementar mecanismos de difusión de 

la información,

NO NO



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

NOMBRE ACTIVIDAD

100%

100%

30%

Registro de ejercicios 

de participación 

ciudadana y/o de 

medición de 

percepción de la 

calidad 

(Total de eventos 

acompañados con la 

medición de percepcion de la 

calidad+ Total de atenciónes 

presenciales con el Punto 

Intercativo de Atención al 

ciudadano* 100/ Total de 

eventos realizados por la 

entidad +Total de eventos 

realizados por el Gobierno 

Nacional que requieran de 

atención presencial del punto 

interactivo )

100% 25 25 25 25

No. de ejercicios de 

caracterización de 

ciudadanos con 

acompañamiento/ No. de  

ejercicios de caracterización 

de ciudadanos que requieren 

acompañamiento

NO NO

25 2525 25

Realizar y seguir ejercicios de 

participación ciudadana

40% NO NO

Actas de 

acompañamiento de 

los Ejercicios de 

caracterización de 

ciudadanos, usuarios 

y grupos de interés. 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

NOMBRE ACTIVIDAD

30%

Informe trimestral 

con el registro de 

ejercicios de 

participación 

ciudadana y/o de 

medición de la 

percepcion de la 

calidad

(Total de acompañamientos 

de percepcion de la calidad 

realizados * 100/ Total de 

espacios de participacion 

ciudadana y eventos 

realizados por la entidad )

100% 25 25 25 25

40

Contrato suscrito 

para la adquisición de 

bienes y servicios 

requeridos

contratos suscrito para 

adquisición de bienes y 

servicios/contratos por 

suscribir*100

100% 0 0 50 50

100%

100%

NO NO

NO NO

25 25 25 2560 Informes de gestión

No de informes entregados / 

numero de informes 

planeados (4) X 100

Responder a las solicitudes de la 

ciudadania

Realizar y seguir ejercicios de 

participación ciudadana



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

FOMENTO Y DESARROLLO

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

1.1 Suscribir Convenios de 

proyectos para la promoción 

de hábitos y estilos de vida 

saludable.

70% SI NO

1.3 Realizar seguimiento al 

desarrollo de acciones.
12,00% NO NO

1.2 Ejecutar de 

intervenciones territoriales 

y registro en el Sistema 

Nacional de Monitoreo.

18% NO NO

Informe técnico de 

seguimiento a acciones 

territoriales

Número de intervenciones 

territoriales ejecutadas

1.600.000 

intervenciones
              400.000   

Informe de ejecución del 

convenio

Número de programas 

territoriales con 

cofinanciación

44 10                           34   

              700.000   

15 15

              500.000   

_2._Promover_el_conocimiento_de_la_población_sobre_la_actividad_física_los_hábitos_y_la_vida_saludable

2.1 Identificar necesidades 

de información.
10% NO NO

Informes entregados Nivel de cumplimiento en la 

entrega de información: 

Número de informes 

entregados /Número de 

informes solicitados

14
Informes de visitas 

realizadas

Número de visitas de 

seguimiento realizadas

44 visitas de 

seguimiento 

realizadas

100% 25% 25% 25% 25%

ACTIVIDAD FÍSICA

AUMENTAR_ACTIVIDAD_FÍSICA_Y_HÁBITOS_Y_ESTILOS_DE_VIDA_SALUDABLE_EN_LA_POBLACIÓN_COLOMBIANA

_1._Aumentar_la_oferta_de_programas_de_práctica_regular_de_actividad_física

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

45% NO NO

Documento orientador 

de política pública para 

la promoción de 

actividad física y hábitos 

y estilos de vida 

saludable

No. De documentos técnicos 

orientadores para la 

promoción de la actividad 

física y hábitos y estilos de 

vida saludable

1 1

35% NO NO

Información publicada a 

través de redes sociales y 

página web

No. De campañas difundidas 3 1 1 1

10% NO NO
Plan estratégico de 

comunicaciones

% Plan estratégico de 

comunicaciones ejecutado
100% 20% 40% 40%

3.2 Desarrollar eventos de 

capacitación.
85% NO NO

Informe de ejecución de 

eventos desarrollados

Número de personas 

capacitadas mediante el 

Programa Nacional de 

Capacitación

3000 personas 

capacitadas
1500 1500

Metodología 

estructurada

No. Metodologias 

desarrolladas para los 

eventos de capacitación

1 1

_3._Desarrollar_las_competencias_técnicas_del_recurso_humano_en_los_departamentos_y_municipios_del_país

3.1 Estructurar la 

metodología para el 

desarrollo de los eventos de 

capacitación.

15% NO NO

2.2 Construir de contenidos 

para la promoción de 

actividad física y hábitos y 

estilos de vida saludable.



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

1.1 Desarrollar Festivales 

Deportivos
25% SI NO

Realización de eventos 

para la promoción y 

fortalecimiento del  

deporte formativo.

N° de eventos 

programados/ N° de 

eventos realizados*100

6 0 1 3 2

1.2 monitoria a las escuelas 

deportivas
25% SI NO

Servicios de apoyo 

técnico y administrativo 

para el GIT de Deporte 

Escolar.

Informes de gestión 

realizados
25 25 25 25 25

1. Aumentar la oferta de programas de fomento a las escuelas deportivas de formación técnica y física en niños, niñas, adolescentes y jovenes en el territorio nacional

329 329 329

Informes de gestión de la 

implementación del 

programa "Escuelas 

Deportivas para Todos".

N° de municipios 

implementando el programa 

"Escuelas Deportivas para 

Todos"

329 0

1.3 fomentar la 

conformacion de escuelas 

deportivas

SI SI25%

DEPORTE ESCOLAR



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

1.4 dotar escuelas 

deportivas
25% SI SI

Informes de gestión de la 

implementación del 

programa "Escuelas 

Deportivas pata Todos".

N° de municipios 

implementando el programa 

"Escuelas Deportivas para 

Todos"

329 0 329 329 329

2.1 realizar capacitaciones a 

monitores, y padres de niños 

que participan en escuelas 

deportivas, en procesos 

formativos en valores y 

metodologias para la paz

10 SI SI

Informes de gestión de 

las capacitaciones 

realizadas.

N° de capacitaciones 

programadas/N° de 

capacitaciones realizadas 

*100

25 25 0 1 0

2.2 realizar talleres de 

familia, valores tematicos en 

inversion psicosocial

3 SI SI

Informes de gestión de 

las capacitaciones 

realizadas.

N° de capacitaciones 

programadas/N° de 

capacitaciones realizadas 

*100

1 1 0 1 0

2. Desarrollar el componente pedagógico, a los procesos de convivencia y paz para niños, niñas, adolescentes, jóvenes en edad escolar y sus familias en Colombia.



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

1.1.2 Fomentar del deporte 

social comunitario
10% NO NO

Proyecto Competidor 

integral

No. Proyectos desarrollados 

VS No. Proyectos 

proyectados  

100% 30 30 40

PROMOVER_LAS_PRACTICAS_DEPORTIVAS_ANCESTRALES_AUTÓCTONAS_TRADICIONALES_Y_POPULARES_DE_LOS_DISTINTOS_GRUPOS_POBLACIONALES

100% 25%

0% 50%

1.1.1 Brindar asistencia técnica 

a los entes deportivos 

departamentales y 

municipales

100%

1.2.2 Apoyar técnicamente la 

organización y realización 

de los eventos

0%SI NO

Informes tecnicos, 

administrativos y 

financieros de la 

implementación del 

convenio

Evaluación del programa 

implementado a partir 

del convenio 

No. Municipios 

implementando programas 

y proyectos de recreación, 

actividad física, deporte 

social comunitario y 

aprovechamiento de tiempo 

libre (160)  VS Numero de 

municipios proyectado en 

atender a travesdel GIT 

Deporte Social Comunitario 

(160)

100%

40%

Informes de 

carcaterizacion y 

cobertura de poblacion 

atendida desde el GIT 

Deporte Social 

comunitario

 No. Reportes entregados de 

analisis y caraterizacion de 

poblacion atendida VS No. 

De reportes proyectados de 

analisis y caracterizacion de 

poblacion atendida

_1._Aumentar_la_oferta_para_la_práctica_del_deporte_Social_Comunitario

25% 25% 25%

50% NO

NO NO

1.1.3 Realizar análisis de 

caracterización y cobertura de 

la población atendida

30%NO

Informes de seguimiento 

y comision del talento 

Humano encargado del 

seguimiento en territorio

 Numero de departamentos 

donde se realiza asistencia 

tecnica (32) VS Numero de 

departamentos proyectados 

para brindar asistencia 

tecnica (32)

100% 10% 30% 30%

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

50%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

No. de Personas que 

acceden a servicios 

deportivos, recreativos y de 

actividad física con enfoque 

diferencial del GIT (15000) 

VS Numero de personas 

proyectadas para atencion 

del GIT Deporte Social 

Comunitario (15000)

100% 10% 30% 40% 30%

70% SI SI

Informes tecnicos, 

administrativos y 

financieros de la 

implementación del 

convenio

Evaluación del programa 

implementado a partir 

de los convenios

30% 40% 30%

No. Municipios 

implementando programas 

y proyectos de recreación, 

actividad física, deporte 

social comunitario y 

aprovechamiento de tiempo 

libre (160)  VS Numero de 

municipios proyectado en 

atender a travesdel GIT 

Deporte Social Comunitario 

(160)                                             

100% 10%

0% 50%

1.3.2 Cofinanciar entidades 

del Sistema Nacional del 

Deporte

100%

1.2.2 Apoyar técnicamente la 

organización y realización 

de los eventos

0%SI NO

Informes tecnicos, 

administrativos y 

financieros de la 

implementación del 

convenio

Evaluación del programa 

implementado a partir 

del convenio 

No. Municipios 

implementando programas 

y proyectos de recreación, 

actividad física, deporte 

social comunitario y 

aprovechamiento de tiempo 

libre (160)  VS Numero de 

municipios proyectado en 

atender a travesdel GIT 

Deporte Social Comunitario 

(160)

100% 50%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

1.3.1 Cofinanciar 

experiencias exitosas
15% NO NO

Informes tecnicos, 

administrativos y 

financieros de la 

implementación del 

convenio

Evaluación del programa 

implementado a partir 

del convenio 

No. De proyectos 

presentados Vs No. De 

proyectos viabilizados y 

ejecutados

100% 0% 30% 30% 40%

Informes finales de 

contratos de 

prestacionde servicios e 

informes de comisiones

20 20 20

1.3.3 Hacer seguimiento a la 

ejecución de los programas, 

proyectos y actividades de 

deporte social comunitario

No. De contratos y/o 

convenios pendientes de 

liquidacion en la vigencia 

2020  del GIT DSC Vs Nno. 

De contratos y/ o convenios 

liquidados para la vigencia 

2020

80% 20NO15% NO



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

30% NO NO

Informes de 

capacitaciones realizadas 

en los diferentes 

departamentos del 

territorio nacional

No. De capacitaciones 

realizadas (5) VS No. De 

capacitaciones proyectadas 

(5) 

100% 10 30

_2._Capacitar_sobre_las_prácticas_de_deporte_social_comunitario

2.1 Capacitar a los equipos 

de trabajo Departamentales, 

municipales, a lideres y 

comunidades en Deporte 

Social Comunitario

2.2 Construir, validar y 

socializar, lineamientos 

tecnicos en deporte social 

comunitario con enfoque 

diferencial e inclusivo

30 30

70% SI SI

Informes presentados 

por el GIT sobre las 

acciones adelantandas 

para la contruccion y 

validacion de politicas 

publicas con poblacion 

NARP; Indigenas y 

campesinas en el 

territorio nacional e 

informes de contratos o 

convenios firmados para 

desarrollar acciones 

propias de la 

intervencion de las 

poblaciones en mencion.

No. De mesas  previas de 

concertacion y diagnostico 

situacional  proyectados con 

grupos poblacionales  (2) VS 

numero de mesas previas 

desarrolladas por el GIT 

Deporte Social comunitario 

con grupos poblacionales

100% 10 30 30 30



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

2.2 Construir, validar y 

socializar, lineamientos 

tecnicos en deporte social 

comunitario con enfoque 

diferencial e inclusivo

70% SI SI

Informes presentados 

por el GIT sobre las 

acciones adelantandas 

para la contruccion y 

validacion de politicas 

publicas con poblacion 

NARP; Indigenas y 

campesinas en el 

territorio nacional e 

informes de contratos o 

convenios firmados para 

desarrollar acciones 

propias de la 

intervencion de las 

poblaciones en mencion.

No. De mesas  previas de 

concertacion y diagnostico 

situacional  proyectados con 

grupos poblacionales  (2) VS 

numero de mesas previas 

desarrolladas por el GIT 

Deporte Social comunitario 

con grupos poblacionales

100% 10 30 30 30



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

Para todo el 

país

Personas participando 

activamente en 

actividades de 

recreación

0

Personas que acceden a 

servicios deportivos, 

recreativos y de actividad 

física con enfoque 

diferencial

No aplica 0

0 0

                    60.000 

Municipios con mayor 

cobertura en atenciones 

en recreación

0

No aplica

0 250

Municipios implementando 

programas y proyectos de 

recreación, actividad física, 

deporte social comunitario 

y aprovechamiento de 

tiempo libre                                               

              60.000 

250

6 0

Mantener la regularidad de los 

programas
No aplica No aplica

Formular 

Lineamientos de 

Receación Nacional 

para Grupos Etnicos 

por valor de 

$450.000.000

8,00%

Crear estrategias de 

posicionamiento y 

masificación de la recreación

Documentos de 

estrategias y 

lneamientos nacionales 

de recreación

22,00%

Desarrollo y actualización de 

lineamientos técnicos e 

implementación de programas 

y proyectos en cada grupo 

poblacional

0 0

6

0

N° de lineamientos 

formulados y/o actualizados

No aplica

20,00%

RECREACIÓN

No aplica

No aplicaNo aplica 0 0

00



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

12,00%

Apoyar la realización del 

Congreso Nacional de 

Recreación cada dos años
2,00% Meta No aplica

Memorias de Congreso 

nacional de Recreación
N° Congresos realizados 1 0 0 1 0

5,00%

32

0

0 0 033,00%

4000
N° de Personas cualificadas 

en recreación

Personas que atienden 

primera infancia 

fortalecidas en 

competencias y 

habilidades 

4000

Aunar esfuerzos con 

los entes de deporte 

y recreación 

departamentales , 

para el desarrollo 

de proyectos en 

recreación 

(beneficia  

municipios con 

comunidades 

indigenas de los 

departamentos de 

Amazonas, Cesar, 

Guanía, Guaviare, 

Huila, Guajira, 

Magdalena, 

Putumayo, Vaupes y 

N° de entes cofinanciados 

para el desarrollo de 

programas, proyectos o 

acciones en recreación

32
Proyectos de recreación 

cofinanciados

10,00% 0 0

Fortalecer la capacidad técnica 

en recreación a través de 

procesos de cualificación

Departamento

s de: Tolima, 

Vichada, Meta, 

Casanare y 

Bolivar

No aplica

Todos los 

departamento

s

Cofinanciar a los entes de 

deporte y recreación para el 

desarrollo de planes, 

programas y proyectos de 

recreación



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

Crear espacios de 

participación y construcción 

en planes, programas y 

proyectos de recreación

1,00% Huila No aplica

Sistematización de 

experiencias exitosas en 

recreación

N° de espacios en 

recreación 

implementados

1 0 0 1 0

Promover y articular el plan 

nacional de recreación en los 

planes de desarrollo municipal 

y departamental

4,00% Todo el país No aplica
Informe de estrategia 

implementada

N° de estrategias de 

promoción del PNR 2020- 

2026 implementadas

1 0 0 0 1

1.1 Garantizar herramientas 

tecnológicas para el proceso 

de inscripción, generación de 

reportes, promoción, 

ganadores de incentivos, 

selección de incentivos, 

sistemas de competencia, 

acreditación a nivel territorial 

y nacional

10% NO NO
Herramienta Adquirida e 

Implementada

% de avance en las 

actividades para la 

implementacion de la 

herramienta

100% 30% 30% 20% 20%

1.2 Realizar la planificación, 

organización, desarrollo y 

seguimiento a las 

competencias deportivas

12% NO NO
Documentos técnicos y 

Administrativos 

% Documentos técnicos y 

adminisitrativos realizados 

para la ejecución del 

programa. 

100% 30% 30% 20% 20%

1.3 Entregar incentivos 

deportivos, tecnológicos y 

educativos a los ganadores 

de las competencias

20% NO NO
Informe final de la 

entrega de incentivos

% de personas beneficiadas 

con la entrega de incentivos
19049 25% 25% 25% 25%

SUPERÁTE INTERCOLEGIADOS



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD FÍSICA

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

1.4 Realizar difusión, 

promoción y divulgación del 

Programa.

12% NO NO

Informe de ejecución 

Plan de comunicaciones
% del plan de 

comunicaciones y medios 
100% 10% 30% 30% 30%

1.5 Implementar las 

competencias deportivas 

supérate Intercolegiados en 

las fases regional, nacional e 

internacional

27% NO NO Personas Beneficiadas

No.. De personas 

beneficiadas  con el 

programa superate 

intercolegiaos en las 

diferentes fases 

13.725 25% 25% 25% 25%

1.6 Apoyar la realización de 

los festivales escolares 

supérate a nivel municipal y 

competencias deportivas 

Intercolegiados Supérate a 

nivel municipal y 

departamental

19% SI NO Convenios suscritos

No. Convenios de 

cofinanciacion con entes 

deportivos

61 20% 30% 30% 30%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Brindar acompañamiento a las comisiones locales de seguridad, 

comodidad y convivencia
2%

Registro de Talleres, Actas de 

reunión, listados de 

asistentes, informe de 

actividades. 

No. de talleres realizados 10 2 3 3 2

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

(BPIN)

OBJETIVO 

GENERAL 

(BPIN)

20% 25% 25% 30%

25% 25% 30%

Desarrollar actividades de advertencia, prevención y orientación 

encaminadas al cumplimiento de las normas legales y 

estatutarias que rigen a los organismos deportivos

23% Trámites Resueltos

No. de tramites radicados en la 

dirección/Número de trámites 

resueltos

100% 20%

% de avance II fase 

Observaortio del deporte 

modulo de IVC

100% 20% 25% 25% 30%

_3._Mejorar_la_seguridad_organización_y_sana_convivencia_en_los_eventos_deportivos

Desarrollar las funciones de la Comisión Nacional y de las 

Comisiones Locales de Seguridad, Comodidad y Convivencia en el 

fútbol

10%
Formular lineamientos para el 

desarrollo del barrismo social

Porcentaje (% )Avance en el 

diseño del Modulo
100% 10% 30% 30% 30%

Efectuar requerimientos de información, averiguaciones 

preliminares, ejercicio de investigaciones, formulación de pliego 

de cargos, fallos definitivos, entre otros

23% Trámites Resueltos

No. de tramites radicados en la 

dirección/Número de trámites 

resueltos

100%

_1._Supervisar_a_los_organismos_deportivos_del_Sistema_Nacional_del_Deporte

P
R

O
D

U
C

T
O

Brindar un amplio escenario de conceptualización a los 

integrantes del SND ya los que pretendan su vinculación a partir 

de postulados constitucionales, legales y administrativos, 

coadyuvando en la formalización de los organismos deportivos

5%
Diseño Módulo de IVC en el 

SIND para formación virtual

DISMINUIR_EL_RIESGO_DE_INCUMPLIMIENTO_DE_LAS_NORMAS_LEGALES_Y_ESTATUTARIAS_POR_PARTE_DE_LOS_INTEGRANTES_DE_LOS_ORGANISMOS_DEL_SISTEMA_NACIONAL_DEL_DEPORTE

_2._Garantizar_el_conocimiento_normativo_por_parte_del_Sistema_Nacional_de_Deporte

INDICADOR CUMPLIMIENTO META DEL INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE GESTIÓN ENTREGABLE 

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

(BPIN)

OBJETIVO 

GENERAL 

(BPIN)

DISMINUIR_EL_RIESGO_DE_INCUMPLIMIENTO_DE_LAS_NORMAS_LEGALES_Y_ESTATUTARIAS_POR_PARTE_DE_LOS_INTEGRANTES_DE_LOS_ORGANISMOS_DEL_SISTEMA_NACIONAL_DEL_DEPORTE

_2._Garantizar_el_conocimiento_normativo_por_parte_del_Sistema_Nacional_de_Deporte

INDICADOR CUMPLIMIENTO META DEL INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PESO DE GESTIÓN ENTREGABLE 

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

4

12

Apoyo a la Gestion de la Dirección de Inspección Vigilancia y 

Control.
14%

Informes de seguimiento a 

Plan de Acción 2020

Reportes mensuales SPI

No. Infomes de seguimiento a 

Plan de Acción 2020

No. De Reportes Mensuales 

de las obligaciones de la 

Dirección

N/A

1

3

2

6

3

9

No. de tramites radicados en la 

dirección/Número de trámites 

resueltos

100% 20% 25% 25% 30%

P
R

O
D

U
C

T
O

Practicar visitas administrativas a los organismos deportivos en 

sus instalaciones, realizar auditorias y hacer seguimiento a su 

actividad

23% Trámites Resueltos



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

1.1.1 Desarrollar investigaciones en 

ciencias del deporte
25,00% NO NO

Informe sobre las 

investigaciones realizadas.

(Investigaciones 

realizadas / 

Investigaciones 

proyectadas)*100%                            

100% 0% 0% 40% 60%

1.2.1 Apoyar a los entes 

departamentales
25,00% SI NO

Informe de atletas en 

situación de discapacidad 

atendidos en los 

departamentos 

priorizadas a través de los 

Centros de Desarrollo 

Regional

Número de Niños, 

Niñas, Jóvenes y 

Adolescentes  en 

situación de 

discapacidad  que 

acceden a la reserva 

deportiva del país

40 0% 0% 0% 100%

2.1.1 Implementar el programa de 

incentivos a glorias del deporte
25,00% NO NO

•  Resoluciones de pago 

de estímulo (apoyo 

financiero) a 

Glorias del Deporte 

paralímpicos Colombianos

•  Resolución de inclusión, 

exclusión o permanencia 

al programa

(Número de pagos 

realizados/ Número 

de pagos 

proyectados)*100%

100% 25% 25% 25% 25%

DEPORTE PARALIMPICO Y SORDOLIMPICO

100% 24% 24% 47% 6%

1.2.2 Apoyar la gestión técnica y 

administrativa de las federaciones 

del Sistema paralímpico y 

sordolímpico

25,00% NO NO

Informes finales de las 

federaciones sobre atletas 

en situación de 

discapacidad atendidos

(Número de 

Federaciones 

apoyadas / Número 

de federaciones con 

cumplimiento de 

requisitos para 

1.1.2 Realizar consultas, control, 

seguimiento y evaluación a los 

atletas

25,00% NO NO

• Informes, reportes, 

estadística, proyectos, 

documentos, resultado de 

las atenciones biomédicas 

realizadas por los 

•  (Actividades de 

atención biomédica 

realizadas / 

Actividades de 

atención  biomédica 

ENTREGABLE 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL
NOMBRE ACTIVIDAD

PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL

35% 20% 20%100% 25%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL
NOMBRE ACTIVIDAD

PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL

2.1.2 Apoyar a los atletas mediante 

el programa de desarrollo 

psicosocial

25,00% NO NO

• Actividades de 

presentación y motivación 

a atletas olímpicos para 

ingreso al Programa 

educativo que promuevan 

la carrera dual. 

• Listado de valoraciones 

de ingreso y seguimiento a 

atletas que pertenecen al 

programa Atleta 

Excelencia Paralímpico

Número de atletas 

beneficiados de 

actividades de 

valoración, 

seguimiento y 

capacitación 

desarrolladas

89 #¡VALOR! #¡VALOR! #¡VALOR! #¡VALOR!

2.2.1 detectar, seleccionar y 

desarrollar los talentos deportivos
25,00% NO NO

Informe de atletas 

paralímpicos en situación 

de discapacidad  con 

talento identificados

Número de personas 

con talento 

deportivo 

identificadas y 

atendidas

40 0% 0% 50% 50%

2.2.2 Apoyar a atletas Tokio 2020 25,00% NO NO

Atletas participantes de 

Tokio 2020 antes, durante 

y después de la 

competencia

(Número de atletas 

apoyados / Número 

de atletas 

clasificados)*100%

100% 50% 50% 0% 0%

2.2.3 Desarrollar el programa 

nacional de entrenadores
25,00% NO NO

Planes de entrenamiento 

de atletas paralímpicos.

Número de planes de 

entrenamiento 

recibidos

20 50% 50% 0% 0%

2.2.4 Apoyar los eventos del ciclo 

paralímpico y sordolímpico
25,00% NO NO

Atletas apoyados para la 

participación en ciclo 

paralímpico y 

sordolímpico

Número de atletas 

apoyados para la 

participación en ciclo  

paralímpico y 

sordolímpico

210 29% 36% 36% 0%

(Número de incetivos 

por evento pagados 

+ Número de 

estímulos atleta 

excelencia pagados)

40 25% 25% 25% 25%

2.1.3 Apoyar mediante estímulos e 

incentivos a atletas que hacen 

parte del programa atleta 

Excelencia

25,00% NO NO

Resoluciones de pago de 

incentivos (apoyo 

financiero) a los atletas, 

guías, auxiliares y 

entrenadores medallistas 

paralímpicos y 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL
NOMBRE ACTIVIDAD

PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

1.1.2 Implementar el programa de 

incentivos a glorias del deporte
2% NO NO

•  Resoluciones de pago 

de estímulo (apoyo 

financiero) a 

Glorias del Deporte 

paralímpicos Colombianos

•  Resolución de inclusión, 

exclusión o permanencia 

al programa

(Número de pagos 

realizados/ Número 

de pagos 

proyectados)*100%

100% 25% 25% 25% 25%

1.2.2 Apoyar a atletas Tokio 2020 3% NO NO

Atletas participantes de 

Tokio 2020 apoyados 

antes, durante y después 

de la competencia

Número de atletas 

apoyados para 

participación en 

Tokio 2020

90 25% 25% 25% 25%

1.2.3 Concentrar a los 

seleccionados nacionales en la Villa 

Deportiva del MINDEPORTE

3% NO NO

Atletas alojados en 

concentración en la Villa 

Deportiva previa 

participación en 

competencias

Número de atletas 

alojados en 

concentración en la 

Villa Deportiva

114 0% 0% 0% 100%

1.2.4 Desarrollar el programa 

nacional de entrenadores
6% NO NO

Planes de entrenamiento 

de atletas convencionales

Número de planes de 

entrenamiento 

recibidos

60 67% 33% 0% 0%

DEPORTE CONVENCIONAL

25% 25%

1.2.1 detectar, seleccionar y 

desarrollar los talentos deportivos
5% NO NO

Atletas con talento 

identificados

Número de Personas 

con talento 

deportivo 

identificadas y 

360 20% 30% 25% 25%

1.1.3 Apoyar a los atletas mediante 

el programa de desarrollo 

psicosocial

1% NO NO

• Actividades de 

presentación y motivación 

a atletas olímpicos para 

ingreso al Programa 

Número de atletas 

beneficiados de 

actividades de 

valoración, 

383 25% 25%

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

1.1.1 Apoyar mediante estímulos e 

incentivos a atletas que hacen 

parte del programa

17% NO NO

Resoluciones de pago de 

incentivos (apoyo 

financiero) a los atletas, 

(Número de incetivos 

por evento pagados 

+ Número de 

40 25% 25% 25% 25%

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL
NOMBRE ACTIVIDAD

PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL

1.2.5 Apoyar los eventos del ciclo 

olímpico
12% NO NO

Atletas apoyados para la 

participación en ciclo 

olímpico

• (Número de atletas 

preparados para la 

participación en el 

clico Olímpico / 

Número de atletas 

proyectados para la 

participación en el 

clico Olímpico)*100%

100% 25% 25% 25% 25%

2.1.1 Desarrollar investigaciones en 

ciencias del deporte
0% NO NO

Informe sobre las 

investigaciones realizadas.

• (Investigaciones 

realizadas / 

Investigaciones 

proyectadas)*100%                            

100% 0% 0% 40% 60%

2.2.2 Desarrollar capacitaciones en 

el SND
0% NO NO

Actas de asistencia de 

capacitaciones

• (Capacitaciones 

realizadas / 

Capacitaciones 

propuestas)100%

100% 25% 25% 25% 25%

2.2.3 Crear socializar e 

implementar los lineamientos de 

política en altos logros

1% NO NO

Actas de asistencia - 

Documento de 

Lineamiento Técnico.

• (Mesas de trabajo 

realizadas / Mesas de 

trabajo 

propuestas)100%

100% 0% 0% 0% 100%

2.2.5 Apoyar Comisión General 

Disciplinaria
0% NO NO

Documento compilatorio 

de sesiones y fallos 

realizados

(Número de sesiones 

realizados / Número 

de sesiones 

proyectadas)*100% 100% 0% 50% 0% 50%

20%

2.2.1 Apoyar la gestión técnica y 

administrativa de las federaciones 

del Sistema Deportivo Olímpico y 

35% NO NO

•Documento de 

actividades desarrolladas y 

número de atletas y 

310 16% 32% 32% 19%

2.1.2 Realizar consultas, control, 

seguimiento y evaluación a los 

atletas

5% NO NO

• Informes, reportes, 

estadística, proyectos, 

documentos, resultados 

de las atenciones 

biomedicas realizadas por 

los profesionales.

(Actividades de 

atención biomédica 

realizadas / 

Actividades de 

atención biomédica 

programadas)*100% 

2.2.4 Apoyar a los entes 

departamentales
9% SI NO

Informe de atletas 

atendidos en las regiones 

priorizadas

Número de Niños, 

Niñas, Jóvenes y 

Adolescentes que 

(Número de 

Federaciones 

apoyadas / Número 

100% 40% 40% 20% 0%

100% 25% 35% 20%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL
NOMBRE ACTIVIDAD

PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

2.1 Establecer necesidades de 

los procesos de gestión y 

organización de Juegos y 

eventos deportivos nacionales e 

internacionales con sede en 

Colombia.

0,13% SI SI

• Actas de Reuniones  

• Documentos

• Informes

• (Número de 

pruebas realizadas / 

Número de pruebas 

programadas)100%

100% 24% 26% 24% 26%

2.2 Formular criterios técnicos 

para la gestión y organización 

de Juegos y eventos deportivos 

nacionales e internacionales 

con sede en Colombia.

0,13% NO NO
• Actas de Reuniones  

• Documentos

• Informes

Reglamentación de 

los XXII Juegos 

Deportivos 

Nacionales y VI 

Juegos Deportivos 

Paranacionales.

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

2.3 Implementar criterios 

técnicos para la gestión y 

organización de Juegos y 

eventos deportivos nacionales e 

internacionales con sede en 

Colombia.

1,95% NO NO

• Actas de asistencia y de 

compromisos 

• Documento de 

Lineamiento Técnico 

revisado, editado e 

impreso.

Documento de 

Lineamiento 

Técnico impreso

1 #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

1.2 Apoyar la gestión técnica y 

administrativa de las sedes 

asignadas para la organización 

1,67% NO

1.3 Realizar seguimiento y 

supervisión de proyectos y 

convenios

1,83% NO

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

1.1 Suscribir convenios para la 

operación de juegos y eventos 

deportivos

94,28% SI

25%NO

•  Informes periódicos de 

las actividades realizadas 

de acuerdo con sus 

obligaciones 

contractuales

• (Número de 

actividades 

ejecutadas / 

Número de 

actividades 

100% 25% 25% 25%

NO
• Informes de las 

actividades realizadas

• (Numeros de 

visitas y asistencias 

realizadas / numero 

100% 25% 25% 25% 25%

100% 29% 29% 29% 14%NO
Informe Final de las 

actividades desarrolladas 

de acuerdo con lo 

(Compromisos 

realizados  / 

Compromisos 

ORGANIZACIÓN JUEGOS Y EVENTOS DEPORTIVOS

NOMBRE ACTIVIDAD PESO DE GESTIÓN
REGIONALIZACIÓ

N 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO
META DEL INDICADOR



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

1.4 Realizar seguimiento, supervisión e 

interventoria
20% NO NO Contratos de interventoría 

Porcentaje de avance en la gestión 

presupuestal de contratos
100 0% 20% 20% 60%

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

1.2 Realizar convenio interadministrativo 40%

Desarrollar actividades encaminadas al 

mejoramiento de infraestructura de alta 

competencia

30% NO NO
Infraestructura de Alta 

Competencia

Porcentaje de avance en la gestión 

presupuestal de Contratos. 
100% 10%

REGIONALIZACIÓN TRAZADOR PRESUPUESTAL ENTREGABLE 

25%

SI SI

INDICADOR CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

20% 20% 50%

PESO DE GESTIÓN

Realizar acciones y actividades 

encaminadas a la evaluación, desarrollo y 

cierre de convenios y proyectos de 

infraestructura de alta competencia

10% NO NO

Informes de  evaluación, 

seguimiento, supervición, cierre 

ó lliquidación de proyectos y 

convenios

recursos comprometidos / Valor 

asignado
100% 25% 25%

60%
Escenarios de alto rendimiento 

intervenidos.

INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPETENCIA

Porcentaje de  escenarios 

terminados
100% 0% 20% 20%

25%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

1.1 Establecer elegibilidad de proyectos 10% NO NO Diseño de  escenarios tipo
Diseños entregados / Diseños 

establecidos 
100% 25% 25% 25% 25%

Escenarios Recreodeportivos 

intervenidos.

Porcentaje de  escenarios 

terminados
100% 0% 20% 20% 60%

Realizar acciones y actividades 

encaminadas a la evaluación, desarrollo y 

cierre de convenios y proyectos de 

infraestructura recreodeportiva. 

25% NO NO
Informes de avance en la 

ejecución de Convenios.

Porcentaje de avance en la gestión 

presupuestal de Convenios
1 25% 25% 25% 25%

convenios para escenarios 

deportivos mejorados y 

adecuados

Municipios PDET con convenios 

para escenarios deportivos 

mejorados y adecuados

18 

municipios
20% 40% 40%

Diagnostico de escenarios 

recreodeportivos

Diagnostico de escenarios 

recreodeportivos

1 

Diagnostico 
100%

ACTIVIDAD (BPIN)

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

INFRAESTRUCTURA RECREATIVA

SI SI

100% 0% 20% 20% 60%

NOMBRE ACTIVIDAD PESO DE GESTIÓN REGIONALIZACIÓN TRAZADOR PRESUPUESTAL ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR

1.2 Realizar convenio interadministrativo 30%
Covenios suscritos para 

construcción, adecuación y 

mejoramiento de escenarios 

recreativos.

NO NO Contratos de interventoría 
Porcentaje de avance en la gestión 

presupuestal de contratos
100% 25% 25% 25% 25%

Porcentaje de convnios suscritos 

para construcción, adecuación y 

mejoramiento de escenarios 

recreativos.

1.4 Realizar seguimiento, supervisión e 

interventoria
15%

Desarrollar actividades para el 

mejoramiento de infraestructura 

recreodeportiva en el marco de 

construcción de paz y grupos étnicos en 

Colombia. 

20% NO SI



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

1.1 Dotar elementos para el Laboratorio: 

reactivos, material, consumibles, 

estándares, equipos, software entre otros

30 NO NO

Estudios previos para revision 

juridica, CDP, evaluaciones 

tecnicas de las ofertas y 

contratos supervisados y 

finalizados

Presupuesto ejecutado para 

adquirir los elementos para el 

funcionamiento del laboratorio/   

presupuesto planeado

100% 5% 25% 30% 40%

1.3 Mantener, actualizar e implementar 

mejoras de los métodos analíticos y los 

procesos del laboratorio

10 NO NO

Estudios previos para revision 

juridica, CDP, evaluaciones 

tecnicas de las ofertas y 

contratos supervisados y 

finalizados

Presupuesto ejecutado para 

adquirir los equipos para el 

funcionamiento del laboratorio/   

presupuesto planeado

100% 25% 25% 50%

30% 40%

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 
GESTIÓN

REGIONALIZACIÓN 
TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO

META DEL 
INDICADO

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

1.2 Mantener el sistema de gestión de la 

calidad y la acreditación del sistema de 

calidad en la norma ISO/IEC 17025 ante 

ONAC

10 NO NO Acreditación ONAC Laboratorio
Mantener la acreditación ONAC  del 

Laboratorio de Control al Dopaje
1% 5% 25%

30% 40%

1.4 Mantener la acreditación 

internacional ante la AMA
15 NO NO

Informes de auditorias por la 

AMA
Visitas planeadas/Visitas ejecutadas 3 1

25% 25%

LABORATORIO CONTROL DOPAJE

1.6 Procesar muestras analíticas 10 NO NO

CDP, Estudios previos para 

revision juridica, contratos 

supervisados y finalizados

Número de ensayos  ( EQAS, 

IQAS,pruebas de validacion, 

muestras) realizados/ Número de 

ensayos(EQAS, IQAS,pruebas de 

validacion, muestras) propuestos

100% 25% 25%

1 1

1.5 Mantener en condiciones optimas los 

equipos de Laboratorio
25 NO NO

Equipos con mantenimiento 

realizado

Manteniemiento de equipos 

ejecutados/Mantenimiento de 

equipos solicitados

100% 5% 25%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

1.1 Realizar actividades de 

educación y prevención 

para la comunidad 

deportiva en general

2,67% NO NO

• Programa de Educación 

ejecutado

• Capacitaciones impartidas.                    

• Certificados de participación, 

Listados de Asistencia, 

Informes de legalización de 

Comisión de servicios o de 

Gastos de Desplazamiento, 

registro fotográfico

• (Actividades de educación 

realizadas/Actividades de 

Educacion solicitadas)*100%

100% 50 45 5

60,00

 • Listas de sustancias 

prohibidas entregadas a los 

organismos del sistema

1.2. Acompañar eventos, 

competencias, juegos 

multideportivos, 

proporcionando 

información antidopaje a 

los participantes 

NO NO

 • (listas de sustancias prohibidas 

enviadas a las Federaciones 

deportivas / federaciones 

deportivas)*100

100% 20,00 20,00

DISMINUIR_LAS_INFRACCIONES_A_LAS_NORMAS_ANTIDOPAJE_COMETIDAS_POR_LOS_INTEGRANTES_DEL_SISTEMA_NACIONAL_DEL_DEPORTE
_1._Aumentar_los_espacios_educativos_para_divulgar_la_información_de_antidopaje_vigente

POLITICA CONTROL AL DOPAJE

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTA

L

ACTIVIDAD (BPIN)

ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL



NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTA

L

ACTIVIDAD (BPIN)

ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

1.4. Desarrollar actividades 

de capacitación en 

intercambio con otras 

organizaciones antidopaje 

e instituciones dentro y 

fuera del país

NO NO

• Capacitaciones impartidas.                    

• Certificados de participación, 

Listados de Asistencia, 

Informes de legalización de 

Comisión de servicios o de 

Gastos de Desplazamiento, 

registro fotográfico

• (Actividades de educación 

realizadas/Actividades de 

Educacion solicitadas)*100%

100% 50 50

2.2 Cooperar con otras 

organizaciones antidopaje 

en aspectos de 

normatividad y manejo de 

resultados

5,00% NO NO

• Resolución de pago 

Contribución a la WADA

• (Número de pagos realizados 

/Número de pagos 

programados)*100%
100% 100

2.3 Proponer la adecuación 

de la normatividad 

nacional en materia 

antidopaje

NO NO

• Proyectos de actos 

administrativos formulados, 

(exposición de motivos y 

articulado) 

• (Número de actividades 

ejecutadas / Número de actividades 

programadas)*100%

45 5

25

3.2 Optimizar el muestreo 

dentro y fuera de 

competencia

42,78% NO NO

• Informe de misiones de 

recolección de muestras, 

mantenimiento de equipos y 

elementos, honorarios al 

personal de toma de muestras 

y gastos de desplazamiento en 

el desarrollo de las misiones 

programadas y de Apoyo para 

el muestreo inteligente

_2._Desarrollar_el_marco_normativo_acorde_con_el_código_y_los_estándares_internacionales_antidopaje

_3._Desarrollar_un_sistema_efectivo_de_controles

50

25 25

3.1 Desarrollar estrategias 

para conocer la localización 

de los deportistas para un 

programa de muestreo 

efectivo

4,61% NO NO

• (Número de muestras realizadas / 

Número de muestras 

planeadas)*100%

100%

• Informes y certificaciones de 

supervisión.

• (Número de informes entregados 

/ Número de informes 

planeados)*100%

100% 25



NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTA

L

ACTIVIDAD (BPIN)

ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

3.3 Mantener y fortalecer el 

programa de pasaporte 

biológico y el seguimiento 

de los perfiles hormonales 

de los deportistas 

designados.

2,85% NO NO
• Informes y certificaciones de 

supervisión.

• (Número de informes entregados 

/ Número de informes 

planeados)*100%

100% 25 25 25 25

3.4 Acceder a los conceptos 

de los grupos de expertos 

cuando sean requeridos 

para el buen desarrollo de 

las actividades de 

antidopaje.

1,50% NO NO

Conceptos en el programa de 

pasaporte biológico y CAUT

entre otros:

- Pago conceptos al Comité de 

Expertos de pasaporte 

biológico

- Pago de conceptos al comité 

de Autorizaciones de Uso 

Terapéutico

• (Número de conceptos tramitados 

/ Número de conceptos 

solicitados)*100%

100% 50 45 5

45 5

3.2 Optimizar el muestreo 

dentro y fuera de 

competencia

42,78% NO NO

• Informe de misiones de 

recolección de muestras, 

mantenimiento de equipos y 

elementos, honorarios al 

personal de toma de muestras 

y gastos de desplazamiento en 

el desarrollo de las misiones 

programadas y de Apoyo para 

el muestreo inteligente

50

• (Número de muestras realizadas / 

Número de muestras 

planeadas)*100%

100%



NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

REGIONALIZA

CIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTA

L

ACTIVIDAD (BPIN)

ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

3.5 Acceder a los servicios 

de análisis en los 

laboratorios acreditados 

por la WADA

37,63% NO NO

• Informe de servicios de 

análisis en los laboratorios 

acreditados por la WADA 

• Servicio de mensajería 

especializado para el 

transporte de muestras 

biológicas (orina y sangre) 

Nacional e Internacional 

• (Número de muestras realizadas / 

Número de muestras 

planeadas)*100%

100% 50 45 5

3.6 Desarrollar las 

actividades de gestión de 

resultados de acuerdo a la 

normatividad antidopaje

2,96% NO NO
• Informes y certificaciones de 

supervisión.

• (Número de informes entregados 

/ Número de informes 

planeados)*100%

100% 25 25 25 25

3.7 Hacer seguimiento a los 

procesos llevados a cabo 

por las comisiones 

disciplinarias

NO NO
• Informe de Seguimiento a los 

procesos

• (Número de actividades 

ejecutadas / Número de actividades 

programadas)*100%

100% 25 25 25 25

3.8 Dar trámite a las 

solicitudes de 

Autorizaciones de Uso 

Terapéutico

NO NO
• Autorizaciones de Uso 

Terapéutico tramitadas.

• (Número de Autorizaciones de 

Uso Terapéutico tramitadas / 

Número de Autorizaciones de Uso 

Terapéutico solicitadas)*100%

100% 25 25 25 25



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Sistemas de información 

actulizados y operando

% de sistemas de 

información 

implementados y 

actualizados

100% 10 30 50 10

1.3 Realizar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de los servicios 

informáticos

100% NO NO
plataforma tecnológica 

operando 

% de mantenimientos a 

servicios informaticos 

realizados

100% 20 30 50

PETI Reformulado
Porcentaje de 

implemntación del PETI
30 20 30 50

Plan de Tratamiento de Riesgos 

de Seguridad y provacidad de 

la información

Porcentaje de Formulación 

del Plan de  delSeguridad y 

provacidad de la 

información

100 40 60

10

1.1 Implementar servicios de 

información para el sistema nacional del 

deporte

25% NO NO
Servicios de internet y nube 

privada
% disponibilidad 100% 10 30 30 30

NO NO

Servicios de tecnología

% de cumplimiento de los 

requerimientos asociados 

al catalogo de servicios

100 30 30 30

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

25%

25%

25%

1.2 Adquirir servicios de información 

para el Sistema Nacional del Deporte
100% NO NO

ACTIVIDAD (BPIN)

NOMBRE ACTIVIDAD PESO DE GESTIÓN REGIONALIZACIÓN 
TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO
META DEL INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Dar aplicación a las funciones preventivas y 

correctivas, para garantizar la efectividad de 

los principios y fines previstos en la 

Constitución y la Ley, que se deben observar 

en el ejericico de la función pública. 

CONTROL INTERNO 

DISCIPLINARIO

Acciones preventivas 

Realizados

# Acciones preventivas 

dirigidas a los servidores 

públicos de la entidad, para 

efectos de evitar la comisión 

de conductas que impliquen 

la imposición de sanciones 

disciplinarias, diez (10 ) 

anuales/# de preventivas 

emitidas durante el periodo 

X100.

Expedir el 100% de las 

preventivas planeadas
25% 25% 25% 25%

25% 25%

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

NOMBRE ACTIVIDAD PESO DE GESTIÓN RUBRO
VALOR ASIGNADO 

RUBRO

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO
META DEL INDICADOR

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

N.A NO NO

Adelantar las actuaciones disciplinarias a 

que haya lugar, con fundamento en las quejas 

e informaciones que se presenten,  o se 

inicien de manera oficiosa en la Oficina de 

Control  Interno Disciplinario y mantener 

actualizada la base de datos de los procesos.

50%
Informes de 

seguimientos.

# quejas o informes 

recibidos/# de actuaciones 

disciplinarias adelantadas 

(Inhibitorios, indagaciones, 

investigaciones, citación a 

audiencia, remisión por 

competencia,   X 100

ACTIVIDAD 

Expedir el 100% de 

actuaciones disciplinarias , 

con fundamento en las quejas 

e informes allegados.

25% 25%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD 

25% 25% 25%

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

Implementación y ejecución a los Planes 

de Bienestar - PIB, Capacitación - PIC, 

Clima y Cultura y Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

para el Ministerio del Deporte.

NO
Informes de ejecución del 

Contrato

#Informes 

ejecutados/# de 

informes planeados

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

100,0% 100% 25%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

ACTIVIDAD 

25% 25% 25%

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

Implementación y ejecución a los Planes 

de Bienestar - PIB, Capacitación - PIC, 

Clima y Cultura y Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

para el Ministerio del Deporte.

NO
Informes de ejecución del 

Contrato

#Informes 

ejecutados/# de 

informes planeados

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

100,0% 100% 25%
Implementacion y ejecución del Plan de 

Emergencias (insumos medicos para 

dotación de los botiquines de brigadas y 

de primeros auxilios,elementos de 

brigadas, pruebas y deteccion de 

alarmas y de los gabinetes contra 

incendios,equipos de higiene industrial 

y equipos de proteccion personal, 

sistemas de canalizacion y proteccion de 

cableado).

100,0% NO
Elementos del Sistema de

emergencias.

100% de los elementos 

entregados.
100% 25% 25% 25% 25%

30,0% NO

Plan anual del sistema de 

Seguridad y Salud en el 

trabajo, informes 

periodicos, planes  

programas y actividades 

evidenciados en el 

modulo SST en 

ISOLUCION

% de madurez  del 

sistema de gestion SST
100% 25% 25% 25% 25%

Diseñar e implementar del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

trabajo al interior del Ministerio del 

Deporte, de conformidad con la 

normativa vigente 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

ACTIVIDAD 

25% 25% 25%

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

Implementación y ejecución a los Planes 

de Bienestar - PIB, Capacitación - PIC, 

Clima y Cultura y Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

para el Ministerio del Deporte.

NO
Informes de ejecución del 

Contrato

#Informes 

ejecutados/# de 

informes planeados

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

100,0% 100% 25%

30,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

40,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

Realizar el proceso de contratación y 

entrega de la dotación para los 

servidores públicos que aplica

0,1% NO

Entregar  de manera 

oportuna la dotación, 

calzado y vestido de labor 

para servidores públicos

# de dotacion 

entregadas/d# de 

dotaciones planeadas

100% 25% 25% 25% 25%

Adquisión de Software de control de 

ingreso y salida para funcionarios, 

contratistas y visitantes (Biometrico es 

opsoleto) 

100,0% NO

Funcionamiento del

control biometrico de los

servidores públicos

Funcionamiento del 

sistema Biometrico y 

reportes del mismo

100% 25% 25% 25% 25%

Diseñar e implementar del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el 

trabajo al interior del Ministerio del 

Deporte, de conformidad con la 

normativa vigente 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

ACTIVIDAD 

25% 25% 25%

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

Implementación y ejecución a los Planes 

de Bienestar - PIB, Capacitación - PIC, 

Clima y Cultura y Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

para el Ministerio del Deporte.

NO
Informes de ejecución del 

Contrato

#Informes 

ejecutados/# de 

informes planeados

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

100,0% 100% 25%

50,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

50,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

Servicios profesionales como Abogada 

para brindar apoyo jurídico a las 

distintas actividades del G.I.T. de 

Talento Humano

100,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

Servicios profesionales como Abogada 

para brindar apoyo jurídico a las 

distintas actividades del G.I.T. de 

Talento Humano

100,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

Diseñar e implementar el Plan de 

Bienestar Social y Seguimiento a la  

Medicion de Clima y Cultura 

Organizacional 



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

ACTIVIDAD 

25% 25% 25%

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

Implementación y ejecución a los Planes 

de Bienestar - PIB, Capacitación - PIC, 

Clima y Cultura y Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

para el Ministerio del Deporte.

NO
Informes de ejecución del 

Contrato

#Informes 

ejecutados/# de 

informes planeados

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

100,0% 100% 25%

50,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

50,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

Servios de apoyo para la consolidación, 

organización, sistematización y 

expedición de los diferentes 

docuemntos que se genera en GIT de 

Talento Humano

100,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

 Proceso de ingreso de personal por el 

sistema de mérito y meritocracia, 

sistema de evaluación de desempeño 

EDL, revisión y ajuste del Manual de 

Funciones y competencias laborales, 

procesos y procedimientos, 

caracterización de los ciudadanos, 

usuarios y gupos de interés de GTH



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

ACTIVIDAD 

25% 25% 25%

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

Implementación y ejecución a los Planes 

de Bienestar - PIB, Capacitación - PIC, 

Clima y Cultura y Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

para el Ministerio del Deporte.

NO
Informes de ejecución del 

Contrato

#Informes 

ejecutados/# de 

informes planeados

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

100,0% 100% 25%

Servicios de apoyo para las distintas 

actividades y procedimientos y 

seguimiento del biométrico que gestiona 

el Grupo Interno de Trabajo de Talento 

Humano al interior del Ministerio del 

Deporte, de conformidad con la 

normativa vigente 

100,0% NO Informes de seguimientos

# de informes 

planeados (11) /# de 

informes elaborados X 

100

Contar con el 

100% de los 

informes 

elaborados

25% 25% 25% 25%

Propuesta para Concurso de Méritos 

Abierto y de Ascenso según la 

normatividad vigente en Carrera 

Administrativa.

Plan Anual de Vacantes.

100% NO
Contrato y/o convenio de

concurso de meríto
1 contrato elaborado 100% 25% 25% 25% 25%

Liquidar las prestaciones sociales de los 

servidores público
100,0% NO

Liquidar la Nómina y 

seguridad social 

correrspondiente al 

periodo 2019

Entrega del 

Consolidado de 

nomina/tiempos 

establecidos por ley 

(5dias antes del pago)

100% 25% 25% 25% 25%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

ACTIVIDAD 

25% 25% 25%

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

Implementación y ejecución a los Planes 

de Bienestar - PIB, Capacitación - PIC, 

Clima y Cultura y Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

para el Ministerio del Deporte.

NO
Informes de ejecución del 

Contrato

#Informes 

ejecutados/# de 

informes planeados

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

100,0% 100% 25%

Proceso lista de elegibles 100,0% NO
5. Plan estratégico de 

Talento Humano

5. Plan estratégico de 

Talento Humano
100% 25% 25% 25% 25%

Realizar la liquidación de las mesadas 

pensionales de las juntas del valle del 

Cauca y santander

100,0% NO

Liquidar la Nómina 

pensionados Juntas Valle 

del Cauca y Santander

Entrega del 

Consolidado de 

nomina/tiempos 

establecidos por ley 

(5dias antes del pago)

100% 25% 25% 25% 25%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

ADMINISTRATIVA

OBJETIVO 

GENERAL 

(BPIN)

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

(BPIN)
PESO DE 

GESTIÓN
REGIONALIZACIÓN 

TRAZADOR 

PRESUPUESTAL
ENTREGABLE 

ACTIVIDAD (BPIN)

NOMBRE ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

MEJORAR_LA_PRESTACIÓN_DEL_SERVICIO_EN_LAS_SEDES_DE_LA_ENTIDAD

_1._Mejorar_las_condiciones_físicas_y_tecnicas_de_la_infraestructura

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

25%

P
R

O
D

U
C

T
O

_1.C_4399_16

04_8_Sedes_

mantenidas

1.2 Adecuar, mantener y 

dotar la infraestructura 

física de las sedes de 

Coldeportes, de acuerdo a 

las normas técnicas 

ambientales, de salud 

ocupacional, seguridad 

industrial y 

construcciones

56% NO NO

Un Centro de Alto 

Rendimiento en 

óptimas 

condiciones de 

uso, para los 

atletas de alto 

rendimiento del 

país y extranjeros

Adecuaciones 

contratadas / 

Adecuaciones 

planeadas

Dos adecuaciones 25% 25%

1.1 Garantizar la 

prestación de servicios 

para la administración y 

operación de la sedes

44% NO NO

Informes 

mensuales de los 

prestadores de los 

servicios

Recursos 

ejecutados / 

recursos 

asignados

100% de los 

recursos 

asignados

25% 25%

25%

25% 25%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

50%

Pagar  la cuota de 

fiscalización - vigencia 

fiscal de 2019

25% 25% 25% 25%

50%

Transferencia de 

Recursos a la Escuela Nal. 

Del Deporte.

25% 25% 25% 25%

Cumplir la ley 1289 de 2009 con 

respecto a la constancia y 

contabilización de la ley 30 de 

1971.

100%

Informe sobre el estado de 

cuenta de la trasferencia al 

impuesto a los cigarrillos.

# de visitas 

planeadas (10) / # 

de visitas realizadas 

X 100

100% 25% 25% 25% 25%

15%
Informe sobre avance 

presupuestal

# de informes 

planeados (12)/ # 

de informes 

elaborados X 100

100% 25% 25% 25% 25%

10%
Informe mensual a la 

Contraloria

# de informes 

planeados (12)/ # 

de informes 

elaborados X 100

100% 25% 25% 25% 25%

Realizar y emitir los reportes 

internos y externos solicitados al 

GIT de Financiera y Presupuestal.

100%
Realizar el Control y Trasferencia 

de los recursos asignados a 

Coldeportes.

Presupuesto 

Ejecutado / 

Presupuesto 

apropiado *100

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

FINANCIERA

ENTREGABLE 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO
META DEL INDICADOR

ACTIVIDAD 

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ENTREGABLE 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO
META DEL INDICADOR

ACTIVIDAD 

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

10%
Informe Trimestral a la 

Contaduria.

# de informes 

planeados (4)/ # 

de informes 

elaborados X 100

100% 25% 25% 25% 25%

10%
Informe a la Contraloria 

por el aplicativo SIRECI

# de informes 

planeados (1)/ # 

de informes 

elaborados X 100

100% 25% 25% 25% 25%

10%

Informe del cuestionario 

elaboraro por la camara 

de representantes

# de informes 

planeados (1)/ # 

de informes 

elaborados X 100

100% 25% 25% 25% 25%

100% 25% 25% 25% 25%

100% 25% 25% 25% 25%

25%

Ante proeycto de 

presupuesto de 

funcionamiento

# Ante proyecto 

planeado (1)/ # 

Ante proyecto 

elaborados X 100

100% 25% 25% 25% 25%

Realizar y emitir los reportes 

internos y externos solicitados al 

GIT de Financiera y Presupuestal.

Conformación de los 

Estados Financieros

# de Estados 

financieros 

planeados (3) / # 

de Estados 

financieros 

elaborados X 100 

20%



I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ENTREGABLE 
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO
META DEL INDICADOR

ACTIVIDAD 

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN

Archivo documentado

# de documentos 

recibidos / # de 

documentos 

gestionados X 100

100% 25% 25% 25% 25%

Documentos proyectados

# de documentos 

solicitados / # de 

documentos 

elaborados X 100

100% 25% 25% 25% 25%

Generación y custodia de los 

docuementos propios del área 
100%


