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Mindeporte

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
Entidad: MINISTERIO DEL DEPORTE

Ano: 2022

Meta: 100% de la implementaciéon de los mecanismos para la prevencion de
conflictos de interés

Objetivo: Desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicidon de conflictos de intereses

en la entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

institucionales

Comité de Gestion y Desempefio

través del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio

OAP - GIT Planeacién y Gestidn

Componente Categoria Actividades de Gestidn Responsables Plazos
Hacer seguimiento a la implementacion de la .
fos . ., . . Seguimientos Semestrales
Condiciones estrategia de gestidn de conflicto de intereses a

14-Junio-2022
01-Diciembre-2022

Pedagogia

Sensibilizacion y capacitacidon

Realizar estrategias de comunicacién (por diferentes
medios) y sensibilizacion relacionadas con los temas
de cdodigo de Integridad y conflicto de intereses.

GIT Talento Humano
GIT Comunicaciones

21- Febrero-2022
21-Abril-2022
21-Junio-2022

Realizar un Taller Virtual con los funcionarios, la
Comisién de Personal y la Asociacion de ASMINDEP
del Codigo de Integridad y un espacio de didlogo para
revisar las modificaciones o iniciativas que consideren
se pueda incorporar al cédigo de integridad.

GIT Talento Humano

30-jun-22

Realizar a través de la Escuela Virtual del Deporte, un
proceso ludico que permita conocer la apropiacién de
los valores de integridad por parte de funcionarios y
contratistas.

GIT Talento Humano

30-jun-22

Realizacion del curso de integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcién

Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al
curso de integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcidén establecido por Funcidn Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.

GIT Talento Humano
GIT Contratacion

30-nov-22

Seguimiento y
evaluacion

Declaracién de bienes, rentas y
conflictos de intereses Ley 2013 de 2019

Garantizar que el 100% de servidores publicos y
contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 de
2019 publiguen la declaracién de bienes, rentas y
conflicto de intereses en el aplicativo establecido por
Funcién Publica.

GIT Talento Humano
GIT Contratacion

30-nov-22

Registro de las declaraciones de
conflictos de intereses

Realizar el seguimiento y control a la implementacion
de las estrategias de gestion preventiva del conflicto
de intereses formuladas en la planeacién institucional
y a la publicacién de la declaracion de bienes, rentas y
conflictos de intereses de los servidores publicos y
contratistas que se encuentran obligados por la ley
2013 de 2019, a través de las dependencias de control
interno.

Oficina de Control Interno

14- Junio -2022
01- Diciembre -2022

Expedir referencia disciplinaria sobre el conflicto de
interés dirigida a servidores publicos y contratistas de

Jefe Oficina Control

prestacion de servicios del Ministerio del Deporte, en o 30-jun-22
S . . . Interno Disciplinario
ejercicio de las funciones preventivas asignadas a la
OCID.
Publicar el banco de conceptos juridicos en la pagina . o
Oficina Asesora Juridica 30-nov-22

web del Ministerio del Deporte.
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