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1. GENERALIDADES SEGUIMIENTO A PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS (DECRETO 612 DE 2018) Y DEMAS LEGISLACION.

El Ministerio debe formular e implementar los planes institucionales y estratégicos, mediante la
alineacién y aplicacion de politicas, lineamientos, metodologias e instrumentos técnicos
establecidos y adoptados por la entidad, mediante la implementacién de planes y programas
institucionales con el fin de lograr el desarrollo de estrategias enmarcadas para el cumplimiento de
la misién y vision de la entidad.

Lo anterior en cumplimiento al decreto 612 del 2018 que establece que, "De acuerdo con el ambito
de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, al Plan de Accidn deberan integrarse
los planes institucionales y estratégicos y realizar su respectiva publicacién en la pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio".

Objetivo

Realizar el seguimiento a los Planes Institucionales y Estratégicos integrados al Decreto 612 de 2018
y demas legislacidn vigente subidos a pagina Web y su reporte a través de la herramienta SISEG —
“Sistema de Informacion de la Secretaria General” para lograr los objetivos trazados por la Entidad.

Frecuencia de reporte y seguimiento

Las dreas responsables de los planes deben realizar su respectiva publicacidn en la pagina web, a
mas tardar el 31 de enero de cada afio. Asi mismo el reporte y la medicion de los indicadores se
realiza a través de la herramienta SISEG con periodicidad mensual, cada area es responsable de
reportar el avance de los indicadores a su cargo los 6 primeros dias del mes siguiente al periodo de
reporte.

El seguimiento se realiza por parte del GIT de Seguimiento, de manera mensual con medicién y
emision de informe con periodicidad trimestral. El presente informe corresponde al trimestre
2023-1l con corte a 30 de junio del 2023.

Metodologia

El seguimiento se realiza con base en el cargue de los planes por parte de las areas responsables
dentro de los tiempos definidos en el decreto 612 de 2018 y demas legislacidn vigente en la pagina
Web de la entidad, a mas tardar el 31 de enero de cada afo.

Se implementa la herramienta SISEG para la formulacién, seguimiento y modificaciones al Plan
Estratégico Institucional, Plan de Accidn Institucional y Planes Institucionales (Decreto 612 de 2018).
Los responsables de la ejecucién de cada uno de los planes formulados reportardn los resultados y
los avances de la gestion en SISEG de manera mensual, trimestral o cuatrimestral segun sea al caso,
los 6 primeros dias del mes siguiente al periodo de reporte, segun el procedimiento DE-PD-005 V2.
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2. PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS (DECRETO 612 DE 2018) Y
DEMAS LEGISLACION

Dentro del procedimiento DE-PD-005 V2 del Ministerio del Deporte se establecen los planes, asi
como los responsables de su elaboracién y ejecucidn segun la normatividad vigente:

Decreto 612 de 2018
DECRETO 612 DE 2018
No. PLAN RESPONSABLE NORMA
Plan Institucional de Archivos de la Entidad
1 PINAR SECRETARIA GENERAL - GIT ADMINISTRATIVA
2 Plan Anual de Adquisiciones SECRETARIA GENERAL - GIT CONTRATACION
3 Plan Anual de Vacantes SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
4 Plan de Previsidon de Recursos Humanos SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
5 Plan Estratégico de Talento Humano SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
6 Plan Institucional de Capacitacion SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
7 Plan de Incentivos Institucionales SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
Plan T jo A | i | DECRETO 612 DE
g |Plande Trabajo Anual en Seguridady Salud| oo ppr) oin GENERAL - GIT TALENTO HUMANO CRETO 6
en el Trabajo 2018
9 Plan AntlcorruPcmn y de Atencion al RN SRR BIE FLAD A
Ciudadano
10 Plan Esjcr’ateglco de Tec.nolc?glas de la A G B L ST
Informacion y las Comunicaciones - PETI
Plande T i Ri
1 an de Tratamiento de Riesgos de SECRETARIA GENERAL - GITTICS
Seguridad y Privacidad de la Informacion
12 | PlandeSeguridady Privacidad de la SECRETARIA GENERAL - GIT TICS
Informacion

Demas legislacion

DEMAS LEGISLACION VIGENTE

No. PLAN RESPONSABLE NORMA
13 Plan Conservacion Documental SECRETARIA GENERAL - GIT ADMINISTRATIVA
— . LEY 594 DE 2000
14 Plan de Preservacion Digital SECRETARIA GENERAL - GIT ADMINISTRATIVA
15 Plan del Gasto Publico OFICINA ASESORA DE PLANEACION LEY 1474 DE 2011
16 Plan de Austeridad SECRETARIA GENERAL (GITTH, CONTRATACION, DECRETO 397 DE
an de Austerida ADMINISTRATIVA, TICS, PRESUPUESTAL) 2022
17 Plan de Gestion Ambiental - PGA SECRETARIA GENERAL - GIT ADMINISTRATIVA LEY 99 DE 1993
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3. ESTADO DE PUBLICACION DE PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS
(DECRETO 612 DE 2018) Y DEMAS LEGISLACION EN PAGINA WEB

De acuerdo con el dmbito de aplicacidon del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién, al Plan de
Accidn que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrarse los planes institucionales
y estratégicos y realizar su respectiva publicacion en la pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, actualmente los planes se encuentran alojados en la siguiente ruta de la pagina web;
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-
gestion/planeacion/corto-plazo-1/plan-accion-anual/ano-2023, el estado de estos se muestra a
continuacion:

Decreto 612 de 2018

De los doce (12) planes que corresponden al Decreto 612 de 2018, para el Il trimestre de 2023 con
corte a 30 de junio, diez (10) se encuentran publicados en pdgina Web equivalentes al 83% y 2 no
fueron publicados representando en 17%, tal como se muestra a continuacion:

DECRETO 612 DE 2018
No. PLAN WEB| ( )

PLANES PUBLICADOS PAGINA WEB
DECRETO 612

B PUBLICADOS HENO PUBLICADOS
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Demas legislacion

Por otra parte, de los seis planes correspondientes a la demas legislacién vigente para el Il trimestre
de 2023 con corte a 30 de junio, cuatro (4) se encuentran publicados en pagina Web equivalentes
al 67% vy 2 no fueron publicados representando en 33%, tal como se muestra a continuacién:

DEMAS LEGISLACION VIGENTE r - \
No. PLAN WEB PLANES PUBLICADOS PAGINA WEB
DEMAS LEGISLACION
13 Plan Conservacion Documental
14 Plan de Preservacion Digital
15 Plan del Gasto Publico

OPUBLICADOS ENO PUBLICADOS

18 | Plan Estratégico de Participacion Ciudadana
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4. ESTADO DE INDICADORES DE PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS
(DECRETO 612 DE 2018) Y DEMAS LEGISLACION REPORTADOS EN LA
HERRAMIENTA SISEG — SISTEMA DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
GENERAL

Los responsables de la ejecucién de cada uno de los planes formulados reportaran los resultados y
los avances de la gestién en la herramienta establecida de manera mensual, trimestral o
cuatrimestral segln sea al caso, los 6 primeros dias del mes siguiente al periodo de reporte, segin
el procedimiento DE-PD-005 V2.

La Oficina Asesora de Planeacidn a través del GIT de Seguimiento realizara la consolidacién de la
informacidn de evaluacidn y seguimiento a la ejecucion de los diferentes planes institucionales.

A partir del afio 2021 se implementa la herramienta SISEG para la Formulacidén, seguimiento y
modificaciones al Plan Estratégico Institucional, Plan de Accién Institucional y planes Institucionales
(Decreto 612 de 2018).

Decreto 612 de 2018

De los doce (12) planes que corresponden al Decreto 612 de 2018, para el Il trimestre de 2023 con
corte a 30 de junio, los doce (12) indicadores se encuentran reportados en SISEG equivalentes al
100%, tal como se muestra a continuacion:

DECRETO 612 DE 2018
No. PLAN INDICADOR SISEG -
1 Plan Institucional dPeI ::\;hlvos de la Entidad Cumplimiento del PINAR
INDICADORES REPORTADOS SISEG
2 Plan Anual de Adquisiciones Numero de Modificaciones al PAA DECRETO 612
3 Plan Anual de Vacantes Pocentaje de cumplimiento al Plan de %
Vacantes
4 Plan de Prevision de Recursos Humanos Porcenta.:j'e,de LT
prevision de Recursos Humanos
5 Plan Estratégico de Talento Humano Porcentaje'd‘e T CETAT
Estratégico Talento Humano
6 Plan Institucional de Capacitacion Porcentaje de Cumplimiento del PIC
7 Plan de Incentivos Institucionales Porcenta.je i Cum!)llmler.no HEmEE
bienestar e incentivos
8 Rneliebaictinglen S.egurldad b Porcentaje de Cumplimiento del Plan de SST
en el Trabajo
9 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Porcentaje dé cumplimiento del plan
Ciudadano anticorrupcion y atencion al ciudadano
10 Plan Est.r’ateglco de Tecflolt?glas dela Porcentaje de ejecucion del PETI @ REPORTADOS
Informacidn y las Comunicaciones - PETI
1 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad | Porcentaje de avance en la ejencucion del
y Privacidad de la Informacion Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad L
2 Plan de Seguridad y Privacidad de la Porcentaje de Avance en la ejecucion del Plan
Informacién de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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Por otra parte, de los seis planes correspondientes a la demas legislacién vigente para el Il trimestre
de 2023 con corte a 30 de junio, tres (3) indicadores se encuentran reportados en SISEG equivalentes
al 50% vy 3 no se encuentran reportados representando en 50%, tal como se muestra a continuacion:

DEMAS LEGISLACION VIGENTE
No. PLAN INDICADOR SISEG| , N
i ) INDICADORES REPORTADOS SISEG
13 Plan Conservacién Documental e dc:)eclu':\:aet:::l CREREET DEMAS LEGISLACION

Porcentaje de implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental

17 Plan de Gestion Ambiental - PGA

DOREPORTADOS B NO REPORTADOS

"

ia de las observaci ciudadanas

18 | Plan Estratégico de Participacion Ciudadana
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5. ESTADO DETALLADO DE CADA PLAN: DECRETO 612 DE 2018 Y DEMAS
LEGISLACION

A continuacion, se presenta el estado del seguimiento a los planes que pertenecen al Decreto 612 y
las demas legislaciones vigentes; se realizan observaciones detalladas para los planes con respecto
a su estado en cuanto a publicacién en pagina web, reporte de indicadores y medicién de estos,
adicionalmente, se informan consideraciones a nivel general:

5.1. Decreto 612 de 2018

5.1.1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR — Responsable: Secretaria

General — G.I.T. Administrativa.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pdagina web bajo el nombre “5.Plan Institucional de
Archivos- PINAR V1 2023”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Cumplimiento del PINAR”.

e El indicador asociado no fue reportado durante la vigencia 2023 “No se hallaron
registros”.

e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accidn.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de 6n Meta 2023 Meta2024 Meta2025 Meta2026 Entidad /Area del Estado

n =20 2023 Cumplimiento del Plan de Accion Institucional - Acumulado 100,00 Secretaria General G.LT Gestion Administrativa Activo
PINAR PAI

Avance mensual & Comentarios OCl &

Mo se hallaron registros
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5.1.2. Plan Anual de Adquisiciones — Responsable: Secretaria General — G.L.T.
Contrataciones.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “13. Plan Anual de
Adquisiciones”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Numero de Modificaciones
al PAA”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Il Trimestre durante la vigencia 2023.

e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de i6n  Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad | Area del Estado
n 200 2023 Numero de Modificaciones  Plan de Accion Disminucion 35,00 Secretaria General GL.T. Contratacion Activo
al PAA Institucional - PAI

Avance mensual & Comentarics OCI @&

Borrar articulos seleccionados

Fecha de inicio

Mes de reporte ] Fechadecierre EstadoAvance  Revisadopor  Fecharevision Nombre indicador ~ Observaciones | Andlisis

ENERO 1) Aprobado herodriguez jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion y 1a soportan.
FEBRERO =11 Aprobado herodriguez jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion y 1a soportan
MARZO =@ Aprobado herodriguez jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion y la soportan
ABRIL 1) Aprobado namaldonado martes, 30 de mayo de 2023 se evidencio gestion y la soportan.
MAYO 1) Aprobado herodriguez martes, 18 de julio de 2023 Se evidencio gestion y a soportan
JUNIO =@ Aprobado herodriguez martes, 18 de julio de 2023 Se evidencio gestion y 1a soportan

5.1.3. Plan Anual de Vacantes — Responsable: Secretaria General — G.I.T. Talento Humano.
Consideraciones generales:

e El plan no se encuentra publicado en pagina web.

e Elplancuenta conindicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de cumplimiento
al Plan de Vacantes”.

e Elindicador solo fue medido hasta el mes de abril en la vigencia 2023.

e Parainformacidn detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de 6n Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta2026 Entidad/Area del Estado
n =200 2023 Pocentaje de cumplimiento al  Plan de Accion Acumulado 100.00 Secretaria General G.LT. Talento Humano Activo
Plan de Vacantes Institucional - PAI

Avance mensual ¢~ Comentarios OCl (&

Borrar articulos seleccionados

Fecha de inicio
Mes de reporte ] Fechadecierre EstadoAvance Revisadopor —Fecha revision Nombre indicador ~ Observaciones | Andlisis
ENERO =Q Aprobado herodriguez. jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion
FEBRERO =1 ) Aprobado herodriguez jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion.
MARZO 1] Aprobado herodriguez jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion
ABRIL =0 Aprobado namaldonado  martes, 6 de junio de 2023 se evidencia gestion en cuanto avance cualitativo
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5.1.4. Plan de Prevision de Recursos Humanos — Responsable: Secretaria General — G.I.T.
Talento Humano.
Consideraciones generales:

e El plan no se encuentra publicado en pagina web.
e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de
Cumplimiento al Plan de previsidon de Recursos Humanos”.
e Elindicador solo fue medido hasta el mes de abril en la vigencia 2023.
e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.
@ =ce = m,ﬁ”" e

Avance mensual @ Comentarios OCI 3

Barrar articulos seleccionades

Fecha de inicio

Mes de reporte [m} Fechade cierre Estado Avance  Revisado por  Fecha revisién Nombre indicador ~ Observaciones | Andlisis

ENERO =0 Aprobado herodriguez jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion

FEBRERO =0 Aprobado herodriguez jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion

MARZO =@ Aprobado herodriguez jueves. 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion.

ABRIL =Q Aprobado namaldonado  martes, 6 de junio de 2023 se evidencia gestion en cuanto avance cualitativo

5.1.5. Plan Estratégico de Talento Humano - Responsable: Secretaria General — G.I.T.
Talento Humano.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “2.Plan Estratégico de
Talento Humano 2023 - 2026”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de
Cumplimiento del Plan Estratégico Talento Humano”.

e Elindicador solo fue medido hasta el mes de abril en la vigencia 2023.

e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacién Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad / Area responsable Responsable del seguimiento Estado
@ eo E.ME”‘LTT'(‘” et T o s Genet Gl memetme e

Avance mensual @ Comentarios OCI (&

Borrar articulos seleccionados

Fecha de inicio

Mes de reporte ] Fecha de cierre Estado Avance Revisado por Fecha revisién Nombre indicador Observaciones | Andlisis

ENERO m =@ Aprobado herodriguez jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion

FEBRERO m =Q Aprobado herodriguez. jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion

MARZO m =@ Aprobado herodriguez. jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion

ABRIL m =@ Aprobado namaldonado  martes, 6 de junio de 2023 se evidencia gestion en cuanto avance cualitativo
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5.1.6. Plan Institucional de Capacitacion - Responsable: Secretaria General — G.L.T.
Talento Humano.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pdgina web bajo el nombre “3.Plan Institucional de
Capacitaciéon PIC 2023”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de
Cumplimiento del PIC".
e Elindicador solo fue medido hasta el mes de abril en la vigencia 2023.

e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacion Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad / Area responsable Responsable del seguimiento  Estado

n =00 2023 Porcentaje de Plan de Accion Acumulado 100.00 Secretaria General G.L.T. Talento Humano Activo
Cumpli del PIC -PAl

Avance mensual G Comentarios OCI (§

Barrar articulos seleccionados

Fecha de inicio
Mes de reporte o Fecha de cierre Estado Avance  Revisado por Fecha revision Nombre indicador Observaciones | Andlisis
ENERO m =@ Aprobado herodriguez. jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion y la soportan
FEBRERO m =@ Aprobado herodriguez. jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion y la soportan
MARZO m =Q Aprobado herodriguez. jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion.
ABRIL m =Q Aprobado namaldonado  martes, 6 de junio de 2023 se evidencia gestion en cuanto avance cualitative

5.1.7. Plan de Incentivos Institucionales - Responsable: Secretaria General — G.I.T. Talento
Humano.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “6.Plan de
Estimulos V1 2023 7.Plan de Bienestar social e incentivos V1 _2023"

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de
Cumplimiento plan de bienestar e incentivos”.
e Elindicador solo fue medido hasta el mes de abril en la vigencia 2023.

e Parainformacidn detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacion Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad / Area responsable Responsable del seguimiento Estado

n 00 2023 Porcentaje de Cumplimiente  Plan de Accion Acumulado 100,00 Secrelaria General G.L.T. Talento Humano Activo
plan de bienestar e incentives Institucional - PAI

Avance mensual ¢ Comentarios OCl &

Borrar articulos seleccionados

Eecha de inicio

Mes de reporte [u] Fechadeciere EstadoAvance  Revisadoper  Fecha revision Mombre indicador Observaciones | Analisis
ENERO 1) Aprobado namaldonado martes, 6 de junio de 2023 se evidencia gestion y se soporta
FEBRERO 1) Aprobado namaldonado martes, 6 de junio de 2023 se evidencia gestion y se soporta
MARZO 1) Aprobado namaldonado martes, 6 de junio de 2023 se evidencia gestion y se soporta
ABRIL =11 Aprobado namaldonado martes, 6 de junio de 2023 se evidencia gestion y se soporta
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5.1.8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — Responsable: Secretaria
General — G.I.T. Talento Humano.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “4.Plan de trabajo Anual
del Salud y Seguridad en el Trabajo V1 2023”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de
Cumplimiento del Plan de SST”.

e Elindicador solo fue medido hasta el mes de abril en la vigencia 2023.

e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacion Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta 2026 Entidad /Area responsable Responsable del seguimiento Estado
n =200 2023 Porcentaje de Cumplimiento  Plan de Accién Acumulado 100,00 Secretaria General G.LT. Talento Humano Activo
del Plan de $ST Institucional - PAl

Avance mensual G Comentarios OCI @

Borrar anticulos seleccionados

Fecha de inicio
Mes de reporte =] Fechadecierre EstadoAvance  Revisadopor  Fecha revision Nombre indicador ~ Observaciones | Andlisis
ENERO 1) Aprobado herodriguez Jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion
FEBRERO 1) Aprobado namaldonado martes, & de junio de 2023 se evidencia gestion y se soporta
MARZO 1] Aprobado namaldonado martes, 6 de junio de 2023 se evidencia gestion y se saporta
ABRIL =0 Rechazado herodriguez miércoles, 10 de mayo de 2023

5.1.9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — Responsable: Oficina Asesora de
Planeacion.
Consideraciones generales:

e Elplan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “12. Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano 2023”

e Elplan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de cumplimiento
del plan anticorrupcidn y atencidn al ciudadano”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Il Trimestre durante la vigencia 2023.

e Parainformacidon detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacion Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad / Area del il Estado
n =00 2023 Porcentaje dé cumplimiento del  Plan deAccion  Acumulado 100,00 Oficina Asesora de G.IT Planeacién y Gestion Activo
plan anticorrupsion y atencion  Insttucional - PAI Planeacion
al ciudadano

Avance mensual @ Comentarios OCI

Borrar articulos seleccionados

Fecha de inicio

Mes de reporte [u] Fechadecierre EstadoAvance Revisadopor Fecha revision Nombre indicador ~ Observaciones | Anlisis
ENERO 1) Aprobado herodriguez  Jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion y 1a soportan.
FEBRERO =11 Aprobado herodriguez  Jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion

MARZO =1 1) Aprobado herodriguez  Jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion

ABRIL =0 Aprobado herodriguez migrcoles, 12 de julio de 2023 Se evidencio gestion y la soportan
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https://www.mindeporte.gov.co/recursos_user/2023/Servicio_Integral_al_Ciudadano/Julio/Plan_Anticorrupcion_y_atencion_al_Ciudadano__2023_-_Publicado.xlsx
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i ) Deporte

5.1.10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI —
Responsable: Secretaria General — G.I.T. TICS.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “8.Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI”

e Elplan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de ejecucidn del
PETI: Promedio de conocimientos de los servicios de Tl de Mindeporte, Fallas en los sistemas
de informacidn de la entidad, Porcentaje de entrenamiento relacionado con regulacién y
politicas de TI.”.

e Elindicador solo fue medido durante el mes de enero en la vigencia 2023.

e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

BAEY =00 o pemeiesesiosemnn moein somie o commone e e
Coomn g o snis

Avance mensual & Comentarios OCI &

Borrar articulos seleccionados

Fecha de inicio

Mes de reporte [m] Fecha de cierre  Estado Avance Revisado por  Fecha revisién Nombre indicador Observaciones | Analisis

ENERO

Aprobado herodriguez miércoles, § de abril de 2023 Se evidencio gestion y la soportan.

5.1.11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion -
Responsable: Secretaria General — G.I.T. TICS.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “9.Plan de Tratamiento
de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién_vi1 2023”
e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de avance en la
ejecucion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad”.
e Elindicador solo fue medido hasta el mes de marzo en la vigencia 2023.
e Parainformacidon detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.
Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacién Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad / Area responsable Responsable del seguimiento Estado
n =00 2023 Porcentaje de avance en Ia Plan de Accion  Acumulado 100,00 Secretaria General G.LT. Tecnologias de Ia Informacion  Activo
eJEhCLlcléh del Plan de Institucional - y las Comunicaciones - TIC's
Tratamiento de Riesgos de PAI
Segu Mas

Avance mensual G Comentarios OCI (&

Borrar anticulos seleccionados

Fecha de inicio

Mes de reporte ] Fechadecierre EstadoAvance Revisadopor Fecha revisién Nombre indicador ~Observaciones | Andlisis

ENERO m =Q Aprobado herodriguez  jueves, 4 de mayo de Se evidencio gestion y lo soporta.
2023

FEBRERO m EQ Aprobado herodriguez  miércoles, 2¢ de marzo Se evidencio gestion, pero se recomienda anexar el plan
de 2023 elaborado como evidencia Mas

MARZO E=Q Rechazado herodriguez  miércoles, 28 de marzo Se evidencio gestion, pero se recomienda anexar el plan
de 2023 elaborado como evidencia Mis
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https://www.mindeporte.gov.co/recursos_user/2023/Planeaci%C3%B3n/Enero/Plan_de_Tratamiento_de_Riesgos_de_Seguridad_y_Privacidad_de_la_Informaci%C3%B3n_V1_2023.pdf

5.1.12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién - Responsable: Secretaria

General — G.L.T. TICS.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “10.Plan de Seguridad vy

Privacidad de la Informacién 2023”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de Avance en la

5

) Deporte

ejecucion del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién”.

e Elindicador solo fue medido hasta el mes de abril en la vigencia 2023.

e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento

al plan de accion.

del

Secretaria General

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacion Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad / Area
n =00 2023 Porcentaje de Avanceenla  Plande Accisn  Acumulado 100,00
ejecucion del Plan de Institucional -
Seguridad y Privacidad dela  PAI
In Mas

Avance mensual G Comentarios OCI @

Borrar articulos seleccionados

Eecha de inicio

Mes de reporte. o Fechade cierre Estado Avance Revisado por Fecha revisién

ENERO EQ Aprobado herodriguez miércoles, 5 de abril de 2023
FEBRERO =11 Aprobado herodriguez miércoles, 5 de abril de 2023
MARZO =@ Aprobado herodriguez miércoles, 29 de marzo de 2023
ABRIL =1 ) Aprobado herodriguez Jueves, 4 de mayo de 2023

Nombre indicador

G.L.T Tecnologias de la Informacién  Activo
y las Comunicacicnes - TIC's

Observaciones | Andlisis

Se evidencio gestion y la soprian,

Se evidencio gestion y la soportan

Se evidencio gestion y la soportan

e evidencio gestion y la soportan
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COLOMBIA .
(«. POTENCIA DE LA (&) Deporte
VIDA |

5.2. Demas legislacion.

5.2.1. Plan Conservacion Documental - Responsable: Secretaria General — G.I.T.

Administrativa.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “14. Plan Conservacion
Documental”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Cumplimiento del plan de
conservacién documental”.

e El indicador asociado no fue reportado durante la vigencia 2023 “No se hallaron
registros”.

e Parainformacidn detallada de la medicidn del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Tipo de acumulacion Meta 2023 Meta 2024 Meta 2026 Meta 2026 Entidad / Area del Estado

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan

n EQ 2023 Cumplimiento del plan de Plan de Accion Acumulado 100,00 Secretaria General G.I.T. Gestion Administrativa Activo
nservacion -PAl

Avance mensual §  Comentarios OCI (3

No se hallaron registros

5.2.2. Plan de Preservacién Digital - Responsable: Secretaria General — G.L.T.

Administrativa.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en péagina web bajo el nombre “15. Plan de Preservacion
Digital”

* No se evidencia indicador asociado en SISEG para la formulacion y seguimiento del plan.

e Al no tener indicador este no puede ser medible para su seguimiento.

5.2.3. Plan del Gasto Publico - Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pdagina web bajo el nombre “11.Plan de gastos 2023 "
® No se evidencia indicador asociado en SISEG para la formulacion y seguimiento del plan.
e Al no tener indicador este no puede ser medible para su seguimiento.

5.2.4. Plan de Austeridad — Responsable: Secretaria General (G.I.T. Talento Humano,
Administrativa, Contratacion, TICS, Presupuestal)
Consideraciones generales:

e El plan no se encuentra publicado en pagina web.
¢ No se evidencia indicador asociado en SISEG para la formulacion y seguimiento del plan.
e Al no tener indicador este no puede ser medible para su seguimiento.
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| ) Deporte

5.2.5. Plan de Gestion Ambiental — PGA — Responsable: Secretaria General — G.L.T.
Administrativa.
Consideraciones generales:

e El plan no se encuentra publicado en pagina web.

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de
implementacidn del Sistema de Gestidn Ambiental”.

e El indicador solo fue medido hasta el mes de mayo en la vigencia 2023 y el estado de
febrero, abril y mayo es rechazado.

e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tipo de acumulacién Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad / Area del Estado
n 00 2023 Porcentaje de implementacion  Plan de Accion Acumulado 100,00 Secretaria General G.IT Gestién Administrativa  Activo
del Sistema de Gestion Institucional - PAI
Ambiental

Avance mensual @ Comentarios OCI

Borrar articulos seleccionados

Fecha de inicio

Mes de reporte a Fechadecierre Estado Avance Revisadopor Fecha revisién Nombre indicador Observaciones | Analisis

ENERO =@ Aprobado nerodriguez 2m;2rées 27 de junio de Se evidencio gestion.

FEBRERO =Q Rechazado herodriguez  miércoles, 12 de julio de Se evidencia gestion. pero no se adjunta evidencia
2023

MARZO E Aprobado herodriguez Qm;?rées 27 de junio de Se evidencio gestion
Rechazado herodriguez miércoles, 12 de julio de Se evidencia gestion, pero ne hay evidencia,

2023

MAYO E Rechazado herodriguez  miércoles, 12 de julio de Se evidencia gestion, pero no se adjunta evidencia para asi el
2023 resultado cuantit IMas

g

g

g
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5.2.6. Plan Estratégico de Participacion Ciudadana — Responsable: Secretaria General —
G.I.T. Servicio Integral al Ciudadano.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “1.Plan Estratégico de
Participacién Ciudadana V1 2023”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Incidencia de las
observaciones ciudadanas”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Il Trimestre durante la vigencia 2023.

e Parainformacion detallada de la medicién del indicador remitirse al informe de seguimiento
al plan de accion.

Vigencia Nombre indicador Tipo de plan Tino de acumulacion Meta 2023 Meta2024 Meta 2025 Meta 2026 Entidad / Area responsable ~Responsable del sequimiento  Estado
n =200 2023  Incidencia de las Plan de Accion Capacidad 92,00 Secretaria General GLLT. Senvicio Integral al Activo
observaciones ciudadanas  Institucional - PAI Ciudadano

Avance mensual @ Comentarios OCI @

Borrar articulos seleccionados

Fecha de inicio

Mes de reporte ] Fechade cierre Estado Avance Revisado por  Fecha revisién Nombre indicador Observaciones | Analisis

ENERO EQ Aprobado herodriguez  miércoles, 29 de marzo de 2023 Se evidencio gestion.

FEBRERO =11 Aprobado herodriguez  miércoles, 29 de marzo de 2023 Se evidencio gestion

MARZO =11 Aprobado herodriguez  jueves, 11 de mayo de 2023 Se evidencio gestion

ABRIL =@ Aprobado namaldonado  jueves, 1 de junio de 2023 se evidencia gestion en cuanto avance cualitativo
MAYO =@ Aprobado herodriguez  miércoles, 12 de julio de 2023 Se evidencio gestion y la soportan.

JUNIO EQ Aprobado herodriguez  migrcoles, 12 de julio de 2023 Se evidencio gestion y la soportan
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6. RECOMENDACIONES GENERALES

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el seguimiento de los planes institucionales y
estratégicos (decreto 612 de 2018) y demads legislacidn, a continuacidn, se realizan las siguientes
recomendaciones:

e Revisar los resultados de las observaciones realizadas derivadas del seguimiento, con el fin
de tomar acciones para mejorar, optimizar y hacer mas eficientes los procesos, con respecto
a la publicacidn de los planes, reporte y medicidn de los indicadores asociados.

e Atender alas reiteraciones en los memorandos para la publicacidn de los planes pendientes
en pagina web.

e Atender alas observaciones en cuanto a los indicadores que alin no se han asociado a SISEG,
asi como los indicadores pendientes por reporte y medicion.

e Actualizar los responsables del reporte de los indicadores de gestién, conforme a los
cambios suscitados en las diferentes areas.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

(DECRETO 612 DE 2018) Y DEMAS LEGISLACION
Vigencia 2023

Il Trimestre

Ministerio del Deporte

Oficina Asesora de Planeacion

Jonathan Alejandro Espinosa Garcia

Profesional GIT Seguimiento
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