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1 GENERALIDADES DE SEGUIMIENTO A INDICADORES POR PROCESO

El presente informe permite visualizar los resultados del seguimiento y
evaluacidén realizado por la Oficina Asesora de Planeacion — G.I.T. Seguimiento.
a los Indicadores de Gestién asociados a los distintos procesos institucionales,
en cumplimiento de sus funciones estratégicas y operativas, tomando como
referencia la informacidon compartida en el aplicativo de ISOLUCION.

1.1 OBJETIVO

Realizar un seguimiento del cumplimiento de los indicadores de gestion
reportados por las diferentes dependencias en el aplicativo institucional
ISOLUCION, identificando aquellos indicadores que presenten incumplimientos
respecto a las metas establecidas, para generar retroalimentaciones
oportunas, generando acciones correctivas para mejorar el desempefo
institucional.

1.2 ALCANCE

La organizacion del presente informe esta estructurada por procesos
institucionales, considerando que cada indicador refleja directamente la
gestion, eficacia y eficiencia de las areas involucradas. La informacion se
obtiene directamente del aplicativo ISOLUCION, que constituye la herramienta
oficial para el registro, administracion y evaluacién de los indicadores de
gestién a los indicadores, abarca todos los procesos institucionales activos,
segun el mapa de procesos vigente para el afio 2025.

Actualmente, la entidad cuenta con 18 procesos activos, cada uno con
indicadores especificos actualizados para la vigencia 2025. El seguimiento se
realiza exclusivamente a partir de la informacién reportada por los
responsables de cada 4rea en el aplicativo ISOLUCION, asegurando la
confiabilidad y oficialidad de los datos evaluados. A continuacién, se presenta
el mapa de procesos vigente:
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Ilustracion 1: Mapa de Procesos
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Fuente: Tomado de ISOLUCION

1.3 METODOLOGIA

El informe se ejecuta a partir de los reportes generados directamente desde
la plataforma ISOLUCION, informacién que posteriormente se consolida en
una matriz especifica en Excel. Esta accién se realiza debido a las limitaciones
actuales del aplicativo en la exportacion directa y completa de informacion
necesaria para un analisis mas detallado.

El analisis considera aspectos esenciales establecidos en la ficha técnica de
cada indicador, como la frecuencia de medicién, formula de calculo, meta,
limites superiores e inferiores de tolerancia, asi como la calidad de las
evidencias aportadas para sustentar las mediciones reportadas.

En el presente informe, se determina el reporte de la informacidon con
periodicidad trimestral, cuatrimestral y semestral. No se hace reporte de los
indicadores anuales, toda vez que estos fueron reportados en el primer
trimestre y hacen referencia a la vigencia del afio 2024.

El GIT de Seguimiento presenta en este informe los avances consolidados de
cada uno de los procesos mediante la misma escala de colores que utiliza el
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aplicativo de ISOLUCION para facilitar la identificacién visual del grado de
cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo con la siguiente escala
grafica:

Ilustracién 2: Semaforizacién ISOLUCION

SEMAFORIZACION DE CUMPLIMIENTO

Medicion inferior a la tolerancia inferior

Medicidn entre la tolerancia inferior y la tolerancia superior

Medicidon igual o mayor a la tolerancia superior

Fuente: Creacién propia, con informacion de ISOLUCION

1.4 ESTADO INDICADORES SEGUNDO TRIMESTRE 2025-1:

Para el segundo trimestre de 2025 se realizé seguimiento y analisis a un total
de 41 indicadores de gestién del Ministerio del Deporte (hay 21 indicadores
con periodicidad anual, los cuales fueron reportados en el primer informe
trimestral y correspondieron a la vigencia 2024), obteniendo los siguientes
resultados:

@O e

— @ Indicadores en Verde (Cumplimiento):

21 indicadores (51.2%) alcanzaron o superaron la meta establecida en su
ultimo reporte, mostrando un desempefio favorable en la mayoria de los
procesos evaluados.

— () Indicadores en Amarillo (Monitoreo Cercano):

9 indicadores (22%) presentaron resultados ligeramente inferiores a la
meta, pero aun dentro de la tolerancia establecida. Estos requieren
seguimiento y monitoreo continuo para garantizar un mejor desempefio en
el préximo periodo.

— @ Indicadores en Rojo (Criticos):

11 indicadores (26,8%) mostraron un cumplimiento inferior a la tolerancia
establecida o no fueron reportados, situacidn que requiere atencién
inmediata y acciones correctivas urgentes para su mejora durante los
siguientes periodos.

— () Indicadores Sin Evidencia:
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Se identificaron 5 indicadores (12.2%) que no cuentan con evidencia o
sustento documental adecuado del reporte presentado. Esta situacion
representa un riesgo significativo para la confiabilidad de la informacion
institucional.

Ilustracion 3: Semaforizacion II Trimestre

SEMAFORIZACION CANTIDAD | %
Reporte Medicidn entre Meta y Tolerancia Inferior. 9 22%
Sin Evidencia 5 12,2%
Desactualizados 4 9,7%
Total, indicadores Il Trimestre - 2025 41 100%

Fuente: Creacion propia, con informacion de ISOLUCION

1.5 ACCIONES ADELANTADAS POR EL GIT DE SEGUIMIENTO

Durante el segundo trimestre de 2025, el Grupo Interno de Trabajo (G.I.T.)
de Seguimiento llevé a cabo diversas acciones estratégicas para garantizar el
cumplimiento de los procedimientos institucionales vigentes, especificamente
los procedimientos DE-PD-005 (Formulacion, Seguimiento y Evaluaciéon del
Direccionamiento Estratégico) y DE-PD-006 (Formulacion, Actualizacion y
Medicién de Indicadores).

En este sentido, realizaron alertas y comunicaciones internas, enfocadas en
informar acerca del procedimiento para informar sobre la importancia del
cumplimiento de los indicadores de gestidon en el aplicativo ISOLUCION, v la
adecuada medicion de cada indicador. Las diferentes acciones desarrolladas
por el G.I.T. de Seguimiento con las areas participantes se encuentran
relacionadas en la siguiente tabla:

Ilustracion 4 Alertas generadas durante el II Trimestre

# Reporte Grupo Fecha
Solicitud de gestion sobre planes

Oficina Asesora de

1 |institucionales sin indicador formulado - Planeacion 9/05/2025
Informe Trimestral 2025-1
Solicitud de gestién sobre formulacién y

2 | publicacién del Plan de Austeridad ﬁ;ﬂégj'e”to 9/05/2025

(Informe Trimestral 2025-1)
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Reporte

Grupo

Fecha

Solicitud de gestién sobre formulacién y
publicacion del Plan de Austeridad
(Informe

Trimestral 2025-1)

G.I.T. Administrativa

9/05/2025

Solicitud de gestién sobre formulacién de
indicadores - Plan Anual de Adquisiciones y
Plan de Austeridad (Informe Trimestral
2025-1)

G.I.T. Contratacion

14/05/2025

Solicitud de gestion sobre formulaciéon y
publicacion del Plan de Austeridad
(Informe

Trimestral 2025-1)

G.L.T.TIC'S

14/05/2025

Solicitud de gestién sobre formulacién y
publicacion del Plan de Austeridad
(Informe

Trimestral 2025-I)

G.I.T. Gestidn
Presupuestal

14/05/2025

Alerta por falta de evidencia en el indicador
de estimulos financieros a medallistas
paralimpicos - Informe de Seguimiento I
Trimestre 2025

Posicionamiento y
Liderazgo

22/05/2025

Alerta por desactualizacion de indicadores,
falta de evidencia y bajo cumplimiento -
Informe de Seguimiento a Indicadores I
Trimestre 2025.

Fomento al
Desarrollo Humano y
Social

22/05/2025

Alerta por desactualizacion de indicadores
y bajo cumplimiento - Informe de
Seguimiento a Indicadores I Trimestre
2025.

Inspeccion, Vigilancia
y Control

22/05/2025

10

Alerta por incumplimiento sostenido en la
actualizacion y reporte de indicadores -
Informe de Seguimiento a Indicadores por
Procesos I Trimestre 2025

Viceministerio

22/05/2025

11

Alerta por observaciones criticas en la
gestion de indicadores - Informe de
Seguimiento

a Indicadores por Procesos I Trimestre
2025.

Talento Humano

22/05/2025
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# | Reporte Grupo Fecha

Alerta por inconsistencias en la
actualizacion y evidencia de indicadores -
12| Informe de G.I.T. TIC'S 22/05/2025
Seguimiento a Indicadores por Procesos I
Trimestre 2025

Alerta por reportes sin periodicidad
definida en indicador del proceso Gestion
de los G.I.T. Gestion
Recursos Fisicos - Informe de Seguimiento | Administrativa
a Indicadores por Procesos I Trimestre
2025.

Alerta por incumplimiento en la
actualizacion y medicidn del indicador
asignado a la

14| Organizacién Nacional Antidopaje -
Informe de Seguimiento a Indicadores por
Procesos 1

Trimestre 2025.

Alertas al Seguimiento de la gestion de los
procesos en ISOLUCION General 18/07/2025

Fuente: Creacion propia, GIT de Seguimiento

13 22/05/2025

G.I.T. Organizacién

Nacional Antidopaje 22/05/2025

15

Las evidencias correspondientes a las alertas y comunicaciones generadas se
encuentran en los anexos del presente informe.

Estas acciones desarrolladas por el G.I.T. de Seguimiento durante este
trimestre han contribuido significativamente al fortalecimiento del seguimiento
oportuno y eficaz al cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos
del Ministerio, mejorando asi la precisidn y confiabilidad en la medicién del
desempeno institucional.
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2 PROCESOS VS INDICADORES ACTIVOS

Al cierre del segundo trimestre de 2025, el Ministerio cuenta con un total de
66 indicadores de gestidon activos distribuidos en los 18 procesos
institucionales definidos en el mapa de procesos vigente para el afio en curso,
de los cuales 1 indicador se encuentra sin asignacién (Iindices de muestreo del
G.I.T. Organizacién Nacional Antidopaje ONAD) y 25 tienen una periodicidad
de reporte anual, por lo cual no se relacionan en el presente informe. Los
indicadores reportados son 41.

Ilustracion 5: Relacion Indicadores II Trimestre - 2025

Indicadores por proceso

Altos Logros
Apoyo en Infraestructura...
Direccionamiento Estratégico y...
Evaluacidn Independiente y...
Fomento al Desarrollo Humano...
Gestion Ambiental
Gestion de Comunicaciones
Gestion de Tecnologias de la...
Gestion del Talento Humano
Gestion Documental
Gestion Financiera
Gestion Juridica
Gestidn Proceso Disciplinario
Sin asignacion
Inspecciodn, Vigilancia y Control
Servicio Integral al Ciudadano

Fuente: Creacién propia, con informacion de ISOLUCION

3 ESTADO DE ACTUALIZACION Y CUMPLIMIENTO - INDICADORES DE
GESTION

Con corte al segundo trimestre del ano 2025, el seguimiento a los 41
indicadores activos que se evallan en este trimestre y se encuentran
reportados en el aplicativo ISOLUCION, se evidencia que 37 se encuentran
actualizados, lo que equivale al 90,3% del total, mientras que 4 indicadores
(9,7%) permanecen desactualizados. Esta verificacion se realiza con base en
la Ultima fecha de reporte registrada y segun la periodicidad establecida para
cada indicador.

La distribucion de los indicadores actualizados por proceso se representa
graficamente a continuacién, donde se observa el nivel de actualizacion
alcanzado por cada uno de los 16 procesos reportados en el presente informe,
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asi como un indicador sin proceso asignado (indice de Muestreo - G.I.T.
ONAD):

Ilustracion 6 Estado de Actualizacion II Trimestre

Relacion de indicadores actualizados

l'llllll'lllllll = woIcADORES
’\.

O m ACTUALIZADO

BN oW

o
oukrUINUTWULIAUTUN

Fuente: Creacion propia, con informacién de ISOLUCION

En términos comparativos, respecto al I trimestre del afio 2025, el porcentaje
de actualizacién tuvo una leve mejoria, pasando de 89% al 90,3%. Esta
evolucidn se presenta en el siguiente grafico:

Ilustracion 7 Comparativo I y II Trimestre

% Actualizacion

80% 85% 90% 95% 100%

1% DE ACTUALIZACION

Fuente: Creacidn propia, con datos de informe I Trimestre e ISOLUCION
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De acuerdo con los valores reportados por ISOLUCION, de los 37 indicadores
actualizados en el segundo trimestre de 2025, 36 (97,3%) cuentan con
documento soporte de seguimiento. De estos 36 indicadores se evidencia que,
26 (72,2%) cumplen con la meta establecida en su ficha técnicay 10 (27,8%)
no alcanzan la meta:

Ilustracion 8 Estado de indicadores

TOTAL, INDICADORES ACTIVOS 41 100%
Indicadores actualizados 37 90,3%
Indicadores desactualizados 4 9,7%

INDICADORES ACTUALIZADOS 37 100%
Actualizados con soporte 36 97,3%
Actualizados sin soporte 1 2,7%

ACTUALIZADOS CON SOPORTE 36 100%
Cumplen con la meta 26 72,2%
No cumplen con la meta 10 27,8%

4 ESTADO DE INDICADORES POR PROCESO:

A continuacién, se presenta el analisis del seguimiento a los indicadores de
gestidn por proceso, estructurado con base en tres componentes clave:

— Resumen de cumplimiento
— Principales hallazgos
— Oportunidades de mejora

Se incluyen llamados a la accion cuando se identifican indicadores
desactualizados o sin evidencia, de acuerdo con lo estipulado en el
procedimiento DE-PD-006.
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4.1 PROCESOS ESTRATEGICOS:

4.1.1 Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional Lider del Proceso - jefe Oficina Asesora de
Planeacién.

Ilustracion 9 Seguimiento Indicadores de Gestion: Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje
Organizacional

Ultimo reporte
de medicion

Tolerancia | Tolerancia
superior inferior

Cumple con

Indicador Frecuencia | Meta
la meta

Cumplimiento | Actualizado | Evidencia

Informes de
seguimiento a la
ejecucion financiera del
ministerio radicados.
Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
transparencia y ética Semestral 80 100% 70% 85,71% 107% SI SI SI
publica conforme al plan
de monitoreo y
ejecucion.

Porcentaje de
seguimiento al avance
de metas establecidas Semestral 100 100% 70% 115% SI SI SI
en el Plan Nacional de
Desarrollo — PND.
Proporcion de riesgos Cuatrimestr
materializados. al

Mensual 100 100% 60% 100% SI SI SI

4 6% 0% 1,45% 36% SI SI SI

Fuente: Creacién propia, informacion tomada de ISOLUCION

Se evidencia que tiene cuatro indicadores activos, que se encuentran actualizados en su totalidad y cumplen
con la meta, lo cual representa una adecuada gestion de los indicadores; sin embargo, dos indicadores en
su ultimo reporte se encuentran entre la tolerancia inferior y la tolerancia superior, para ello es importante
gue se haga acompafamiento a los periodos informados, y de esta manera poder garantizar que mes a mes
se logre alcanzar la tolerancia superior.

Este proceso evidencia una adecuada gestion de sus indicadores, logrando que todos se encuentren
actualizados, con evidencia y cumpliendo la meta, a pesar de que algunos de ellos se encuentren entre la
tolerancia inferior y la tolerancia superior.
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4.1.2 Gestion de Comunicaciones - Lider del Proceso: Despacho - GIT Comunicaciones.

Ilustracion 10 Seguimiento Indicadores de Gestion: Gestion de Comunicaciones

Proceso Frecuencia | Meta Tolerar_lua Tt_)lera_ncna
superior inferior
Generacion de Mensual 100 | 100% 90%
notas de prensa.
Proyeccion de la | viongyal 100 | 100% 95%

imagen.

Ultimo reporte
de medicién

Cumplimiento

Actualizado

Evidencia

Cumple con
la meta

100%

SI

SI

SI

100%

SI

SI

SI

Fuente: Creacién propia, informacion tomada de ISOLUCION

Este proceso tiene una eficaz gestidon de sus indicadores, teniéndolos todos en un cumplimiento del 100%,
debidamente actualizados, con soportes de evidencia y cumpliendo la meta.

Se debe continuar el acompafiamiento y seguimiento, para continuar con el eficaz cumplimiento de los
indicadores proyectados.
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4.2.1 Altos Logros - Lider del Proceso: director de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo.

Ilustracion 11 Seguimiento Indicadores de Gestion: Altos Logros

. Tolerancia | Tolerancia | Ultimo reporte L . . . Cumple con

Proceso Frecuencia | Meta superior inferior de medicién Cumplimiento | Actualizado | Evidencia la meta
Deportistas atendidos en
Programas de Deporte de Semestral 90 110% 80% 83% Si Si No
Rendimiento Convencional.
Deportistas atendidos en
programas de Deporte de Semestral 90 100% 80% 0% No No No
Rendimiento Paralimpico.
Medallas obtenidas en
eventos deportivos de Semestral 80 100% 70% 89,18% 111% Si Si Si
rendimiento convencional.
Medallas obtenidas en
eventos deportivos de Semestral 80 100% 70% 0% No No No
rendimiento paralimpico.
Satisfaccién de los servicios
de valoracion a los atletas | qra) | 90 100% 70% 111% Si Si Si

del centro de ciencias del
deporte.

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

Este proceso cuenta con cinco indicadores activos e informados en este periodo, dos indicadores:
"Deportistas atendidos en programas de deporte de rendimiento paralimpico” y “"Medallas obtenidas en
eventos deportivos de rendimiento paralimpico” se encuentran desactualizados, sin reporte para el 2°
trimestre, de acuerdo con la periodicidad establecida.

Un indicador de los que se encuentran actualizados “"Deportistas atendidos en Programas de Deporte de
Rendimiento Convencional”, no cumple con la meta y su ultimo reporte se ubica por debajo de la tolerancia
inferior. Un indicador “Medallas obtenidas en eventos deportivos de rendimiento convencional”, aunque
cumple con la meta propuesta, en su ultimo reporte se ubica entre la tolerancia inferior y la tolerancia
superior. Por ultimo, identificamos un indicador "Satisfaccion de los servicios de valoracion a los atletas del
centro de ciencias del deporte” que cumple con la meta, y su ultimo reporte alcanza la tolerancia superior.
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En este proceso se puede identificar falencias en la gestion de sus indicadores de gestidon, por lo cual se
requiere la instalacion de mesas de trabajo para lograr identificar las oportunidades de mejora que potencie
el cumplimiento de las metas establecidas en los proximos periodos informados.

4.2.2 Fomento al Desarrollo Humano y Social - Lider del Proceso: Director Fomento y Desarrollo.

Ilustracion 12 Seguimiento Indicadores de Gestion: Fomento al Desarrollo Humano y Social

Indicador

Frecuencia

Meta

Tolerancia
superior

Tolerancia
inferior

Numero de
instituciones de
educacion superior
con programas
activos en el campo
de la recreacién con
aprobacion de
ministerio de
educacion nacional
que conozcan y
apropian el plan
nacional de
recreacién 2020 -
2026.

Cuatrimestral

15

15

13

Numero de
municipios nuevos
que implementan los
programas
recreativos de
acuerdo con la linea
técnica del plan
nacional de
recreaciéon 20202-
2026 en el territorio
nacional.

Trimestral

70

80

50

Numero de personas
que asisten a los
diferentes en
eventos académicos,
capacitaciones,
congresos o
simposios
desarrollados por el
G.I.T. de Recreacion
a nivel nacional.

Semestral

5000

5500

3200

Ultimo reporte
de medicion

Cumplimiento | Actualizado | Evidencia Culmple con
a meta
0 Si Si No
0 Si Si No
213 Si Si No
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Tolerancia | Tolerancia | Ultimo reporte
superior inferior de medicién

Cumple con

Indicador Frecuencia Meta la meta

Cumplimiento | Actualizado | Evidencia

Tasa de crecimiento
en el niumero de
acompanamientos
técnicos a las
entidades que
integran el sistema | Semestral 8 90 70
nacional del deporte
que garantice la
implementacion del
PND en todos sus
niveles.

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

Este proceso cuenta con 4 indicadores activos, de los cuales uno se encuentra desactualizado "Tasa de
crecimiento en el numero de acompafiamientos técnicos a las entidades que integran el sistema nacional del
deporte que garantice la implementacion del PNR en todos sus niveles”.

Dos correspondientes a “Numero de Instituciones de educacion superior con programas activos en el campo
de la recreacién con aprobacién de ministerio de Educacién Nacional que conozcan y apropian el Plan
Nacional de Recreacion 2020 - 2026” y “Numero de Municipios nuevos que implementan los programas
recreativos de acuerdo con la linea técnica del Plan Nacional de Recreacién 20202-2026 en el territorio
nacional” en su ultimo reporte tiene un valor de 0%, lo cual deja ver que no se cumple la meta y se encuentra
por debajo de la tolerancia minima; sin embargo, verificando los soportes adjuntos. se observa que ambos
procesos se encuentran ligados al convenio COI 949 -2024 MetroParques, por lo cual es determinante
conocer el impacto que han tenido estos convenios para poder medir los indicadores.

Un indicador "Numero de personas que asisten a los diferentes eventos académicos, capacitaciones,
congresos o simposios desarrollados por el GIT recreacion a nivel nacional”, no cumple con la meta y el
ultimo reporte realizado se encuentra por debajo de la tolerancia minima.

En conclusién, podemos identificar un proceso evidencia falencias en el cumplimiento de los indicadores de
gestion, de acuerdo con el reporte hecho en el presente trimestre, rangos de tolerancia deficientes; por otro
lado, dos indicadores claves registran valores en cero vinculados al convenio COI 949-2024 MetroParques,
lo que exige una evaluacidon especifica del impacto de dicho convenio. En conjunto, el proceso requiere un



(&7
Deporte

acompanamiento riguroso que permita la actualizacion oportuna, validacién de soportes, y seguimiento
detallado de los indicadores, para asegurar la calidad en la medicidn y gestién institucional.

4.2.3 Inspeccién, Vigilancia y Control - Lider del Proceso: Director Inspeccion Vigilancia y Control.

Ilustracion 13 Seguimiento Indicadores de Gestion: Inspeccion Vigilancia y Control

Cumple con
la meta

Tolerancia | Tolerancia | Ultimo reporte

superior inferior de medicién Cumplimiento | Actualizado | Evidencia

Indicador Frecuencia | Meta

Porcentaje de cumplimiento de
las instrucciones impartidas por
el G.I.T. Deporte Profesional Semestral 80 100% 60% 91,07% 114% Si Si Si
(circulares expedidas para el
ejercicio de la supervision).
Porcentaje de cumplimiento de
tramites gestionados por el Semestral 90 100% 60% 95,21% 106% Si No Si
G.I.T. Aficionado.

Procesos impulsados por parte
del G.I.T. Actuaciones Semestral 80 100% 79% 125% Si Si Si
Administrativas.

Satisfaccion de los servicios de
capacitacion de inspeccion, Semestral 90 100% 70%
vigilancia y control.

111% Si Si Si

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

En este proceso podemos identificar cuatro indicadores, los cuatro indicadores cumplen la meta establecida,
aunque se evidencia que dos de ellos: "Porcentaje de cumplimiento de las instrucciones impartidas por el
GIT Deporte Profesional (Circulares expedidas para el ejercicio de la supervision)” y “Porcentaje de
cumplimiento de tramites gestionados por el GIT Aficionado” muestran un cumplimiento de la meta
establecida, pero en su Ultimo reporte se encuentran entre la tolerancia minima y tolerancia maxima,
adicionalmente el segundo indicador mencionado no registra soporte para corroborar la gestion del indicador.

Los otros dos indicadores, muestran un eficaz comportamiento, pues muestra el cumplimiento de la meta
establecida y en su ultimo reporte, se encuentra por encima de la tolerancia maxima definida, estos
indicadores son: "Procesos Impulsados por parte del G.I.T Actuaciones Administrativas” y “Satisfaccion de
los Servicios de Capacitacion de Inspeccion, Vigilancia y Control”.
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En conclusion, podemos evidenciar que, aunque el proceso muestra un desempefo favorable en el
cumplimiento de metas en sus cuatro indicadores, es importante fortalecer aspectos especificos de
seguimiento; esto debido a que, dos indicadores (50%) presentan comportamiento eficaz al superar la
tolerancia maxima, reflejando una gestion destacada; sin embargo, los otros dos (50%), aunque cumplen
la meta, permanecen en rangos de tolerancia intermedios, es importante reforzar el registro de los soportes
correspondientes en el indicador que muestra esta falencia, porque esta situacion genera alertas en cuanto
a la trazabilidad y verificacién del cumplimiento. En conjunto, el proceso muestra una gestion funcional, con
oportunidades puntuales de mejora en cuanto a la consistencia documental y la precisidén en la evaluacion.

4.2.4 Servicio Integral al Ciudadano - Lider del Proceso: Coordinador GIT Servicio Integral al Ciudadano.

Ilustracion 14 Seguimiento Indicadores de Gestion: Servicio Integral al Ciudadano

Indicador Frecuencia | Meta Tolerar_lcm T(_)Ierapcm Ultimo re:p_o’rte Cumplimiento | Actualizado | Evidencia Cumple con
superior inferior de medicién la meta

Indice de percepcion de calidad | ;o cpra) 95 95% 76% 78,80% 83% SI SI NO
en el servicio.
Porcentaje de dependencias
con caracterizacion de Trimestral | 100 100% 90% 100% SI SI SI
ciudadanos, usuarios y grupos
de interés vigente.
Porcentaje de respuesta Trimestral | 100 100% 94% 95,92% 96% SI SI NO
oportuna a peticiones.

Fuente: Creacién propia, informacion tomada de ISOLUCION

En este proceso evidenciamos tres indicadores de gestién para este trimestre, como resultado del
seguimiento podemos identificar dos procesos que se encuentran por debajo de la meta establecida por
algunas unidades porcentuales y en su ultimo reporte se ubican entre la tolerancia inferior y la tolerancia
superior, estos indicadores son: “Indice de percepcion de calidad en el servicio” y “"Porcentaje de respuesta
oportuna a peticiones”.

Un indicador "Porcentaje de dependencias con caracterizacion de ciudadanos, usuarios y grupos de interés
vigente”, cumple la meta y en su ultimo reporte alcanza la tolerancia superior, mostrando una eficaz gestion.
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En conclusion, este proceso de presenta un desempefo mixto, lo que refleja una aceptable gestién del
proceso, requiriendo reforzar acciones correctivas para elevar el cumplimiento de metas y consolidar las
fortalezas.

4.2.5 Apoyo a la infraestructura técnica y cientifica - Lider del Proceso: Director Recursos y Herramientas.

Ilustracion 15 Seguimiento Indicadores de Gestion: Apoyo a la infraestructura técnica y cientifica

Cumple con
la meta

Ultimo reporte
de medicion

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

Tolerancia | Tolerancia

" : " Cumplimiento | Actualizado | Evidencia
superior inferior

Indicador Frecuencia | Meta

Porcentaje de asistencia y
acompafamiento técnico a los
entes territoriales en o o
formulacién de proyectos de Mensual 80 100% 79%
infraestructura deportiva y
recreativa.

125% Si Si Si

Porcentaje de revision de
proyectos infraestructura Mensual 80 100% 79%
deportiva y recreativa.

125% Si Si Si

En este proceso se identifican dos indicadores de gestidon "“Porcentaje de asistencia y acompafiamiento
técnico a los entes territoriales en formulacion de proyectos de infraestructura deportiva y recreativa” y
"Porcentaje de revision de proyectos infraestructura deportiva y recreativa”, los cuales presentan un eficaz
comportamiento, pues ademas de cumplir la meta proyectada, en su ultimo reporte se encuentran igualando
el limite superior establecido.

En conclusidn, se puede observar una optima gestion de los indicadores, al cumplir con la totalidad de las
metas proyectadas, sino que también se posicionan en el limite superior de tolerancia en su ultimo reporte,
lo que refleja un desempeno robusto y sostenido.
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4.3.1 Gestion del Talento Humano - Lider del Proceso: Secretaria General.

Ilustracion 16 Seguimiento Indicadores de Gestion: Gestion del Talento Humano

. . Tolerancia | Tolerancia | Ultimo reporte . . . ._ | Cumple con
Indicador Frecuencia | Meta superior inferior de medicién Cumplimiento | Actualizado | Evidencia la meta
Ausentismo por causa médica. Mensual 4 0% 6% 1,166% 0,3% SI SI SI
Frecuencia de accidentalidad. Mensual 2 0 3 - 0 SI SI SI
Severidad de accidentalidad. Mensual 15 0 20 - 0 SI SI SI

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

Este proceso muestra tres indicadores de gestién en este trimestre, donde podemos evidencia que uno
"ausentismo por causa medica” cumple con la meta, pero su ultimo reporte se ubica entre la tolerancia

minima y tolerancia maxima.

Dos indicadores cumplen la meta establecida y su ultimo reporte cumple con la tolerancia superior
proyectada, estos indicadores son: "Frecuencia de accidentalidad” y "Severidad de accidentalidad”.

En conclusion, se observa una adecuada gestion de los indicadores, con la totalidad de sus indicadores
cumpliendo la meta establecida y, dos de ellos posicionandose en el rango de tolerancia superior, lo que
evidencia una gestién efectiva en seguridad y salud laboral. El proceso evidencia control y eficacia, con
oportunidad de fortalecer el seguimiento técnico en casos con tendencia a fluctuaciones.
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4.3.2 Gestion Ambiental - Lider del Proceso: Secretaria General.

Ilustracion 17 Seguimiento Indicadores de Gestion: Gestion Ambiental

Indicador Frecuencia | Meta ToIerar_ncna : .
superior inferior

Variacion del consumo de agua Trimestral | 0 10% 20%
trimestral el ministerio del deporte.
Vz_mauon del consumo de energia Trimestral 0 10% 20%
trimestral del ministerio del deporte.
Vz_mauon del consumo d_e gas natural Trimestral 0 10% 20%
trimestral en el ministerio del deporte.

Tolerancia | Ultimo reporte

de medicion

Cumplimiento | Actualizado | Evidencia Culmple con
a meta
0% Si Si <
0% Si i <
0% Si i <

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

En este proceso podemos identificar tres indicadores evaluados para el trimestre informado. Alli podemos
evidenciar una adecuada gestién de estos, logrando alcanzar la meta y actualizarlos de acuerdo con la

periodicidad solicitada.

Se requiere continuar con el acompafiamiento de los reportes realizados, profundizando en los soportes
allegados para poder hacer un mayor analisis de la gestion de los recursos consumidos por la entidad en el
ejercicio de su operacidon, mas considerando la administracion de dos sedes a cargo.

4.3.3 Gestion Documental - Lider del Proceso: Secretaria General.

Ilustracion 18 Seguimiento Indicadores de Gestion: Gestion Documental

Indicador Frecuencia | Meta Tolerar_nqa T(_)Ierapma
superior inferior

Porcentaje de imagenes
producidas en el proceso de Trimestral 100 100% 60%
digitalizacion.
Porcentaje de solicitud y
devolucién de préstamos Trimestral 100 100% 60%
documentales.

Ultimo reporte
de medicion

Cumplimiento | Actualizado | Evidencia Cumple con
la meta
100% Si Si Si
100% Si Si Si

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION




logrando cumplir la meta y ubicandose, en su ultimo reporte, en el limite superior.
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En este proceso podemos identificar dos indicadores de gestidon, los cuales muestran una eficaz gestion,

En conclusion, se puede observar una gestion eficaz de los indicadores de gestion documental. Para asegurar
la trazabilidad y mejora continua, se recomienda mantener acompafnamiento y seguimiento para verificar la
actualizacion de los reportes, verificando los soportes técnicos, y no descuidar el acompanamiento que se

pueda brindar.

4.3.4 Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - Lider del Proceso: Secretaria

General.
Ilustracion 19 Seguimiento Indicadores de Gestion: Gestion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones
Indicador Frecuencia | Meta Tolerar_lcia T9Iera!1cia Ultimo re_p_o’rte Cumplimiento | Actualizado | Evidencia Cumple con
superior inferior de medicion la meta
Nivel de cumplimiento solicitudes de . . .
soporte técnico G.I.T. TIC'S. Mensual 95 100% 90% - 105% Si Si Si
Percepcion del usuario en la calidad | g0 actral | 95 | 100% 90% 90,30% 95% Si Si Si

del servicio grupo TIC’S.

Fuente: Creacién propia, informacion tomada de ISOLUCION

Este proceso tiene dos indicadores de gestién, "Nivel de cumplimiento solicitudes de soporte técnico G.I.T.
TIC’S”y “Percepcion del usuario en la calidad del servicio grupo TIC’S”, mostrando una gestién eficaz porqué
los dos indicadores se encuentran cumpliendo la meta establecida y en su ultimo reporte uno de ellos alcanza
la tolerancia superior establecida.

Esto muestra una buena gestién en este proceso frente a sus indicadores de gestidn, mostrando un
cumplimiento del 100% frente a las metas establecidas y cumpliendo uno de ellos con la tolerancia superior

en su ultimo reporte.
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4.3.5 Gestion Financiera - Lider del Proceso: Secretaria General.

Ilustracion 20 Seguimiento Indicadores de Gestion: Gestion Financiera

Indicador

Frecuencia

Meta

Tolerancia
superior

Tolerancia
inferior

Ultimo reporte
de medicion

Devolucién de las solicitudes
radicadas para registro de la
cadena presupuestal o registro
contable.

Mensual

21

21%

0%

Errores en el proceso de registro
en el aplicativo SIIF asociados a la
cadena presupuestal.

Mensual

1

2%

0%

Cumplimiento

Actualizado

Evidencia

Cumple con
la meta

125%

Si

Si

No

6%

Si

Si

No

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

Este proceso tiene dos indicadores de gestion. Un indicador "Devolucion de las solicitudes radicadas para
registro de la cadena presupuestal o registro contable” no cumple con la meta y en su ultimo reporte se
muestra por encima de la tolerancia superior, aclarando que en este indicador buscamos evitar las
devoluciones, por lo cual el objetivo es acercarse a la tolerancia inferior.

El otro indicador de gestion “"Errores en el proceso de registro en el aplicativo SIIF asociados a la cadena
presupuestal” no cumple con la meta establecida, pues tiene 6 errores y la meta es 1; sin embargo, se
destaca que en su ultimo reporte se encuentra por debajo de la tolerancia superior lo que en este caso
denota un reporte positivo.

En conclusidon se puede observar que, aunque ambos indicadores no cumplen con las metas establecidas,
presentan comportamientos diferenciados en su ultima medicion: el indicador relacionado con las
devoluciones se ubica por encima de la tolerancia superior, lo cual refleja una gestién desfavorable al tratarse
de un proceso que debe minimizarse; mientras que el indicador de errores en el registro, pese a exceder la
meta, muestra una mejoria al estar por debajo de la tolerancia superior, lo que indica una tendencia positiva.
En conjunto, el proceso denota oportunidades considerables de mejora para acercarse a los objetivos
esperados.
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4.3.6 Gestion Juridica - Lider del Proceso: Jefe Oficina Juridica.

Ilustracion 21 Seguimiento Indicadores de Gestion: Gestion Juridica

Tolerancia | Ultimo reporte
de medicion

Cumplimiento

Actualizado

Evidencia

Cumple con
la meta

Indicador Frecuencia | Meta Tolerar_lma - .
superior inferior
Indice de eficiencia en el ejercicio de la
defensa extrajudicial del ministerio del | Trimestral 80 100% 70%
deporte.

125%

Si

Si

Si

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

Este proceso tiene un indicador en este trimestre: “Indice de eficiencia en el ejercicio de la defensa
extrajudicial del ministerio del deporte”, mostrando una gestidon eficaz, pues se encuentra cumpliendo la
meta establecida y en su ultimo reporte alcanza la tolerancia superior establecida.

En conclusion, es un proceso eficaz, evidenciando un cumplimiento del 100% frente a las metas establecidas
y nivel superior de tolerancia establecido en su ultimo reporte.

4.4 Procesos de Control y Evaluacion
4.4.1 Evaluacién Independiente y Mejora Continua - Lider del Proceso: Jefe Oficina de Control Interno

Ilustracion 22 Seguimiento Indicadores de Gestion: Evaluacion Independiente y Mejora Continua

contraloria general de la republica.

. . Tolerancia | Tolerancia | Ultimo reporte
Indicador Frecuencia Meta . : . iyt
superior inferior de medicion
Eficacia en la implementacion del Trimestral 100 100% 90%
plan anual de auditoria.
Nivel de cumplimiento del plan de
mejoramiento suscrito con la Semestral 100 100% 80%

Cumple con

Cumplimiento | Actualizado | Evidencia I
a meta
40% Si Si No
76% Si Si No

Fuente: Creacion propia, informacién tomada de ISOLUCION

En este proceso se identifican dos indicadores de gestidn: "Eficacia en la implementacion del plan anual de
auditoria” y "Nivel de cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito con la contraloria general de la
republica”, donde se identifica que los dos no cumplen con la meta establecida, y en su ultimo reporte se
encuentran por debajo del limite inferior.
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Los indicadores de este proceso se muestran criticos, ya que ambos indicadores, pues ninguno alcanza las
metas establecidas y se encuentran por debajo del limite inferior de tolerancia, lo que evidencia retrasos
significativos en el cumplimiento de compromisos institucionales relacionados con el control fiscal y la mejora
continua. Se requiere medidas correctivas urgentes y un seguimiento estricto para identificar las
posibilidades de mejora que fortalezcan el proceso.

4.4.2 Gestion Proceso Disciplinario - Lider del Proceso: Jefe Oficina Control Interno Disciplinario.

Ilustracion 23 Seguimiento Indicadores de Gestion: Gestion de Proceso Disciplinario

. . Tolerancia | Toleranci | Ultimo reporte T . - ._ | Cumple con
Indicador Frecuencia | Meta superior | a inferior de medicién Cumplimiento | Actualizado | Evidencia la meta
Porcentaje de expedientes
disciplinarios gestionados conforme | o ¢ 100 100% 95% 100% si si si
al codigo general disciplinario y la
ley de archivo

Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

En este proceso se tiene un indicador de gestién “"Porcentaje de expedientes disciplinarios gestionados
conforme al cddigo general disciplinario y la ley de archivo”, el cual tiene un comportamiento eficaz,
cumpliendo la meta y en su ultimo reporte, ubicandose en el limite de tolerancia superior.

En conclusién, se evidencia una gestion eficaz en el proceso, mediante el andlisis del indicador activo,
cumpliendo con la meta establecida y alcanzando el limite superior de tolerancia en su ultimo reporte, lo
gue refleja un alto nivel de desempefio en el manejo disciplinario y documental conforme a la normativa

vigente.
4.5 Sin proceso asignhado

4.5.1 Lider del Proceso: Organizacién Nacional Antidopaje - ONAD
Ilustracion 24 Seguimiento Indicadores de Gestion: Sin asignar

Indicador Frecuencia | Meta Tolerar_1C|a T9Iera_nC|a Ultimo rt?p_o’rte Cumplimiento | Actualizado | Evidencia Cumple con
superior inferior de medicién la meta
Indice de muestreo Semestral 100 100% 70% _‘ 0% No No No
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Fuente: Creacion propia, informacion tomada de ISOLUCION

El Unico indicador sin asignarse al proceso, y en el aplicativo ISOLUCION, se reporta a cargo del G.I.T.
ONAD)”, tiene una frecuencia semestral y presenta un rezago critico en el reporte de informacién, al
acumular cinco periodos consecutivos sin medicidon (2022-1I, 2023-1I, 2024-1, 2024-1I1 y 2025-I). No se ha
registrado evidencia ni valor de medicidon en el sistema, incumpliendo completamente con los criterios de
actualizacion y trazabilidad exigidos por el procedimiento DE-PD-006.

Observacion institucional: PENDIENTE REPORTE SEMESTRE 2022-1I, 2023-1I, 2024-1Y 2024-I1.

En conclusién, este indicador de gestion se encuentra en una situacién critica en la gestion del proceso, ya
que el Unico indicador asignado —“{ndice de muestreo (a cargo del GIT ONAD)”"— presenta un rezago
acumulado de cinco periodos consecutivos sin reporte, lo que constituye un incumplimiento grave de los
criterios de actualizacién y trazabilidad establecidos en el procedimiento DE-PD-006. Esta omisién
compromete la capacidad institucional para evaluar el desempeno del area y tomar decisiones informadas,
por lo que se requiere una accidon inmediata que garantice la recuperacidon de informacion historica, la
validacién de soportes técnicos y la restitucion del ciclo de seguimiento establecido.
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5 CONCLUSIONES

Una vez realizado el seguimiento a los indicadores de gestidon generados para
los diferentes procesos del Ministerio del Deporte, podemos evidenciar un
cumplimiento parcial, con un porcentaje medio de cumplimiento de las metas
(66%); sin embargo, se identifican procesos con indicadores que estan por
debajo de la meta (34%) o incluso desactualizados (9,8%), que afecta la
efectividad global del sistema de gestion.

Se identifica multiples indicadores sin actualizacion o sin soporte documental,
comprometiendo la trazabilidad, el seguimiento documentado y siendo un
obstaculo para la toma de decisiones basada en evidencia. Se alerta sobre el
indicador que presenta hasta 5 periodos sin reporte.

Se destaca en este trimestre el desempeno de procesos con indicadores que
cumplen con la meta como: Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje,
Gestién de Comunicaciones, IVC (inspeccion Vigilancia y Control), Apoyo a la
Infraestructura Técnica y Cientifica, Gestiéon del Talento Humano, Gestidn
Ambiental, Gestién Documental, Gestion de Tecnologias de la Informacion vy
las Comunicaciones, Gestion Juridica y Gestidon de Proceso Disciplinario; sin
embargo, alguno de ellos en su ultimo reporte tiene indicadores con debajo de
la tolerancia superior.

Por procesos, Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional,
cuenta con un eficaz comportamiento, todos sus indicadores en este periodo
han cumplido su meta, aunque dos de ellos en su ultimo reporte se evidencian
por debajo de la tolerancia superior, pero por encima de la tolerancia inferior.

Los procesos Misionales, por el contrario, evidencian un comportamiento muy
inestable, con un alto numero de indicadores que no cumplen la meta
establecida, por lo cual requieren un mayor acompafiamiento y concertacion
con los encargados, para asi mejorar los porcentajes de cumplimiento de estos
procesos misionales.

En cuanto a los procesos de apoyo, se puede evidenciar un optimo
comportamiento de los indicadores de gestién, los cuales tienen en su mayoria
un cumplimiento de las metas establecidas; sin embargo, es importante
reforzar el acompanamiento y seguimiento a Gestidén Financiera, cuyos analisis
no cumplen con la meta establecida.

Los procesos de Control y Evaluacién, en su mayoria no han logrado cumplir
con la meta para este periodo informado, por lo cual es importante reforzar el
acompafamiento en especial a los indicadores a cargo de la oficina de Control
Interno.



&
Deporte

6 RECOMENDACIONES GENERALES:

En primera medida, es importante fortalecer el Sistema de Seguimiento y
Actualizacion, implementando mesas de trabajo para la actualizacidon oportuna
de los indicadores, con un cronograma de seguimiento establecidos para la
carga en la plataforma.

Hacer un acompafiamiento estricto de los Indicadores Criticos vy
Desactualizados, priorizar una revisién exhaustiva de los indicadores sin
reporte o sin soportes técnicos, especialmente en los procesos de Altos Logros,
Fomento, Evaluaciéon Independiente, Viceministerio y GIT ONAD.

Generar espacios de capacitacién dirigido a los lideres de proceso o los
designados de cada proceso, para reforzar capacidades en gestion de
indicadores, lectura de datos, y validacion de soportes, garantizando un
manejo homogéneo de la herramienta ISOLUCION.

Hacer una revision y de ser pertinente, un redisefo de indicadores de gestion
que recurrentemente no cumplen metas o no pueden ser medidos, se debe
evaluar su relevancia, ajustar su férmula, frecuencia o método de recoleccidon
si corresponde, y definir lineas base realistas.

Seguimiento de los procesos misionales, para identificar desviaciones a tiempo
y tomar decisiones correctivas antes de que los reportes trimestrales acumulen
rezagos.

Es indispensable Reforzar la Gestidn del Control Interno, para que esta permita
garantizar la ejecucién de auditorias internas y cumplimiento de indicadores
de gestidon planteados y evitar afectaciones.

Es importante asignar a un proceso el indicador de gestién a cargo de la ONAD,
pues son consecutivos los reportes sin cargue de la informacion.
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MEMORANDO

MINDEPORTE 09-05-2025 17:18
Al Contestar Cite Este No- 20251E0003987 Fol-0 Anex:1 FAD
ORICEN 132 GRUPDINTERNO DE SEGUIMIENTO/ DEVANID PENAVARELR _ -
P . STINO 130 OF ICINA ASESORA DE PLANEACION / KELLY ALEXANDRA MARINO ESTUPIRAN
COdIgO Dependencna ASUNTO SOUCITUD DE GESTION SOBRE PLANES INSTITUCIONALES SIN INDICADOR FORMULADO -

51E0003987
PARA: KELLY ALEXANDRA MARINO ESTUPIW O AN AR
Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E)

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Solicitud de gestion sobre planes institucionales sin indicador formulado - Informe
Trimestral 2025-1

Cordial saludo:

Conforme al procedimiento DE-PD-006. numeral 4.4.1, y al procedimiento DE-PD-005. me permito
informar que, segun el consolidado del Informe de Seguimiento a los Planes Institucionales y
Estratégicos (Decreto 612 de 2018 y demds legislacién vigente) - Trimestre | de 2025, los siguientes

planes bajo responsabilidad de la Oficina Asesora de Planeacion presentan alertas por ausencia de

indicador reportado:
NoPlan Publicado Web Indicador Alerta
Reportado
9 Programa de Transparencia y EticaSi No Sin indicador formulado y
Pdblica (PTEP) sin reporte
15 Plan del Gasto Pablico Si (fuera de la rutaNo Sinindicador formulado

estandar)

De acuerdo con el procedimiento institucional, |2 formulacién, creacién o modificacién de indicadores
es competencia del GIT Planeacién y Gestién. bajo la coordinacion de Ferney Alexander Serrano Dfaz
(feserrano@mindeporte.gov.co). o a través del enlace técnico designado, Viviana Marcela Giraldo
Sierra (vigiraldo@mindeporte.gov.co).

En ese sentido, se sugiere a su despacho, como responsable de los planes mencionados, adelantar la
solicitud de mesa técnica ante el GIT Planeacion y Gestion para formalizar la construccién o ajuste de
los indicadores respectivos, conforme a los lineamientos metodolégicos establecidos en SISEG.

Cabe resaltar que el GIT Seguimiento no tiene competencia en la formulacién, validacién ni creacién

de indicadores. ni en la elaboracion de los planes. Su funcion esta orientada exclusivamente al
seguimiento, consolidacion y emision de informes técnicos, de conformidad con los procedimientos
mencionados.

Ministeno del Deporte

Av. 68 N’ 55-85 PBX (601) 4377030

Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Se anexa al presente el informe completo en formato PDF, como soporte técnico y evidencia de
seguimiento, asi mismo el informe se encuentra publicado en la pagina web de la entidad Informe de
imiento a Planes Institucionales Estratégicos (Decreto 612 de 2018) | trimestre 2025.

Agradezco su atencion y quedo atento a las acciones que desde su equipo se determinen para
avanzar en el cumplimiento de los compromisos institucionales de planeacion.

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.I.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Planes Institucionales y Estratégicos - Trimestre | 2025 (version
PDF)

Elaboré: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento

Ministerio del Deporte

Av. 68 N’ 55-85 PBX (601) 4377030
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MEMORANDO

MINDEPORTE 09052025 17:24
Contestar Cite Este Mo,: 20251E0D03988 Fol:O Anex! 1 FACD
ORIGEMN 1azmum INTERHG D SECLAMIENTO f DEYANID PENA VARELA
DESTINOENblUDO INTERMC DE TRABAID TALENTO HUMANC F YESID HERMANDC CABLUYA

aﬁN 14} BLLILIIUJDE&.;I ¥ SOBRE FORMULMION ¥ PLBLICACION DELPLAN DE

20251E0003988 I 00 O A

Cadigo Dependencia

PARA: YESID HERNANDO CABUYA ORTIZ

Coordinador G.I.T. Talento Humano

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Solicitud de gestion sobre formulacion y publicacion del Plan de Austeridad (Informe
Trimestral 2025-1)

Cordial saludo:

En cumplimiento del procedimiento DE-PD-006, numeral 4.4.1, y del procedimiento DE-PD-005, me
permito informarle que, segin el consolidado del Informe de Seguimiento a los Planes Institucionales
y Estratégicos (Decreto 612 de 2018 y demés legislacin vigente) - Trimestre | de 2025, el Plan de
Austeridad, en el cual el GIT de Talento Humano tiene participacion, presenta la siguiente alerta:

Plan Publicado WeblIndicador Reportado g;:npllmlenm Alerta
Plan de Austeridad No No 0,00% Mo publicado ni formulado

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 397 de 2022) v los procedimientos institucionales, se
solicita adelantar las gestiones pertinentes para:

1. Publicar el Plan de Austeridad en la pagina web institucional, en cumplimiento de los
estandares de transparencia y planeacion institucional.

2. Formular el indicador respectivo para dicho plan en la plataforma SISEG, mediante mesa
técnica solicitada al GIT Planeacién y Gestién, coordinado por Ferney Alexander Serrano Diaz
(feserrano@mindeporte.gov.co) o con el acompafiamiento de la profesional enlace Viviana
Marcela Giraldo Sierra (vigiraldo@mindeporte.gov.co).

Se recuerda que el GIT Seguimiento no tiene competencia para la formulacién, creacién o validacién
de indicadores, ni en la elaboracion de planes institucionales. Su funcion se limita a consolidar la
informacion reportada y emitir los informes trimestrales, conforme a su rol en los procedimientos
DE-PD-005 y DE-PD-006.

Se anexa el Informe de Seguimiento Trimestre | 2025 en formato PDF como soporte documental, asi
mismo el informe se encuentra publicado en la pagina web de la entidad Informe de Seguimiento a
Planes Institucionales Estratégicos (Decreto 612 de 2018) | trimestre 2025.

Ministerio del Departe

Av. B8 N® 55-85 PBX (801) 4377030

Linea de atencion al ciudadanao: 018000910237 - (B01) 2258747
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Quedo atento a las acciones que desde su GIT se definan.

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.I.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Planes Institucionales y Estratégicos - Trimestre | 2025 (version
PDF)

Elabord: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento

Ministerio del Departe

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747
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MEMORANDO

MINDERDRTE 0F-05 2075 17:25
Al Contestar Cite Exte No,: 20251E0003989 Fol: 0 Anex: 1 FAD
QRIGEN 137 GRUPO INTERNG DE SEGLUMIENTO / DEYANID PENA VARELA
DESTINO;%@I}QUDQ‘NTERNIJ OE TRARAID GESTRM AL NISTRATIVA ! PERLA ESTHER ALVAREZ

CERVANTES
ASUNTO SOLICITIAD DE GESTION SOBRE FORMULACION ¥ PUELICACION DELPLAN DE
feliay

20251E0003989 0 ORE RO 0 MUEAAM

Cddigo Dependencia

PARA: PERLA ESTHER ALVAREZ CERVANTES

Coordinadora G.I.T. Administrativa

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Solicitud de gestion sobre formulacion y publicacion del Plan de Austeridad (Informe
Trimestral 2025-1)

Cordial saludo:

Conforme al procedimiento DE-PD-006, numeral 4.4.1, y al procedimiento DE-PD-005, me permito
informarle que, segin el consolidado del Informe de Seguimiento a los Planes Institucionales y
Estratégicos (Decreto 612 de 2018 y demés legislaci6n vigente) - Trimestre | de 2025, el Plan de
Austeridad. en el cual el GIT de Gestion Administrativa tiene participacion, presenta la siguiente

alerta:
Plan Publicado WeblIndicador ReportadoCumplimiento  Alerta
(%)
Plan de Austeridad No Mo 0,00% Mo publicado ni formulado

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 397 de 2022) v los procedimientos institucionales, se
solicita adelantar las gestiones pertinentes para:

1. Publicar el Plan de Austeridad en la pagina web institucional, en cumplimiento de los
estandares de transparencia y planeacion institucional.

2. Formular el Indicador respectivo para dicho plan en la plataforma SISEG, mediante mesa
técnica solicitada al GIT Planeacién y Gestién, coordinado por Ferney Alexander Serrano Diaz
(feserrano@mindeporte.gov.co) o con el acompafiamiento de la profesional enlace Viviana
Marcela Giraldo Sierra (vigiraldo@mindeporte.gov.co).

Se recuerda que el GIT Seguimiento no tiene competencia para la formulacién, creacién o validacién
de indicadores, ni en la elaboracion de planes institucionales. Su funcion se limita a consolidar la
informacion reportada y emitir los informes trimestrales, conforme a su rol en los procedimientos
DE-PD-005 y DE-PD-006.

Ministerio del Deporte
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Se anexa el Informe de Seguimiento Trimestre | 2025 en formato PDF como soporte documental, asi
mismo el informe se encuentra publicado en la pagina web de |a entidad Informe de Seguimiento a
Planes Institucionales Estratégicos (Decreto 612 de 2018) | trimestre 2025.

Quedo atento a las acciones que desde su GIT se definan.

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.I.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Planes Institucionales y Estratégicos - Trimestre | 2025 (version
PDF)

Elaboro: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PEX (601) 4377030
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MEMORANDO

MINDEPORTE 14.05-2025 0937
Al Contestar Cite Fute Na,: 20251F00040%3 Fal0 Anex:1 FAD
QRIGEM 192 GRUPQINTERNG DF SEGLIMIENTO { DEVANI PENA VARFLA
o . DESTING 30 CALIPG INTERNO D TRABAID CONTRATACION / FABIAN DARIC ROMERD MOREND
Cédigo Dependencia ASUNTO SOLICITUO DE GESTRGN SOBRE FORMULACICN D IMDICADORES - PLAN ARAL DE
OBsS

2025I1E0004093
PARA: FABIAN DARIO ROMERG MORENG O N0 A

Coordinador G.L.T. Contratacion

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Solicitud de gestion sobre formulacion de indicadores - Plan Anual de Adquisiciones y
Plan de Austeridad (Informe Trimestral 2025-1)

Cordial saludo:

Conforme al procedimiento DE-PD-006, numeral 4.4.1, y al procedimiento DE-PD-005, me permito
informarle que, segin el consolidado del Informe de Seguimiento a los Planes Institucionales y
Estratégicos (Decreto 612 de 2018 y demés legislacién vigente) - Trimestre | de 2025, los siguientes
planes en los cuales el GIT de Contratacion tiene participacion presentan alertas por ausencia de

indicador:
Plan Publicado  Indicador Cumplimiento Alerta
Web Reportado (%)
Plan Anual deSi No 0,00% Sin indicador formulado v sin
Adquisiciones reporte
Plan de Austeridad No No 0,00% Mo publicado ni formulado

En cumplimiento de los procedimientos mencionados, la formulacién, creacién o modificacién de
indicadores corresponde al GIT Planeacién y Gestién, liderado por el coordinador Ferney Alexander
Serrano Diaz (feserrano@mindeporte.gov.co) o mediante el acompafamiento de la profesional
enlace Viviana Marcela Giraldo Slerra (vigiraldo@mindeporte.gov.co).

En ese sentido, se sugiere a su equipo solicitar ante el GIT Planeacion y Gestion larealizacionde una
mesa técnica para formalizar el disefio de los indicadores correspondientes y definir, en el caso del
Plan de Austeridad, su publicacion formal en la pagina web institucional, en cumplimiento de los
lineamientos del Decreto 397 de 2022.

Se recuerda que el GIT Seguimiento no tiene competencia sobre la formulacién ni modificacién de
indicadores, v su funcion estd limitada a consclidar la informacion reportada por las areas
responsables y emitir los informes de seguimiento respectivos.

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-85 PBX (801) 4377030
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Se anexa el Informe de Seguimiento Trimestre | 2025 en formato PDF como soporte documental, asi
mismo el informe se encuentra publicado en |a pagina web de la entidad Informe de Seguimiento a
Planes Institucionales Estratégicos (Decreto 612 de 2018) | trimestre 2025.

Quedo atento a su orientacion o a las acciones que desde su GIT se definan.

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.I.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Planes Institucionales y Estratégicos - Trimestre | 2025 (versidn
PDF)

Elaboro: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento

Ministeric del Deporte
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MEMORANDO

MINDEFORTE 14-05 2025 09:33
Al Contestar Cite Este Mo, 20251E0004054 Fol:0 Anex:1 FASD
DEA I 25 CaLIhS I RN OF TAAEAID T, RN MAUHICHD AINIC PECRAZS
Cadigo Dependencia ASUNTO SOLICITUD DE GESTION SODRE FORMULACION ¥ PUBLICACION DEL PLAN DE

2025IE00040%94
b ARA: RENE MAURICIO PINTO PEDRAZA 1 N

Coordinador G.LTTICs

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Solicitud de gestion sobre formulacidn v publicacion del Plan de Austeridad (Informe
Trimestral 2025-1)

Cordial saludo:

En cumplimiento del procedimiento DE-PD-006, numeral 4.4.1, y del procedimiento DE-PD-005, me
permito informarle que, segun el consolidado del Informe de Seguimiento a los Planes Institucionales
y Estratégicos (Decreto 612 de 2018 y demés legislacidn vigente) - Trimestre | de 2025, el Plan de
Austeridad. en el cual el GIT de TICS tiene participacion, presenta la siguiente alerta:

Plan Publicado WebIndicador ReportadoCumplimiento  Alerta
(%)
Plan de Austeridad No No 0,00% MNo publicado ni formulado

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 397 de 2022) y los procedimientos institucionales, se
solicita adelantar |as gestiones pertinentes para:

1. Publicar el Plan de Awusteridad en la pagina web institucional, en cumplimiento de los
estandares de transparencia y planeacion institucional.

2. Formular el indicador respectivo para dicho plan en la plataforma SISEG, mediante mesa
técnica solicitada al GIT Planeacién y Gestién, coordinado por Ferney Alexander Serrano Dfaz
(feserrano@mindeporte.gov.co) o con el acompafiamiento de la profesional enlace Viviana
Marcela Giraldo Slerra (vigiraldo@mindeporte.gov.co).

Se recuerda que el GIT Seguimiento no tiene competencia para la formulacién, creacién o validacién
de indicadores, ni en la elaboracion de planes institucionales. Su funcion se limita a consolidar la
informacion reportada y emitir los informes trimestrales, conforme a su rol en los procedimientos
DE-PD-005 y DE-PD-006.

Se anexa el Informe de Seguimlento Trimestre | 2025 en formato PDF como soporte documental, asi
mismo el informe se encuentra publicado en la pagina web de la entidad Informe de Seguimiento a

Planes Institucionales Estrategicos (Decreto 612 de 2018) | trimestre 2025.

Ministerio del Deporte

Av. 88 N° 55-85 PBX (801) 4377030
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Quedo atento a las acciones que desde su GIT se definan.

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.1.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Planes Institucionales y Estratégicos - Trimestre | 2025 (version
PDF)

Elaboro: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento

Ministerio del Deporte
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MEMORANDO

MINI'.II'FOR‘TF 14-05-2025 05:13
Contesiar Cite Esie Mo, 20251E00040%5 Fol.0 lnm: 1 FaD
ORIGEM 132IGQUF'CI INTERND DE SEGLUMIENTO { DEYANID PEHA
DESTINC 303 GRUPO INTERNO GESTIOMN PRES IPUESTAL /WILL IA.MIIERN.!N IDRNCEIM RAMOS

Cédigo Dependencia ASINTO SOLIETLO DECE £STHOM SDBRE FORMULACIGN ¥ PUBLICACICIN DEL PLA
20251E0004095 0 ORI ORI b

PARA: WILLIAM HERNANDO RINCON RAMOS

Coordinador G.I.T. Gestidn Presupuestal

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Solicitud de gestion sobre formulacion y publicacion del Plan de Austeridad (Informe
Trimestral 2025-1)

Cordial saludo:

En cumplimiento del procedimiento DE-PD-006, numeral 4.4.1, y del procedimiento DE-PD-005, me
permito informarle que, segun el consolidado del Informe de Seguimiento a los Planes Institucionales
y Estratégicos (Decreto 612 de 2018 y demds legislacion vigente) - Trimestre | de 2025, el Plan de
Austeridad. en el cual el GIT Presupuestal tiene participacion, presenta la siguiente alerta:

Plan Publicado WebIndicador ReportadoCumplimiento  Alerta
(%)
Plan de Austeridad No Mo 0,00% Mo publicado ni formulado

De acuerdo con la normativa vigente (Decreto 397 de 2022) v los procedimientos institucionales, se
solicita adelantar las gestiones pertinentes para:

1. Publicar el Plan de Austeridad en la pagina web institucional, en cumplimiento de los
estandares de transparencia y planeacidn institucional.

2. Formular el indicador respectivo para dicho plan en la plataforma SISEG, mediante mesa
técnica solicitada al GIT Planeacitn y Gestion, coordinado por Ferney Alexander Serrano Dfaz
(feserrano@mindeporte.gov.co) o con el acompafiamiento de la profesional enlace Viviana
Marcela Giraldo Sierra (vigiraldo@mindeporte.gov.co).

Se recuerda que el GIT Seguimiento no tiene competencia para la formulacidn, creacién o validacién
de indicadores, ni en la elaboracion de planes institucionales. Su funcidn se limita a consolidar la
informacion reportada y emitir los informes trimestrales, conforme a su rol en los procedimientos
DE-PD-005 y DE-PD-006.

Se anexa el Informe de Seguimiento Trimestre | 2025 en formato PDF como soporte documental, asi
mismo el informe se encuentra publicado en la pagina web de la entidad Informe de Seguimiento a

Planes Institucionales Estratégicos (Decreto 612 de 2018) | trimestre 2025.
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Quedo atento a las acciones que desde su GIT se definan.

Cordialmente,

Dw&ﬁ@‘ﬁf

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.I.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Planes Institucionales y Estratégicos - Trimestre | 2025 (version
PDF)

Elabord: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento
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MINI'.II'POKTI' 2‘2 09 2025 18:17
tar Cite Est 004504 Fol:Q Anex: 1 FAD
E?c"é?ﬁ?‘o%{53?%’&'31«‘32'?0%%%‘5"3'%L'%LTFEER,”{EE"-%E‘:;’?ETW WS CARLDS
I, . RECC] oAl SRTRAD /LI
Cadigo Dependencia BUTRAGE ECHEVERRI
ASUNT(’J ALERT.-‘APURFALI&.I’JE EVIDEHCIA EM ELINDRCADOR DE ESTIMULDS FINANCIERDS &

2025IE0004506
PARA: LUIS CARLOS BUITRAGO ECHEVERR! O NN 1 R

Director de Posicionamiento y Liderazgo

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Alerta por falta de evidencia en el indicador de estimulos financieros a medallistas
paralimpicos - Informe de Seguimiento | Trimestre 2025.

Reciba un cordial saludo de parte del G.I.T. Seguimiento.

Con base en el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025, se emite la
siguiente alerta para el proceso de Altos Logros, en aplicacion de los lineamientos establecidos en el
procedimiento institucional DE-PD-006, particularmente en los numerales relacionados con la
actualizacion, reporte y trazabilidad de indicadores de gestion.

Alerta para el Proceso Altos Logros

Lider del Proceso: Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
Total indicadores activos: 13

Frecuencia: 8 anuales, 4 semestrales, 1 trimestral

Estado de actualizacién: 100%

Cumplimiento de metas: 12 cumplen, 1 presenta observacion critica
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« Nombre del indicador: Atletas beneficiados con estimulos financieros de incentivo a

medallistas paralimpicos

« Cumplimiento: 100% (meta alcanzada)
» Alerta: Sin evidencia de soporte cargada en el sistema ISOLUCION
« Implicacidn; A pesar del cumplimiento cuantitativo del indicador, no se encuentra respaldo
documental en el sistema, lo cual impide verificar la trazabilidad y confiabilidad del dato
reportado. Esta situacién contraviene el procedimiento DE-PD-006, el cual establece la
obligatoriedad de adjuntar evidencia para la validacion de los resultados.

Llamado a la accién

Se solicita al proceso realizar las siguientes acciones:

1. Cargar la evidencia documental correspondiente en ISOLUCION a la mayor brevedad posible.
2. En caso de no contar con la documentacion, emitir justificacién formal suscrita por el lider del
proceso y el area responsable del indicador, sustentando la situacion y planteando medidas de

mejora para garantizar la trazabilidad futura.

Anexos y consulta del informe

« Se anexa a este memorando el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - |
Trimestre 2025 en formato PDF.

« El informe completo se encuentra publicado en la pagina web institucional para su consulta,
conforme al procedimiento vigente:

Ministerio del Deporte
Av. 68 N° 55-65 PBX (801) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747
Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Atentamente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.I.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025

Elaboro: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento
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MEMORANDO

MINDEPORTE 27-05-2025 18:24
Al Contestar Cite Exte Mo,: 20251E0004507 Fol:O Anex:1 FAD
DRIGEN 132 GRUPCHINTERNG DE SECLUMIENTO  DEYANID PENA VARELA
DESTING 320 DIRECCION DE FOMENTD Y DESARROLLC/ CARLOS AMIBAL PERALTACARRILLO
ASUNTO ALERTA POIR DESACTUALIZACIGN DE PN DHCADORES FALTADE EVIDENCIAY RO
OBS

20251E0004507
PARA: CARLOS ANIBAL PERALTA CARRILLO O N A 1

Director de Fomento al Desarrollo Humano y Social

Codigo Dependencia

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Alerta por desactualizacion de indicadores, falta de evidencia y bajo cumplimiento -
Informe de Seguimiento a Indicadores | Trimestre 2025.

De acuerdo con el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025, se emite la
siguiente alerta para el proceso de Fomento al Desarrollo Humano y Social, conforme a los criterios
establecidos en el procedimiento DE-PD-006, relacionados con la actualizacién, trazabilidad y calidad
del reporte de los indicadores de gestion institucional.

Alerta para el Proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social

Lider del Proceso; Direccion de Fomento y Desarrollo

Total indicadores activos: 8

Frecuencias: 4 anuales, 2 semestrales, 1 cuatrimestral, 1 trimestral
Indicadores actualizados: 4

Indicadores desactualizados: 2

Indicadores sin evidencia: 3

Indicadores que no cumplen meta: 3

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-85 PBX (801) 4377030
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1. Indicadores desactualizados

+ Nimero de municipios implementando programas de recreacién(trimestral):

= Estado: Sin reporte en el periodo 2025-|

= Alerta: Incumple el procedimiento DE-PD-006 sobre periodicidad de actualizacion.
« Tasade crecimiento en acompafiamientos técnicos(semestral):

« Estado: Pendiente de reporte desde el semestre 2023-I

= Alerta: Omision prolongada de actualizacion, sin valor de medicion ni evidencia.

2. Indicadores sin evidencia

« Instituciones de educacién superior con programas activos (cuatrimestral)

« Namero de municipios implementando programas (trimestral)
« Tasa de crecimiento en acompafamientos técnicos(semestral)

» Alerta: Los indicadores mencionados presentan incumplimiento del procedimiento DE-
PD-004, al no contar con evidencia de respaldo en el sistema ISOLUCION.

3. Indicadores con bajo cumplimiento de meta

« Municipios atendidos por programas de recreacién

s Cumplimiento: 43% (por debajo del 70% establecido como meta).
+ Ndmero de personas en eventos académicos del PNR

o Cumplimiento: 2,14% (muy por debajo de la meta de 5000).
« Instituciones de educacién superior con programas activos

o Cumplimiento: 0%.
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Llamado a la accién

Se solicita al lider del proceso adelantar |as siguientes acciones correctivas:

1. Actualizar de forma inmediata los indicadores pendientes conforme a sus frecuencias.

2. Cargar en ISOLUCION la evidencia soporte correspondiente, garantizando trazabilidad de los
datos reportados.

3. Coordinar con el GIT Planeacion y Gestion, si se requiere ajuste en metas o formulas para
proximos periodos, siguiendo el procedimiento establecido.

Anexos y consulta del informe

« Se anexa a este memorando el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - |
Trimestre 2025 en formato PDF.

« El informe completo se encuentra disponible para consulta publica en la pagina institucional,
conforme al procedimiento DE-PD-006:

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.L.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025

Elaboré: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento
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MINDEPORTE 22.05-2025 18:25
Al Contestar Cite Este No.: 20251E0004508 Fol:0 Anex:1 FA-Q
ORIGEN 132 GRUPO INTERNO DE SEGINMIENTO / DEYANID PENA VARELA

Cédi ) De ndencia DESTING 330 DIRECCION DE INSPECC VIGILARCIA Y CONTROL / CESAR MALRICIO RODRIGUEZ
g pe 3532'“0 QEIEI-?A POR DESACTUALIZACION DE SNCACADORES ¥ BAKD CUMPLMIENTO - INFORME
20251E0004508
A AR DRI RODRIGUEL VAR O N RO

Director de Inspeccion, Vigilancia y Control.

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Alerta por desactualizacion de indicadores y bajo cumplimiento - Informe de
Seguimiento a Indicadores | Trimestre 2025.

Reciba un cordial saludo de parte del G.I.T. Seguimiento.

De acuerdo con el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025, se emite la
siguiente alerta para el proceso de Inspeccién, Vigilancia y Control, en cumplimiento del
procedimiento institucional DE-PD-006, relacionado con la formulacion, actualizacion y medicion de
indicadores de gestion.

Alerta para el Proceso Inspeccién, Vigilancia y Control

Lider del Proceso: Direccion de Inspeccion, Vigilanciay Control

Total indicadores activos: 4
Frecuencia: 100% semestral
Indicadores actualizados: 3
Indicadores desactualizados: 1
Indicadores que no cumplen meta: 1

Indicador Freceenda Meta ':;:‘: ‘o.:::a UM:::;:‘M. | Cumplimiénto Omsarvadén
fSatstaccidn o 1ot Servicis de Capactacon de nspecdte, | | s | 7w | PENDENTEREPORTE | | INDIKCADOR SIN REPORTE DESDE
[Viglangay Contrat | = ST | swesmeaman | | sesmmewsa
[Porcentae de cumpimientode [as instrucd one s impart das
1por ¢! GIT Daporte Profesionsl (O raulare s axpedices pars ol | Semenral 0N 100% o £0.00% 75.00%

leJarcicio de la supenvision) | |
Porcentae de cumplimiento de tramies gestionadas por ol
IE.I_\,;;ﬂa o - g Semeateal % 100% s 11111%
1 o ' | GT Actuscion

TOCHAR  IMpUlAdos pOr parte del QT Actusciones Ao 0% 100% 5 125.008%
JAm nislrativas

« Satisfaccién de los Servicios de Capacitacién:
o Ultimo reporte: Semestre 2019-I1
o Estado: No actualizado
o Observacién: Incumple lo dispuesto en el procedimiento DE-PD-006, el cual exige el
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cargue periddico de la medicion conforme a su frecuencia. 5e recomienda analizar la
pertinencia de su mantenimiento o gestionar su suspension formal en el sistema
ISOLUCION.

2. Indicador con bajo cumplimiento

« Cumplimiento de instrucciones impartidas por el GIT Deporte Profesional:
« Resultado: 60%
= Meta establecida: 80%
= Observacién: Si bien el indicador fue actualizado, se encuentra justo en el umbral de la
tolerancia inferior, reflejando un bajo nivel de adherencia a las disposiciones emitidas. El
analisis muestra wariaciones significativas entre disciplinas deportivas, siendo el
baloncesto la mas critica con solo 42% de cumplimiento.

Llamado a la accién
Se solicita al lider del proceso implementar acciones de mejora orientadas a:

1. Reactivar el ciclo de medicién del indicador Satisfaccién de los Servicios de Capacitacién o
tramitar formalmente su retiro del sistema con el GIT Planeacion y Gestion, si corresponde.

2. Analizar e intervenir las causas del bajo cumplimiento del indicador Cumplimiento de
instrucciones impartidas por el GIT Deporte Profesional, con énfasis en las disciplinas que
presentan mayores rezagos.

3. Garantizar que los proximos reportes cumplan con lo establecido en el procedimiento DE-
PD-006, especialmente en lo relacionado con |a actualizacion, evidencia y calidad del dato.

Anexos y consulta del informe

+ Se anexa al presente memorando el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - |
Trimestre 2025 en formato PDF.

+ Elinforme también se encuentra publicado para consulta en la pagina institucional, conforme a
lo estipulado por el procedimiento DE-PD-006:
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-

n/control imiento-1/seguimiento-politicas-mi 5

Cordialmente,

DuMpor

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.L.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025

Elabord: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento
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MEMORANDO
MINDEPORTE 27052025 18:35
Al Contestar Cite Este No,: 2025IEQD0450F Fol:0 Anes:1 FASD
- : DA IO 300 B A 10 DL W ERINISTHOL AL EMAILIG PALAE] O BLANDC
Codigo Dependencia AsiiNTa ALERTA POR INCUMPLIMIENTC SOSTENID EM LAACTUALIZACION ¥ REPORTE DE
20251E0004509 0RO 0 OOROE i

PARA: MANUEL EMILIO PALACIOS BLANDON

Viceministerio

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Alerta por incumplimiento sostenido en la actualizacién y reporte de indicadores -
Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos | Trimestre 2025.

Reciba un cordial saludo de parte del G.L.T. Seguimiento.

De acuerdo con el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025, y conforme
al procedimiento DE-PD-006, se emite |a presente alerta para el proceso de Formulacién y Adopcién
de Polfticas, Planes y Programas, debido a omisiones reiteradas en el ciclo de actualizacion y medicion
del indicador asignado.

Alerta para el Proceso Formulacidn y Adopcién de Politicas, Planes y Programas

Lider del Proceso: Viceministerio

Total indicadores activos: 1

Frecuencia: Anual

Indicadores actualizados: 0

Indicadores sin medicién ni evidencia: 1
Histérico: Incumplimiento sostenido desde 2022

Toleranda Tolerancla Do Rep onme

Indicador Frecuenda Meta ki Isberlor Mediclén Cumnplimierto Obrservad n
Numaro & docmentos ematidas pars W formulain y | I . 4o | PENDIENTE REPOSTE PENCHENTE REPORTE VIGENCIAS
valucion die s Polltices, Planes y Progranid del sector e N - VIGENEIA 2024 ;2 0y 2024
Indicador en estado critico

+ Nombre del indicador: Numero de documentos emitidos para la formulacion y evaluacion de las
Politicas, Planes y Programas del sector

Frecuencia: Anual

Reporte actualizado: No

Evidencia adjunta: No f

Observacién: No se reporta informacion en ISOLUCION ni se encuentra evidencia de medicion
para las vigencias 2022, 2023 y 2024. Esta situacién constituye una omision reiterada que
compromete la trazabilidad del proceso y el cumplimiento del ciclo de gestién conforme al proc
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Llamado a la accién

Se solicita al lider del proceso:
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1. Coordinar con el GIT Planeacién y Gestién una mesa de trabajo para revisar la pertinencia del
indicador, establecer un plan de regularizacion del cargue en ISOLUCION y definir posibles

ajustes tecnicos.

2. Realizar el cargue retroactivo de |a informacion correspondiente a las vigencias 2022, 2023 y

2024, en caso de contar con la trazabilidad documental necesaria.

3. Garantizar el cumplimiento del ciclo de reporte para la vigencia 2025, conforme a los tiempos

establecidos en el cronograma institucional y el procedimiento DE-PD-006.

4, Incluir evidencia técnica que respalde la gestion y permita la evaluacion objetiva del

cumplimiento.
Anexos y consulta del informe

« Se anexa al presente memorando el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos
Trimestre 2025 en formato PDF.

« El informe se encuentra publicado para consulta en la pagina institucional, conforme a lo

estipulado en el procedimiento DE-PD-00é:
J/fwww.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-Integrado-planeacion-

'‘control imiento- imiento-politicas-mi 5

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.I.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Segulmiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025

Elaboro: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento
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MEMORANDO

MINDEPORTE 22.05 2025 18:27
Al Contestar Cite Este No.: 20251E0004510 Fol:0 Anex:1 FAQ
ORIGEN 132 GRUPO INTERNO DE SEGLNMIENTO / DEYANID PENA VARELA
DESTING 230 GRUPO INTERNO DE TRABAJO TALENTO HUMANO / YESID HERNANDO CABUYA

I,
3?;‘;’"0 ALERTA POR ORSERVACIONES CRITICAS EN LAGESTION DE INDICADORES - INFORME DE

2025IE0004510 (UL LR L THOE

Cadigo Dependencia

PARA: YESID HERNANDO CABUYA ORTIZ

Coordinador G.I.T. Talento Humano

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Alerta por observaciones criticas en la gestion de indicadores - Informe de Seguimiento
a Indicadores por Procesos | Trimestre 2025.

Reciba un cordial saludo de parte del G.I.T. Seguimiento.

De acuerdo con el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025, y en
cumplimiento del procedimiento DE-PD-006, se emite la presente alerta institucional al proceso de G
estién del Talento Humano, debido a inconsistencias técnicas y administrativas que afectan la
trazabilidad, cumplimiento y actualizacion del ciclo de reporte de sus indicadores.

Alerta para el Proceso Gestién del Talento Humano

Lider del Proceso: Secretaria General
Total de indicadores activos: 6
Indicadores actualizados: 5
Indicadores con observaciones criticas: 4
Frecuencias involucradas: Anual y mensual

Tolerinda Tolwanca | UlimoReporte

Indicador iﬂf\:ﬂdl Meta | Sapertor ferior Medlcion ‘Ciﬂlﬁlm Observad tn
(A usenti amo por caum médica (Porcmaje] e 008 o 0% 7%
Frecuendia e addentaidid  (Tisa) Mersia 166 Q i 100 0%
PENDIENTE REPORTE MESES
PENDIENTE REPORTE
Sevendad en Accidentalidad (Tasa) Meia 15 L] 20 0% FEBRERD Y MARZO 2025 -
Incidencia de 1 enfermedad laboral (Tasa i |60 0 1 waox  [SRIVOSNCRTRAMION:
Prevaie ncla dc (2 e rdermadad lsborl (Tass) anual Y 0 200 000
Proporade de accidente s de trabajomartsles (Poraentaje) anual o o% 2% 00,0% s:: R

1. Indicadores sin evidencia:
o Incidencia de la enfermedad laboral (anual) y Proporcion de accidentes de trabajo
mortales (anual) no presentan evidencia soporte en el sistema institucional. Ademas los
indicadores se encuentran duplicados en ISOLUCION (cédigo 2281 y 2283), lo cual
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requiere revision técnica para su depuracion.

s El incumplimiento del procedimiento DE-PD-006 compromete la verificacion técnica de
los resultados reportados.

2. Indicador desactualizado:

= Severidad en accidentalidad (mensual) no presenta informacion para febrero ni marzo de
2025, lo que representa una omision de reporte conforme al procedimiento DE-PD-006 .
Ademas, se trata de un indicador duplicado (cidigo 2420). lo cual requiere revision

técnica para su depuracion.
Llamado a la accién
Se solicita al GIT de Talento Humano:

1. Realizar el cargue retroactivo de evidencias faltantes en el sistema ISOLUCION, de
conformidad con el procedimiento DE-PD-006.

2. Actualizar el indicador de Severidad en accldentalldad con los datos pendientes de febrero vy
marzo de 2025,

3. Solicitar formalmente al administrador de ISOLUCION la depuracién de los indicadores
duplicados.

Anexos y consulta del informe

» Se anexa al presente memorando el Informe de Segulmiento a Indicadores por Procesos - |

Trimestre 2025 en formato PDF.
« Elinforme se encuentra disponible para consulta en el sitio institucional:

https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-
gestion/control-seguimiento-1/seguimiento-politicas-mipg/2025

Cordialmente,

Duwdhgor

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.|.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025

Elaboro: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento
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MEMORANDO
MINDEPORTE 22-05-2025 18:28
Al Contestar Cite Eute Mo, 20251F0004511 Fol:O Anex: ] FACD
- . D L e T B LS e ML 10 P PEDRAZA
Coédigo Dependencia ASINTO ALERTA POR INCONSISTENCIAS EN L AL TUALIZA ION ¥ EVIDENCIA DE NDICADORES -
20251E0004511 O ORMORER T RO L JER

PARA: RENE MAURICIO PINTO PEDRAZA
Coordinador G.L.T TICs

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTQO: Alerta por inconsistencias en la actualizacion y evidencia de indicadores - Informe de
Seguimiento a Indicadores por Procesos | Trimestre 2025.

Reciba un cordial saludo de parte del G.I.T. Seguimiento.

De acuerde con el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025, v en
cumplimiento del procedimiento DE-PD-006, se emite |a presente alerta institucional al proceso Gest
ién de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones, debido a omisiones en la actualizacion y

cargue de informacion de los indicadores de gestion bajo su responsabilidad.
Alerta para el Proceso Gesti6n de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones

Lider del Proceso: Secretaria General

Total de indicadores activos: 2

Indicadores actualizados: 1

Indicadores con observaciones: 1

Frecuencias involucradas: Semestral y mensual

Toleranda Tolerancls|  UMims Repome

Inadicad o Froouenda Mata P o Modician Curriplien et Lot T
Kivel de cumedi mame solldivdes de soporie tdanico GIT FENDIENTE REFORTE FENDHENTE REFORTE MESES
_— Mara E-L 100% D08
51 MARD NS ENERQ, FERRERD Y MANZD 225
Percepdon del usuarion la calided del servicio Grupo TS | Semesiral w5 008 i S030% 55,06%

Principales hallazgos
1. Indicador desactualizado:

= Nivel de cumplimiento de solicitudes de soporte técnico del GIT TICs (mensual) no
presenta reporte correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2025, lo que
contraviene el procedimiento DE-PD-006, que establece la obligatoriedad de actualizar
los indicadores conforme a su frecuencia definida.
2. Riesgo de trazabilidad:
s La ausencia de medicion interrumpe la trazabilidad del seguimiento a este indicador
clave, impidiendo |a valoracion oportuna del desemperio del proceso y su impacto en la
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prestacion del servicio institucional.
3. Meta no alcanzada (con tolerancia):

o Elindicador Percepcién del usuario en la calidad del servicio del Grupo TICs (semestral) re
porta un cumplimiento del 90,3%, que, aunque se encuentra dentro del rango de
tolerancia (minimo 90%), no alcanza la meta establecida del 95%, reflejando una
percepcion que puede mejorarse.

Llamado a la accién
Se solicita al GIT TICs:

1. Actualizar inmediatamente el indicador mensual pendiente, incluyendo los valores
correspondientes a enero, febrero y marzo de 2025 en el sistema ISOLUCION.

2. Adjuntar evidencia soporte correspondiente a las mediciones reportadas, conforme al procedi
miento DE-PD-006.

Anexos y consulta del informe

« Se anexa al presente memorando el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - |
Trimestre 2025 en formato PDF.
« Elinforme se encuentra disponible para consulta en la pagina institucional:
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-
'control imiento- imiento-politi i 5

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.1.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025

Elabord: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento
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MEMORANDO

MINDEPORTE 22052025 18:30
Al Contestar Cite Este No.: 20251E0004512 Fol:0 A1 FAD
ORIGEN 132 GRUPO INTERNG DE SECLUMIENTO ! DEYANID PENA VARELA
s 2 DESTING 220 GRUPC INTERNO DE TRABSIC GESTROMN ADMIMISTRATIVA/ PERLA ESTHER ALVAREZ
Cadigo Dependencia CERVANTES :

ASUNTO ALERTA FOR RERORTES SIM FERIODICIDAND DEFINEDA EMN IMDICADOR DELPROCESD
RS

2025IE0004512
PARA: PERLA ESTHER ALVAREZ CERVANTES O O

Coordinadora G.I.T de Gestion Administrativa
DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO
ASUNTO: Alerta por reportes sin periodicidad definida en indicador del proceso Gestion de los

Recursos Fisicos - Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos | Trimestre 2025.

Reciba un cordial saludo de parte del G.I.T. Seguimiento.

De acuerdo con el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025, v en
aplicacion de los lineamientos del procedimiento DE-PD-006, se emite |a presente alerta institucional
al proceso Gestién de los Recursos Fisicos, debido a reportes sin periodicidad definida en el unico
indicador activo del proceso.

Alerta para el Proceso Gestitn de los Recursos Fisicos

Lider del Proceso: Secretaria General

Total de indicadores activos: 1
Indicadores actualizados: 1
Indicadores que no cumplen la meta: 1
Frecuencia: Anual
Tolernda Tolerancia|  Uitimo Reporte
Indicador Frecuenda | Meta Sopies | e Med?:m Cumnplimiento Oibservad n
ELINDICADOR ES ANUIAL Y SE
Porcentaje de elementos inventar ados Ani 0% 100 @0 a330% 230 FEALZAN REPORTESSIN

PERIODNIDAD

Principales hallazgos
1. Indicador fuera de meta:

o Porcentaje de elementos inventariados presentd un cumplimiento del 83,89%, inferior a
la meta definida del 1009, aungue se encuentra dentro del rango de tolerancia (minimo
60%).
2. Observacién metodolégica:
o 5i bien el indicador fue reportado y cuenta con evidencia soporte, el informe resalta que
este no se actualiza con la periodicidad definida teniendo en cuenta que la frecuencia del

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PEX (801) 4377030

Linea de atencidn al ciudadano: 018000910237 - (801) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte. gov.co, pagina web: www mindeporte.gov.co



©
Deporte

\.J
Deporte

Pagina 2 da 2
indicador es anual, lo que representa una debilidad en el seguimiento continuo y
preventivo del proceso.

Liamado a la accién
Se solicita al GIT Administrativa:

1. Evaluar posibles ajustes metodolégicos al indicador con el GIT Planeacion y Gestion que
permitan una mayor proyeccion y planificacion preventiva, conforme a lo establecido en el
procedimiento DE-PD-0086, especialmente en lo relacionado con su frecuencia, célculo y uso en
la toma de decisiones.

Anexos y consulta del informe
+ Se anexa al presente memorando el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - |

Trimestre 2025 en formato PDF.
« Elinforme se encuentra disponible para consulta en la pagina institucional:
.minde neacio ion i laneacion-

‘control imiento- imiento-politicas-mi

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.1.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025

Elaboro: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento
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MEMORANDO

MINDEPORTE 22-05-2025 18:11
Al Contestar Cite Exte Mo, 20251E0004513 Fi‘al Q A n‘-x 1FaD
ORIGEN 132 GRUPO INTERNO DIE SEGLIMIENTC ! DEVAMID PEN
D(STINOI('IELHUPO INTERNG DE TRABAIC CRGANIZACIGN HIEIEIM!\L!’\\ITI HOPAE f ORLANDO

ﬁbUN 4] ALER'A PUh.INLL MPLIMIENTO EN L ACTUALIZACION ¥ MEDICION DEL INDICADOR

2025IE0004513
PARA: ORLANDO REYES CRUZ (B L0 LR LT R

Coordinador G.|.T. Organizacion Nacional Antidopaje

Cadigo Dependencia

DE: 132-OFICINA ASESORA DE PLANEACION/GRUPO INTERNO DE SEGUIMIENTO

ASUNTO: Alerta por incumplimiento en la actualizacion y medicion del indicador asignado a la
Organizacion MNacional Antidopaje - Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos |
Trimestre 2025.

Reciba un cordial saludo de parte del G.L.T. Seguimiento.

De acuerdo con el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025, v en
cumplimiento del procedimiento institucional DE-PD-006, se emite |a presente alerta institucional co
n motivo del incumplimiento total en la actualizacion y reporte del Unico indicador activo asignado a

la Organizaci6n Nacional Antidopaje (GIT ONAD).

Se resalta que esta unidad no cuenta con proceso asignado en el mapa institucional vigente, situacion
que debe ser revisada con el GIT Planeacion y Gestion y formalizada conforme a lo dispuesto en los
procedimientos DE-PD-005 y DE-PD-006 para la correcta trazabilidad y evaluacion del desempefio
institucional.

Alerta para la Organizacién Nacional Antidopaje - Sin proceso asignado

Lider técnico actual: Sin asignar

Total de indicadores activos: 1

Indicadores desactualizados: 1

Frecuencia: Semestral

Situacién especial: Unidad sin proceso asignado en el mapa institucional

Tolernda Tolerancia|  UltimoReporte

Indicador Frecuenda | Meta vaperier | Wnesor Medicién Cumplimiento Observaddn
PENDIENTE REPORTE PENDIENTE REPORTE SEMESTRE
2 de musstre0- A g0 B! GTONAD) semest ms | onm |
e e maeshred- LA g d l e SEMESTIE 20041 -1, D1, 20281 Y 20241

Principales hallazgos

1. Incumplimiento sistemético en el reporte:
o El indicador "Indice de muestreo (a cargo del GIT ONAD)" no ha sido actualizado ni
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medido en cuatro (4) periodos consecutivos: 2022-11, 2023-1, 2024-1 y 2024-11.

o No se encuentra evidencia técnica cargada ni valores de medicion informados en
ISOLUCION para dichos periodos.

2. Contravencién al procedimiento institucional:

= La omision reiterada del reporte va en contra de lo dispuesto en el procedimiento DE-
PD-006, que establece la obligacion de garantizar el registro de los datos segun la
frecuencia definida en la ficha técnica del indicador.

Llamado a la accién
Se solicita a la Organizacién Nacional Antidopaje (GIT ONAD):
1. Revisar y formalizar la asignaci6n del proceso institucional correspondiente a la Organizacion

Nacional Antidopaje en el mapa de procesos, para efectos de trazabilidad, seguimiento y
control.

2. Actualizar el reporte del indicador en ISOLUCION, incluyendo las mediciones correspondientes
y la evidencia técnica de soporte, o en su defecto, tramitar ante el GIT Planeacion y Gestion la
justificacion oficial de no aplicacion o suspension.

3. Implementar un plan de recuperacién de informacién histérica, en caso de que existan registros
parciales o informes fisicos que no hayan sido digitalizados ni reportados formalmente.

4. Garantizar que a partir del segundo trimestre de 2025 el indicador cuente con actualizacién
regular y trazabilidad documental, conforme a los estindares metodolégicos definidos en el
DE-PD-006.

Anexos y consulta del informe

+ Se anexa al presente memorando el Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - |
Trimestre 2025 en formato PDF.
+ Elinforme se encuentra disponible para consulta en |a pagina institucional:
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-
'control imiento- imiento-politicas-mi 025

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA
Coordinadora G.I.T. Seguimiento

Anexos: Informe de Seguimiento a Indicadores por Procesos - | Trimestre 2025

Elaboro: Jonathan Alejandro Espinosa Garcia - Profesional GIT Seguimiento
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RV: Alertas d Seguimiento de |a gestion de los procesos en ISOLUCION

Oesde Ocna de H <alpl gows
Focka Vie 107025 1147
Para  Victor Hego Catina Barsjas <vicetina@ mindepcris gov.ce>

B arcvivo adunio (11 K3
Segus mierto Proceses dis

Oncins Avesars de Planeacia

{5 T

Dw: Oficine de Plansscion

Enviadior Wernes, 18 de ubo de 2025 11463 m

Para: Lk Catlon Buftrago Echaver| <Coutngo@mindesorte gowcas; Oscar Allrmdo Murtines Rodeigue: <oamurtines@misdeparts gowcod; Carkes Anlbul Perets Carrilo <caperaie @ nendeporte gov.css
Ce: Manuel Sartiago Chaachi Zabala <machoachi® mindepone gov.co>, Mario Glovann! Morsoy e pov.co>; Glovana Faok Fino Conde <Gipino@mincepore.gow o>
Asursio: Alertas al Seguimnneo de ' pestién de lkes procmos wn SOLUCION

Estimagos Directores y jefe de contrdl interno, reciban un cordial saludo;

El motivo de la presente tiene como fin, natificarles sobre aertas que se han a algunos p durante ¢ seguimiento a la gestidn que se realiza a través
la plataforma de Isolucién,

Les sol muy , hacer los debidos reportes con of objetivo de alcanzar los porcentajes de cumplimiento establ ecidos,

REPORTE DE SEGUINMEENTO

PROCESO MNDICADOR META CUMPUMIENTO  GRAFKA

Altos Logros | Deportistas atend|dos en programas de deporte de rendimiento convencional % 825337
Eficacia en |3 implementacion del Plan Anus| de Auditoria 100 21,0526
Evabsaciin InZependiente y
Mejora Continua
Nivel de Cumpliméento del Fian de Mejoraméento Suscrito con 1a Contralorks General de 1a .
™ 00 75,568
eoublica
Municipios atendedos por rogramas y lineas de »ccitn de recreacion 0 433514
Numero de InstiTuciones de educhiion SUPErior Con Programas BIVOS en ef CAmpo de 18
recreacion con aprobacion de ministerio de Educacion Nacional que conocan y apropian el 15 o
Fomento 8 Desarrollo|p1an Nacional de Recraacidn 2030 . 2026
Hemaco y Sociadf .
Nimero de Municipics nueves que impiementan 105 programas recrestivos de acuerdo con 2 °
£ linea tecnica del Plan Nacicnal de Recreacicn 20202-2026 en el territorio nacional :
INGMEro de Personas que asisten & 108 diferentes en eventos BIACE™ILOS, COPACItACIONeS, 826

congresos 0 simpasios desarrollados por el GIT recreacian 3 nivel nacional

Para ello les solictamos que & més tardar o dia jueves 22 de julio dd presente afio, se cargue la informaddn pendiente,
Agradecemes su colaboracién y quedames atentos a cua quier inquietud,

Cordislmente;

s, Ofcma Avevors de Plescrin




