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De acuerdo con lo establecido en la Ley 152 de 1994, las
entidades publicas de orden nacional como el Ministerio del
Deporte Cabeza del sector, deben formular un Plan
Estratégico Sectorial a cuatro afios, que materialice y permita
la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo. En los temas que
compete al Deporte, la recreaciéon, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, se esta ejecutando el Plan
Estratégico Institucional 2019 - 2022.

Asi mismo el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica y el Decreto 612 de 2018, por el
cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de
las entidades del Estado, establecid se deben formular e
integral los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacién los cuales se encuentran
publicados y socializados.
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11.

12.

Plan Institucional de Archivos (PINAR)

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Estratégico de Recursos Humanos

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (PETI)

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
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Conforme a lo anterior y dando cumplimiento a las funciones de seguimiento establecidas en el Decreto 1970 de 2019 vy la
Resolucion 2359 de 2019; la OAP presenta a continuacion el primer informe de seguimiento a los planes institucionales y
estratégicos mencionados. Este informe comprende la ejecucién realizada por los responsables durante el primer
cuatrimestre del 2021.

Plan Institucional o Estratégico Responsable de Formular y Ejecutar

Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR Secretaria General — GIT Gestion
Administrativa

Plan Anual de Adquisiciones — PAA Secretaria General — GIT Contratacion
Plan Anual de Vacantes — PAV
Plan de Prevision de Recursos Humanos — PPRH
Plan Estratégico de Talento Humano — PETH Secretaria General — GIT de Talento
Plan Institucional de Capacitacién — PIC Humano
Plan de Incentivos Institucionales — PIIN
Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — PTSST
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

. o Oficina Asesora de Planeacion
Plan estratégico Institucional

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion Secretarfa General — GIT TICS
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El presente informe se realiz6 teniendo en cuenta la informacién
reportada por los responsables de cada uno de los planes quienes
presentaron el informe de avance del primer periodo de la
vigencia. Adicionalmente, a través de la plataforma SISEG se
realizd el seguimiento a las actividades establecidas en el plan de
accién que los contienen. De igual manera las dependencias que
tienen el compromiso de ejecutar los objetivos e indicadores del
Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022, reportan el avance
correspondiente en la herramienta SISEG.

Para este informe, el GIT de Seguimiento, consolidd los informes
de cada uno de los planes y presenta en este documento los
principales avances reportados. Se establecio una escala de colores
como indicador, para identificar el % de avance y el grado
cumplimiento de las metas establecidas en los diferentes planes.
Esté nivel de cumplimiento se destituye en 4 escalas asi:

4 )

Nivel de Cumplimiento

@ 0:24% Bajo () 50a74%Alto

() 25a49% Medio )

75 a 100% Muy Alto

N

Nivel de Cumplimiento

50%

75%
25% /\

0% —dy)

100%

El indicador de colores o semaforo, nos permite identificar las
metas o valores que se encuentran rezagados o cercanos a una
zona de peligro o bien muestran que se ha alcanzado el resultado
deseado.

Para este primer informe, las metas no presentan un avance
significativo, toda ves que los programas mds relevantes
comienzan en el segundo semestre, sin embargo se tienen en
cuenta los valores para continuar con el monitoreo constate y
lograr identificar las desviaciones y generar las alertas tempranas
para el cumplimiento de los planes establecidos.
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Seguimiento Plan Estrategico
Institucional 2019 — 2022
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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

El Plan Estratégico Institucional del Ministerio del Deporte, es el instrumento fundamental en la gestién, que enmarca el
guehacer misional y de apoyo para impulsar el cumplimiento de metas institucionales y de gobierno en materia de deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre; en la medida que organiza y focaliza de manera sistematica las acciones de la
Entidad, define los objetivos, estrategias y metas, asi como el tiempo para lograrlo.

Asi las cosas y en concordancia a la estructura organizacional del Ministerio del Deporte, a continuacién, se presentan los
resultados de ejecucién del Plan Estratégico Institucional para el primer trimestre de la vigencia 2021; tomando como linea

base el avance correspondiente a la vigencia 2020.
El Plan Estratégico Institucional se desarrolla a través de tres

ESQUEMA DE SEGUIMIENTO AL PEI (3) objetivos estratégicos, los cuales se desagregan en doce
(12) objetivos especificos, para cumplir con estos objetivos se
formularon diecisiete (17) indicadores los cuales se les realiza
el seguimiento y medicidon en el presente documento.

Los valores de avance de los indicadores se toma de la
informacidn reportada en el aplicativo SISEG con corte a 30 de

abril.
El % de avance hace referencia al porcentaje de cumplimiento
de acuerdo con la meta establecida para la vigencia 2021
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OBIJ 1: Fortalecer la institucionalidad y la articulacion de las entidades que
conforman el SND

o1
META DEL m 2021

OBIJETIVO ESPECIFICO INDICADOR RESPONSABLE Linea Meta  Avance del % de
CUATRENIO . . .
Base Vigencia Indicador  Avance

Elaborar propuestas de mejora

WG ELER I i N ERET T ETE (6] 8] 1. Propuestas de ajuste
cumplimiento de los objetivos del normativo realizadas
Sistema Nacional del Deporte

Viceministerio 5 2 2 2 100%

2. Porcentaje de cumplimiento
de la implementacidon del Plan Oficina Asesora de

1 0, 0, [s) 0, 0,
Fortalecer las capacidades Estratégico de Formacion de Planeacion 00% 33% 33% 6% 18%
institucionales y de gestion de los Mindeporte
= Lo o] 3 [ B N RO ETE R R T [T 111 B 3. Porcentaje de cobertura del
de los objetivos del sector. Plan Nacional de Capacitacion
— = con enfoque revenF'Zivo alos 100% 61% 80% 0% 0%
. quep Direccion de
organismos del SND Inspeccion
Ejercer inspeccion, vigilancia y control . p o
sobre las entidades, personas y los 4. Porcentaje de cumplimiento Vigilanciay
del plan de auditorias * Control 100% 0% 28% 0% 0%

organismos deportivos y demas
entidades que conforman el Sistema
nacional del Deporte

* Modificado 2021 o8l E| deport
eporte :
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OBIJ 1: Fortalecer la institucionalidad y la articulacion de las entidades que
conforman el SND

2020 | 2021

META DEL
OBIJETIVO ESPECIFICO INDICADOR RESPONSABLE CUATRENIO Linea Meta Avance del % de
Base Vigencia Indicador Avance
(00 1) [GETRERESTE T ENG S-S5 5. Porcentaje de cumplimiento de
de la informacion del sector la implementacion del Oficina Asesora
. P . . . L 100% 20% 45% 13% 65%
(o [T g =16 VRG] i g | JTVYERERER G T BRI Observatorio del Sistema Nacional ~ de Planeacion
de decisiones del Deporte
Orientar, d Il di | . o
P:c:er:a?r:a ;:::;:ar;z;:zr al.r;a;': 6. Porcentaje de muestras GIT. Organizacion 100% (de
‘ .. p j tomadas en competencia y fuera Nacional 100% 93% > 67% 67%
cumplimiento de la normatividad . . . 1.000)
. . . de competencia Antidopaje
nacional e internacional.
7. Sistema de gestion ambiental Secretaria
o 0 ! ! 100% 71% 80% 24% 30%
implementado General
Implementar un modelo de 8. hdice de D . Oficina A
gestion publica efectivo, orientado [l n IC(_E € besempeno Icina ses.clara 100% 46% 16% 0% 0%
. ., Institucional* de Planeacién
a resultados y a la satisfaccion de
los grupos de valor
9. Propuesta de Redisefio Secretaria
el ol ! 100% 30,8% 50% 13% 25%
Institucional Realizadas General



OBIJ 1: Fortalecer la institucionalidad y la articulacion de las entidades que

conforman el SND

Avance 2021

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Avance Por Indicador

100%
67,00%

65%

30%

25,00%
18%
l 0% 0% 0%
~ v & ™ ) © N % o
* @bd\ fbbo 60 ’bbo“ bg‘ rbeK bd‘ @60*
XY o - O o - P XY
S S S S &< O &< S
& & & & S & & &

25%

.

Avance General Objetivo 1

50%

34%
5%

7

Importante: Gracias al proceso liderado por el viceministerio, se cumplié el indicador de mejoras normativas ya
que Se radico ante el Congreso de la Republica el Nuevo proyecto de Ley del deporte. Asi mismo; Se radico el

decreto reglamentario de la Ley 1946 de 2019 que reestructura el deporte del sistema paralimpico colombiano.
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OBJ 2: Incrementar programas que promuevan la practica del deporte la
recreacion y la actividad fisica y fomente los estilos de vida saludables

OBIJETIVO ESPECIFICO

Incrementar programas que
promuevan la practica del deporte
la recreacion y la actividad fisica y
fomente los estilos de vida
saludables

Garantizar la infraestructura recreo
deportiva para el desarrollo de los
programas de deporte, recreacion,
actividad fisica y aprovechamiento
del tiempo libre,

INDICADOR

10. Numero de personas que
acceden a servicios
deportivos, recreativos y de
actividad fisica

11. Numero de municipios
gue implementan programas
de recreacion, actividad fisica,
deporte social comunitario y
aprovechamiento del tiempo
libre

12. Numero de escenarios
deportivos y recreativos en
condiciones de calidad para el
desarrollo de programas

RESPONSABLE

Direccion de
Fomentoy
Desarrollo

Direccion de
Recursosy
Herramientas

META DEL
CUATRENIO

3.908.497

1.103

446

Linea Base

2.216.68

980

79

Meta
Vigencia

3.621.781

990

80

Avance del
Indicador

106.710

0

0

El deporte
es de todos

% de
Avance

3%

0%

0%
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OBJ 2: Incrementar programas que promuevan la practica del deporte la
recreacion y la actividad fisica y fomente los estilos de vida saludables

Avance 2021

3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

3,00%

Indicador 10

Avance Por Indicador

0%

Indicador 11

0%

Indicador 12

Avance General Objetivo 2

50%

25%

1%
0% ﬁ

100%

Importante: El bajo avance presentado en el primer seguimiento se debe a que los convenios, para le ejecucion
de programas de actividad fisica, recreacion, deporte social comunitario y deporte escolar con los entes
territoriales, inician en el segundo trimestre.
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OBJ 3: Fortalecer los programas de desarrollo deportivo del pais con el
propdsito garantizar los procesos de formacion, preparacidon y competencia

OBIJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer y socializar los
lineamientos de politica publica en
altos logros al SND y organizacion
de eventos deportivos, asi como el
apoyo integral a los atletas

Aumentar el nimero de
deportistas con talento deportivo
identificados con proyeccion de
alto rendimiento.

Acreditar y mantener la
certificacion del laboratorio
antidopaje y sus procesos
conforme a los requisitos
establecidos por los organismos
internacionales

de los deportistas

INDICADOR RESPONSABLE

13. Numero de Documentos de
Lineamientos Técnicos de Politica Publica
en altos logros y organizacién de eventos
deportivos disefiados

14. Numero de atletas con procesos de

formacion, preparaciéon y competencia de Direccion de
las diferentes disciplinas deportivas de ciclo  Posicionamiento
olimpico, paralimpico, sordolimpico y nivel y Liderazgo
mundial Deportivo

15. Numero de nifios, nifias, jovenes,
adolescentes que acceden a los programas
de desarrollo deportivo

16. Numero de personas con talento
deportivo identificadas y atendidas

GIT Laboratorio
Control al
Dopaje

17. Laboratorio Antidopaje acreditado
conforme a los requisitos establecidos por
los organismos internacionales

META DEL

CUATRENIO

400

1.875

2.000

Linea
Base

688

430

510

Meta
Vigencia

400

350

400

Avance del
Indicador

174

1304

45%

2020 | 2021 |

% de
Avance

0%

44%

0%

326%

45%



OBJ 3: Fortalecer los programas de desarrollo deportivo del pais con el
proposito garantizar los procesos de formacion, preparacion y competencia
de los deportistas

Avance 2021

Avance Por Indicador Avance General Objetivo 3
} +100%
10“"“ 50%
80%
60% 75%
44% 45%
40%
83%
0% 0%
0% 0% 100%
Indicador 13 Indicador 14 Indicador 15 Indicador 16 Indicador 17

Importante: En el indicador de Personas con talento deportivo identificadas y atendidas se llego a mas de 300%
debido a que se esta ejecutando el convenio 1085 del programa Talentos Colombia el cual ha sido prorrogado

hasta el dia 30 de abril 2021. lo que permitid identificar, en el primer trimestre de 2021 a 1304 atletas con talento
deportivo.

7 El deporte ; o
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Seguimiento Planes -
Decreto 612 de 2018




SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR

Antecedentes

De conformidad con la Ley 594 de 200, el articulo
2.8.2.5.8 del Decreto 1080 y en desarrollo de Ia
metodologia establecida en el Manual de formulacién del
Plan Institucional de Archivos — PINAR establecido por el
Archivo General de la Nacion (AGN), se realizé
seguimiento al PINAR para el Ministerio del Deporte,
establecido para las vigencias 2020 — 2023 el cual fue
aprobado mediante sesién ordinaria No. 6 del Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio llevado a cabo el
22 de diciembre de 2020.

Integracion Plan de Accidn
Institucional (PAI) 2021

En el Plan de Accidon Institucional propuesto para la
vigencia 2021, el GIT de Gestion Administrativa tiene a
cargo la actividad No. 329 relacionada con el porcentaje
(%) de implementacidn del Plan Institucional de Archivos
— PINAR.

7 El deporte
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3 SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR ﬁ
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Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

Mide el grado de cumplimiento de
Planear, ejecutary implementacion de los instrumentos

. L % de L . .
articular la gestion > G.L.T. Gestion de Gestion Documental incluyendo

2021 o implementacion 100% Secretaria General - . . _
archivistica de la Administrativa el servicio de mensajeriay
. del PINAR .
entidad correspondencia con empresa
tercerizada (4-72)
Avance del Indicador PAI
50%
El avance del indicador al 30 de abril es del 26%. Presenta
26% un avance adecuado, por lo que se esta cumpliendo la
programacion establecida en el PAI 2021.
0%

100%
Lo ciess, | mindsnr



@3\; Avances del Plan Institucional de Archivo - PINAR ﬁ
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Actualizacion de Tabla de Retencion Documental

Con el objetivo de actualizar la Tabla de Retencidn Documental se iniciaron mesas de trabajo con los gestores documentales
designados para cada Direccion Técnica, Oficinas y/o Grupos Internos de Trabajo con la finalidad de validar la produccidn
documental y sus agrupaciones documentales producidas por cada una de las dependencias.

45

-
o

Numero de dependencias
- = %] N w W
o L4 (=] (5} o (5}

L3

|72%|

Actividades Realizadas

mTotal de Dependencias m Mesas de Trabajo Realizadas % de Avance
Fuente: GIT Gestion Administrativa @




Avances del Plan Institucional de Archivo - PINAR

DIGITALIZACION

£

Para esta actividad, se viene avanzando en la digitalizacidn preventiva de la seria de Resoluciones confines de consulta;
igualmente se realizé el proceso de digitalizacion para las series “Historias Laborales” de la tabla de retenciéon que hace

parte del GIT de Talento Humano. L. ., .
Digitalizacion Resoluciones

250000
150000
100000
50000
873 362 41,40%
0 —eeee e
Resoluciones
uTotal Carpetas a Digitalizar uAvance Carpetas Digitalizadas
m Total Folios Estimados m Avance Imégenes Digitalizadas / Folios

1% de A ., . .
 de Avance Fuente: GIT Gestion Administrativa

El deporte
es de todos
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Digitalizacion Historias Laborales Avances PINAR

50000
#0000
40000
35000
30000 e o . e .
re000 Digitalizacion Series Documentales
20000 -
15000
10000 Febrero;, 154,775
5000
321 321 100%
0 160000
Historias Laborales 140000
B Total Carpetas a Digitalizar m Avance Carpetas Digitalizadas 120000 Marzo; 66,612
m Total Folios Estimad A Imé Digitalizadas / Foli 100000
otal Fones esiimados vance Imagenes Ligitalizadas olios Abnll 35069
1% de Avance 80000 Enero; 23.403
e .. . 60000
Fuente: GIT Gestiéon Administrativa 40000
20000 355 844 789
0
Enero Febrero Marzo Abril

ECarpetas. HImagenes.

Fuente: GIT Gestion Administrativa
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(% Avances del Plan Institucional de Archivo - PINAR _%
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Tabla de Valoracion Documental

Para el primer cuatrimestre, se efectud el levantamiento y consolidacion de los inventarios documentales en estado
natural, insumo principal para la elaboracion de la Tabla de valoracién Documental — TVD, el cual esta comprendido en
22.000 carpetas estimadas en 733 metros lineales aproximadamente.

(El Metro lineal equivale a 4 cajas de archivo X-200)

Otros Avances de la Gestion

En bdsqueda de una gestion documental acorde con las
exigencias del AGN, el GIT de Gestion Administrativa ha
venido trabajando en la articulacién y alineacion del
proceso documental de la entidad, a través del lider del
proceso; para ello, la Secretaria General inicio elaborando
procedimientos, formatos, actos administrativos, los cuales
fueron socializados mediante entérate publicados en la
intranet del Ministerio.

Resultado de lo anterior, se expidié la Circular Interna No. 006
“Obligatoriedad de Entrega de Inventario de los Documentos
Producto de la Gestion” y la Circular Externa No. 006
“Obligatoriedad de Entrega de Informacion”

Se publico y socializo el Reglamento Interno de Archivo —
RIA, emitido bajo Resolucion No. 001567 del 2 de
diciembre de 2020 “por el cual se adopta el Reglamento
Interno de Archivo y Correspondencia del Ministerio del
Deporte.”

Se dio a conocer la Politica de Gestion documental la cual
fue aprobada por el Comité de Gestion y Desempefio el 22
de diciembre de 2020, socializada por la intranet de la

entidad.
ﬁ! El deporte
b es de todos




SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Antecedentes Informacion relacionada

El articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Planeacidon Nacional sefiala que

las entidades estatales deben publicar su Plan Anual de Valor total del PAA: | 339.286.579.729 COP
Adquisiciones y sus actualizaciones en su p'aglna web y en gl Limite de contrataC|c’)n 590.541.900 COP
SECOP, en la forma que, para el efecto, disponga Colombia Menor Cuantia:

C Eficiente, entidad , en Circular Ext Nu 2 imi e

ompra Eficiente, entida quNe (,an ircular Externa um.ero Limite dfe .contratacpn 59.054.190 COP
de 16 de agosto de 2013, senald que el plan debe publicarse Minima Cuantia:

en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es 1343
permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de L
lograr mejores condiciones de competencia a través de la Actividades Planeadas

participacion de un mayor numero de operadores
econdmicos interesados en los procesos de selecciéon que se
van a adelantar durante el ano fiscal, y que el Estado cuente
con informacidn suficiente para realizar compras
coordinadas. (5@l Eldeporte | wiindeporte

es de todos



SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Actividad del Plan de Accidn Institucional (PAI) 2021

Este indicador determina el
grado de oportunidad en la

Administrar y hacer seguimiento al % de ejecucion del ejecucion del Plan Anual de

Secretaria G.IT.

2021  Plan Anual de Adquisiciones de la  Plan Anual de 100% General Contratacion Contratacidn, segun la
entidad Adquisiciones programacién definida por la
entidad para la adquisicion de
bienes y servicios.
50% Avance del Indicador PAI
33% El avance del indicador al 30 de abril es del 33%. Presenta un

avance adecuado, por lo que se esta cumpliendo la
programacion establecida en el PAI 2021.

En el primer trimestre se han elaborado 623 contratos, los
cuales fueron validados y actualmente se encuentran incluidos
en el Plan Anual de Adquisiciones, y en el que se encuentran

0% 100% registradas 1343 actividades en total .
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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

Antecedentes

El planteamiento estratégico de la gestion del talento
humano nos lleva a articular la misién, vision y los valores al
Cédigo de Integridad en la busqueda de alcanzar los
objetivos institucionales, estableciendo como primera
medida identificar las necesidades de personal, para cumplir
con los planes, programas y proyectos definidos por la
entidad.

Esto se logra por medio de la creacién de estrategias que
permitan mantener y mejorar de manera favorable el climay
la cultura organizacional el cual se convierte en un factor
determinante que contribuye al logro institucional y al
crecimiento de los servidores publicos

Politica del Talento Humano

En el Ministerio de Deporte nos comprometemos a
articular, fortalecer, y mejorar un Sistema Integrado de
Gestiodn, a través del desarrollo de las rutas generadas en
MIPG, que permitan el cumplimiento de requisitos
técnicos y legales para el soporte y mejora de los planes y
programas dirigidos al talento Humano, a fin de prestar
servicio con eficiencia, oportunidad y transparencia

De acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico de
Talento Humano — PETH, este, recoge e integra los planes
anuales que menciona La Ley 909 de 2004 en el numeral
2, literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del
articulo 17: Plan de Vacantes, Plan de Bienestar y
Estimulos, Plan De Capacitacién - Formacion del Talento
Humano y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

(@ Eldeporte ; 5
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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO

Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

. . Porcentaje de Permite medir el avance de
Disefar e implementar el Plan . , . . .
. Cumplimiento del 0 Secretaria G.L.T. Talento ejecucion del Plan estratégico
2021 Estratégico de Talento Humano . 50%
Plan Estratégico General Humano de talento humano 2021-2022
(Decreto 612 de 2018) .
Talento Humano y por esto se medira el 50%

Avance del Indicador PAI

El avance del indicador al 30 de abril es del 12%. Presenta un
avance adecuado, por lo que se estda cumpliendo la
programacion establecida en el PAI 2021.

50%

25%

% de Cumplimiento: 34 / 305
Se estan cumpliendo las actividades establecidas en el Pan de

Talento Humano.
% 3 El deporte
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SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE VACANTES Y

PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

ﬁ\ ' 'lmj

Antecedentes

La Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del
articulo 15 y en el numeral 1 del articulo 17 sefala que las
entidades deberdn formular y adoptar anualmente los planes
estratégicos de talento humano.

El plan anual de vacantes es el instrumento de planificacion,
administracion y actualizacién de la informacién relacionada
con los empleos de carrera administrativa que se encuentran
en vacancia definitiva y la forma de provisidon en encargo o
provisionalidad; a su vez, permite contar con la informacion
de la oferta real de empleos de la entidad. El Ministerio del
Deporte, tiene entre las politicas de talento Humano que sus
diferentes dependencias y grupos internos de trabajo
cuenten con el talento humano necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

Accion Estratégica

Actualizar y analizar la informacién de los cargos de la
planta de personal del Ministerio del Deporte, con el fin
de programar la provision de los empleos con vacancia
definitiva en la vigencia, una vez se genere, para que no
afecte el servicio, siempre y cuando se disponga de la
respectiva disponibilidad presupuestal.

Dentro del Plan de Vacantes establecido en el Plan
Estratégico de Talento Humano se identifica el indicador
para provision de cargos.

El deporte
es de todos
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SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE VACANTES Y
PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

Propuesta para Concurso de Porcentaje de Este indicador nos permite
Meéritos Abierto y de Ascenso Cumplimiento al P

2021  segun la normatividad vigente en Plan de previsidn 100% Secretaria G.I.T. Talento r’r?edlr 1as actividades
. . General Humano ejecutadas del Plan anual de
Carrera Administrativa. (Decreto de Recursos vacantes
612 de 2018) Humanos
Avance del Indicador PAI .
50%

El avance del indicador al 30 de abril es del 16%. Presenta un
avance adecuado, por lo que se estd cumpliendo Ia 759%

programacion establecida en el PAI 2021. 25%
% de Cumplimiento: 3 /19
1. Revision de la vacantes en el SIMO Vs el manual de funciones,
o : . . 16%
con la discriminacion de tipologia de Ascenso y abierto.
2. Respuesta a reclamaciones del concurso de Ascenso. 0% 100%

3. Apertura y cierre de Inscripcidon de concurso Nacién 3
=8 El deport
@ es deept%dgs Mindeporte




SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION - PIC

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los colaboradores del Ministerio del Deporte, mediante procesos de
induccion, reinduccion, entrenamiento y capacitacion en modalidad de educacion no formal, para desempefiar de manera
eficiente y eficaz sus funciones y alcanzar los objetivos estratégicos institucionales proyectados para el aino 2021, en el
marco del Plan Estratégico del Ministerio y Plan Estratégico de Talento Humano 2020 — 2022.

Objetivos Especificos

e Formular el plan de capacitacién de acuerdo con la
planeacion estratégica y con base en la detecciéon de
necesidades institucionales resultado de la encuesta de
necesidades, informes diagndsticos y de control interno.

e Realizar actividades de capacitacion a través de cursos,
seminarios, talleres y charlas, con el fin de fortalecer las
competencias de los servidores publicos, mejorando su
desempeno funcional y comportamental.

e Implementar el Programa de Induccion con el fin de integrar a
los nuevos servidores publicos a la cultura organizacional y dar a
conocer las funciones propias del cargo, del drea y la
conformacion de la estructura.

e Dar continuidad al Programa de Bilingliismo al interior del
Ministerio del Deporte, para el dominio de una segunda lengua
de los servidores publicos, en coordinacién con la Funcidn Publica
y el SENA.

e Establecer estrategias con el fin de fomentar una participacion
de los servidores publicos en las capacitaciones programadas.

@ El deporte F
S5 esdetodos |




SEGUIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION - PIC

Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

Este indicador nos permite

Disefiar e Implementar el Plan Porcentaje de , . ..
o P S . J Secretaria G.L.T. Talento medir las actividades
2021 Institucional de Capacitacion Cumplimiento del 100% .
General Humano ejecutadas del Plan
(Decreto 612 de 2018) PIC Y s
Institucional de Capacitacion.
Avance del Indicador PAI 0%

El avance del indicador al 30 de abril es del 20%. Presenta un
avance adecuado, por lo que se estd cumpliendo Ia 759
programacion establecida en el PAI 2021. 25%

20%
% de Cumplimiento: 7 / 26
Se realizaron las actividades programadas en el plan institucional
de capacitacién 0% 100%

El deporte
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SEGUIMIENTO PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES =

OBJETIVO GENERAL ALCANCE
Mejorar la calidad de vida laboral de servidores y El plan de bienestar e incentivos, buscara generar un
contratistas y su rendimiento laboral, generando clima laboral que desarrolle en sus servidores y

contratistas motivacion y calidez humana al interior de la
entidad que redunde en el cumplimiento de la misién
del Ministerio de Deporte.

entornos de convivencia, integracion y esparcimiento
familiar, a través de un plan integral, basado en las
necesidades de los mismos

Beneficiarios y Alcance del Programa de Bienestar Laboral.

Acorde con lo establecido por el Decreto 1567 de 1998, son beneficiarios de las politicas, planes y programas de
Bienestar Social, todos los servidores publicos de la Entidad y sus familias. Dicho programa busca de forma permanente,
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos, asi como el
mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia, elevando ademas los niveles de satisfaccion e identificacidon con el

servicio en la entidad.

7 El deporte ; o
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SEGUIMIENTO PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES ,tﬂ'._

Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

Diseiiar e implementar el Plan de Este indicador nos permite

. . . Porcentaje de . ..
Bienestar Social e Incentivos y Cumblimiento olan Secretaria G.IT. Talento medir las actividades
2021 Seguimiento a la Medicién de P ; P 100% o ejecutadas del Plan
. . de bienestar e General Humano . .
Clima y Cultura Organizacional ncentivos Institucional de Bienestar
(Decreto 612 de 2018) Social e Incentivos.

Avance del Indicador PAI

50.% El avance del indicador al 30 de abril es del 15%. Presenta un
avance adecuado, por lo que se estda cumpliendo la
programacion establecida en el PAI 2021.

25%
% de Cumplimiento: 6 / 45

Se realizaron las siguientes actividades:

- Dia de la Mujer — Dia del Hombre — Cumpleafios - Ficha Familiar
- Entrega de Kit a las mujeres — Practicantes Profesionales

15%

0% 100%

—
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SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Antecedentes ALCANCE

El Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. AP“C"‘ a todos '95 funcionarios 'Y contratistas de
Mindeporte en los diferentes escenarios del desarrollo de

numeral 7 consagra que los empleadores deben A
su actividad laboral

desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)

Resolucion 094 del 29 de enero de 2021 del Ministerio del Deporte.

ARTICULO 4. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL SISTEMA.

Las actividades programadas en el Plan de Trabajo se realizaran conforme a las siguientes tres (3) estrategias:
1. Trabajar de manera coordinada con la Administradora de Riesgos Laborales - ARL.

2. Gestionar las actividades en paralelo con las de las otras dreas que aporten recursos.

3. Involucrar a otras areas en las labores de vigilancia y control del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, en particular COPASST y Brigadistas

7 El deporte
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SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO

Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

Disefiar e implementar del Sistema de . .
., . . Este indicador nos permite
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo . . ..
. . s Porcentaje de , medir las actividades
al interior del Ministerio del Deporte, y . Secretaria G.I.T. Talento .
2021 . . ., . Cumplimiento  100% ejecutadas del Plan de
coordinar la ejecucidon y mantenimiento del General Humano .
. . . del Plan de SST Seguridad y Salud en el
mismo de conformidad con la normativa Trabaio
vigente. (Decreto 612 de 2018) 10
50% Avance del Indicador PAI
El avance del indicador al 30 de abril es del 15%. Presenta un
75% avance adecuado, por lo que se estd cumpliendo la programacion
L establecida en el PAI 2021.

% de Cumplimiento: 19/ 215

Se vienen ejecutando las actividades programadas en el Plan de SST
%

15%

0%



SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO - PAYAC p,

Antecedentes

Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que en el
Plan Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano,
reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad
del orden nacional, departamental y municipal debera
elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencidon al ciudadano. Dicha
estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las
estrategias antitramites y los mecanismos para
mejorar la atencién al ciudadano.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la gestidon de transparencia y lucha contra la corrupcién
en el Ministerio del Deporte, a través de la formulacion de Ia
estrategia y el desarrollo de actividades orientadas al
cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

2021. o -
Objetivos Especificos.

¢ Definir actividades para prevenir la materializacién de riesgos de
corrupcion.

e Formular acciones orientadas a identificar las necesidades de los
ciudadanos y los grupos de valor.

e Formular acciones de rendicién de cuentas de la entidad como
instrumento de fortalecimiento en la gestidn.

e Generar acciones para la identificacion, priorizacion vy
racionalizacién de trdmites del Ministerio del Deporte.

e Formular acciones pedagodgicas adicionales para fomentar la
Transparencia e integridad de los funcionarios y contratistas.

El deporte
es de todos




SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL @
CIUDADANO - PAYAC P £.

Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

Ejecutar actividades del plan de trabajo para Porcentaje dé Oficina .. _Mide la ejecucion del plan
. > e . G.l.T. Planeacién . .
2021 la implementacién de politicas del MIPGa cumplimiento  100% Asesora de Gestion anticorrupcion y de
cargo de la Oficina Asesora de Planeacion del PAYAC Planeacion y atencion al ciudadano.
Avance del Indicador PAI 0%
De acuerdo con lo establecido en el PAYAC el seguimiento se realiza 28%
de manera cuatrimestral. 25% 75%

El resultado del seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano, realizado por la Oficina de Control Interno al corte 30-
abr-21 fue de un 28% de avance teniendo en cuenta que se
ejecutaron 21,92 actividades de las 79 planteadas. 0%

\ ‘ N
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SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO - PAYAC

Resultados Cuantitativos Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 1er
Cuatrimestre 2021

Avance
reportado
por el
responsable

Avance Nivel de
Verificado Cumplimiento Observaciones OCI
por la OC ocCl

COMPONENTE

Observacion De 7 actividades
programadas en el Primer Cuatrimestre
2021, dos no alcanzarom el 100%,
guedando asl: una (1) no se cumplic
i0%), v la segunda (2) con el
cumplimiento del 60%.

1: Mapa de Riesgo de
Corrupcidn v medidas para 45,00% 45,00%
mitigar los riesgos

2 Rat.mnallzal:lun (Estrategia 67% 67% JONA MEDIA | Sin Novedad

antitramites)

3: Rendicion de Cuentas 271% 27T% 5in Movedad

4: Atencién al Ciudadano 19% 19% 5in Movedad

_5: Transpafrencla y ACceso ala y7ug 245 %in Novedad

informacian

6: Iniciativas adicionales 15% 15% No se tiene actividades programadas

para el primer cuatrimestre 2021

Fuente: Seguimiento Plan Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano a 30 de abril 2021_0OCI @ Eldeporte | Mindeporte




SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TIC - PETI

Antecedentes

El PETI de MINDEPORTE se encuentra estructurado
bajo los lineamientos definidos en el marco normativo
definido por el Sector de Comunicaciones.

El Plan Estratégico de Tl estd reglamentado en el
decreto 612 de 2018, por el cual se fijan directrices
para la integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las
entidades del Estado, en el cual, en el articulo 1 se
requiere la Integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién. Para ello, las entidades
del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, al Plan de
Acciéon de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberan integrar todos los planes
institucionales y estratégicos entre los que se
encuentran el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion — PETI.

Objetivo Estratégico

Definir una estrategia de Tl liderada por el GIT-TIC's a partir de la
vigencia 2020 — 2023, basada en el estandar de Marco de
Referencia de Arquitectura Empresarial y un modelo de Gestién
de Tl que responda a las necesidades de informacidn, sistemas de
informacidn, infraestructura tecnolégica y seguridad de la
informacién. Asi mismo, presentando los programas y proyectos
de tecnologias de la informacion de Ila estrategia de
transformacion digital, apoyando el cumplimiento de los
propdsitos del Plan Estratégico Institucional de MINDEPORTE vy
aportando valor a los grupos de interés.

?3 El deporte ‘Mindeporte
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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TIC - PETI

Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

o Implementacion de
Implementar servicios de

; Wy , Porcentaje de 0 Secretaria iniciativas identificadas en
2021 mfor:;\'\c?sln(;rl\ gzlrzeel Zf::ma implementacién del PETI 100% General G.IT.TICS el PETI para la vigencia
P actual
50% Avance del Indicador PAI

El avance del indicador al 30 de abril es del 25%. Presenta
un avance adecuado, por lo que se esta cumpliendo la
programacion establecida en el PAI 2021.

Se realizé seguimiento cuatrimestral de los indicadores del PETI y

seguimiento a la hoja de ruta de las iniciativas planteadas en este

mismo para la vigencia.

A continuacidn se presentar Unicamente los indicadores con
100%  avance registrado en el seguimiento cuatrimestral.

7 El deporte
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SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO DE TIC - PETI

Estratégicos

1. Ejecucién del
PETI.

2. Ejecucién de
iniciativas de
Innovacion.
3.Revision Politica
de seguridad de la
Informacién (SI).
4. Revision del
SGSL

Indicadores Definidos

Operativos

Seguimiento riesgos
tecnolégicos.
Entrenamiento  en
regulacion y politicas
TI.

Utilizacién acuerdos
marco.

Incidentes de SI por
riesgos no
identificados.
Deshabilitacion  de
accesos.
Autorizacion,
soporte, dispositivos
de seguridad.

Copias de seguridad.

Gestion

Induccion en SI.
Comunicar SI.

. Actualizacion Activos

de Informacioén.
Documentacion
gestion de cambios.
Actividades deteccién
de Vulnerabilidades.
Separacion
ambientes en
sistemas.
Cumplimiento
seguridad
organizacional.
Gestion Incidentes.
Implementaciéon de
contingencias.

Calidad

1. Calidad de
servicios Grupo
TIC-s

Funcionamiento

. Cumplimiento solicitudes

grupo TIC-s.
Mantenimiento
plataforma tecnolégica.
Disponibilidad Internet y
Nube.

Sistemas de informacion.
Incidentes control de
acceso.

Incidentes acceso dareas
criticas.

Disponibilidad servicios
de la entidad.

El deporte
es de todos

Mindeporte



Indicadores con Avance Reportado Avances PETI

Controlar el porcentaje de riesgos

Controlar el porcentaje de iniciativas Controlar el porcentaje de iniciativas . 6ei incluid |
planeadas, relacionadas y ejecutadas planeadas, relacionadas y ejecutadas en el ecr?o OEICOs, .|nc uidos en a,s
en el PETL. PETI evaluaciones de riesgo de la entidad.
Indicador: ESTR-01 Indicador: ESTR-02 Indicador: OPER-01

100,0% 100% 100%

90,0% 90% 90%

80,0% 80% 80%

70,0% 70% 70%

60,0% 60% 60%

50,0% 50% 50% Avance
40,0% 40% 40% aem;

25%

30,0% 30% 30%
20,0% 20% 20%

10,0% 10% 10%

0,0% 0% 0%

META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM.

i El deport ;
Fuente: GIT TICS @ os de todos | Mindeporte



Indicadores con Avance Reportado Avances PETI

Evidenciar la efectividad del GIT TIC's en la Verificar que todas las actividades de Validar que se estdn realizando las copias
realizacion de entrenamientos relacionados soporte realizadas sobre el de seguridad segun el plan de copias de
con regulacion y politicas de TI. software/dispositivos de seguridad seguridad.

informatica se encuentren autorizadas.

Indicador: OPER-02 Indicador: SEGU-08 Indicador: SEGU-13

100% 100% 100%
90% 90% 0%
80% 80% 80%
70% 70% 70%
60% 60% 60%
50% 50% Avance 50%
40% 40% Acum.; 40%
30% 30% — 30%
20% 20% 20%
10% 10% 10%
0% 0% 0%
META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM.

g3 El deport ;
Fuente: GIT TICS @ o deept%dgs Mindeporte



Indicadores con Avance Reportado Avances PETI

Medir la capacidad de atencién con calidad Medir el nivel de disponibilidad de los Medir el nivel de actualizacién e
y oportunidad del GIT de TIC's a las servicios de internet y nube publica. implementacidn de los sistemas de
solicitudes de soporte técnico, tecnolégico informaciéon de MINDEPORTE.

o de infraestructura requeridas por todos
los grupos internos de trabajo de la entidad.

Indicador: FUNC-01 Indicador: FUNC-03 Indicador: FUNC-04

100% 100,00% 100%
90% 90,00% 90%
80% 80,00% 80%
70% 70,00% 70%
60% 60,00% 60%
50% 50,00% Avance 50%
40% 40,00% Acum.; 40%
i . 25,00% e
20% 20,00% 20%
0% | 10,00% 4 .‘ 10%

"y = wy / -

META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM.

g3 El deport ;
Fuente: GIT TICS @ o deept%dgs Mindeporte



Indicadores con Avance Reportado Avances PETI

Evaluar si se esta cumpliendo de manera Medir la cantidad de funcionarios y Controlar que se realicen actualizaciones
satisfactoria con el indicador de contratistas nuevos en la entidad que al inventario de activos de informacién.
disponibilidad del canal de internet.. recibieron la induccion de seguridad de la

informacion.

Indicador: SEGU-16 Indicador: SEGU-07

Avance

100,00% 100% 1 Meta; 1 Acum.; 1
90,00% 90% 1
80,00% 80% 1
70,00% 70% 1
60,00% 60% 1
50,00% Avance 50% 1
40,00% Acum.; 40% 0
30,00% i 30% 0

20,00% 20% 0 l
10,00% 10% 0
0,00% = : , 0% .

META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM.

g Eld rt .
Fuente: GIT TICS @ b deept%dgs Mindeporte




Indicadores con Avance Reportado Avances PETI

Medir el numero de actividades de hacking Verificar el cumplimiento de los Validar si se dio solucién a los incidentes
ético encaminadas a detectar funcionarios y contratistas con las politicas de seguridad reportados.
vulnerabilidades en los equipos y redes. y estandares de seguridad de la

informacion.

Indicador: SEGU-12 Indicador: SEGU-17 Indicador: SEGU-18

100%
90%
80%

100%
90%
80%

100%
90%
80%

70% 70% 70%

60% 60% 60%

50% 50% Avance 50%

40% 40% Acum.; 40%

25%

30% 30% 30%

20% 20% 20%

0% _ 10 4 ) 0% A

0% — ' 0% — - 0% — - -

META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM. META AVANCE ACUM.

g3 El deport ;
Fuente: GIT TICS @ o deept%dgs Mindeporte



SEGUIMIENTO PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Antecedentes

El Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la
Informacién (SGSI) en las entidades del estado tiene
como objetivos:

® Generar confianza en el ciudadano

e Ayuda a cumplir la mision y la vision de la entidad

* Proteger la relaciéon del estado con sus usuarios

e Implementar procesos de mejora permanente

Basados en estos objetivos fundamentales, se busca
gue la entidad asegure los procesos y los ejecute de
manera mas eficiente a través del proceso de mejora
continua. Para ello el SGSI se desarrolla en base en
tres pilares fundamentales:  Confidencialidad,
Integridad y Disponibilidad

Objetivo Estratégico

El objetivo del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y
privacidad de la informaciéon es relacionar la Politica de
Administracion de Riesgos, la Politica de Protecciéon de Datos
Personales, el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién y
los riesgos y acciones de control identificados en los mapas de
riesgos definidos en cada uno de los procesos de la

entidad de acuerdo al documento de inventario de activos.

A partir de ello el plan busca:

1. Asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
activos de informaciéon de Mindeporte.

2. Realizar la identificaciéon y tratamiento de los riesgos para
reducir el impacto ante la ocurrencia de eventos de seguridad de
la informacion.

3. Apoyar a las diferentes areas de la entidad en el desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

(@ Eldeporte
es de todos




SEGUIMIENTO PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

Il sarisen de Porcentaje de implementacion Mide la ejecucion del plan
2071 e pere &l ssiETE deI'pIan de tratam!ento de 100% Secretaria GIT. TICS de tratamlento dG._‘ riesgos
nacional del deporte riesgos de seguridad y General de seguridad y privacidad
P privacidad de la informacion. de la informacion
50% Avance del Indicador PAI

30%

El avance del indicador al 30 de abril es del 30%. Presenta
un avance adecuado, por lo que se esta cumpliendo la
programacion establecida en el PAI 2021.

0%

100%
[ e, | indepons




SEGUIMIENTO PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Descripcion del Seguimiento

En los meses de Marzo y Abril para el Plan de Tratamiento de Riesgos y Privacidad de la
Informacion se realizo el primer seguimiento, cabe resaltar que este Plan se encuentra inmerso en
el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion donde se realiz6 la Jornada de Capacitacion,
Sensibilizacién y Socializacion en Seguridad de la Informacion (Politicas, Planes, Inventario de
Activos de Informacion y demas temas relacionados).

Adicional, en la semana del 3 al 7 de mayo se llevaran a cabo las mesas de trabajo con los
enlaces designados por areas para la Actualizacion del Inventario Activos de Informacién e indice
de Informacién Clasificada y Reservada, a su vez, se agendaron en esta misma semana
revisiones finales del inventario por cada area y en la semana del 10 al 14 se hace la entrega final
del inventario de activos por area para generar el consolidado por toda la entidad. Se adjunta
Matriz de Seguimiento.

o El deporte :
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SEGUIMIENTO PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

Antecedentes

De acuerdo con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) y al decreto 1499 de 2017, dentro de
las politicas de Gestidon y Desempeiio Institucional se
encuentran la planeacion institucional, la gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico, el gobierno
digital, la seguridad digital, entre otros ejes alli
definidos. Asimismo, se establece que se debe
asegurar la implementacién y desarrollo de las
politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion, y que el sistema
de gestidon debe complementarse y articularse con los
sistemas de gestion de seguridad de la informacién
gue se definan.

Objetivo Estratégico

Establecer y priorizar las actividades que estan contempladas en
el MSPI, las cuales estan alineadas con el marco de referencia ISO
27001:2013 y la Politica de Gobierno Digital.

Alcance

El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
comprende la ejecucidon de acciones en la vigencia 2020 —
2021, tendientes a mejorar aspectos identificados en la linea
base de seguridad de la informacion que establece la gestidn
de la entidad en 14 dominios de acuerdo a la ISO
27001:2013, dentro de la implementaciéon del MSPI.

Afecta a todos los procesos y activos de la informacién de la
entidad y se desarrolla a través de tareas definidas con

periodicidad mensual
@ El deporte
S5 es de todos




PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Actividad del Plan de Accion Institucional (PAI) 2021

Mide la ejecucion del plan

Implementar servicios de  Porcentaje de implementacion Secretaria de seeuridad v privacidad

2021 informacidn para el sistema del plan de seguridad y 100% G.I.T. TICS g y.?

. . . . General de la informacién en la
nacional del deporte privacidad de la informacién. . .
vigencia actual.
o Avance del Indicador PAI
50%
30% . . 0

El avance del indicador al 30 de abril es del 30%. Presenta

un avance adecuado, por lo que se esta cumpliendo la
programacion establecida en el PAI 2021.

0%

100%
[ e, | indepons



PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Descripcion del Seguimiento

En los meses de Febrero y Marzo para el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
se realizd el primer seguimiento, donde se realiz0 la Jornada de Capacitacion,
Sensibilizacion y Socializacion en Seguridad de la Informacion (Politicas, Planes, Inventario
de Activos de Informacion y demas temas relacionados).

Adicional, en la semana del 3 al 7 de mayo se llevaron a cabo las mesas de trabajo con los
enlaces designados por areas para la Actualizacion del Inventario Activos de Informacién e
indice de Informacion Clasificada y Reservada, a su vez, se agendaron en esta misma
semana revisiones finales del inventario por cada area y en la semana del 10 al 14 se hace
la entrega final del inventario de activos por area para generar el consolidado por toda la
entidad. Se adjunta Matriz de Seguimiento.

o El deporte :
@ es deptodos Mindeporte



