


INFORME DE SEGUIMIENTO A 
PLAN DE ACCIÓN 
INSTITUCIONAL

I TRIMESTRE 2023
OAP



INTRODUCCIÓN

Dando cumplimiento a las funciones de seguimiento asignadas a la
Oficina Asesora de Planeación - OAP, así como a la Resolución 2359 de
20191 , a continuación, se relacionan los avances en la gestión
realizados al Plan de Acción para el primer trimestre de la vigencia
2023.

Seguimiento a Plan de Acción Institucional

El seguimiento al Plan de Acción se realiza partiendo del reporte de las
áreas a través de la herramienta en línea denominada SISEG – Sistema
de Información de la Secretaria General-, mediante el cual se realiza
tanto el reporte de los responsables de cada una de las dependencias
del Ministerio, como su evaluación por parte de la OAP. Para este
seguimiento, se tomó la información reportada al corte del 30 de
marzo de 2023.

Es de resaltar que para este primer trimestre los avances no
son significativos, puesto que algunas áreas no han dado inicio al
desarrollo de las actividades planeadas, lo anterior por cambios
directivos los cuales han generado aplazamiento en el desarrollo de
las actividades programadas, sin embargo, se evidencio un
porcentaje (%) de cumplimiento en algunas de las actividades. Se
recomienda que para el próximo trimestre las áreas desarrollen las
actividades para dar cumplimiento a los objetivos y metas
propuestos de manera oportuna.

Para este informe, la Oficina Asesora de Planeación a través del GIT de

Seguimiento, consolidó los indicadores de cada uno de los planes y

presenta en este documento los principales avances reportados. Se

estableció una escala de colores como indicador, para identificar el % de

avance y el grado cumplimiento de las metas establecidas en los

diferentes planes. Este nivel de cumplimiento se constituye en 4 escalas,

como se observa en la siguiente gráfica:

El indicador de colores o semáforo, permite identificar las metas o valores

que se encuentran rezagados o cercanos a una zona de peligro, pero

también muestra sí se ha alcanzado el resultado deseado.

Nota 1: Resolución 2359 de 2019: “Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo
del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones” y se crea el GIT de Seguimiento.
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El Plan de Acción Institucional-PAI es un instrumento de programación anual de las metas de la Entidad, que prioriza las iniciativas más
importantes de cada una de las áreas del Ministerio para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para cada vigencia,
articulando sus procesos con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo-PND y el Plan Estratégico Institucional-PEI.

Frecuencia Reporte y Seguimiento

 El reporte y la medición de estos indicadores, se realiza a través
de la herramienta SISEG.

 Mensualmente cada área reporta el avance de los indicadores a
su cargo.

 El seguimiento se realiza por parte del GIT de Seguimiento, de
manera mensual con medición y emisión de informe con
periodicidad trimestral.

 El objetivo del seguimiento es identificar el avance de las metas
establecidas, a fin de determinar si se requiere realizar ajustes
y/o modificaciones para poder lograr los objetivos trazados por
la Entidad.

Metodología y Contenido:

El informe de seguimiento contiene:

 Total de indicadores reportados por cada dependencia en
el trimestre informado.

 El grado de avance reportado representa el % de avance
del PAI, calculado con el promedio de las mediciones
mensuales de los indicadores reportados en la plataforma
SISEG por los enlaces o responsables de cargar dicha
medición.
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De acuerdo con el Plan de Acción versión 1, para la vigencia

2023, el Ministerio del Deporte formuló 25 planes de los

cuales 5 son de Funcionamiento y 20 de Inversión, con 116

indicadores en total.

El seguimiento realizado presenta la información reportada en

el aplicativo SISEG al corte del 30 de abril de 2023, con relación al

Plan de Acción publicado en la página web de la entidad.

En la siguiente tabla se muestran los indicadores que

fueron reportados para el primer trimestre de 2023:

DIRECCIÓN TÉCNICA / ÁREAS
Nº INDICADORES 

PROPUESTOS
Nº INDICADORES 

REPORTADOS 

Secretaría General 34 21

Dirección de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo 25 25

Dirección de Fomento y Desarrollo 10 10

Despacho de la Ministra 18 18
Dirección de Recursos y Herramientas del Sistema  
Nacional del Deporte 8 7

Oficina Asesora de Planeación 12 12

Dirección Inspección Vigilancia y Control 1 0

Despacho del Viceministro del Deporte 8 8
Total general 116 101
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DESPACHO DEL MINISTRO 

De los 18 indicadores formulados en los planes de acción de las dependencias adscritas al Despacho del Ministro, reportaron

el 100%:

Área / GIT PLAN DE ACCIÓN
Nº INDICADORES 

PROPUESTOS
Nº INDICADORES 

REPORTADOS 

G.I.T. Comunicaciones → Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 2 2

G.I.T. Organización Nacional 
Antidopaje

→ Apoyo al programa de control dopaje nacional 2 2

Oficina Asesora Jurídica → Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 5 5

Oficina Cooperación Internacional
→ Asistencia a la cooperación internacional del sector a nivel 
nacional

2 5

Oficina de Control Interno → Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 2 2

Despacho del Viceministro del 
Deporte

→Desarrollo de políticas públicas e investigación sectorial a nivel 
nacional

2 2

Oficina de Control Interno 
Disciplinario

→ Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 3 3

Total general 18 18
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DESPACHO DEL MINISTRO 

Para el I trimestre de 2023, se destaca lo siguiente:

• Al corte del primer trimestre, las actividades planeadas y posteriormente ejecutadas se vieron

afectadas por la falta de personal en las áreas para el desarrollo de las actividades,

igualmente el cambio de administración también causo atraso en el desarrollo de los

procesos.

• La Oficina de Cooperación Internacional en el primer trimestre en el marco del Dialogo de Alto

Nivel entre Estados Unidos y Colombia que tuvo lugar entre el 27 y 28 de marzo en la ciudad

de Washington. El Ministerio del Deporte remitió los insumos correspondientes a la Embajada

Americana y a Cancillería respecto a los temas de interés por parte del sector deporte

respecto la mesa de cultura, educación y deporte para ser vinculados a la mesa de trabajo en

la vigencia 2023.

• La Oficina Asesora Jurídica, solicitó en el mes de junio la creación del indicador relacionado

con “Porcentaje del cumplimiento al Plan de Acción Anual del Comité de Conciliación”, el cual

dio inicio al reporte en el tercer trimestre del año.

Avance Real % 
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DESPACHO DEL MINISTRO 

• Los 5 planes de acción del Despacho del Ministro, están

distribuidos así:

• Para el primer trimestre, las dependencias adscritas al

Despacho del Ministro llegaron al 19.38% del promedio de

avance real de los planes de acción. En la siguiente diapositiva

se muestra el detalle por cada dependencia.

Área / GIT Plan de Acción % de avance

G.I.T. Comunicaciones Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 5.67%

G.I.T. Organización Nacional Antidopaje Apoyo al programa de control dopaje nacional 4.40%

Oficina Cooperación Internacional
Asistencia a la cooperación internacional del sector a nivel 
nacional.

0.45%

Oficina de Control Interno Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 4.09%

Oficina Asesora Jurídica Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 43.33%

Oficina de Control Interno Disciplinario Oficina de Control Interno Disciplinario 32.41%

Despacho del Viceministro
Desarrollo de políticas públicas e investigación sectorial a nivel 
nacional

2,83%

Promedio Total general 19.38%
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Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 5,67 %

G.I.T. Comunicaciones

Campañas De Comunicación
100,00 1,67 1,67%

Réplicas Por Notas

100,00 9,67 9,67%

Oficina Asesora Jurídica

Cumplimiento Rol De Enfoque Hacia La 
Prevención. 100,00 5,55 5,55%

Número De Proyectos Decreto Ley 
Revisados Y Publicados En Secop 7,00 0,00 0,00%

Porcentaje De Actas De Cierre De Los 
Contratos De Prestación De Servicios Y De 
Apoyo A La Gestión Realizadas

100,00 0,00 0,00%

Porcentaje De Éxito Procesal
90,00 100,00 111,11%

Porcentaje De Oportunidad En Contestación 
De Acciones De Tutela 100,00 100,00 100,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 43,33%

G.I.T. Organización Nacional 
Antidopaje

Porcentaje De Muestras De Control Dopaje 
Realizadas 100,00 5,40 5,40%

Porcentaje De Personas Capacitadas En 
Actividades De Educación Y Prevención En 
Materia Antidopaje Realizadas

100,00 3,40 3,40%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 4,40%
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Oficina Cooperación Internacional

Porcentaje de actividades 
enmarcadas en las concertación y 
firma de Herramientas de 
Cooperación Internacional para 
cumplimiento de compromisos de 
gobierno efectivamente realizadas

100,00 0.0 0.0%

Porcentaje de eventos de carácter 
nacional e internacional 
efectivamente realizados 

100,00 0,90 0,90%

Despacho del Viceministro del 
Deporte

Numero de asesorías técnicas en 
líneas de política pública 
realizadas

100,00 2,33 2,33%

Número de documentos para el 
diseño de la política pública del 
sector.

100,00 3,33 3,33%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 0,45 %

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 2,83 %
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Oficina de Control Interno

Cumplimiento en la Ejecución de 
Auditorías Internas de Gestión 100,00 0,00 0,00%

Cumplimiento en la Ejecución de 
los seguimientos normativos. 100,00 8,18 8,18%

Oficina de Control Interno 
Disciplinario

Número de referencias 
disciplinarias para la prevención y 
corrección sobre la comisión de 
conductas

12,00 1,00 8,33%

Porcentaje de jornadas de 
actualización normativa en 
Derecho Disciplinario que se 
realicen

100,00 6,67 6,67%

Porcentaje de quejas evaluadas 
oportunamente 95,00 78,11 82,22%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 4,09 %

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 32,41%
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INSTITUCIONAL I TRIMESTRE
DESPACHO DEL  VICEMINISTRO

Los planes de acción asociados al Despacho del Viceministerio y a las Direcciones técnicas, concentran la mayoría de las actividades misionales del

Ministerio y son los que dan cuenta y razón de la gestión en el desarrollo de los planes, programas y proyectos deportivos y recreativos del Ministerio.

Área / GIT PLAN DE ACCIÓN
Nº INDICADORES 

PROPUESTOS
Nº INDICADORES 

REPORTADOS 

IVC → Apoyo a la inspección, vigilancia y control a nivel nacional 6 6

Recursos y Herramientas

→ Apoyo a la Infraestructura de Alta Competencia a Nivel Nacional
→Apoyo a la infraestructura deportiva, recreativa y de la actividad física a nivel nacional-dirección 
de recursos y herramientas del SND
→ Desarrollo al Laboratorio del Control al Dopaje Nacional

1 1

Posicionamiento y 
Liderazgo Deportivo

→ Apoyo en el desarrollo de juegos y eventos deportivos de rendimiento y alto rendimiento en 
Colombia

→ Desarrollo del deporte Olímpico, Paralímpico y nivel mundial para el posicionamiento y liderazgo 
deportivo

1 1

Fomento y Desarrollo
→Fomento y promoción de la práctica deportiva, recreativa y de actividad física en Colombia
→Fomento y promoción de la práctica deportiva, recreativa y de actividad física en Colombia

10 10

Total general 18 18
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DESPACHO DEL VICEMINISTRO 

• Para el I trimestre de 2023, el Despacho del

Viceministerio avanzó en promedio el 2,83% en su plan

de acción.

• El Viceministerio presentó un avance en el indicador

relacionado con el “Número de asesorías técnicas en

líneas de política pública realizadas”, toda vez que la

comisión de servicios llevo acabó asesorías en algunas

ciudades con el objetivo de abordar temas referentes al

deporte en el territorio.

Despacho del 
Viceministro del 

Deporte

Numero de asesorías 
técnicas en líneas de 
política pública 
realizadas

100,00 2,33 2,33%

Número de 
documentos para el 
diseño de la política 
pública del sector.

100,00 3,33 3,33%

Indicador Meta 2023
Avance 

Cuantitativo

Promedio

2,83 %



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRMESTREDESPACHO DEL VICEMINISTRO 

• Las direcciones técnicas del Ministerio son las encargadas de ejecutar los procesos misionales, para los cual se formularon 4

planes de acción que están a cargo del Grupo Interno Trabajo - GIT de cada una de las áreas.

Dirección de 
Inspección, 

Vigilancia y Control

Dirección de Recursos 
y Herramientas del 

Sistema  Nacional del 
Deporte

Dirección de Posicionamiento y 
Liderazgo Deportivo

Dirección de Fomento y Desarrollo

G.I.T. Actuaciones 
Administrativas

G.I.T. Centro de Alto 
Rendimiento - CAR

G.I.T. Infraestructura
G.I.T. Laboratorio 

Control de Dopaje

G.I.T. Centro de Ciencias del 
Deporte - CCD

G.I.T. Deporte de Rendimiento 
Convencional

G.I.T. Deporte de Rendimiento 
Paralímpico

G.I.T. Desarrollo Psicosocial
G.I.T. Juegos y Eventos Deportivos
G.I.T. Talento y Reserva Deportiva

G.I.T. Actividad Física
G.I.T. Deporte Escolar

G.I.T. Deporte Social Comunitario
G.I.T. Recreación
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INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

Dirección de Inspección, Vigilancia y Control

• Para el I trimestre la Dirección de Inspección, Vigilancia y Control presentó un avance del 1,62% para las actividades e indicadores formulados en

el plan de acción “Apoyo a la inspección, vigilancia y control a nivel nacional”.

• La Dirección de Inspección, Vigilancia y Control se trazó la meta de conseguir un incremento en los organismos deportivos pertenecientes al

Sistema Nacional del Deporte de un 5% en relación con el número de organismos totales al terminar la vigencia.

Dirección de Inspección, Vigilancia y 
Control

Número Lineamientos técnicos y documentos 
de regulación expedidos por el Ministerio del 
Deporte para la implementación del Decreto 
1622 de 2022 sobre el Sistema de Validación 
Nacional de ingreso a los estadios

1,00 0,00 0,00%

Números Actos Administrativos emitidos en la 
Dirección

450.00 25,67 5,70%

Porcenataje de Espacios departamentales de 
capacitación en programas de capacitación 
para temas legales, Contables y 
Administrativos.

100,00 00 00%

Porcentaje de Cierres de contratos
100,00 0,00 0,00%

Porcentaje de Documentos Técnicos del 
Sistema de Información  realizados 100,00 0,00 0,00%

Tasa de crecimiento del  número total de 
organismos deportivos vigentes del Sistema 
Nacional del Deporte

5,00 0,20 4.00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 1,62 %
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Dirección de Recursos y Herramientas del SND

• Para el I trimestre la Dirección de Recursos y Herramientas del SND,

presentó un promedio de 48.31% en el avance de sus tres (3) planes de

acción formulados.

• Se evidencio que todos los GIT al terminar el actual trimestre realizaron los

reportes correspondientes, igualmente se evidencio que los avances no son

tan significativos puesto que la mayoría de los procesos están en su etapa

de iniciación o contractual.

Área / GIT PLAN DE ACCIÓN % Promedio de avance

G.I.T. Infraestructura
→ Apoyo a la infraestructura deportiva, recreativa y de la actividad 
física a nivel nacional-dirección de recursos y herramientas del SND
→ Apoyo a la Infraestructura de Alta Competencia a Nivel Nacional

63.12%

G.I.T. Laboratorio Control de Dopaje → Desarrollo al laboratorio del control al dopaje nacional 0.0%

G.I.T. CAR → Apoyo a la Infraestructura de Alta Competencia a Nivel Nacional 22,61%

Promedio Total general 48.31%
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Dirección de Recursos y Herramientas del SND

G.I.T. Infraestructura

Porcentaje Cumplimiento de 
adecuaciones, mantenimientos 
y/o dotaciones ejecutado.

60,00 0,20 0,33%

Porcentaje de  Mesas de trabajo 
con entes territoriales 
realizadas.

100,00 50,00 50,00%

Porcentaje de implementación 
de la Herramienta geográfica 
implementada

80,00 100,00 125,00%

Porcentaje de Proyectos con 
conceptos técnicos 100,00 100,00 100,00%

Porcentaje del presupuesto 
efectivamente comprometido 100,00 56,93 56,93%

Porcentaje del presupuesto 
efectivamente comprometido 
de Recreativa

50,00 0.0 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 63.12 %
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Dirección de Recursos y Herramientas del SND

G.I.T. Centro de Alto 
Rendimiento - CAR

Número de usuarios 
atendidos en el  CAR 80000,00 18085,33 22,61%

G.I.T. Laboratorio Control de 
Dopaje

Porcentaje  del presupuesto 
efectivamente comprometido 70,00 0,00 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 22,61 %

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 0,0%
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Dirección de Fomento y Desarrollo

• La dirección de Fomento y Desarrollo cuenta con cuatro (4) planes de
acción en donde se formularon diez (10) indicadores, de los cuales
fueron reportados en su totalidad en relación al avance cualitativo. En
promedio el avance en de 0.0 % en los planes de acción a cargo de esta
dirección.

Área / GIT PLAN DE ACCIÓN % Promedio de avance

G.I.T. Recreación
→ Fomento y promoción de la práctica deportiva, recreativa y de actividad 
física en Colombia

0.0%

G.I.T. Deporte Escolar
→Fortalecimiento del deporte y la educación física de los niños, niñas y 
adolescentes en edad escolar.

0.0%

G.I.T. Deporte Social Comunitario
→ Fomento y promoción de la práctica deportiva, recreativa y de actividad 
física en Colombia

0.0%

G.I.T. Actividad Física
→ Fomento y promoción de la práctica deportiva, recreativa y de actividad 
física en Colombia

0.0%

Promedio Total general 0.0%
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Dirección de Fomento y Desarrollo

G.I.T. Recreación

Eventos y /o encuentros 
desarrollos por el GIT Recreación 4,00 0,00 0,00%

G.I.T. Actividad Física

Documentos técnicos orientadores 
de recreación, deporte social 
comunitario y actividad física 

7,00 0,00 0,00%

Personas capacitadas o cualificadas 
en recreación y actividad física en 
el territorio nacional

5500,00 0,00 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 00 %

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 00 %
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Dirección de Fomento y Desarrollo

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 00 %

G.I.T. Deporte Escolar

Número de Eventos realizados
8,00 0,00 0,00%

Número de lineamientos 
formulados 1,00 0,00 0,00%

Número de mecanismos de 
divulgación deportiva desarrollados 120,00 0,00 0,00%

Número de municipios impactados 
con el programa de Escuelas 
Deportivas

500,00 0,00 0,00%

Número de Niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes inscritos en 
los programas de Deporte Escolar

224000,00 0,00 0,00%

G.I.T. Deporte Social Comunitario

Personas beneficiadas por los 
programas de recreación, deporte 
social comunitario y actividad física 

487000,00 0,00 0,00%

Personas que participan en juegos 
y eventos deportivos 3600,00 0,00 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 00 %
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INSTITUCIONAL I TRIMESTREDirección de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

• Para dar cumplimiento a las funciones establecidas en la dirección de Posicionamiento y Liderazgo, se
formularon dos (2) planes de acción en los que participan los seis( 6) GIT adscritos.

• Para medir la ejecución de los planes de acción se tienen veinticinco (25) indicadores, los cuales fueron
reportados en su totalidad.

• En general los seis (6) grupos adscritos a la dirección de Posicionamiento reportaron los avances dando
cumplimiento a lo programado, logrando de esta manera que se llevará acabo el seguimiento
correspondiente.

Área / GIT PLAN DE ACCIÓN Promedio de avance

G.I.T. Juegos y Eventos Deportivos
Apoyo en el desarrollo de juegos y eventos deportivos de rendimiento y alto
rendimiento en Colombia

0,0%

G.I.T. Centro de Ciencias del Deporte -
CCD

Desarrollo del deporte Olímpico, Paralímpico y nivel mundial para el posicionamiento 
y liderazgo deportivo

0,41%

G.I.T. Deporte de Rendimiento 
Convencional

Desarrollo del deporte Olímpico, Paralímpico y nivel mundial para el posicionamiento 
y liderazgo deportivo

4,84%

G.I.T. Desarrollo Psicosocial
Desarrollo del deporte Olímpico, Paralímpico y nivel mundial para el posicionamiento 
y liderazgo deportivo

4,34%

G.I.T. Deporte de Rendimiento 
Paralímpico

Desarrollo del deporte Olímpico, Paralímpico y nivel mundial para el posicionamiento 
y liderazgo deportivo

0,0%

G.I.T. Talento y Reserva Deportiva
Desarrollo del deporte Olímpico, Paralímpico y nivel mundial para el posicionamiento 
y liderazgo deportivo

0,0%

Promedio Total General 1,81%
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Dirección de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

G.I.T. Juegos y Eventos 
Deportivos

Atletas participantes en eventos 
deportivos y multideportivos de 
rendimiento y alto rendimiento.

900,00 0,00 0,00%

Avance del Documento de Lineamiento de 
Política Pública para la Organización de 
Eventos Deportivos en Colombia

80,00 0,00 0,00%

Compromisos adquiridos para apoyar la 
organización de eventos multideportivos 
asignados al país.

3,00 0,00 0,00%

Pruebas en evento multideportivo 
organizado en el país. 95,00 0,00 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 0.0 %

G.I.T. Centro de Ciencias del 
Deporte - CCD

Crecimiento en las atenciones en ciencias 
del deporte efectivamente realizadas en la 
vigencia (Olímpico)

30,00 -0,37 -1,22%

Crecimiento en las atenciones en ciencias 
del deporte efectivamente realizadas en la 
vigencia (Paralímpico)

30,00 0,00 0,00%

Investigaciones publicadas en revistas 
indexadas 2,00 0,00 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 0.41 %



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

Dirección de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

G.I.T. Deporte de Rendimiento 
Convencional

Atletas clasificados a Paris 2024 20,00 4,67 23,33%

Cantidad de atletas apoyados en eventos de 
participación internacional en el trimestre 650,00 4,67 0,72%

Cantidad de eventos organizados en 
Colombia apoyados en el trimestre 325,00 0,33 0,10%

Medallas Obtenidas
100,00 0,00 0,00%

Participación femenina en eventos 
multideportivos internacionales

50,00 0,00 0,00%

Planes de Entrenamiento aprobados 95,00 4,67 4,91%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 4,84 %

G.I.T. Deporte de Rendimiento 
Paralímpico

Atletas clasificados Paris 2024 20,00 0,00 0,00%

Cantidad de atletas participantes en 
eventos Internacionales   apoyados en el 
trimestre

180,00 0,00 0,00%

Cantidad de eventos organizados en 
Colombia apoyados en el trimestre 10,00 0,00 0,00%

Medallas Obtenidas
100,00 0,00 0,00%

Planes de entrenamiento  aprobados 100,00 0,00 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 0,0 %



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

Dirección de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

G.I.T. Desarrollo Psicosocial

Estimulo atletas 
80,00 5,60 7,00%

Incentivo  glorias  del deporte sector 
olímpico 80,00 8,30 10,38%

Incentivos medallas entrenadores y 
atletas 

80,00 0,00 0,00%

Percepción de satisfacción
75,00 0,00 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 4,34%

G.I.T. Talento y Reserva 
Deportiva

ConfirmarTalentos deportivos
300,00 0,00 0,00%

Documentos actualizados y 
socializados por cada uno de los 
deportes priorizados 

10,00 0,00 0,00%

Identificar Talentos Deportivos
500,00 0,00 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 0.0 %



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

Secretaría General

• Para medir la ejecución de los planes de acción se tienen 
34 indicadores, los cuales fueron reportados.

• Se presenta debilidad en el reporte de las actividades de 
Gestión Administrativa.

• Para dar cumplimiento a las funciones de la Secretaría General establecidas en la Resolución 2359 de 2019 “Por la cual se

establecen los Grupos Internos de Trabajo del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”, la Secretaria tiene a su

cargo 8 Grupos Internos de Trabajo. Los cuales dan cuenta de los planes de acción de la Secretaría; para lo cual se tiene que 2

grupos ejecutan los planes de inversión y los 6 restantes de funcionamiento.

• Dada la naturaleza de las actividades de los GIT de la

Secretaria General se evidencia que en el primer

trimestre presenta un avance promedio de 7,61 % .30.00
80.00

100.00

50.00

0.00

7,61 



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

Secretaría General

Área / GIT PLAN DE ACCIÓN
% Promedio de 

avance

G.I.T. Servicio Integral al Ciudadano Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 0.0%

G.I.T. Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones - TIC's

Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 2.50%

G.I.T. Contratación Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 5.00%

G.I.T. Gestión Administrativa Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 0.0%

G.I.T. Gestión Presupuestal Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 8.33%

G.I.T Gestión Contable Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 8.33%

G.I.T. Talento Humano Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 20.09%

G.I.T. Tesorería Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 7.62%

Total general 7.61%



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

Secretaría General

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 0.0 %

G.I.T. Gestión Administrativa

Cumplimiento del PINAR
100,00 0,00%

Cumplimiento del plan de 
conservación documental 100,00 0,00%

Cumplimiento del programa de gestión 
documental 100,00 0,00%

Gestión Administrativa 
100,00 0,00%

Gestión de Caja Menor 
100,00 0,00%

Gestión de Inventarios 
100,00 0,00%

Gestión del parque automotor 
100,00 0,00%

Gestión para suministro de tiquetes 
100,00 0,00%

Número de contratos que incorporan 
fichas técnicas ambientales 100,00 0,00%

Porcentaje de implementación del 
Sistema de Gestión Ambiental 100,00 0,00%



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRESecretaría General

G.I.T. Gestión Contable Porcentaje de estados financieros 
publicados

100,00 8,33 8,33%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 8,33%

G.I.T. Servicio Integral al 
Ciudadano

Incidencia de las observaciones ciudadanas 92,00 0,00 0,00%

Número promedio de Días de retraso en 
respuesta a peticiones

7,00 0,00 0,00%

Porcentaje de percepción positiva de 
calidad en el servicio 98,00 0,00 0,00%

Porcentaje de Respuesta oportuna a las 
peticiones

98,00 0,00 0,00%

G.I.T. Gestión Presupuestal
Porcentaje Informes de seguimiento 
presupuestal reportados 100,00 8,33 8,33%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 8,33%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 0.0 %

G.I.T. Contratación

Número de Modificaciones al PAA
35,00 2,33 6,67%

Porcentaje de contratos liquidados y 
cerrados 80,00 0,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 5,00%



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

Secretaría General

G.I.T. Talento 
Humano

Pocentaje de cumplimiento al 
Plan de Vacantes 100,00 0,00 0,00%

Porcentaje de Cumplimiento al 
Plan de Previsión de Recursos 
Humanos

100,00 0,00 0,00%

Porcentaje de Cumplimiento del 
PIC 100,00 1,67 1,67%

Porcentaje de Cumplimiento del 
Plan  Estratégico Talento Humano 25,00 0,00 0,00%

Porcentaje de Cumplimiento del 
Plan de SST 100,00 18,87 18,87%

Porcentaje de Cumplimiento plan 
de bienestar e incentivos 100,00 100,00 100,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 20,09%



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRESecretaría General

G.I.T. Tecnologías de la 
Información y las 

Comunicaciones - Tics

Número de licencias adquiridas y/o 
renovadas 1000,00 0,00 0,00%

Porcentaje de Avance en la ejecución del 
Plan de Seguridad y Privacidad de la 
Información

100,00 5,00 5,00%

Porcentaje de avance en la ejecución del 
Plan de Tratamiento de Riesgos de 
Seguridad y Privacidad 

100,00 3,33 3,33%

Porcentaje de ejecución del PETI: Promedio 
de conocimientos de los servicios de TI de 
Min Deporte, Fallas en los sistemas de 
información de la entidad, Porcentaje de 
entrenamiento relacionado con regulación y 
políticas de TI.

100,00 0,00 0,00%

G.I.T. Tesorería

Porcentaje de Documentos de Recaudo por 
Clasificar -DR*C identificados 97,00 8,33 8,59%

Porcentaje de Gestión de pago de 
obligaciones presupuestales con lleno de 
requisitos

100,00 0,00%

Porcentaje de PAC Utilizado 1-1 Gastos de 
Personal 95,00 8,33 8,77%

Porcentaje de PAC Utilizado 1-2 Gastos 
Generales 90,00 8,33 9,26%

Porcentaje de PAC Utilizado 3-8 Inversión
90,00 8,33 6,94%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 2,50 %

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 7,62%



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

• La Oficina Asesora de Planeación - OAP da cuenta del plan

de acción “Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel

nacional – OAP”, donde se miden a través de doce (12)

indicadores.

• Se avanza en la gestión de seguimiento a los planes
institucionales y las metas establecidas por cada una de las

áreas, logrando un avance en el plan de acción de 9,14%
por parte de la OAP.

• La OAP tiene a su cargo 3 Grupos Internos de Trabajo.

30.00
80.00

100.00

50.00

0.00

9,14 



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

Oficina Asesora De Planeación

Área / GIT PLAN DE ACCIÓN
% Promedio de 

avance

G.I.T. Gestión del Conocimiento e 
Innovación.

Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 0.03%

G.I.T. Seguimiento Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 9.03%

G.I.T. Planeación y Gestión. Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional 15.54%

Total general 9.14%



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTREOficina Asesora De Planeación

G.I.T. de Gestión del 
Conocimiento e Innovación

Porcentaje  de Avance del proceso de 
creación del repositorio de información 100,00 0,03 0,03%

Porcentaje de documentos de la cuenta 
satélite aprobados 100,00 0,03 0,03%

Porcentaje de lineamientos publicados en 
Isolución 100,00 0,03 0,03%

G.I.T. de Seguimiento

Porcentaje de avance en el diseño y 
evaluación de la metodología 100,00 0,00 0,00%

Porcentaje de avance en la elaboración de 
documento de identificación y definición 
del enfoque diferencial para el Ministerio.

100,00 33,33 33,33%

Porcentaje de informes de seguimiento 
realizados 100,00 1,39 1,39%

G.I.T. Planeación y Gestión

Anteproyecto 2024 100,00 33,33 33,33%

Marco de Gasto de Mediano Plazo
100,00 0,00 0,00%

Porcentaje de actividades efectivamente 
realizadas para la implementación de las 
políticas

100,00 0,00 0,00%

Porcentaje dé cumplimiento del plan 
anticorrupción y atención al ciudadano 100,00 0,67 0,67%

Porcentaje de Proyectos de inversión 
actualizados a Decreto de liquidación 100,00 100,00 100,00%

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 0.03 %

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 9,03 %

Indicador Meta 2023 Avance Cuantitativo Promedio 15,54 %



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRE

Avance Plan de Acción Institucional por Dependencias



SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCIÓN 

INSTITUCIONAL I TRIMESTRERecomendaciones Finales

• Se sugiere para los próximos trimestres realizar los reportes dentro los diez (10) primeros días de cada mes, con el fin de
hacer el seguimiento dentro el tiempo y posteriormente generar el informe correspondiente.

• Dado que algunas áreas han comunicado el querer hacer modificaciones en su plan se recomienda que se soliciten dentro
de los tiempos para hacer la toma de decisiones oportunamente.

• Una vez revisado los resultados de las mediciones derivadas del seguimiento, se procederá a tomar las decisiones más
optimas en pro de mejorar los procesos en la formulación de indicadores y todo lo que este lo compone dentro de la ficha
técnica.

• Se recomienda a las áreas la validación en la formulación de la ficha técnica que permite medir los indicadores, puesto que
algunas metas no son acordes con los porcentajes de cumplimiento trimestralmente.


