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INTRODUCCION

Seguimiento a Plan de Accidn Institucional

Dando cumplimiento a las funciones de seguimiento asignadas a la Para este informe, la Oficina Asesora de Planeacion a través del GIT de
Oficina Asesora de Planeacién - OAP, asi como a la Resolucion 2359 de Seguimiento, consolidé los indicadores de cada uno de los planes y
2019, a continuacién se relacionan los avances en la gestidn presenta en este documento los principales avances reportados. Se
realizados al Plan de Accidon para el primer trimestre de la vigencia establecié una escala de colores como indicador, para identificar el % de
2022. avance y el grado cumplimiento de las metas establecidas en los
El seguimiento al Plan de Accién se realiza partiendo del reporte de las diferentes planes. Este nivel de cumplimiento se destituye en 4 escalas,
areas a través de la herramienta en linea denominada SISEG — Sistema asi como se observa en la siguiente grafica:
de Informacién de |la Secretaria General-, mediante el cual se realiza Ve ~
. . . . 50%

tanto el reporte de los responsables de cada una de las dependencias Nivel de Cumplimiento

o . Jeog
del er.nsterlo, como,su e.valuaC|or1, por parte de la OAP. Para este @ 0220850 () 50274%Alto - /\
seguimiento, se tomd la informacidn reportada al corte del 31 de
marzo de 2022. () 25249%Medio @  75a100% Muy Alto

. . . \ 0% [l — 100%
Es preciso resaltar que, aunque para este primer informe las metas
no, preslentan un ava-nce S|gn|f|catlyo, t?da vez que los progra'mas El indicador de colores o semaforo, permite identificar las metas o valores
mas relevantes corlnlenzaln a partir dz segundo serpestre, St sel que se encuentran rezagados o cercanos a una zona de peligro, pero
ienen en cuen valores repor ra continuar con : .
tie Ef en cuenta fos _ alores reporta _OS pa ? co _t_ ua co. € también muestra si se ha alcanzado el resultado deseado.
monitoreo correspondiente, con el fin de identificar posibles
desviaciones que puedan afectar las metas propuestas, por lo que se

generan alertas tempranas que coadyuvan al cumplimiento de los
planes establecidos.

Nota 1: Resolucion 2359 de 2019: “Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo
del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones” y se crea el GIT de Seguimiento.
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Seguimiento a Plan de Accion Institucional
| Trimestre

El Plan de Accidn Institucional-PAl es un instrumento de programacion anual de las metas de la Entidad, que prioriza las iniciativas mas
importantes de cada una de las areas del Ministerio para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos para cada vigencia,
articulando sus procesos con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo-PND y el Plan Estratégico Institucional-PEI.

Frecuencia Reporte y Seguimiento

Q

Q

El reporte y la medicion de estos indicadores, se realiza a través
de la herramienta SISEG.

Mensualmente cada area reporta el avance de los indicadores a
su cargo.

El seguimiento se realiza por parte del GIT de Seguimiento, de
manera mensual con medicion y emisiéon de informe con
periodicidad trimestral.

El objetivo del seguimiento es identificar el avance de las metas
establecidas, a fin de determinar si se requiere realizar ajustes
y/o modificaciones para poder lograr los objetivos trazados por
la Entidad.

Metodologia y Contenido:

El informe de seguimiento contiene:

UTotal de indicadores reportados por cada dependencia en el
trimestre informado.

UPromedio del % de avance programado, comparado con el %
promedio de avance real reportado por cada area o direccion
técnica.

El avance programado hace referencia a la proyeccidon de
cumplimiento trimestral de cada indicador, formulada en el PAI
para las metas propuestas. El avance real representa el % de
avance del PAl, calculado con el promedio de las mediciones
mensuales de los indicadores reportados en la plataforma
SISEG por los enlaces o responsables de cargar dicha medicidn.



Seguimiento a Plan de Accion Institucional
| Trimestre

Durante el primer trimestre, la OAP a través del GIT de
Seguimiento realizo las siguientes actividades:

1. Para el 2022 se emitié el Memorando "Lineamientos técnicos
para el seguimiento y registro del avance en la ejecucion de
planes institucionales e indicadores de cumplimiento"” de fecha 7
de febrero de 2022 con numero de radicado 20221E0000636, el
cual contiene:

— Fechas limites para reporte y revision, asi como de respuesta
cuando se rechace un avance.

- Indicacion de reporte mensual e informe de seguimiento
trimestral.

— Especificaciones sobre los reporte cualitativos y cuantitativos
y su respectiva evidencia.

2. Durante los meses de febrero y marzo, la Oficina Asesora de
Planeacién, con la colaboracion de los GIT de seguimiento y de
Planeacidn y Gestion, realizaron 14 mesas técnicas con las areas,
con el propdsito de identificar ajustes a realizar en la formulacién
de los indicadores del PAI; se revisaron 68 indicadores
equivalentes al 46% del total de los indicadores formulados para
la vigencia 2022, con los siguientes resultados:

Detalle No. %

Indicadores ajustados en mesas
técnicas

39 | 57%

Indicadores para aprobacion
Comité Institucional de Gestion y| 19 | 28%

Desempefio

Indicad Ir

ndicadores que no requirieron 10 | 15%
ajuste

Total 68 | 100%

Producto de lo anterior, se presentaron 22 solicitudes
por la plataforma SISEG para ajuste de indicadores,
relacionados con cambio de meta, nombre del indicador
o modificacion de la féormula de calculo, las cuales
fueron presentadas en el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio realizado en el mes de abril para
su aprobacion.

En el proximo informe trimestral, se presentara el Plan
de Accion Institucional en su version No. 2, el cual
incluird los ajustes aprobados.



Seguimiento a Plan de Accion Institucional
| Trimestre

De acuerdo con el Plan de Accién versién 1, para la vigencia El seguimiento realizado presenta la informacién reportada en el
2022, el Ministerio del Deporte formulé 29 planes de aPlicativo SISEG al corte del 31 de marzo de 2022, con relacién al Plan
accion de los cuales 9 son de Funcionamiento y 20 de de Accion publicado en la pagina web de la entidad.

Inversion, con 147 indicadores en total. o o
En la siguiente tabla se muestran los indicadores que fueron

reportados para el primer trimestre de 2022:

o o
DIRECCION TECNICA / AREAS N2 INDICADORES N2 INDICADORES

PROPUESTOS REPORTADOS
9 — 31,03% o
20 — 68,97% Secretaria General 38 32
Direccidn de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo 28 27
Direccién de Fomento y Desarrollo 24 18
Despacho del Ministro 20 18
Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Nacional del Deporte 19 10
Planes de Oficina Asesora de Planeacion 9 7
Inversion . ., L, . .
Direccidn Inspeccidn Vigilancia y Control 5 5
Planes de . o
® Funcionamiento Despacho del Viceministro del Deporte 4 4

Total general 147 121




DESPACHO DEL MINISTRO

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

| Trimestre

De los 20 indicadores formulados en los planes de accion de las dependencias adscritas al Despacho del Ministro, se reportaron el

90%, con las siguientes novedades:

* Aunque fueron reportados 3 de los 5 indicadores a cargo de la Oficina de Cooperacion Internacional, a la fecha se encuentra en
proceso la concertacion de una mesa técnica para revisar el objetivo planteado con la formulacién de los indicadores, asi como su
reporte y evidencias, razon por la cual para el presente informe no han sido aprobados los avances reportados.

* De la Organizacién Nacional Antidopaje, se rechazé el avance correspondiente al mes de febrero del indicador “Actividades de
Educacion y Prevencion en materia antidopaje realizadas”, toda vez que no se aportd la evidencia que soportara el avance

informado.

N2 INDICADORES N2 INDICADORES

Area / GIT PLAN DE ACCION PROPUESTOS  REPORTADOS
G.IT. Comunicaciones - ApoyF) al .fortaleumlento del sector a nivel nacional - 3 3
comunicaciones
G.L.T. Organizacién Nacional . :
Antidopaje - Apoyo al programa de control dopaje nacional 2 2
Oficina Asesora Juridica - Gestion Juridico del Ministerio 3 3
Oficina Cooperacién Internacional - AS|stenC|a a la cooperacidn internacional del sector a nivel 5 3
nacional
Oficina de Control Interno — Evaluar el Sistema de Control Interno de la Entidad 4 4
OTICI.na. de .Control Interno - Gestion Proceso Disciplinario 3 3
Disciplinario
Total general 20 18




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

DESPACHO DEL MINISTRO | Trimestre

Para el | trimestre de 2022, se destacan los siguientes avances:

La Oficina de Cooperacidn Internacional, adelantd gestiones para la realizacion de partidos amistosos ida-vuelta entre Colombia y
Estados Unidos con las selecciones femeninas nacionales. Se encuentra en confirmaciéon por parte de la Federacién Colombiana
de Futbol las posibles fechas de realizacidon y las ciudades sedes en cada pais. Adicionalmente, se avanzd en la consideraciéon del
proyecto de desarrollo de los primeros complejos oficiales de formacion deportiva y académica de La Liga & NBA en el mundo, y
dado que el Ministerio del Deporte de Colombia no tiene a su alcance la posibilidad de entregar becas, se esta revisando la
posibilidad de desarrollar y convocar aspirantes en los diferentes eventos que tengan lugar en Colombia en las fechas precisadas
en abril, y se planted la posibilidad de extender convocatorias junto con el manejo de la campafa de captacién adicional por
parte de T3N Sport & Investment.

El avance en la gestidon del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de la Republica esta en un 63% al corte del 31 de
marzo de 2022, de acuerdo con el seguimiento realizado por la OCI.

En el periodo de marzo de 2022, la Oficina de Control Interno Disciplinario, expidio la referencia disciplinaria sobre la entrada en
vigencia del Cédigo General Disciplinario.



Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

DESPACHO DEL MINISTRO | Trimestre

* Los 6 planes de accion del Despacho del Ministro, estan  Para el primer trimestre, las dependencias adscritas al

distribuidos, entre Inversion y Funcionamiento asi: Despacho del Ministro llegaron al 45% del promedio de
avance real de los planes de accidn. En la siguiente diapositiva
se muestra el detalle por cada dependencia.

3 (50%) 3 (50%)

Planesde

. inversion

. Planesde
Funcionamiento

45%

% de Avance

Area/GIT Plan de Accién % de avance

G.I.T. Comunicaciones Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional - comunicaciones 25%
G.I.T. Organizacién Nacional Antidopaje Apoyo al programa de control dopaje nacional 33%
Oficina Cooperacion Internacional Asistencia a la cooperacioén internacional del sector a nivel nacional 20%
Oficina de Control Interno Evaluar el Sistema de Control Interno de la Entidad 89%
Oficina Asesora Juridica Gestion Juridica del Ministerio 40%
Oficina de Control Interno Disciplinario Gestién Proceso Disciplinario 61%

Promedio Total general 45%




DESPACHO DEL MINISTRO

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional
| Trimestre

Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional - Comunicaciones

Gestion Juridica del Ministerio

INDICADORES PAI Meta Avance | o o avance
Cuantitativo
Total de cam.panas implementadas, internas y externas desde el 30 5 6.7%
plan de medios
Total de eventos cubiertos 120 60 50,0%
Total de noticias publicadas en la pagina web, redes sociales e 200 197 17 4%
intranet
PROMEDIO AVANCE PAI 25%
Apoyo al programa de control dopaje nacional
INDICADORES PAI Meta Avance | o e avance
Cuantitativo
Actividades de Educacion Realizadas 30 15 50,0%
Muestras de control dopaje Realizadas 1200 199 16,6%
PROMEDIO AVANCE PAI 33%
INDICADORES PAI Meta Avance | o e avance
Cuantitativo
Cobro Coactivo (recaudo) 100% 26% 26%
Porcentaje de Atencidn de conceptos Juridicos 100% 60% 60%
Porcentaje de Exito procesal 100% 33% 33%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 40%




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

DESPACHO DEL MINISTRO | Trimestre

Desarrollar el Sistema Nacional del Deporte a niveles internacionales

INDICADORES PA| Meta Avance % de avance
Cuantitativo

Porcentaje de alianzas estratégicas internacionales realizadas e
implementacion de Herramientas de Cooperacidn Internacional vigentes.
Porcentaje de avance en el desarrollo de asistencias técnicas protocolarias y
de procesos consulares deportivos en el marco de compromisos a nivel 100% 39% 39%
nacional e internacional con el Sistema Nacional del Deporte.
Porcentaje de avance en la implementacion de asistencias técnicas y
participacion en eventos convocados por Organismos Internacionales 100% 0% 0%
Deportivos.

Porcentaje de cumplimiento en la participacion y representacién en eventos,

100% 15% 15%

. . . . , . . . 100% 44% 44%
actividades académicas y de intercambio de caracter nacional e internacional. ° ° °
Porcentaje de cumplimiento en participacion y representacion en
eventos/reuniones de indole internacional convocados por organismos

/ POTOT8 100% 0% 0%

internacionales o por la APC con participacion de expertos e intercambio de
experiencias.

PROMEDIO AVANCE TOTAL 20%




DESPACHO DEL MINISTRO

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional
| Trimestre

Oficina de control interno

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo
Porcentaje Cumplimiento en la Ejecucion de los seguimientos normativos. 100% 98% 98%
Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (CGR) 80% 73% 91%
Porcentaje de Cumplimiento en la Ejecucién de Auditorias Internas de Gestion. 100% 67% 67%
Porcentaje en el Cumplimiento rol de Enfoque hacia la Prevencién. 100% 100% 100%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 89%
Gestidn Proceso Disciplinario
INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo
Actividades de actualizacién normativa en Derecho Disciplinario. 5,00 2,00 40%
Porcentaje de quejas evaluadas oportunamente 90% 100% 111%
Porcentaje de referencias disciplinarias emitidas 100% 33% 33%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 61%
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DESPACHO DEL VICEMINISTERIO | Trimestre

Los planes de accién asociados al Despacho del Viceministerio y a las Direcciones técnicas, concentran la
mayoria de las actividades misionales del Ministerio y son los que dan cuenta y razon de la gestion en el
desarrollo de los planes, programas y proyectos deportivos y recreativos del Ministerio.

N2 INDICADORES N2 INDICADORES

Area / GIT PLAN DE ACCION PROPUESTOS  REPORTADOS
Despacho Viceministra |- Desarrollo de politicas publicas e investigacion sectorial a nivel nacional 4 4
IVC — Apoyo a la inspeccion, vigilancia y control a nivel nacional 5 5

— Apoyo a la Infraestructura de Alta Competencia a Nivel Nacional
- Apoyo a la Infraestructura Deportiva, Recreativa y de la Actividad Fisica a Nivel Nacional

Recursos y Herramientas . . . 19 10
y - Desarrollo al Laboratorio del Control al Dopaje Nacional
- Mejoramiento Sedes Coldeportes Bogota
- Apoyo a la educacidn fisica extraescolar y el deporte formativo para la infancia,
adolescencia y juventud a nivel nacional (supérate)
Desarrollo al Deporte escolar como herramienta de convivencia y paz nacional
Fomento y Desarrollo 2 P Yp 24 18

- Desarrollo al Deporte Social Comunitario
- Desarrollo de la actividad fisica y los habitos y estilos de vida saludables a nivel nacional
— Desarrollo de la recreacion a nivel nacional

- Apoyo a la Organizacion de Eventos Deportivos para la Preparacion de Atletas y la
Promocidn del Deporte Nacional

— Desarrollo al Deporte del Sistema Olimpico y Convencional para el Posicionamiento 28 27
Liderazgo Deportivo Nacional

- Desarrollo del Sistema Paralimpico para el Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

Posicionamiento y
Liderazgo

Total general 80 64
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| Trimestre

Para el | trimestre de 2022, el Despacho del Viceministerio avanzé en
promedio el 7% en su plan de accion.

Especificamente, en el indicador relacionado con “Porcentaje de avance
de actividades realizadas para la formulacién y evaluacién de las politicas
publicas del sector”, se avanzd en un 25%, al contar con el cronograma y
el disefio metodolégico para la formulacién y evaluacion de la politica
publica, conforme a la formulacidn realizada.

Aungue no se cuenta con documentos definitivos, se viene trabajando en
la estructura del modelo de enfoque diferencial de la entidad y en
conjunto con el Ministerio del Medio Ambiente, en la construccién de la
guia de deporte sostenible.

7%

% de Avance

Desarrollo de politicas publicas e investigacion sectorial a nivel nacional

INDICADORES PAI Meta Ava‘ncei % de avance
Cuantitativo

NuUmero de asesorias técnicas en lineas de politica publica realizadas 50,00 1,00 2%
Numero de documentos con lineamientos técnicos de sostenibilidad y enfoque

. : ., . . . 4,00 0,00 0%
diferencial para la gestién de las organizaciones del Sistema Nacional del Deporte.
Porcenltgje delavfamce de actividades realizadas para la formulacion y evaluacion de 100% 559 S5
las politicas publicas del sector.
Porcentaje de seguimiento a la actividad legislativa 100% 0% 0%

PROMEDIO AVANCE TOTAL 7%
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DESPACHO DEL VICEMINISTERIO | Trimestre

* La direcciones técnicas del Ministerio son las encargadas de ejecutar los procesos misionales, para los cual se formularon 11
planes de accidn que estan a cargo de los GIT de cada una de las areas.

DIRECCIONES TECNICAS
p—-@-o—+¢

Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control Direccidon de Recursos y Herramientas del
Sistema Nacional del Deporte

G.I.T. Deporte Aficionado G.l.T. Centro de Alto Rendimiento - CAR
G.I.T. Deporte Profesional G.L.T. Infraestructura
G.l.T. Actuaciones Administrativas G.l.T. Laboratorio Control de Dopaje
Direccion de Fomento y Desarrollo Direccidon de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

G.l1.T. Centro de Ciencias del Deporte - CCD
G.I.T. Deporte de Rendimiento Convencional
G.l.T. Deporte de Rendimiento Paralimpico
G.I.T. Desarrollo Psicosocial
G.1.T. Juegos y Eventos Deportivos
G.L.T. Programas y Proyectos Deportivos

G.L.T. Actividad Fisica
G.|.T. Deporte Escolar
G.I.T. Deporte Social Comunitario
G.l.T. Recreacidn



Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

| Trimestre

Para el | trimestre la Direccién de Inspeccidn, Vigilancia y Control presenté un avance
del 31% para las actividades e indicadores formulados en el plan de accion “Apoyo a la
inspecciodn, vigilancia y control a nivel nacional”.

En cuanto al Plan Nacional de Capacitacidon con Enfoque Preventivo a los organismos
del SND, se dio inicio al primero cohorte del curso de administraciéon deportiva 7.0.
con una asistencia de 549 personas. En marzo se desarrollo el primer encuentro
sincrénico del curso de administracion.

Las actividades que no presentan avance, obedece a que estas podran ser
evidenciadas una vez finalicen su ejecucién en el segundo y tercer trimestre.

Apoyo a la inspeccion, vigilancia y control a nivel nacional

% de Avance

31%

a
INDICADORES PAI Meta | AN lo; jo avance
Cuantitativo

Acciones de investigacion en el marco de la evaluacion de las politicas publicas y

. . ) 3,00 0,00 0%
nuevas perspectivas del fendmeno del futbol en Colombia
Numero de personas Certificadas 550 0 0%
Porcentaj_e de cobertura del Plan Nacional de Capacitacion con enfoque preventivo a 100% 559 559
los organismos del SND
Porcentaje de cumplimiento del plan de auditorias 100% 2% 2%
Porcentaje de tramites respondidos en termino 100% 99% 99%

PROMEDIO AVANCE TOTAL

31%
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Direccion de Recursos y Herramientas del SND | Trimestre

* Para el | trimestre la Direccion de Recursos y Herramientas del SND, reportd 10 de los 19 indicadores establecidos para los 4 planes de accién
formulados.

* Para este trimestre la Direccion de Recursos y Herramientas presentd un promedio de 48% en el avance del plan de accidén, teniendo en cuenta que el
plan de accion del laboratorio presenta una solicitud de modificacion, debido al cambio de actividades y que la Universidad Nacional de Colombia

toma la administracién del laboratorio, por lo anterior no se reportaron avances en el trimestre.

* El plan de accién del GIT de Infraestructura no presentan avance en 3 de 8 actividades y las demas estan atrasadas en el reporte.

% Promedio de

Area / GIT PLAN DE ACCION
avance
- Apoyo a la Infraestructura de Alta Competencia a Nivel 21%
G.L.T. Infraestructura Nacional i
o - Apoyo a la Infraestructura Deportiva, Recreativa y de la 0 48%
. .. : : 112%
Actividad Fisica a Nivel Nacional 0
G.L.T. Laboratorio Control de | - Desarrollo al Laboratorio del Control al Dopaje 0% % de Avance
Dopaje Nacional °
G.I.T. CAR - Mejoramiento Sedes Coldeportes Bogota 58%
Promedio Total general 48%
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Direccion de Recursos y Herramientas del SND | Trimestre

Apoyo a la Infraestructura de Alta Competencia a Nivel Nacional

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo

5 M : —
% de esa§ de trabajo con entes territoriales para Infraestructura de alta 30% 0% 0%
competencia
Porcentaje de informes efectivamente realizados de Alta Competencia 80% 0% 0%
Porcentaje de Proyectos con conceptos técnicos Alta Competencia 70% 0% 0%
Porcentaje (;Iel presupuesto efectivamente comprometido de Alta 90% 6% 84%
Competencia

PROMEDIO AVANCE TOTAL 21%

Apoyo a la Infraestructura Deportiva, Recreativa y de la Actividad Fisica a Nivel Nacional

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo
% de Mesas de trabajo con entes territoriales 100% 100% 100%
Porcentaje de informes efectivamente realizados 80% 83% 103%
Porcentaje de Proyectos con conceptos técnicos 70% 99% 141%
Porcentaje del presupuesto efectivamente comprometido 90% 93% 104%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 112%
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Direccion de Recursos y Herramientas del SND | Trimestre

Desarrollo al Laboratorio del Control al Dopaje Nacional

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo
Mantener la acreditacion ONAC del Laboratorio de Control al Dopaje 100% 0% 0%
Mantenimiento de equipos 100% 0% 0%
Porcentaje de Numero de ensayos realizados 100% 0% 0%
Presupuesto ejecutado y planeado 100% 0% 0%
Presupuesto ejecutado y planeado (Adquirir equipos) 100% 0% 0%
Visitas de auditoria 3 0% 0%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 0%
Mejoramiento Sedes Coldeportes Bogota
INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo
Cumplimiepto adecuaciohe§, mantenimientps y/o (jotaciones contratadas 100% 0% 0%
vs adecuaciones, mantenimientos y/o dotaciones ejecutados
Deportistas alto rendimiento atendidos en el CAR 800 1926 241%
Personal de apoyo para operacién del CAR 100% 15% 15%
Porcentaje de Cumplimiento recursos asignados vs recursos ejecutados 100% 0% 0%
Usuarios atendidos en el CAR 80000 29122 36%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 58%
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Direccion de Fomento y Desarrollo | Trimestre

* Ladireccion de Fomento y Desarrollo cuenta con cinco (5) planes de accion en donde se formularon veinticuatro (24) indicadores, de
los cuales fueron reportados dieciocho (18), de los restantes seis (6) no se evidencio reporte alguno ya que el plan de Apoyo a la
educacion fisica extraescolar y el deporte formativo para la infancia, adolescencia y juventud a nivel nacional tiene pendiente una
solicitud de modificacion. En promedio se avanzd en un 10% en los planes de accidon a cargo de esta direccion.

* En general de los cinco (5) grupos adscritos a la direccion de Fomento cuatro (4) cumplieron con su reporte programado y uno (1)
incumplié con el mismo en este primer trimestre.

* Los GIT de Fomento contintan realizando la gestidon pertinente para dar inicio a los programas a través de convenios con los entes
territoriales.

% Promedio de

Area / GIT PLAN DE ACCION
avance
G.L.T. Recreacidn - Desarrollo de la recreacién a nivel nacional 0%
- Apoyo a la educacidn fisica extraescolar y el deporte formativo parala 0% 10%
infancia, adolescencia y juventud a nivel nacional
G.L.T. Deporte Escolar
-> Desarrollo al Deporte escolar como herramienta de convivencia y paz 399% % de Avance
nacional
G.L.T. Deporte Social Comunitario | - Desarrollo al Deporte Social Comunitario 15%
G.LT. Actividad Fisica — Desarrollo (?Ie la act.|V|dad fisica y los habitos y estilos de vida 3%
saludables a nivel nacional
Promedio Total general 10%




Direccion de Fomento y Desarrollo

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

| Trimestre

Desarrollo de la actividad fisica y los habitos y estilos de vida saludables a nivel nacional

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo
Porcentaje de .avance en el d{sen‘c? e implementacion del desarrollo del 100% 30% 30%
Programa Nacional de Capacitacion 2022
Porcentaje de avance en la difusién de campafias sobre la promocion de o o 0
habitos y Estilos de Vida Saludable 100% 25% 25%
Porcentaje de avance en la socializacion de lineamientos orientadores o o 0
para la practica de actividad fisica y habitos y estilos de vida saludable 100% 24% 24%
Totgl dg atenuon/es.brmdadz.as ala qulauon con los programas 800000 194736 16%
territoriales de habitos y estilos de vida saludable
PROMEDIO AVANCE TOTAL 24%
Desarrollo de la recreacidn a nivel nacional
INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo
Total de eventos generados en el marco del Plan Nacional de
- : . 6 0 0%
Recreacion a nivel Nacional
Total de.p}ersor.was bengﬂuadas en el marco del Plan Nacional de 68250 0 0%
Recreacion a nivel Nacional.
Total de.p}ersor.was cual!ﬁcadas en el marco del Plan Nacional de 5950 0 0%
Recreacion a nivel nacional.
PROMEDIO AVANCE TOTAL 0%




Direccion de Fomento y Desarrollo

Seguimiento a Plan de Accidn Institucional

| Trimestre

Desarrollo al Deporte escolar como herramienta de convivencia y paz nacional

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo

% de Capacitaciones realizadas 100% 12% 12%
Informes de Gestion presentados 40 6 15%
I\/Iun|c”|p|os implementando el programa "Escuelas Deportivas para 600 411 69%
Todos
Realizacion de eventos para el fortalecimiento del deporte en edad 3 1 33%
escolar.

PROMEDIO AVANCE TOTAL 32%

Apoyo a la educacién fisica extraescolar y el deporte formativo para la infancia, adolescencia y juventud
a nivel nacional (Juegos Intercolegiados Nacionales)

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo

Garantizar el funcionamiento del programa en la planificacion, ejecucion,
verificacion y la administracion de los recursos internos para la 6ptima 100% 0% 0%
ejecucion del programa juegos Intercolegiados
Llneamlen‘tos técnicos y operativos sobre el desarrollo de los Juegos 100% 0% 0%
Intercolegiados
No. de prgcesos licitatorios desarrollados por el programa Juegos 100% 0% 0%
Intercolegiados
Numero de incentivos entregados 100% 0% 0%
Persona-s beneficiadas con gl prqgrama Juegos Intercolegiados nacionales 100% 0% 0%
en las diferentes fases de ejecucion.
Plan de medios y comunicaciones ejecutado 100% 0 0%

PROMEDIO AVANCE TOTAL 0%




Direccion de Fomento y Desarrollo

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

| Trimestre

Desarrollo al Deporte Social Comunitario

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo

Numero de contratos y /o convenios en seguimiento y/o proyectados para la 20 3 159%
liquidacion del equipo Deporte Social Comunitario en el territorio nacional
Porcgr?taje de asistencias brindadas a los entes deportivos departamentales y 50% 0 39%
municipales
Porcentaje de avances en los acuerdos y concertaciones con mesas
desarrolladas con los grupos de interés en la construccion de las politicas 100% 1% 1%
publicas
Porcentaje de capacitaciones de Deporte Social Comunitario 100% 1% 1%
Porcentaje de eventos acompafiados 100% 0% 0%
Porcentaje de eventos ejecutadosy / o0 acompafiados 100% 3% 3%
Total de atenciones a través del programa deportes + en la vigencia 2022 17000 0 0%

PROMEDIO AVANCE TOTAL 7%




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional
Direccidon de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo | Trimestre

* Para dar cumplimiento a las funciones establecidas en la direccidon de Posicionamiento y Liderazgo,
se formularon tres (3) planes de accidn en los que participan los seis( 6) GIT adscritos.

* Para medir la ejecucion de los planes de accién se tienen veintiocho (28) indicadores, los cuales
veintisiete (27) se reportaron dentro de los tiempos, uno (1) no se evidencio reporte y dos (2) se
rechazaron mas no se subsanaron. 38%

)
* En general los seis (6) grupos adscritos a la direccidn de Posicionamiento reportaron dentro de los % de Avance
tiempos dando cumplimiento a lo programado, logrando de esta manera que se llevara acabo el
seguimiento correspondiente dentro de lo planteado.

* Se resalta la buena gestidén que vienen desarrollando cada uno de los GIT para el cumplimiento de
los indicadores y con el reporte realizado en la plataforma SISEG.

% Promedio de

Area / GIT PLAN DE ACCION
avance
. Apoyo a la Organizacién de Eventos Deportivos para la
LT, E D .. L . . 269

G.1.T. Juegos y Eventos Deportivos Preparacion de Atletas y la Promocién del Deporte Nacional 6%
G.L.T. Centro de Ciencias del Deporte - CCD Desarrollo al Deporte del Sistema Olimpico y Convencional 56%
« . . . . . (o]

G.LT. Deporte de Rendimiento Convencional para el Posicionamiento Liderazgo Deportivo Nacional

G.L.T. Desarrollo Psicosocial . . - .
. Desarrollo del Sistema Paralimpico para el Posicionamiento y 3%
G.L.T. Programas y ProYecjcos Deportllvos- Liderazgo Deportivo 0

G.L.T. Deporte de Rendimiento Paralimpico

Promedio Total general 38%




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional
Direccidon de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo | Trimestre

Apogo a la Organizacién de Eventos Deportivos para la Preparacion de Atletas y la Promocidn
del Deporte Nacional

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo

* Porcentaje de asistencias, acompafiamientos y seguimientos técnicos
realizados a la(s) sede(s).

* Cantidad de reportes de seguimiento e informes de acompafiamientos 100% 25% 25%
relacionados con los proyectos y contratos, efectivamente realizados

*Porcentaje de avance Documento de Politica Publica en la organizacién de 100% 0% 0%
eventos deportivos y multideportivos (lineamiento técnico), realizados

Porcentaje de contratos de apoyo efectivamente realizados para la 100% 29% 29%

organizacion de eventos deportivos y/o multideportivos
Porcentaje de instructivos realizados. 100% 0% 0%
Porcentaje de las delegaciones efectivamente inscritas

100% 0% 0%

PROMEDIO AVANCE TOTAL 21%




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo | Trimestre
Desarrollo al Deporte del Sistema Olimpico y Convencional para el Posicionamiento Liderazgo
Deportivo Nacional
INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo

Atletas apoyados proyeccion Paris 2024 90 7 8%
At!etas d‘el sector convencional beneficiarios del programa de desarrollo 360 256 21%
psicosocial
Planes de Entrenamiento 60 89 148%
Pprceﬁtaje de atenciones en ciencias del deporte efectivamente realizadas en |a 100% 0 41%
vigencia
Porcentaje de Atletas apoyados mediante incentivos 95% 0 0%
Porcentaje de Atletas apoyados para la participacién en ciclo olimpico 100% 150% 150%
Porcentaje de avance en el pago de exatletas apoyados del sector Convencional 100% 25% 25%
Porcentaje de Capacitaciones del SND 100% 13% 13%
Porcentaje de federaciones colombianas apoyadas 100% 225% 225%
Por;enta;e de Invest{gamones en Ciencias del Deporte efectivamente realizadas en 100% 0% 0%
la vigencia (Convencional)
Porcentaje de realizacion mesas de trabajo 100% 0% 0%
Porcentaje de Sesiones de la Comision General Disciplinaria 100% 0% 0%
Reserva deportiva (Convencional) 500 0% 0%
Talentos identificados (Convencional) 550 586 107%

PROMEDIO AVANCE TOTAL 56%




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo | Trimestre

Desarrollo del Sistema Paralimpico para el Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo

Apovyar a atletas paralimpicos Paris 2024 160 28 18%
At!etas (jel sector Paralimpico beneficiarios del programa de desarrollo 100 47 47%
psicosocial
Numero de planes de entrenamiento recibidos 160 12 8%
Pprceqtaje de atenciones en ciencias del deporte efectivamente realizadas en |a 100% 0% 0%
vigencia.
Porcentaje de atletas apoyados mediante incentivos del sector paralimpico 95% 0% 0%
Porcentaje de Atletas apoyados para la participacion en ciclo olimpico 100% 31% 31%
Porcentaje de avance en el pago de Exatletas apoyados en el sector paralimpico. 100% 25% 25%
Porcentaje de federaciones colombianas apoyadas 100% 100% 100%
Porcen'taje Qe Investl|gac.|ones en Ciencias del Deporte efectivamente realizadas 100% 0% 0%
en la vigencia (Paralimpico)
Reserva deportiva (Paralimpico) 50 0 0%
Talentos identificados (Paralimpico) 50 50 100%

PROMEDIO AVANCE TOTAL 32%




OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La Oficina Asesora de Planeacidn - OAP da cuenta del plan
de acciéon “Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel
nacional — OAP”, donde se contemplan 6 actividades y se
miden a través de 9 indicadores.

29%

% de Avance

Se avanza en la gestion de seguimiento a los planes
institucionales y las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo, logrando un avance en el plan de accion de 29%
por parte de la OAP.

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional
| Trimestre

La OAP tiene a su cargo 3 Grupos Internos de Trabajo.

Para el | trimestre se socializaron los resultados del
seguimiento a la Estrategia de Conflictos de Interés,
en el Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio;
teniendo un avance importante en las actividades
planeadas.

Se resalta el avance en la formulacién e inicio de los
planes institucionales del Plan Anticorrupcién vy
Atencién al Ciudadano — PAYAC, Plan de Accion vy la
estrategia para la gestion de conflictos de interés
2022.

Se avanzé en la evaluacion de las politicas
asociadas a MIPG, a través del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion — FURAG,
identificando los temas mas importantes en el
desarrollo de la gestion en el Ministerio.



Oficina Asesora De Planeacion

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

| Trimestre

Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional - Oficina Asesora de Planeacién

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo

Porcentaje de Informes de Monitoreo y analisis realizados 100% 17% 17%
Porcentaje Cumplimiento en el reporte de los indicadores de gestion. 100% 25% 25%
E()Sr;i:}’i?ézsde actividades efectivamente realizadas para la implementacién de 100% 189% 189%
Por;entaje de avance en la 'dIfUSIOH de informacion estratégica publicada en la 100% 0% 0%
pagina web del Observatorio.
Porcgntaje dg avar}ce en la implementacién de la estrategia para la gestion de 100% 0% 0%
conflictos de interés 2022
Porcentaje de avance en las fases requeridas para la implementacién del PEFC 33% 0% 0%
Porcentaje dé cumplimiento del plan anticorrupcién y atencion al ciudadano 100% 3% 3%
Porcentaje de Informes de Seguimiento realizados 100% 100% 100%
Porcentaje de proyectos asesorados 100% 100% 100%

PROMEDIO AVANCE TOTAL 29%




Secretaria General

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional
| Trimestre

e Para dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria General establecidas en la Resolucion 2359 de 2019 “Por la cual se
establecen los Grupos Internos de Trabajo del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”, |la Secretaria tiene a su
cargo 8 Grupos Internos de Trabajo. Los cuales dan cuenta de los planes de accion de la Secretaria; para lo cual se tiene que 2
grupos ejecutan los planes de inversidon y los 6 restantes de funcionamiento.

2 (25%)

6 (75%)

@ nversion

@ Funcionamiento

* Para medir la ejecucion de los planes de accidn se tienen 38
indicadores, los cuales se logro reportar oportunamente 32
indicadores.

* Se presenta debilidad en el reporte de las actividades de
Gestion Administrativa.

Dada la naturaleza de las actividades de los GIT de la
Secretaria General se evidencia que se esta
cumpliendo con lo establecido en la planeacion vy

presenta un avance promedio de 40% .

40%

% de Avance




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

SECRETAR'A GENERAL | Trimestre
. < % P diod
Area / GIT PLAN DE ACCION % Promedio de
avance
A | f lecimi I ivel i | -
G.I.T. Servicio Integral al Ciudadano poyo”a ort.a ecimiento del sector a nive| naciona 14%
atencion al ciudadano
, ., Impl tacion de las Ti logias de la Inf Te
G.I.T. Tecnologias de la Informacién y las mp emen fa,uon e 1as . ecno og|a§ € 'd Informacion y :
. , Comunicacion para el Sistema Nacional del Deporte a Nivel 14%
Comunicaciones - TIC's )
Nacional
G.I.T. Contratacion — Funcionamiento — Contratacion 25%
G.I.T. Gestion Administrativa — Funcionamiento — Administrativa 17%
G.I.T. Gestidn Financiera y Presupuestal |- Funcionamiento — Financiera 21%
Secretaria General — Funcionamiento — Secretaria General 100%
G.I.T. Talento Humano - Funcionamiento — Talento Humano 36%
G.|.T. Tesoreria - Funcionamiento — Tesoreria 96%
Total general 40%




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional
Secretaria General | Trimestre

Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel nacional - atencion al ciudadano

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo

Porcentaje de ejecucion de los e'J?I’CIC.IF)S de par’.t|C|pa'C|on ciudadana 100% 0% 0%
programados en el plan de participacion de la vigencia
Porcentaje de mfgrmes de gestion del GIT Servicio integral al ciudadano 100% S5% 559%
aprobados y publicados
Porcgntaje de mforrr?es de medicién d.e percepcion de la calidad 100% 189% 18%
publicados en la pagina web de la entidad

PROMEDIO AVANCE TOTAL 14%

FUNCIONAMIENTO — Administrativa

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance
Cuantitativo
% de avance en la adecuacion de las sedes del ministerio 100% 0% 0%
% de implementacion del Sistema de Gestion Ambiental SGA 100% 0% 0%
% de tiquetes entregados 100% 0% 0%
Cumplimiento de obligaciones contractuales, Pago de impuesto, 100% 0% 0%
Cumplimiento recursos asignados vs recursos ejecutados 100% 0% 0%
Porcentaje de implementacion del PINAR 100% 100% 100%

Suministro de papeleria y toners a las depedencias de la entidad, N° de

. 100% 0% 0%
cierres mensuales

PROMEDIO AVANCE TOTAL 14%




Seguimiento a Plan de Accidn Institucional

Secretaria General | Trimestre
FUNCIONAMIENTO — Contratacion
INDICADORES PAI Meta Avance g 4o avance Real
Cuantitativo
Porcentaje de Documentos contractuales elaborados 100% 25% 25%
Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones 100% 25% 25%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 25%

FUNCIONAMIENTO - Financiera

INDICADORES PAI Meta Avance o, 1o avance Real
Cuantitativo
Gestién Contable - Estados financieros 100% 15% 15%
Gestion Contable - Reportes trimestrales 100% 25% 25%
Porcentaje de cuentas para pago obligadas en el aplicativo SIIF Nacién 100% 22% 22%
Porcentaje de Informes de seguimiento presupuestal reportados 100% 23% 23%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 21%
FUNCIONAMIENTO — Tesoreria
INDICADORES PAI Meta Avance o 4o avance Real
Cuantitativo
Documentos de Recaudo por Clasificar -DR*C identificados 100% 99% 99%
Gestion de pago de obligaciones presupuestales 100% 100% 100%
PAC Utilizado Gastos de Personal 95% 100% 105%
PAC Utilizado Gastos Generales 95% 81% 85%
PAC Utilizado Inversion 95% 74% 78%
PAC Utilizado Transferencias 95% 105% 111%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 96%




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

Secretaria General | Trimestre

FUNCIONAMIENTO — Secretaria General

INDICADORES PAI Meta Avance | o 4o avance Real
Cuantitativo
Porcentaje de actos administrativos 100% 100% 100%
Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones 100% 100% 100%
Porcentaje Oficio/informe/formato mediante el cual se da respuesta 100% 100% 100%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 100%
FUNCIONAMIENTO — Talento Humano
INDICADORES PAI Meta Avance | ¢ 4o avance Real
Cuantitativo
Porcentaje de cumplimiento al Plan de Vacantes 100% 35% 35%
Porcentaje de Cumplimiento del PIC 100% 30% 30%
Porcentaje de Cumplimiento del Plan de SST 100% 40% 40%
Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico Talento Humano 100% 40% 40%
Porcentaje de Cumplimiento plan de bienestar e incentivos 100% 35% 35%
PROMEDIO AVANCE TOTAL 36%




Secretaria General

Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional

| Trimestre

Implementacién de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion para el Sistema

Nacional del Deporte a Nivel Nacional

INDICADORES PAI Meta Avance % de avance Real
Cuantitativo

Disponibilidad de servicios de conectividad y nube 100% 25% 25%
Indicador de entrenamiento relacionado con regulacién y politicas de TI. 100% 25% 25%
Licencias adquiridas y/o renovadas 100% 0 0%
Porcentaje de implementacion del PETI 100% 25% 25%
PorcentaJ:eI de implementacion del plan de seguridad y privacidad de la 100% 10% 10%
informacion
Po'rcer'ltaje de implementglcién del plan de tratamiento de riesgos de seguridad y 100% 10% 10%
privacidad de la informacion.
Porcentaje de mantenimientos plataforma tecnoldgica realizados. 100% 0% 0%
Porcentaje de sistemas de informacion actualizados y operando 100% 18% 18%

PROMEDIO AVANCE TOTAL 14%




Seguimiento a Plan de Acciodn Institucional
Recomendaciones Finales | Trimestre

* Con relacidon al indicador relacionado con muestras de control dopaje realizadas, se recomendd elegir otro tipo de
evidencia que soporte el avance segun lo contenido en la ficha técnica, toda vez que al reportar el indicador se hace la
aclaracion que no se aporta evidencia debido a que contienen informacion personal restringida para los deportistas.

* Dado que algunos indicadores del plan de accidn para el primer trimestre superaron la meta propuesta, se sugiere revisar
si esta tendencia continua para las proximos trimestres, para que en tal caso, se proceda a realizar la solicitud de ajuste
correspondiente, a fin de evitar una sobre ejecucion de lo planeado.

* Dado que para el primer trimestre del 2022, se observd debilidad en la oportunidad en el reporte de los avances
mensuales, se realizd seguimiento mediante correo electrénico y mesas técnicas con las areas responsables, logrando una
buena respuesta; sin embargo, es importante que para el proximo mes, se de cumplimiento a las fechas establecidas en el
memorando emitido por la OAP, a fin de mejorar la oportunidad tanto en el reporte como en el seguimiento y emision de
informe trimestral.

* Para este trimestre se efectuaron rechazos a los avances reportados, principalmente por error en la medicion cuantitativa,
al tratarse de indicadores numéricos que se reportaban de manera porcentual o viceversa, o por falta de evidencia que
soportara el avance mensual, o incluso por reporte de avances cuantitativos calculados de forma diferente a la formula de
calculo establecida en la ficha técnica, entre otros. Se sugiere antes de reportar el avance mensual, consultar la ficha
técnica, para evitar reprocesos tanto en el reporte, como en el seguimiento.

* Una vez este actualizado el plan de accidn institucional a su versién No. 2 con los cambios solicitados y aprobados, el
proximo seguimiento se realizara con base en dicha versién, para lo cual se debera revisar nuevamente los indicadores
sujetos a ajuste.



