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PLAN DE CAPACITACIONES GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO Y DEPENDENCIAS
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FECHA: 30/04/22
TEMA DE CAPACITACION A CONTENIDO TEMATICO RESPONSABLE CAPACITADOR INTENSIDAD
OBJETIVO DE APRENDIZAJE BRINDAR (Describir tematica a desarrollar ) 0 EQUIPO CAPACITADOR DEPENDENCIAS A CAPACITAR FECHAS PREVISTAS HORARIA MODALIDAD EVIDENCIAS

Promover el uso eficiente del recurso hidrico y - - s ;
sensibilizar acerca del ahorro de agua a través o Situacion de los recursos hidricos en el mundo y en Colombia.
de iornadas de abordaie para promover el « Importancia del agua para el bienestar humano. Perofesional encargado de GA 16/05/2022 Citacion en Teams

J S J€ para promc Tema 1. Sobre el uso del agua 'y o El concepto de Huella hidrica y agua virtual. asignado por el coordinador de . . - . :
fortalecimiento de una cultura ambiental P ; A - " - P . ) Todas - asistencia voluntaria 30 minutos Virtual ] -

nuestra huella hidrica o (Por qué el agua se cotiza en bolsa de valores? Los dilemas éticos y GIT Gestidén Administrativa - Reporte de asistencia en
centrada en el uso responsable del recurso ambientales Paula Aleiandra Camardo Péez 15/10/2022 Teams
hidrico, dirigda a los funcionarios y contratistas g ) . P ) 9
del Ministerio del Deporte. o ¢COmo reduzco mi huella hidrica?
Promover el uso eficiente del recurso o Introduccion a los recursos energéticos
energético y sensibilizar acerca del ahorro de ; - 9 ’ fosi s
luz y energia a través de jornadas de abordaje . Estrateglas de ahorro energet|c9. Perofesional encargado de GA 14/05/2022 Citacion en Teams
A Tema 2. Uso eficiente y ahorro o Situacion de los recursos energéticos en el mundo. asignado por el coordinador de . . - . :

para promover el fortalecimiento de una cultura - . . X ) . L ) Todas - asistencia voluntaria 30 minutos Virtual . .

: energético * Sobre la basura eléctronica y por qué el SPAM contamina: un asunto de | GIT Gestion Administrativa - Reporte de asistencia en
ambiental centrada en el uso responsable del eneraia Paula Aleiandra Camardo Péez 28/10/2022 Teams
recurso, dirigda a los funcionarios y contratistas 9 ) 9
del Ministerio del Deporte.

Sensibilizar acerca de la correcta separacion de
residuos sdlidos a través de jornadas de s .y
. - " e ¢(Cddigos de colores? CoOmo separar en la fuente ) N
abordaje para socializar el cddigo de colores « ¢Como recidar? Solucién de prequntas bésicas Perofesional encargado de GA 03/06/2022 Citacion en Teams
adoprado por el Gobierno Nacional y asi Tema 3. Separacion de residuos y el A . . pregunt: asignado por el coordinador de . . . . .

. P * Cuales son los beneficios del reciclaje -, - ) Todas - asistencia voluntaria 30 minutos Virtual . -
promover el fortalecimiento de una cultura codigo de colores A - : ) . GIT Gestidén Administrativa - Reporte de asistencia en

X . e COmo no caer en mitos y sensacionalismos sobre el reciclaje . , 03/11/2022
ambiental centrada en la separacion de X . k ) Paula Alejandra Camargo Paez Teams
residuos, dirigda a los funcionarios y ¢ COmo puedes reciclar tu algunos residuos en casa
contratistas del Ministerio del Deporte.

Sensibilizar acerca de los patrones de consumo

responsable en el Ministerio del Deporte a

través de jornadas de abordaje para socializar « éQué son los mercados locales?

eprograma de consumo sostenible adoptado « Cuales son los desafios de los ﬁercados locales Perofesional encargado de GA 16/06/2022 Citacion en Teams
resolutivamente y asi promover los Tema 4. Consumo responsable en el . ) . . asignado por el coordinador de . . . . .

- s e Por qué comprar Colombiano es etica y ambientalmente responsable. -, - ) Todas - asistencia voluntaria 30 minutos Virtual . -
subprogramas de cero papel y abstencidon al uso|Ministerio del Deporte « Subrpoarama de cero papel GIT Gestion Administrativa - 18/11/2022 Reporte de asistencia en
de plasticos de un solo uso y fortalecer una Pog P p ’ . Paula Alejandra Camargo Paez Teams
cultura ambiental centrada en la conciencia e Subprograma de abstencion a uso de plasticos de un solo uso.
ambiental, dirigda a los funcionarios y
contratistas del Ministerio del Deporte.

Sensibilizar acerca de los patrones de mévilidad

e e ebores + Qi 12 ol s ostenter i 2oz Ctodnen Tear
J )€ par: Tema 5. Movilidad urbana sostenible |e La bicileta: beneficios, oportunidades y recomendaciones. 9 pe L ) Todas - asistencia voluntaria 30 minutos Virtual . .

programa adoptado resolutivamente por la Y - . . ) GIT Gestidén Administrativa - Reporte de asistencia en
h L : - ¢ {Y si no tengo bici? Qué es la movilidad compartida . . 24/11/2022

entidad, dirigda a los funcionarios y Paula Alejandra Camargo Paez Teams

contratistas del Ministerio del Deporte.

Sensibilizar acerca de las tendencias actuales

en sostenibilidad, a través de jornadas de S~ . Perofesional encargado de GA Citacion en Teams

' ?

abordaje para socializar el qué son los objetivos| Tema 6. éQué es la sostenibilidad y * ¢Quéesel desarrollo sosteplble. asignado por el coordinador de ) ) ) 30/06/2022 ) ;

. o ¢ Deporte y desarrollo sostenible . . ) Todas - asistencia voluntaria 30 minutos Virtual . -
de desarrollo sostenible, dirigda a los los ODS? « La muier v el ambiente GIT Gestion Administrativa - Reporte de asistencia en
funcionarios y contratistas del Ministerio del jery ' Paula Alejandra Camargo Paez Teams
Deporte.

Citacion en Teams
Sensibilizar acerca del concepto de Bosque e ¢Qué es un bosque urbano? :seizr?]f:;éong: :rzgg?'?j?n(;gsrip; 30/05/2022 Listado de asistencia
Urbano y la avifauna presente en el Centro de |Tema 7. Los bosques urbanos * Beneficios y oportunidades de los bosques urbanos 9 P Todas - asistencia voluntaria 30 minutos Semipresencial

Alto Rendimiento del Ministerio del Deporte

e Sobre la avifauna bogotana

GIT Gestién Administrativa -
Paula Alejandra Camargo Paez

Reporte de asistencia en
Teams




Capacitacion acerca del manejo y gestion de
Residuos Peligrosos en cumplimiento con las
disposiciones legales vigentes del:

« Decreto 351 de 2014, Articulo 6, Obligaciones
del Generador, numeral 2; en cuanto dispone:

" Articulo 6. Obligaciones del Generador.
Ademas de las disposiciones contempladas en
las normas vigentes, en el marco de la gestion
integral de los residuos generados en la
atencidn en salud y otras actividades, el
generados tiene las siguientes obligaciones:
"2. Capacitar al personal encargado de la
gestion integral de los residuos generados, con
el fin de prevenir o reducir el riesgo que estos
residuos presentan para la salud y el ambiente,
asi'como brindar los elementos de proteccion
personal necesarios para la manipulacion de
estos".

o Legislacion ambiental y sanitaria vigente

o Plan de Gestion Integral elaborado por el generador, con la divulgacion
de los diferentes programas y actividades que lo integran.

¢ Riesgos ambientales y sanitarios por el inadecuado manejo de los

Tema 8. El manejo y adecuada residuos hospitalarios y similares Perofesional encargado de GA 20/05/2022 . . .
. o . . e L. e s . - . Listado de asistencia
disposicion de los residuos peligrosos | Identificacion de fuentes de generacidn, clasificacidn de peligro, asignado por el coordinador de . . ) . . . .
L . . Y . - . Todas - asistencia obligatoria 15/07/2022 60 minutos Semipresencial
generados en servicios de atencién a |embalaje y ruta sanitaria interna. GIT Gestion Administrativa -
salud « Identificacion del correcto proceso de entrega de Residuos Peligrosos | Paula Alejandra Camargo Paez
- o ; 30/09/2022
(biosanitarios, cortopunzantes y anatomopatologicos) al gestor
autorizado.
 Resolucion de dudas y preguntas que el personal de servicios generales
tenga respecto a la gestion.
« Conocimiento del organigrama y responsabilidades asignadas.
« Identificacion de fuentes de generacion, clasificacion de peligro,
embalaje y ruta sanitaria interna.
Tema 9. Manejo y adecuada  Legislacion ambiental y sanitaria vigente Perofesional encargado de GA 08/07/2022 . . .
. S . . - . L : . Listado de asistencia
disposicion de los residuos de manejo|e Plan de Gestidn Integral elaborado por el generador, con la divulgacion| asignado por el coordinador de Todas - asistencia obligatoria 60 minutos Semipresencial
diferenciado (Luminaria, RAEES, de los diferentes programas y actividades que lo integran. GIT Gestion Administrativa - 9 09/09/2022 P
Toéners, y Pilas y baterias) « Identificacion del correcto proceso de entrega de Residuos Peligrosos | Paula Alejandra Camargo Paez
al gestor autorizado.
« Resolucion de dudas y preguntas que el personal de servicios generales
tenga respecto a la gestion.
. « Identificacion de fuentes de generacion, clasificacion de peligro, 19/09/2022
Tema 10.Manejo y adecuada . o )
) Ly : embalaje y ruta sanitaria interna. Perofesional encargado de GA . ) )
disposicion de otros residuos St ) L : . 01/12/2022 Listado de asistencia
) ¢ Legislacion ambiental y sanitaria vigente asignado por el coordinador de ) ! . ) . ) )
peligrosos generados como parte de Todas - asistencia obligatoria 60 minutos Semipresencial

las actividades misionales del
Ministerio del Deporte.

« Plan de Gestion Integral elaborado por el generador, con la divulgacion
de los diferentes programas y actividades que lo integran.

GIT Gestion Administrativa -
Paula Alejandra Camargo Paez




