


• Es el Programa Nacional de 
Competencias Deportivas para niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes, 
escolarizados y no escolarizados entre 
los 7 y los 17 años. 
 

• Supérate Intercolegiados es la cantera 
deportiva que permite fortalecer los 
procesos de talento y reserva que 
garantiza el cambio generacional en el 
alto rendimiento. 

 
• Se fomentan la equidad e inclusión, 

para mejorar la calidad de vida y el 
desarrollo social en todos los municipios 
de Colombia. 

ESTO ES SUPÉRATE INTERCOLEGIADOS 



ORGANIGRAMA SUPÉRATE INTERCOLEGIADOS 

DIRECCIÓN TÉCNICA 
Y ADMINISTRATIVA 

Líder Área 
Promoción y 
Divulgación 

Líder Área de 
Gestión 
Nacional 

Líder Área de 
Gestión 

Territorial 

Líder Área de 
Gestión de 
Incentivos 

Líder Área 
Convenios y 
Contratos 

Líder Procesos Humanos 
Organizacionales y Sistema 

de Gestión de Calidad 

Apoyo Técnico 
y 

Administrativo 

6 personas 

3 personas 

10 personas 9 personas 7 personas 13 personas 

Personal 
Supérate -

Tequendama 
(4 personas) 

Personal 
Supérate - 

Coldeportes  
(3 personas) 



FASES DEL PROGRAMA 
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Act. Subacuáticas  

Ajedrez 

Atletismo  

Para Atletismo  

Boxeo 

Boccia 

Ciclismo (Pista, Ruta y  BMX ) 

Esgrima 

Gimnasia 

Judo 

Karate Do 

Lev. de Pesas 

Lucha 

Natación Carreras  

Para Natación Carreras 

Patinaje 

Taekwondo 

Tenis 

Tejo 

Tenis de Mesa 

Triatlón 

Baloncesto 

Balonmano 

Fútbol 

Fútbol de Salón 

Fútbol Sala 

Porrismo 

Voleibol 

Béisbol 

Sóftbol 

Rugby 



INDICADORES DE GESTIÓN 

Meta de 

Gobierno
Inscritos Cumplimiento

           2,440,633        3,319,261 136%

                   9,700                 9,700 100%

                   1,094                 1,099 100%

Inversión  $ 44,051,050,000 

INDICADOR /AÑOS

2016

Número de Deportistas y 

Centros Educativos vinculados

Municipios

Deportes 25

Meta de 

Gobierno
Inscritos Cumplimiento

           2,569,401        3,781,704 147%

                   9,800                 9,848 100%

                   1,102                 1,102 100%

INDICADOR /AÑOS

2017

Número de Deportistas y 

Centros Educativos vinculados

Municipios

Deportes 31

Inversión  $ 51,000,000,000 

Meta de 

Gobierno
Inscritos Cumplimiento

           3,800,000        2,568,011 68%

                   9,700                 9,310 96%

                   1,100                 1,102 100%

Centros Educativos vinculados

INDICADOR /AÑOS

2018

Número de Deportistas y 

Municipios

Deportes 31

Inversión  $ 35,470,000,000 

Meta de 

Gobierno
Inscritos Cumplimiento

           2,330,523        2,286,033 98%

                   9,500                 9,667 102%

                   1,092                 1,096 100%

2015

Número de Deportistas y 

Centros Educativos vinculados

Municipios

INDICADOR /AÑOS

Deportes 25

Inversión $ 48,113,960,517



ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL  

INVERSIÓN 2015 2016 2017 2018

PRESUPUESTO ASIGNADO 48,113,960,517$        44,051,050,000$        51,000,000,000$         35,470,000,000$         

PRESUPUESTO EJECUTADO 46,448,717,786$        44,028,224,812$        50,971,577,215$         35,330,986,300$         

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 96.5% 99.9% 99.9% 99.6%



LÍNEAS DE INVERSIÓN  

2016 2017 2018
Apoyar el desarrollo de las competencias Municipales y Departamentales 10.091.706.960$                       10.748.848.859$            6.305.303.709$               

Vigencias Futuras Apoyar el desarrollo de las competencias Municipales y Departamentales 1.047.969.140$              

Realizar el juzgamiento  de las competencias regionales y final nacional 784.100.155$                           983.893.837$                484.382.322$                 

Adquisición de Incentivos para Ganadores Competencias 1.807.901.926$                        796.831.136$                     1.364.501.421$               

Realizar difusión, promoción y divulgación del Programa 536.877.881$                           1.383.134.540$              2.002.576.016$               

Convenio Servicios Postales Nacionales (472) 533.009.500$                           465.000.000$                -$                                  

Tiquetes arereos, OPS y Comisiones , papelería 5.766.599.418$                        9.306.587.052$              9.236.971.521$               

ICETEX 1.000.000.000$                        1.563.111.031$              

Vigencias Futuras ICETEX 450.000.000$                2.550.000.000$               

Pago vigencias expiradas 132.693.301$                           

PLATAFORMA TECNOLOGICA 188.662.016$                     65.973.600$                         

Eventos Nacionales 17.681.032.074$                             23.084.754.977$               11.644.506.297$                

JUEGOS SUDAMERICANOS 5.717.128.785$                        981.207.412$                     1.146.890.875$                   

Asamblea de Ministros 668.894.240$                      

TOTAL 44.051.050.000$                   51.000.000.000$        35.470.000.000$         

LINEAS DE INVERSION 
VIGENCIA





Transformación Técnica 2016-2018 

Norma reglamentaria 

 

a) Reorganización de las edades en las categorías.  

b) Incorporación de Infantil como categoría de igualdad e inclusión dando alcance 

en la participación hasta la fase Final Nacional. 

c) Fortalecimiento del aspecto técnico en las categorías Prejuvenil y Juvenil.  

d) Incorporación de nuevos deportes con pruebas y modalidades. 

e) Apertura de fase clasificatoria de Atletismo por regiones.  

f) Mejoras en las condiciones de participación para el calendario B de las 

instituciones educativas. 

g) Posibilidad de participación a deportistas graduados que se encuentran dentro 

del rango de edad. 

h) Fortalecimiento de los procesos de participación para población con 

discapacidad visualizando el sistema paralímpico nacional. 



LOGROS DEPORTIVOS 2015 - 2017 

58 medallas 

66 medallas 

48 medallas 

Juegos Suramericanos Escolares 



LOGROS DEPORTIVOS 2015 - 2018 

Evento Delegación
Deportistas 

Supérate
Medallas

XI Suramericanos - Bolivia 2018 450 14 12

XVIII Bolivarianos - Colombia 2017 662 20 21

Suramericanos de la Juventud Chile 2017 137 95 73

Juegos Paralimpicos Brasil 2016 39 1 1

Juegos Olimpicos Brasil 2016 148 1 0

Totales Generales 1436 131 107

DEPORTISTAS DEL PROGRAMA SUPERATE INTERCOLEGIADOS EN EVENTOS INTERNACIONALES 



INCENTIVOS 

Estrategia de entrega 
• Uno a uno. 
• Eventos de impacto. 
• Eventos de equipo. 

PUESTA AL DÍA EN ENTREGA DE INCENTIVOS (EN 2016) 

(Saldo 2014) (Saldo 2015) 2016 

2.419 
Reconocimientos 

40.362 
Reconocimientos 

16.210 
Reconocimientos 

Total incentivos entregados: 58.991 



INCENTIVOS ENTREGADOS 2012 - 2017 

2012 2013 2014 

47.663 73.507 73.203 

2015 2016 2017 

68.855 16.210* 18.458 

Total: 297.896 

*En el año 2016 se modificó el reglamento de incentivos del 
programa.  



CRÉDITOS CONDONABLES ENTREGADOS 2012 - 2017 

39 
CONDONACIONES 

FORMACIÓN CANTIDAD VALOR 

Idiomas 110 $ 537’864.024 

Pregrado  405 $ 8.349’471.487 

Especializaciones y 
Maestrías 

29 $ 126’243.290 

TOTAL OTORGADOS: 544 $ 9.013’578.801 



POR ENTREGAR A ENTRENADORES CAMPEONES 2017  

INCENTIVO CANTIDAD VALOR 

*PLANES 
RECREATIVOS 

89 $ 445’000,000 

*KIT 
IMPLEMENTACIÓN 

65 $ 325’000,000 

CRÉDITO 
CONDONABLE 

56 $ 280’000,000 

*En el año 2017 se incluyeron Planes Recreativos y Kit de 
Implementación como Incentivo para para Docentes. 



CAMPAÑAS 

2018 2017 2015 2016 



Total: $ 205. 446.323.280 

Impacto a la población a través de free press. 
Palabras monitoreadas: Coldeportes y Supérate 
Intercolegiados 

2017 

Cifras según la empresa consultora de monitoreo de noticias, Siglo Data. 



Los canales propios del Programa, donde se publica 
todo el contenido informativo y estratégico para 
incentivar las inscripciones y los eventos que se 
realizan a lo largo del año.  

Impacto a la población  
a través de redes sociales.  

Seguidores con corte a junio de 2018 

Facebook: 107.974 
Twiter: 8.366 
Instagram: 3.709  

2017 

1.226.000  
personas  
impactadas 

2018 

647.000 
personas  
impactadas 

Estos impactos se generan de manera orgánica a través de 

estrategias de publicaciones infográficas y audiovisuales.  

Algunos de nuestros influenciadores 

David Ospina 

Catherine Ibargüen 

Mariana Pajón 

Quique Wolff 

Jossimar Calvo 



PROCESOS HUMANOS ORGANIZACIONALES 

Formación 
y desarrollo 
de líderes 

Formación y 
desarrollo de 
profesionales 

Clima 
organizac. 

EJES TEMÁTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS 

POSTULADOS 
1. Las empresas son personas. 

2. El talento es el único mercado a prueba de 

recesión. 

3. Hablando de sentido. 

4. No retenemos el talento…¡Lo conectamos! 

5. El liderazgo nace de la pasión, no de la posición. 

6. Aprendizaje social, ubicuo y atemporal. 

7. ¿Qué te hace feliz en el trabajo? 

8. El poder de la confianza y el aplauso. 

9. Evaluaciones de desempeño simples, pero con 

sentido.. 

10. ¿Te sientes valorado en el trabajo? 

ESTRATEGIA APALANCADA EN POSTULADOS 

Estructuración e implementación 
de la estrategia “El talento es 

nuestra prioridad”. 

Estructuración e implementación 
de la estrategia “Tu talento en el 

lugar idóneo”. 

Estructuración e implementación de la 
estrategia “El puesto de trabajo no es 

el trabajo”. 

Salario emocional. 

CLIMA 

ORGANIZACIONAL 

 



FORMACIÓN Y DESARROLLO DE LÍDERES 

 Liderand
o con 

coheren
cia. 

Retándonos 
a pensar 

estratégica
mente. 

Innova
r = 

Ganar. 

Inventari
os de 

talentos. 

Evaluación de 
competencias y 

habilidades. 

Estrategia enfocada 
en el 

fortalecimiento del 
coeficiente de 

inteligencia 
directiva. 

Habilidades 
blandas 

orientadas al 
liderazgo. 

¿Cómo ser 
un líder 

inspirador? 

FORMACIÓN Y DESARROLLO DE PROFESIONALES 

 
Generación 

de valor 

agregado. 

Inventario de 
talentos. 

Yo soy mi 
propio 

líder. 
Disponibili

dad de 
talento: 

¿Cantidad 
o calidad? 

Gestión de 
desempeño

. 

Implementac
ión de 

proceso de 
inducción, 

reinducción y 
entrenamient

o. 

Implement
ación plan 
padrinos. 

¿CÓMO LOGRAMOS LA TRANSFORMACIÓN HUMANA? 

Técnicas de intervención 
 
• Assessment centre  
• Team building 
• Coaching 

¿Qué obtuvimos? 
 
• Seres humanos humanizados 
• Crecimiento personal y profesional 
• Mejoramiento continuo 
• Eficiencia 
• Innovación 

¿Qué somos hoy? 
 
 
Un equipo de Alto Rendimiento 



PSICOSOCIAL: ATENCIÓN INTEGRAL  

 Diseñar e implementar 
procesos de intervención 
orientados a la 
construcción de culturas 
de paz dirigidas a los 
niños, niñas y 
adolescentes (NNA) . 



PSICOSOCIAL: ATENCIÓN INTEGRAL  

 Facilitar el proceso de 
generación de herramientas 
prácticas para la 
comprensión y 
transformación de los 
conflictos sociales 
vivenciados por los 
participantes del Programa 
Supérate Intercolegiados. 



ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN DE LA COMISIÓN 

DE ATENCIÓN INTEGRAL  

Año de ejecución Temáticas 
Fases del componente de intervención 

(Decreto 689 de 2011) 

2016 

 Identificación de los conflictos sociales 

vivenciados en común por los NNA. 

  Identificación y materialización de los 

derechos y deberes constitucionales  

1. Horizonte de sentido  

2.  Formulación 

3. Adopción de la decisión  

4. Implementación 

5. Evaluación 

2017 
 Violencia 

 Derechos humanos fundamentales  

2018 

 Iniciativas juveniles de promoción e 

implementación del deporte como 

herramienta de transformación 

  

1. Horizonte de sentido 

2. Formulación 



IMPLEMENTACIÓN ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 

*Estrategia de Intervención: El deporte como herramienta de transformación de violencias. 

Fases Año Temática Beneficiarios  

Regional 

2016 

 Liderazgo 

 Identificación/ 

conceptualización 

de derechos y 

deberes 

800 

2017 

 Herramientas de 

resolución de 

conflictos 

familiares y 

comunitarios 

1.600 

Nacional 

2016 

 Derechos y 

deberes del papel a 

la realidad  

Resolución de 

conflictos  

904 

2017 

 Herramientas de 

resolución de 

conflictos 

familiares y 

comunitarios 

2.000 



IMPLEMENTACIÓN ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 

*Estrategia de Intervención: El deporte como herramienta de transformación de violencias. 

Fases Año Temática Beneficiarios  

Internacional  

(Suramericano 

Escolar) 

2016 
 Abuso sexual 

 Homicidio  

Colombia:      209 

Suriname:        20 

Venezuela:      30 

Argentina:       30  

2017 

 Abuso sexual 

 Explotación sexual 

en el contexto 

deportivo 

Colombia:   148 

Uruguay:       60 

Perú:              60 

Bolivia:          24 

Bonaire:        20 



IMPACTO DE GESTIÓN 

• Durante la vigencia 2016 – 2018 se inscribieron por primera vez la 

totalidad de municipios del país. 

 

• Se realizaron ajustes técnicos a las normas de competencia que 

permitieron mayor participación de deportistas y entrenadores en las 

justas del programa. 

 

• Se realizaron ajustes a los convenios con el fin de mejorar la inversión de 

los entes deportivos departamentales en las fases de competencia 

municipal, zonal departamental y final departamental. 

 

• Se finalizó el desarrollo de un software de inscripciones y competencias 

propio para el programa. 



IMPACTO DE GESTIÓN 

• Colombia se posicionó como líder deportivo a nivel continental, 

alcanzando la presidencia del Consejo Suramericano del Deporte, 

Consude, gracias a la gestión de Supérate Intercolegiados en el año 

2016 para el periodo 2016-2018. 

 

• La gestión de Supérate fue fundamental para que Colombia albergara 

las asambleas del Consejo Americano del Deporte (CADE), Consejo 

Suramericano del Deporte (Consude), Consejo Centroamericano y del 

Caribe del Deporte (Consecade) y Consejo Iberoamericano del 

Deporte (CID). 

 

• Se optimizó el proceso de entrega de incentivos y se modificó el 

catálogo, mejorando la calidad y la utilidad de los mismos, 

respondiendo a las necesidades de la población atendida. 

 

• Se creó el manual de procesos y procedimientos del programa. 

 



IMPACTO DE GESTIÓN 
• Se alineó la estrategia en procesos humanos a partir del trabajo en 

fortalecimiento de habilidades y competencias blandas, logrando la cohesión del 

equipo para el cumplimiento de los objetivos. 

 

• Se estableció la caracterización de usuarios del programa. 

 

• Se logró una articulación fluida con el equipo de metodólogos, lo que permitió 

tener un mayor impacto a nivel deportivo haciendo del programa una cantera de 

talentos. 

 

• Se atendió a la población beneficiaria del programa a través de procesos 

psicosociales durante los eventos masivos realizados por el programa. 

 

• Se brindó orientación vocacional a los campeones acreedores de los créditos 

condonables. 

 

• Gestiones realizadas en el Consejo Suramericano Escolar, CONSUDE. 

 



NUEVA IMAGEN INSTITUCIONAL 



CAMBIOS ORGANIGRAMA 

PRESIDENCIA 

VICEPRESIDENCIA 
1 

Actividad física-
Educación Fis. 

Deporte 

Altos logros 
Talento y reserva 

deportiva 

VICEPRESIDENCIA 
2 

Legislación Infraestructura 

Secretaría 
Técnica 



LOGROS ALCANZADOS 

• Gestión con la WADA. 

• Modificación de estatutos. 

• Creación de plataforma digital 
(www.consude.com). 

• Apoyo a otros países de la región 
(Perú y Bolivia) en la 
organización de los Juegos 
Suramericanos Escolares. 

• Creación de nueva imagen 
institucional. 

• Realización de asambleas en Cali 

 

http://www.consude.com/


Asambleas CADE, Consude, Consecade 
y CID, Cali 2018 



RETOS DEL PROGRAMA 
RETO VALOR 

Gestionar los recursos para realizar la fase Final 

Nacional 2018  
 

$13,000,000,000 
 

Gestionar los recursos para el cumplimiento en la 

entrega de incentivos de Final departamental para 

deportes de conjunto  2018  

 
$ 745,000,000 

Gestionar los recursos para el cumplimiento en la 

entrega de incentivos de Final departamental para 

deportes de individuales 2018. 

 
$ 1,998,537,000 

Gestionar recursos para el cumplimiento en la 

entrega de créditos condonables de los ganadores 

de la fase final nacional 2017.  

 
$500,000,000 



 MÁS RETOS DEL PROGRAMA 

• Fortalecer la plataforma tecnológica del programa. 

• Integrar el programa con las áreas metodológicas y de posicionamiento y 

liderazgo. 

• Proyectar el programa como plataforma de promoción para deportistas a 

través de los Juegos Universitarios. 

• Mantener la descentralización en la realización de la Final Nacional de 

manera concertada con los entes deportivos territoriales. 

• Explorar las condiciones jurídicas apropiadas para lograr incorporar aportes 

del sector privado. 

• En el mes de septiembre se define la sede de los Juegos Escolares 

Centroamericanos y del Caribe donde Barranquilla se postuló como sede 

alterna en caso de que Venezuela decline definitivamente de la misma. 



 MÁS RETOS DEL PROGRAMA 

• Incluir la dimensión ambiental en el desarrollo de las competencias 

escolares. 

• Fortalecer la alianza con el Ministerio de Educación Nacional (MEN) 

• Fortalecer la alianza con la Registraduría Nacional. 

• Fortalecer el área psicosocial dentro del programa. 

• Mantener la Presidencia de la CONSUDE  

• Mejorar condiciones de los créditos condonables. 

• Afianzar los procesos humanos organizacionales realizados durante las 

vigencias anteriores. 

 




