
DESPACHO MINISTERIO 
APOYO AL PROGRAMA DE CONTROL DOPAJE NACIONAL V2 

 

 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

3.000.000.000,00$                             

 $                                80.000.000,00 

1.1 Realizar actividades de 
educación y prevención para 

la comunidad deportiva en 
general

2,67%

• Programa de 
Educación ejecutado
• Capacitaciones 
impartidas.                    
• Certificados de 
participación, Listados 
de Asistencia, Informes 
de legalización de 
Comisión de servicios o 
de Gastos de 
Desplazamiento, registro 

• (Actividades de 
educación 

realizadas/Activid
ades de 

Educacion 
solicitadas)*100%

100% 50 45 5  $                                80.000.000,00 

1.2. Acompañar eventos, 
competencias, juegos 
multideportivos, 
proporcionando información 
antidopaje a los 
participantes 

0,00%

 • Listas de sustancias 
prohibidas entregadas a 
los organismos del 
sistema

 • (listas de 
sustancias 
prohibidas 

enviadas a las 
Federaciones 
deportivas / 
federaciones 

deportivas)*100

100%

1.4. Desarrollar actividades 
de capacitación en 

intercambio con otras 
organizaciones antidopaje e 
instituciones dentro y fuera 

del país

0,00%

• Capacitaciones 
impartidas.                    
• Certificados de 
participación, Listados 
de Asistencia, Informes 
de legalización de 
Comisión de servicios o 
de Gastos de 
Desplazamiento, registro 
fotográfico

• (Actividades de 
educación 

realizadas/Activid
ades de 

Educacion 
solicitadas)*100%

100%

 $                              175.589.400,00 

2.2 Cooperar con otras 
organizaciones antidopaje 

en aspectos de normatividad 
y manejo de resultados

5,85%
• Resolución de pago 
Contribución a la WADA

• (Número de 
pagos realizados 

/Número de 
pagos 

programados)*100
%

100% 100  $                              175.589.400,00 

2.3 Proponer la adecuación 
de la normatividad nacional 

en materia antidopaje
0,00%

• Proyectos de actos 
administrativos 
formulados, (exposición 
de motivos y articulado) 

• (Número de 
actividades 

ejecutadas / 
Número de 
actividades 

programadas)*100
%

 $                                                  -   

 $                            2.744.410.600,00 

3,75%
• Informes y 
certificaciones de 
supervisión.

• (Número de 
informes 

entregados / 
Número de 
informes 

planeados)*100%

100% 25 25 25 25  $                              112.599.200,00 

42,78%

• Informe de misiones de 
recolección de muestras, 
mantenimiento de 
equipos y elementos, 
honorarios al personal de 
toma de muestras y 
gastos de 
desplazamiento en el 
desarrollo de las 
misiones programadas y 
de Apoyo para el 
muestreo inteligente

• (Número de 
muestras 

realizadas / 
Número de 
muestras 

planeadas)*100%

100% 50 45 5  $                            1.283.396.590,00 

3.3 Mantener y fortalecer el 
programa de pasaporte 

biológico y el seguimiento 
de los perfiles hormonales 

de los deportistas 
designados.

2,85%
• Informes y 
certificaciones de 
supervisión.

• (Número de 
informes 

entregados / 
Número de 
informes 

planeados)*100%

100% 25 25 25 25  $                                85.514.000,00 

3.4 Acceder a los conceptos 
de los grupos de expertos 

cuando sean requeridos para 
el buen desarrollo de las 

actividades de antidopaje.

1,50%

Conceptos en el 
programa de pasaporte 

biológico y CAUT
entre otros:

- Pago conceptos al 
Comité de Expertos de 

pasaporte biológico
- Pago de conceptos al 

comité de 
Autorizaciones de Uso 

• (Número de 
conceptos 

tramitados / 
Número de 
conceptos 

solicitados)*100%

100% 50 45 5  $                                45.000.000,00 

3.5 Acceder a los servicios 
de análisis en los 

laboratorios acreditados por 
la WADA

37,63%

• Informe de servicios de 
análisis en los 
laboratorios acreditados 
por la WADA 
• Servicio de mensajería 
especializado para el 
transporte de muestras 
biológicas (orina y 
sangre) Nacional e 
Internacional 

• (Número de 
muestras 

realizadas / 
Número de 
muestras 

planeadas)*100%

100% 50 45 5  $                            1.128.971.310,00 

3.6 Desarrollar las 
actividades de gestión de 

resultados de acuerdo a la 
normatividad antidopaje

2,96%
• Informes y 
certificaciones de 
supervisión.

• (Número de 
informes 

entregados / 
Número de 
informes 

planeados)*100%

100% 25 25 25 25  $                                88.929.500,00 

3.7 Hacer seguimiento a los 
procesos llevados a cabo 

por las comisiones 
disciplinarias

0,00%
• Informe de Seguimiento 

a los procesos

• (Número de 
actividades 

ejecutadas / 
Número de 
actividades 

programadas)*100
%

100%  $                                                  -   

3.8 Dar trámite a las 
solicitudes de 

Autorizaciones de Uso 
Terapéutico

0,00%
• Autorizaciones de Uso 
Terapéutico tramitadas.

• (Número de 
Autorizaciones de 
Uso Terapéutico 

tramitadas / 
Número de 

Autorizaciones de 
Uso Terapéutico 

solicitadas)*100%

100%  $                                                  -   

3.2 Optimizar el muestreo 
dentro y fuera de 

competencia

P
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D
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_3.C_4301_160
4_24_Servicio_
de_control_de

_dopaje

3.1 Desarrollar estrategias 
para conocer la localización 
de los deportistas para un 

programa de muestreo 
efectivo

 $                                                  -   

_2._Desarrollar_el_marco_normativo_acorde_con_el_código_y_los_estándares_internacionales_antidopaje

P
R

O
D

U
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O

_2.C_4301_160
4_24_Documen
tos_de_lineami
entos_técnicos

_3._Desarrollar_un_sistema_efectivo_de_controles

P
R

O
D

U
C

T
O

_1.C_4301_160
4_24_Servicio_d
e_educación_inf

ormal

DISMINUIR_LAS_INFRACCIONES_A_LAS_NORMAS_ANTIDOPAJE_COMETIDAS_POR_LOS_INTEGRANTES_DEL_SISTEMA_NACIONAL_DEL_DEPORTE

_1._Aumentar_los_espacios_educativos_para_divulgar_la_información_de_antidopaje_vigente

OBJETIVO 

GENERAL 

(PEI)

OBJETIVO 

ESPECÍFICO (PEI)

OBJETIVO GENERAL 

(BPIN)

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

(BPIN)

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 

GESTIÓN
ENTREGABLE 

INDICADOR 

CUMPLIMIENTO

META DEL 

INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ACTIVIDAD (BPIN)

 VALOR ASIGNADO ACTIVIDAD 



DESPACHO MINISTERIO 
ASISTENCIA A LA COOPERACION INTERNACIONAL DEL SECTOR 

 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

1.000.000.000$     

Actividad: Organizar 
reuniones de expertos

5%
Actas de 
Rteunión

Eventos programados/Eventos realizados 4 1 1 1 1  $              8.000.000 

Implementar compromisos 
con el Sistema Nacional del 
Deporte

15%
Informes de 
gestión

Eventos programados/eventos realizados 100% 25% 25% 25% 25%  $         140.000.000 

Realizar seguimiento a 
compromisos

5%
Informes de 
gestión

Compromisos acordados/Compromisos 
cumplidos

100% 25% 25% 25% 25%  $                                 - 

 $         231.000.000 

 $           51.000.000 1 1 1

AUMENTAR LA COOPERACIÓN DE ORGANISMOS INTERNACIONALES AL SISTEMANACIONAL DEL DEPORTE

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

ASISTENCIA A LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL DEL SECTOR A NIVEL NACIONAL

NOMBRE ACTIVIDAD PESO DE GESTIÓN
OBJETIVO 
GENERAL 

(PEI)
META DEL INDICADORINDICADOR CUMPLIMIENTO

 VALOR ASIGNADO 
ACTIVIDAD 

ENTREGABLE 

3Eventos programados/eventos realizados 13 1

Informes de 
gestión

10%
Actividad: Realizar asistencia 

técnica a organismos 
internacionales

OBJETIVO ESPECÍFICO 
(BPIN)

Actividad: Desarrollar 
actividades académicas y de 
interncambio de caráceter 
nacional e internacional en 

materia deportiva

15%

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

(PEI)
P

R
O

D
U

CT
O

ACTIVIDAD (BPIN)

1

20
Actividades programadas/Actividades 

realizadas

Reuniones programadas/reuniones 
realizadas

4

5 4

5555

OBJETIVO 
GENERAL 

(BPIN)

Informes

 $         570.000.000 
Informes de 

gestión
50%

Establecer alianzas 
estratégicas internacionales



DESPACHO DEL VICEMINISTERIO 
DESARROLLO DE POLITICAS PUBLICAS E INVESTIGACION SECTORIAL V2 

 
 

 
  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

1.100.000.000$                                             

# de acciones en territorio 
planeadas/# de acciones en 
territorio ejecutadas

Relación de 100% 25% 50% 75% 100%

# de capacitaciones 
desarrollados

# de acompañamientos 
técnicos a entidades 

territoriales desarrollados
# de procesos de apoyo a la 

100 % de las capacitaciones, 
asesorías y acompañamientos 
ejecutados sobre los planeados

25% 50% 75% 100%

Documentos 
acordados/documentos 
entregados

100% de los documentos acordados 
entregados

33% 66% 100% 100%

Lineamientos de Politica 
Pública

40%

# de diagnósticos 
desarrollados

# de documentos técnicos 
desarrollados

# de procesos de 
acompañamiento

# diagnósticos: 4
# documentos técnicos: 5

#diagnósticos: 2 
#documentos 

técnicos: 0

#diagnósticos: 4
#documentos 

técnicos 2

#Diagnósticos: 4
#documentos 

técnicos: 4

#diagnóstico: 4 
#documentos 

técnicos: 5
 $                                                     73.045.455 

Documentos de 
Investigación

Realizar agendas
académicas para la

transmisión y
transferencia del

conocimiento

Porcentaje de avance de la
implementación del Modelo 

de
gestión del conocimiento e

innovación 

25% 0 5 15 25  $                                                150.000.000 

30%
% de iniciativas legislativas 

en deporte y recreación 
acompañadas

 $                                                876.954.545 

# de diagnósticos 
desarrollados

# de documentos técnicos 
desarrollados

# de procesos de 
acompañamiento

# diagnósticos: 4
# documentos técnicos: 5

#diagnósticos: 2 
#documentos 

técnicos: 0

#diagnósticos: 4
#documentos 

técnicos 2

 VALOR ASIGNADO ACTIVIDAD 

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

_1._Implementar_sistemas_mecanismos_y_metodologías_de_recolección_y_análisis_de_la_información

1. Mantener el Sistema 
Sistema Información 
Nacional del Deporte 

(SIND) en funcionamiento

PESO DE GESTIÓN
OBJETIVO GENERAL 

(PEI)

ACTIVIDAD (BPIN)

META DEL INDICADOR
INDICADOR 

CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESPECÍFICO 

(PEI)

OBJETIVO GENERAL 
(BPIN) NOMBRE ACTIVIDADOBJETIVO ESPECÍFICO (BPIN)

100% de las 
iniciativas del 

trimestre

100% de las 
iniciativas del 

trimestre

100% de las 
iniciativas del 

trimestre

100% de las 
iniciativas del 

trimestre
100%

MEJORAR_LA_TOMA_DE_DECISIONES_POR_PARTE_DE_LOS_INTEGRANTES_DEL_SISTEMA_NACIONAL_DEL_DEPORTE

3.1 Acompañar la 
formulación de los planes 
territoriales de desarrollo 
en las líneas de política de 

deporte

Incentivar la investigación cualitativa y cuantitativa para la generación de conocimiento e información

MEJORAR_LA_TOMA_DE_DECISIONES_POR_PARTE_DE_LOS_INTEGRANTES_DEL_SISTEMA_NACIONAL_DEL_DEPORTE

40%
#Diagnósticos: 4

#documentos 
técnicos: 4

_1.C_4301_1604_20_Docume
ntos_de_planeación

#diagnóstico: 4 
#documentos 

técnicos: 5

P
R

O
D

U
CT

O



OFICINA ASESORA DE PLANEACION 
APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR   V2 

 
 

 
  

OBJETIVO 
GENERAL (BPIN)

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

7.000.000.000,00$                     

1.1.3 Realizar seguimiento a los recursos de 
financiación del sector

15%

Informes de Seguimiento a la 
ejecución presupuestal de los 

recursos de inversión del 
Ministerio

No de Informes de Seguimiento realizados 4 1 1 1 1  $                           89.700.000,00 

Lineamientos de Poli tica pública 
Sectorial

Porcentaje de avance en la formulación de los  
lieamientos de pol iti ca públi ca

50% 0% 10% 20% 20%

Estrategia de Rendición de 
Cuentas  Implementada

Porcentaje de avance en la impl ementación de la 
estrategia de rendición de cuentas

100% 0% 10% 20% 30%

Total de cubrimientos de eventos realizados/ 
Total de cubrimientos de eventos solicitados

100% 25% 25% 25% 25%

Total de solicitudes de proyección de la imagen 
cumplidas/otal de solicitudes de propyección de 

la imagen solicitadas
100% 25% 25% 25% 25%

Total de cubrimientos de eventos realizados/ 
Total de cubrimientos de eventos solicitados

100% 10% 20% 35% 35%

Posicionar la oferta institucional 100
Plan Estratégico de 

Comunicaciones ejecutado
Porcentaje de Plan Estratégico de 

Comunicaciones ejecutado
100% 0% 20% 40% 40% 718.243.000,00$                         

30%

Registro de ejercicios de 
participaci ón ciudadana y/o de 

medición de percepción de la 
calidad 

(Total de eventos acompañados con la  medición de 
percepcion de la cal idad+ Total  de atenciónes 

presenciales  con el  Punto Intercativo de Atención al 
ciudadano* 100/ Total de eventos realizados por la 

entidad +Total de eventos  realizados por el Gobierno 
Nacional que requieran de atención presencial del 

punto interactivo )

100% de atención presencial y de 
medición de la percepción de 

calidad en los eventos 
insti tucionales.

25% 25% 25% 25%

30%

Informe trimestral con el 
regi stro de ejercicios  de 

participaci ón ciudadana y/o de 
medición de la percepcion de la 

calidad

(Total de acompañamientos de percepcion de la 
calidad realizados * 100/ Total de espacios de 

parti cipacion ciudadana y eventos realizados por la 
entidad )

100% de acompañamiento en los 
ejercicios de participación 

ciudadana y de medición de la 
percepción de calidad  de los 

eventos  reali zados por la entidad. 

25% 25% 25% 25%

40
Contrato suscrito para la 
adquisición de bi enes y 

servicios  requeridos

contratos suscrito para adquisición de bienes y 
servicios/contratos por suscribi r*100

100% de los  contratos suscri tos 
para la adquis ición de bienes y 

servicios  para el proceso de 
atención presencial que se 

desarrolla en los  Puntos de Servicio 
Interactivo Movi l y eventos de la 

entidad

0% 0% 50% 50%

25% 25%

Responder a las solicitudes de la ciudadania 145.185.000,00$                         

60 Informes de gestión
No de informes entregados / numero de informes 
planeados (4) X 100 100% de los informes entregados 25% 25%

25% 25%

354.815.000,00$                         

15%

Realizar y seguir ejercicios de participación 
ciudadana

40%

Actas de acompañamiento de 
los Ejercicios de caracterización 

de ciudadanos, usuarios y 
grupos de i nterés. 

No. de ejerci cios de caracterización de ciudadanos 
con acompañamiento/ No. de  ejerci cios de 

caracteri zación de ciudadanos que requieren 
acompañamiento

100% de acompañamiento en los 
ejercicios de caracterización de 

ciudadanos, usuarios y grupos de 
interes

25% 25%

320.000.000,00$                         

Servicios de Informacióm 
Implementados

Implementar mecanismos de difusión de la 
información,

30%

70
Contenidos informativos 

internos y externos  sobre la 
gestión del Ministerio

1.781.757.000,00$                     

25% 915.600.000,00$                         
Modelo de gestión del  

conocimiento e innovación 
implementado

Porcentaje de avance de la implementación del 
Modelo de gestión del conocimiento e innovación 

_1.2C_4399_1604_9_Servicio_d
e_Educación_informal_para_la_g

estión_Administrativa

1.2.1 Brindar asistencia técnica en la 
implementación del modelo integrado de 

planeación y gestion MIPG
70%

Modelo itegrado de Planeación 
y gestión i mplementado

% de avance en el Plan de trabajo de implementación 
del  MIPG 

Realizar capacitaciones a enlaces con los 
departamento y municipios en sistemas de 

información en planeación y gestión
30%

Registro de capacitaciones 
real izadas 

Número de capacitaciones real izadas 2,00 0 0

1.000.000.000,00$                     

 $                     1.116.450.000,00 

 $                        178.250.000,00 

1.1.2 Evaluar la gestión y resultados del 
Sector

20%  $                        380.000.000,00 

8 2 2 2 2
1.1.4 Realizar seguimiento a políticas, 

planes, programas y proyectos
15%

Informes de Seguimiento a 
Planes y Poli ticas

No de Informes de Seguimiento realizados

15%
Plan de Gestión Ambiental 

Implementado
% de avance en el Pan de trabajo para la 

implementación del plan de Gestión Ambiental 100%

10% 20% 30% 40%20% MIPG implementado
% de avance en el Plan de trabajo de implementación 

del  MIPG 
100%

0% 20% 30% 50%

Fortalecer la institucionalidad y la articulación de las entidades que conforman el SND

Consolidar la estratégia de gestión de la información del sector deporte que contribuya a la toma de decisiones

AUMENTAR_EL_IMPACTO_DE_LA_OFERTA_INSTITUCIONAL_DEL_SECTOR_DEPORTE_EN_COLOMBIA

_1._Articular_la_implemetación_de_las_políticas_de_gestión_y_desempeño_institucional_en_el_Sistema_Nacional_Del_Deporte

PR
O

D
U

CT
O

_1.1C_4399_1604_9_Document
os_de_planeación

1.1.1 Asesorar técnicamente al proceso 
planeación del Sector

50% 10% 10% 10% 20%

1 1

25% 0% 5%

OBJETIVO GENERAL (PEI)
OBJETIVO ESPECÍFICO 

(PEI)
OBJETIVO ESPECÍFICO (BPIN) NOMBRE ACTIVIDAD PESO DE GESTIÓN ENTREGABLE 

ACTIVIDAD (BPIN)

 VALOR ASIGNADO ACTIVIDAD 
INDICADOR CUMPLIMIENTO META DEL INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL



DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL S.N.D. 
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, RECREATIVA Y DE LA ACTIVIDAD 

FISICA V3  
 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Garan tizar la infraestru ctura rec reod ep ortiva para el desarrol lo de los pro gramas de deporte, recreac ión , activ idad f ísic a y aprovech amiento del  tiempo l ib re

182.8 31.1 57.79 7$  

 $   182.2 31.1 57.79 7 

1 .1  Establec er 
elegibil idad d e 

proyectos
10% Diseño de  

escenarios tipo

Diseñ os entregad os 
/  Diseño s 

establecid os 
100 % 25 % 25% 25% 25%  $          200.0 00.00 0 

Esc enario s 
Rec reodeportivos 
interveni dos.

Po rc entaje de  
esc en arios  
terminados

10 0% 0 % 0 % 40% 60%  $  130.2 39.3 67.20 0 

Coven ios su scritos 
p ara c onstru cc ión , 
adec uaci ón y  
mejoramien to de 
esc enario s 
rec reativos.

Po rc entaje de 
c onvnio s susc ritos 
para con struc c ión, 
adecu ac ión  y  
mejoramiento de 
esc en arios  
recreativos.

10 0% 0 % 20% 20% 60%

15% Contratos d e 
interventoría 

Po rc entaje de 
avanc e en la 
gestió n 
presupu estal de 
c ontratos

10 0% 25 % 25% 25% 25%  $    13 .2 22.8 75.09 7 

Real izar ac c iones y  
activ idades 
enc aminadas a la 
evaluac ión, desarrollo y  
c ierre de co nvenio s y  
proyec tos d e 
infraestru ctura 
rec reo dep ortiva. 

25%
Info rmes de avan ce 
en la ejec uc ión d e 
Convenios.

Po rc entaje de 
avanc e en la 
gestió n 
presupu estal de 
Co nvenios

1 0,2 5 0,2 5 0,25 0,25  $       7 .9 68.9 15.50 0 

c onvenio s para 
esc enario s 
d eportivos 
mejorados y  
adec uados

Munic ipios PDET 
c on c on venio s para 
esc en arios  
depo rtivos 
mejorad os y  
adecu ad os

1 8 
mun ic ip ios

18

1.2  Real izar c onvenio 
in terad ministrativo 30%

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

 VALOR ASIGNADO  
ACTIVIDAD 

PESO DE 
GESTIÓN

ENTREGABLE 

Inc rementar las activ idades de fomento  en  proc ura d el  l ogro d e objeti vo s relac ionados  co n la rec reac ión, ac tivid ad  fí sic a y  aprovec hamiento del  tiemp o l ibre

MEJORAR_LAS_CONDICIONES_DE_INFRAESTRUCTURA_P ARA_LA_PRÁCTICA_RECREODEPRO TIVA_EN_COLO MBIA

_1._Aumentar_los_espac ios_deportivo s_c on _c on dic iones_ad ec uadas_para_la_p rac tic a_recreodeportiva_en_las_entidades_territoriales

INDICADO R 
CUMP LIMIENTO

META DEL 
INDICADOR

PRO GRAMACIÓN TRIMESTRAL

OBJETIVO 
GENERAL (PEI)

OBJETIVO 
ESP ECÍFICO (PEI)

O BJETIVO  
GENERAL (BPIN) OBJETIVO 

ESP ECÍFICO (BPIN)
PR

O
D

U
CT

O _1 .C_430 1_1604_
16_Serv ic io_de_ap
o yo_f inanc iero _pa
ra_el_fo mento_de_
la_in fraestruc tura_

depo rtiva

1.4  Realizar 
segu imien to , 
superv isión e 
interventoria

Desarrol lar activ idades 
para el mejoramiento d e 

in fraestruc tura 
rec reod eportiva en  el 

marc o de c onstruc c ión 
de paz y  gru pos étnic os 

en Colombia. 

20%  $     30 .600.0 00.00 0 

1
Diagnostic o de 
esc enario s 
rec reodeportivos

Diagn ostic o de 
esc en arios  
recreodeporti vos

1  
Diagnostic o 



DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL S.N.D. 
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPETENCIA V2  

 
 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Inc rementar las ac tiv idades de fomento en procura del  logro de objetivos relac ionados con la rec reac ión, ac tiv idad f ís ic a y aprovec hamiento del  tiempo libre

7 5.2 90 .00 0 .00 0$               

 $               7 5 .2 90 .00 0 .00 0 

1 .2  Reali zar convenio 
interadministrati vo

4 0%
Esc enarios de al to  
rendimiento intervenidos.

Porc entaje de  esc enarios 
terminados

1 00% 0% 2 0% 20 % 60 %  $               6 7 .0 46 .10 8.8 6 7 

1 .4  Reali zar seguimiento, 
superv isión e 
interventoria

2 0%
Contratos de 
interventoría 

Porcentaje de avanc e en 
la gestión presupuestal  de 

contratos
1 00 0% 2 0 % 2 0 % 60 %  $                 5 .2 58.1 16 .1 12  

ACTIVIDAD (BPIN)

 VALO R ASIGNADO 

PESO  DE 
GESTIÓN

ENTREGABLE 

Garantizar la infraestruc tura rec reodeportiva para el desarrol lo  de los programas de deporte, recreac ión, ac ti v idad f í sic a y  aprovec hamiento del tiempo l ibre

MEJORAR_LAS_CONDICIO NES_DE_INFRAESTRUCTURA_PARA_COMPETENCIAS_DEL_NIVEL_INTERNACIONAL_Y_NACIONAL_CON_SEDE_EN_CO LO MBIA

_1 ._Aumentar_los_espacios_deportivos_c on_c ondic iones_adec uadas_para_la_prac tica_deportiva_de_altos_logros

INDICADO R 
CUMPLIMIENTO

META DEL 
INDICADO

R

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

O BJETIVO  GENERAL 
(P EI)

OBJETIVO ESPECÍFICO 
(PEI)

OBJETIVO GENERAL 
(BPIN) OBJETIVO ESPECÍFICO (BPIN) NOMBRE ACTIVIDAD

Real izar ac c iones y  
ac tiv idades enc aminadas 

a la evaluac ión, 
desarrol lo  y  c ierre de 

c onvenios y  proyec tos 
de infraestruc tura de 

al ta competenc ia

1 0%

Informes de  evaluac ión, 
seguimiento, superv ic ión, 

c ierre ó  l l iquidac ión de 
proyec tos y  c onvenios

rec ursos c omprometidos /  
Valor asignado

1 00 % 2 5% 25 %

Desarrollar acti vidades 
enc aminadas al 

mejoramiento de 
infraestructura de al ta 

c ompetenc ia

3 0%
Infraestruc tura de Al ta 

Competenc ia

Porcentaje de avanc e en 
la gestión presupuestal  de 

Contratos. 
1 00 % 1 0%

2 5% 2 5 %  $                 1 .109.36 3 .33 3 

2 0% 2 0% 50 %  $                 1 .8 76.41 1 .68 8  



DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL S.N.D. 
DESARROLLO AL LABORATORIO DE CONTROL AL DOPAJE 

 
 

 
 

  

I  TRIM II TRIM III  TR IM IV TR IM

5.00 0.000 .000$                 

 $                 5 .00 0.00 0.000  

1.3 Mantener, actualizar e implementar 
mejoras de los métodos analíticos y los 
procesos del laboratorio

10

Estudios previos para revision 
juridica, CDP, evaluaciones 

tecnicas de las ofertas y contratos 
supervisados y finalizados

Presupuesto ejecutado para 
adquirir los equipos para el 

funcionamiento del 
laboratorio/   presupuesto 

planeado

100% 25% 25% 50%  $                              625.635.000 

15 Informes de auditorias por la AMA
Visitas planeadas/Visitas 
ejecutadas

3 1 1 1  $                              871.000.000 

25
Equipos con mantenimiento 
realizado

Manteniemiento de equipos 
ejecutados/Mantenimiento 
de equipos solicitados

100% 5% 25% 30% 40%  $                              664.000.000 

10
CDP, Estudios previos para 
revision juridica, contratos 
supervisados y finalizados

Número de ensayos  ( EQAS, 
IQAS,pruebas de validacion, 
muestras) realizados/ Número 
de ensayos(EQAS, 

100% 25% 25% 25% 25%  $                           1.160.365.000 

1.5 Mantener en condiciones optimas los 
equipos de Laboratorio

1.2 Mantener el sistema de gestión de la 
calidad y la acreditación del sistema de 
calidad en la norma ISO/IEC 17025 ante 

ONAC

10 Acreditación ONAC Laboratorio
Mantener la acreditación 
ONAC  del Laboratorio de 

Control al Dopaje
1%  $                                74.000.000 

Estudios previos para revision 
juridica, CDP, evaluaciones 

tecnicas de las ofertas y contratos 
supervisados y finalizados

Presupuesto ejecutado para 
adquirir los elementos para el 

funcionamiento del 
laboratorio/   presupuesto 

planeado

100%  $                           1.605.000.000 

40%

5% 25% 30%

PR
O

D
U

CT
O

_1 .C_4 301 _1 60 4_25_Serv ic i
o_de_an ál isis _d e_mu es tras

1.1 Dotar elementos para el Laboratorio: 
reactivos, material, consumibles, estándares, 

equipos, software entre otros
30

5% 25% 30%

1.4 Mantener la acreditación internacional 
ante la AMA

1.6 Procesar muestras analíticas

OBJETIVO 
GENERAL (PEI)

OBJETIVO 
ESPECÍFICO (PEI)  VALO R ASIGNADO  

ACTIVIDAD 

PESO DE 
GESTIÓN

INDICADOR 
CUMPLIMIENTO

META DEL INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

OBJETIVO ESPECÍFICO 
(BPIN)

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

ENTREGABLE 

Fortalecer los programas  de desarrollo deportivo del pais con el propósi to  de garantizar  los procesos de formación, prepara ción y competencia de los deportistas  de altos logros asi  como aumentar   l a  reserva y talento deportivo

Acredi tar  y mantener  la  certi ficación del l aborator io anti dopaje y sus procesos conforme a  los requi si tos establecidos por  los organismos internacional es

DETECTAR_EL_USO_DE_SUSTANCIAS_Y _O_MÉTODOS_PROHIBIDOS_EN_EL_DEPORTE

_1._Desarroll ar_l a_detección_de_sustanci as_o_métodos_prohibidos_en_el_deporte

40%



DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL S.N.D. 
MEJORAMIENTO SEDES  

 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TR IM IV TRIM

8.000 .00 0.0 00$                 

 $                 8 .000 .00 0.0 00  

56%

Un Centro de Alto 
Rendimiento en óptimas 
condiciones de uso, 
para los atletas de alto 
rendimiento del país y 
extranjeros

Adecuaciones 
contratadas / 
Adecuaciones planeadas

Dos adecuaciones 25 % 25 % 25 % 25 %

44%
Informes mensuales de 
los prestadores de los 
servicios

Recursos ejecutados / 
recursos asignados

100% de los recursos 
asignados

25 % 25 % 25 % 25 %  $                 3 .477 .00 0.0 00  

 $                 4 .5 23.000 .00 0 

1 .1 Garantizar la p restac ión  
d e serv ic ios p ara la 

admi nistrac ió n y  op erac ión 
de la sedes

PR
O

D
U

CT
O

_1 .C_4 399 _16 04 _8_S
edes_man ten idas

1 .2 Adec uar, man ten er y  
d otar l a infraestru ctu ra 

f ís ic a d e las sed es de 
Col deportes, de ac uerdo  a 

las normas téc nicas 
amb ientales, de salud  

o cup ac ion al, segu ridad 
ind ustrial  y  con strucc io nes

MEJO RAR_LA_P RESTACIÓ N_DEL_SERVICIO _EN_LAS_SEDES_DE_LA_ENTIDAD

_1._Mejorar_las_c on dic iones_f ísic as_y_tecn icas_de_l a_infraestruc tura

O BJETIVO  
GENERAL (P EI)

O BJETIVO  
ESP ECÍFICO  

(PEI)

O BJETIVO  
ESP ECÍFICO  (BPIN)

O BJETIVO  ESP ECÍFICO 
(BP IN)

PESO  DE GESTIÓ N

ACTIVIDAD (BP IN)

 VALO R ASIGNADO  
ACTIVIDAD 

NO MBRE ACTIVIDAD
INDICADO R 

CUMP LIMIENTO
META DEL 

INDICADO R

PRO GRAMACIÓ N TRIMESTRAL

ENTREGABLE 



DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS Y ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE 
 
 

 
  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Número de personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de actividad física / Número de municipios que implementan programas de recreación, actividad física, deporte social comunitario y aprovechamiento del tiempo libre

$ 13.000.000.000

$ 11.176.000.000

_1.C_4301_1604_9_Servicio
_de_apoyo_financiero_a_or
ganismos_deportivos

1.1 Suscribir Convenios de proyectos 
para la promoción de hábitos y 
estilos de vida saludable.

70%
Informe de ejecución del 
convenio

Número de programas territoriales con 
cofinanciación

42 10                    32   $ 8.173.098.000

1.2 Ejecutar de intervenciones 
territoriales y registro en el Sistema 
Nacional de Monitoreo.

18%
Informe técnico de seguimiento 
a acciones territoriales

Número de intervenciones territoriales 
ejecutadas

1.000.000 intervenciones            300.000              400.000              300.000   

1.3 Realizar seguimiento al 
desarrollo de acciones.

12,00% Informes de visitas realizadas Número de visitas de seguimiento realizadas
44 visitas de seguimiento 
realizadas

15 15 14 $ 1.842.988.334

$ 519.000.000

10% 100% 25% 25% 25% 25% $ 44.000.000

45%

Documento orientador de 
política pública para la 
promoción de actividad física y 
hábitos y estilos de vida 
saludable

No. De documentos técnicos orientadores para 
la promoción de la actividad física y hábitos y 
estilos de vida saludable

1 1  $                     250.000.000 

35%
Información publicada a través 
de redes sociales y página 
web

No. De campañas difundidas 3 1 1 1 $ 100.000.000

10%
Plan estratégico de 
comunicaciones

% Plan estratégico de comunicaciones 
ejecutado

100% 20% 40% 40% $ 125.000.000

$ 1.305.000.000

3.2 Desarrollar eventos de 
capacitación.

85%
Informe de ejecución de 
eventos desarrollados

Número de personas capacitadas mediante el 
Programa Nacional de Capacitación

2000 personas capacitadas 1000 1000  $                   1.200.000.000 

P
R

O
D

U
C

T
O

$ 105.000.000

 $                   1.159.913.666 

1 1

_3._Desarrollar_las_competencias_técnicas_del_recurso_humano_en_los_departamentos_y_municipios_del_país

P
R

O
D

U
C

T
O

_3.C_4301_1604_9_Servicio
_de_educación_informal_e

n_recreación

3.1 Estructurar la metodología para el 
desarrollo de los eventos de 

capacitación.
15% Metodología estructurada

No. Metodologias desarrolladas para los 
eventos de capacitación

Informes entregados Nivel de cumplimiento en la entrega de 
información: Número de informes entregados 
/Número de informes solicitados

_2._Promover_el_conocimiento_de_la_población_sobre_la_actividad_física_los_hábitos_y_la_vida_saludable

_2.C_4301_1604_9_Servicio
_de_promoción_de_la_acti
vidad_física_la_recreación_

y_el_deporte

2.1 Identificar necesidades de 
información.

2.2 Construir de contenidos para la 
promoción de actividad física y 

hábitos y estilos de vida saludable.

P
R

O
D

U
C

T
O

Incrementar las actividades de fomento en procura del logro de objetivos relacionados con la recreación, actividad física y aprovechamiento del tiempo libre

AUMENTAR_ACTIVIDAD_FÍSICA_Y_HÁBITOS_Y_ESTILOS_DE_VIDA_SALUDABLE_EN_LA_POBLACIÓN_COLOMBIANA

_1._Aumentar_la_oferta_de_programas_de_práctica_regular_de_actividad_física

INDICADOR CUMPLIMIENTO META DEL INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

OBJETIVO GENERAL 
(PEI)

OBJETIVO 
ESPECÍFICO (PEI)

OBJETIVO GENERAL 
(BPIN)

OBJETIVO ESPECÍFICO 
(BPIN)  VALOR ASIGNADO 

ACTIVIDAD 

PESO DE GESTIÓN ENTREGABLE NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)



DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO 
APOYO A LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR Y EL DEPORTE FORMATIVO 

PARA LA INFACIA, ADOLECENCIA Y JUVENTUD V2 
 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Número de personas que ac c eden a serv icios  deportiv os, rec reativos y  de ac tividad f ís ica /  Número de munic ip ios que implementan programas de rec reac ión, activ idad f ís ica, deporte soc ial  c omunitario y  aprovechamiento del  tiempo l ibre

5 0 .0 00 .0 0 0 .00 0          

          5 0.0 0 0 .0 0 0.0 0 0  

3 0 % 3 0 %             9 .6 8 4 .58 5 .0 0 0  

1 .6  Apoyar la real ización de los  
festivales  escolares supérate a 

n ivel  munic ipal  y  competenc ias  
deportivas Intercolegiados 

Supérate a n iv el  municipal  y 
departamental

19 %
Planificación, elaboración y ejecución de los convenios 
de cofinanciación con los departamentos y alcaldías 
municipales, en el territorio nacionaL

No. Convenios de 
cofinanciacion con entes 
deportivos

6 1 2 0 % 3 0%

2 5% 2 5 % 2 5 %           2 0 .9 2 0 .31 4 .3 6 2  

1 .5  Implementar las 
c ompetenc ias  deportivas 
supérate Interc olegiados en las  
fases regional , nac ional  e 
internac ional

27 %

Informe de avance del   convenio realizado entre el 
Ministerio del  Deporte y el cooperante, sobre la 
ejecución  técnica, administrativa y financiera que defina  
el objeto contractual del convenio

No.. De personas 
beneficiadas  con el 
programa superate 
intercolegiaos en las 
diferentes fases 

13 .7 2 5 2 5 %

1 0 % 3 0% 3 0 % 3 0 %             1 .2 2 1 .24 0 .0 0 0  
1 .4  Real izar d ifusión, 
promoc ión y d ivulgación del  
P rograma.

12 %

Entrega de informe que defina las  métricas de redes 
sociales,  reportes de freepress, y comunicados oficiales 
del programa supérate Intercolegiados, de la misma 
manera medición del impacto del programa frente a la 
opinión publica inscrita en las competencias deportivas 
realizadas en el territorio nacional.

% del paln de 
comunicaciones y 
medios 

1 00 %

1 9 0 49 2 5 %

2 0 %

            1 .6 3 0 .99 7 .5 5 6  

1 .3  Entregar inc entivos 
deportivos, tec nológicos y 
educ ativos a los ganadores de 
las c ompetenc ias

20 %

Informe final con la cantidad por regiones y 
departamento y según contraste con bases de datos de 
los diferentes incentivos promocionados desde el 
programa de Juegos Intercolegiados

% de personas 
beneficiadas con la 
entrega de incentivos

% Documentos técnicos 
y adminisitrativos 
realizados para la 

ejecución del programa. 

1 00 % 3 0 % 3 0% 2 0 % 2 0 %

2 5% 2 5 % 2 5 %           1 5 .9 9 9 .33 8 .0 8 2  

12%
Realización de la planificación , desarrollo y entrega, de 
información respectiva  ala gestión del seguimiento de 
las competencias deportivas de la población prejuvenil y 
juvenil del programa supérate. 

Entrega del diseño, aplicación y puesta en marcha de la 
herramienta tecnológica  que permita el proceso de 
inscripción, análisis y generación de informes sobre 
procesos de inscripción, promoción de  ganadores de 
incentivos, sistemas de competencias y acreditaciones 
de nivel nacional e internacional.

% de avance en las 
actividades para la 

implementacion de la 
herramienta

1 00 % 3 0 % 3 0%

_1 .C_4 30 1 _1 60
4 _8 _Servic io_de
_promoc ión_de_
la_ac tiv idad_f ís i
c a_la_rec reac ió
n_y_el_deporte

1 .1  Garantizar herramientas 
tec nológicas para el  proceso de 
insc ripc ión, generac ión de 
reportes, promoc ión, ganadores  
de inc entivos, selecc ión de 
inc entivos, sistemas de 
c ompetenc ia, ac reditación a 
n ivel  territorial  y nacional

10%

Incrementar las actividades de fomento en procura del logro de objetivos relacionados con la recreación, actividad f ísica y aprovechamiento del tiempo libre

GENERAR_O PORTUNIDAD ES_PARA_LOS_NIÑO S_ADOLESCENTES_Y_JÓ VENES_QUE_BUSCAN_EJERCER_EL_DERECHO_AL_D EPORTE

_1 ._Crear_oportunidades_para_la_práctic a_del_deporte

2 0 %                5 4 3 .52 5 .0 0 0  

1 .2  Real izar la p lanif ic ación, 
organizac ión, desarrol lo  y 
seguimiento a las competenc ias  
deportivas

O BJETIVO 
GENERAL (PEI)

OBJETIVO 
ESPECÍFICO  

(P EI)

O BJETIVO 
GENERAL 

(BP IN)

O BJETIVO 
ESPECÍFICO 

(BPIN)
NOMBRE ACTIVID AD

PESO DE 
GESTIÓ N

ACTIVID AD (BP IN)

 VALO R ASIGNADO 
ACTIVIDAD 

ENTREGABLE 
INDICAD OR 

CUMPLIMIENTO
META D EL 

INDICADO R

PRO GRAMACIÓN TRIMESTRAL



DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO 
DESARROLLO DE LA RECREACION V2 

 
 

 
  

I  TRIM II TR IM III  TRIM IV TRIM

12.4 85.000 .000,0 0$                 

 $                 10.821 .880.00 0,00 

Municipios con mayor 
cobertura en atenciones en 
recreación

Municipios implementando programas y 
proyectos de recreación, actividad física, 
deporte social comunitario y 

250 0 0 0 250

Personas participando 
activamente en actividades de 
recreación

Personas que acceden a servicios 
deportivos, recreativos y de actividad física 
con enfoque diferencial

                                     60.000 0 0 0                    60.000 

8,00% No aplica No aplica 0 0 0 0 0

22,00%
Documentos de estrategias y 
lneamientos nacionales de 
recreación

N° de lineamientos formulados y/o 
actualizados

4 0 0 4 0  $                                1.020.000.000,00 

33,00% Proyectos de recreación 
cofinanciados

N° de entes cofinanciados para el 
desarrollo de programas, proyectos o 
acciones en recreación

32 0 0 0 32  $                                5.876.752.551,00 

1 2,00%  $                   1.5 88.120 .000,0 0 

10,00%

Personas que atienden 
primera infancia fortalecidas 
en competencias y 
habilidades 

N° de Personas cualificadas en recreación 4000 0 0 4000 0

Apoyar la realización del Congreso Nacional de 
Recreación cada dos años

2,00% Memorias de Congreso 
nacional de Recreación

N° Congresos realizados 1 0 0 1 0  $                                    150.000.000,00 

5,00 %  $                         75 .000.00 0,00 

Crear espacios de participación y construcción en 
planes, programas y proyectos de recreación

1,00%
Sistematización de 

experiencias exitosas en 
recreación

N° de espacios en recreación 
implementados

1 0 0 1 0  $                                       75.000.000,00 

Promover y articular el plan nacional de recreación en 
los planes de desarrollo municipal y departamental

4,00% Informe de estrategia 
implementada

N° de estrategias de promoción del PNR 
2020- 2026 implementadas

0 0 0 0 0  $                                                                  -   

Promover la apropiación de la polít ica de recreación en los actores  del s istema y en  la población en general

PR
O

D
U

CT
O

Documentos Normativos

 $                                1.438.120.000,00 

Cualificar a la población en general en  recreación y  su s beneficios

PR
O

D
U

CT
O

Servicio de educación 
informal

Fortalecer la capacidad técnica en recreación a través 
de procesos de cualificación

PR
O

D
U

CT
O

Serv icio  de apoyo 
financiero  a organis mos 

dep ort ivos

Cofinanciar a los entes de deporte y recreación para el 
desarrollo de planes, programas y proyectos de 

recreación

Servicio de promoción  
de la act iv idad física,  la 
recreación  y  el depo rte

Desarrollo y actualización de lineamientos técnicos e 
implementación de programas y proyectos en cada 

grupo poblacional

 $                                1.286.707.449,00 Mantener la regularidad de los programas

Crear estrategias de posicionamiento y masificación 
de la recreación

20,00%  $                                2.638.420.000,00 

ENTREGABLE INDICADOR CUMP LIMIENTO META DEL INDICADOR

PROGRAM ACIÓN  TRIMESTRAL

OBJETIVO GEN ERAL 
(PEI)

OBJETIVO 
ESPECÍFICO (PEI)

OBJETIVO ESPECÍFICO 
(BPIN )

NOM BRE ACTIVIDAD

Increm entar las actividades de fomento en procura  del  logro de objetivos relaciona dos con la recreación, actividad f í sica  y aprovechamiento del  tiempo l ibre

Incrementar  programa s que promuevan la practica del  depor te la recreación y la  a ctividad f is ica y fomente los esti los de vida sa ludables 

ACTIVIDAD (BPIN)

 VALOR ASIGNADO ACTIVIDAD 

PESO DE 
GESTIÓN



DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO 
DESARROLLO AL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO V2 

 
 

 
  

I TRIM II TRIM III  TRIM IV TR IM

1 4.9 09 .00 0.0 00$                     

 $                    1 3.0 15 .00 0.0 00  

1.1.2 Fomentar del deporte social 
comunitario

10% Proyecto Competidor integral No. Proyectos desarrollados VS No. 
Proyectos proyectados  

100% 30 30 40  $                                                            - 

No. de Personas que acceden a 
servicios deportivos, recreativos y 

de actividad física con enfoque 
diferencial del GIT (15000) VS 

Numero de personas proyectadas 
para atencion del GIT Deporte 
Social Comunitario (15000)

100% 10% 30% 40% 30%

1 .3.1  C of inan ci ar experienc ias exitosas 15%

Informes tecnicos, administrativos 
y financieros de la 

implementación del convenio
Evaluación del programa 

implementado a partir del 
convenio 

No. De proyectos presentados Vs 
No. De proyectos viabilizados y 

ejecutados
100% 0% 30% 30% 40%  $                                       200.000.000 

 $                      1 .8 94 .00 0.0 00  

100% 10 30 30 30  $                                       446.500.000 

100% 10 30 30 30  $                                   1.447.500.000 

ACTIVIDAD (BPIN)

 VALOR ASIGNADO ACTIVIDAD 

PESO DE GESTIÓ N ENTREGABLE INDICADO R CUMP LIMIENTO META DEL INDICADO R
P RO GRAMAC IÓ N TRIMESTR AL

OB JETIVO GENER AL 
(PEI)

O BJETIVO  ESPECÍFICO  
(PEI)

O BJETIVO  GENERAL 
(b pin ) O BJETIVO ESPECÍFICO  (BP IN) NOMBRE ACTIVIDAD

Incrementar  las actividades de fomento en procura del logro de objetivos relacionados con la recreación, actividad f ísica y aprovechamiento del tiempo libre

Incrementar  programas que promuevan la practica del deporte la recreación y la actividad fisica y fomente los estilos de vida saludables 

PRO MOVER_LAS_P RACTICAS_DEP OR TIVAS_ANCESTRALES_AUTÓC TO NAS_TRADICIONALES_Y_P OP ULAR ES_DE_LO S_DISTINTOS_GRUP OS_PO BLACIONALES

_1._Aumen tar_la_oferta_p ara_la_prác tic a_d el_depo rte_Soc ial _C omu nitario

PR
O

D
U

CT
O

_1 .1 C_43 01 _160 4_1 1_Serv ic io _de_apo yo
_a_la_ac ti v idad_f ís ic a_l a_rec reac ió n_y_el

_dep orte

1.1.1 Brindar asistencia técnica a los entes 
deportivos departamentales y municipales

50% 30% 30%  $                                       336.890.000 

_1 .2C _4 30 1_16 04 _11_Serv ic io_d e_o rgan i
zac i ón_d e_evento s_depo rti vo s_c omu nitar

io s

1.2 .2 Apo yar téc n ic amen te la 
organizac i ón y reali zac ión  de l os 

eventos
100%

Informes tecnicos, administrativos 
y financieros de la 

implementación del convenio
Evaluación del programa 

implementado a partir del 
convenio 

No. Municipios implementando 
programas y proyectos de 

recreación, actividad física, 
deporte social comunitario y 

aprovechamiento de tiempo libre 
(160)  VS Numero de municipios 

proyectado en atender a travesdel 
GIT Deporte Social Comunitario 

(160)

1.1.3 Realizar análisis de caracterización y 
cobertura de la población atendida

40%

30% 40% 30%

Informes de seguimiento y 
comision del talento Humano 
encargado del seguimiento en 

territorio

 Numero de departamentos donde 
se realiza asistencia tecnica (32) VS 

Numero de departamentos 
proyectados para brindar 

asistencia tecnica (32)

100% 10% 30%

100% 25% 25% 25% 25%  $                                       197.750.000 

Informes de carcaterizacion y 
cobertura de poblacion atendida 

desde el GIT Deporte Social 
comunitario

 No. Reportes entregados de 
analisis y caraterizacion de 

poblacion atendida VS No. De 
reportes proyectados de analisis y 

caracterizacion de poblacion 
atendida

_1.3 C_43 01 _160 4_1 1_Serv ic io _de_apo yo
_finan ci ero _a_o rgan ismo s_dep orti vos

1.3.2  Co fi nanc iar entid ades del 
Sistema Nac ion al del Deporte

70%

Informes tecnicos, administrativos 
y financieros de la 

implementación del convenio
Evaluación del programa 

implementado a partir de los 
convenios

No. Municipios implementando 
programas y proyectos de 

recreación, actividad física, 
deporte social comunitario y 

aprovechamiento de tiempo libre 
(160)  VS Numero de municipios 

proyectado en atender a travesdel 
GIT Deporte Social Comunitario 

(160)                                             

100% 0% 0% 50% 50%  $                                   7.685.000.000 

1 .3.3  Hac er seguimi en to a l a ej ecu c ión  
de lo s p ro gramas , pro yec tos  y  
ac tiv i dades de d ep orte so ci al 

c omu nitario

15%
Informes finales de contratos de 
prestacionde servicios e informes 

de comisiones

No. De contratos y/o convenios 
pendientes de liquidacion en la 

vigencia 2020  del GIT DSC Vs Nno. 
De contratos y/ o convenios 

liquidados para la vigencia 2020

80% 20 20

 $                                   3.598.260.000 

100% 10%

PR
O

D
U

CT
O

_2 ._C apac itar_so bre_las_prác tic as_de_dep orte_soc ial_c omu ni tario

_2.C_430 1_1 604 _11 _Serv ic io_d e_p romo c
ió n_d e_l a_ac tiv idad _fí sic a_la_rec reac ión _

y_el_d ep orte

2 .1 Capac itar a los  equ ipo s d e trab ajo 
Departamentales, muni c ipales,  a 

l ideres y  c o mun idad es  en Dep orte 
Soc ial Comu ni tario

30%

20 20  $                                       997.100.000 

Informes de capacitaciones 
realizadas en los diferentes 

departamentos del territorio 
nacional

No. De capacitaciones realizadas 
(5) VS No. De capacitaciones 

proyectadas (5) 

2.2 C on stru ir, valid ar y soc ial izar, 
l ineamien to s tec ni co s en  dep orte 
s oc ial c o mun itario  c on  enfoq ue 

di ferenc ial e inc lu sivo

70%

Informes presentados por el GIT 
sobre las acciones adelantandas 
para la contruccion y validacion 

de politicas publicas con 
poblacion NARP; Indigenas y 

campesinas en el territorio 
nacional e informes de contratos 

o convenios firmados para 

No. De mesas  previas de 
concertacion y diagnostico 

situacional  proyectados con 
grupos poblacionales  (2) VS 

numero de mesas previas 
desarrolladas por el GIT Deporte 
Social comunitario con grupos 

poblacionales



DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO 
DESARROLLO AL DEPORTE ESCOLAR COMO HERRAMIENTA DE CONVIVENCIA Y 

PAZ  
 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

15.000.000.000                

                14.902.000.000 

3

3

3

1.2 monitoria a las escuelas 
deportivas

31

15

10

5

1.4 dotar escuelas deportivas 15

Informes de gestión de la 
implementación del programa 

"Escuelas Deportivas pata 
Todos".

N° de municipios 
implementando el programa 

"Escuelas Deportivas para 
Todos"

329 0 329 329 329                       3.528.848.950 

                         98.000.000 

2.1 realizar capacitaciones a 
monitores, y padres de niños que 

participan en escuelas 
deportivas, en procesos 
formativos en valores y 

metodologias para la paz

10
Informes de gestión de las 
capacitaciones realizadas.

N° de capacitaciones 
programadas/N° de 

capacitaciones realizadas 
*100

25 25 0 1 0                             48.000.000 

2.2 realizar talleres de familia, 
valores tematicos en inversion 

psicosocial
3

Informes de gestión de las 
capacitaciones realizadas.

N° de capacitaciones 
programadas/N° de 

capacitaciones realizadas 
*100

1 1 0 1 0                             50.000.000 

2. Servicio de 
apoyo a la 

actividad física, 
la recreación y 

el deporte

329 329 329                       7.078.157.065 
1.3 fomentar la conformacion de 

escuelas deportivas

Informes de gestión de la 
implementación del programa 

"Escuelas Deportivas para 
Todos".

N° de municipios 
implementando el programa 

"Escuelas Deportivas para 
Todos"

329 0

25

2

25 25 25

                      2.255.000.000 

2. Desarrollar el componente pedagógico, a los procesos de convivencia y paz para niños, niñas, adolescentes, jóvenes en edad escolar y sus familias en Colombia.

                      2.039.993.985 
Servicios de apoyo técnico y 
administrativo para el GIT de 

Deporte Escolar.

Realización de eventos para la 
promoción y fortalecimiento del  

deporte formativo.

N° de eventos 
programados/ N° de 

eventos realizados*100
6 0 1 3

PR
O

D
U

CT
O

1. Servicio de 
Escuelas 

Deportivas

1.1 Desarrollar Festivales 
Deportivos

Informes de gestión 
realizados

25

Incrementar las actividades de fomento en procura del logro de objetivos relacionados con la recreación, actividad física y aprovechamiento del tiempo libre

Número de personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de actividad física / Número de municipios que implementan programas de recreación, actividad física, deporte social comunitario y aprovechamiento del tiempo libre
 PROMOVER_EL_DEPORTE_ESCOLAR_COMO_HERRAMIENTA_DE_CONVIVENCIA_Y_PAZ_EN_COLOMBIA

1. Aumentar la oferta de programas de fomento a las escuelas deportivas de formación técnica y física en niños, niñas, adolescentes y jovenes en el territorio nacional

INDICADOR 
CUMPLIMIENTO

META DEL 
INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

OBJETIVO GENERAL 
(PEI)

PESO DE GESTIÓN  VALOR ASIGNADO 
ACTIVIDAD

ENTREGABLE 
OBJETIVO ESPECÍFICO 

(PEI)

OBJETIVO 
GENERAL 

(BPIN)

OBJETIVO 
ESPECÍFICO 

(BPIN)
NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)



DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO 
DESARROLLO DEL SISTEMA PARALIMPICO PARA EL POSICIONAMIENTO Y 

LIDERAZGO V3 
 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

24.200.000.000,00$                          
 $                            5.576.913.131,00 

1.1.1 Desarrollar investigaciones en 
ciencias del deporte 1,03%

Informe sobre las i nvestigaciones 
reali zadas.

(Investigaciones realizadas / 
Investigaciones 
proyectadas)*100%                            

100% 0% 0% 40% 60%  $                               250.000.000,00 

4,68%

• Informes, reportes, estadística, 
proyectos, documentos, resultado 
de las atenciones biomédicas 
reali zadas por los profesionales.

• Documento  e informe  donde se 
consolide la información sobre 
capacitaciones real izadas. Se 
proyecta realizar 22 
capacitaciones

1.2.1 Apoyar a los entes 
departamentales 0,41%

Informe de atletas en situación de 
di scapacidad atendidos en los 
departamentos priori zadas a 
través de los Centros de Desarrol lo 
Regional

Número de Niños, Niñas, 
Jóvenes y Adol escentes  en 
situación de discapacidad  que 
acceden a la reserva deportiva 
del país

40 0% 0% 0% 100%  $                               100.000.000,00 

16,92%

 $                          18.623.086.869,00 

2.1.1 Implementar el programa de 
incentivos a glorias del deporte

1,10%

•  Resoluciones de pago de 
estímulo (apoyo financiero) a 
Glorias del Deporte paralímpicos 
Colombianos
•  Resolución de inclusión, 
exclusión o permanencia al  
programa

(Número de pagos reali zados/ 
Número de pagos 
proyectados)*100%

100% 25% 25% 25% 25%  $                               265.307.264,00 

2.2.1 detectar, seleccionar y desarrollar 
los talentos deportivos 3,72%

Informe de atletas paral ímpicos en 
situación de discapacidad  con 
talento identificados

Número de personas con 
talento deportivo identificadas 
y atendidas

40 0% 0% 60% 40%  $                               900.000.000,00 

2.2.2 Apoyar a atletas Tokio 2020 1,24%
Atletas participantes de Tokio 2020 
antes, durante y después de la 
competencia

(Número de atletas apoyados / 
Número de atletas 
clasifi cados)*100%

100% 0% 0% 50% 50%  $                               300.000.000,00 

2.2.3 Desarrollar el programa nacional 
de entrenadores

6,20% Pl anes de entrenamiento de atletas 
paralímpicos.

Número de planes de 
entrenamiento recibidos

20 50% 0% 40% 10%  $                            1.500.000.000,00 

2.2.4 Apoyar los eventos del ciclo 
paralímpico y sordolímpico 18,60%

Atletas apoyados para la 
participación en ci clo paralímpico 
y sordol ímpico

Número de atletas apoyados 
para la participación en ci clo  
paralímpico y sordolímpico

210 29% 36% 36% 0%  $                            4.500.000.000,00 

PR
O

D
U

CT
O

_2.2C_4302_1604_18_Serv
icio_de_preparación_depor

tiva

(Número de incetivos por 
evento pagados + Número de 
estímul os atleta excelencia 
pagados)

40 25% 25% 25% 25%

PR
O

DU
CT

O

_2.1C_4302_1604_18_Serv
icio_de_apoyo_financiero_

a_atletas 50,0%  $                               254.692.736,00 

2.1.3 Apoyar mediante estímulos e 
incentivos a atletas que hacen parte del 

programa atleta Excelencia
45,05%

Resoluciones de pago de incentivos 
(apoyo financiero) a los atletas, 
guías, auxiliares y entrenadores 
medall istas paralímpicos y 
pertenecientes al  programa atleta 
excelencia Col ombianos

• Actividades de presentación y 
motivación a atletas olímpicos 
para ingreso al  Programa 
educativo que promuevan la 
carrera dual. 

• Listado de valoraciones de 
ingreso y seguimiento a atletas que 
pertenecen al programa Atleta 
Excelencia Paralímpico

Número de atletas benefici ados 
de actividades de valoración, 
seguimiento y capacitación 
desarrolladas

89 5,0% 5,0% 40,0%
2.1.2 Apoyar a los atletas mediante el 

programa de desarrollo psicosocial 1,05%

 $                          10.903.086.869,00 

_2._Aumentar_el_número_de_deportes_priorizados_dentro_de_la_estrategia_de_participación_en_eventos_del_ciclo_paralímpico_sordolímpico_y_mundial

Informes finales de las 
federaciones sobre atletas en 
situación de discapacidad 
atendidos

(Número de Federaciones 
apoyadas / Número de 
federaciones con cumplimiento 
de requisi tos para 
contratación con 
MinDeporte)*100%

100% 12% 12% 50%

PR
O

D
U

CT
O _1.2C_4302_1604_18_Serv

icio_de_asistencia_técnica_
para_la_promoción_del_de

porte
1.2.2 Apoyar la gestión técnica y 

administrativa de las federaciones del 
Sistema paralímpico y sordolímpico

20% 20%  $                            1.133.000.000,00 

26%  $                            4.093.913.131,00 

PR
O

D
U

CT
O

_1.1C_4302_1604_18_Serv
icio_de_atención_médica_

especializada 1.1.2 Realizar consultas, control, 
seguimiento y evaluación a los atletas

•  (Actividades de atención 
bi omédica realizadas / 
Actividades de atención  
bi omédica 
programadas)*100% 

100% 25% 35%

Fortalecer los programas de desarrollo deportivo del país con el propósito garantizar los procesos de formación, preparación y compentencia de los deportistas de altos logros así como aumentar la reserva y el talento deportivo

Fortalecer y socializar los lineamientos de política pública en altos logros al SND y organización de eventos deportivos así como el apoyo integral a los atletas / Aumentar el número de deportistas  con talento deportivo identificados con proyección de alto rendimiento 
DESARROLLAR_LOS_PROCESOS_DE_FORMACIÓN_PREPARACIÓN_Y_COMPETENCIA_DE_LAS_DIFERENTES_DISCIPLINAS_DEPORTIVAS_DEL_CICLO_PARALIMPICO_SORDOLIMPICO_Y_NIVEL_MUNDIAL

_1._Fortalecer_la_articulación_de_los_actores_del_Sistema_Nacional_de_Deporte

OBJETIVO GENERAL (PEI) OBJETIVO ESPECÍFICO 
(PEI)

OBJETIVO GENERAL 
(BPIN)

OBJETIVO ESPECÍFICO 
(BPIN)

NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

 VALOR ASIGNADO ACTIVIDAD

PESO DE 
GESTIÓN

ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO META DEL 
INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL



DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO 
DESARROLLO DEL SISTEMA OLIMPICO Y CONVENCIONAL PARA 

ELPOSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO V3 
 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Fortalecer los programas de desarrollo deportivo del país con el propósito garantizar los procesos de formación, preparación y compentencia de los deportistas de altos logros así como aumentar la reserva y el talento deportivo

Fortalecer y socializar los lineamientos de política pública en altos logros al SND y organización de eventos deportivos así como el apoyo integral a los atletas / Aumentar el número de deportistas  con talento deportivo identificados con proyección de alto rendimiento 
139.231.000.000,00$                                           

 $                                             71.727.320.000,00 

1.1.2 Implementar el programa de 
incentivos a glorias del deporte

2,5%

•  Resoluciones de pago de 
estímulo (apoyo financiero) a 
Glorias del  Deporte 
paralímpicos Colombianos
•  Resolución de inclusión, 
exclusión o permanencia al 
programa

(Número de pagos 
real izados/ Número de 
pagos proyectados)*100%

100% 25% 25% 25% 25%  $                                                3.500.000.000,00 

1,3%

4,2%

1.2.2 Apoyar a atletas Tokio 2020 3,6%
Atletas participantes de Tokio 
2020 apoyados antes, durante y 
después de la competencia

Número de atletas 
apoyados para 
parti cipación en Tokio 2020

90 25% 25% 25% 25%  $                                                5.000.000.000,00 

1.2.3 Concentrar a los seleccionados 
nacionales en la Villa Deportiva del 

MINDEPORTE
2,9%

Atletas alojados en 
concentración en la Vi lla 
Deportiva previa parti cipación 
en competencias

Número de atletas alojados 
en concentración en la Vi lla 
Deportiva

114 0% 0% 0% 100%  $                                                4.000.000.000,00 

1.2.4 Desarrollar el programa 
nacional de entrenadores

6,5%
Planes de entrenamiento de 
atletas convencionales

Número de planes de 
entrenamiento recibidos

60 67% 33% 0% 0%  $                                                9.000.000.000,00 

1.2.5 Apoyar los eventos del ciclo 
olímpico

14,4%
Atletas apoyados para la 
participación en ciclo olímpico

• (Número de atletas 
preparados para la 
parti cipación en el cli co 
Olímpico / Número de 
atletas proyectados para la 
parti cipación en el cli co 
Olímpico)*100%

100% 25% 25% 25% 25%  $                                             20.000.000.000,00 

67.503.680.000,00$                                              

2.1.1 Desarrollar investigaciones en 
ciencias del deporte 0,0%

Informe sobre las 
investigaciones real izadas.

• (Investigaciones 
real izadas / Investigaciones 
proyectadas)*100%                            

100% 0% 0% 40% 60%  $                                                                            -   

3,6%

34,2%

2.2.2 Desarrollar capacitaciones en 
el SND

0,1%
Actas de asistencia de 
capacitaciones

• (Capacitaciones 
real izadas / Capacitaciones 
propuestas)100%

100% 0% 0% 50% 50%  $                                                   200.000.000,00 

2.2.3 Crear socializar e 
implementar los lineamientos de 

política en altos logros
0,7%

Actas de asistencia - Documento 
de Lineamiento Técnico.

• (Mesas de trabajo 
real izadas / Mesas de 
trabajo propuestas)100%

100% 0% 0% 0% 100%  $                                                1.033.594.000,00 

8,4%

2.2.5 Apoyar Comisión General 
Disciplinaria 0,1%

Documento compilatorio de 
sesiones y fallos real izados

(Número de sesiones 
real izados / Número de 
sesiones 
proyectadas)*100%

100% 0% 50% 0% 50%  $                                                   109.666.000,00 

 $                                             13.586.368.000,00 

•Documento de actividades 
desarrolladas y número de 

atletas y departamentos 
impactados

(Número de Federaciones 
apoyadas / Número de 

federaciones con 
cumplimiento de requisitos 

100% 40% 40%

2.2.4 Apoyar a los entes 
departamentales

Informe de atletas atendidos en 
las regiones priorizadas

Número de Niños, Niñas, 
Jóvenes y Adolescentes que 

acceden a la reserva 
deportiva del país

20% 0%  $                                             47.630.630.500,00 

310 0% 0% 60% 40%

20%  $                                                4.943.421.500,00 

PR
O

D
U

CT
O _2.2C_4302_1604_19_

Servicio_de_asistencia
_técnica_para_la_prom

oción_del_deporte

2.2.1 Apoyar la gestión técnica y 
administrativa de las federaciones 
del Sistema Deportivo Olímpico y 

Convencional

• Informes, reportes, estadística, 
proyectos, documentos, 
resultados de las atenciones 
biomedicas real izadas por los 
profesionales.
• Medicamentos recibidos

(Actividades de atención 
biomédica realizadas / 
Actividades de atención 

biomédica 
programadas)*100% 

100% 25% 35% 20%

PR
O

DU
CT

O

_2.1C_4302_1604_19_
Servicio_de_atención_
médica_especializada

2.1.2 Realizar consultas, control, 
seguimiento y evaluación a los 

atletas

40%  $                                                5.878.388.000,00 

_2._Fortalecer_la_articulación_de_los_actores_del_Sistema_Nacional_de_Deporte

 $                                                1.848.932.000,00 

PR
O

D
U

CT
O

_1.2C_4302_1604_19_
Servicio_de_preparaci

ón_deportiva

1.2.1 detectar, seleccionar y 
desarrollar los talentos deportivos

Atletas con talento identificados
talento deportivo 

identificadas y atendidas
360

Número de atletas 
beneficiados de actividades 
de valoración, seguimiento 
y capacitación 
desarrolladas

383 15% 15% 30% 40%

PR
O

DU
CT

O

_1.1C_4302_1604_19_
Servicio_de_apoyo_fin

anciero_a_atletas

25% 25%
1.1.1 Apoyar mediante estímulos e 

incentivos a atletas que hacen 
parte del programa

16,2%

0% 0% 60%

1.1.3 Apoyar a los atletas mediante 
el programa de desarrollo 

psicosocial

• Actividades de presentación y 
motivación a atletas olímpicos 
para ingreso al  Programa 
educativo que promuevan la 
carrera dual. 

• Listado de valoraciones de 

Resoluciones de pago de 
incentivos (apoyo financiero) a 
los atletas, guías, auxi liares y 
entrenadores medallistas 
paralímpicos y pertenecientes al  
programa atleta excelencia 
Colombianos

(Número de incetivos por 
evento pagados + Número 
de estímulos atleta 
excelencia pagados)

40 25% 25%  $                                             22.500.000.000,00 

DESARROLLAR_LOS_PROCESOS_DE_FORMACIÓN_PREPARACIÓN_Y_COMPETENCIA_DE_LAS_DIFERENTES_DISCIPLINAS_DEPORTIVAS_DEL_CICLO_OLÍMPICO_Y_NIVEL_MUNDIAL
_1._Aumentar_el_número_de_deportes_priorizados_dentro_de_la_estrategia_de_participación_en_eventos_del_ciclo_olímpico_y_mundial

OBJETIVO GENERAL (PEI)
OBJETIVO ESPECÍFICO 

(PEI)

OBJETIVO GENERAL 
(BPIN)

OBJETIVO ESPECÍFICO 
(BPIN)

NOMBRE ACTIVIDAD
PESO DE 
GESTIÓN

ACTIVIDAD (BPIN)

 VALOR ASIGNADO ACTIVIDAD

ENTREGABLE INDICADOR CUMPLIMIENTO
META DEL 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL



DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO 
APOYO A LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS PARA LA PREPARACION 

DE ATLETAS Y PROMOCION DEL DEPORTE V2 
 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

53 .0 0 0.0 0 0 .0 0 0 ,00$                 

 $                 5 1.8 2 7 .3 2 0 .00 0 ,0 0 

 $                   1.1 7 2 .6 8 0 .00 0 ,0 0 

2 .1 Estab lec er necesidades de los 
proc es os de gest ión  y organ ización  de 

J uegos  y  ev entos  deportivos 
nac ionales  e in ternacionales con  sede 

en Co lombia.

1,50% SI SI
• Actas de Reuniones  

• Documentos
• Informes

• (Número de pruebas 
realizadas / Número de 

pruebas programadas)100%
100% 24% 26% 24% 26%  $                                    70.000.000,00 

2.2  Formular c riterios téc nic os para  la 
gest ión  y organ izac ión  de Juegos y  

ev entos deportiv os nac ionales e 
in ternac ionales c on s ede en  Co lombia.

1,50% NO NO
• Actas de Reuniones  

• Documentos
• Informes

Reglamentación de los XXII 
Juegos Deportivos Nacionales 

y VI Juegos Deportivos 
Paranacionales.

1 25% 25% 25% 25%  $                                    70.000.000,00 

2 .3  Implementar criterios técn icos 
para la  gestión y  organizac ión de 

J uegos  y  ev entos  deportivos 
nacionales e internac ionales  con  sede 

en  Co lombia.

2,50% NO NO

• Actas de asistencia y de 
compromisos 

• Documento de Lineamiento 
Técnico revisado, editado e 

impreso.

Documento de Lineamiento 
Técnico impreso

1 25% 25% 25% 25%  $                              1.032.680.000,00 

 $                                 971.720.000,00 

PR
O

D
U

CT
O

_1 .C_4 3 0 1 _1 6 04 _2 2_Serv ici
o_de_organ ización_de_even
tos _deportiv os _de_alto_ren

d imiento

1 .3  Realiz ar s eguimiento  y s upervis ión  
de proy ec tos y  c onvenios

17,50% NO NO

•  Informes periódicos de las 
actividades realizadas de acuerdo 

con sus obligaciones 
contractuales

• (Número de actividades 
ejecutadas / Número de 

actividades planeadas)*100%

_2 ._Constru ir_una_normativ idad_que_es tab lezc a_claramente_la_metodología_para_la_organizac ión_de_un_ev ento_deportivo_de_ac uerdo_a_los_intereses_del_estado_y _el_alto_rendimiento

PR
O

D
U

CT
O

_2.C_43 0 1 _1 6 0 4_2 2_Docu
mentos_de_l ineamientos_té

c nic os

100% 25% 25% 25% 25%

14%  $                            49.970.600.000,00 

1 .2  Apoy ar la  gestión  téc n ic a y  
admin istrativa  de las  sedes asignadas 
para  la organ ización  y  real ización  de 

J uegos  y  ev entos  deportivos 
nacionales e internac ionales  con  sede 

en  Co lombia.

7,00% NO NO
• Informes de las actividades 

realizadas

• (Numeros de visitas y 
asistencias realizadas / 

numero de visitas y 
asistencias  planeadas)*100%

100% 25%

Informe Final de las actividades 
desarrolladas de acuerdo con lo 

señalado en las obligaciones 
contractuales 

(Compromisos realizados  / 
Compromisos 

adquiridos)*100%
100% 29% 29% 29%

1 .1  Susc rib ir convenios  para  la  
operación  de juegos  y eventos  

deportivos
70,00% SI NO

25% 25% 25%  $                                 885.000.000,00 

AP OYAR_LA_ORGANIZACIÓN_DE_EVENTOS_DEP ORTIVOS _P ARA_LA_PREP ARACIÓN_DE_ATLETAS _Y_LA_P ROMOCIÓ N_DEL_DEP ORTE_EN_COLOMBIA_CON_TODAS_LAS_CO NDICIONES_DE_LA_ALTA_COMPETENCIA

_1 ._Aumentar_el_número_de_ev entos_para_la_preparac ión_y_promoción_del_deporte_de_rendimiento_y _alto_rend imiento

OBJETIVO GENERAL 
( PEI)

O BJETIVO ESP ECÍF ICO 
(P EI)

O BJ ETIVO  GENERAL 
(BP IN)

OBJETIVO ESP ECÍF ICO (BP IN) NO MBRE ACTIVIDAD PESO  DE GESTIÓN REGIO NALIZACIÓN 

ACTIVIDAD  ( BP IN)

 VALOR AS IGNADO ACTIVIDAD 
TRAZADOR P RESUPUES TAL ENTREGABLE 

INDICADOR 
CUMP LIMIENTO

META DEL INDICADOR

P ROGRAMACIÓN TRIMES TRAL



DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  
APOYO A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL V2 

 
 

 
 

  

I  TRIM II TRIM III  TRIM IV TRIM

3 .7 5 0.0 0 0.0 0 0$           

4 30 2 07 5    SERVICIO  DE 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA 

PRO MOCIÓN DEL DEPO RTE
5%

Brindar acompañamiento a las comisiones  locales  
de seguridad, c omodidad y  convivenc ia

2%

Registro de Talleres, Actas de 
reunión, listados de 
asistentes, informe de 
actividades. 

No de talleres realizados 1 0 2 3 3 2

23%

23%

23%

14%
4

1 2
            1 .2 6 2 .9 9 2.7 9 8 

               4 7 7 .6 4 4.0 0 0 

Apoyo a la Gestion de la Dirección de 
I nspección Vigilancia y Control.

Informes de 
seguimiento a P lan de 

Acción 2020

Reportes mensuales 
SPI

No I nfomes de seguimiento a 
P lan de Acción 2020

No De Reportes Mensuales de las  
obligaciones  de la Dirección

N/A
1

3

2

6

3

9

No de tramites radicados en la 
dirección/Número de trámites resueltos

100% 2 0% 25 % 2 5 % 3 0%

2 0% 25 % 2 5 % 3 0%                5 3 4 .5 5 3.8 8 6 

2 5% 25 % 3 0 %                5 7 2 .3 7 2.5 1 6 

Desarrollar activ idades de advertencia,  
prevención y orientación encaminadas al 

cumplimiento de las normas legales y 
estatutarias que rigen a los  organismos 

deportivos

Trámites Resueltos
No de tramites radicados en la 

dirección/Número de trámites resueltos
100% 2 0%

% de avance II fase Observaortio del deporte 
modulo de IVC

100% 2 0% 25 % 2 5 % 3 0%

 $            6 9 9 .5 0 0.0 0 0 

_3 ._Mejorar_la_seguridad_organizac ión_y_sana_convivenc ia_en_los_eventos_deportivos

 $            2 0 2 .9 3 6.8 0 0 

Desarrollar las func iones de la Comisión Nac ional y  
de las Comisiones Locales  de Seguridad, Comodidad 

y Convivenc ia en el fútbol
10%

Formular lineamientos para el 
desarrollo del barrismo social

Porcentaje (% )Avance en el diseño del 
Modulo

100% 1 0% 30 % 3 0 % 3 0%

Efectuar requerimientos de información, 
averiguaciones preliminares,  ejercicio de 
investigaciones, formulación de pliego de 

cargos, fallos definit ivos, entre otros

Trámites Resueltos
No de tramites radicados en la 

dirección/Número de trámites resueltos
100%

_1 ._Superv isar_a_los_organismos_deportivos_del_Sistema_Nac iona l_del_Deporte

PR
O

D
U

CT
O

Brindar un amplio escenario de conceptualización a los 
integrantes del SND ya los que pretendan su vinculación a 

partir de postulados constitucionales, legales y 
administrativos, coadyuvando en la formalización de los 

organismos deportivos

Diseño Módulo de IVC en el 
SIND para formación virtual

Practicar v isitas administrativas a los 
organismos deportivos en sus instalaciones, 
realizar auditorias y  hacer seguimiento a su 

act iv idad

Trámites Resueltos

4 30 2 00 9    DO CUMENTO S DE 
LINEAMIENTO S TÉCNICO S

4 30 2 07 6    SERVICIO  DE 
INS PECCIÓ N, VIGILANCIA Y 

CO NTROL AL SIS TEMA 
NACIO NAL DEL DEPO RTE

DIS MINUIR_EL_RIESGO_DE_INCUMPLIMIENTO_DE_LAS_NORMAS_LEGALES _Y_ESTATUTARIAS _POR_PARTE_DE_LO S_INTEGRANTES_DE_LOS_O RGANISMO S_DEL_SISTEMA_NACIONAL_DEL_DEPORTE

_2 ._Garantizar_el_conoc imiento_normativ o_por_parte_del_Sistema_Nac ional_de_Deporte

INDICADO R CUMPLIMIENTO META DEL INDICADO R
PRO GRAMACIÓ N TRIMESTRALOBJETIVO  

GENERAL 
(P EI)

O BJETIVO  
ESP ECÍFICO  

(P EI)

O BJETIVO 
GENERAL 

(BPIN)
O BJETIVO  ESPECÍFICO  (BP IN) NO MBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BP IN)

 VALO R ASIGNADO  
ACTIVIDAD 

PESO  DE GESTIÓ N ENTREGABLE 



SECRETARIA GENERAL 
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONPARA 

EL S.N.D. V2 
 
 

 
 

  

I TR IM II TRIM III TRIM IV TR IM

4 .00 0 .0 00 .00 0$                

1.2  Adqu iri r serv ic ios d e in fo rmac ió n  
p ara el  S istema Nacional  del  Deporte 30

Sistemas de informac ión 
ac tu lizados  y  o peran do

% de sistemas d e 
informac ión  

implementado s y 
ac tu al izados

1 0 0% 1 0 30 5 0 10  $                   4 13 .17 2.3 78  

1.3  Realizar el  manten imien to  
p reventivo  y  c o rrectivo de los  

s erv icio s in formátic o s
40 Plataforma tecno lógica 

o perand o 

% de mantenimiento s a 
serv ic ios  in fo rmatic os  

real izado s
1 0 0% 2 0 30 4 0 10  $                2.1 27 .48 3.1 94  

NO MBRE ACTIVIDAD
O BJETIVO  GENERAL 

(P EI)
O BJETIVO  ESP ECÍFICO  

(PEI)

OBJETIVO  GENERAL 
(BPIN) O BJETIVO  ESPECÍFICO  (BPIN) PESO  DE GESTIÓ N ENTREGABLE 

ACTIVIDAD  (BP IN)

 VALO R ASIGNADO  
ACTIVID AD 

PRO GRAMACIÓ N TRIMESTRAL

GARANTIZAR_LAS_TECNO LO GÍAS_DE_LA_INFO RMACIÓ N_Y_LAS_CO MUNICACIO NES_PARA_EL_SISTEMA_NACIO NAL_DEL_DEP O RTE

_1._Imp lementar_s erv ic io s_de_in fo rmació n_p ara_el_s is tema_nac io nal_del_d epo rte

INDICADO R 
CUMP LIMIENTO

META DEL INDICADO R

Servic ios  de in ternet y n ube 
privada

% dispon ibi l idad 1 0 0% 1 0

Serv ic ios de Tec n ología

% de c umplimien to  de 
lo s requerimientos  

asoc iado s al  c atalogo  de 
s erv ic io s

1 0 0% 1 0

PR
O

D
U

CT
O

_1 .C_43 9 9_1 60 4_7 _Serv ic io
s_tec no lógic os

1.1  Implementar serv ic ios d e 
in formac ión  para el si stema nac io nal  

d el deporte
30

30

30 $  60 4 .1 44 .42 8,0 0

3 0 30  $                   8 55 .20 0.0 00  

3 030



SECRETARIA GENERAL 
PLANES DE ACCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO V2  

 

 

DEPENDENCIA I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Cumplir con las obligaciones tributarias por 
concepto de impuesto de los vehículos del 
parque automotor de la entidad

0% $ 0 N.A. Pago Realizado

# de pagos realizados / 
# de vehiculos para el 
pago del impuesto (8) X 
100

100% del pago del impuesto de 
vehiculo

100% 0% 0% 0% $ 0
2. Plan Anual de 
Adquisiciones

Informe de supervisión del 
contrato

# de pagos ejecutados / 
# de solicitudes de 
servicio prestado X 100

100% de los pagos efectuados 25% 25% 25% 25%

Informe de actividades 
mensual

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

 Adquirir combustible 2% $ 45.000.000 N.A.
Informe de actividades 
mensual

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25% $ 45.000.000
2. Plan Anual de 
Adquisiciones

Contar con un servicio adecuado de 
correspondencia y digitalización de archivos

10% $ 195.000.000 N.A.
Informe de supervisión del 
contrato

# de pagos ejecutados / 
# de solicitudes de 
servicio prestado X 100

100% de los pagos efectuados 25% 25% 25% 25% $ 195.000.000
2. Plan Anual de 
Adquisiciones

Facturas legalizadas
# de pagos ejecutados / 
# de solicitudes de 
servicio prestado X 100

100% de los pagos efectuados

Arreglos y mantenimiento
# de pagos ejecutados / 
# de solicitudes de 
servicio prestado X 100

100% de los pagos efectuados

Reembolsos

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

Reembolsos

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

Reembolsos

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

Reembolsos

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

Reembolsos

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

Reembolsos

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

Reembolsos

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

Reembolsos

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

Reembolsos

# de informes 
realizados / # de 
informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
presentados.

25% 25% 25% 25%

Adquirir  el suministro, instalación y 
mantenimiento de extintores

0% $ 0 N.A. informes de  gestión

# de entradas de bienes 
de consumo y 
devolutivos realizados / 
# de entradas de bienes 
de consumo y 
devolutivos solicitados 
X 100

100% de las solicitudes 
atendidas

25% 25% 25% 25% $ 0
2. Plan Anual de 
Adquisiciones

Mantener la información actualizada de los 
bienes de propiedad del Ministerio (Mantener 
actualizada información de bienes de consumo, 
inventarios inservibles y obsoletos,cierre 
mensual y anual del almacén. 

0,30% $ 6.000.000 N.A. cuadro de prestamos
# de cierres mensuales 
/ # de cierres planeados 

(12) X 100

100% de avance de cierres 
mensuales

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.000.000
2. Plan Anual de 
Adquisiciones

Plan de Bienestar Social 2020 0,7% A-02-02-02-009-06 140.000.000$                            NO
Informes de ejecución del 

Contrato
#Informes ejecutados/# 
de informes planeados

100% 25% 25% 25% 25%  $                   140.000.000 
6. Plan Institucional de 

Capacitación
5. Plan estratégico de 

Talento Humano
7. Plan de Incentivos 

Institucionales

 Plan Institucional de Capacitación 2020 0,1% 20.000.000$                              NO
Informes de ejecución del 

Contrato
#Informes ejecutados/# 
de informes planeados

100% 25% 25% 25% 25%  $                     20.000.000 
6. Plan Institucional de 

Capacitación
5. Plan estratégico de 

Talento Humano

Exámenes médicos de los servidores públicos 0,2% A-02-02-02-009 40.000.000$                              NO
Informes de ejecución del 

Contrato
#Informes ejecutados/# 
de informes planeados

100% 25% 25% 25% 25%  $                     40.000.000 
6. Plan Institucional de 

Capacitación
5. Plan estratégico de 

Talento Humano

8. Plan de Trabajo anual 
en Seguridad y Salud en el 

Trabajo

0,2% A-02-02-02-008-003 40.000.000$                              NO

Plan anual del sistema de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo, informes 
periodicos, planes  

% de madurez  del 
sistema de gestion SST

100% 25% 25% 25% 25%  $                     40.000.000 
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
4. Plan de previsión de 

recursos humanos

8. Plan de Trabajo anual 
en Seguridad y Salud en el 

Trabajo

0,4% A-02-02-02-008-003 79.200.000$                              NO

Plan anual del sistema de 
Seguridad y Salud en el 

trabajo, informes 
periodicos, planes  

programas y actividades

% de madurez  del 
sistema de gestion SST

100% 25% 25% 25% 25%  $                     79.420.000 
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
4. Plan de previsión de 

recursos humanos

8. Plan de Trabajo anual 
en Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Realizar el proceso de contratación y entrega de
la dotación para los servidores públicos que
aplica

0,005%  A-02-02-01-002 1.000.000$                                NO

Entregar  de manera 
oportuna la dotación, 

calzado y vestido de labor 
para servidores públicos

# de dotacion 
entregadas/d# de 
dotaciones planeadas

100% 25% 25% 25% 25%  $                       1.000.000 
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
4. Plan de previsión de 

recursos humanos

0,3% A-02-02-02-008-003 55.000.000$                              NO Informes de seguimientos

# de informes 
planeados (11) /# de 

informes elaborados X 
100

Contar con el 100% de los 
informes elaborados

25% 25% 25% 25%  $                     55.000.000 
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
4. Plan de previsión de 

recursos humanos
7. Plan de Incentivos 

Institucionales

0,1% A-02-02-02-008-003 27.456.000$                              NO Informes de seguimientos

# de informes 
planeados (11) /# de 

informes elaborados X 
100

Contar con el 100% de los 
informes elaborados

25% 25% 25% 25%  $                     27.456.000 
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
4. Plan de previsión de 

recursos humanos
7. Plan de Incentivos 

Institucionales

Servicios profesionales para brindar apoyo
jurídico a las distintas actividades del G.I.T. de
Talento Humano

0,3%  A-02-02-02-008-002 54.800.000$                              NO Informes de seguimientos

# de informes 
planeados (11) /# de 

informes elaborados X 
100

Contar con el 100% de los 
informes elaborados

25% 25% 25% 25% 54.800.000$                     
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
4. Plan de previsión de 

recursos humanos

12. Plan de seguridad y 
privacidad de la 

información

Proceso de ingreso de personal por el sistema
de mérito y meritocracia, sistema de evaluación
de desempeño EDL, revisión y ajuste del Manual
de Funciones y competencias laborales,
procesos y procedimientos, caracterización de
los ciudadanos, usuarios y gupos de interés de
GTH

0,3% A-02-02-02-008-003 60.975.200$                              NO Informes de seguimientos

# de informes 
planeados (11) /# de 

informes elaborados X 
100

Contar con el 100% de los 
informes elaborados

25% 25% 25% 25%  $                     60.975.200 
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
4. Plan de previsión de 

recursos humanos
3. Plan Anual de vacantes

Servios de apoyo para la consolidación,
organización, sistematización y expedición de los 
diferentes docuemntos que se genera en GIT de
Talento Humano

0,1% A-02-02-02-008-003 27.456.000$                              NO Informes de seguimientos

# de informes 
planeados (11) /# de 

informes elaborados X 
100

Contar con el 100% de los 
informes elaborados

25% 25% 25% 25%  $                     27.456.000 
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
4. Plan de previsión de 

recursos humanos

Servicios de apoyo para las distintas actividades
y procedimientos y seguimiento del biométrico
que gestiona el Grupo Interno de Trabajo de
Talento Humano al interior del Ministerio del
Deporte, de conformidad con la normativa
vigente 

0,1% A-02-02-02-008-003 27.456.000$                              NO Informes de seguimientos

# de informes 
planeados (11) /# de 

informes elaborados X 
100

Contar con el 100% de los 
informes elaborados

25% 25% 25% 25%  $                     27.456.000 
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
4. Plan de previsión de 

recursos humanos

Propuesta para Concurso de Méritos Abierto y de
Ascenso según la normatividad vigente en
Carrera Administrativa.
Plan Anual de Vacantes.

0,0% -$                                              NO
Contrato y/o convenio de 

concurso de meríto
1 contrato elaborado 100% 25% 25% 25% 25%  $                                    -   

2. Plan Anual de 
Adquisiciones

4. Plan de previsión de 
recursos humanos

3. Plan Anual de vacantes

Liquidar las prestaciones sociales de los
servidores público

84,2% A-01-01-01-001-001 18.022.000.000$                       NO

Liquidar la Nómina y 
seguridad social 

correrspondiente al periodo 
2019

Entrega del 
Consolidado de 
nomina/tiempos 
establecidos por ley 
(5dias antes del pago)

100% 25% 25% 25% 25%  $              18.022.000.000 
4. Plan de previsión de 

recursos humanos

Proceso lista de elegibles 0,00% -$                                              NO
5. Plan estratégico de 

Talento Humano
5. Plan estratégico de 
Talento Humano

100% 25% 25% 25% 25%  $                                    -   
4. Plan de previsión de 

recursos humanos

Realizar la liquidación de las mesadas
pensionales de las juntas del valle del Cauca y
santander

13,1% A-03-04-02-001-002 2.807.110.160$                         NO
Liquidar la Nómina 

pensionados Juntas Valle 
del Cauca y Santander

Entrega del 
Consolidado de 
nomina/tiempos 
establecidos por ley 
(5dias antes del pago)

100% 25% 25% 25% 25%  $                2.807.110.160 
4. Plan de previsión de 

recursos humanos

Organización de la documentación generada por 
la Tesorería 

10% A-02-02-02-008 36.608.000,00$                         NO

Relación de los 
documentos con los 
números asignados para 
su ubicación y consulta 
posterior

Gestión Documental 
actualziada

Gestionar los documentos de 
manera oportuna para la rápida 

consulta 
25% 25% 25% 25%

2. Plan Anual de 
Adquisiciones

Administración y Gestión del PAC 20% N.A N.A NO

Consolidado de la 
proyección anual  y 
solicitud  mensual, 
versiones de solicitudes 
realizadas en el período por 
objeto de gasto.

(No de programaciones 
registradas en SIIF/No 

de programaciones 
realizadas por las 

áreas) * 100

Gestionar el manejo oportuno 
del PAC mensualemtne según 

lo solicitado al Ministerio de 
Hacienda

25% 25% 25% 25%

Generación y autorización de órdenes de pago y 
gestión de pagos de los compromisos de la 

entidad con terceros
40% N.A N.A NO

Órdenes de pago 
presupuestales, no 

presupuestales, 
extensivas, recibos y 

facturas pagadas

(No de obligaciones 
radicadas en Tesoría 

con el lleno de los 
requisitos para pago/ 
No de obligaciones 

pagadas)*100

Gestionar el 100% de los 
pagos y compromisos a cargo 

de la Entidad 
25% 25% 25% 25%

Control y procesamiento de los ingresos a 
nombre de la identidad

10% N.A N.A NO
Documentos de Causación 
de ingresos y/o recibos de 

caja

(No de consignaciones 
imputadas en el período 
/ No de consignaciones 

realizadas en el 
período) *100

Gestionar el 100% de los 
ingresos a favor de la entidad 

de forma oportuna y eficaz
25% 25% 25% 25%

Brindar información veraz y oportuna a los 
ciudadanos, entes de control y clientes internos 

que la requieran
10% N.A N.A NO

relaciones de pago, 
órdenes de pago, 

certificaciones e informes.

(No de solicitudes 
atendidas a tiempo / No 

de solicitudes 
realizadas)*100 

Gestionarel 100% de las 
solcitudes de informacion en 

los tiempos establecidos
25% 25% 25% 25%

Otras Operaciones de Tesorería (pagos moneda 
extranjera, registros en SOA, generación y 

aprobación de órdenes de Pago Extensivas, 
generación y aprobación de órdenes Bancarias, 

generación de Informes, mediciones en las 
plataformas correspondientes)

10% N.A N.A NO
Documentos y 
procedimientos 

Documentos y 
procedimientos al día 

Gestionarel 100% de los 
documentos y procedimientos  
en los tiempos establecidos

25% 25% 25% 25%

Pagar  la cuota de 
fiscalización - vigencia 

fiscal de 2019
100% de los pagos 25% 25% 25% 25%

Transferencia de Recursos 
a la Escuela Nal. Del 

Deporte.
100% de las transferencias 25% 25% 25% 25%

Cumplir la ley 1289 de 2009 con respecto a la 
constancia y contabilización de la ley 30 de 1971.

7% N.A. N.A. N.A.
Informe sobre el estado de 
cuenta de la trasferencia al 
impuesto a los cigarrillos.

# de visitas planeadas 
(10) / # de visitas 
realizadas X 100

100% de los informes 25% 25% 25% 25%

Informe sobre avance 
presupuestal

# de informes 
planeados (12)/ # de 

informes elaborados X 
100

100% de los informes 25% 25% 25% 25%

Informe mensual a la 
Contraloria

# de informes 
planeados (12)/ # de 

informes elaborados X 
100

100% de los informes 25% 25% 25% 25%

Informe Trimestral a la 
Contaduria.

# de informes 
planeados (4)/ # de 

informes elaborados X 
100

100% de los informes 25% 25% 25% 25%

Informe a la Contraloria por 
el aplicativo SIRECI

# de informes 
planeados (1)/ # de 

informes elaborados X 
100

100% de los informes 25% 25% 25% 25%

Informe del cuestionario 
elaboraro por la camara de 

representantes

# de informes 
planeados (1)/ # de 

informes elaborados X 
100

100% de los informes 25% 25% 25% 25%

100% de los Registros 25% 25% 25% 25%

100% de los Registros 25% 25% 25% 25%

Ante proeycto de 
presupuesto de 
funcionamiento

# Ante proyecto 
planeado (1)/ # Ante 

proyecto elaborados X 
100

Documento definitivo al 100% 25% 25% 25% 25%

Archivo documentado

# de documentos 
recibidos / # de 

documentos 
gestionados X 100

100% documentos 
gestionados,

25% 25% 25% 25%

Documentos proyectados

# de documentos 
solicitados / # de 

documentos 
elaborados X 100

100% documentos 
gestionados,

25% 25% 25% 25%

Gestion del outloook del 
Area

N.A
100% documentos 

gestionados,
25% 25% 25% 25%

Elaborar y realizar la ejecución y seguimiento de 
las politicas transversales de la entidad

14% N/A N/A N.A.
Atender oportunamente las 
peticiones y demas 
solicitudes competencia del 
area

 # de derechos de 
petición respondidos / # 
de peticiones de 
derechos de petición 
allegados  X 100 100% 25% 25% 25% 25%

. Plan Anticorrupción y de 
Atención al ciudadano 
(PAAC)

mantener actualizada en la página web la 
información de su dependencia

14% N/A N/A N.A.
mantener actualizada en la 
página web la información 
de su dependencia

# de actualizaciones a 
realizar/# de 
actualizaciones 
realizadas 100% 25% 25% 25% 25%

. Plan Anticorrupción y de 
Atención al ciudadano 
(PAAC)

 VALOR ASIGNADO 
ACTIVIDAD  

ACTIVIDAD 

PLAN INSTITUCIONAL AL QUE APLICA
 Decreto 612/2018

INDICADOR 
CUMPLIMIENTO

META DEL INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

NOMBRE ACTIVIDAD PESO DE GESTIÓN RUBRO VALOR ASIGNADO RUBRO TRAZADOR PRESUPUESTAL
FUNCIONES DE ACUERDO CON 

LA RESOLUCIÓN 2359 DE 
DICEIMBRE DEL 2019

ENTREGABLE 

Despacho secretaria 
General

Consolidar, formular y realizar seguimiento a los 
planes e indicadores de gestion de los grupos 
internos de la Secretaría General.

25% N.A  N.A  N.A Asistir al Ministro en 
determinación de políticas, 
objetivos, estrategias con la 

administración.
Lineación para el Manual de 
Funciones y Competencias 

Laborales.
Ejecución de programas y 

actividades relacionadas con 
asuntos financieros y 

contables. 
Programa Anual de Caja 
Planes de Contratación y 

Adquisición de Servicios y Obra 
Pública. 

Sistema Integrado de Gestión 
Institucional 

Soporte técnico básico del 
primer nivel a usuarios internos 
para el adecuo funcionamiento 

de la infraestructura 
tecnológica base. 

Informes de gestion 

# de informes 
planeados (4) /# de 

informes elaborados X 
100

$ 433.972.000,00

2. Plan Anual de 
Adquisiciones

Efectuar el analisis, controlar y consolidar la 
información que se genere desde la gestion de 
los grupos internos de trabajo de la Secretaría 
para dar respuesta  las peticiones de los 
ciudadanos y Organizamos de Control.

35% N.A N.A N.A

Contar con el 100% de los 
informes elaborados

25% 25% 25% 25%

Revisar, controlar y realizar seguimiento a los 
actos administrativos  y ejecucion de los 
recursos del Ministerio del Deporte

40% N.A N.A N.A

50%
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
Informes de seguimiento

# de informes 
planeados (2) /# de 

informes elaborados X 
100

Contar con el 100% de los 
informes elaborados

N/A 50% N/A

Tramitar el 100% de las 
solicitudes de revisión de 

contratación
25% 25% 25%

GIT de Gestión 
Administrativa

Contratar las diferentes polizas de seguros para 
la entidad

20%

A-02-02-01 / A-02-02-02

$ 401.232.626

25%
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
Contratos suscritos o 

devueltos

# de procesos recibidos 
/ # de procesos 
atendidos X 100

Disponer de los insumos (papeleria, utiles de 
oficina, escritorio y toner ) para la operación de la 
entidad

3% $ 62.000.000 N.A.
Actas de entrega de 
papeleria a las 
dependencias de la entidad

# de solicitudes 
atendidas / # de 

solicitudes recibidas X 
100

100% de las solicitudes 
atendidas

25% 25%

0% 0% 0% $ 401.232.626
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
N.A.

Coordinar, ejecutar y controlar 
las actividades relacionadas 

con adquisición, 
almacenamiento y suministro 

de bienes; organizar y controlar 
la prestación de servicios de 

correspondencia, mensajería, 
fotocopiado, publicaciones y 
suscripciones; Coordinar y 

controlar la prestación de los 
servicios generales de 

mantenimiento, vigilancia, aseo 
y cafetería, etc.; Elabora y 
controlar los inventarios de 
bienes, Llevar el registro, 
custodia e inventario de 

documentos de  propiedad de 
la entidad, Elabora programa 
general de seguros; liquidar y 
pagar los impuestos de los 

bienes de la entidad; Planear, 
organizar y coordinar las 

actividades relacionadas con el 
mantenimiento de la sede; 
Coordinar el suministro de 

tiquetes aéreos.

La adquisición de polizas 
para la entidad

Polizas
100% de polizas 
implementadas

100%

Brindar a los funcionarios y contratistas 
condiciones optimas de uso de las instalaciones-
Pago de servicios públicos,agua,energía,telefonía 
fija y móvil.

11% $ 210.000.000 N.A. Pago de servicios públicos
100% de los servicios 

pagados
100% de pagos realizados 25%

25% 25% $ 62.000.000
2. Plan Anual de 

Adquisiciones

2. Plan Anual de 
Adquisiciones

* Servicio de vigilancia

* Brindar los servicios de aseo, cafetería y 
jardinería

44% $ 880.000.000 N.A. $ 880.000.000
2. Plan Anual de 

Adquisiciones

25% 25% 25% $ 210.000.000

Mantener en óptimas condiciones de uso los 
bienes muebles, equipo y enseres de la entidad 
(mantenimiento+ascensor)

6% $ 121.050.000 N.A. 25% 25% 25% 25%

Diseñar e implementar el Plan de Bienestar 
Social y Seguimiento a la  Medicion de Clima y 

Cultura Organizacional 

$ 121.050.000
2. Plan Anual de 

Adquisiciones

Constituir la caja menor de la Secretaría General 
con el fin de atender en forma oportuna y 
eficiente los gastos identificados y definidos en 
los conceptos del Presupuesto Generalde la 
Nación que tengan el carácter de urgente que 
requieran para agilizar el normal desempeño de 
la entidad

4% $ 70.000.000 N.A. $ 70.000.000
2. Plan Anual de 

Adquisiciones

GIT de Atención al 
Ciudadano

Realizar y seguir ejercicios de participación 
ciudadana

25% C-4399-1604-9-0-4399061

500.000.000$                            

N.A.

GIT de Talento Humano

Participar en la formulación de 
políticas, planes, programas y 

procesos y procedimientos 
relacionados con la gestión del 

talento humano; Diseñar, 
ejecutar, evaluar y controlar las 
políticas y procedimientos que 
tiene que ver con la gestión del 
talento humano de conformidad 

con la normatividad vigente; 
Implementar, fortalecer y 

evaluar la estrategia de gestión 
del talento humano; Diseñar e 

implementar el sistema de 
gestión de seguridad en el 

trabajo; Gestionar documentos 
de situaciones administrativas 

del personal; Coordinar la 
liquidación de sueldos, factores 

salariales y demás 
prestaciones y 

reconocimientos de 
conformidad con las 

disposiciones legales vigentes; 
Desarrollar y ejecutar los 

programas de bienestar del 
personal.

Diseñar e implementar del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el trabajo al interior 

del Ministerio del Deporte, de conformidad con la 
normativa vigente 

354.815.000$                   

2. Plan Anual de Adquisiciones

25
2. Plan Anual de 

Adquisiciones

Desarrollo de estrategias e 
instrumentos para garantizar 
prestación de servicio integral 

al ciudadano. 
Administrar un proceso de 

Servicio Integral al Ciudadano 
en el marco.

Formulario, control, manejo de 
información. 

Liderar desarrollo de 
caracterización 

Informar y divulgar al ciudadano 
sobre la entidad, misión, 

funciones, procesos, 
procedimientos, manuales. 

Analizar y clasificar peticiones. 
Atender línea telefónica.  

Actas de acompañamiento 
de los Ejercicios de 
caracterización de 

ciudadanos, usuarios y 
grupos de interés. 

No. de ejercicios de 
caracterización de 
ciudadanos con 

acompañamiento/ No. 
de  ejercicios de 

100% de acompañamiento en 
los ejercicios de 

caracterización de ciudadanos, 
usuarios y grupos de interes

25 25

25 25

0

25

35% C-4399-1604-9-0-4399061 N.A.

Registro de ejercicios de 
participación ciudadana y/o 
de medición de percepción 

de la calidad 

(Total de eventos 
acompañados con la 

medición de percepcion 
de la calidad+ Total de 

atenciónes 
presenciales con el 
Punto Intercativo de 

Atención al ciudadano* 
100/ Total de eventos 

realizados por la 
entidad +Total de 

eventos realizados por 

100% de atención presencial y 
de medición de la percepción 

de calidad en los eventos 
institucionales.

25 25 25

25 25

40% C-4399-1604-9-0-4399061 N.A.

Informe trimestral con el 
registro de ejercicios de 

participación ciudadana y/o 
de medición de la 

percepcion de la calidad

(Total de 
acompañamientos de 

percepcion de la 
calidad realizados * 

100/ Total de espacios 
de participacion 

ciudadana y eventos 
realizados por la 

entidad )

100% de acompañamiento en 
los ejercicios de participación 
ciudadana y de medición de la 
percepción de calidad  de los 

eventos realizados por la 
entidad. 

25

Responder a las solicitudes de la ciudadania

20% C-4399-1604-9-0-4399061 N.A.
Contrato suscrito para la 
adquisición de bienes y 

servicios requeridos

contratos suscrito para 
adquisición de bienes y 
servicios/contratos por 

suscribir*100

100% de los contratos 
suscritos para la adquisición 
de bienes y servicios para el 

proceso de atención presencial 
que se desarrolla en los 

Puntos de Servicio Interactivo 
Movil y eventos de la entidad

0

25 25
2. Plan Anual de 

Adquisiciones

2. Plan Anual de 
Adquisiciones

GIT de Tesoreria

Programa Anual Mensualizado 
de Caja PAC

Certificados de retenciones 
Pago de nómina

Relacionado con pagos de la 
entidad 

Informes de cuentas pagadas, 
por pagar, en general. 

Control de los giros 
Cierre de vigencia 

36.608.000,00$                

80% C-4399-1604-9-0-4399061 N.A. Informes de gestión

No de informes 
entregados / numero de 
informes planeados (4) 

X 100

100% de los informes 
entregados

25

50 50

145.185.000$                   

2. Plan Anual de 
Adquisiciones

25

GIT de Gestión 
Financiera

Realizar la contratación de personal del GIT de 
Financiera y tesoreria

13% A-02-02-02-008-002  $                      251.802.640,00 N.A.

Realizar y emitir los reportes internos y externos 
solicitados al GIT de Financiera y Presupuestal.

50% N.A. N.A.

Realizar el Control y Trasferencia de los 
recursos asignados a Coldeportes.

18% N.A. N.A. N.A.
Presupuesto Ejecutado 

/ Presupuesto 
apropiado *100

25% 25%

 $                   251.802.640 

2. Plan Anual de 
Adquisiciones

Participar en la elaboración del 
anteproyecto de presupuesto 

de fuincionamiento de la 
entidad; hacer seguimiento a la 

programación presupuestal; 
registrar y controlar la 

ejecucion de los recursos 
presupuestales de gastos de 
funcionamiento e inversion; 

expedir documentos 
presupuestales como 

certificados dde disponibilidad 
presupuestal, registros 

presupuestales y  obligaciones 
prespuestales; Orientar las 

modificaciones presupuestales; 
Generar informes de situación 
presupuestal; definir proceso y 
procedimientos contables de 

acuerdo alas normas contables 
vigentes, Coordinar el 

adecuado registro de las 
operaciones contables y 
presupuestales, Generar 
informes periodicos de la 

ejecucion del presupuesto y el 
analisi de los estados 
financieros y Ejercer 

seguimiento a la distribuccion y 
ejecucion desde el orden 
finaciero, prespuestal y 

contable de los recursos del 
deporte.

Informes de gestión

No de informes 
entregados / numero de 

informes planeados 
(12) X 100

100% de los informes 
entregados

25% 25%

N.A.

Conformación de los 
Estados Financieros

# de Estados 
financieros planeados 

(3) / # de Estados 
financieros elaborados 

X 100 

Generación y custodia de los docuementos 
propios del área 

12% N.A. N.A. N.A.

25% 25%

25%
GIT de Gestión 

Contractual

Acompañar y asesorar a los diferentes procesos 
en la elaboración de estudios previos para 

asegurar cumplimiento normativo 

14% N.A. N/A N.A.

Realizar las modificaciones contractuales 14% N/A N/A

14% N/A N/A N.A.
Elaborar pliegos de 

condiciones y publicar en 
página web 

25% 25% 25%

25% 25%

 $                                      - 

2. Plan Anual de 
Adquisiciones

25%
2. Plan Anual de 

Adquisiciones

Brinadr asesoria y orientación 
en materia de contratacion a la 
entidad; Elaborar, consolidar y 

actualizar el plan anual de 
adquisiones de la vigencia; 
Brinadr acompañamiento y 
orientación en las distintas 

etapas de los proceso 
contractuales; Elabora 
convenios, contratos, 

aclaracines, adiciones, 
prorrogas, y demas 

actuaciones  contractuales; 
prepara los proyectos de acto 
administrativo para interpretar, 

modificar, terminar y liquidar los 
contratos y convenios; 

Coordinar procesos 
sancionatorios contractuales; 
Generar informes en materia 
contractual para la entidad y 

entidades externas.

Revisar y ajustar los 
estudios previos en los 

aspectos jurídicos   # de Contratos-
convenios elaborados / 

# de procesos 
contractuales 

solicitados  X 100

100%

25%
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
14% N/A N/A NA.A

Perfeccionamiento del 
contrato

25% 25% 25%

Revisar acta de liquidación de contratos y 
convenios 

14% N/A N/A N.A.
Liquidacón de contratos y 

convenios

 # de 
convenios/contratos 

liquidados
/# de 

convenios/contratos a 
liquidar X 100

100%

25%

25% 25%
2. Plan Anual de 

Adquisiciones
N.A.

Realizar las modificaciones 
contractuales emanadas 

de la ejecución del 

# de modificaciones 
elaboradas/ # de 
modificaciones 

100% 25% 25%

9. Plan Anticorrupción y de 
Atención al ciudadano 

(PAAC)
14% N/A N/A N.A.

Cierre del expediente 
contractual

25% 25% 25% 25%

25% 25%
9. Plan Anticorrupción y de 

Atención al ciudadano 
(PAAC)



OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Contribuir al Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno y la Gestión del Riesgo a través de
evaluaciones objetivas, independientes y oportunas
de la gestión, resultados y controles internos de la
Entidad
(Rol de evaluación y seguimiento y de evaluación de
la gestión del riesgo)

50% N.A N.A Informes de Auditoria.

(No. de Auditorias Internas de
Gestión Realizadas en el periodo
evaluado / No. de Auditorias
Internas de Gestión Programadas en
el periodo evaluado) X 100

Realizar el 100% de las auditorias
programadas en el periodo a evaluar.

100% 100% 100% 100%  $                              259.294.000 

Coadyuvar en el control, seguimiento y
cumplimiento de las acciones de mejora establecidas
en el plan de mejoramiento institucional 
(Rol de evaluación y seguimiento)

20% N.A  N.A 

Informe avances o suscrición de
Planes de Mejoramiento con
Entes Externos de Control y de la 
OCI

(No. de Informe de Avances
presentado en el periodo evaluado /
No. Informe de Avances
programados en el periodo
evaluado) X 100

Informe semestral del avance del
plan de mejoramiento Institucional

100% 100% 100% 100%  $                              103.717.600 

Presentar los informes de ley bajo responsabilidad
de la Oficina de Control Interno
(Rol de evaluación y seguimiento)

20% N.A  N.A 
Informes de Seguimientos
Normativos.

(No. de Informes de seguimiento a
la Gestión Realizados en el periodo
evaluado / No. de Informes de
seguimiento a la Gestión
Programadas en el periodo
evaluado) X 100

Realizar el 100% de los Informes de
Seguimiento Normativo
programados en el periodo a
evaluar.

100% 100% 100% 100%  $                              103.717.600 

Fomentar la cultura del autocontrol en el desarrollo
de los procesos que permita el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad
(Rol de enfoque hacia la prevención)

10% N.A  N.A 
Pildoras de Control Interno
Socializadas y ublicadas.

(No. de pildoras de Control Interno
elaboradas, socializadas y
publicadas en el periodo evaluado
/ No. de pildoras de Control Interno
elaboradas, socializadas y
publicadas Programadas en el
periodo evaluado) X 100

Elaborar, socializar y publicar una
pildora de Control interno al mes.

25% 50% 75% 100%  $                                51.858.800 

PESO DE GESTIÓN ENTREGABLE NOMBRE ACTIVIDAD RUBRO  VALOR ASIGNADO 
ACTIVIDAD  

VALOR ASIGNADO RUBRO INDICADOR CUMPLIMIENTO META DEL INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL



OFICINA DE CONTROL INTERNO 
 

 
 

  

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

Contribuir al Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno y la Gestión del Riesgo a través de
evaluaciones objetivas, independientes y oportunas
de la gestión, resultados y controles internos de la
Entidad
(Rol de evaluación y seguimiento y de evaluación de
la gestión del riesgo)

50% N.A N.A Informes de Auditoria.

(No. de Auditorias Internas de
Gestión Realizadas en el periodo
evaluado / No. de Auditorias
Internas de Gestión Programadas en
el periodo evaluado) X 100

Realizar el 100% de las auditorias
programadas en el periodo a evaluar.

100% 100% 100% 100%  $                              259.294.000 

Coadyuvar en el control, seguimiento y
cumplimiento de las acciones de mejora establecidas
en el plan de mejoramiento institucional 
(Rol de evaluación y seguimiento)

20% N.A  N.A 

Informe avances o suscrición de
Planes de Mejoramiento con
Entes Externos de Control y de la 
OCI

(No. de Informe de Avances
presentado en el periodo evaluado /
No. Informe de Avances
programados en el periodo
evaluado) X 100

Informe semestral del avance del
plan de mejoramiento Institucional

100% 100% 100% 100%  $                              103.717.600 

Presentar los informes de ley bajo responsabilidad
de la Oficina de Control Interno
(Rol de evaluación y seguimiento)

20% N.A  N.A 
Informes de Seguimientos
Normativos.

(No. de Informes de seguimiento a
la Gestión Realizados en el periodo
evaluado / No. de Informes de
seguimiento a la Gestión
Programadas en el periodo
evaluado) X 100

Realizar el 100% de los Informes de
Seguimiento Normativo
programados en el periodo a
evaluar.

100% 100% 100% 100%  $                              103.717.600 

Fomentar la cultura del autocontrol en el desarrollo
de los procesos que permita el cumplimiento de los
objetivos de la Entidad
(Rol de enfoque hacia la prevención)

10% N.A  N.A 
Pildoras de Control Interno
Socializadas y ublicadas.

(No. de pildoras de Control Interno
elaboradas, socializadas y
publicadas en el periodo evaluado
/ No. de pildoras de Control Interno
elaboradas, socializadas y
publicadas Programadas en el
periodo evaluado) X 100

Elaborar, socializar y publicar una
pildora de Control interno al mes.

25% 50% 75% 100%  $                                51.858.800 

PESO DE GESTIÓN ENTREGABLE NOMBRE ACTIVIDAD RUBRO  VALOR ASIGNADO 
ACTIVIDAD  

VALOR ASIGNADO RUBRO INDICADOR CUMPLIMIENTO META DEL INDICADOR

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL



OFICINA ASESORA JURIDICA 
 

 
 
 

I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM
ENTREGABLE 

 VALOR ASIGNADO 
ACTIVIDAD  NOMBRE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD (BPIN)

PROGRAMACIÓN TRIMESTRAL

INDICADOR CUMPLIMIENTO META DEL INDICADOR

Base de datos de 
Acción de Tutela

Número de fallos favorables / Número 
de acciones de tutela contestadas en el 

periodo

Base de datos de 
conciliaciones extrajudiciales 
de la Oficina Asesora Jurídica

No. de fichas de conciliación 
estudiadas y presentadas al Comité/ 

No. de solicitudes de conciliación 
allegadas a la Oficina Asesora Jurídica

Determinar la diligencia y participación 
oportuna en la defensa judicial de la 

Entidad, con el fin de evitar condenas y 
sanciones en contra del Ministerio del 

Deporte.

Observancia del cumplimiento de los 
términos otorgados por los despachos 

judiciales para la contestación 
oportuna de las acciones de tutela 

25% 25% 25% 25%

Verificar la asistencia a las audiencias 
de conciliación extrajudicial notificadas 
al Ministerio del Deporte, con el fin de 

realizar la correspondiente 
representación de la Entidad

100% 25% 25% 25% 25%

100%

25% 25%
Actuaciones judiciales/ 

Requerimientos realizados por los 
despachos

Base de datos de procesos 
judiciales de la Oficina 

Asesora Jurídica
25%100% 25%


