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PARA: MARIA ISABEL URRUTIA OCORO
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DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final - Seguimiento a la elaboracion y publicacion del Plan Anticorrupcién y de
Atencién a Ciudadano (PAAC) y el Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC) 2023 del Ministerio del
Deporte.

Cordial saludo Sefiora Ministra,

La Oficina de Control Interno, en virtud de las atribuciones legales otorgadas por la Ley 87 de 1993, laLey
1474 de 2011, el Decreto Nacional 403 del 2020, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna
vigencia 2023, se permite dar a conocer €l resultado del seguimiento normativo indicado en el asunto.

Teniendo en cuenta e contenido de dicho informe y en cumplimiento de lo establecido en e Manua de
Auditoria Interna EI-MN-001 y & procedimiento de Seguimiento Normativo EI-PD-001, se solicita la
elaboracion del plan de megjoramiento, en e médulo Mejora de la Plataforma I solucion, a mas tardar a los
cinco (5) dias apartir del recibo del informe final, unavez formulado este, el plazo maximo para €l cierre de
cada hallazgo y observacion es de tres (3) meses.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto nacional No. 648 de 2017 - Articulo 16, Parégrafo 1y
Resolucion Interna No. 001122 de 2017, ARTICULO TERCERQO, literal a), se remite para conocimiento de
los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente
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informe de auditoria en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordialmente,

ANDRES GALVISPINEDA
Cargo: Jefe Oficina Control Interno (E)

Anexos: (Informe Final - Seguimiento ala elaboracion y publicacion del Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudadano (PAAC) y el Mapade
Riesgos de Corrupcion (MRC) 2023 del Ministerio del Deporte.)

Elabor6: Diana Paola Rincén Martinez - Profesional Especializado OCI
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Tipo de Informe: Final

Denominacion del Trabajo: Informe de Seguimiento a la elaboracion y publicacién del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (PAAC) y el Mapa de Riesgos de Corrupcién (MRC)
2023 del Ministerio del Deporte.

Objetivo(s):

Verificar la gestion realizada para la construccién y publicacion del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (PAAC) y Mapa de Riesgos de Corrupcion (MRC) de la vigencia 2023.

Alcance: El presente seguimiento hace referencia a la gestion adelantada por la entidad para
dar cumplimiento a las acciones de planeacion, elaboracién y publicacion del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) y Mapa de Riesgos de Corrupcién (MRC)
de la vigencia 2023, con corte a 31 de enero de 2023.

Marco Normativo:

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”- Articulo 12 - Literal ¢

o Ley 1474 de 2011 “Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica. “Articulo 73 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

e Ley 1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion
del derecho a la participacion democratica” Titulo IV de la Rendiciéon de Cuentas Capitulo
I. Del Art. 48 al Art.57.

o Decreto 2641 de 2012 “Por el cual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 1474
de 2011”. Total

e Decreto 1081 de 2015” Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica", Articulos 2.1.4.1 “Estrategias de lucha contra la
corrupcion y de Atencion al Ciudadano. Sefalense como metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano de que
trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano contenida en el documento “Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano- Version 2”. y 2.1.4.2 “Sefialense como
metodologia para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgo de Corrupcién de que trata
el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el documento “Guia para la Gestién del
Riesgo de Corrupcion”.

o Decreto 124 de 2016 "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.
Total

e Estrategias Para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano (Version 2) emitido por la Presidencia de la Republica de Colombia. Total
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e Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”. Total

e Decreto Nacional No. 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal” articulos
51 Evaluacién del control interno,61 Articulacion con el control interno, 62 Sistema de Alertas
del Control Interno, 68 De la advertencia, 76 Actuacién especial de fiscalizacién, 149
Organizacion del control interno, 150 Dependencia de control interno., 151 Deber de entrega de
informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno.

e Resolucién 1519 del 24 de agosto de 2020 “Por la cual se definen los estandares y
directrices para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen
los requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad
digital, y datos abiertos”. Total

o Directiva 026 del 25 de agosto del 2020 de la Procuraduria. “Diligenciamiento de la
informacion en el indice de Transparencia y acceso la informacion —ITA- de
conformidad con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 del 2014”. Total

e Manual Operativo Sistema de Gestién Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
— MIPG (versién 4), marzo de 2021.

¢ Manual de Transparencia RITA expedido por la Secretaria de Transparencia.

e Guia parala Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad
Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas (version 5). Total

e Circular Externa No. 100 -020 — Lineamientos para la Formulacion de las estrategias
de racionalizacion de tramites, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano en el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Vigencia 2022.

e Circular Conjunta No. 100-001-2021. Lineamientos para la Rendicién de Cuentas de
la Implementacién del Acuerdo de Paz. Total

e Instructivo Formulacion y Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano Cédigo: DE-IN-004 Total

2. METODOLOGIA:

a) SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PLANEACION, ELABORACION Y
PUBLICACION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
(PAAC)

Con el proposito de realizar seguimiento a las actividades planeacion, elaboracién y
publicacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) y Mapa de Riesgos
de Corrupcion (MRC) de la vigencia 2023, se desarrollaron las siguientes actividades:

e Se realiz6 solicitud de informaciéon a la Oficina Asesora de Planeacién mediante
comunicacion interna No. 20231E0000350 del 25 de enero de 2023. La oficina Asesora
de Planeacién, en adelante OAP, dio respuesta a través de radicado Gesdoc No.
20231E0000628 de febrero 7.

e En la verificaciéon de los soportes allegados por la OAP, se evidencio6:
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Para la formulacion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC)
2023, se utilizd el Contexto Estratégico 2021, asi mismo se observa consulta
ciudadana del 15 de septiembre de 2022 en la pagina web institucional sobre
“Tema: Consulta ciudadana sobre "Rendicion de cuentas de la Secretaria General
2022" y se evidencia diagnéstico de la estrategia de servicio al ciudadano.

Respecto a la publicacion del foro estrategia racionalizacion de tramites se
relaciona el enlace https://www.mindeporte.gov.co/atencion-servicio-ciudadania/politica-
institucional-atencion-servicio-ciudadania/foros-consultas-ciudadanas/2022/consulta-
ciudadana-mejora-racionalizacion-tramites-servicios-2023.

Asi mismo se evidencian actividades de socializacion disefiadas y ejecutadas
durante la elaboracion del Plan, antes de su publicaciéon, se evidencia en el enlace
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-
gestion/planeacion/corto-plazo-1/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano/ano-2023  y
después de publicado el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y Mapa
de Riesgos de Corrupcion vigencia 2023 en el enlace
https://coldeportes.sharepoint.com/sites/Intranetinstitucional?CT=1676899680619&0R=0
WA-NT&CID=2f32771e-fc7f-7ele-54b7-c6e57cff80f3.

Respecto a la publicacion del foro estrategia racionalizacion de tramites se
relaciona el enlace https://www.mindeporte.gov.co/atencion-servicio-ciudadania/politica-
institucional-atencion-servicio-ciudadania/foros-consultas-ciudadanas/2022/consulta-
ciudadana-mejora-racionalizacion-tramites-servicios-2023.

Por otra parte en el memorando No. 2022I1E0018269 del 23/12/2022 cuyo asunto
es “Respuesta a memorando 2022IE0017218 Peticiones por posibles actos de corrupcion”,
se observa una relacion de 12 peticiones identificadas con los siguientes radicados:
2022ER002XXXX, 2022ER002XXXX, 2022ER002XXXX, 2022ER002XXXX,
2022ER002XXXX, 2022ER0O01XXXX, 2022ERO001XXXX, 2022ER001XXXX,
2022ER0O01XXXX, 2022ERO00XXXX, 2022ERO00XXXX, 2022ER000XXXX de los
cuales la oficina de control Interno toma como muestra los siguientes 3 (tres):
2022ER002XXXX, 2022ER0Q02XXXX_y 2022ER001XXXX. (El subrayado y la
negrilla es nuestra).

Al verificar en el Sistema de Gestion Documental GESDOC, se procede a identificar que la
respuesta brindada al radicado 2022ER002XXXX del 10-11-2022 donde se denuncia un
posible hecho de corrupcion de una liga en relacion con la participacion de un deportista en un
campeonato nacional, se emiti6 el dia 30/11/2022 a través de comunicaciéon No.

2022EEQ03XXXX por el Grupo Interno de Trabajo Actuaciones Administrativas.

Respecto al radicado 2022ER002XXXX del 26-09-2022 donde se indica un posible hecho de
corrupcién de un organismo del Sistema Nacional del Deporte, la respuesta emitida fue
brindada el 2022EE002XXXX por el GIT Actuaciones Administrativas el dia 14/10/2022.
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Asi mismo respecto a la comunicacion externa No. 2022ER001XXXX del 05/05/2022 que
refiere un posible hecho de corrupcion frente a la conformacién de una Federacién, se le dio
contestacién mediante No. 2022EE001XXXX por el GIT Actuaciones Administrativas.

Es importante destacar que el Ministerio del Deporte, hace parte de la Red Interinstitucional
de Transparencia y Anticorrupcion (RITA) de la cual el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion figura como Oficial de Transparenciay es quien recibe las denuncias
correspondientes.

Sin embargo, en respuesta enviada por el Jefe de la OAP quien funge como Oficial de
Transparencia mediante comunicacion interna No. 2023IE0000859 de febrero 16 del afio en
curso, indica que durante la vigencia 2022 no recibié denuncias por actos de corrupcion que,
segun el registro de las denuncias remitidas por ciudadanos en esa vigencia, fueron asignadas
a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Asi mismo esta Oficina manifiesta que se alleg6 por parte de la OAP, un andlisis de principales
denuncias de corrupcién que se presentaron en la vigencia 2022 con la siguiente conclusion:
“De la verificacion efectuada a la Base de datos que contiene la relacion de procesos disciplinarios
adelantados contra servidores y exservidores publicos del Ministerio del Deporte, se encontraron tres
(3) quejas, que al parecer se relacionan con posibles actos de corrupcién, las cuales se iniciaron de
oficio y no obedecen a denuncias presentadas por la ciudadania durante lo corrido de la vigencia 2022”.

PRESUPUESTO PARA EJECUCUON DEL PAAC 2023

La Oficina Asesora de Planeacion — OAP, manifiesta a través de correo electronico de febrero
15 de 2023 que a la fecha no se ha establecido el Presupuesto para la ejecucion del PAAC
2023, como también la identificacion del rubro donde quede asociado la partida presupuestal
destinado por el Ministerio del Deporte para la Estrategia Anticorrupcién vigencia 2023.

Por otra parte, el equipo auditor observo el reporte de auditoria ITA 0998 para el periodo 2022
gue realiz6 la Procuraduria General de la Nacién donde se dio un puntaje autodiagnéstico de
91 sobre 100 puntos con fecha de autodiagnéstico de 22/09/2022.

En este reporte se evidencia que no se identifica la informacion como se estipula en la
resolucion 1519 de 2020 “por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
informacion sefalada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la
informacidn publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.” respecto a la Estructura
organica — organigrama, asi mismo no se cumple con la publicacién de datos de contacto
especificos de las areas de contacto o dependencias, la direccién, teléfono, email,
mecanismos internos de supervision, notificacion y vigilancia pertinente del sujeto obligado.
En el subnivel PQRSD no se identifica el aviso de aceptacion de condiciones de conformidad
con la resolucién mencionada.

Ahora bien en el enlace web https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-
integrado-planeacion-gestion/planeacion/corto-plazo-1/plan-anticorrupcion-atencion-al-ciudadano/ano-
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2023 se evidencio la publicacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano 2023, dando

cumplimiento al articulo 73 de la ley 1474 de 2011.

De este plan se observa:

Tabla No. 1. No. de Acciones del Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano 2023.
Componente No. de Acciones

1. Mapa de riesgos de Corrupcién y medidas para mitigar los riesgos 16
2. Racionalizacion de Tramites 3
3. Rendicién de Cuentas 13
4. Atencion al Ciudadano 36
5. Transparenciay acceso a la Informacién 9
6. Iniciativas Adicionales 8
Total 85

Fuente: Elaboracion Propia OCI

b) SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION (MRC) 2023

Consultada la pagina web del Ministerio del Deporte y el aplicativo Isolucion, no se evidencia
publicacion de los mapas de riesgos de corrupcion vigencia 2023, a la fecha de realizacion del

presente seguimiento.

Imagen No. 1 “Pantallazo pagina Web Mindeporte”.

Modelo Integrado de Pladiescion, Gestion y Control. / :Madalo (rtageacia de Planeacion y Sestion e @) | Inspeccién Vigaancia
Planeacion y Gestion Lorto Plio n Anticort idad Afio 2023 y Control
Sistema Integrado de m Posicionamiento y
Gestion = uhil Liderazgo Deportivo
Afo 2023
<l Fomento y Desarroto
A

A

(763 insoeccen vigtanca
y Controt

Tl nreestuctra
rZ=08 Deportiva

-] Posicionamiento y
wuh] |iderazgo Deportvo

W

Conmutador: Correo institucional: Horario de Atencién;

Mindeporte + 57 601437 70 30 contacto@mindeports.gov.co Lunes a Viernes 8:00 am.
- 5:00 pm

Avenida Cra 68 No 55-65 Centro de alto rendimiento: Correo notificaciones judiciales:

Bogota DC, Colombia +57 Ministerio del Deporte

Politicas

de privacidad y

Centro de ciencias del Ultima Actualizacién: condiciones de uso
Linea de atencién gratuitaal  geporte: lunes 20 febrero de 2023
idano y de 801

ciudadas 57 soiaariog

Fuente: Captura de Pantalla 20 de febrero de 2023
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En el aplicativo Isolucion — Ruta: Documentacion — Listado temético — Administracion del
Riesgo Mindeporte no se observa publicacién de los Mapas de Riesgos de los procesos para

la vigencia 2023.
Imagen No. 2. Pantallazo Listado Tematico Isolucion.

solucien

Tareas Documentacion Medicion Auditoria Mejora Riesgos Corrupcion Sistemas

( i Listado Tematico de Documentos

# - Ir a Normograma
= . Administracién del Riesgo Mindeporte
BB 1apa de Asequramiento
B Consolidado Sequimiento Mapa de Riesgos 2020
Mapas de Riesgos 2021
Monitoreo Primer Cuatrimestre 2021
Monitoreo Sequndo Cuatrimestre 2021
Monitoreo Tercer Cuatrimestre 2021
Monitoreo Primer Cuatrimestre 2022
Monitoreo Sequndo Cuatrimestre 2022

Monitoreo Tercer Cuatrimestre 2022

+ . Gestion Documental
+ . Documentos Radicacion de Cuentas
# [ Arquitectura Empresarial

+ . Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Fuente: Captura de Pantalla 20 de febrero de 2023

3. RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

Cddigo y Titulo (Hallazgo / Observacion) Responsable (s) Observacion
H - DE — 01 - 2022 — PUBLICACION MAPA DE RIESGOS DE | Direccionamiento Estratégico y NUevo
CORRUPCION (MRC) 2023. Aprendizaje Organizacional.
O - DE - 01 — 2022 — INSTRUCTIVO FORMULACION Y . . . L.
SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL | Diréccionamiento ~ Estratégico 'y Nuevo
CIUDADANO. Aprendizaje Organizacional.
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4. DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

HALLAZGO

Condicion

H — DE - 01 — 2022 — PUBLICACION MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION (MRC) 2023

Consultada la pagina web institucional y el aplicativo Isolucion no se evidencia la publicacion
de los Mapas de Riesgos de corrupcion correspondientes a la vigencia 2023, acorde con lo
establecido en la normativa vigente.

Criterio(s):

Decreto 124 de 2016 - “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano” Articulo
2.1.4.8. “Publicacion del Plan Anticorrupcién y de Atenciéon al Ciudadano y Mapa de riesgos de
corrupcion. Las entidades del orden nacional, departamental y municipal deberan elaborar y publicar el
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el enlace de “Transparencia
y acceso a la informacién” del sitio web de cada entidad a mas tardar el 31 de enero de cada afno”.

Politica Administraciéon del Riesgo-Ministerio Del Deporte — 9.6 Descripcién del Riesgo
“Los riesgos de corrupcién seran consolidados anualmente por la Oficina Asesora de Planeacion una
vez sean definidos y remitidos por parte de cada uno de los respectivos lideres de procesos; posterior
a la consolidacion del mapa de riesgos de corrupcion sera cargado en la pagina web de la Entidad, con
el propésito de disponer el documento a la ciudadania, servidores publicos y contratistas para contar
€on sus apreciaciones y comentarios, previo a la publicacion del mapa de riesgos en la pagina web de
conformidad con lo establecido en el literal g) del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014”".

Procedimiento Administracién De Riesgos - Codigo: De-Pd-011 Version: 1 4. Politicas
De Operacion “El mapa de riesgos oficial de cada proceso, sera publicado en el aplicativo del sistema
de gestion institucional en el Listado Tematico, previa solicitud del Lider del Proceso y el consolidado
de riesgos de corrupcién seréa publicado en el link de transparencia de la pagina.”

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

- Posible falta de personal para el desarrollo de las actividades de resorte de la
Oficina Asesora de Planeacion

- Posible falta de gestion por parte de los responsables de la publicacién de los
Mapas de Riesgos de Corrupcion para la vigencia 2023.
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Descripcién del(los) riesgo(s):

Teniendo en cuenta el mapa de riesgos dispuesto para el Proceso de Direccionamiento
Estratégico y Aprendizaje Organizacional, la tipificacibn que mas se adecua al presente
hallazgo, como riesgo de gestién es: “Posibilidad de afectacion Reputacional por la falta de
implementacién del MIPG debido a la falta de seguimiento y mantenimiento del mismo”.

Se propone la materializacién de la causa raiz asi:
“Falta de seguimiento y mantenimiento del mismo.”
Y debilidades en la ejecucién del control:

“Cada vez que se requiera, el Profesional designado del GIT de Planeacién y Gestion, debe realizar
seguimiento a las actividades programadas, a través del seguimiento del Plan de Trabajo para la
Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. En caso de identificar desviaciones en
la ejecucion del control, se debe notificar al responsable de la actividad el incumplimiento del tiempo del
desarrollo de la actividad. De la ejecucidon de los controles se generard la siguiente evidencia:
Seguimiento Plan de Trabajo”

Efectos:

e Posibles hallazgos por parte de los Entes de Control.
e Posible deterioro de la imagen institucional
e Posible falta de seguimiento a la implementacion del MIPG.

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

La Oficina de Control Interno emiti6 Informe Preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental con memorando No. 2023IE0000935 del 21/02/2023, se recibid respuesta
de réplica del proceso Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional mediante
comunicacion interna No. 2023IE0001056 del 23 de febrero de 2023, manifestando lo
siguiente:

“‘Respuesta

Teniendo en cuenta, las causas de falta de publicacion del mapa de riesgos de corrupcién (MRC) 2023
entre las que se encuentra la “Posible falta de personal para el desarrollo de las actividades de resorte
de la Oficina Asesora de Planeacién”. La Oficina Asesora de Planeacion manifiesta que, desde las
acciones de mejora de la dependencia, esta la asignacién de un profesional responsable de las
actividades de los mapas de riesgos de la Entidad.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno
Una vez analizada la réplica presentada por el proceso “Direccionamiento Estratégico y

Aprendizaje Organizacional”, este se acepta y se concluye que el hallazgo se mantiene en las
mismas condiciones del Informe Preliminar.
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Recomendaciones Especificas:

- Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion dar cumplimiento a lo establecido
en la normatividad vigente con relacion a la construccion y publicacién de los Mapas
de Riesgos de Corrupcion.

- Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion formalizar mediante
comunicaciones internas a través del Sistema de Gestion Documental, el envio de los
lineamientos para la construccion del PAAC y los mapas de riesgos de corrupcion y los
recordatorios con el cronograma donde se estipulen las fechas de seguimiento y
reporte de la ejecucién de las actividades a los lideres de los procesos y enlaces
respectivos.

OBSERVACION
Condicién

O — DE — 01 — 2022 — INSTRUCTIVO FORMULACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

No se evidencian soportes que den cuenta de la presentacion de la version final del PAAC al
Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD para su aprobacion en sesién del mes de
diciembre o en la primera semana de enero de conformidad con el instructivo DE-IN-004.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable: Mediante Gesdoc No.
2023IE0001056 del 23/02/2023, el proceso Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje
Organizacional, ejercié su derecho a la réplica, el cual se transcribe a continuacion:

“Desde la observacién realizada por la Oficina de Control Interno se informa que, en la pagina web del
Ministerio del Deporte desde el enlace https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-
control/modelointegrado-planeacion-gestion/planeacion/corto-plazo-1/plan-anticorrupcion-atencion-al-
ciudadano/ano-2023. Se encuentra publicado la versién final del PAAC del afio 2023.

 ——

Afio 2023

PEE

BEE

El documento del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) - 2023, previamente fue
aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD del Ministerio del Deporte en la
sesion del 27 de enero de 2023. Ver documento adjunto denominado “Acta_1_sesion_27 _01_2022".
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Respuesta de la Oficina de Control Interno

Una vez analizada la réplica presentada por el proceso Direccionamiento Estratégico y
Aprendizaje Organizacional, el equipo auditor realiza las siguientes aclaraciones:

Se observa que el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) - 2023, previamente
fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio CIGD del Ministerio del
Deporte en la sesion del 27 de enero de 2023, sin embargo, no se allegaron soportes que
desvirtlen lo evidenciado por esta Oficina en relacion con la presentacion de la version final
del PAAC 2023 al Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD para su aprobacién en
sesion del mes de diciembre o en la primera semana de enero como se estipula en el
instructivo DE-IN-004.

Por lo anterior la observacién se mantiene en las mismas condiciones del Informe Preliminar.
Recomendaciones Especificas:
- Se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacién, dar inicié a la construccion del
PAAC y los mapas de riesgos en las fechas estipuladas en el instructivo DE-IN-004.
- Se recomienda a las areas que los enlaces realicen transferencia de conocimiento
sobre planeacion, construccion, ejecucion y seguimiento de las actividades del PAAC
y los mapas de riesgos de corrupcién a través de mesas de trabajo con los equipos de
trabajo.

5. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REPETITIVOS:

En desarrollo del presente informe no se evidenciaron Hallazgos ni Observaciones repetitivos.

6. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO

En desarrollo del presente informe no se evidenciaron Beneficios del Seguimiento.

7. CONCLUSIONES

- El Ministerio del Deporte publico el 31 de enero en la Pagina web institucional el Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano para la vigencia 2023, estd conformado por 85
acciones en los 6 componentes.

- No se evidenci6 publicacion de los mapas de riesgos de corrupcion para la vigencia
2023 en la pagina web institucional, ni en la herramienta Isolucion.
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8. RECOMENDACIONES GENERALES

- Se recomienda a la OAP, en la vigencia 2023, realizar procesos de gestién del
conocimiento con los enlaces de las dependencias, con el fin de articular la ejecucion
de las acciones que conforman el PAAC y los mapas de riesgos de corrupcion.

- Se recomienda al Oficial de Transparencia del Ministerio del Deporte que coadyuve
con las dependencias correspondientes de la administracion para que se mejore el
proceso de atencion de denuncias de corrupcion y se establezcan los procesos y
procedimientos necesarios.

- Se recomienda al Oficial de Transparencia socializar a todos los funcionarios vy
colaboradores de Mindeporte, las facultades con las que cuenta y el correo que ha
creado para recibir los reportes e informacién sobre posibles actos de corrupcion, asi
mismo el procedimiento y canales para la atencion y andlisis de cada reporte.

- En concordancia con la cultura del autocontrol al interior de la entidad, se recomienda
a la Alta Direccion adelantar con los lideres de los procesos en conjunto con sus
equipos, el monitoreo y revision periddica de los Mapas de Riesgos de Corrupcion y
realizar los ajustes que asi lo ameriten.

- Se recomienda a las areas responsables, establecer los recursos con que cuenta la
entidad para adelantar la estrategia anticorrupciéon en cumplimiento del articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente,

ANDRES GALVIS PINEDA
Jefe Oficina Control Interno (E)

Proyect6: Diana Paola Rincon Martinez — Profesional Especializado OCI



