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1. ¢Cuenta con el plan de trabajo para
implementar la propuesta de mejora del
tramite?

2. ¢Se implementd la mejora del tramite en
la entidad?

3. ¢Se actualizo el tramite en el SUIT
incluyendo la mejora?

4. ¢Se ha realizado la socializacion de la
mejora tanto en la entidad como con los
usuarios?

5. ¢El usuario estd recibiendo los beneficios
de la mejora del tramite?

6. ¢La entidad ya cuenta con mecanismos
para medir los beneficios que recibira el
usuario por la mejora del tramite?

en la URL:
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-
gestion-control/modelo-integrado-
planeacion-gestion/estrategia-
racionalizacion-tramites/2025, se evidencia la
publicacién de la estrategia de
racionalizacion de Tramites. Igualmente, se
evidencio estructuracion del plan de trabajo
para la vigencia 2025, en el cual se estipulo
la racionalizacion de la OPA "Asesoria en
lineamientos técn. para el desarrollo de
infraestructura deportiva, recreativa y
lidica", con 8 actividades con sus
responsables
Acorde al plan de trabajo presentado (Seg.
Abril) y a lo manifestado por el responsable,
se trabajo durante el periodo en la
estructuracion del acto administrativo de la
mejora, para el cual se presentd evidencia
de su revision por parte de la oficina juridica
a través de pantallazo del aplicativo team s,
sin embargo, no se evidencio registro del
documento borrador mencionado, ni de las
tareas de Socializacion al interior del
Ministerio, ni Socializacion a los usuarios y
ciudadanos.

Acorde al plan de trabajo presentado (Seg.
Abril) y a lo manifestado por el responsable,
se trabajo durante el periodo en la
estructuracion del acto administrativo de la
mejora, para el cual se presentd evidencia
de su revision por parte de la oficina juridica
a través de pantallazo del aplicativo team s,
sin embargo, no se evidencio registro del
documento borrador mencionado, ni de las
tareas de Socializacion al interior del
Ministerio, ni Socializacion a los usuarios y
ciudadanos.

Acorde al plan de trabajo presentado (Seg.
Abril) y a lo manifestado por el responsable,
se trabajo durante el periodo en la
estructuracion del acto administrativo de la
mejora, para el cual se presentd evidencia
de su revision por parte de la oficina juridica
a través de pantallazo del aplicativo team s,
sin embargo, no se evidencio registro del
documento borrador mencionado, ni de las
tareas de Socializacion al interior del
Ministerio, ni Socializacion a los usuarios y
ciudadanos.

Acorde al plan de trabajo presentado (Seg.
Abril) y a lo manifestado por el responsable,
se trabajo durante el periodo en la
estructuracion del acto administrativo de la
mejora, para el cual se presentd evidencia
de su revision por parte de la oficina juridica
a través de pantallazo del aplicativo team s,
sin embargo, no se evidencio registro del
documento borrador mencionado, ni de las
tareas de Socializacion al interior del
Ministerio, ni Socializacion a los usuarios y
ciudadanos.

Acorde al plan de trabajo presentado (Seg.
Abril) y a lo manifestado por el responsable,
se trabajo durante el periodo en la
estructuracion del acto administrativo de la
mejora, para el cual se presentd evidencia
de su revision por parte de la oficina juridica
a través de pantallazo del aplicativo team s,
sin embargo, no se evidencio registro del
documento borrador mencionado, ni de las
tareas de Socializacion al interior del
Ministerio, ni Socializacion a los usuarios y
ciudadanos.

Total registros: 1
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