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ASUNTO: Informe final de seguimiento al cumplimiento normativo y actualizacién de la
informacion en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP 20251

Respetuoso saludo Sra Ministra.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo aprobado en el Plan Anual de Auditoria Interna
para la vigencia 2025 por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y en virtud de
las atribuciones legales otorgadas por la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Nacional
403 de 2020, el rol de Seguimiento y Evaluacion que le corresponde de conformidad al Decreto 648
de 2017, articulo 2.2.21.4.9 literal k), los demas que establezca la Ley, remite para su conocimientoy
fines que estime, el Informe Final de “Seguimiento al cumplimiento normativo y actualizacion de la
informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP 2025 1",

Miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI:

Dando cumplimiento a lo sefalado en el Decreto 648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo 1, se remite
para conocimiento de los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, copia del Informe en cumplimiento de los requerimientos normativos.

Asimismo, y conforme al contenido del informe, se sugiere analizar las recomendaciones descritas
con el fin de propender por la mejora continua, evitando incurrir de manera recurrente en las mismas
debilidades.

Cordialmente,

Firmado electrénicamente por:

0SCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ (osmartinez)
Jefe De Oficina De Control Interno

29-09-2025 15:36
62a3e2c672a6960169f36e00315eh04a

=

[=]
Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe de seguimiento al cumplimiento normativo y actualizacién de la informacion en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, archivo en formato PDF, en treinta y
cinco (35) folios
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DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Seguimiento al cumplimiento normativo y actualizacion de la
informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP 2025 I.

Objetivo General:

Realizar el seguimiento de la efectividad del cumplimiento de las responsabilidades
institucionales del Ministerio del Deporte en la gestiéon del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), abarcando la integridad, oportunidad y calidad de los
procesos de ingreso, reporte, operacion y actualizacion de la informacioén requerida, asi
como su alineacién con la normativa vigente y los objetivos estratégicos de la entidad.

Objetivos Especificos:

= Evaluar la oportunidad, integridad y exactitud de la informacion relativa a la estructura
institucional y la planta de cargos del Ministerio del Deporte registrada en el SIGEP,
mediante la comparacion sistematica con los actos administrativos vigentes que la
sustentan, en el marco de la Organizacion.

= Verificar el cumplimiento de la obligaciéon de diligenciar el formato de hoja de vida,
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, asi como
la publicacion y actualizacion anual de la declaracion de bienes, rentas de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 2.2.16.4 del mismo decreto, la Declaracion de bienes y renta
y conflicto de intereses que estipula la Ley 2013 de 2019 y la Circular Externa No. 100-
006 de 2022 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica de los
funcionarios publicos que tienen la obligacién de presentarla y de los contratistas de
prestacion de servicios.

= Analizar el nivel de cumplimiento de los funcionarios de nivel directivo del Ministerio del
Deporte relacionado con la suscripcion de los Acuerdos de Gestién y los reportes de
avance acordes a los plazos estipulados.

= Revision del reporte de personas politicamente expuestas segun el Decreto 830 de
2021.

Alcance: De acuerdo con la responsabilidad legal que tiene la Oficina de Control Interno,
y en el contexto del Plan Anual de Auditorias (PAAI) para el ano 2025, el presente informe
corresponde al primer reporte del afio y tiene como fecha de corte del 01 de enero de 2025
al 31 de agosto de 2025.
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Marco Normativo:

Norma / Criterio

Detalle

Constitucion Politica de1991

Constitucion Politica de 1991, capitulo 2 de la funcion publica
Articulos 122 al 131

Ley No. 87 de 1993

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan
otras disposiciones, Articulo 12, literales e y j.

Ley No. 190 de 1995

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la administracion publica y se fijan disposiciones
con el objeto de erradicar la corrupcion administrativa,
Articulos 1 al 6, del 12 al 16.

Ley No. 2013 de 2019

Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de interés, Articulos 2 y 4.

Ley No. 1618 de 2013

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas
con discapacidad, Articulo 5 literal 3, 7, 8 ,13 y 31.

Decreto Nacional No. 1083 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, titulo 17 del 2.2.17.1 al 2.2.17.7
y2.2.17.10 al 2.2.17.12.

Decreto Nacional No. 1083 de 2015

Articulo 2.2.13.1.5 “Evaluacion de la gestién gerencial. La
evaluacion de la gestidn gerencial se realizara con base en los
Acuerdos de Gestidn, documentos escritos y firmados entre el
superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con
fundamento en los planes, programas y proyectos de la
entidad para la correspondiente vigencia”.

Decreto Nacional No. 19 de 2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios
existentes en la Administracion Publica, Articulo 227.

Decreto Nacional No. 484 de 2017

Por el cual se modifican unos art'l'culos del Titulo 16 del
Decreto numero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, Articulo 2°.

Decreto Nacional No. 2011 de 2017

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con el
porcentaje de vinculacion laboral de personas con
discapacidad en el sector publico.

Decreto Nacional No. 2106 de 2019

Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica, Articulo 155

Decreto Nacional No. 1670 de 2019

Por el cual se adopta la estructura interna del Ministerio del
Deporte, Articulo 5°.




PROCESO

Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:

y EI-FR-006
Deporte FORMATO
— Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021

Norma / Criterio

Decreto No. 648 de 2017

Detalle

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica

Decreto Nacional No. 403 de 2020

Por el cual se dictan normas para la correcta implementacion
del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control
fiscal.” Articulos: 51. Evaluacion del control interno; 150.
Dependencia de control interno; 151. Deber de entrega de
informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u
oficina de control interno.

Decreto 830 del 26-jul-2021

Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen
de las Personas Expuestas Politicamente (PEP). Articulo
21423

Circular Conjunta No. 100-05 de
2018

Ministerio de Trabajo, implementacién del Decreto 2011 de
2017 porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad en el sector publico.

Circular Conjunta No. 025 de 2019

Procurador General de la Nacién, Director Departamento
Administrativo de la funciéon publica, seguimiento al
cumplimiento del Decreto 2011 de 2017.

Circular Externa 100-019, del 10-
dic-2021, DAFP

Orientaciones para el cumplimiento del decreto 830 de 2021,
incorporado en el decreto 1081 de 2015, unico reglamentario
del sector presidencia de la republica, por parte de sus sujetos
obligados, y de la ley 2013 de 2019 por parte de los
contratistas del estado.

Limitante: Inconvenientes asociados a fallas en los sistemas de informacién institucional,

lo que restringe el acceso oportuno

y completo a la informacion necesaria.

Consideraciones y/o salvedades generales:

¢ De acuerdo con las normas
referencia a la revision por mue

internacionales de auditoria aceptadas, que hacen
streo aleatorio, al presente informe queda asociado el

riesgo de incertidumbre, debido al no haber verificado el 100% de la poblacién en el
proceso de seguimiento a la informacion.

* Se precisa que las recomendaciones propuestas en ningln caso son de obligatoria
ejecucion por parte de la Entidad, sin embargo, se hace un llamado a incentivar su
consideracion para fortalecer los controles internos.

* Las situaciones identificadas por la Oficina de Control Interno en su labor de auditoria

se enmarcan en la independenci

ay objetividad, por tanto, se presentan al nivel directivo
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de la Entidad para la toma de decisiones y/o para la actuacién de la discrecionalidad
que le corresponde.

* En el presente informe no se presenta parte de la informacién que sirvié de consulta,
con la finalidad de generar la protecciéon de la informacion sensible.

2. METODOLOGIA:

Con fundamento en el cumplimiento del cédigo de ética del auditor interno, del estatuto de
auditoria aprobado en el Ministerio del Deporte y de la aplicacion de las normas internacionales
de auditoria, en el presente seguimiento se utilizaron las técnicas de auditoria inspeccién,
comparacion, revision selectiva y confirmacién de la informacion suministrada por los procesos
Gestién de Talento Humano, y Adquisiciéon de Bienes y Servicios.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditorias de la Oficina de Control Interno, aprobado por
el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para la vigencia 2025 vy, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Control Interno
realizé el seguimiento a la gestion en el Sistema de Informacion del Empleo Publico -SIGEP,
orientado a verificar el cumplimiento de los funcionarios frente a la actualizacién de las hojas
de vida y la declaracion de bienes y rentas, asi como la publicacion de la declaracion de bienes
y rentas, el registro en SIGEP para los directivos de la entidad de conflictos de interés y la
declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios.

De igual forma, se verifico el cumplimiento de la entidad en cuanto a la vinculacion de
funcionarios y la desvinculacién de exfuncionarios en los médulos del SIGEP Hojas de Vida y
Declaracion de Bienes y Rentas, asi como al cumplimiento de la meta establecida en términos
de vinculacion de personas con discapacidad de acuerdo con lo establecido en el Decreto
2011 de 2017.

Asimismo, se confirmé el cumplimiento de la meta establecida en términos de vinculacion de
personas con discapacidad de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2011 de 2017.

La informacion evaluada, se solicit6 de manera previa a el Grupo Interno de Trabajo Talento
Humano, mediante radicado No. 2025IE0009546 y, Grupo Interno de Trabajo Contratacion, a
través del comunicado No. 2025IE0009545; se obtuvieron las respuestas del GIT Contratacion
No. 2025IE0009936 dos dias habiles después del plazo establecido y del GIT Talento Humano
bajo el No. 2025IE0009933, el cual solicito prorroga mediante el memorando No
2025IE0009819 de dos (2) dias para entregar la informacion.
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Los comparativos de informacion realizados, se basaron en las bases de datos recibidas por
los procesos Gestion de Talento Humano y, Adquisicion de Bienes y Servicios con la
informacién alojada en el aplicativo SIGEP, con la generacion de los siguientes reportes:

I:IE Distribucién De Empleos Por Niveles Jera...
E35] Vinculaciones De La Entidad Y Encargos ...
I:I=] Monitoreo de Bienes y Rentas 15_09_2025...

Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vi...

Ll

ol

Contratos de Prestacion de Servicios Prof...
Nomenclatura Y Escala Salarial 15_09_202...

Caracterizaciéon general de servidores pu...

"m'@ y
Ly

£
iy

E!B Consulta de Caracterizacion de Discapaci...
ﬂ;] Estructura Organizacional De La Entidad ...
Fuente: Aplicativo SIGEP II.

Estructura Organizacional.

Con base en la normativa que establece la estructura organizacional del Ministerio del Deporte
mediante Ley 1967 del 11 de julio de 2019, Decreto 1670 del 12 de septiembre de 2019,
Resoluciones internas N°002359 del 03 de diciembre de 2019, N° 000938 del 05 de agosto de
2022 y N° 001105 del 25 de octubre de 2023, se verificd el registro de la estructura de la planta
de personal en el aplicativo SIGEP, en cumplimiento del articulo 2.2.17.6 del Decreto 1083 de
2015, con el siguiente resultado.

Se identific6 que en el aplicativo SIGEP no se encuentran registrados las siguientes
dependencias y un 6rgano de asesoria:

» GIT Gestién Contable, (Creado con Resolucién Interna N° 000938 de 2022).
» GIT Talento y Reserva Deportiva (Creado con Resolucién Interna 001105 de 2023).

Por otra parte, se observa el registro desactualizado frente al Grupo Interno de Trabajo
Programas y Proyectos Deportivos, este no hace parte de la estructura organizacional del
Ministerio del Deporte.

Igualmente, se identificd que en la Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, se
encuentra el Grupo interno de trabajo de Alto Rendimiento el cual pertenece a la Direccién de
Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte, asimismo se puede identificar en
la Direccion de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo que se encuentra Grupo Interno de
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Trabajo Deporte de Rendimiento Convencional el cual esta establecido en el organigrama de
la entidad como GIT Deporte de Rendimiento Olimpico

NOMENCLATURA Y ESCALA SALARIAL

Conforme la verificacion de informacién correspondiente a la nomenclatura y escala salarial,
en el reporte con el titulo: “Nomenclatura y Escala Salarial’, se observaron que los registros
realizados en el SIGEP son coherentes frente a la escala salarial, cuya informacion concuerda
con lo descrito en el decreto No. 301 de 2024, sin embargo, en cuanto a los cargos creados
en SIGEP, se identificé la inclusion de cargos que no estan aprobados en el Decreto 1671 de
2019, “Por el cual se establece la planta de personal del Ministerio del Deporte y se dictan
otras disposiciones.” (Ver tabla 1).

Tabla 1 Registros en SIGEP, no aprobados para Mindeporte

Nombre del Cargo Codigo Grado Observacion OCI

Asesor OCDE 1030 11 Creado en SIGEP, no aprobado en

Auxiliar area salud 4046 23 Decreto 1671 de 2019 “Por el cual se

Profesional de Migracion 2020 01 crea la planta de personal del
Ministerio del Deporte y se dictan otras

Profesional universitario 2044 01 disposiciones”.

Técnico 3100 18

Auxiliar Administrativo 4044 24

Fuente: aplicativo SIGEP II.

Sin embargo en contraste a lo expresado se observa que en el reporte SIGEP denominado:
“Distribucion de Empleos por Niveles Jerarquicos”, que la informacion de los cargos aprobados
de la planta de personal es razonable con lo determinado en el Decreto 1671 de 2019.

Dicho lo anterior, se sugiere al GIT Talento Humano llevar a cabo revisién y ajuste de la
informacioén relacionada con los cargos registrados en el sistema SIGEP Il. La revision debe
enfocarse en la coherencia entre los cargos que figuran en el sistema y los cargos oficialmente
aprobados en el Decreto No. 1671 de 2019, que corresponde al Ministerio del Deporte.

El énfasis en el reporte denominado “Nomenclatura y Escala Salarial” indica que la revision no
solo debe considerar los nombres de los cargos, sino también las escalas salariales asignadas,
asegurando que estén alineadas con la normativa vigente.
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VERIFICACION DE REGISTRO HOJAS DE VIDA DE FUNCIONARIOS EN SIGEP IL.

Con base en el reporte “Monitoreo de Actualizacién de Hoja de Vida”, generado por el
respectivo modulo del SIGEP con corte 31 de agosto de 2025; una vez comparada la
informacion con la base de datos de listado de funcionarios vigentes al 31 de agosto de la
presente vigencia, suministrada por el proceso de Gestion del Talento Humano, se observaron
las siguientes diferencias:

1. Personal reportado como funcionario en ocho (8) registros, pero en la casilla nombrada
como: “Vinculado a Cargo de Planta? (Si/No)’, se diligenci6 que NO en tres (3)
registros, este aspecto presenta incoherencia teniendo en cuenta que una vez
verificado el listado de planta de personal al corte 31 de agosto de 2025 reportado por
el GIT de Talento Humano, seis (6) se encuentran vinculado a la entidad y dos (2) no
se evidencias en el listado de la planta de personal antes mencionada (Tibisay
Cartagena Revueltas y Gladys Alfonso Osorio. (Ver imagen 1)

Imagen 1 Registros en SIGEP personal de planta, con observaciones.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA e;

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTIGN DEL EMPLEO PUBLICOSIGEPI i Puiblica
MONTOREO DE ACTUALIZACIGN DE HOJA DE VIDA -

Nombre de la entidsd | = | Tlpo de Asoclaclén en la entidac Ti Tlpo Documento de Identhdal - ¢ Primer Apellld * | Sezundo Apellld - | Primer Nomb, | Sezundo Nombs - | ¢ Vinculado a Cargo de Planta? [SI/No| -
MINISTERIC DEL DEFORTE |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA OLAYA GOMEZ JOHANNA PATRICIA Si
MINISTERIO DEL DEFORTE [SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA PALACIOS BLANDON MANLIEL EMILIO Nao
MINISTERIC DEL DEPORTE [SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA PIRAGAUTA  ACOSTA GlAN CARLD Nao
MINISTERIC DEL DEPORTE [SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CILUDADANIA MONROY HERNANDEZ IMARIO GIOVANNI 5i
MINISTERIC DEL DEPORTE [SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CILUDADANIA SABDGAL PORTILLA JANNETH ANDREA 5i
MINISTERIC DEL DEPORTE [SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CILUDADANIA Cartzagena Revueltas Tibisay Na
MINISTERIC DEL DEPORTE [SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CILUDADANIA IWART INEZ RODRIGUEZ OSCAR ALFREDO 5i
MINISTERIC DEL DEPORTE  [SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CILUDADANIA Afanso Osorio Glzdys Aliciz 5i

Fuente: Reporte aplicativo SIGEP I

2. Personal reportado como funcionario en 4 registros, en la casilla titulada como:
“Contrato Asignado en la entidad? (Si/No)”, se diligenci6 que NO, este aspecto
presenta incongruencia teniendo en cuenta que una vez verificado el listado de planta
de personal al corte 31 de agosto de 2025, el personal se encontraba vinculado a la
entidad. (Ver imagen 2)
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Imagen 2 Registros en SIGEP personal de planta, con observaciones.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO SIGEPII Funcién Publica
MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA —_—

Nombre de laentidad |~ | Tipo de Asociacién en la entidac T | Tipo Documento de Identidal ~ | Primer Apellic ~ | Segundo Apellid ~ | Primer Nomb ~ | Segundo Nombi ~ | ¢Contrato Asignado en la entidad? (Si/No)
MINISTERIO DEL DEPORTE |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA OLAYA GOMEZ JOHANNA PATRICIA No
MINISTERIO DEL DEPORTE |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA PALACIOS BLANDON MANUEL EMILIO No
MINISTERIO DEL DEPORTE |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA PIRAGAUTA ACOSTA GIAN CARLO No
MINISTERIO DEL DEPORTE |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA MONROY HERNANDEZ MARIO GIOVANNI No
MINISTERIO DEL DEPORTE |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA SABOGAL PORTILLA JANNETH ANDREA No
MINISTERIO DEL DEPORTE |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA Cartagena Revueltas Tibisay No
MINISTERIO DEL DEPORTE |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA MARTINEZ RODRIGUEZ OSCAR ALFREDO No
MINISTERIO DEL DEPORTE |SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA Alfonso Osorio Gladys Alicia No

Fuente: Reporte aplicativo SIGEP Il

3. Se observaron 17 registros de personal que se encuentra retirado de la planta de
personal del Ministerio del Deporte, pero en el reporte SIGEP registra uno (1) que se
encuentra vinculado. (Ver imagen 3)

Imagen 3 Registros en SIGEP personal de planta, con observaciones.

Nombre de la entidad -~ Tipo de Asociacién en la entidac-T| Tipo Documento de Identidal - | Primer Apellic - = Segundo Apellid ~ | Primer Nomb - Segundo Nomb| - | ¢Vinculado a Cargo de Planta? (Si/No| -~
MINISTERIO DEL DEPORTE {SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA OLAYA GOMEZ JOHANNA PATRICIA Si
MINISTERIO DEL DEPORTE {SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA PALACIOS BLANDON MANUEL EMILIO No
MINISTERIO DEL DEPORTE {SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA PIRAGAUTA ACOSTA GIAN CARLO No
MINISTERIO DEL DEPORTE SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA MONROY HERNANDEZ MARIO GIOVANNI Si
MINISTERIO DEL DEPORTE :SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA SABOGAL PORTILLA JANNETH ANDREA Si
MINISTERIO DEL DEPORTE SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA Cartagena Revueltas Tibisay No
MINISTERIO DEL DEPORTE SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA MARTINEZ RODRIGUEZ OSCAR ALFREDO Si
MINISTERIO DEL DEPORTE :SERVIDOR PUBLICO CEDULA DE CIUDADANIA Alfonso Osorio Gladys Alicia Si

Fuente: Reporte aplicativo SIGEP I

ACTUALIZACION DE HOJAS DE VIDA EN SIGEP II.

Conforme lo reportado por el Proceso Gestion de Talento Humano, se registraron veintiocho
(28) ingresos de personal de planta en lo corrido de los meses de enero a agosto de 2025.

Con respecto a la actualizaciéon de las hojas de vida el GIT de Talento Humano emitid
CIRCULAR INTERNA No. 014 DEL 07 DE JULIO 2025 dirigida a los funcionarios del Ministerio
del Deporte en el cual se solicito a todos los funcionarios de la Entidad, la actualizacion y envio
de su hoja de vida con los soportes correspondientes, en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP) con plazo maximo al 01 de agosto de la presente vigencia,
asimismo se notificd por correo electronico institucional a todos los funcionarios de la entidad
sobre dicha circular.
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Sin embargo, en relacion con la desactualizacidn de las hojas de vida se pudo evidenciar que
existen cuarenta y cinco (45) registros en cuanto que no se observo la actualizacion de estos
en el presente seguimiento.

Tabla No. 3 Registros no incluidos en SIGEP personal de planta

Reporte: Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida
Reporte Gen¢ AHILIN ALEJANDRA RODRIGUEZ DEL CASTILLO
Fecha: HHHEHHHHE

Codigo Si¢ ~ | Hoja de Vi~ |Nombre d ~ | Tipo de A<-T| Tipo Docu ~ | Primer Ap| ~ |Segundo £ ~ | Primer Ng ~ | Segundo I ~ | Ultima fecha y hora de ActualizaciA®n|-T

8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR P£ CEDULA DE C VENEGAS ~ DELGADO ~ MARTHA LILIANA 2022-12-01 16:14:56.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: PEA‘A VARELA DEYANID 2022-11-25 10:05:56.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: COTAMO JAIMES DAVID RICARDO  2022-11-25 12:38:39.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: CASTRO RODRIGUEZ GERMAN 2024-05-29 08:48:11.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C' SERRATO ROA MAURICIO 2024-05-29 08:47:53.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR P# CEDULA DE C GOMEZ GOMEZ SANDRA JULIETA 2024-05-29 08:48:11.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: GONZAREZ MA“NICA 2024-02-11 12:31:59.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: GARCIA DIAZ LINA MARIA 2024-11-05 00:00:00.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C MILLAN MEJIA HERMES ARMANDO  2024-05-29 00:00:00.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: RODRIGUEZ CORTES ASTRID BIBIANA 2024-05-29 08:50:39.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C' ALVAREZ CERVANTES PERLA ESTHER 2024-05-29 08:48:11.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: CEDEA‘O VILLEGAS  VICTOR FELIX 2024-03-11 09:35:21.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: FORERO ALVAREZ LILIA VIVIANA 2024-06-13 17:58:54.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C JIMENEZ PEREZ LUz AMPARO 2024-05-15 11:59:25.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C NIETO GUERRERO  WILLIAM ARMANDO 2023-06-22 14:44:13.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: SANCHEZ  PINILLA VERONICA JULIETH 2024-05-22 11:53:40.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C VILLAREAL  BARON JOSE MIGUEL 2023-06-27 15:34:56.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C VALLEJO CASTAA‘EDA HAROLD ANDRA%oS 2024-01-22 11:19:23.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: PINTO PEDRAZA  RENE MAURICIO  2024-05-29 08:48:11.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: JIMENEZ MANCERA  JOHN HAMILTHON 2023-03-05 17:51:00.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C:PUENTES ~ BAEZ LILIAN ROSENNA  2024-05-17 00:00:00.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C SALAMANCA JIMENEZ LAURA CRISTINA  2023-05-15 07:45:56.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR P# CEDULA DE C: PABON SANTANA  ROCIO 2023-05-15 14:25:08.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: CRUZ GONZALEZ JERMAN JESYD 2023-01-11 14:07:32.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C' SERRATO FORERO CRISTIAN  CAMILO 2023-09-08 15:03:09.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C ALZATE CARVAJAL  BLANCA AZUCENA  2023-05-1209:54:52.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR P£CEDULA DE C VILLEGAS ~ CARVAJAL  CAROLINA 2024-05-29 08:50:39.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: MALDONADC RODRIGUEZ HEYDI GIOVANNA  2022-12-21 20:29:20.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C NIA‘O VELANDIA  JORGE ENRIQUE  2023-04-18 14:34:40.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: SUAREZ PULIDO JAVIER ALFONSO  2024-05-29 08:47:53.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: COLMENARE! RIATIVA JORGE HERNAN 2023-09-08 15:03:09.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C BARACALDO PRIETO LUIS CARLOS 2023-05-27 11:49:59.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: MACIAS SANTOS JEANET 2022-11-29 10:27:45.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: PINEDA MORATO CARLOS ANDRA%0S 2023-09-08 15:03:09.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: AVILA SANTOS CIELO CATALINA  2024-05-29 08:50:39.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR P/ CEDULA DE C GALINDO ~ RODRIGUEZ ANDREA CAROLINA  2023-09-08 14:02:28.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: RAMIREZ GOMEZ OSCAR JAVIER 2022-04-27 09:33:44.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: LUIS ROJAS NUBIA STELLA 2024-08-01 09:37:47.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C:ARBOLEDA  BARRIOS CLAUDIA ENELIA 2023-12-13 08:47:29.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR P/ CEDULA DE C MORENO ~ CABALLERO OSCAR NAYITH 2023-04-14 10:44:53.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C:MONTOYA ~ SALAZAR JENNIFER 2022-11-30 11:54:57.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C LOPEZ GARCIA JAIRO ALBERTO  2022-11-28 16:58:18.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR P£ CEDULA DE C CASTILLO ~ CASTILLO  DAISY MIREYA 2022-05-20 14:10:47.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C: MEJIA ARAUJO IRINA SOFIA 2023-04-03 13:26:24.0
8038 Si MINISTERIO | SERVIDOR PZ CEDULA DE C' ALFONSO ~ RUIZ YOLANDA 2024-11-05 00:00:00.0

Fuente: Reporte aplicativo SIGEP y base de datos allegada por el proceso GH.



PROCESO Version: 1

N2 EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006
Deporte FORMATO
— Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021

Asi las cosas, se recuerda la responsabilidad de los representantes legales de las instituciones
publicas que se integran al SIGEP, asi como de los jefes de control interno, aspecto
consignado en el Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015, que indica:

“Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y
organismos del Estado velar porque la informacién que se incorpore en el
SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que
esta sea veraz y confiable.”

Declaracion de Bienes y Rentas de los Funcionarios del Ministerio en el SIGEP.

Con base en el reporte consultado en el aplicativo SIGEP I, titulado “Monitoreo de Bienes y
Rentas”, se observaron registros por tipo de declaracion, la cual refleja los estados de la
declaracion de Ingreso, Periddica y Retiro.

En referencia a la declaracion de bienes y rentas de los funcionarios por Ingreso, y con base
en la informacion suministrada en el listado de planta, suministrado por el Proceso Gestion de
Talento Humano, se reportaron veintiocho (28) ingresos de personal durante el periodo
comprendido del 01 de enero a 31 de agosto de 2025; sin embargo, es de observar que de
ese numero de personas vinculadas en el periodo anteriormente descrito en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), se evidencia que 18 hay ingresos en
contexto a declaracion de bienes y rentas de los funcionarios por Ingreso, por lo que se puede
establecer que la informacion suministrada posiblemente no este actualizada, aspecto que
dificulta en parte el rol evaluador que ejerce la oficina de control interno en cumplimiento de
los preceptos normativos.

Imagen 6 Registros incongruentes en SIGEP de ingresos

Nombre de i Sector Admir Tipo de Asoc Dependenciz A;Usuario A(Tipo de Documento de identidad  Primer Apl-¥|Segundo £~ | Primer No = | Segundo N ~ | Tipo Declé-T

MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA ROJAS QUINAYAS  KAROL ARANZA Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR P/ DESPACHO D Si CEDULA DE CIUDADANIA CAMACHO OTALORA  ANDREA Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR P# DESPACHO D Si CEDULA DE CIUDADANIA DUQUE CRUZ PATRICIA Ingreso
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PA3BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA MOYANO  CARDONA CARLOS IVAN Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA RODRIGUEZ SANCHEZ  CLARA SUGEY Ingreso
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA Martinez Barrera Janeth Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA RODRIGUEZ CUELLO GLORIA MILENA Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA ESPINOSA MUA‘0Z NELLY ROCIO Ingreso
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PA3BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA FREILE ESQUEA ANYI CAROLINA  Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA GUZMAN MARTINEZ FABRICIO  JOSE Ingreso
MINISTERIO I DEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA RODRIGUEZ AYALA CESAR MAURICIO  Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PZ DESPACHO D Si CEDULA DE CIUDADANIA CAMACHO OTALORA  ANDREA Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA BULLA ZAMORA DAMIAN ARTURO Ingreso
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PA3BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA MAHECHA  RIVERA JUAN SEBASTIAN  Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA PEA‘A CUEVAS JUAN FELIPE Ingreso
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA RAMIREZ  AYALA JOAN MAURICIO  Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA GONZALEZ LIEVANO MARIA JULIANA Ingreso

MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA PIRAGAUTA ACOSTA GIAN CARLO Ingreso
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Reporte aplicativo SIGEP y base de datos allegada por el proceso GH

Adicionalmente, el reporte visualizado de SIGEP I, presenta 11 ingresos de personal de planta
realizados entre febrero y agosto de la presente vigencia, una vez verificada la informacién, el
personal descrito en el reporte no corresponde con los registros incluidos en la base de datos
de la planta de personal al mismo corte. (Ver imagen 7).

Imagen 7 Registros incongruentes en SIGEP de ingresos

Nombre de li Sector Admir Tipo de Asoc Dependenciz A;Usuario AcTipo de Documento de identidad Primer Ap|-T| Segundo £ ~ | Primer Nd ~ | Segundo Il = | Tipo Declé-T

MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA GALLO AVENDAA‘O DAIDY DAYANA Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO No CEDULA DE CIUDADANIA FIGUEROA MOSQUERA OSCAR ALBEIRO Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA3BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA Cartagena Revueltas Tibisay Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA RODRAGUEZ MALPICA JULLY ANGELICA  Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA MUA‘0Z PULIDO Luz EMILIA Ingreso
MINISTERIO IDEPORTE ~ CONTRATISTA Si CEDULA DE CIUDADANIA Arias Cortes Luis Alfonso Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA GALLO AVENDAA‘O DAIDY DAYANA Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PA3BLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA HUMANEZ  ALEANS VANESSA  DELPILAR Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA SABOYA PULIDO JORGE IVAN Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PZ OFICINA JUR Si CEDULA DE CIUDADANIA delaHoz  Garcia Miguel Antonio Ingreso
MINISTERIO | DEPORTE  SERVIDOR PZDIRECCIA“N ISi CEDULA DE CIUDADANIA FONSECA  GALINDO  CESAR DAVID Ingreso

Fuente: Reporte aplicativo SIGEP Il y base de datos allegada por el proceso GH.

Declaracién de Bienes y Rentas por Novedad de Retiro.

Con respecto a la declaracion de renta por novedad de retiro, se verificé la informacién en el
reporte SIGEP sobre los registros (11) incluidos como Retirado, los cuales registran la
declaracién de bienes y rentas publicada en la pagina de consulta ciudadana. Sin embargo,
en la base suministrada por el GIT Talento Humano de listado de funcionarios indica 17
registros desvinculados de la entidad. (Ver tabla 4).

Tabla 4 Registros SIGEP de exfuncionarios de planta Mindeporte

Reporte:
Reporte Generado Por:
Fecha:

Nombre de li Sector Admir Tipo de Asoc Dependencia A¢Usuario A Tipo de Documento de identidad Primer Ap| ~ | Segundo 4 ~| Primer Nd = |Segundo Il ~ | AA+o Decl! ~ | Fecha y hora de Presental-T_ Tipo Decl{-T|

MINISTERIO [DEPORTE  SERVIDOR PZ DIRECCIA“N DE POSICIONAMIENTO Si CEDULA DE CIUDADANIA LOPEZ GRIJALBA  JUAN CAMILO 2025 2025-05-26 16:08:56.0 Retiro
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA MONTAA‘O  LOPEZ GUILLERMO  ALBERTO 2025 2025-03-12 15:58:55.0 Retiro
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA VILLEGAS ~ CARVAJAL  CAROLINA 2025 2025-04-25 09:32:37.0 Retiro
MINISTERIO [DEPORTE  SERVIDOR PZ SECRETARIA GENERAL Si CEDULA DE CIUDADANIA MUA‘0Z RUIZ HUGO ALBERTO 2025 2025-09-08 16:02:28.0 Retiro
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA SUAVITA ORTIZ LEONARDO 2025 2025-04-30 13:36:41.0 Retiro
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA HERRERA ~ VALENCIA  ALEXANDRA 2025 2025-03-17 13:08:04.0 Retiro
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PA$BLICO No CEDULA DE CIUDADANIA PALACIOS  SABICHEZ  HEIDY JOHANA 2025 2025-03-13 11:09:38.0 Retiro
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR P OFICINA DE PROTECCIA“N AL USUAF No CEDULA DE CIUDADANIA MAHECHA  JUNCO KAREN VIVIANA 2025 2025-07-31 20:56:25.0 Retiro
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PASBLICO No CEDULA DE CIUDADANIA LA“PEZ TREJOS Lz CRISTINA 2025 2025-02-28 21:07:02.0 Retiro
MINISTERIO IDEPORTE  SERVIDOR PASBLICO Si CEDULA DE CIUDADANIA BAHAMON  PINTO CARLOS ALBERTO 2025 2025-04-07 16:38:26.0 Retiro
MINISTERIO [DEPORTE  SERVIDOR PZ DIRECCIA“N DE INSPECCIA“N, VIGIL Si CEDULA DE CIUDADANIA Alfonso Osorio Gladys Alicia 2025 2025-08-04 07:12:48.0 Retiro

Fuente: Reporte aplicativo SIGEP II.

CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 2019 PERSONAL DIRECTIVO MINDEPORTE.

Verificados los registros en el canal dispuesto por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblica de consulta ciudadana:
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadanal/index para los ocho (08)
funcionarios con cargos en nivel directivo vigentes al 31 de agosto de 2025, segun lo
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consignado en la base de datos remitida por el Proceso de Talento Humano, se observé que
de la totalidad de directivos en la entidad, han cumplido con el deber de realizar el cargue de
informacion en el aplicativo destinado para tal fin.

VERIFICAC]ON DE REGISTROS PERSONAL VINCULADO COMO CONTRATISTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

El personal vinculado mediante contratos de prestacion de servicios de apoyo y de los
profesionales, se identificé en la base de datos del GIT Contratacion, el registro de 522
contratos suscritos en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2025 vy,
segun lo evidenciado en el reporte de SIGEP, este refleja un total de 10 contratos registrados,
como suscritos, por ende, se constaté que la diferencia, corresponde a 512 contratos no
registrados en SIGEP. Ademas, estos 10 registros de contratos se liquidaron. (Ver tabla 5).

Tabla 5 Contratos no registrados en SIGEP

CONSECUTIVO CONTRATO FECHA DE INICIO
1 CPSP-1-2025 27/01/2025
2 CPSP-2-2025 27/01/2025
3 CPSP-3-2025 27/01/2025
4 CPSP-4-2025 27/01/2025
5 CPSP-5-2025 27/01/2025
6 CPSP-6-2025 27/01/2025
7 CPSP-7-2025 29/01/2025
8 CPSP-8-2025 29/01/2025
9 CPSP-9-2025 27/01/2025

10 CPSA-10-2025 29/01/2025
11 CPSP-11-2025 29/01/2025
12 CPSP-12-2025 29/01/2025
13 CPSP-13-2025 29/01/2025
14 CPSA-14-2025 28/01/2025
15 CPSA-15-2025 29/01/2025
16 CPSP-16-2025 29/01/2025
17 CPSP-17-2025 29/01/2025
18 CPSP-18-2025 29/01/2025
19 CPSP-20-2025 29/01/2025
20 CPSP-21-2025 28/01/2025
21 CPSP-22-2025 29/01/2025
22 CPSP-23-2025 28/01/2025
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

CPSP-24-2025
CPSA-25-2025
CPSP-26-2025
CPSP-27-2025
CPSP-28-2025
CPSP-29-2025
CPSP-30-2025
CPSP-31-2025
CPSP-32-2025
CPSP-33-2025
CPSP-34-2025
CPSA-35-2025
CPSP-36-2025
CPSP-37-2025
CPSP-38-2025
CPSP-39-2025
CPSP-40-2025
CPSA-41-2025
CPSP-42-2025
CPSP-43-2025
CPSA-44-2025
CPSP-45-2025
CPSA-46-2025
CPSP-47-2025
CPSA-48-2025
CPSP-49-2025
CPSP-50-2025
CPSP-51-2025
CPSP-52-2025
CPSP-53-2025
CPSP-54-2025
CPSP-55-2025
CPSP-56-2025
CPSP-57-2025
CPSA-59-2025
CPSA-60-2025
CPSA-61-2025

28/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
30/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
30/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
29/01/2025
30/01/2025
30/01/2025
30/01/2025
30/01/2025
30/01/2025
3/02/2025
3/02/2025
3/02/2025
3/02/2025
3/02/2025
3/02/2025
3/02/2025
3/02/2025
3/02/2025
3/02/2025
3/02/2025
1/02/2025
3/02/2025
5/02/2025
3/02/2025
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60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

CPSA-62-2025 3/02/2025
CPSA-63-2025 3/02/2025
CPSA-64-2025 3/02/2025
CPSA-65-2025 3/02/2025
CPSA-66-2025 3/02/2025
CPSA-67-2025 3/02/2025
CPSP-68-2025 3/02/2025
CPSP-69-2025 4/02/2025
CPSA-70-2025 4/02/2025
CPSA-71-2025 4/02/2025
CPSA-72-2025 4/02/2025
CPSP-74-2025 6/02/2025
CPSP-75-2025 6/02/2025
CPSP-76-2025 4/02/2025
CPSP-78-2025 4/02/2025
CPSP-79-2025 6/02/2025
CPSP-80-2025 5/02/2025
CPSA-81-2025 6/02/2025
CPSP-82-2025 6/02/2025
CPSP-84-2025 6/02/2025
CPSP-85-2025 6/02/2025
CPSP-86-2025 5/02/2025
CPSP-87-2025 5/02/2025
CPSP-88-2025 5/02/2025
CPSP-89-2025 7/02/2025
CPSP-90-2025 5/02/2025
CPSP-91-2025 6/02/2025
CPSP-92-2025 10/02/2025
CPSP-93-2025 7/02/2025
CPSP-95-2025 7/02/2025
CPSA-96-2025 10/02/2025
CPSP-97-2025 7/02/2025
CPSP-98-2025 7/02/2025
CPSP-99-2025 7/02/2025
CPSP-100-2025 7/02/2025
CPSP-101-2025 6/02/2025
CPSP-102-2025 12/02/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

CPSP-103-2025
CPSP-104-2025
CPSP-105-2025
CPSP-106-2025
CPSP-107-2025
CPSP-108-2025
CPSP-109-2025
CPSP-110-2025
CPSP-111-2025
CPSP-112-2025
CPSP-113-2025
CPSP-114-2025
CPSP-115-2025
CPSP-116-2025
CPSP-117-2025
CPSP-118-2025
CPSA-119-2025
CPSP-120-2025
CPSP-121-2025
CPSP-122-2025
CPSP-123-2025
CPSP-124-2025
CPSP-125-2025
CPSP-126-2025
CPSP-127-2025
CPSP-128-2025
CPSP-129-2025
CPSP-130-2025
CPSP-131-2025
CPSP-132-2025
CPSP-133-2025
CPSP-134-2025
CPSP-135-2025
CPSP-136-2025
CPSP-137-2025
CPSP-138-2025
CPSP-139-2025

10/02/2025
10/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
6/02/2025
7/02/2025
5/02/2025
6/02/2025
6/02/2025
7/02/2025
10/02/2025
10/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
11/02/2025
10/02/2025
6/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
6/02/2025
6/02/2025
11/02/2025
10/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
7/02/2025
10/02/2025
7/02/2025
11/02/2025
7/02/2025
7/02/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170

CPSA-140-2025
CPSP-141-2025
CPSP-143-2025
CPSP-144-2025
CPSP-145-2025
CPSP-146-2025
CPSP-147-2025
CPSP-148-2025
CPSP-150-2025
CPSP-151-2025
CPSP-152-2025
CPSP-153-2025
CPSP-154-2025
CPSP-155-2025
CPSP-156-2025
CPSP-157-2025
CPSP-158-2025
CPSP-159-2025
CPSP-160-2025
CPSP-161-2025
CPSP-162-2025
CPSP-163-2025
CPSP-164-2025
CPSP-165-2025
CPSP-166-2025
CPSP-167-2025
CPSP-168-2025
CPSA-169-2025
CPSP-170-2025
CPSP-171-2025
CPSP-173-2025
CPSP-174-2025
CPSP-175-2025
CPSP-176-2025
CPSA-177-2025
CPSP-178-2025
CPSP-179-2025

11/02/2025
11/02/2025
11/02/2025
12/02/2025
13/02/2025
10/02/2025
12/02/2025
10/02/2025
11/02/2025
10/02/2025
14/02/2025
12/02/2025
17/02/2025
11/02/2025
17/02/2025
13/02/2025
11/02/2025
15/04/2025
20/02/2025
20/02/2025
20/02/2025
17/02/2025
14/02/2025
11/02/2025
13/02/2025
14/02/2025
13/02/2025
14/02/2025
14/02/2025
28/02/2025
14/02/2025
14/02/2025
18/02/2025
19/02/2025
18/02/2025
12/02/2025
13/02/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207

CPSP-180-2025
CPSP-181-2025
CPSP-182-2025
CPSP-183-2025
CPSP-184-2025
CPSP-185-2025
CPSP-186-2025
CPSP-187-2025
CPSP-188-2025
CPSP-189-2025
CPSA-190-2025
CPSP-191-2025
CPSP-193-2025
CPSP-194-2025
CPSP-195-2025
CPSP-196-2025
CPSP-197-2025
CPSP-198-2025
CPSP-199-2025
CPSP-200-2025
CPSP-201-2025
CPSP-202-2025
CPSP-203-2025
CPSP-204-2025
CPSP-206-2025
CPSP-207-2025
CPSP-208-2025
CPSP-209-2025
CPSP-210-2025
CPSP-211-2025
CPSP-212-2025
CPSP-213-2025
CPSP-214-2025
CPSP-215-2025
CPSP-216-2025
CPSP-217-2025
CPSP-218-2025

13/02/2025
14/02/2025
13/02/2025
14/02/2025
14/02/2025
13/02/2025
14/02/2025
17/02/2025
15/02/2025
17/02/2025
13/02/2025
14/02/2025
18/02/2025
13/02/2025
13/02/2025
13/02/2025
13/02/2025
14/02/2025
14/02/2025
18/02/2025
14/02/2025
14/02/2025
15/02/2025
17/02/2025
17/02/2025
14/02/2025
17/02/2025
17/02/2025
18/02/2025
17/02/2025
18/02/2025
17/02/2025
17/02/2025
18/02/2025
17/02/2025
19/02/2025
18/02/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244

CPSP-219-2025
CPSP-220-2025
CPSP-221-2025
CPSP-222-2025
CPSP-223-2025
CPSP-225-2025
CPSP-226-2025
CPSP-227-2025
CPSP-228-2025
CPSP-229-2025
CPSP-230-2025
CPSP-231-2025
CPSP-232-2025
CPSP-233-2025
CPSP-234-2025
CPSP-235-2025
CPSP-236-2025
CPSP-237-2025
CPSP-238-2025
CPSP-239-2025
CPSP-240-2025
CPSP-241-2025
CPSA-242-2025
CPSP-243-2025
CPSP-244-2025
CPSP-245-2025
CPSP-246-2025
CPSP-247-2025
CPSP-248-2025
CPSP-249-2025
CPSP-250-2025
CPSP-251-2025
CPSP-252-2025
CPSP-254-2025
CPSP-255-2025
CPSP-257-2025
CPSP-258-2025

20/02/2025
17/02/2025
18/02/2025
17/02/2025
18/02/2025
17/02/2025
18/02/2025
18/02/2025
21/02/2025
20/02/2025
18/02/2025
20/02/2025
19/02/2025
20/02/2025
20/02/2025
24/02/2025
20/02/2025
25/02/2025
18/02/2025
20/02/2025
20/02/2025
21/02/2025
21/02/2025
19/02/2025
19/02/2025
24/02/2025
20/02/2025
19/03/2025
21/02/2025
20/02/2025
21/02/2025
21/02/2025
24/02/2025
20/02/2025
21/02/2025
21/02/2025
21/02/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281

CPSP-262-2025
CPSP-263-2025
CPSP-264-2025
CPSP-265-2025
CPSP-266-2025
CPSP-267-2025
CPSP-268-2025
CPSP-269-2025
CPSA-270-2025
CPSP-283-2025
CPSP-286-2025
CPS-288-2025
CPS-289-2025
CPSP-290-2025
CPS-291-2025
CPS-292-2025
CPSP-293-2025
CPS-294-2025
CPSP-296-2025
CPSP-297-2025
CPSP-298-2025
CPSP-299-2025
CPSP-300-2025
CPSA-301-2025
CPSP-303-2025
CPSP-304-2025
CPSP-305-2025
CPSP-306-2025
CPSP-307-2025
CPSP-308-2025
CPSP-309-2025
CPSP-310-2025
CPSP-311-2025
CPSP-312-2025
CPSA-313-2025
CPSP-314-2025
CPSP-315-2025

21/02/2025
20/02/2025
20/02/2025
20/02/2025
25/02/2025
24/02/2025
24/02/2025
25/02/2025
22/04/2025
20/03/2025
1/04/2025
19/03/2025
1/04/2025
17/03/2025
1/04/2025
1/04/2025
1/04/2025
1/04/2025
27/03/2025
31/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
27/03/2025
3/04/2025
9/04/2025
3/04/2025
2/04/2025
9/04/2025
8/04/2025
3/04/2025
3/04/2025
9/04/2025
9/04/2025
8/04/2025
21/04/2025
14/04/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318

CPSP-316-2025
CPSP-318-2025
CPSP-319-2025
CPSP-320-2025
CPSP-321-2025
CPSP-322-2025
CPSP-323-2025
CPSP-324-2025
CPSP-325-2025
CPSP-326-2025
CPSA-327-2025
CPSP-328-2025
CPSP-329-2025
CPSP-330-2025
CPSA-331-2025
CPSP-332-2025
CPSP-333-2025
CPSP-334-2025
CPSP-335-2025
CPSP-336-2025
CPSP-337-2025
CPSP-338-2025
CPSP-339-2025
CPSP-340-2025
CPSP-341-2025
CPSA-342-2025
CPSP-343-2025
CPSP-344-2025
CPSP-345-2025
CPSP-346-2025
CPSP-347-2025
CPSP-348-2025
CPSP-349-2025
CPSP-350-2025
CPSP-351-2025
CPSP-352-2025
CPSP-353-2025

9/04/2025
11/04/2025
14/04/2025
21/04/2025
15/04/2025
21/04/2025
23/04/2025
22/04/2025
21/04/2025
16/04/2025
21/04/2025
28/04/2025
15/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
15/04/2025
15/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
22/04/2025
21/04/2025
21/04/2025
14/04/2025
14/04/2025
16/04/2025
14/04/2025
15/04/2025
14/04/2025
15/04/2025
24/04/2025
14/04/2025
21/04/2025
15/04/2025
14/04/2025
21/04/2025
15/04/2025
21/04/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355

CPSP-354-2025
CPSP-355-2025
CPSP-356-2025
CPSP-357-2025
CPSA-358-2025
CPS-360-2025
CPSP-361-2025
CPSA-362-2025
CPSP-363-2025
CPSP-364-2025
CPSP-365-2025
CPSP-367-2025
CPSP-368-2025
CPSP-370-2025
CPSP-372-2025
CPSA-373-2025
CPSP-374-2025
CPSP-377-2025
CPSP-378-2025
CPSP-379-2025
CPSA-380-2025
CPSP-386-2025
CPSP-387-2025
CPSP-388-2025
CPSP-390-2025
CPSP-391-2025
CPSP-392-2025
CPSP-395-2025
CPSP-396-2025
CPSP-397-2025
CPSP-398-2025
CPSP-400-2025
CPSP-401-2025
CPSP-403-2025
CPSP-404-2025
CPSP-406-2025
CPSA-407-2025

25/04/2025
28/04/2025
15/04/2025
21/04/2025
22/04/2025
8/05/2025
22/04/2025
21/04/2025
21/04/2025
21/04/2025
22/04/2025
24/04/2025
23/04/2025
21/04/2025
22/04/2025
23/04/2025
24/04/2025
23/04/2025
28/04/2025
30/04/2025
23/04/2025
28/04/2025
23/04/2025
29/04/2025
28/04/2025
23/04/2025
29/04/2025
23/04/2025
29/04/2025
28/04/2025
2/05/2025
28/04/2025
29/04/2025
29/04/2025
28/04/2025
29/04/2025
2/05/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380

381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392

CPSP-408-2025
CPSP-411-2025
CPSP-414-2025
CPSP-416-2025
CPSA-419-2025
CPSP-420-2025
CPSP-421-2025
CPSP-422-2025
CPSP-423-2025
CPSP-424-2025
CPSP-432-2025
CPSP-434-2025
CPSP-435-2025
CPSP-437-2025
CPSP-438-2025
CPSP-439-2025
CPSP-441-2025
CPSA-442-2025
CPSP-447-2025
CPSP-449-2025
CPSP-450-2025
CPSP-451-2025
CPSP-452-2025
CPSP-453-2025

CPS-454-2025
0O.C. 145544
CPSP-456-2025

CPSP-458-2025
CPSP-459-2025
CPSP-460-2025
CPSP-462-2025
CPSP-465-2025
CPSP-467-2025
CPSP-468-2025
CPSP-469-2025
CPSP-470-2025
CPSP-471-2025
CPSP-472-2025

25/04/2025
29/04/2025
28/04/2025
30/04/2025
30/04/2025
2/05/2025
7/05/2025
30/04/2025
2/05/2025
5/05/2025
7/05/2025
5/05/2025
6/05/2025
7/05/2025
6/05/2025
8/05/2025
2/05/2025
2/05/2025
5/05/2025
9/05/2025
7/05/2025
5/05/2025
8/05/2025
7/05/2025
30/04/2025

6/05/2025
7/05/2025
7/05/2025
6/05/2025
8/05/2025
19/05/2025
8/05/2025
12/05/2025
21/05/2025
12/05/2025
21/05/2025
12/05/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429

CPSP-476-2025
CPSP-477-2025
CPSP-478-2025
CPSP-480-2025
CPSP-484-2025
CPSP-485-2025
CPSP-486-2025
CPSA-489-2025
CPSP-490-2025
CPSP-491-2025
CPSP-492-2025
CPSP-493-2025
CPSP-494-2025
CPSP-496-2025
CPSP-498-2025
CPSP-500-2025
CPSP-502-2025
CPSP-503-2025
CPSP-505-2025
CPSA-506-2025
CPSP-510-2025
CPSP-511-2025
CPSP-512-2025
CPSP-513-2025
CPSP-515-2025
CPSP-518-2025
CPSP-523-2025
CPSA-526-2025
CPS-528-2025
CPSP-529-2025
CPSP-530-2025
CPSP-531-2025
CPSP-532-2025
CPSP-533-2025
CPSP-536-2025
CPSP-537-2025
CPSP-538-2025

12/05/2025
16/05/2025
22/05/2025
16/05/2025
22/05/2025
21/05/2025
21/05/2025
26/05/2025
21/05/2025
22/05/2025
26/05/2025
21/05/2025
20/05/2025
22/05/2025
22/05/2025
21/05/2025
21/05/2025
21/05/2025
22/05/2025
22/05/2025
21/05/2025
23/05/2025
28/05/2025
21/05/2025
27/05/2025
23/05/2025
3/06/2025
27/05/2025
4/06/2025
3/06/2025
27/05/2025
30/05/2025
30/05/2025
28/05/2025
29/05/2025
30/05/2025
30/05/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463
464
465
466

CPSP-539-2025
CPSP-540-2025
CPSP-541-2025
CPSP-548-2025
CPSP-549-2025
CPSP-550-2025
CPSA-551-2025
CPSP-552-2025
CPSP-554-2025
CPSP-560-2025
CPSP-564-2025
CPSP-568-2025
CPSP-582-2025
CPSP-585-2025
CPSP-586-2025
CPSP-587-2025
CPSA-589-2025
CPSP-597-2025
CPSP-598-2025
CPSP-599-2025
CPSA-601-2025
CPSA-602-2025
CPSP-603-2025
CPSP-605-2025
CPSP-608-2025
CPSP-609-2025
CPSP-610-2025
CPSP-611-2025
CPSP-613-2025
CPSP-617-2025
CPSP-619-2025
CPSP-620-2025
CPSP-627-2025
CPSP-643-2025
CPSA-645-2025
CPSP-649-2025
CPS-653-2025

3/06/2025
3/06/2025
28/05/2025
11/06/2025
28/05/2025
30/05/2025
30/05/2025
12/06/2025
11/06/2025
5/06/2025
5/06/2025
5/06/2025
9/06/2025
6/06/2025
6/06/2025
12/06/2025
5/06/2025
18/06/2025
10/06/2025
6/06/2025
6/06/2025
9/06/2025
9/06/2025
10/06/2025
13/06/2025
11/06/2025
13/06/2025
13/06/2025
17/06/2025
13/06/2025
17/06/2025
18/06/2025
24/06/2025
1/07/2025
27/06/2025
4/07/2025
10/07/2025




PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
EI-FR-006

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

Fecha:
16/07/2021

467
468
469
470
471
472
473
474
475
476
477
478
479
480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
490
491
492
493
494
495
496
497

498
499
500
501
502
503

CPSP-654-2025
CPSP-655-2025
CPSP-656-2025
CPSP-659-2025
CPSP-660-2025
CPSP-661-2025
CPSP-662-2025
CPSP-663-2025
CPSP-665-2025
CPSP-666-2025
CPSP-668-2025
CPSP-669-2025
CPSP-670-2025
CPSP-672-2025
CPSP-673-2025
CPSP-674-2025
CPSP-675-2025
CPSA-676-2025
CPSP-677-2025
CPSP-678-2025
CPSP-680-2025
CPSP-687-2025
CPSP-689-2025
CPSP-690-2025
CPSP-691-2025
CPSA-692-2025
CPSP-693-2025
CPSP-695-2025
CPSP-697-2025
CPSP-698-2025

CPS-699-2025
0.C. 150151
CPSP-700-2025

CPSP-702-2025
CPSP-703-2025
CPSP-704-2025
CPSP-705-2025
CPSP-706-2025

10/07/2025
8/07/2025
14/07/2025
14/07/2025
7/07/2025
8/07/2025
11/07/2025
17/07/2025
25/07/2025
30/07/2025
16/07/2025
18/07/2025
21/07/2025
17/07/2025
21/07/2025
25/07/2025
11/08/2025
24/07/2025
25/07/2025
4/08/2025
28/07/2025
30/07/2025
29/07/2025
5/08/2025
5/08/2025
5/08/2025
19/08/2025
15/08/2025
15/08/2025
20/08/2025
13/08/2025

25/08/2025
20/08/2025
25/08/2025
26/08/2025
22/08/2025
26/08/2025
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504 CPSA-707-2025 25/08/2025
505 CPSA-711-2025 28/08/2025
506 CPSP-713-2025 29/08/2025
507 CPSP-715-2025 1/09/2025
508 CPSP-717-2025 29/08/2025
509 CPSP-719-2025 PENDIENTE
510 CPS-724-2025 27/08/2025
0.C. 150790
511 CPSA-726-2025 8/09/2025
512 CPSP-727-2025 PENDIENTE

Fuente: Bases de datos contratacion y reporte aplicativo SIGEP

Por otro lado, se corroboré la publicacion de hojas de vida, con una muestra del 4%, que
corresponde a 20 contratos de prestacion de servicios; a los cuales se verificd a través del
enlace en la plataforma SECOP |I, el formato de hoja de vida y de la publicacién proactiva de
la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de Interés en cumplimiento de la Ley 2013 de
2019, se constaté que no hay registro de siete (7) Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto
de Interés de contratistas.

Se recomienda al Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano identificar los contratistas que
no tienen el reporte y la Declaracion Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses para llevar a
cabo la gestion. (Ver tabla 6).

Tabla 6 Muestra verificacion Hojas de Vida SIGEP, Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto
de Interés de personal contratista.

Hoja de vida Declaracion
No. Numero de Fecr!a de en formato | Bienes y Rentas
Contrato Suscripcioén SIGEP (Fecha | y Conflicto de
y firmas) Interés

1. CPSP-40-2025 29/01/2025 v v

2. CPSP-151-2025 7/02/2025 v Y

3. CPSP-299-2025 26/03/2025 v v

4, CPSA-313-2025 7/04/2025 v Y

5. CPSP-340-2025 12/04/2025 v v

6. CPSP-379-2025 29/04/2025 v ©

7. CPSP-401-2025 25/04/2025 v Y

8. CPSP-420-2025 2/05/2025 v v

9. CPSP-450-2025 2/05/2025 v v

10. CPSP-510-2025 20/05/2025 v v

11. CPSP-523-2025 27/05/2025 v v
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Hoja de vida Declaracion
No. Numero de Fech_a de en formato | Bienes y Rentas
Contrato Suscripcion SIGEP (Fecha | y Conflicto de
y firmas) Interés
12. CPSA-551-2025 27/05/2025 v N
13. CPSP-599-2025 6/06/2025 v v
14, CPSP-608-2025 9/06/2025 v v
15. CPSP-627-2025 17/06/2025 v v
16. CPSP-698-2025 15/08/2025 v v
17. CPSP-705-2025 15/08/2025 v v
18. CPSA-711-2025 27/08/2025 v o
19. CPSP-717-2025 29/08/2025 v v
20. CPSP-719-2025 29/08/2025 v o

Fuente: Bases de datos contratacion; reporte aplicativo SIGEP;
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/

plataforma SECOP; vy enlace:

SEGUIMIENTO REPORTE PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE - PEP

En referencia a lo descrito en el decreto 830 de 2021, articulo 2.1.4.2.3., se verifico la
presentacion y publicacién del reporte PEP, aplicable a los cargos: ministro y viceministro;
asesores de despacho, jefes de oficina, directores técnicos, ordenador del gasto, tesorero y
administrador de bienes muebles e inmuebles. (Ver tabla 7).

Tabla 7 Muestra verificacion reporte de Personas Expuestas Politicamente.

e o Fecha de Fechay hc_)!'a de .
No. | Identificacién ingreso Cargo Presentacw[\’de Observacién OCI
la Declaracion
1 3033XXXX 5/03/2024 Ministro Sin informacion No presenta reporte PEP
2 8006 XXXX 8/04/2024 Asesor Sin informacion No presenta reporte PEP
3 5084 XXXX 9/04/2025 Asesor Sin informacion No presenta reporte PEP
4 7938XXXX | 16/04/2025 Asesor Sin informacion No presenta reporte PEP
5 | 1014XXXXXX | 7/05/2025 Asesor Sin informacion No presenta reporte PEP
6 | 102076XXXX | 7/05/2025 Asesor Sin informacion No presenta reporte PEP
7 7T197XXXX | 16/05/2024 Viceministro Sin informacion No presenta reporte PEP
8 8073XXXX 2/10/2024 | Jefe de Oficina Sin informacion No presenta reporte PEP
9 2111XXXX | 14/09/2023 | Jefe de Oficina Sin informacion No presenta reporte PEP
10 | 8093XXXX |10/09/2018| €% de()DﬁCi”a Sin informacién |  No presenta reporte PEP



https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/
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Fecha y hora de

No. | Identificacién F.echa de Cargo Presentacion de Observacion OCI
ingreso . x
la Declaracion
11| 3836XXXX | 1/08/2019 | Jefede Oficina | e macion | No presenta reporte PEP

(E)

12 756 XXXX 7/05/2025 | Director Técnico | Sin informacién No presenta reporte PEP

13 8400XXXX 4/06/2024 | Director Técnico | Sin informacién No presenta reporte PEP

14 | 4979XXXX 4/06/2024 | Director Técnico | Sin informacién No presenta reporte PEP

15 1348XXXX | 19/05/2025 | Director Técnico | Sin informacién No presenta reporte PEP

16 | 1020XXXXXX | 12/05/2025 | _Frofesional
Especializado L e
Técni Sin informacién No presenta reporte PEP
17 | 1032XXXXXX | 14/05/2025 echico
Administrativo
Fuente: Base de datos GIT Talento Humano y Enlace

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP

Con relacion a los resultados de la anterior tabla, de 17 cargos, no se identificé informacion
respecto de la realizacion del reporte de Personas Expuestas Politicamente, este aspecto
incumple lo descrito en el decreto 830 de 2021 y circular externa No. 100-019, del 10-dic-2021.

En consecuencia, se recomienda al GIT de Talento Humano generar el cumplimiento para el
registro de informacion que debe ser ejercida por los funcionarios a quienes aplica realizar el
reporte de Personas Expuestas Politicamente.

Seguimiento a la Vinculacion Laboral de Personas con Discapacidad.

Con el fin de preservar el cumplimiento de lo descrito en decreto No. 2011 de 2017 y, a su vez
el contenido de la circular conjunta No. 100-05 de 2018 emanada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la oficina de control interno realiz6 la verificacion frente
a la vinculacién de personas con discapacidad, para lo cual se indago con el Grupo Interno de
Talento Humano, quien reporté cinco personas incluidas con este criterio (Ver tabla 8), sin
embargo, cabe aclarar que el seguimiento comprende la informacién generada a 31 de
diciembre/2024, como quiera que uno de los funcionarios ingreso en febrero del afio 2025,
para el seguimiento se toma la vinculacion de un funcionario con discapacidad.

Tabla 8 Funcionarios en Condicién de Discapacidad


https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP
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Q’;) PLANTA MINISTERIO DEL DEPORTE
Deporte FUNCIONARIOS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

GIT COMUNICACIONES

| 9/07/2025 | JEFFERSON DAVID RAMIREZ CASTILLO

ASISTENCIAL

SECRETARIO EJECUTIVO

4210

24

PROVISIONAL | M

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DEL DEPORTE

| 1/12/2023 | YANETH ARANGO BEDOYA ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24

PROVISIONAL | F

GIT SEGUIMIENTO

| 9/07/2025

VICTOR HUGO CETINA BARAJAS

PROFESIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2044

11

PROVISIONAL I M

GIT DEPORTE RENDIMIENTO OLIMPICO

| 12/05/2025| DAMIAN ARTURO BULLA ZAMORA PROFESIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12

PROVISIONAL | M

GIT GESTION CONTABLE

CARLOS IVAN MOYANO CARDONA ASISTENCIAL SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24

| 04/02/2025

PROVISIONAL l M

Fuente: Grupo Interno de Trabajo Talento Humano.

Conforme la regulacién indicada en decreto No. 2011 de 2017, y teniendo en cuenta el nimero
global de la planta de personal, da como resultado la inclusién de siete (y) personas en
condicién de discapacidad; asi las cosas, al corte del presente seguimiento se cuenta con el
14% de cumplimiento; por lo cual que se hace necesario continuar con la gestion de
vinculacion de este personal a través de los procedimientos establecidos para este fin.

Asimismo, el Grupo Interno de Trabajo Talento Humano, a fin de propender a la mejora
continua, dio a conocer la siguiente informacion: “Respecto a las acciones realizadas para dar
cumplimiento al ingreso de personas en condicién de discapacidad a la planta de la Entidad,
nos permitimos informar lo siguiente: En el marco del Plan Anual de Vacantes y Prevision del
Recurso Humano 2025, el Ministerio del Deporte ha consolidado acciones orientadas a
garantizar la inclusioén laboral de personas en condicioén de discapacidad, en cumplimiento de
lo dispuesto en el Decreto 2011 de 2017, el Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Durante el primer semestre de la vigencia, se realizaron dos (2) vinculaciones de personas en
condicion de discapacidad, equivalentes al 14% de las vinculaciones totales del periodo,
reflejando el compromiso institucional con la equidad, la diversidad y la no discriminacion.

Posteriormente, en el mes de julio de 2025, se concretaron dos (2) nuevas vinculaciones
adicionales, alcanzando a la fecha un total acumulado de cinco (5) personas en condicién
de discapacidad vinculadas en la planta de personal del Ministerio.

Estos resultados constituyen un avance significativo hacia el cumplimiento de la meta
institucional de reservar al menos el 30% de las vacantes provisionales para poblacién con
discapacidad, y fortalecen la politica de inclusiéon laboral del sector publico. Asimismo,
promueven un entorno de trabajo mas representativo, accesible y acorde con los principios de
igualdad de oportunidades y derechos humanos.
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La estrategia implementada ha permitido no solo cumplir con las disposiciones normativas,
sino también consolidar una cultura organizacional inclusiva, generando impactos positivos en
el clima laboral y en la proyeccion del Ministerio como una entidad modelo en diversidad y
equidad en el acceso al empleo publico.

Desde el area seguimos trabajando en la implementaciéon de acciones que fortalezcan la
inclusion laboral y la equidad en el acceso al empleo publico y continuaremos avanzando en
la adopcién de estrategias que garanticen entornos laborales accesibles, diversos y
representativos, en coherencia con la normativa vigente y con los objetivos institucionales de
promover una gestion del talento humano incluyente, transparente y orientada al respeto de
los derechos humanos”.

Por lo anterior, se recomienda al GIT Talento Humano realizar las actividades tendientes a la
convocatoria publica que permita proveer los cargos destinados al personal con discapacidad,
dando asi cumplimiento a lo preceptos normativos.

Como actividad complementaria, la oficina de control interno en cumplimiento del decreto 1083
de 2015, ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno, se verificé el
reporte generado en el aplicativo SIGEP, denominado: “Consulta de Caracterizacion de
Discapacidad de Servidores Publicos y Contratistas”, en el cual se observaron 3 registros, los
cuales una vez cotejados, corresponde a personal contratista. (Ver tabla 9).

Tabla 9 Muestra verificacion Hojas de Vida SIGEP, Declaracion de Bienes y Rentas.

AN

)

Funcion Publica

Naturaleza Juridic = Nombre Completo - Dependencia del Empleo O Contrato Actual ~ i Numero de Contra * ; Fecha de Inicio del Contrat( ~
MINISTERIO JHON JAIRO CIFUENTES ROJAS DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO  {CPSP-459-2025 07/05/2025
MINISTERIO EDUARDO JARAMILLO GIRALDO DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO CPSP-486-2025 21/05/2025
MINISTERIO JEFFERSON DAVID RAMIREZ CASTILLO DESPACHO DEL MINISTRO CPSP-107-2025 07/02/2025
MINISTERIO CRISTIAN JAVIER CAMACHO DEL CASTILLO  {DESPACHO DEL MINISTRO CPSP-239-2025 20/02/2025
MINISTERIO JOSE JOAQUIN SAENZ MORENO DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO  {CPSP-420-2025 02/05/2025

Fuente: Reporte aplicativo SIGEP II.

Conforme al contenido de la anterior tabla, se observa que el Ministerio del Deporte ha
realizado la inclusién de personal contratista en esta condicién, sin embargo, no genera
cumplimiento total a la normativa aplicable aludida, ya que la normativa aduce que la
vinculacion de personas con discapacidad debe corresponder a ser funcionarios de la planta
de personal.
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Teniendo como referente la informacion suministrada por el GIT Talento Humano con relacién
a la inclusién de un funcionario en condicién de discapacidad, es de observar que el reporte
de SIGEP, no refleja esta informacion, por lo que se sugiere revisar la informacion y ajustar lo
pertinente.

Seguimiento al Plan de Mejoramiento

Con base en las debilidades que han sido identificadas en los seguimientos que realiza la
Oficina de Control Interno, se efectud seguimiento de los planes de mejoramiento que han sido
propuestos por el proceso Gestion Talento Humano, verificando el avance y gestion de cada
plan de mejoramiento en el Sistema de Gestién Isolucion, donde se identificaron cuatro (4)
hallazgos y dos (2) observaciones, de lo cual se observan los hallazgos numeros 989 y 1062
en estado vencido, los planes presentan fechas de suscripcién desde los afos 2020 y 2023
(Ver tabla 10), es de acotar que el término para gestionar los planes de mejora corresponde a
tres (3) meses segun lo descrito en el procedimiento interno “Gestion planes de Mejoramiento
Seguimiento Normativo y Auditoria Interna”, codigo EI-PD-004, version 1 del 02-nov-2021.

Tabla 10 Gestién Plan de Mejoramiento del Proceso GH.

Fecha de cierre

. . . Fecha s/n Estado
Tipo Numero Titulo L. i
creacion procedimiento (3  actual
meses)
H - TH - 01- 2020.
Hallazgo cgp | FOBIIERCEVINGIEHMNED | o - n o 30-nov-25 Abierto
personas con discapacidad
en el MINDEPORTE
H - TH - 01- 2020.
Hallazgo 1062  orcentajedevinculacionde g i o 30-nov-25  Abierto

personas con discapacidad

en el MINDEPORTE.

H - GH - 01 - 2023:

ACTUALIZACION,

VINCULACION Y RETIRO

Hallazgo 1436 DE LAS HOJAS DE VIDA  30-nov-23 19-dic-25 Abierto

DE LOS FUNCIONARIOS

DEL MINISTERIO DEL

DEPORTE EN EL SIGEP II

H - GH - 02 - 2023:

DECLARACION DE

BIENES Y RENTAS -

EMPLEADOS PUBLICOS.

H - GH - 02 - 2023:

DECLARACION DE

BIENES Y RENTAS -

EMPLEADOS PUBLICOS.

O - GH - 01 — 2023:

Observacion 517 INCONSISTENCIAS 30-nov-23 30-dic-25 Abierto
SIGEP.

Fuente: Sistema de gestién Isolucion y papel de trabajo elaborado OCI.

Hallazgo 1438 30-nov-23 30-dic-25 Abierto

Observacién 516 30-nov-23 30-dic-25 Abierto


https://sig.mindeporte.gov.co/Isolucion/Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=MTUzODQ=&Consecutivo=NTE2
https://sig.mindeporte.gov.co/Isolucion/Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=MTUzODQ=&Consecutivo=NTE2
https://sig.mindeporte.gov.co/Isolucion/Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=MTUzODQ=&Consecutivo=NTE2
https://sig.mindeporte.gov.co/Isolucion/Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=MTUzODQ=&Consecutivo=NTE2
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3. RESULTADOS:

Producto de la informacién verificada en la ejecucion del presente seguimiento se identifican
debilidades en igual condicién, tal como quedaron enunciadas en el informe anterior radicado
bajo el No. 2025IE0002616 del 02 de abril de 2025, tales como diferencias de la informacion
registrada en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP I, con respecto
a la existente en el Ministerio del Deporte, correspondiente a:

- Estructura Organizacional

- Nomenclatura y escala salarial

- Registros de funcionarios de planta

- Registros de contratistas

- Registro y actualizacion de hojas de vida

- Declaracion de Bienes y Rentas por novedad de Retiro

- Registro de personal en condicion de discapacidad.

Adicionalmente, se identificé ausencia del reporte Personas Expuestas Politicamente — PEP,
de los funcionarios a quienes le es aplicable esta directriz y, falta de cumplimiento en la
vinculaciéon de personal de planta con discapacidad.

Por otra parte, el listado de planta de personal que fue suministrado por el Grupo Interno de
Trabajo Talento Humano al corte 31 de diciembre de 2024, presenta informacion
desactualizada.

4. HALLAZGOS

Una vez analizada la informacién reportada por el proceso del Talento Humano (TH) se
presenta los siguientes resultados. No obstante, el proceso tiene hallazgos y observaciones
anteriores sobre el asunto que compete.

H-GH-01-2025: Personal vinculado mediante contratos de prestacion de servicios no se
encuentra registrado en SIGEP.

Condicion: Durante la revision de los contratos vigentes en la vigencia fiscal 2025, se identific
que 512 contratistas no ha sido registrado en SIGEP, pese a encontrarse ejecutando
actividades propias del objeto de su contratacion.

Criterios: Segun lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-005-2021 de la Funcién Publica
y el Ministerio de Hacienda, todas las entidades del orden nacional y territorial deben registrar
en el SIGEP no solo a los servidores publicos de planta, sino también a los contratistas que
presten servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Causas: La entidad no cuenta con un procedimiento de actualizacion y registro oportuno del
personal contratista en SIGEP, o no se ha hecho seguimiento al cumplimiento de esta
obligacion.
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Descripcion del riesgo: La no inclusion del personal contratado mediante prestacion de
servicios en el SIGEP genera un riesgo de falta de transparencia y control sobre la vinculacién
de personal en la entidad, lo que puede facilitar la contratacion irregular, duplicidad de
funciones, desconocimiento de la experiencia del recurso humano vinculado, y limitar la toma
de decisiones informadas sobre la gestion del talento humano.

Asimismo, la omision en el registro puede conllevar al incumplimiento de la normatividad
vigente, lo que expone a la entidad a observaciones de érganos de control, hallazgos
administrativos o fiscales e incluso sanciones.

H-GH-02-2025: Incumplimiento del Decreto 830 de 2021 — Articulo 2.1.4.2.3 — Falta de
reporte PEP en SIGEP

Condicion: Se verificd que si existe la presentacion y publicacion del reporte PEP, pero no se
identifica la informacion correspondiente en SIGEP (o al menos en la revision realizada). En
otras palabras, aunque el reporte fue presentado/publicado, en el sistema publico SIGEP no
aparece la informacién esperada para el/llos servidores(es) que deberian estar bajo la
categoria de PEP conforme al articulo 2.1.4.2.3.

Criterios: Los servidores publicos que cumplen con funciones descritas en el articulo 2.1.4.2.3
deben ser identificados como PEP en el SIGEP, ademas la lista de PEP debe estar publicada
y ser accesible al publico a través del SIGEP.

Causas: Falta de controles internos que verifiquen que la declaracion PEP efectivamente
quedo visible y publica en SIGEP.

Descripcion del riesgo: Riesgo reputacional para la entidad, dado que podria percibirse falta
de cumplimiento de normas anticorrupcion, conjuntamente un incremento del riesgo de que no
se detecten conflictos de interés, actos indebidos o lavado de activos vinculado con personas
que deben estar registradas como PEP, por falta de visibilidad.

5. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REPETITIVOS:

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, se evidencia que las debilidades identificadas
en los hallazgos numeros 989, 1062, 1436, y observacion numero 516, 517, contindan
presentandose.

6. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO

No aplica de descripcién de beneficios del seguimiento, teniendo en cuenta que durante la
ejecucion del presente informe no se presentaron.

7. CONCLUSIONES:
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» Se han identificado discrepancias significativas en la informacién entre los reportes de
Vinculacién de Personal SIGEP I, la Planta de Personal del Ministerio del Deporte y el
Reporte de Contratos de Servicios Profesionales SIGEP II, incluyendo la presencia de
servidores registrados en SIGEP Il que no figuran en la Planta de Personal.

» Se ha detectado un incumplimiento en la presentacién de las Declaraciones de Bienes y
Rentas de servidores publicos del Ministerio del Deporte. Ademas, se identificaron casos
con declaraciones de ingreso sin la declaracion periddica correspondiente. Se recomienda
reforzar los controles y mecanismos de seguimiento para garantizar la presentacion
puntual y correcta de las declaraciones y verificar el estado de vinculacion de los servidores
para corregir estas desviaciones.

» Se identificaron inconsistencias significativas al comparar los reportes denominados
"CONTRATO SUSCRITOS ENERO — AGOSTO 2025" con el "Reporte de Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales SIGEP II" con corte al 31 de agosto de 2025. En el
analisis de datos de los contratos suscritos se observo una falta de concordancia entre los
registros de los dos reportes en cuanto al total de contratistas vinculados con contratos de
prestacion de servicios a la entidad.

RECOMENDACIONES GENERALES:

» Inspeccionar y actualizar regularmente la informacion suministrada en el aplicativo
SIGEP Il y el correspondiente al de la Planta de Personal, garantizando que la
informacién sea coherente. Efectuar controles que permita verificar los cambios vy
solucionar problemas de duplicidad de datos.

» Mejorar el seguimiento y control para asegurar que todos los servidores publicos
presenten sus declaraciones a tiempo. Corregir los errores en los registros y asegurar
que las declaraciones se correspondan con la vinculacién actual de los servidores.

» Instaurar controles para establecer de que todos los directivos publiquen sus
declaraciones de Bienes y Renta y Conflicto de Intereses dentro del término,
incluyendo las de retiro para quienes ya no estan en el cargo.

» Realizar la verificacién y actualizacién periddica de los reportes de contratos, con el fin
de asegurar que la informacién registrada en los sistemas internos sea coherente,
completa y esté alineada con los datos publicados en la plataforma SIGEP II. Esta
actividad debe llevarse a cabo de manera regular, estableciendo un cronograma de
revision que permita detectar y corregir posibles inconsistencias, omisiones o errores
en los reportes, garantizando asi la transparencia, trazabilidad y cumplimiento de las
normativas establecidas.
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» Dar solucién a los Planes de Mejoramiento derivados de los seguimientos y auditorias
internas, mediante la implementacion de acciones preventivas y correctivas frente a las
debilidades detectadas. Esto con el fin de evitar la reiteracion de las mismas novedades
en el futuro, y asi prevenir posibles sanciones disciplinarias y/o hallazgos por parte de
los entes de control externo.

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Vanessa Del Pilar Humanez Aleans, Contratista OCI.



