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PARA: ASTRID BIBIANA RODRIGUEZ CORTES
Cargo: Ministradel Deporte

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Seguimiento al Mantenimiento del sistema De Gestion De Salud Y Seguridad En El Trabagjo —
SGSST, del Ministerio del Deporte.

Respetada ministra,

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna— PAAI de la vigencia 2023, y en consecucién de las
actividades de seguimiento y evaluacion, sefidlado en el Decreto Nacional N°. 0648 de 2017, articulo
2.2.21.49, literal K), Los demés que se establezcan por ley. Se presenta €l informe final de seguimiento al
cumplimiento de requerimientos normativos y ordenados por ley y/o de entes gubernamentales, que estén
bajo la responsabilidad del Ministerio del Deporte — Mindeporte, con respecto al Mantenimiento del sistema
De Gestion De Salud Y Seguridad En El Trabajo — SGSST, del Ministerio del Deporte.

Teniendo en cuenta el contenido de dicho informe y en cumplimiento de lo establecido en el procedimiento
informe de seguimiento Normativo SG-DP-005, se solicitaalos responsables de |os procesos, la elaboracion
del plan de mejoramiento en e médulo mejora del aplicativo Isolucion, a mas tardar dentro de los (5) dias
habiles a partir del recibo del informe final, igualmente se hace saber que el plazo maximo para el cierre de
cada observacion y/o hallazgo es de (3) meses.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefiadlado en € Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo 1y
Resolucion Interna No. 001122 de 2017, ARTICULO TERCERQO, literal a), seremite para conocimiento de
los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordiamente.

DEYANID PENA VARELA

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electrénico: contacto@ mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Copia: Integrantes comité institucional, coordinacién De Control Interno — CICCI.

Elabord: Laura Vanesa Caderon Contratista - OCI

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030
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Correo electrénico: contacto@ mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final

Denominacion del trabajo: Seguimiento al Mantenimiento del sistema De Gestion De
Salud Y Seguridad En El Trabajo — SGSST, del Ministerio del Deporte.

Objetivo(s):

Verificar el cumplimiento normativo de la ejecucién de las actividades de mantenimiento
del Sistema de Gestion De Salud Y Seguridad En El Trabajo — SGSST.

Alcance: Comprende las actividades realizadas por el proceso de Gestiébn de Talento
Humano — SGSST, desde el 15 de septiembre de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Marco Normativo:

e Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’.

o Decreto Nacional No. 1072 del 26 de mayo de 2015, versién actualizada a marzo de
2022 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
Capitulo 6, Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Nacional No. 2851 de 2013, “Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°,
5°,6° 7°9° 10,12, 13,18y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.
Articulo 10. “Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en
materia de Seguridad Vial”, Articulo 11. Registro, Adopcion y Cumplimiento.

e Decreto Nacional No0.1443 de 2014, “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST)”.

o Decreto No. 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica”. Art. 12. Disefio, implementacion y verificacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

e Decreto Ley No. 1295 de 1994, “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”. Articulos No. 2, 3, 4, 5,
8,9, 10,11, 12, 13, 16, 17, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 59, 60, 61, 62, 63.

e Decreto Nacional No. 491 de 2020, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion
laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, social y ecoldgica”.

e Resolucion No. 350 de 2022, “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para el desarrollo de las actividades economicas, sociales, culturales y
del Estado’.
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Resolucion Nacional No. 4927 de noviembre 23 de 2016, “Por la cual se establecen
los pardmetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.” Articulo No. 2.
Participantes. Articulo No. 4. Programas. Articulo No.16. Actualizacion de la
capacitacion virtual.

Decreto Nacional No. 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.”
Art. No.51. Evaluacion del control interno, Art. No. 61 articulacion con el control interno,
Art. No. 62. Sistema de Alertas del Control Interno. Art. No. 68. De la advertencia. Art.
No. 76. Actuacion especial de fiscalizacion. Art. No. 149. Organizacion del control
interno. Art. No. 150 Dependencia de control interno. Art No. 151. Deber de entrega de
informacién para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno.
Resolucion Nacional No. 0312 del 13 de febrero de 2019, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SST”. Art. No. 1. Objeto. Art No. 2. Campo de aplicacion. Art No. 16. Estandares
minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Art. No. 17. Disefio e
implementacién del Sistema de Gestion de SST para las empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores. Art. No. 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo.
Art. No. 21. Cumplimiento de los estdndares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Art No. 25. Fases de adecuacion, transicion y
aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestién de SST con estandares
minimos. Art No. 26. Implementacion definitiva del Sistema de Gestién de SST de
enero del afio 2020 en adelante. Art. No. 30. Indicadores minimos de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Manual Operativo Sistema de Gestién Modelo Integrado de Planeacidon y Gestién
— MIPG (versién 5), marzo de 2023.

Resolucion No 001538 del 14 de diciembre de 2022 “Por lo cual se conforma el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST y se reglamenta su
funcionamiento para la vigencia 2022-2024"

Resolucion No. 0105 del 31 de enero de 2022, “Por la cual se adopta el Plan de
Trabajo que desarrollara el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-
SG-SST al interior del Ministerio del Deporte - durante la vigencia 2022”.

Resolucion No 00135403 de 03 de noviembre de 2022 “Por la cual se conforma el
Comité de Convivencia Laboral y se regula su funcionamiento para la vigencia 2022-
2024". (En todo su contenido)

Resolucion 002359 de 03 de diciembre de 2019, “Por la cual se establecen los
Grupos Internos de Trabajo del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”.
Articulo No. 1. Conformacién Grupos Internos de Trabajo. Articulo No. 3. Funciones de
los Grupos Internos de Trabajo. Grupo Interno de Trabajo Talento Humano. Numeral
7. Disefiar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el apoyo de la ARL, para los servidores publicos del Ministerio del Deporte y
coordinar la ejecucion y mantenimiento de este, de conformidad con la normativa legal
vigente.
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2. METODOLOGIA:

Para el presente seguimiento la oficina de control interno en cumplimiento de su rol de revision,
evaluacion y verificacion; Se solicito a través del memorando 2023IE0003331 del 2 de mayo
de 2023 y memorandos reiterativos 2023IE0004057 del 17 de mayo de 2023 y 2023IE0004393
del 25 de mayo de 2023, la siguiente informacion del Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
En El Trabajo — SGSST, correspondiente al periodo comprendido de la vigencia 2022 y el
primer trimestre de la vigencia 2023:

¢ Evidencias de las reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo — COPASST,
del 01-01-2022 al 31- 03- 2023.

o Disefio y desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo, vigente. Evidencia
de actividades de prevencion y promocion realizadas del 01-01-2022 al 31- 03- 2023.
Soportes de capacitaciones realizadas del 01-01-2022 al 31- 03- 2023.

e Indicadores de gestion SGSST del 01-01-2022 al 31- 03- 2023. Sistema de vigilancia
epidemioldgica del 01-01-2022 al 31- 03- 2023.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo. Rendicién de cuentas interna vigencia 2022.
Mapa de riesgos del 01-01-2022 al 31- 03- 2023.

e Plan de trabajo anual en SST vigencia 2022 y 2023. Procedimientos e instructivos
internos de seguridad y salud en el trabajo del 01-01-2022 al 31- 03- 2023.

o Registros de entrega de equipos y elementos de proteccién personal del 01-01-2022
al 31- 03- 2023.

e Soportes de la convocatoria, elecciéon y conformacién del comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacién del vigia de seguridad
y salud en el trabajo y los soportes de sus actuaciones del 01-01-2022 al 31- 03- 2023.

e Programas de vigilancia epidemioldgica del 01-01-2022 al 31- 03- 2023. Formatos de
registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas del
01-01-2022 al 31- 03- 2023.

e Matriz legal actualizada que contemple las normas del sistema general de riesgos

laborales que le aplican a el Ministerio del Deporte del 01-01-2022 al 31- 03- 2023.

Plan de prevencion y atencion de emergencia vigencia 2022 y 2023.

Plan de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo vigencia 2022 y 2023.

Avance final de evaluaciones medicas periédicas del 01-01-2022 al 31- 03- 2023.

Soportes del perfil profesional y certificacion de capacitacion obligatoria de la persona

encargada del Sistema de Gestién de salud y seguridad en el trabajo — SGSST.

La anterior informacién fue suministrada por el proceso mediante memorando 20231E0004508
y memorando 2023IE0004504 el 26 de mayo de 2023.

2.1. INDICADORES

Se realizo una revision de los indicadores del Ministerio del Deporte con relacion al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST suministrados por el proceso como
adjunto 5 del memorando N° 2023IE0004508; Se evidenciaron 6 indicadores, de los cuales no
se evidencia reporte correspondiente al indicador TASA DE ACCIDENTALIDAD para el
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periodo solicitado, los indicadores se miden de manera mensual como se

evidencia en la

siguiente tabla.

Tabla N°1 Indicadores de SGSST
Indicador Meta |Septiembre |Octubre

Noviembre |Diciembre | Enero |Febrero|Marzo Comentarios

Frecuencia de [<=1,66 0 1,22

Accidentalidad

1,2 0 1 0 | Enel periodo evaluado

no se evidencia reporte
del mes de diciembre
del 2022, por lo tanto,
se desconoce si se
presentaron accidentes.
No se evidencia reporte
del mes de diciembre,
en el periodo el mes
que reporto mas dias
de incapacidad fue
octubre con 10 dias.
No se evidencia reporte
del mes de diciembre,
el formato de reporte
actualizado de la
vigencia 2023 no
registra el formulario el
nimero de funcionarios
y el nimero de dias
laborados.

Severidad de |<=12,5 0 6,1

Accidentalidad

1,81 0 3 0

Ausentismo |<=5% 0,81 1,86

por causa
medica

0,72 15 1,8 1,9

Fuente: Elaborado por la OCI.

En la verificacién realizada en el aplicativo Isolucion, se evidencia que el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, cuenta con 6 indicadores, de los cuales solo
se estan reportando 3 como se evidencia en la siguiente imagen.

Imagen N°1 Indicadores SGSST

W Gestion del Talento Humano

Fuente: Isolucion
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De la periodicidad reportada de los indicadores se desconoce el grado de desarrollo e
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, los
cambios alcanzados, la efectividad y posibilidades de mejora.

En el anterior seguimiento realizado del 12 de marzo al 15 de septiembre con niumero de
radicado 2022IE0013410 el proceso allego unas fichas técnicas de tres indicadores de
periodicidad anual los cuales corresponden a proporcion de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral e incidencia de la enfermedad laboral. Sin embargo, en
el presente seguimiento no se compartieron por lo cual se desconoce el reporte de la vigencia
2022 y se incumple el articulo 30 de la Resolucion 312 de 2019, que establece los indicadores
gue debe medir el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

2.2. COMITE PARITAREGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST
Fuente: Isolucion

Referente al cumplimento de las reuniones del comité realizadas por el COPASST de acuerdo
con la Resolucion No 001538 del 14 de diciembre de 2022, en los soportes adjuntos por el
proceso se presentaron actas de la vigencia 2022 y primer trimestre de 2023 de las que se
obtuvieron las siguientes observaciones:

v' Las actas de trabajo de COPASST de noviembre de 2022 hasta marzo de 2023 se

encuentran en formato no autorizado, con logo de imagen institucional

desactualizado y con solo una firma.

No se evidencia reunion, ni acta del mes de diciembre de 2022.

El acta del mes de abril de 2023 en un formato no autorizado y sin firma.

La reuniéon del mes de febrero de 2023 no se realizd por inasistencia de los

participantes, como se evidencia en el acta.

v" En la reunién de marzo se solicita reunion extraordinaria para el 3 de abril, pero no
se evidencia acta o soporte de la realizaciéon de esta

AN

En las reuniones realizadas por el comité durante el periodo considerado en el presente
seguimiento se trataron los siguientes temas. Ver tabla N°2
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Tabla N°2 Temas COPASST

Mes Seccion Temas tratados
Revision de correo, compromisos y
Septiembre N°22 |visitas de inspeccion a puestos de
trabajo.

Visitar por el representante,
campafia orden y aseo,
compromisos y lectura de correos
electrénicos.

Revision de correos, tramite casos
presentados, informe visitas
Noviembre N°24 |COPASST, elecciéon nuevo comité
y accidentes presentados por
evento deportivo.

No se evidencia acta del mes de
diciembre.

Sociabilizacion del plan de

Enero N°01 [seguridad y salud en el trabajo y
lectura de los correos.

No se realiza la reunién por
inasistencia.

Octubre N°23

Diciembre

Febrero N°02

Lectura informe, entrega de
resultado riesgo psicosocial,
lectura de correos, presentacion de
Plan institucional salud y seguridad
en el trabajo e informacion del
personal contratado.

Marzo N°03

Fuente: Elaborado por la OCI.

De acuerdo con la informacién presentada en las actas, por la cancelacion de la reunion a
causa de la inasistencia de los integrantes del comité en el mes de febrero y la falta de soportes
de la reunién extraordinaria solicitada en el mes de abril, se evidencia un presunto
incumplimiento en las reuniones mensuales y reuniones extraordinarias solicitadas.

De las elecciones del comité para la vigencia 2022-2024 se realizaron convocatorias e
inscripciones hasta el 30 de noviembre de 2023, como se evidencia en el anexo N°1.

2.3. CAPACITACIONES SGSST

Del plan de capacitaciones de SST para la vigencia 2022 y 2023 no se puede determinar el
cumplimiento de los trimestres objetos del presente seguimiento ya que solo se comparte el
plan reportado al cumplimento del segundo trimestre de la vigencia 2022 y se desconoce si se
elabor6 para la vigencia 2023.

Por otra parte, durante el periodo se presentaron 8 capacitaciones del proceso como se
evidencia en la siguiente tabla:

Tabla N°3 Capacitaciones
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Capacitacion tematica fecha Asistentes
Area prot,e glda Capacitaciéon| 7/09/2022 15
Emermeédica
semaforo de nutricion y | - vitacién|14/09/2022 58
estilos de vida saludable
Estilos de
pensamiento, mente y |Capacitacion|15/09/2022 43
cuerpo sano
Higiene postural Capacitacion|13/10/2022 34
Perspectiva leal sobre | - itacion| 14/10/2022 4
acoso laboral
Ordeny Aseo Capacitacion| 9/11/2022 36
habitos de viday - 2 citacion| 16/11/2022 25
trabajo saludable
Prevencion de
enfermedades Capacitacion| 6/12/2022 13
cardiovasculares

Fuente: Elaborado por la OCI.

Las capacitaciones son citadas y comunicadas para funcionarios y contratistas de acuerdo con
una imagen interactiva que se publica como se evidencia en el anexo N°2.

No se presentan evidencias de capacitaciones realizadas en la vigencia 2023, por lo tanto, se
desconoce si se cuenta actualmente

2.4. ESTANDARES MINIMOS Y PLAN DE TRABAJO

El proceso alleg6 el Plan anual del trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo para la vigencia 2022; Sin embargo, no es posible determinar si se cumpli6 en el dltimo
trimestre con las metas e indicadores, porque no se diligencia en el formato el seguimiento.
Ver imagen N°2.

Por otra parte, de la vigencia 2023 se presenta un formato de Excel en el cual no se evidencia
medicion del avance en cuanto a los indicadores del primer trimestre del afio y no tiene ficha
técnica de la aprobacion. Ver anexo N°3.
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Imagen N°2 Formato de seguimento SGSST.

PROCESO:

ﬁ GESTION DE TALENTO HUMANO CODIGO: GH-FR-O71
9 MINISTERIO DEL DEPORTE

. Fecha: 20/09/2022
FORMATO: SEGUIMIENTQ Y EVALUACION DE PROGRAMAS SST

Nombre de Programa: Aiio; Fecha de Dili

Cons. ACTIVIDADES RECURSOS LEFE UL CRONOGRAMAANUAL Evidencia de cum|

(CARGOYNOMBRE)  rGuMIENTO Ene  Feb  Mar  Abr | May  Jun  Ju Ago  Sep Ot Nov | Dic
Planeado
Ejecutado
Planeado
Ejecutado
Planeado
Ejecutado

1

2

3

Fuente: Isolucion.

2.5. POLITICA POLITICA DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El sistema cuenta con una politica que de acuerdo con su objetivo busca establecer el
compromiso de la alta direccién del Ministerio del Deporte para proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
relacionados en el trabajo. Esta se aprobd en el 2021 y sigue en funcién para la presente
vigencia.

2.6. PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS

De los programas de prevencién en los adjuntos allegados al auditor por el proceso, se
evidencian 4 documentos de la vigencia 2022, sin formato de imagen institucional o con la
imagen de la aseguradora con la que se tiene convenio; En cuanto a la vigencia 2023, no se
evidencian formatos de elaboracién o implementacion de programas de prevencion.

Como evidencia de las actividades realizadas en el adjunto se compartioé las imagenes que
han sido publicadas por intranet para funcionarios y contratistas en cuanto prevencion y
promocién como se evidencia en el anexo N°4.

El proceso compartié unas actas de entregas y suministros y de la sede administrativa, pero
las fechas de estas no corresponden al periodo del presente seguimiento. Ver anexo N° 5.

2.7. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL RIESGO

La matriz de riesgos compartida por el proceso se encuentra desactualizada a febrero de 2022,
por lo tanto, no se considera en el periodo del presente seguimiento.

2.8. VARIOS
Los documentos compartidos por el proceso fueron presentados de forma incompleta y con
fechas no correspondientes al periodo del presente seguimiento. Lo cual dificulta el ejercicio

del seguimiento y verificacion de acuerdo con la normativa vigente. Se resaltan los siguientes.

v" Programas de vigilancia epidemioldgica.
v' Matriz legal actualizada.
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Plan de trabajo anual.

Plan de prevencion y atencion de emergencia.

Plan de capacitacién vigencia 2023.

Registro de entrega de equipos y elementos de proteccion.

Avance final de evaluaciones médicas.

Soportes del perfil profesional y certificacion de capacitacion obligatoria de la persona
encargada del Sistema de Gestidn de salud y seguridad en el trabajo — SGSST.
Indicadores de Isolucion.

ASANENENENEN

\

3. RESULTADOS

En el desarrollo del presente seguimiento se presentan los siguientes Hallazgos y

Observaciones.

RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

Tabla No.10. Resu

men de Resultados.

Titulo (Hallazgo / .
Cddigo Observacion) Responsable (s) Blosereein
Elaboracioén, ejecucién
H-GH-01- plaﬁzzgdlglmé?sqzomdaede Gestion del Talento Se mantiene
2023 Gestién de Seguridad Humano (GH)
y Salud en el trabajo.
H-GH-02- Matriz de requisitos Gestion del Talento Se mantiene
2023 legales del SGSST Humano (GH)
H-GH-03 - | Evaluacion Programa .
2023 de vigilancia Gestion del Talento Se mantiene
. SN Humano (GH)
epidemioldgica.
Soportes del peffil
profesional y
certificacion de
O-GH-01- t():lgpacn_ac(ljonl Gestion del Talento ,
2023 obligatoria de la Humano (GH) Se mantiene
persona encargada del
Sistema de Gestién de
salud y seguridad en el
trabajo — SGSST
O-GH-02- matn(zjéjegilie?;l:camon Gestion del Talento Se mantiene
2023 PENQros y Humano (GH)
valoracion del riesgo
O-GH-03- Avance final de las Gestion del Talento Se mantiene
2023 evaluaciones Humano (GH)
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médicas periddicas.
(reiterativo)

DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS Y OBSERVACIONES
HALLAZGOS

H —GH - 01 - 2023 — Elaboracioén, ejecucidon y seguimiento de planes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Condicioén:

Se evidencia la desactualizacion y/o ausencia de Planes y proyectos necesarios y obligatorios
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Plan de trabajo anual.

Plan de prevencién y atencién de emergencia.
Programas de vigilancia epidemiologica

Plan de capacitacién vigencia 2023.

ANANENEN

Criterios:

DECRETO NUMERO 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. 7.
Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

Decreto 1442 de 2014. Capitulo lll Organizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo Articulo 11. Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST. El
empleador o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y
salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucién de sus
deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para
identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a
todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por
personal idéneo conforme a la normatividad vigente. Paragrafo 1°. El programa de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser revisado minimo una (1) vez
al afio, con la participacién del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
la alta direccidn de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:
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e Posible falta de personal para el desarrollo de los planes y programas.

e Posible desconocimiento normativo.

e Posible desactualizacion documental.

e Posible falta de formatos estandarizados para los planes y programas de prevencion,
atencion de emergencias y programas de vigilancia epidemioldgica.

Descripcién del(los) riesgo(s):

De acuerdo con el mapa de riesgos del proceso de Gestidn del Talento Humano, la tipificacién
adecuada al presente hallazgo es la Posibilidad de afectacion Reputacional por la no
asignacion presupuestal oportuna, para la ejecucion de los planes y programas del Grupo
Interno de Talento Humano.

En virtud se evidencia debilidad en el Riesgo 3 Control 1. “Cada vez que se requiera, el
Coordinador del GIT Talento Humano, debe garantizar que los programas de Talento Humano
se ejecuten segun normatividad. En la planeacion del presupuesto del GIT de Talento Humano
tener en cuenta los dineros necesarios para el cumplimiento de los planes de ley. En caso de
identificar desviaciones en la ejecucion del control, Solicitar al secretario general premura en
la asignacion del presupuesto asignado para los planes del GIT. De la ejecucién de los
controles se generara la siguiente evidencia: Contratos para la ejecucion de los programas”.

Efectos:

e Posible afectacién reputacional por incumplimiento normativo.
e Posibles sanciones disciplinarias.
e Posible pérdida de credibilidad en la entidad.

H - GH - 02 — 2023 Matriz de requisitos legales del SGSST
Condicion:

Revisada la Matriz de Requisitos legales del SGSST vigente, se evidenci6é desactualizacion o
inexistencia de normas o requisitos legales aplicables al Ministerio del Deporte en la presente
vigencia. (Ver Anexo. No. 06).

Criterio(s):

Decreto Nacional No. 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores.
El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente. PARAGRAFO. Por su importancia, el
empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema General de Riesgos
Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la



PROCESO Version: 1
EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA

coLomBia . CONTINUA CODIGO:
(«' VIDA | /P EI-FR-006
FORMATO
Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021

medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

Decreto 1443 de 2014. “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”. Articulo8 Obligaciones
de los Empleadores. Paragrafo. Por su importancia, el empleador debe identificar la
normatividad nacional aplicable del Sistema General de Riesgos Laborales, la_cual debe
guedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables a la empresa. (subrayado por la OCI)

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

e Posible falta de seguimiento y actualizaciéon normativa.
e Posible falta de personal para el desarrollo de las actividades del Sistema De Gestién
De Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Descripcién del(los) riesgo(s):

Teniendo en cuenta el mapa de riesgos del proceso de Gestién del Talento Humano, la
tipificacion adecuada al presente hallazgo, Posibilidad de afectacibn Reputacional, por
incumplimiento a los lineamientos y/o procedimientos emitidos por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y los evaluadores, para proceder a la evaluacion del desempefio laboral de los
servidores publicos del Ministerio.

Del cual no se evidencia materializacién, no obstante, podria llegar a materializarse en caso
de no tomar acciones correctivas.

Efectos:
¢ Incumplimiento normativo por desconocimiento o desactualizacion.

e Pérdida de credibilidad en la informacién de la entidad.
¢ Posible afectacién reputacional, por actividades realizadas sin aplicacién normativa.

H - GH - 03 — 2023 Evaluacién Programa de vigilancia epidemioldgica.
Condicion:

No se evidencia programa epidemioldgico, ni el analisis de la eficacia de los programas de
prevencion y control disefiados para mantener la salud de los trabajadores al interior del
Ministerio del Deporte, ya que dentro de los documentos electrénicos allegados al Auditor
para la ejecucion del seguimiento del SG-SST no se anexo y no esta publicado en la pagina
web de la Entidad.

Criterio(s):
Decreto Nacional No. 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.24. “Medidas de prevencion y control.

PARAGRAFO 3. “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas
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de vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control”.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

e Posible falta de personal.

e Posible desactualizacion documental.

e Posible demora en la adjudicacion de contratos con entidades de Salud que realicen
los examenes de ingreso, retiros periddicos y que colaboren con el programa de
vigilancia epidemioldgica.

¢ Posibles debilidades en los controles para la suscripcién oportuna de los programas
de SGSST.

Descripcién del(los) riesgo(s):

Adecuada al presente hallazgo es la Posibilidad de afectacion Reputacional por la no
asignacién presupuestal oportuna, para la ejecucion de los planes y programas del Grupo
Interno de Talento Humano.

Se evidencia debilidad en el Riesgo 3 Control 1. “Cada vez que se requiera, el Coordinador
del GIT Talento Humano, debe garantizar que los programas de Talento Humano se ejecuten
segun normatividad. En la planeacion del presupuesto del GIT de Talento Humano tener en
cuenta los dineros necesarios para el cumplimiento de los planes de ley. En caso de identificar
desviaciones en la ejecucién del control, Solicitar al secretario general premura en la
asignacioén del presupuesto asignado para los planes del GIT. De la ejecucién de los controles
se generara la siguiente evidencia: Contratos para la ejecucién de los programas”.

Efectos:
e Pérdida de credibilidad en la informacion de la entidad

e Posible Incremento de enfermedades o accidentes laborales en la entidad.
e Posible aumento de ausentismo e incapacidades.

OBSERVACIONES

O - GH - 01- 2023 Soportes del perfil profesional y certificacion de capacitaciéon
obligatoria de la persona encargada del Sistema de Gestion de salud y seguridad en el
trabajo — SGSST

Condicion:
Posible Incumplimiento normativo de la resolucion 0312 de 2019, dado que establece que la

persona asignada para la implementacion del Sistema de Gestidn de salud y seguridad en el
trabajo — SGSST, debe ser profesional en SST, profesional con posgrado en SST, que cuente
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con licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual de
(50) horas; Por tanto, se solicitd los soportes del perfil profesional y la certificacién obligatoria
de la persona encargada; pero esta informacion no fue compartida por el proceso.

O — GH - 02 — 2023 MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL
RIESGO

Condicioén:

Del adjunto allegado por el proceso de la Matriz De Identificacién De Peligros Y valoracion Del
Riesgo y la verificacion en los aplicativos de SharePoint y Isolucion, se evidencia que en el
presente seguimiento no se ha actualizado para la presente vigencia.

OBSERVACION REITERATIVA
O - GH =03 - 2023 Avance final de las evaluaciones médicas periddicas. (reiterativo)
Condicion:

Verificada la informacién allegada y en relacion con informes anteriores, en el presente
seguimiento se continda incumpliendo con las evaluaciones médicas periddicas al total del
personal de planta del Ministerio del Deporte debido a que no se aportd evidencia de la
realizacion de estas.

Situacion anterior reportada en Informe con radicado interno N°20211E0002523 del 29 de
mayo de 2020 Y informe 2022IE0013410 de 14 de noviembre de 2022.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable

El informe preliminar se radico bajo el memorando No. 2023IE0005573 el 23 de junio de 2023,
con un plazo de derecho a réplica de dos (2) dias habiles, Sin embargo, no se presenté replica
por los responsables del proceso, por lo tanto, se entiende por aceptado su contenido y se
procede a presentar informe final.

En virtud de los hallazgos reiterativos presentados en el informe preliminar, H — GH — 02 —
2023 Matriz de requisitos legales del SGSST Y H — GH — 03 — 2023 Evaluacion Programa
de vigilancia epidemioldgica, dado que no se presento repuesta por parte del proceso
y de acuerdo a el analisis realizado de la informacion cargada en el modulo de mejora
de Isolucion, al encontrarse en estado cerrados y mantenerse la debilidad que dio lugar
a estos, se considera necesario retirar estos Hallazgos considerados reiterativos y
dejarlos como Hallazgos nuevos para el proceso, debido a la necesidad evidenciada
de implementar acciones de mejora.

4. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO:
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No se presentaron beneficios del seguimiento, durante la ejecuciéon del presente seguimiento.

5. CONCLUSIONES

e Se evidencia que no se estan realizando las evaluaciones periddicas obligatorias para
funcionarios, dado que no se presentaron soportes de su cumplimiento.

e Se evidencia que el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST
estd presentando debilidades en la convocatoria, asistencia y ejecucion de reuniones
de caracter obligatorio ordinario y extraordinario.

¢ No se evidencian controles y seguimientos al disefio de la matriz de riesgos y el
programa epidemioldgico de la entidad.

¢ No se evidencian soportes del perfil profesional y capacitaciones del encargado del
Sistema de Gestion de salud y seguridad en el trabajo — SGSST.

e Se evidencia deficiencia en la actualizacion y/o elaboracion de los Planes y proyectos
necesarios y obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

6. RECOMENDACIONES GENERALES

- Realizar una revision a los Planes y Proyectos obligatorios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo.
- Elaborar el plan de capacitacion del Sistema de Gestion de salud y seguridad en el

trabajo — SGSST, el plan de trabajo anual, los programas de vigilancia epidemiolégica
para la vigencia 2023.

- Asignar mesas de trabajo para la revisién y elaboracién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo.

- Actualizar la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DEL
RIESGO para la vigencia 2023.
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ANEXOS

e Anexo N°1 Convocatorias COPASST

% PERTENECERALCOMITE .
’ 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL -
TRABAJO - COPASST. VIGENCIA 2022-2024

Conoce las funciones principales del COPASST

®- Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procure
y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Colaborar en el anadlisis de las causas de los accidentes de trabajo
© *  enfermedades laborales.

®- Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores.
(“»+ Proponer y participar en actividades de capacitacion.

®- Visitar lugares de trabajo y verificar ambientes, equipos y procedimient:
realizados por el personal.

- Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadon
en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud.

Envia tus datos al correo: sst@mindeporte.gov.co

Cierrede | 30 de

inscripciones: | noviembre

Fuente: Compartido por Git Gestién de Talento Humano.
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e Anexo N°2 Formatos Plan de trabajo SST

COMPORTAMIENTO INDICADORES PRMER TRIMESTRE:

SEGUNDO TRIMESTRE:

TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE:

sssssssssss

5
> PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL + 4 L] »

Fuente: Compartido por Git Gestién de Talento Humano

e Anexo N°3 Capacitacion

*

Capacitacion
La importancia del
trabajo en equipo

Generada para la prevencioén e
intervencioén del riesgo psicosocial.

30 de | Virtual
agosto | via Teams

@ MINISTERIO DEL DEPORTE R R O

.‘ Clic aqui GIT Talento Humano

Fuente: Compartldo por el Git Gestion de Talento Humano.
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CAPACITACION o s, | e

La comunicaciéon como base

de las relaciones

Beneficios de
ser asertivos

Generada para la prevencion e
intervencién del riesgo psicosocial.

25 de mayo | 10:00 a.m.

Via Teams
CLIC AQUI

.

GIT Talento Humano - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Compartido por el Git Gestion de Talento Humano.
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e Anexo N° 4 Promocion y prevencion.

Ve Preparate para la

3 <% y Semana de
| /

<« la Salud

, Recuerda que
"Un cuerpo saludable hace
una mente sana".

RA SUPERAR LAS
NSIAS DE FUMAR:

Y 4
%

E:NSEJOS RAPIDOS

., Aplace el cigarrillo: resista el ansia todo el tiempo que
) pueda, distraiga su mente.

), Respire: efectie 10 inspiraciones profundas para relajarse
[€) interiormentey hacar Gue pase el ansias

y Mastique algo: dele a su boca algo que para resistir
"/ un antojo de tabaco, como chicle sin © pastillas.

|, Haga algo para distraerse: dichese, lea, dé un paseo o
-/ escuche musica, realiza actividad fisica.

| Hagal iende inicie
X ;) con dejar de fumar por dos veces y asi sucesivamente.

7%’
GIT Talento Humano

Fuente: Compartido por el Git Gestion de Talento Humano.

e Anexo N°5 Actas de suministros

A movilizarnos
en la oficina

W wmsomo oew oeronte




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

@V

‘ \} ) Deporte

PROCESO

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA

CONTINUA

Version: 1

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

cODIGO:
El-FR-006

Fecha:
16/07/2021

| Servicios Postales Nacionales S.A.
Linea Bogotd: (57-1) 472 2000
190911 * WWWw.4-72 COM.CO

F Diagonal 250 N° oA -
§ Nacio

nak 01 8000 111 210 ¢

55, Bogota «
Codigo Posta:

47

El servicio de envios
de Colombia

4%

FORMATO

Version 2

CODIGO: CE - SUM

ACTA DE ENTREGA INSUMOS Y SUMINISTROS

Fecha: 09/06/15

No. 26/2022

Se hace entrega de los elementos de Oficina que se relacionan a continuacion, los cuales se
requieren para dar cumplimiento al contrato suscrito con:

Ministerio del Deporte
CONTRATO No. 724-2021

COD. PB5660

CENTRO DE COSTO. 233201
AREA DE NEGOCIO. FFOPO1
Adriana Patricia Bustos Rincén

3233244835

QUIEN RECIBE:

Nombre:

Firma:

N°C.C.

Fecha

NOTA: Firmar y enviar escaneado al correo fecursoscorporativos@4-72 com.co

FECHA: [DlA: 01 [MES: 08 |ANQ: 2022

|

SOLICITA NOMBRE: |BOLANOZ ALBENIZ

CEDULA: 36.115.691 AREA: CARGO: GUARDA

PUESTO: MIN DEPORTES OPERATIVA

DESCRIPCION TALLA MARCA | UNIDAD CANTIDAD 0BS
PANTALON 2 iy
CAMISA 2 M

ZAPATOS 1 2

H 190955

CODIGO: FO-SST-041

VERSION: 01 FORMATO CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE
i DT AT s PROTECCION PERSONAL &
NOMBRE COMPLETO: N dQ.\X)f'«-\ @ CEDULA:
AREA:
s : QDaAO- <t v M\—\vc,, CARGO: e
D e i (ENTREGA' DE ELEMENTOS, DE-
% NOMBRE DEL ELEMENTO DE PROTECCIONPERSONAL: —
‘| PROTECCION PERSONAL |CANTIDAD FECHA DE ENTREGA FIRMA DEL TRABAJADOR | HU
HM Gen 1
e \5-072-25
7 TR T a - Az
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Fuente: Compartido por el Git Gestion de Talento Humano.

¢ Anexo N°6 Matriz Legal

T
[El deporte: "
ﬁ 5 e todas

Proceso:

TALENTO HUMANO

Formato:

MATRIZ LEGAL DEL SG-S5T

Fecha de actualizacion: 14/3/2022

Norma

Jerarquia norma

Nomero

Titulo

Articulos

Alcance de la

Constitucicn
Politica

1981

Fartalecer la unidad nacidn y asegurar 8 sus integrantes & vida, la
convivencia, el trabajo, |a justicia, |a igualdad, &l conocimiento, la
libertad y |a paz, dentro de un marco juridico y democratico y
participativo que garantice un orden politico, econdmico y social
justo.

El trabajo es un deracho y una obligacidn social y o
especial proteccian del Estado. Toda parsona tiene|

dignas y justas.

El empleador tiene obligaciones de proteccidn y sef
estos obligaciones de obediencia y finalidad con &l

1 i el - i et e e e s o8




