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Cordial saludo Sefiora Ministra,

La Oficina de Control Interno, en virtud de las atribuciones legales otorgadas por laLey 87 de 1993, laLey
1474 de 2011, el Decreto Nacional 403 del 2020, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna
vigencia 2022, se permite dar a conocer el resultado del seguimiento normativo indicado en el asunto.

Teniendo en cuenta € contenido de dicho informe y en cumplimiento de lo establecido en € Manua de
Auditoria Interna EI-MN-001 y e Procedimiento de Seguimiento Normativo EI-PD-001 se solicita la
elaboracion del plan de megjoramiento, en e médulo Mejora de la Plataforma I solucion, a més tardar a los
cinco (5) dias a partir del recibo del informe final, una vez formulado este, el plazo maximo para €l cierre de
cada observacion es de tres (3) meses.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en e Decreto nacional No. 648 de 2017 - Articulo 16, Pardgrafo 1y
Resolucion Interna No. 001122 de 2017, ARTICULO TERCERQO, literal a), seremite para conocimiento de
los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente
informe de auditoria en cumplimiento de requerimientos normativos.

Sin otro particular,

ANDRES GALVISPINEDA
Cargo. Jefe Oficina de Control Interno (E)

Ministerio del Deporte
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Seguimiento al Comité Institucional de Gestién y Desempefio
evaluacion del Avance en la Implementacion y mantenimiento del MIPG.

Objetivo(s):

- Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable a la operatividad del Comité Institucional de
Gestién y Desempefio y MIPG.

- Realizar la evaluacion y seguimiento a la implementacion y mantenimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG al interior del Ministerio del Deporte.

Alcance: Comprende el periodo entre el 1 de julio a 31 de octubre de 2022 en lo correspondiente
a la verificacién de las actividades ejecutadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
y el avance en la implementacion y mantenimiento del MIPG.

Marco Normativo:

- Ley No 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, La
Carrera Administrativa, Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones “Capitulo Il
Instrumentos de ordenacién del empleo publico articulo 17. Planes y plantas de empleos 1. Todas
las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se
les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos
humanos, Subrayado fuera de texto.

- Ley No. 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”, articulo: 11
“Informacién minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto
obligado. Todo sujeto obligado deberd publicar la siguiente informacién minima obligatoria de
manera proactiva: e) Todos los informes de gestion, evaluacién y auditoria del sujeto obligado.”.
Articulo 9. Informacion minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado, literal d”
Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales, las metas y
objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos (...) *’

- Decreto Nacional No. 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto Nacional
No. 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley No. 1753
de 2015”. Capitulo 2 -Politicas de Gestion y Desempefio Institucional Articulos No. 2.2.22.2.1 y
Capitulo 3 Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn Art. 2.2.22.3.3 Objetivos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG; Art. 2.2.22.3.4 Ambito de Aplicacion; Art. 2.2.22.3.8 Comités
Institucionales de Gestion y Desempefio; Art. 2.2.22.3.10 Medicidn de la Gestion y Desempefio
Institucional.
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Decreto Nacional No. 1670 de 2019 “Por el cual se adopta la estructura interna
del Ministerio del Deporte” Articulos 5y 17.

Decreto Nacional No. 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control
fiscal.” Articulos: 51 Evaluacion del control interno,61 Articulacién con el control interno,
62 Sistema de Alertas del Control Interno, 68 De la advertencia, 76 Actuacion especial de
fiscalizacion, 149 Organizacion del control interno, 150 Dependencia de control interno.,
151 Deber de entrega de informacién para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina
de control interno.

Manual Operativo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, versién
4 de marzo de 2021.

Resolucion Interna No. 000330 del 25 de febrero de 2020, “Por medio de la cual
se integra y se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional
de Gestién y Desemperio del Ministerio del Deporte”. En todo su contenido.
Circular Externa 100-001 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica “Medicidn del Desempenio Institucional y del Sistema de Control Interno-
Reporte de Informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion- FURAG Vigencia 2020.”

Resolucion No 001339 de 03 de noviembre de 2020 “Por la cual se conforma el
Comité de Convivencia Laboral y se regula su funcionamiento” En todo su
contenido.

Resolucion No 001676 del 14 de diciembre de 2020 “Por lo cual se conforma el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST y se reglamenta
su funcionamiento”.

Resolucion No 001997 de 28 de octubre 2019 “Por lo cual se conforma la
Comision de Personal del Ministerio del Deporte para la vigencia 2019- 2021”.
Resolucion Mindeporte No. 089 del 29 de enero de 2021, “Por la cual se modifica
la Resolucion No 000524 de 22 de abril de 2019 “Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno”

Resolucion No 001661 de 11 de diciembre de 2020 “Por lo cual se conforma y
reglamenta el Comité de Contratacién del Ministerio del Deporte”.

Resolucion No 000541 de 18 de mayo de 2020 “Por medio de la cual se emite el
Reglamento y conformacién del Comité de Conciliacion Defensa Judicial del
Ministerio del Deporte y se adoptan otras disposiciones”.

Resolucion No 001814 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se
armoniza la reglamentacién que crea y regula el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable y se deroga la Resolucion 001939 de 2012”.

Resolucion No. 000649 de 6 de mayo 2021 “Por la cual se adoptan e
implementan los instrumentos archivisticos Plan Institucional de Archivos — PINAR,
Programa de Gestion Documental — PGD y Politica de Gestion Documental del
Ministerio del Deporte”.

Resolucion No. 001739 del 9 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma la
Comision de Personal del Ministerio del Deporte para la vigencia 2021 -2023”
Resolucion 1281 del 18 de octubre de 2022 “Por la cual se modifica la Resolucion
No. 001739 del 9 de noviembre de 2021.”
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2. METODOLOGIA:

La Oficina de Control Interno mediante memorando GESDOC No. 2022IE0014553 del
08/11/2022, solicité a la Oficina Asesora de Planeacion, la informacion necesaria para
realizar el seguimiento al Comité Institucional de Gestion y Desempefio y evaluacion del
Avance a la Implementacion y mantenimiento del MIPG de 1 de julio a 31 de octubre de
2022.

El 16 de noviembre de 2022, la Oficina Asesora de Planeacién emitié respuesta mediante
comunicacion interna No.2022EE0032452. Por lo tanto, en la metodologia utilizada, se
realizo revision de documentos, normatividad y verificacion de la informacion suministrada.

a. Cumplimiento de las Disposiciones Establecidas para el Funcionamiento del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Se realiza la verificacion del funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
reglamentado por la Resoluciéon 000581 del 22 de abril de 2022” que modificé la Resolucion
No. 000330 de febrero 25 de 2020,"Por medio de la cual se integra y se establece el
reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Gestion y Desempefio del Ministerio
del Deporte”, como instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
Mindeporte.

A continuacion, se presentan los resultados de la verificacion:

Tabla No.1 Verificacion del funcionamiento del CIGD.

FUNCIONES

OBSERVACION

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos
una vez cada tres meses, a los actos
administrativos, planes, programas,
proyectos, estrategias y demas herramientas
necesarias para la implementacion de las
politicas de gestion adoptadas para la
operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

Verificadas las actas de las sesiones No. 5y 6 del 04 de agosto
y 28 de octubre respectivamente se observé el desarrollo de
temas:

-Ajuste y modificaciones al Plan Anticorrupcién y de Atencion Al
Ciudadano 2022

-Aprobacion de Politica de Teletrabajo.

- Avances de la estrategia de Comunicaciones del primer
semestre G.I.T Comunicaciones

- Presentacion de Informe del 2do Trimestre 2022 de los
Comités Obligatorios.

- Presentacion de Ejecucion Presupuestal con corte a 30 de
junio de 2022

- Modificaciones al Plan de Accidn

- Actualizacion de la estrategia de participacion ciudadana

- Presentacién de informe de la gestion del Comité de
Convivencia de dos afios

- Actualizacion Politica de Seguridad de la Informacion

2. Articular los esfuerzos institucionales,
recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y
mejora del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion -MIPG, generando espacios que

Verificadas las actas de las sesiones No. 5y 6 del 04 de agosto
y 28 de octubre respectivamente se observo el desarrollo de
temas:
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FUNCIONES

OBSERVACION

permitan a sus participantes el estudio y
analisis de temas relacionados con politicas
de gestion y desempefio, componente
ambiental, buenas practicas, herramientas,
metodologias u otros temas de interés para
fortalecer la gestion y el desempefio
institucional para lograr el adecuado
desarrollo de sus funciones.

- Presentacion de Informe del 2do Trimestre 2022 de los
Comités Obligatorios.
-Actualizacion Politica de Seguridad de la Informacion.

3. Presentar los informes que los organismos
de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad.

Verificadas las actas de las sesiones No. 5y 6 del 04 de agosto
y 28 de octubre respectivamente no se observaron actividades
sobre esta funcion.

4. Adelantar y promover acciones
permanentes de autodiagnéstico para facilitar
la valoracion interna de la gestion.

Verificadas las actas de las sesiones No. 5y 6 del 04 de agosto
y 28 de octubre respectivamente no se observaron actividades
sobre esta funcion.

5. Asegurar la implementacion y desarrollo de
las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la
informacion

Verificadas las actas de las sesiones No. 5y 6 del 04 de agosto
y 28 de octubre respectivamente se observé el desarrollo de
temas:

-Actualizacion Politica de Seguridad de la Informacién.
-Actualizacion Formato de Activos de Informacion e indice de
Informacion Clasificada y Reservada.

-Presentacion de avances de los proyectos y acciones
establecidas en el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones PETI.

6. Solicitar un informe cuatrimestral de las
acciones, avances y demas informacion
relevante sobre el desarrollo de los comités
de caracter obligatorio, para el respectivo
seguimiento y toma de decisiones

Verificadas las actas de las sesiones No. 5y 6 del 04 de agosto
y 28 de octubre respectivamente se observo el desarrollo de
temas:

-Presentacion de Informe del 2do Trimestre 2022 de los Comités
Obligatorios.

- Presentacion de informe de la gestion del Comité de
Convivencia de dos afios.

7. Las demas asignadas por el representante
legal del Ministerio del Deporte que tengan
directa relacion con la implementacion,
desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

Verificadas las actas de las sesiones No. 5y 6 del 04 de agosto
y 28 de octubre respectivamente no se observaron actividades
sobre esta funcion.

8. Realizar seguimiento periddico a la
estrategia de gestion de conflictos de interés
de manera trimestral.

Verificadas las actas de las sesiones No. 5y 6 del 04 de agosto
y 28 de octubre respectivamente no se observaron actividades
sobre esta funcién.

Fuente: Elaboracion propia OCI.

b. Asistencia alas sesiones y verificacion de quorum

De acuerdo con la Resoluciéon 000330 de febrero 25 de 2020, en su articulo Segundo, indica
“el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, estard conformado por los siguientes servidores
publicos asi: El (la) Ministro(a) o su delegado, el (la) viceministro(a) quien lo presidira, el (la)
secretario(a) general, el jefe(la) de la Oficina Asesora Juridica, el jefe (la) de la Oficina Asesora de
Planeacion, el (la) Director (a) de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, (la) el Director (a) de
Inspeccion, Vigilancia y Control, (Ila) el Director (a) de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional
del Deporte, el (la) Director (a) de Fomento y Desarrollo”, mientras que en el paragrafo primero
establece “De los miembros enunciados anteriormente, concurriran con voz y voto los de nivel
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directivo. Las decisiones se adoptaran con la mitad mas uno de los votos favorables de los
integrantes presentes en la sesién con derecho a voto”. Asi mismo en el paragrafo segundo
“en caso de inasistencia por parte de los miembros del Comité a alguna de sus reuniones, se debera
presentar por escrito la respectiva justificacién en un plazo maximo de dos dias calendario contados
desde la finalizacion de la reunién. Si pasados los dos dias calendario después de realizada la reunién
del Comité, los miembros no justifican su inasistencia se reportara dicha situacion a la Oficina de Control
Interno Disciplinario para el tramite correspondiente.”

Por lo anterior la OCI, realizé la verificacibn de asistencia en el periodo objeto de este
seguimiento: entre el 1 de julio a 31 de octubre de 2022.

Tabla No. 2. Asistencia a las sesiones programadas del CIGD.

Sesion 5. L,
Integrantes que conforman Sesion 6
ol CIGD 04/08/2022
28/10/2022 02/11/2022
Ministro (a) o su delegado (a) Si Si Si
Viceministro (a) Si Si Si
Secretaria general Si Si Si
Jefe de la Oficina Asesora Juridica Si Si Si
Jefe de la Oficina Asesora de Si .
0, No Si
Planeacién
Director de Posicionamiento vy Si .
. . Si No
Liderazgo Deportivo
Director de Inspeccion, Vigilancia y Si . .
Si Si
Control
Director de Recursos y Herramientas Si .
. . Si No
del Sistema Nacional
Director de Fomento y Desarrollo Si Si No
Jefe de la Oficina de Control Interno Si Si Si

Fuente: Elaboracion propia OCI

De la anterior verificacidn, se puede apreciar:

En las sesiones 5y 6 se constaté que hubo Quérum deliberatorio y decisorio.

La sesidon 6 se realizdé en dos jornadas, una el 28 de octubre y la otra el 2 de
noviembre. Cabe sefialar que en la jornada del 28 de octubre la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, present6 inasistencia. Sin embargo, al verificar el acta de
reuniéon, no se evidencia delegacion de la secretaria técnica de dicho comité
teniendo en cuenta que recae en esta jefatura, como se indica en la Resolucion No.
330 del 25 de febrero de 2020 el articulo segundo (...)" El (Ia) jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion, quien ejercera la secretaria técnica del Comité”

Se verificod la justificacion de inasistencia de la jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion (28/10/2022), el director de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
(02/11/2022) y el director de Inspeccion, Vigilancia y Control (02/11/2022); Sin
embargo, no se allego a esta Oficina la justificacion de inasistencia a la jornada del
02/11/2022 de la sesion No. 6 por parte de la OAP de los directores de Fomento y
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Desarrollo Deportivo y Recursos y Herramientas del Sistema Nacional que quedé
registrada en el acta de reunion.

Imagen No. 1. Acta de sesion No. 6 CIGD — 02/11/2022

S0
VS —

Viceministro del Deporte St
51
Secretario Geneaeral
=1

Jafe Oficina Asesora Juridica

VERSION: 1

NAMIENTO ESTRATEGICO ¥ APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL CODIGO!
DE-FR-020

Acta do Rounion

Focha: 26/04/32022

Jafe Oficina Asesora de Planeacion St
NO

Directora Técnica de Fomento y Desarrollo

Director Técnico de Posicionamianto vy Liderazgo Deportivo NO

Director Técnico de Inspeccion, Vigilancia y Control S)
NO

Directora Téonica de Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del
Deporne

Fuente: Soportes aportados por la OAP.

c. Comités de caracter obligatorio

- Comité de Conciliacion: Se evidencian cinco (5) sesiones durante julio, agosto y
septiembre de la presente vigencia.

Tabla No. 3. Reuniones de Comité de Conciliacion

Sesién No. Fecha Quorum Observaciones OCI

12 15/07/2022 Si No se evidencia compromisos con fechas de cumplimiento en el acta
y diligenciamiento en el formato de acta formalizado en ISOLUCION

13 29/07/2022 Si No se evidencia uso de formato de acta formalizado en ISOLUCION

14 19/08/2022 Si No se evidencia uso de formato de acta formalizado en ISOLUCION

15 30/08/2022 Si No se evidencia uso de formato de acta formalizado en ISOLUCION

16 30/09/2022 Si No se evidencia compromisos con fechas de cumplimiento en el acta
y diligenciamiento en el formato de acta formalizado en ISOLUCION

Fuente: Soportes aportados por la OAP.



PROCESO Version: 1

@ swusranioves eromT EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
. EI-FR-006
FORMATO
Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021

De acuerdo con la Resolucion No. 000541 de 18 de mayo de 2020, en su articulo 17 las
sesiones del Comité de Conciliacién deben tener una periodicidad de no menos de dos (2)
veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Es asi como en la verificacion realizada por la OCI, se evidencia cumplimiento para los meses
de Julio y Agosto; sin embargo, para septiembre se evidencia que solo se realizé 1 sesién y
en el mes de octubre, no fue posible realizar la revision debido a que no se allego la informacion
pertinente por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.

Asi mismo la OCI, segun el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno para la vigencia 2022, desarrollo un seguimiento individual a
este comité. El primer seguimiento se emitié con Radicado No. 2022IE0002977 del 01/04/2022
y el segundo seguimiento se radicd con No. 2022IE0011570 DEL 09/09/2022.

- Comité de Convivencia Laboral:

Es importante precisar que la funcionaria que esta desarrollando el presente seguimiento hizo
parte del comité en el periodo objeto del seguimiento como miembro principal en
representacion de los trabajadores, asi que la verificacion fue desarrollada por otra profesional
de la Oficina de Control Interno (Dra. Juliana Torres Zambrano).

Se indica que verificado el soporte allegado denominado "Séptimo Informe Comité
Convivencia" correspondiente al Segundo Trimestre 2022, se tienen las siguientes
apreciaciones contenidas en la tabla.

Tabla No. 4. Verificacion Comité de Convivencia Laboral

No. de Comentario OCI
Actividad

1 Se adjunta pantallazo de la programacion de la reunion correspondiente a la reunién
trimestral del CCL
Se indica que se realizaron 2 capacitaciones y se publicaron 3 capsulas de

2 comunicacion. Asimismo, se adjunta pantallazo de la intranet con la pieza publicitaria
enviada.

3 Se indica que se realizé el 17 de junio de 2022 la socializacién de los logros obtenidos
por el CCL.
Se evidencia el pantallazo de piezas publicitarias haciendo referencia a las ocho (8)

4 capacitaciones, dos (2) capsulas sobre comunicacién asertiva y el procedimiento GH-

PD-24 denominado “recepcibn, tramite, seguimiento y cierre de posibles casos de
acoso laboral”, entre otras piezas publicitarias.

Se adjunta la pieza publicitaria dando a conocer los procedimientos GH-PD-006- GH-
5 PD-024 y los formatos GH-FR-054, GH-FR-055, GH-FR-044 relacionados con las
guejas de presunto acoso laboral.

Se relaciona que se dio cumplimiento a diez (10) compromisos relacionados con las

6 )

funciones que cumple el CCL.
7 Se indica que no se presentaron quejas ante el Comité de Convivencia Laboral.
8 Se indica que se realiz presentacion ante el CCL el 17/06/2022

Fuente: Soportes aportados por la OAP.
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Asimismo, no fue posible verificar las actas de las reuniones realizadas por el Comité a fin de
verificar la participacion de los miembros principales y suplentes, no obstante, se evidencia el
cumplimiento de las funciones que debe asumir el Comité relacionados con presuntas
situaciones de acoso, dando cumplimiento al ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL de la Resolucién 1339 de 03 de noviembre de 2020.

Se destaca que, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria, la OCI, desarrolla un Seguimiento
individual al Mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG
SST que se efectué mediante Gesdoc No. 20221E00013689 del 20 de octubre de 2022, donde
se realizé seguimiento al Comité De Convivencia Laboral en su numeral 2.3.

- Comité de Comisién de Personal

Tabla No. 5. Verificacién Comité de Comision de Personal
Sesién No. Fecha Quorum Observaciones OCI

27/07/2022 Si No se evidencia compromisos con fechas de cumplimiento en el
9 acta, ni diligenciamiento en el formato de acta formalizado en
ISOLUCION
31/08/2022 Si No se evidencia compromisos con fechas de cumplimiento en el
10 acta, ni diligenciamiento en el formato de acta formalizado en
ISOLUCION
27/09/2022 Si No se evidencia compromisos con fechas de cumplimiento en el
11 acta, ni diligenciamiento en el formato de acta formalizado en
ISOLUCION

Fuente: Soportes aportados por la OAP.

Se verifico el informe denominado comision de personal MINDEPORTE del tercer trimestre
julio a septiembre donde se evidencié relacion de:

- Seguimiento a la Politica de la Implementacién del Teletrabajo.
- Seguimiento al Informe de Clima Laboral

Al verificar el informe se evidencia que se esta dando cumplimiento a lo estipulado en el
articulo segundo — funciones de la comisién de personal de la Resolucién No. 001739 del 9 de
noviembre de 2021, asi mismo se evidencia la actualizacion de dicha Resolucidon mediante la
Resolucion No. 1281 del 18 de octubre de 2022 toda vez que los miembros representantes de
la entidad cambiaron como se evidencia en el Acta No. 010 de con fecha 31 de agosto de
2022.

- Comité de Sostenibilidad Contable:

Se evidencia correo electrénico donde se indica que durante el tercer (3) trimestre (julio a
septiembre) no se ha realizado Comité de Sostenibilidad Contable.

Es importante indicar que segun la Resolucion No. 001814 de 31 de diciembre 2020 en su

articulo Séptimo “El Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se reunird de manera Ordinaria una
(1) vez al afio y extraordinariamente cuando se estime necesario.”
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- Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Tabla No. 6. Verificacidon Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Sesién No. Fecha Quorum Observaciones OCI
20 28/07/2022 Si No se evidencia diligenciamiento en el formato de acta formalizado
en ISOLUCION
21 25/08/2022 Si No se evidencia diligenciamiento en el formato de acta formalizado
en ISOLUCION
21 29/09/2022 Si Se observa que la numeracion del acta no corresponde. Ver anexo
No.1.

Fuente: Soportes aportados por la OAP

Se evidencia seguimiento a los compromisos establecidos en cada una de las reuniones del
Comité.

Se destaca que, en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria, la OCI, desarrolla un Seguimiento
individual al Mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG
SST que se efectudé mediante Gesdoc No. 2022I1E0013689 del 20 de octubre de 2022 y en su
numeral 2.2 se desarrollé seguimiento a este comité.

- Comité de Contratacion:

Teniendo en cuenta la aprobacion del Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2022 por el
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el seguimiento normativo de
contratacion es efectuado de manera individual, en tal virtud mediante Gesdoc
N0.2022IE0005663 del 26 de mayo de 2022 se realiz6 el primer seguimiento y el segundo se
esta desarrollando en la actualidad.

- Comité de Control Interno:

Se evidencia que mediante Comunicacion Interna No. 2022IE0008483 del 21/07/2022, se
indica que durante el segundo trimestre de la presente anualidad no se han realizado
reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

3. RESULTADOS:

Una vez analizada la informacion reportada por la Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina
de Control Interno presenta los siguientes resultados. Ver tabla N° 7

Tabla No 7. Resumen de Hallazgos y Observaciones
Cédigo Titulo Observacion

O - DE - 01 - 2022 ASISTENCIA A LAS SESIONES CIGD. Se mantiene.
Fuente: Elaboracion Propia OCI
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OBSERVACIONES:

O - DE — 01 — 2022: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
Condicion:

Se evidencia que el 20% de los servidores publicos que conforman el CIGD no asistieron a
una sesién y no presentaron la justificacion en los términos de la Resolucién 000330 de febrero
25 de 2020, lo que podria generar un incumplimiento normativo.

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

De acuerdo con el informe final del presente seguimiento radicado con No. 2022IE0017196
del 13 de diciembre de 2022, el proceso de Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje
Organizacional presenté el derecho a la réplica mediante correo electrénico del 15 de
diciembre de 2022, donde se indica:

“Frente a los registrado en la observacion y que compete al GIT de Seguimiento de la Oficina Asesora
de Planeacion hemos nos permitimos aclarar:

1. Si bien es cierto que como se indica en la Resolucion No.330 del 25 de febrero de 2020 el articulo
segundo (...)” El (la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercera la secretaria técnica del
Comité”, no observamos en el mismo articulo mencionado anteriormente que se indique que se deba
generar una delegacién, mas sin embargo no se delegd porque la Oficina Asesora de Planeacién si
ejerci6 la Secretaria Técnica de la sesidn por intermedio del contratista Edwin Hernan Jimenez Urbina
perteneciente al GIT de seguimiento de la OAP.

Evidencia: Acta CIGD N°6, Listado de asistencia, Grabacion de la sesion.

2.En cuanto a la inasistencia a la sesién del 2/11/2022 de los directores de Fomento y Desarrollo
Deportivo y Recursos y Herramientas del Sistema, si bien es cierto no respondieron al llamado de
asistencia al inicio de la sesion, si se unieron a la misma como se evidencia en el listado de asistencia
que arroja la plataforma teams.

Evidencia: Listado de asistencia sesion N°6 CIGD”.
Andlisis y Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Verificado lo argumentado y soportado por el proceso de Direccionamiento Estratégico y
Aprendizaje Organizacional, la OCI llegé a la conclusion que, sin bien es cierto, el area
auditada alleg6 listado de asistencia emitido por la plataforma Teams, en donde se evidencia
gue los funcionarios publicos asistieron a la sesion del CIGD, no es menos cierto que dicho
soporte corresponde a la sesion del dia 28 de octubre de 2022 por tanto esta oficina de Control
Interno sigue evidenciando la debilidad contemplada en la observacién ya que el soporte de
asistencia debi6é obedecer al dia 02/11/2022.
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En tal virtud, la continuacion de la sesion No. 6 del CIGD, que se llevé a cabo el dia 02/11/2022
en la actualidad sigue sin ser subsanada en lo que a la inasistencia de los servidores publicos
corresponde, hecho que lleva a que aun no se ha presentado la correspondiente justificacion
de su inasistencia. Por |lo anterior, la observacién se mantiene en las mismas condiciones del
Informe Preliminar

Recomendacion Especifica:

- Fortalecer los controles relacionados con la asistencia y/o justificacion de
inasistencias, asi como el diligenciamiento de las actas con el propésito de que
exista coherencia en la informacion y su vez se determine el mecanismo mas
idoneo que dé cuenta de la participacion de los servidores publicos que conforman
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio Institucional.

4. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO:

El presente informe preliminar no dio lugar a que se presentaran beneficios del seguimiento.

5. CONCLUSIONES

Del ejercicio de seguimiento realizado se concluye que el Ministerio del Deporte ha
desarrollado actividades con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los actos
administrativos que conforman los comités e instancias objeto de este seguimiento; sin
embargo, se observaron aspectos por mejorar que se dan a conocer a las dependencias
responsables y a la Alta Direccion.

6. RECOMENDACIONES GENERALES

- Se recomienda dar cumplimiento a los mandatos establecidos en la Resolucion
Mindeporte No. 330 de 2020, hoy vigente, especificamente en lo relacionado con
el ejercicio de la secretaria técnica del CIGD. Esto por cuanto a pesar de que el
acto administrativo no establezca la delegacién de este, en ninguin caso esta podra
ser ejercida por un colaborador de la administracién, esto es, un contratista.

- Serecomienda fortalecer los controles (Resolucion 000330 de 25 de febrero 2020),
a fin de incluir reuniones mediante el uso de las tecnologias de la informacion, su
procedimiento y manejo y los demas items frente a los cuales el acto administrativo
encuentra vacios normativos.

- Implementar controles respecto a la forma de documentar las delegaciones que
permitan llevar un control de ello y por ende dar cumplimiento de las disposiciones
de la Resolucion.
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- Se recomienda incluir en la verificacion del quorum las novedades presentadas bien
sea por encargos o situaciones particulares que incidieron en no poder participar
de las sesiones del CIGD, con el propésito de facilitar su lectura.

- Se recomienda documentar los compromisos en las actas de reuniones y
posteriormente realizar seguimiento a los mismos.

- Se recomienda hacer uso del formato de Acta de reunion que esta formalizado en
ISOLUCION.

- Se recomienda analizar las causas que impidieron el cumplimiento total de las
funciones de los Comités, presidente o secretario técnico, e implementar acciones
tendientes al cumplimiento.

- Se recomienda dar cumplimiento a la periodicidad de las sesiones ordinarias de los
comités de caracter obligatorio y del CIGD.

- Se recomienda requerir en las sesiones de los Comités de caracter obligatorio y
CIGD, en caso de inasistencia, la correspondiente justificacion.

- Se recomienda analizar las causas que originaron los aspectos por mejorar
identificados en el presente informe e implementar las acciones necesarias con el
fin que no se vuelvan a presentar.

Cordialmente,

ANDRES GALVIS PINEDA
Jefe Oficina Control Interno (E)

Proyect6: Diana Paola Rincon Martinez — Profesional Especializado
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Anexo No. 1

Acta COPASST — Reunién 25/08/2022

Fecha: 25/08/2022
Hora: 3:.00 pm
Lugar: virtual - Teams

Acta de reunion del COPASST

REUNION DE TRABAJO COPASST
ACTA No. 21

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

o £l de : Trabajo
ﬁ es dept%%gs Mindeporte

Fuente: Soportes aportados por la OAP.

Acta COPASST — Reunién 29/09/2022

Fecha: 29/09/2022
Hora: 3.00 pm
Lugar: virtual - Teams

El deporte
es de todos Windeporte

Trabajo

‘ Acta de reunion del COPASST

REUNION DE TRABAJO COPASST
ACTA No. 21

‘ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Fuente: Soportes aportados por la OAP.
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Anexo No. 2

Pantallazo Evidencia: Listado de asistencia sesién N°6 CIGD

1. Resumen

Titulo de la reunian
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
|Durac'||:'|n de la reunion
Tiempo medic de asistencia

2. Participantes

Nambre

Camilo Misael Iguaran Campo
Angélica Maria Pupo Palmezano
Edwin Hernan limenez Urbina
Viviana Pacla Moreno Qrdufia
Hugo Alberto Munoz Ruiz

Karen Johanna Yafiez Perez

Yuli Marcela Lopez Cifuentes
Deyanid Perfia Varela

lorge Enrique Nifio Velandia
Erika Dayana Pefa Riafio
Natalia Andrea Bohorquez Rojas
Juan Sebastian Suarez Rippe
Mauricic Alberto Manzano Calvete
Janneth Andrea Sabogal Portilla

Fuente. Anexo Réplica OAP

Citacion sesian ordinaria N*6 - 2022 Comi
34

28/10/22, 8:14-07

29/10/22, 14:26:50

6h 12m 43s

2h 14m 595

1

Primera union Ultima salic Duracion de
28/10/22, B:14:1 28/10/22, 10 1h 52m 58s
28/10/22, 8:16:5 28/10/22, 10 1h 50m 35s
28/10/22, B:18:0 28/10/22, 11 3h 5s
28/10/22, 8:20:5 28/10/22, 12 4h 35m 24s
28/10/22, 8:26:1 29/10/22, 14 &h 38s
28/10/22, B:26:5 28/10/22, 10 1h 40m 43s
28/10/22, 8:27:0 28/10/22, 10 1h 40m 15s
28/10/22, B:2B:0 28/10/22, 9:2 1h 7m 36s
28/10/22, 8:30:0 28/10/22, 10 1h 42m 42s
28/10/22, B:30:3 28/10/22, 10 1h 36m 58s
28/10/22, 8:31:1 28/10/22, 10 1h 36m 47s
28/10/22, 8:31:3 28/10/22, 9:2 1h 4m 17s
28/10/22, B:31:5 28/10/22, 10 Zh &m 58s
28/10/22, 8:31:5 28/10/22, 10 1h 35m 33s

mAfAAmm A mm A mmAAlmm s A e

té Institucional de Gestian y Desempefio (Virtual)

Correo elect Id. de partic Rol
caiguaran@ caiguaran@ Moderador
anpupo@mianpupo@mi Moderador
Edjimenez@& Edjimenezi& Organizador
vimoreno@ vimoreno@r Moderador
Hmunoz@m Hmunoz@m Moderador
kayanez@m kayanez@m Moderador
Ylopezc@mi Ylopezc@mi Moderador
Depena@m Depena@m Moderador
Jlanino@mir Jonino@mir Moderador
Epena@min Epena@min Moderador
MNabochorgue Nabohorque Moderador
Jusuarez@mn Jusuarezi@m Moderador
Mmanzanci Mmanzanoé Moderador
jasabogal@ jasabogal@ Moderador




