
 
 

 
 

 

 

 

 

MEMORANDO

Código Dependencia

PARA: MARIA ISABEL URRUTIA OCORO

Ministra del Deporte 

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final al cumplimiento normativo del cargue de información de Conflicto de Intereses
en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP, en el Ministerio del Deporte.

Respetada Señora Ministra.

Con ocasión al Plan Anual de Auditoria -PAAI- de la actual vigencia, la Oficina de Control Interno presenta
el informe final de seguimiento normativo al cumplimiento en el cargue de información de Conflicto de
Intereses en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP, en el Ministerio del Deporte,
entre el 1/06/2022 al 1/12/2022

El presente informe no requiere de la elaboración de Plan de Mejoramiento, no obstante, se incluyen algunas
recomendaciones para ser tenidas en cuenta.

COMITÉ INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO 

Dando cumplimiento a lo señalado en el Decreto nacional No. 648 de 2017 - Artículo 16, Parágrafo 1 y
Resolución Interna No. 001122 de 2017, ARTÍCULO TERCERO, literal a), se remite para conocimiento de
los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos. 

Atentamente,

 

ANDRES GALVIS PINEDA
Jefe Oficina de Control Interno (e)
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Anexos: Informe Final de seguimiento normativo al cumplimiento normativo del cargue de información de Conflicto de Intereses en el Sistema
de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP, en el Ministerio del Deporte, entre el 1/06/2022 al 1/12/2022.

Elaboró: Julio César Calderón Rodríguez - Profesional Contratista
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1. DESCRIPCIÓN DEL SEGUIMIENTO 

 
Tipo de Informe: Final. 
 
Denominación del Trabajo: Seguimiento al cumplimiento normativo del cargue de 
información de Conflicto de Intereses en el Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público SIGEP, en el Ministerio del Deporte. 
 
Objetivo(s):  
 
Efectuar seguimiento a la aplicación y cumplimiento de las normas vigentes tanto externas 
como internas, registro del formato Declaración de Conflicto de Interés y la Declaración de 
Renta en el SIGEP  

 
Alcance: Comprende el periodo entre el 1/06/2022 al 1/12/2022, revisión de la información 
registrada en el aplicativo SIGEP y cumplimiento de la Estrategia de Conflictos de Interés 
del Ministerio del Deporte. 

 
Marco Normativo:  
 

• Constitución Política de Colombia de 1991, Capítulo 2 de la Función Pública, Artículos 
122 al 131. 

• Ley No. 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno 
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”. Articulo 12. 

• Ley No. 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad 
en la administración pública y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la 
corrupción administrativa”. Artículos 1 al 6, del 12 al 16 

• Ley No. 2013 de 2019 “Por medio de la cual se busca garantizar el Cumplimiento de los 
Principios de Transparencia y Publicidad mediante la publicación de las Declaraciones 
de Bienes, Renta y el registro de los Conflictos de Interés”. Artículos 1, 2, 3, 4 y 5. 

• Decreto Nacional No. 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública.” Titulo 17 del 2.2.17.1 al 2.2.17.12 

• Decreto Nacional No. 1670 de 2019 “Por el cual se adopta la estructura interna del 
Ministerio del Deporte”. Artículo 7°. 

• Resolución No 000674 de 2020 “Por la cual se actualiza el Manual Específico de 
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del 
Ministerio del Deporte.” 

• Decreto Nacional No. 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta 
implementación del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal” 
artículos 51 Evaluación del control interno,61 Articulación con el control interno, 62  Sistema de 
Alertas del Control Interno, 68 De la advertencia, 76 Actuación especial de fiscalización, 149 
Organización del control interno, 150 Dependencia de control interno., 151 Deber de entrega de 
información para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno. 
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2. METODOLOGÍA: 
 
La metodología utilizada se soportó en la verificación y análisis de documentos a través de 
pruebas selectivas; incluyendo la observación, cálculo y muestreo del proceso y 
procedimientos, en el siguiente sentido: 
 
El informe se elaboró teniendo como base el cumplimiento de la Estrategia de Conflicto de 
Intereses del Ministerio del Deporte, en el cual se encuentra contemplada la actividad a cargo 
de la Oficina de Control Interno, en los siguientes términos:  
 
(…) Realizar el seguimiento y control a la implementación de las estrategias de gestión 
preventiva del conflicto de intereses formuladas en la planeación institucional y a la publicación 
de la declaración de bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores públicos y 
contratistas que se encuentran obligados por la ley 2013 de 2019, a través de las 
dependencias de control interno. (…) 
 
En cumplimiento a lo mencionado, se realizó la comparación entre la relación de funcionarios 
que hacen parte de la Alta Dirección y  la base de Contratistas enviada por el GIT Contratación, 
versus el reporte expedido por el aplicativo de la Ley 2013 de 2019, administrado por el 
Departamento Administrativo de la Función Publica - DAFP. 

 
FUNCIONARIOS D E  L A  ALTA DIRECCIÓN CON INFORMACIÓN CARGADA EN 
SIGEP CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 2019. 
 
Producto de la verificación en la página web del SIGEP 
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep se logró evidenciar, que los siguientes directivos 
dieron cumplimiento a la publicación de los documentos requeridos por la Ley 2013 de 2021 
y que corresponden a: información de Bienes y Rentas, conflictos de interés, declaración del 
impuesto sobre la renta y complementarios a quienes aplique dicha obligación. 
 

Tabla No. 1. Cumplimiento publicación Información Ley 2013 de 2019 Directivos. 
FECHA 

DE 
INGRESO 
DD/M/A  

 CEDULA  NIVEL  C A R G O CODIGO GRADO TIPO DE 
NOMBRAMIENTO  

CUMPLE 
/ FECHA 

ACTUALIZACIÓN 
DECLARACIÓN 

DE RENTA 

08/08/2022 66.703.xxx DIRECTIVO MINISTRO 5   ORDINARIO NO 
CUMPLE NO CUMPLE 

02/09/2022 84.033.xxx DIRECTIVO VICEMINISTRO 20   ORDINARIO 18/08/2022 NO DECLARA 
RENTA 

14/02/2019 7.165.xxx DIRECTIVO JEFE DE 
OFICINA 137 19 ENCARGO 13/12/2022 2021 

28/09/2022 52.206.xxx DIRECTIVO JEFE DE 
OFICINA 137 19 ORDINARIO 08/11/2022 2021 

21/09/2022 1.140.851.xxx ASESOR 

JEFE DE 
OFICINA 

ASESORA DE 
JURIDICA 

1045 16 ORDINARIO 25/11/2022 2021 

01/09/2021 52.259.xxx ASESOR 
JEFE OFICINA 
ASESORA DE 
PLANEACION 

1045 16 ORDINARIO 29/10/2021 
2020 No actualizó - 

No publico la de 
retiro 
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FECHA 
DE 

INGRESO 
DD/M/A  

 CEDULA  NIVEL  C A R G O CODIGO GRADO TIPO DE 
NOMBRAMIENTO  

CUMPLE 
/ FECHA 

ACTUALIZACIÓN 
DECLARACIÓN 

DE RENTA 

06/09/2022 80.120.xxx DIRECTIVO DIRECTOR 
TECNICO 100 22 ORDINARIO 19/08/2022 2021 

22/09/2022 66.738.xxx DIRECTIVO DIRECTOR 
TECNICO 100 22 ORDINARIO NO 

CUMPLE NO CUMPLE 

13/09/2022 66.759.xxx DIRECTIVO DIRECTOR 
TECNICO 100 22 ORDINARIO 24/11/2022 2021 

13/09/2022 80.505.xxx DIRECTIVO DIRECTOR 
TECNICO 100 22 ORDINARIO 18/11/2022 2021 

24/08/2022 79.692.xxx DIRECTIVO 
SECRETARIO  

GENERAL  DEL 
MINISTERIO 

35 22 ORDINARIO 15/08/2022 2021 

Fuente: SIGEP Consulta Ciudadana / Elaboración OCI - https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-
web/busqueda.jsp   

 
CONTRATISTAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON INFORMACIÓN CARGADA EN 
SIGEP, CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 2019 
 
Llevada a cabo la verificación en la página web del SIGEP 
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep, y el reporte expedido por el aplicativo para el 
efecto, se evidenció que los siguientes contratistas de prestación de servicios vinculados al 
Ministerio del Deporte dieron cumplimiento a la publicación de los documentos requeridos por 
la Ley 2013 de 2020 y que corresponden a: información de Bienes y Rentas, conflictos de 
interés, declaración del impuesto sobre la renta y complementarios a quienes aplique dicha 
obligación. 
 
Contratistas Persona Natural. 

 
Tabla No. 2. Contratistas Persona natural Resumen Comparativo (Ley 2013 de 2019) contratos 
en ejecución del 1/01/2022 al 1/12/2022 

Concepto Número de 
Contratos Porcentaje 

No. de Contratistas (Persona Natural) con información publicada en el 
SIGEP, actualizada a 2022 457 67% 

No. de Contratistas (Persona Natural) con información publicada en el 
SIGEP en la vigencia 2021 (desactualizado ver anexo 1) 102 15% 

No. de Contratistas (Persona Natural) sin información publicada en el 
SIGEP. (ver anexo 1) 119 18% 

Total Contratos (Persona Natural) al corte informado 678 100% 
Fuente: Pagina SIGEP Consulta Ciudadana / BD GIT Contratación / Elaboración OCI- 
https://www.funcionpublica.gov.co/ley- transparencia-web/busqueda.jsp 
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Contratistas Persona jurídica. 

 
Tabla No. 3. Muestra contratistas Persona jurídica Resumen Comparativo (Ley 2013 de 2019) 
contratos en ejecución del 1/01/2022 al 1/12/2022 

Concepto Número de          
Contratos Porcentaje 

No. de Contratistas (Persona Jurídica) con información publicada en el 
SIGEP, desactualizada 0 0% 

No. de Contratistas (Persona jurídica) sin información publicada en el 
SIGEP. 5 100% 

Total Contratos de Prestación de Servicios (Persona jurídica) a 31/05/2021 5 100% 
Fuente: Pagina SIGEP Consulta Ciudadana / BD GIT Contratación / Elaboración OCI- https://www.funcionpublica.gov.co/ley- 
transparencia-web/busqueda.jsp 
 
 

3. RESULTADOS: 
 
RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES: 
 

Código Título Observación 

H – TH – 01– 2021 Cumplimiento de la ley 2013 de 2019, “documentos 
mínimos Publicados en el SIGEP”, Funcionarios. 

Se Retira y genera Beneficio de 
Auditoría 

H – BS – 02– 2021 Cumplimiento de la ley 2013 de 2019, “documentos 
mínimos Publicados en el SIGEP”, Contratistas. Reiterativo – se retira 

O – GH – 01 – 2021 Seguimiento a la actualización de la información en el 
aplicativo Ley 2013 de 2019 – Funcionarios. 

Se Retira y genera Beneficio de 
Auditoría 

 
 
HALLAZGOS: 
 
 
H – GH – 01 – 2022. Cumplimiento de la ley 2013 de 2019, “documentos mínimos Publicados 
en el SIGEP”, Funcionarios. 
 
Condición: 
 
No se evidencia el cumplimiento de la publicación de la información de Bienes y Rentas, 
conflictos de interés, declaración del impuesto sobre la renta y complementarios del 18,18% 
de los directivos vinculados al Ministerio del Deporte (2 de 11), obligados, lo anterior una vez 
consultados los funcionarios con cargos directivos y gerenciales de la Entidad versus la 
Información Publicada en SIGEP - Reporte Ley 2013 de 2019. 
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Criterio: 
 

§ Literal e del artículo 2, Parágrafo 1, de la Ley 2013 de diciembre 30 de 2019 “Por medio 
de la cual se busca garantizar el Cumplimiento de los Principios de Transparencia y 
Publicidad mediante la publicación de las Declaraciones de Bienes, Renta y el registro 
de los Conflictos de Interés” . 
(…) La publicación y divulgación de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos 
de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios, serán aplicables a 
las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:  
(…) 
e) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos 
Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes 
ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado; (…) 
Parágrafo 1. La publicación de esta información será requisito para posesionarse, ejercer y 
retirarse del cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, será requisito antes, durante 
y al término del ejercicio de la función pública, prestación de servicios públicos o administración 
de bienes o recursos públicos.”.  

§ Articulo 4 (…) Información mínima obligatoria a registrar. Todo sujeto obligado contemplado 
en el artículo 2 de la presente ley, deberá registrar de manera obligatoria en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la 
declaración de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital de 
la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios. (…) 

 
Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno: 
 

§ Posible desconocimiento de la normatividad vigente. 
§ Posibles debilidades en los controles existentes en el proceso de Gestión de Talento 

Humano del Ministerio del Deporte. 
§ Posible incumplimiento en el diligenciamiento del formato GH-FR-061 “DOCUMENTOS 

REQUISITOS DE POSESIÓN”, en el numeral No. 9 “Documento físico del formulario 
Declaración de Bienes y Rentas en SIGEP (Artículo 13, Ley 190 de 1995). Debidamente 
actualizado y firmado por el aspirante con indicación de fecha y ciudad.  Para el caso de los 
cargos Directivos deberán presentar la validación de la publicación de Bienes y Rentas, 
Conflicto de Intereses y Declaración de Renta en el aplicativo del DAFP (Ley 2013 de 2019).” 
Subrayado fuera de texto. 
 

Descripción del riesgo: 
 
Lo evidenciado en la auditoría no se relaciona con los Riesgo de Gestión y/o corrupción 
incluidos en el mapa de Riesgo del Proceso “Gestión del Talento Humano”, en consecuencia 
se propone:  
 
 “Posibilidad  de afectación reputacional, por incumplimientos normativos para proceder a la 
posesión en el cargo o en cumplimiento de las funciones del mismo por parte de los servidores 
públicos del Ministerio del Deporte” 
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Del cual se evidencia posible materialización de la causa No 1, no relacionada en el mapa de 
riesgos y que se pone en consideración del proceso:  

  
“Debilidad en el seguimiento al cumplimiento de la obligación de publicación establecida Literal e del 
articulo 2, Parágrafo 1, de la Ley 2013 de diciembre 30 de 2019” 

  
Así mismo, se evidencia debilidad en la ejecución del posible Control: 

  
“Cada vez que se requiera, el COORDINADOR GIT TALENTO HUMANO, debe Identificar los 
nombramientos, actualizaciones y/o retiros del cargo de los funcionarios del nivel directivo y hacer 
cumplir la obligación de publicación establecida Literal e del articulo 2, Paragrafo 1, de la Ley 2013 de 
diciembre 30 de 2019, para con ello ejercer acciones tempranas en cuanto a su materialización. En caso 
de identificar desviaciones en la ejecución del control, Comunicar a las direcciones o grupos internos lo 
evidenciado. De la ejecución de los controles se generará la siguiente evidencia: Memorando los 
funcionarios obligados” 
 
Efecto: 
 

§ Se puede llegar a dar una materialización en la vulneración de los principios de 
transparencia, publicidad y la promoción de la participación y control social. 

§ Se pueden generar sanciones Administrativas y/o Disciplinarias a la Entidad y/o al 
funcionario responsable. 

§ Se pueden llegar a generar Hallazgos de los Entes Externos de Control. 
§ Pérdida de credibilidad del Ministerio del Deporte ante los Grupos de Interés. 

 
Réplica recibida del responsable de la unidad auditable: 
 
No se recibió replica de parte del área audita, sin embargo, se realizo nuevamente la consulta 
de los reportes en el aplicativo y se da aconocer el resultado en el siguiente aparte. 
 
Consideración de la OCI. 
 
La OCI pudo evidenciar que los dos (2) funcionarios que restaban por realizar la declaración 
de Ley 2013 de 2019 efectuaron la misma antes de finalizar el presente informe, subsanando 
así la debilidad evidenciada, por lo que se tomará como un beneficio de auditoria y se levantará 
el respectivo hallazgo. 
 
Recomendaciones especificas: 
 

§ Se recomienda que el GIT de Talento Humano establezca los controles necesarios con 
el fin que se logre mitigar los riesgos materializados, al respecto, debe exsitir filtros de 
validación en donde los nombramientos (ingreso de funcionarios), actualizaciones de 
acuerdo a la vigencia, y retiros, logren recaudar la información necesaria con el fin de 
dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019. 
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OBSERVACIONES: 
 
O – GH – 01 – 2022 – SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN EN 
EL APLICATIVO LEY 2013 DE 2019. 
 
Se evidenció debilidades en el seguimiento que debe realizar el proceso “Gestión del Talento 
Humano” frente a la actualización de la declaración de renta que deben realizar los 
funcionarios públicos del Ministerio del Deporte, obligados, lo anterior, frente al caso especifico 
de la declaración de renta, ya que no se vislumbró que la vigencia a declarar se encontrara 
actualizada. 
 
Lo anterior, puede llegar a transgredir lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2013 de 2019 el 
cual indica: “La presentación y registro de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos 
de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios deberá ser actualizada cada 
año mientras subsista la calidad de sujetos obligados de acuerdo con el artículo 2 de la presente ley. 
 
Todo cambio que· modifique la información contenida en la declaración de bienes y rentas, y en el 
registro de conflictos de interés, deberá ser comunicado a la respectiva entidad y registrado dentro de 
los dos (2) meses siguientes al cambio. 
 
La copia de la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios se deberá actualizar dentro 
del mes siguiente a la presentación de la última declaración del año gravable ante la DIAN.” (subrayas 
fuera del texto) 
 
Réplica recibida del responsable de la unidad auditable: 
 
No se recibió replica de parte del área audita, sin embargo, se realizo nuevamente la consulta 
de los reportes en el aplicativo y se da aconocer el resultado en el siguiente aparte. 
 
Consideración de la OCI. 
 
La OCI pudo evidenciar que el funcionario que restaba por actualizar la declaración de renta 
de la vigencia 2021, realizó la publicación de la misma en el aplicativo antes de finalizar el 
presente informe, subsanando así la debilidad evidenciada, por lo que se tomará como un 
beneficio de auditoria y se levantará la respectiva observación. 
 
Recomendaciones especificas: 
 

§ Se recomienda que el GIT de Talento Humano establezca los controles necesarios con 
el fin que se valide de acuerdo a lo establecido en la Ley 2013 de 2019 la obligatoriedad 
de publicación y/o actualización de la declaración de renta. 
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4. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REPETITIVAS 
 
 
H – BS – 02 – 2022. Porcentaje de contratistas del Ministerio del Deporte en relación con el 
cumplimiento de la ley 2013 de 2013, “documentos mínimos Publicados en el SIGEP”. 
 
Condición: 
 
Analizada la información reportada por el GIT de Contratación y la Información Publicada en 
SIGEP - Reporte Ley 2013 de 2019, se evidencia desactualización y falta de publicación de la 
información de Bienes y Rentas, conflictos de interés, declaración del impuesto sobre la renta 
y complementarios del 33% de los Contratistas persona Natural. (ver anexo 1). 
  
Criterio: 
 

§ Articulo 2, literales F), G) y  parágrafo 1, de la Ley 2013 de diciembre 30 de 2019 “Por 
medio de la cual se busca garantizar el Cumplimiento de los Principios de 
Transparencia y Publicidad mediante la publicación de las Declaraciones de Bienes, 
Renta y el registro de los Conflictos de Interés”  
(…) La publicación y divulgación de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos 
de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios, serán aplicables a 
las siguientes personas en calidad de sujetos obligados:  
(…) 
f) Las personas naturales y jurídicas. públicas o privadas, que presten función pública, que 
presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación 
del servicio público; 
g) Las personas naturales y jurídicas, públicas o privadas que administren, celebren contratos 
y ejecuten bienes o recursos públicos respecto de la información directamente relacionada con 
el desempeño de su función. (…) 
Parágrafo 1. La publicación de esta información será requisito para posesionarse, ejercer y 
retirarse del cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, será requisito antes, durante 
y al término del ejercicio de la función pública, prestación de servicios públicos o administración 
de bienes o recursos públicos.”.  

§ Articulo 4 (…) Información mínima obligatoria a registrar. Todo sujeto obligado contemplado 
en el artículo 2 de la presente ley, deberá registrar de manera obligatoria en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP), o herramientas que lo sustituyan, la 
declaración de bienes y rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital de 
la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios. (…) 

 
 
Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno: 
 

§ Posible desconocimiento de la normatividad vigente. 
§ Posibles debilidades en los controles existentes en el proceso de Adquisición de Bienes 

y Servicios del Ministerio del Deporte. 
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Descripción del riesgo: 
 
Teniendo en cuenta el mapa de riesgos dispuesto para el Proceso de Adquisición de Bienes y 
servicios, la tipificación que más se adecua al presente hallazgo, como riesgo de gestión, es: 
 

- “Posibilidad de afectación económica por multas o sanciones de los entes de control debido a 
la celebración de Contratos sin que se cumplan con todos los requisitos legales” 

 
Se propone la materialización de la causa así: 
 
“Debilidades en la revisión del cumplimiento de la totalidad de los documentos requeridos para la 
contratación al interior del Ministerio del Deporte” 
 
Y debilidades en la ejecución del control: 
 
“Cada vez que se requiera, el Coordinador GIT Contratación y/o Profesional desigando, debe Verificar 
que tanto la norma como el proceso se aplique en cada elaboración de contratos y/o convenios de 
manera adecuada (Etapa Precontractual), Validar por el abogado encargado, en el manual de 
contratación y el Estatuto de Contratación, la modalidad del mismo según su naturaleza y cuantía. 
(Etapa Precontractual). En caso de identificar desviaciones en la ejecución del control, De no adecuarse 
la modalidad a la naturaleza y a la cuantía, comunicar al área solicitante para que ajuste su 
requerimiento según el caso. . De la ejecución de los controles se generará la siguiente evidencia: Base 
de datos de contratos en los que se registra la modalidad de contratación utilizada en el proceso” 
 
Situación evidenciada en la no publicación de los de la totalidad de los requisitos exigidos 
Bienes y Rentas, conflictos de interés, declaración del impuesto sobre la renta y 
complementarios, en la Ley 2013 de 2019. 
 
Efecto: 
 

§ Se puede llegar a dar una materialización en la vulneración de los principios de 
transparencia, publicidad y la promoción de la participación y control social. 

§ Se pueden generar sanciones Administrativas y/o Disciplinarias a la Entidad y/o al 
contratista responsable. 

§ Se pueden llegar a generar Hallazgos de los Entes Externos de Control. 
§ Pérdida de credibilidad del Ministerio del Deporte ante los Grupos de Interés. 

 
Lo anterior es repetitivo debido a que se encuentran los Hallazgos No. 1248 “Gesdoc 
2022IE0006753 “Informe Final Seguimiento al cumplimiento normativo del cargue de información de 
Conflicto de Intereses en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP, en el 
Ministerio del Deporte.”; 1184 “Gesdoc 2021IE0009690 “Informe final seguimiento al Proceso 
“Informe final Seguimiento al cumplimiento normativo del cargue de información de Conflicto de 
Intereses en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público SIGEP, en el Ministerio del 
Deporte.”” y 1107 “Gesdoc 2021IE0003943 “Informe Final Seguimiento Conflicto de Intereses 2021”” 
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Réplica recibida del responsable de la unidad auditable: 
 
Se recibió, mediante correo electrónico del día 14 de diciembre de 2022, réplica de parte del 
GIT de contratación en donde indicó: 

 
“Acorde a la solicitud recibida mediante GESDOC 2022IE0017141 Seguimiento al cumplimiento 
normativo del cargue de información de Conflicto de Intereses en el Sistema de Información y Gestión 
del Empleo Público SIGEP, en el Ministerio del Deporte, el GIT Contratación se permite hacer las 
siguientes precisiones:  
Una vez realizada la verificación para la publicación de información en el aplicativo ley 2013 de 
persona natural, teniendo en cuenta el anexo 1 del informe preliminar, se adjunta cuadro en donde 
se relaciona enlace de consulta obtenido directamente desde la página dispuesta por el DAFP para 
la verificación de datos, el cual fue aplicado para la consulta de más de 100 de los contratistas que 
se marcaban "Sin información".  
La consulta realizada por parte del equipo plataformas, arroja como resultado la efectiva publicación 
de información en el aplicativo por parte de los contratistas allí registrados.  Se identifico que las 
fechas registradas en el reporte corresponden a las que el sistema arroja en el año 2021.  
 
Teniendo en cuenta lo anterior, es posible que se trate de un error en la plataforma del DAFP al 
momento de arrojar la base consolidada, ya que se reitera, se hizo una verificación uno a uno de más 
de 100 contratistas arrojando como resultado la efectiva publicación de la información.  
Desde el GIT Contratación se han implementado los controles necesarios, para garantizar la 
publicación efectiva de esta información por parte de los contratistas. En los enlaces enviados en el 
documento adjunto se puede evidenciar la información publicada durante la vigencia 2022” 

 
Respuesta de la OCI. 
 
Al respecto la OCI se permite indicar que en seguimientos normativos realizados en la vigencia 
2022, donde se involucra el cruce y comparación de información se ha llegado a la conclusión 
que los datos extraidos de las plataforma Sigep y Ley 2013 de 2019, (la cual es administrada 
por el Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP), vienen teniendo 
inconsistencias e inexactitudes, así las cosas, comparados los soportes remitidos por el área 
auditada se evidencia que al contrario de existir debilidades en el cumplimiento normativo 
existen puntos de control soportados que permiten validar el seguimiento realizado por el GIT 
de Contratación. 
 
En consecuencia, el hallazgo se retira del presente seguimiento normativo.  
 
Recomendaciones especificas: 
 

- Se recomienda seguir estableciendo puntos de control y seguimiento respecto al 
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, maxime cuando se avecina para la siguiente 
vigencia la contratación de prestación de servicios y apoyo a la gestión que requiere la 
entidad. 

- Se recomienda que los archivos de seguimiento y monitoreo que el área auditada 
produce como punto de control, se almacene de manera idónea, segura y confiable, 
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esto con el fin que en eventuales auditorias de entes de control se pueda soportar las 
inexactitudes que el sistema del DAFP está generando. 
 
 

5. DESCRIPCIÓN DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO. 
 
En desarrollo del presente seguimiento se identificó dos (2) beneficios de auditoría que se 
describen a continuación: 
 
 
BA – GH – 01 – 2022: Cumplimiento de la ley 2013 de 2019, “documentos mínimos Publicados 
en el SIGEP”, Funcionarios. 
 
Una vez radicado el Informe preliminar, los dos (2) funcionarios que restaban por realizar la 
declaración de Ley 2013 de 2019 efectuaron la misma antes de finalizar el presente informe, 
subsanando así la debilidad evidenciada, sin embargo, se deja la recomendación respectiva a 
fin de prevenir que se vuelva a presentar esta situación. 
 
 
BA – GH – 02 – 2022: Seguimiento a la actualización de la información en el aplicativo ley 
2013 de 2019. 
 
Una vez radicado el Informe preliminar, el funcionario que restaba por actualizar la declaración 
de renta de la vigencia 2021, realizó la publicación de la misma en el aplicativo Ley 2013 de 
2019, subsanando así la debilidad evidenciada, sin embargo, se deja la recomendación 
respectiva a fin de prevenir que se vuelva a presentar esta situación. 
 
 
6. CONCLUSIÓNES: 
 
Con el presente seguimiento normativo, la OCI llega a la conclusión que existen debilidades 
en los puntos de control frente al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, específicamente para 
el área de Talento Humano en cuanto a los funcionarios. 
 
En consecuencia, se hace necesario que dicha área plantee las acciones preventivas 
pertinentes a fin que la Entidad logre dar pleno cumplimiento a la normatividad establecida en 
el alcance del presente documento. 
 
 
7. RECOMENDACIONES GENERALES: 
 

• Se recomienda generar o mejorar los controles existentes a fin de que se dé 
cumplimiento a lo establecido en la Ley 2013 de 2019 por parte de los Funcionarios del 
ministerio del Deporte, y dar cumplimiento a la Estrategia de Conflictos de Interés 
suscrita por la Entidad. 
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• Se recomienda socializar el contenido de lo establecido en la Ley 2013 de 2019 al 
interior del Ministerio del Deporte, para blindar a la entidad de posibles incumplimientos 
normativos. 

 
 
 
(Memorando remisorio firmado por) 
 
ANDRÉS GALVIS PINEDA 
Jefe Oficina de Control Interno (E) 
Elaboró: Julio Cesar Calderón Rodríguez – Profesional Contratista – OCI 
Anexos: 1  
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ANEXO 1. 
Contratistas “Persona Natural” información desactualizada y sin información 

publicada en el SIGEP. 
NÚMERO DE 

PROCESO TIPO DE CONTRATO  NÚMERO DE 
CONTRATO ESTADO FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN 
CUMPLIMIENTO 
LEY 2013/2019 

CD-49-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-49-2022 EN 
EJECUCIÓN 11/01/22 

sin información 

CD-101-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-101-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 13/01/22 

20/09/21 

CD-118-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-118-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 13/01/22 

sin información 

CD-165-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-165-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 14/01/22 

7/01/21 

CD-185-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-185-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 14/01/22 

21/12/21 

CD-197-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-197-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 16/01/22 

27/01/21 

CD-203-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-203-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 15/01/22 

sin información 

CD-223-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-223-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 15/01/22 

sin información 

CD-243-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-243-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 18/01/22 

sin información 

CD-244-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-244-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 17/01/22 

26/01/21 

CD-252-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-252-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 16/01/22 

sin información 

CD-278-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-278-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 17/01/22 

sin información 

CD-313-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-313-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 18/01/22 

26/01/21 

CD-321-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-321-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 17/01/22 

15/12/21 

CD-337-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-337-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 18/01/22 

17/08/21 

CD-344-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-344-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 18/01/22 

13/12/21 
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CD-355-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-355-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

1/12/21 

CD-361-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-361-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 

(CEDIDO) 
22/01/22 

sin información 

CD-367-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-367-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 19/01/22 

19/01/21 

CD-368-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-368-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 18/01/22 

20/12/21 

CD-376-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-376-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 18/01/22 

10/03/21 

CD-388-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-388-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 23/01/22 

sin información 

CD-393-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-393-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 18/01/22 

sin información 

CD-395-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-395-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

17/02/21 

CD-396-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-396-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 19/01/22 

sin información 

CD-398-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-398-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 19/01/22 

sin información 

CD-403-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-403-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

23/02/21 

CD-407-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-407-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 23/01/22 

sin información 

CD-410-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-410-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 19/01/22 

19/01/21 

CD-419-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-419-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

20/12/21 

CD-422-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-422-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

sin información 

CD-431-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-431-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 19/01/22 

18/11/21 

CD-435-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-435-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

10/02/21 

CD-446-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-447-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

25/02/21 

CD-447-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-448-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

3/02/21 

CD-449-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-453-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

23/12/21 
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CD-458-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-464-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 20/01/22 

14/12/21 

CD-459-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-465-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

3/12/21 

CD-462-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-468-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

21/01/21 

CD-463-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-469-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

5/12/21 

CD-468-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-474-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

15/12/21 

CD-470-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-476-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

29/03/21 

CD-478-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-484-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

sin información 

CD-484-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-490-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

sin información 

CD-486-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-492-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

3/12/21 

CD-502-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-508-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

sin información 

CD-504-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-510-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

13/04/21 

CD-505-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-511-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

22/12/21 

CD-508-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-514-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

26/01/21 

CD-511-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-517-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

18/11/21 

CD-515-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-521-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

18/02/21 

CD-516-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-522-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

4/03/21 

CD-517-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-523-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

26/03/21 

CD-529-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-536-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

sin información 

CD-530-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-537-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

16/04/21 

CD-531-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-538-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

sin información 
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CD-534-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-541-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

sin información 

CD-541-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-550-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

sin información 

CD-544-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-553-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

2/12/21 

CD-546-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-555-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

sin información 

CD-548-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-557-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

sin información 

CD-555-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-564-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

17/03/21 

CD-556-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-565-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

12/01/21 

CD-557-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-566-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/01/22 

19/02/21 

CD-573-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-582-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

2/03/21 

CD-574-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-584-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

sin información 

CD-575-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-585-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

8/02/21 

CD-580-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-590-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

4/12/21 

CD-582-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-592-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

17/01/21 

CD-584-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-595-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

12/04/21 

CD-585-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-596-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 23/01/22 

25/02/21 

CD-591-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-602-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

18/03/21 

CD-596-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-607-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

30/01/21 

CD-603-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-615-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 23/01/22 

15/12/21 

CD-606-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-618-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

27/10/21 

CD-609-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-622-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

4/12/21 
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CD-610-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-623-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

27/12/21 

CD-612-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-625-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

sin información 

CD-613-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-626-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

sin información 

CD-614-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-627-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

26/01/21 

CD-615-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-628-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 23/01/22 

3/12/21 

CD-617-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-630-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 22/01/22 

16/03/21 

CD-618-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-631-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 23/01/22 

23/11/21 

CD-620-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-633-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

19/02/21 

CD-636-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-650-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

16/09/21 

CD-640-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-655-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

28/12/21 

CD-647-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-664-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

24/03/21 

CD-648-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-665-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

27/01/21 

CD-652-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-671-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

29/12/21 

CD-655-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-674-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

23/12/21 

CD-656-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-675-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

16/02/21 

CD-657-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-676-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 25/01/22 

2/12/21 

CD-658-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-677-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

sin información 

CD-669-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-694-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

22/12/21 

CD-672-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-697-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

sin información 

CD-673-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-701-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

23/11/21 
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CD-675-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-703-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

7/10/21 

CD-676-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-704-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 24/01/22 

17/08/21 

CD-680-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-709-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

5/11/21 

CD-681-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-710-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 25/01/22 

26/03/21 

CD-684-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-715-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 25/01/22 

sin información 

CD-686-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-718-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 25/01/22 

sin información 

CD-688-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-723-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 25/01/22 

9/12/21 

CD-693-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-730-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 25/01/22 

sin información 

CD-698-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-735-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

16/07/21 

CD-708-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-749-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

22/02/21 

CD-712-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-754-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

8/02/21 

CD-713-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-755-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

15/02/21 

CD-720-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-762-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

26/01/21 

CD-722-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-764-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

21/01/21 

CD-725-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-767-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

sin información 

CD-726-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-768-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

sin información 

CD-728-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-771-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

sin información 

CD-733-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-776-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-741-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-787-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

sin información 

CD-742-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-788-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

17/02/21 
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CD-744-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-794-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

8/02/21 

CD-745-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-795-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

sin información 

CD-746-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-796-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/01/22 

sin información 

CD-750-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-800-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

sin información 

CD-756-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-806-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-759-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-809-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

29/12/21 

CD-760-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-810-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

2/12/21 

CD-763-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-814-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

14/04/21 

CD-764-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-815-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

sin información 

CD-765-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-816-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

sin información 

CD-766-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-817-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

15/09/21 

CD-767-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-818-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

26/01/21 

CD-773-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-831-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

7/12/21 

CD-775-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-833-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

15/12/21 

CD-777-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-838-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-781-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-842-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/01/22 

sin información 

CD-784-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-845-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-785-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-846-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

16/07/21 

CD-786-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-847-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-788-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-851-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

11/02/21 
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CD-790-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-853-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-798-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-865-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-801-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-872-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-802-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-873-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-804-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-875-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-806-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-877-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

27/11/21 

CD-810-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-888-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

28/12/21 

CD-811-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-889-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-813-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-892-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-820-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-901-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/01/22 

sin información 

CD-826-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-929-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 30/06/22 

28/01/21 

CD-827-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-930-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 29/06/22 

sin información 

CD-828-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-937-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 27/07/22 

sin información 

CD-830-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-941-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/07/22 

sin información 

CD-831-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-942-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 2/08/22 

8/02/21 

CD-834-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-947-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 5/08/22 

11/03/21 

CD-847-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-963-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 5/08/22 

sin información 

CD-848-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-964-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 5/08/22 

sin información 

CD-850-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-971-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/09/22 

25/02/21 

CD-851-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-972-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 21/09/22 

17/09/21 
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CD-852-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-974-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 25/09/22 

sin información 

CD-853-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-975-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/09/22 

sin información 

CD-854-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-976-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 25/09/22 

sin información 

CD-856-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-978-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-857-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-979-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  4/10/22 

sin información 

CD-859-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-981-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

sin información 

CD-860-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-982-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-861-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-983-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

sin información 

CD-862-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-984-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-863-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-985-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-864-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-986-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-865-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-987-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  14/10/22 

sin información 

CD-866-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-988-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-867-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-989-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-868-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-990-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-869-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-991-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

7/02/21 

CD-870-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-992-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-871-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-993-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-872-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-994-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 

CD-874-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-996-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  6/10/22 

sin información 
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CD-876-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-998-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

sin información 

CD-877-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-999-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  10/10/22 

sin información 

CD-878-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1000-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  28/10/22 

sin información 

CD-879-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1001-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

sin información 

CD-880-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1002-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  3/11/22 

sin información 

CD-881-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1004-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  10/10/22 

sin información 

CD-882-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1005-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

sin información 

CD-883-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1006-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

sin información 

CD-884-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1007-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  10/10/22 

sin información 

CD-885-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1008-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  10/10/22 

sin información 

CD-887-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1010-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  14/10/22 

3/11/21 

CD-888-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1011-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  13/10/22 

sin información 

CD-889-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1012-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  26/10/22 

sin información 

CD-890-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1013-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  1/11/22 

sin información 

CD-892-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1015-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

sin información 

CD-893-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1016-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  21/10/22 

sin información 

CD-894-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1017-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

sin información 

CD-895-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1018-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

sin información 

CD-896-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1021-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

3/02/21 

CD-897-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1022-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  21/10/22 

sin información 
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CD-898-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1023-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 28/10/22 

sin información 

CD-899-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1024-
2022  FIRMADO  21/10/22 

sin información 

CD-900-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1025-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  21/10/22 

sin información 

CD-901-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1026-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  18/10/22 

6/12/21 

CD-902-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1027-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  21/10/22 

sin información 

CD-903-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1028-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  21/10/22 

sin información 

CD-906-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1031-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  25/10/22 

sin información 

CD-907-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1032-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  28/10/22 

sin información 

CD-909-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1035-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  26/10/22 

sin información 

CD-910-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1036-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  28/10/22 

sin información 

CD-911-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1037-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  26/10/22 

sin información 

CD-912-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1039-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/10/22 

sin información 

CD-914-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1041-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 3/11/22 

sin información 

CD-915-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-1042-
2022 

EN 
EJECUCIÓN 26/10/22 

sin información 

CD-916-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSP-1043-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  26/10/22 

sin información 

CD-917-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1044-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  8/11/22 

15/11/21 

CD-920-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1047-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  1/11/22 

sin información 

CD-922-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios de Apoyo a 
la Gestión 

CPSA-1051-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  28/10/22 

sin información 

CD-925-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1054-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  1/11/22 

sin información 

CD-927-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1058-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  8/11/22 

sin información 
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CD-928-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1061-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  8/11/22 

sin información 

CD-930-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1063-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  3/11/22 

sin información 

CD-933-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1068-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  8/11/22 

sin información 

CD-934-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSP-1069-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  3/11/22 

sin información 

CD-936-2022 
Contrato de Prestación 

de Servicios 
Profesionales 

CPSA-1071-
2022 

 EN 
EJECUCIÓN  9/11/22 

sin información 
 

Fuente: Pagina SIGEP Consulta Ciudadana / BD GIT Contratación / Elaboración OCI- https://www.funcionpublica.gov.co/ley- 
transparencia-web/busqueda.jsp 

 
 
 
 

 
 


