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PARA: MARIA ISABEL URRUTIA OCORO
Cargo: Ministra del Deporte.

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final Segundo Seguimiento al Mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabgjo — SG SST.

Un saludo respetuoso Sefiora Ministra.

Atendiendo e rol de evaluacion y seguimiento, estipulado en Decreto Nacional No. 0648/2017, articulo
2.2.21.4.9 Informes, literal k) los demés que establezca la Ley, y en cumplimiento de los requerimientos
normativosdel Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en € Trabajo del Ministerio del Deporte, la Oficina
de Control Interno remite & Informe Final denominado “ Seguimiento al Mantenimiento del Sstema de
Gestién de Seguridad y Salud en €l Trabajo” .

En el informe se presentan Hallazgos y Observaciones reiterativas, asi como las recomendaciones emitidas
por la Oficina de Control Interno con la finalidad de que sean tomadas en consideracion por parte del
proceso de "Gestion del Talento Humano" y contribuir con € mejoramiento continuo de la Entidad.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefiadlado en € Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo 1y
Resolucion Interna No. 001122 de 2017, ARTICULO TERCERQO, literal a), seremite para conocimiento de
los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente
informe de Seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordiamente,

ANDRES GALVISPINEDA
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno (E).

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electrénico: contacto@ mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



MINISTERIO DEL DEPORTE

Pégina2 de 2

Anexos: Informe Final Segundo Seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo— SG SST, documento PDF, contenido
en 26 folios.

cc. Integrantes Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI.

Elabord: Juliana Torres Zambrano - Profesional Contratista OCI.
Reviso:
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Tipo de Informe: Final.

Denominacién del Trabajo: Seguimiento al Mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST, del Ministerio del Deporte.

Objetivo: Verificar el cumplimiento en la ejecucion de las actividades programadas para el
Mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG SST.

Alcance: Comprende las actividades ejecutadas por el proceso de Gestion de Talento Humano
— SG SST, en el periodo del 12 de marzo de 2022 al 15 de septiembre de 2022.

Marco Normativo:

e Decreto Nacional No. 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Secciéon 5. Capitulo 6, Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Nacional No. 2851 de 2013, “Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5°, 6°,
7°,9° 10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones. Articulo
10. “Planes estratégicos de las entidades, organizaciones 0 empresas en materia de
Seguridad Vial”’, Articulo 11. Registro, Adopcién y Cumplimiento.

e Decreto Nacional No. 1443 de 2014, “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)”.

o Decreto No. 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”.
Art. 12. Disefio, implementacioén y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

o Decreto Ley No. 1295 de 1994, “Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”. Articulos No. 2, 3, 4, 5, 8,9, 10, 11, 12, 13,
16, 17, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 59, 60, 61, 62, 63.

e Decreto Nacional No. 491 de 2020, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral
y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del
Estado de Emergencia Econdmica”.

¢ Resolucion No. 350 de 2022, “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales, culturales y del
Estado”.

¢ Resolucion Nacional No. 4927 de noviembre 23 de 2016, “Por la cual se establecen los
parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.” Articulo No. 2. Participantes.
Articulo No. 4. Programas. Articulo No.16. Actualizacién de la capacitacion virtual.

e Decreto Nacional No. 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.” Art.
No.51. Evaluacion del control interno, Art. No. 61 articulacion con el control interno, Art. No. 62.
Sistema de Alertas del Control Interno. Art. No. 68. De la advertencia. Art. No. 76. Actuacion especial



@3 MINISTERIO DEL DEPORTE
o

PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cADIGO:

EI-FR-006
FORMATO
Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021

2.

de fiscalizacion. Art. No. 149. Organizacion del control interno. Art. No. 150 Dependencia de control
interno. Art No. 151. Deber de entrega de informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad
u oficina de control interno.

Resolucion Nacional No. 0312 del 13 de febrero de 2019, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST".
Art. No. 1. Objeto. Art No. 2. Campo de aplicacion. Art No. 16. Estdndares minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores. Art. No. 17. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion
de SST para las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Art. No. 20. Estandares Minimos
en el lugar de trabajo. Art. No. 21. Cumplimiento de los estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art No. 25. Fases de adecuacion, transiciéon y aplicacion para la
implementacién del Sistema de Gestion de SST con estandares minimos. Art No. 26. Implementacion
definitiva del Sistema de Gestion de SST de enero del afio 2020 en adelante. Art. No. 30. Indicadores
minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Manual Operativo Sistema de Gestion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
Versiéon 4 de marzo de 2021, Dimension No. 1 Talento Humano. Art No. 1.2.1. Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano.

Resolucion No. 1676 del 14 de diciembre de 2020, “Por la cual se conforma el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y se reglamenta su
funcionamiento”.

Resolucion No. 0105 del 31 de enero de 2022, “Por la cual se adopta el Plan de Trabajo
que desarrollara el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST al
interior del Ministerio del Deporte - durante la vigencia 2022”.

Resolucion No. 1339 de 2020, “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral
y se regula su funcionamiento”.

Resolucion 002359 de 03 de diciembre de 2019, “Por la cual se establecen los Grupos
Internos de Trabajo del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”. Articulo No. 1.
Conformacion Grupos Internos de Trabajo. Articulo No. 3. Funciones de los Grupos Internos de
Trabajo. Grupo Interno de Trabajo Talento Humano. Numeral 7. Disefiar e implementar el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la ARL, para los servidores publicos
del Ministerio del Deporte y coordinar la ejecucién y mantenimiento del mismo, de conformidad con
la normativa legal vigente.

METODOLOGIA:

Para el presente seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio
profesional de auditoria, tales como: revisién, observacién, consulta de reportes, comparacion,
andlisis y verificacion de informacion allegada por el GIT de Talento Humano y la informacion
que reposa en los aplicativos del Ministerio del Deporte.

Mediante memorando No. 2022I1E0011714 del 14 de septiembre de 2022, la Oficina de Control
Interno realiz6 la solicitud de la informacion al proceso Gestién del Talento Humano para el
seguimiento a las actividades programadas en el mantenimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El GIT de Talento Humano dio respuesta mediante el
memorando No. 2022I1E0011903 del 19 de septiembre de 2022, donde se notifica que se realizo
el envio de informacién mediante una carpeta de OneDrive compartida con la OCI, en la cual
reposa:
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Carpeta de indicadores de Gestién SG-SST.
Actas COPASST.

Capacitaciones SG-SST.

Actas CCL.

Revision por la Alta Direccién.

PVE.

Entrega y capacitacion EPPs.

Plan de capacitaciones y Plan SG — SST.
Matriz legal SG SST.

Base de datos examenes ocupacionales.
Listado ingreso y retiros.

Contrato exdmenes médicos.

Auditoria del SG-SST.

Seguimiento Plan de Trabajo ARL.
Informe de seguimiento retorno laboral.

Asimismo, en el oficio en mencién el proceso Gestién de Talento Humano indica que, respecto
a las evidencias solicitadas de la auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se notificd a través de correo electronico a la Secretaria General con la finalidad de
solicitar la realizacion de esta.

Por otra parte, se consulté los indicadores, Planes de Mejoramiento y documentacion
relacionada con el SG SST, la cual reposa en los aplicativos del Ministerio del Deporte como
ISOLUCION, pagina Web y la Intranet.

Con la aplicacion de las técnicas de auditorias descritas anteriormente, se observé lo siguiente:

2.1 INDICADORES

Se revisaron y analizaron los reportes de los indicadores que reposan en el aplicativo
ISOLUCION del Ministerio del Deporte con relacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG SST, evidenciando que el proceso de Gestién de Talento Humano cuenta
con seis (6) indicadores publicados en el aplicativo en mencién. (Ver tabla N° 1). Sin embargo,
no se evidencid la medicion correspondiente al mes de septiembre toda vez que mediante oficio
interno N° 2022IE0005497 del 24 de mayo de 2022 emitido por la Oficina Asesora de
Planeacion se establecio los lineamientos para el reporte de indicadores de gestion, en el cual
se indica que los procesos cuentan con 10 dias habiles después de finalizado el mes para
reportar su avance, por lo cual se encuentran dentro del plazo establecido para el reporte. Ver
tabla N° 1.
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Tabla N° 1. Indicadores SG — SST.
Indicador Meta | Periodicidad | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Comentarios OCI
En el mes de mayo se presentd un
accidente deportivo.
Frecuencia de 1,66 Mensual 0 0 0.6 0 0 121 En _eI mes de agosto se presentaron 2
Accidentalidad accidentes.
No se anexa evidencia del seguimiento
realizado a los casos de accidentalidad
En mayo se presentaron 3
incapacidades.
En el mes de agosto se presentaron 2,42
Severidad de dias de incapacidad por un accidente de
Accidentalidad 15 Mensual 0 0 1,81 0 0 0,0242 trabajo.
No anexa evidencia del seguimiento
realizado a los casos presentados en los
meses de mayo y agosto.
Ausentismo El proceso report6 que se presentd como
por Causa 4 Mensual 0,83 | 066|152 | 03 | 0,71 | 212 |maximo 2 dias por incapacidades.
Medica

Fuente: Datos obtenidos aplicativo ISOLUCION — Elaboracién OCI.

De la anterior tabla, se concluye que no se da cumplimiento a la meta de los tres indicadores
relacionados, no obstante, por ser un indicativo de accidentalidad y de ausentismo, se propende
que su avance cuantitativo tienda a disminuir.

Por otra parte, el proceso de Gestién del Talento Humano allega tres (3) fichas técnicas de los
indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo que cuentan con una periodicidad anual, con
el reporte de las vigencias 2019, 2020 y 2021. Asimismo, se entiende que por tratarse de un
indicador anual el reporte de la vigencia 2022 se realizara en el mes de enero del 2023. Ver
tabla N° 2.

Tabla N° 2. Indicadores SG SST periodicidad anual.

Indicador Meta | Periodicidad | 2019 | 2020 | 2021 Comentarios
No se reportaron por el proceso accidentes mortales
L . relacionados con el trabajo.
5;%‘:;;2% nrgg naa(fg;dentes 0 Anual 0 0 0 | No fue posible identificar la meta del indicador, toda vez
! ’ que la ficha técnica en ISOLUCION no se encuentra
actualizada.
Prevalencia de la 1300 Anual 0 0 0 No se reportaron por el proceso prevalencias de
enfermedad laboral. enfermedad relacionadas con el trabajo.
Incidencia de la 610 Anual 0 0 0 El proceso no reporta casos nuevos de enfermedades

enfermedad laboral. laborales.

Fuente: Datos proporcionados por el proceso GH.

De la anterior tabla puede concluirse que, conforme a los reportes de avance de los indicadores
realizados por el proceso, se da cumplimiento al articulo 30 de la Resolucién 312 de 2019, que
determina los indicadores que deben medir el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Sin embargo, verificado el aplicativo ISOLUCION no se evidencian los reportes
histéricos de los indicadores anuales. Ver anexo N° 1, N° 2y N° 3.
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2.2 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

El proceso alleg6 seis (6) actas de las reuniones realizadas por el COPASST, por medio de las
cuales se evidencio el cumplimiento de la Resolucién No. 1676 de 2020 que indica, “Por la cual
se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y se
reglamenta su funcionamiento” Articulo No. 5. “Responsabilidades: Reuniones mensuales de
SST para tratar temas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, y de forma
extraordinaria en caso de accidente grave o riesgo inminente”. Ver tabla N° 3.

Tabla N° 3. Temas tratados COPPAST.

Seccion Fecha Temas tratados

Acta N° 16 | 31/03/2022 | Solicitudes allegadas al COPASST, verificacién bateria riesgo Psicosocial e inspecciones planeadas.

Acta N° 17 | 28/04/2022 de salud 2021.

Solicitudes allegadas por el proceso IVC por condiciones de riesgos laborales, presentacién de condiciones

Solicitudes allegadas por el proceso IVC por condiciones de las instalaciones de la oficina en el IDRD,

Acta N° 18 | 25/05/2022 informe sobre las acciones adelantadas para subsanar las condiciones de la oficina de IVC.

ActaN° 19 | 30/06/2022 capacitaciones a realizar por la ARL.

Se notifica sobre la impermeabilizacién realizada en el IDRD, queda como compromiso definir temas sobre

Comunicacion realizada por TICs sobre las adecuaciones realizadas en el IDRD y definicién de

Acta N° 20 | 28/07/2022 capacitacion en liderazgo del Comité COPASST a realizar por la ARL positiva.

interno y la Oficina de IVC en el IDRD.
Observacion 381 por falta de visitas a los puestos de trabajo y acciones adelantar por medio de la
designacion de funcionarios para realizar las visitas.

Acta N° 21 | 25/08/2022

Comunicacion de tres casos por condiciones de la oficina del GIT Nacional Antidopaje, Oficina de Control

Fuente: Actas COPASST - Elaboraciéon OCI.

En las actas de las reuniones realizadas por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo se evidencio la asistencia de representantes principales y suplentes antes el Comité,
asi como funcionarios y contratistas invitados.

Por otra parte, en las actas del COPASST no se evidenci6 dentro de los temas tratados los
incidentes e incapacidades reportadas en el mes de mayo conforme a lo indicado en los
indicadores mensuales.

2.3 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Verificadas las actas allegadas de las reuniones realizadas por el Comité de Convivencia
laboral se evidencié cinco (5) actas las cuales corresponden al periodo establecido en el
alcance del presente informe. Ver tabla N° 4.

Tabla N° 4. Temas tratados Comité de Convivencia Laboral.
Seccién Fecha Temas tratados

Acta N° 11 | 24/03/2022 | Presentacion de capsulas de motivacién laboral.

Acta N° 12 | 22/06/2022 | Presentacion de funciones del Comité

Acta N° 13 | 1/07/2022 | Eleccién de secretario del Comité, sin embargo, no se eligié un reemplazo

Acta N° 14 | 8/08/2022 | Presentacién de caso de acoso laboral.

Acta N° 15 | 31/08/2022 | Capacitacién a directivos sobre politica Publica, trato digno, dialogo social y desconexién laboral.
Fuente: Actas CCL — Elaboracién OCI.
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En la verificacion de las anteriores actas no fue posible identificar la asignacién de un secretario
para el Comité de Convivencia Laboral, toda vez que en el acta N° 13 se evalud la posibilidad
de que miembro de esté fuera asignado, sin embargo, dicha decisién no se evidencié.

Por otra parte, se evidencié el cumplimiento del articulo 8 de la Resolucién 001339 de 2020,
que determina las reuniones se realizaran cada tres meses o extraordinariamente cuando exista
una situacion a tratar en el Comité.

2.4 CAPACITACIONES SG SST

Para el Plan de Capacitaciones del SST vigencia 2022, se evidenci6 un nivel cumplimiento total
del 82% hasta el mes septiembre, sin embargo, no se evidenci6é avance en el mes de octubre
y no es posible identificar la fecha de reporte toda vez que no se incluye dentro del formato. Ver
tabla N° 5.

Tabla N° 5. Cumplimiento Plan de Capacitaciones SST.

Cumplimiento de las actividades | Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total
Actividades programadas 3 0 13 1 1 2 4 2 1 1 28
Actividades ejecutadas 3 0 13 1 1 2 3 0 0 0 23
Porcentaje de cumplimiento 100% 0 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 0% | 0% | 0% | 82%

Fuente: Informacién reportada GIT Talento Humano.

De la anterior tabla, se concluye que en los meses de marzo a septiembre se da cumplimiento
a las actividades programadas, sin embargo, en el mes de septiembre no se realizd una (1)
actividad, sobre la cual no se allega relacién de su no ejecucion.

Por otra parte, dentro de los soportes allegados por el proceso dentro de las capacitaciones
realizadas, se evidenci6 un total ocho (8) capacitaciones con diferentes tematicas. Ver tabla N°
6.

Tabla N° 6. Capacitaciones SG SST.

Capacitacion tematica Fecha N° Asistentes
Brigad Brigada de Emergencia 31/03/2022 6
rigada

9 Socializacion Plan de Emergencias 31/05/2022 58
Cardio vascular Prevencion del Riesgo Cardiovascular 12/08/2022 6
Estilos de vida saludable | Estilos de pensamiento, mente y cuerpo sano | 15/09/2022 43
Estiramientos 29/08/2022 57

Pausas Activas Sede Administrativa 9/09/2022 77
Sede Car 9/09/2022 12

Sede Car 9/09/2022 13

Fuente: Actas capacitaciones SG SST.

De la anterior tabla, se evidencié que se realizaron capacitaciones abarcadas en cinco (5)
temas diferentes las cuales tuvieron un alcance total de 272 colaboradores del Ministerio del
Deporte.
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Asimismo, se allegaron evidencias de los mensajes enviados con las invitaciones a participar
en las jornadas de capacitacion propuestas dentro del Plan de Capacitaciones del SG SST.

2.5 ESTANDARES MINIMOS Y PLAN DE TRABAJO

El proceso allegé el documento denominado “Informe Gerencial de Gestion en Empresa”
realizado por la ARL Positiva con fecha 20/09/2022 relacionado con la labor de promocion y
prevencion del Ministerio del Deporte correspondiente al mes de septiembre, mediante el cual
se plasma el andlisis del comportamiento de la accidentalidad en la Entidad, asimismo, se
detalla que no se presentaron accidentes y se realizaron actividades enfocadas en el
autocuidado.

Por otra parte, frente a la calificacion de los estandares minimos del SG SST se evidencié la
valoracion y calificacién de la vigencia 2021, la cual ya habia sido contemplada para el anterior
seguimiento normativo y no se tiene en cuenta para el presente seguimiento.

2.6 REVISION DEL SG — SST, POR LA ALTA DIRECCION

El proceso allegé el acta N° 2 de la seccidn ordinaria del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio realizada el dia 6 de abril de 2022, en la cual se identifica que en el punto N° 7 del
orden del dia que se contempld la revisién del SG SST vy los resultados obtenidos durante la
vigencia 2021. Asimismo, se evidencio él envié de un correo electrénico con la citacién a la
sesion ordinaria N° 4 del CIGD con la especificacion del tema a tratar la revision del SG SST.

2.7 PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

En los soportes allegados por el proceso se evidencié que en el programa de vigilancia
epidemioldgica se realizaron actividades relacionadas con cinco (5) tematicas, las cuales se
detallan en la tabla N° 7.

Tabla N° 7. Actividades realizadas en el PVE.

Tema Comentario OCI

Se evidencia el borrador de un informe sobre del mes de julio de 2022, el cual contiene la identificacion de
riesgos, tratamientos de riesgos.

Informe técnico de asesoria técnica para el programa (diagnéstico, evaluacion e implementacion de
controles) del mes de septiembre, realizado por la ARL Positiva. Se evidencia la inspeccion en sitio realizada
a 6 funcionarios del Ministerio del Deporte.

Informe técnico de asesoria técnica para el programa (diagnostico, evaluacion e implementacion de

Cardiovascular

Inspeccion controles) del mes de agosto, realizado por la ARL Positiva. Se evidencia la inspeccion en sitio realizada a
puestos de 4 funcionarios del Ministerio del Deporte.
trabajo Informe técnico de asesoria técnica para el programa (diagnostico, evaluacion e implementacion de

controles) del mes de agosto, realizado por la ARL Positiva. Se evidencia la relacién de la inspeccion de los
puestos de trabajo y sus condiciones.

Informe programa de vigilancia epidemioldgica para la prevencion de los desérdenes musculo esqueléticos
el cual incluye la identificacion de condiciones de salud y la intervencién sobre condiciones de trabajo.
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Tema Comentario OCI
E:ﬂga(:,?e\/ida Se allegan 6 actas de los participantes en el seméforo de nutricion en estilos de vida saludable.
Psicosocial Se allegan las asistencias de las capacitaciones realizadas en la importancia del trabajo en equipo,

herramientas para la solucién de conflictos, estilos de pensamiento, mente y cuerpo sano.
Fuente: Informacion allegada por el proceso GH — Elaboracion OCI.

De la anterior tabla se concluye, que la ARL Positiva adelant6 inspecciones a los lugares de
trabajo de funcionarios con la finalidad de verificar las condiciones laborales, sin embargo, no
se evidencia una evaluacion a las actividades realizadas en el PVE.

2.8 ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
Verificada la informacion relacionada con la entrega de elementos de proteccion personal se
evidenci6 actas de entrega de EPP y listados de asistencia de capacitaciones, cuya informacion
fue aportada por las empresas Andiseg, Mundo Limpieza y Servicio 472. Ver tabla N° 8.

Tabla N° 8. Entrega EPP.

Empresa Comentario OCI
Se alleg6 un documento con 87 folios con las solicitud y entrega de dotacion operativa y/o elementos de
. proteccién personal.

Andiseg Z - — - - ——
Se allegé documento de 4 folios con la relacion de la asistencia a una capacitacién sobre el Decreto
3222/2002, retroalimentacion de riesgos y retroalimentacién de consignas.
Lista de asistencia a pausas activas al personal de aseo
Lista de asistencia a riesgo cardiovascular al personal de aseo

Mundo Lista de asistencia a riesgos quimicos dada al personal de aseo

limpieza Documentos con 21 folios del formato control de entrega de elementos de proteccion personal en la sede
Administrativa.
Documentos con 42 folios del formato control de entrega de elementos de proteccién personal en la sede
del Car.

Servicio 472 Formato acta de entrega de insumos y suministros del mes de marzo al mes de agosto.

Fuente: Informacién reportada por el proceso GH — Elaboracion OCI.

Se evidencié que las empresas de servicios tercerizadas realizan la entrega de elementos de
proteccién personal.

2.9 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Se evidencio el diligenciamiento de la matriz de requisitos legales del 31 de agosto de 2022 y
su publicacion en la pagina Web de Mindeporte. Ver anexo N° 4.

En la matriz de requisitos legales se evidencié que se acogen un total de 282 requisitos de los
308 que son contemplados en SST. Ver gréfica N° 1. Asimismo, se identifico que el proceso
GH relaciona que 17 requisitos se encuentran en proceso, siete (7) con nivel de cero
cumplimiento, tres (3) requisitos vacios sin diligenciar y uno (1) no cumplido. Ver anexo N° 5.
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Gréafica N° 1. Cumplimiento matriz de requisitos legales SG SST.

Requisistos Requisitos Porcentaje de
requeridos en SST Cumplidos en SST cumplimiento

Fuente: Matriz requisitos legales SG SST aportada por el proceso GH.

De la anterior tabla se evidencié que, si bien se cuenta con una matriz de requisitos legales,
estd se encuentra incompleta en su diligenciamiento y no da cumplimiento al 100% de la
normativa aplicable al SG SST de Mindeporte.

2.10 EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS

El proceso de Gestién del Talento Humano allegé el formato denominado “Solicitud de adicion,
prérroga, suspension, cesion, terminacion anticipada y/o modificacion contractual”, con fecha
13 de septiembre de 2022, mediante el cual se evidencié la terminacién anticipada del contrato
cuyo objeto es “Prestar los servicios para realizar evaluaciones médicas ocupacionales,
medicion de riesgo psicosocial y asesoria en la implementacion de los programas de vigilancia
epidemiologica para funcionarios del Ministerio del Deporte” y demas informacion relacionada
con este. Ver tabla N° 9.

Tabla N° 9. Informacién contrato CPS-945-2022.

N° Fechade | Fechade | Fechade

contrato
n n n

Supervisor(a) Solicitud Valor inicial Contratista suscripci6 | finalizacié | suspensié CDP Valor CDP

CPS-945- | Johana Patricia | Terminacion Medical

2022 Olaya Gémez anticipada

Ocupacional

$18.311.092 | Protection LTDA 17/08/2022 | 31/12/2022 | 19/09/2022 | 128222 | $50.000.000

Fuente: Formato terminacién anticipada — Elaboracion OCI.

En el acta de terminacién anticipada del contrato celebrado con la finalidad de realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales se evidencié que la empresa Medical Protection LTDA
Ocupacional no cumplia los requisitos académicos para realizar esta labor toda vez que la
supervisora indica:

“(...) No se evidencio el cumplimiento de los requisitos técnicos exigidos en los estudios previos
e invitacion publica, establecidos en numeral 13.1 Requisitos habilitantes, literal B. Capacidad técnica -
Requisitos habilitantes - 11l equipo de trabajo. Toda vez que las hojas de vida de los perfiles de los
profesionales (Auxiliar de enfermeria, Bacteriologia y terapeuta respiratoria), no acreditaron la formacion
académica principal y/o las condiciones exigidas. (...)”
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Expuesto lo anterior, se identificé que actualmente el Ministerio del Deporte no ha suscrito un
contrato con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N° 2346 de 2007,
la cual indica en los articulos 4. Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso,
articulo 5. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, y articulo 6. Evaluaciones médicas
ocupacionales de egreso.

Expuesto lo anterior, no es posible verificar si todos los funcionarios que ingresaron egresaron
y que actualmente se encuentra vinculados a Mindeporte cuentan con la evaluacion médica.

Por otra parte, se adjunté una matriz Excel con la relacion de 169 funcionarios y el tipo de
vinculacion, sin embargo, no se relaciona si ya se realizo las evaluaciones médicas a dichos
funcionarios

2.11 AUDITORIA DEL SG SST

Frente a la Auditoria del SG SST, se allega como evidencia la relacién de un correo electrénico
con asunto “Recursos para auditoria SG SST — Plan Accién Hallazgo OCI 986” con fecha 16
de septiembre de 2022, enviado a la Secretaria General poniéndolo en conocimiento sobre la
necesidad de asignar recursos para realizar la auditoria al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, toda vez que se encontraba incluido en el Plan de Accion de la vigencia
2020, el cual fue objeto del Hallazgo identificado por la Oficina de Control Interno, asimismo, en
el correo se indic6 que no se harealizado la auditoria al Sistema y que dentro de las actividades
formuladas para el Plan de Mejoramiento se encuentra “Establecer presupuesto para la
realizacién de la auditoria al SG SST, en coordinacion con la Secretaria General”.

De lo anterior, se concluye que el proceso de Gestién de Talento Humano no ha realizado la
auditoria al Sistema y a la fecha no ha subsanado la debilidad identificada.

2.12 SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Verificados los Planes de Mejoramiento que se encuentran en estado “Abierto” relacionados

con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se identific6 que actualmente
se encuentran cuatro (4) Hallazgos y una (1) Observacion. Ver tabla N° 10.

Tabla N° 10. Planes de Mejoramiento proceso Gestion del Talento Humano SG SST.
Fecha de

Tipo Num. Responsable ; Proceso
registro

Hallazgo 086 Angelica Viviana Giraldo 20/05/2020 Gestion del Talento Humano
Perdomo
Angelica Viviana Giraldo Gestion del Talento Humano

Hallazgo 1061 Perdomo 15/12/2020

Hallazgo 1157 Angelica Viviana Giraldo 2/111/2021 Gestion del Talento Humano
Perdomo

Hallazgo 1158 Angelica Viviana Giraldo 2/11/2021 Gestion del Talento Humano

Perdomo
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q Fecha de
Tipo Num. Responsable registro Proceso

Obs_ervgmon 181 Angelica Viviana Giraldo 20/04/2021 Gestion del Talento Humano
Auditoria OCI Perdomo
Observacién Angelica Viviana Giraldo Gestién del Talento Humano
Auditoria OCI 381 Perdomo 22/08/2022

Fuente: Datos aplicativo ISOLUCION — Elaboracion OCI.
En la anterior tabla, se evidencié que el proceso de Gestion del Talento Humano supera los 3

meses establecidos para la gestion y el cierre de los Planes de Mejoramiento producto de
auditorias internas y seguimientos normativos.

3. RESULTADOS

Una vez analizada la informacién reportada por el proceso de Gestion del Talento Humano, la
publicada en la pagina Web y en los aplicativos del Ministerio del Deporte, la Oficina de Control
Interno identifica los siguientes resultados. Ver tabla N° 11.

Tabla N° 11. Resumen Hallazgos y Observaciones.
cODIGO TiTULO Observacién OCI

H-GH-01-2022 | AUDITORIA AL SG-SST (Reiterativo) Se mantiene.
H o GH 022002 | EVALUACION PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA A CORTE 31 | ¢ .
—GR=02- DE DICIEMBRE 2019. (Reiterativo) e mantiene.
H—-GH-03—-2022 | ESTADO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO. (Reiterativo) Se mantiene.
O_GH-01.2022 | AVANCE FINAL DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS. | oo oo
(Reiterativo)

Fuente: Elaboracion OCI.

HALLAZGOS REITERATIVOS

Los Hallazgos identificados en el presente seguimiento son reiterativos por lo cual no requiere
formulacién de Plan de Mejoramiento.

H-GH - 01 -2022 - AUDITORIA AL SG - SST

Condicion:

Verificada la informacién reportada por el proceso Gestion del Talento Humano, se evidencia
que a la fecha no se ha realizado la “Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo”, la cual se encontraba contemplada dentro del Plan de Trabajo Anual SG-SST de la
vigencia 2022, para el mes de septiembre.
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Criterio:

e Plan de Trabajo SG SST aprobado en el Comité Institucional de Gestién y desempefio
vigencia 2022.

e Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo. SG-SST, el cual indica, “El empleador debe realizar una
auditoria anual, la cual seréa planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser
independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion. PARAGRAFO. El programa de
auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la idoneidad de la persona que sea auditora,
el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacién de informes, y debe
tomarse en consideracion resultados de auditorias previas. La seleccion del personal auditor no
implicara necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los auditores no deben auditar
su propio trabajo. Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de
adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa”.

Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno:

e Posible falta de planificacion y seguimiento por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
e Posible falta de seguimiento a la designacion presupuestal, por parte de la Alta Direccion.

Descripcién del riesgo:

El Hallazgo identificado en el presente seguimiento, se relaciona con el riesgo contemplado en
el mapa de riesgos del proceso Gestion del Talento Humano de la vigencia 2022, que indica:

“Posibilidad de afectacion reputacional por la no asignacién presupuestal oportuna, para
la ejecucion de los planes y programas del Grupo Interno de Talento Humano”.

Del cual no se evidencia la posible materializaciéon de las causas identificadas en el mapa de
riesgos, no obstante, podria llegar a materializarse en caso de no tomar acciones correctivas.
Por otra parte, se deja a consideracion la siguiente causa:

“Falta de seguimiento al cumplimiento de los requisitos normativos en el Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo”.

Se identifica debilidad en la ejecucion del control correspondiente al Riesgo que indica “Cada
vez que se requiera, el Coordinador del GIT Talento Humano., debe Garantizar que los programas de
Talento Humano se ejecuten segun normatividad., En la planeacion del presupuesto del GIT de Talento
Humano tener en cuenta los dineros necesarios para el cumplimiento de los planes de ley. En caso de
identificar desviaciones en la ejecucion del control, Solicitar al Secretario General premura en la
asignacion del presupuesto asignado para los planes del GIT. De la ejecucién de los controles se
generara la siguiente evidencia: Contratos para la ejecucion de los programas”
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Lo anterior evidenciado en la no ejecucion de la Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SG-SST en la vigencia 2022, contemplada en el Plan de Trabajo para
el mes de septiembre.

Efectos:

e Posibles incumplimientos normativos de los estandares Minimos en la Implementacion y
Mantenimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Posible identificacion de Hallazgos por parte de Entes Externos de Control.

Situacion anterior evidenciada en el informe con radicado interno N° 2020IE0002196 del 29 de
mayo de 2020, en el cual se indica lo siguiente:

Condicion:

Revisada la informacién reportada por el GIT de Talento Humano, no se evidencia la “Auditoria Interna
al SG-SST”, contemplada dentro del Plan de Trabajo anual SG-SST para los meses de abril y diciembre,
y debe ser planificada con la participacién del COPASST, en forma anual debe incluir los componentes
del SG-SST como la Politica, los Objetivos, la Planificacion, Asi

como:

* Aplicacion

* La Evaluacién inicial

* El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado

* La participacion de los trabajadores

* El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas

» El mecanismo de comunicacion de los contenidos SG-SST, a los trabajadores
* La planificacién, desarrollo y aplicacion SG-SST

* La gestién del cambio

* La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones

 El alcance y aplicacion del SG-SST frente a los proveedores y contratistas

* La supervision y medicién de los resultados

 El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y su efecto
sobre el mejoramiento de la SST empresa.

* El desarrollo del proceso de auditoria

* La evaluacidn por parte de la alta direccion

Hallazgo en ISOLUCION identificado con el nimero 986.

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

Se recibe respuesta por parte del proceso “Gestién del Talento Humano” mediante Oficio N°
20221E0013629 del 19 de octubre de 2022, donde se indica:

“En atencién al informe preliminar en referencia, debido a que los hallazgos y observacion son
reiterativas, desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo queremos manifestar que estamos
gestionando estos hallazgos y observacion, de tal manera que se puedan cerrar lo mas pronto posible,
como se evidencia en los sequimientos cargas en el aplicativo Isolucion”.
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Una vez recibida la respuesta por parte del GIT de Talento Humano y teniendo en cuenta que
no se allegan soportes que desvirtlen lo evidenciado, el presente Hallazgo reiterativo se
mantiene en las mismas condiciones que el Informe Preliminar.

Por otra parte, al tratarse de un Hallazgo reiterativo no requiere formulacion de Plan de
Mejoramiento, sin embargo, se dejan recomendaciones para que sean tenidas en cuenta para
los Planes de Mejoramiento que se encuentran en estado “Abierto”.

Recomendaciones Especificas:

e Se recomienda verificar las acciones de mejora formuladas en los Planes de Mejoramiento
que se encuentran abiertos y de ser necesario incluir acciones preventivas que permitan
que las situaciones evidenciadas no se continden presentando.

e Programar la auditoria interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a lo establecido en la norma.

H - GH - 02 — 2022: Evaluacién Programa de vigilancia epidemioldgica.

Condicion:

Verificada la informacion allegada por el GIT de Talento Humano, no se evidencid la evaluacién

de las actividades contempladas en el programa de vigilancia epidemiolégica con la finalidad

de verificar su impacto en la salud de los trabajadores al interior del Ministerio del Deporte.

Criterio:

e Decreto Nacional No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control.
PARAGRAFO 3. El cual indica, “El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas

de vigilancia epidemioldgica, con el propoésito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control’.

Posible causaidentificada por la Oficina de Control Interno:

e Posibles debilidades en el control establecido en el mapa de riesgos por parte del proceso.
Descripcién del riesgo:

El Hallazgo identificado en el presente seguimiento, se relaciona con el riesgo contemplado en

el mapa de riesgos del proceso Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional de
la vigencia 2022, que indica:
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“Posibilidad de afectacién econémica y Reputacional por la desarticulacién de los planes,
programas y proyectos con las necesidades de los grupos de valor y las metas de Plan Nacional
de Desarrollo”,

Del cual se evidencia la materializacion de la causa identificada en el mapa de riesgos, que
indica:

“Las necesidades de los grupos de valor y las metas de Plan Nacional de Desarrollo”.

Situacién evidenciada toda vez que no se harealizado la evaluacion del programa de vigilancia
epidemioldgica.

Efectos:

e Posible incremento de incidentes, enfermedades o accidentes laborales dentro del
Ministerio.

¢ Posible incremento de malas condiciones de saludad que aumenten el ausentismo laboral
por parte del personal de planta del Ministerio.

o Posible generacion de actividades para el SG SST que no impacten positivamente las
condiciones de los colaboradores de la Entidad.

Situacion anterior evidenciada en el informe con radicado interno N° 2020IE0006565 del 10 de
diciembre de 2020, en el cual se indica lo siguiente:

Condicion:

No se evidencia el andlisis de la eficacia de los programas de prevencién y control diseflados para
mantener la salud de los trabajadores al interior del Ministerio del Deporte, ya que dentro de los
documentos electronicos allegados al Auditor para la ejecucién del seguimiento del SGSST no se anexo
y no esté publicado en la pagina web de la Entidad.

Hallazgo en ISOLUCION identificado con el nimero 1061.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Se recibe respuesta por parte del proceso de Gestiéon del Talento Humano mediante Oficio N°
20221E0013629 del 19 de octubre de 2022, en el cual se indica que se encuentran avanzando
en los Planes de Mejoramiento abiertos, asimismo, no se allegan soportes que desvirtien lo
evidenciado.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Una vez recibida la respuesta por parte del proceso “Gestién del Talento Humano” y teniendo

en cuenta que no se allegan soportes que desvirtien lo evidenciado, se mantiene el Hallazgo
reiterativo en las mismas condiciones del informe preliminar.



PROCESO Version: 1

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cADIGO:

@3 MINISTERIO DEL DEPORTE
o

EI-FR-006
FORMATO
Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021

Por otra parte, el presente Hallazgo por ser reiterativo no requiere formulacion de Plan de
Mejoramiento, sin embargo, se dejan recomendaciones para que sean tenidas en cuenta para
las acciones de mejora que se encuentran en estado “Abierto”.

Recomendaciones Especificas:

e Se recomienda evaluar las actividades contempladas en el programa de vigilancia
epidemioldgica y verificar su impacto.

e Se recomienda evaluar la efectividad de las acciones que hacen parte del programa de
vigilancia epidemioldgica.

H-GH-03-2022 - ESTADO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO.
Condicioén:

Verificado el modulo Mejora del aplicativo ISOLUCION, se evidencia que los Planes de
Mejoramiento relacionados con el SG SST, superan el plazo establecido para gestionar las
acciones de mejora formuladas aportando evidencia que subsane y prevengan lo identificado,
con la finalidad de realizar su cierre.

Criterios:

e Procedimiento Interno Cédigo El — PD — 001 Versiéon 1 del 26 de octubre de 2021,
Seguimiento normativo, numeral 14, “(...) el plazo maximo para el cierre de cada hallazgo
y observacion el cual es de tres (3) meses.

¢ Manual Operativo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, version 4, Dimension N° 7,
Control Interno, la cual indica “Evaluacion continua: La evaluacion continua o autoevaluacion lleva
a cabo el monitoreo a la operacion de la entidad a través de la medicién de los resultados generados
en cada proceso, procedimiento, proyecto, plan y/o programa, teniendo en cuenta los indicadores de
gestion, el manejo de los riesgos, los planes de mejoramiento, entre otros. De esta manera, se evalla
su disefio y operacién en un periodo de tiempo determinado, por medio de la medicién y el analisis
de los indicadores, cuyo propésito fundamental sera tomar las decisiones relacionadas con la
correccion o el mejoramiento del desempefio”.

Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno:

e Posible falta de seguimiento por parte del proceso de Gestion del Talento Humano a los
Planes de Mejoramiento.

e Posible falta de seguimiento a los tiempos establecidos para la gestion y cierre de Planes
de Mejoramiento.
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Descripcién del Riesgo:

El Hallazgo se encuentra relacionado con el riesgo identificado en el mapa de riesgos del
proceso de “Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional” de 2022, el cual
indica:

“Posibilidad de afectacién Reputacional por la falta de implementacion del MIPG debido a la falta
de seguimiento y mantenimiento del mismo”.

Del cual se evidencia la materializacion de la causa contemplada en el mapa de riesgos, que
indica:

“Falta de seguimiento y mantenimiento del mismo”.

Situacién evidenciada en el no seguimiento a los Planes de Mejoramiento que se encuentran
en estado abierto.

Efectos:

o Posible incumplimiento a los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.
e Posible identificacion de Hallazgos por parte de los Entes Externos de Control.

Situacion anterior evidenciada en el informe con radicado interno N° 20211E0007266 del 15 de
octubre de 2021, en el cual se indica lo siguiente:

Condicion:

Verificado el médulo Mejora del aplicativo Isolucion, no se evidencia el cargue de seguimiento y
evidencias (soportes) para las actividades propuestas en el Plan de Mejoramiento.

Hallazgo en ISOLUCION identificado con el nimero 1157.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Se recibe respuesta por parte del proceso de Gestiéon del Talento Humano mediante Oficio N°
20221E0013629 del 19 de octubre de 2022, en el cual se indica que se encuentran avanzando
en los Planes de Mejoramiento abiertos, asimismo, no se allegan soportes que desvirtien lo
evidenciado.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:
Una vez recibida la respuesta por parte del proceso de Gestion del Talento Humano y teniendo

en cuenta que no se allegan soportes que desvirtien lo evidenciado, se mantiene el Hallazgo
reiterativo en las mismas condiciones que el informe preliminar.
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Por otra parte, el presente Hallazgo por ser reiterativo no requiere formulacion de Plan de
Mejoramiento, sin embargo, se dejan recomendaciones para que sean tenidas en cuenta para
las acciones de mejora que se encuentran en estado “Abierto”.

Recomendaciones Especificas:

e Se recomienda gestionar y avanzar en los Planes de Mejoramiento dando cumplimiento a
los plazos establecidos para su cierre.

¢ Se recomienda implementar de ser necesario acciones preventivas que permitan que no se
reitere la situacion identificada.

OBSERVACION REITERATIVA

O — GH - 01 - 2022 - AVANCE FINAL DE LAS EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS.

Verificada la informacién allegada no se evidencia el cumplimiento de las evaluaciones médicas
periddicas al total del personal de planta del Ministerio del Deporte debido a que no se aporté
evidencia de la realizacion de evaluaciones médicas periddicas a los funcionarios que
ingresaron, egresaron y contindan vinculados a la Entidad, por lo cual se desconoce a cuantos
funcionarios se les ha realizado la evaluacién médica periédica, lo que posiblemente podria
llegar a incumplir lo establecido en la Resolucién Nacional No. 2346 del 11 de julio de 2007,
“Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Articulo 4°. “Evaluaciones médicas
preocupacionales o de preingreso.

Situaciéon anterior evidenciada en el informe con radicado interno N° 2021IE0002523 del 29 de
mayo de 2020, en el cual se indica lo siguiente:

Condicioén:

No se evidencia el cumplimiento de las evaluaciones médicas periddicas al total del personal de planta
del Ministerio del Deporte ya que segun la informacién reportada de los 168 programados se han
realizado 138, estando pendientes 30 funcionarios. De continuar esta situacion se podia estar
incumpliendo lo establecido en la Resolucién Nacional No. 2346 del 711 de julio de 2007, “por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”. Articulo 4°. “Evaluaciones médicas preocupacionales o de preingreso. Son
aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. El objetivo es determinar la aptitud del trabajador
para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando
las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales;
establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar
condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo. Articulo 6°. “Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de
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salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas. El empleador debera informar
al trabajador sobre el tramite para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso.
Paragrafo. Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales ¢ no diagnosticados?, ocurridos durante el
tiempo en que la persona trabajé, el empleador elaborara y presentara el correspondiente reporte a las
entidades administradoras, las cuales deberan iniciar la determinacién de origen. Articulo 11.
“Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones
complementarias. Modificado por el art. 1, Resolucion del Min. Proteccion 1918 de 2009. El costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningln caso, pueden ser cobrados ni solicitados al
aspirante o al trabajador”.

Observaciéon en ISOLUCION identificado con el nimero 181.
Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Se recibe respuesta por parte del proceso de Gestién del Talento Humano mediante Oficio N°
20221E0013629 del 19 de octubre de 2022, en el cual se indica que se encuentran avanzando
en los Planes de Mejoramiento abiertos, asimismo, no se allegan soportes que desvirtien lo
evidenciado.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Una vez recibida la respuesta por parte del proceso de Gestion del Talento Humano y teniendo
en cuenta que no se allegan soportes que desvirtlen lo evidenciado, se mantiene la presente
Observacion reiterativa en las mismas condiciones que el informe preliminar.

Por otra parte, por tratarse de una Observacion reiterativa no requiere formulacion de Plan de
Mejoramiento, sin embargo, se dejan recomendaciones para que sean tenidas en cuenta para
las acciones de mejora que se encuentran en estado “Abierto”.

Recomendaciones Especificas:

¢ Se recomienda implementar de ser necesario acciones preventivas que permitan que no se
reitere la situacion identificada.

e Se recomienda realizar las evaluaciones médicas periddicas a los funcionarios que
ingresaron, egresaron y continian vinculados al Ministerio del Deporte, dando cumplimiento
a la normativa.

4. CONCLUSIONES

e Se evidencia que se continlan presentando las mismas debilidades en la Implementacion
y Mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y que no se
da cumplimiento a la normativa en cuanto a las evaluaciones medicas periddicas que deben
practicarse a todos los funcionarios.
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e Se evidencia que no se da cumplimiento a las actividades y fechas establecidas en el Plan
de Trabajo Anual SG-SST, toda vez que a la fecha no se ha realizado la Auditoria Interna
al SG SST.

e Se evidencia que no se da cumplimiento al plazo establecido para dar gestién y cierre de
los Planes de Mejoramiento.

5. RECOMENDACIONES GENERALES

e La Oficina de Control Interno recomienda al proceso “Gestion del Talento Humano”
programar y realizar la Auditoria Interna al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo dando cumplimiento a la normativa y a lo establecido en el del Plan de Trabajo
Anual SG-SST vigencia 2022.

e Se recomienda evaluar el impacto de las actividades contempladas en el Programa de
vigilancia epidemioldgica.

e Se recomienda gestionar y procurar el cierre de los Planes de Mejoramiento dando
cumplimiento a los plazos establecidos en la hormativa interna con la finalidad de contribuir
con el mejoramiento continuo.

¢ Se recomienda hacer seguimiento a los accidentes e incidentes y darlos a conocer a la Alta
Direccion.

e Se recomienda hacer seguimiento a la matriz de requisitos legales para procurar el 100%
de su cumplimiento.

Andrés Galvis Pineda
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Elabord: Juliana Torres Zambrano —Contratista OCI.
Reviso: Diana Paola Rincén Martinez — Profesional Especializado OCI.
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ANEXOS
Anexo N° 1. Indicador Proporcion de accidentes de trabajo mortales.

solucien

<

Fuente: Aplicativo ISOLUCION.
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Anexo N° 2. Prevalencia de la enfermedad laboral.

W inan: A | g RS A | G ASTES A | g oS
€« C @ sgmindeponegoves

solucien

<

A mm—— A @ PP

Fuente: Aplicativo ISOLUCION.
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Anexo N° 3. Incidencia de la enfermedad laboral.

W inan: A | g RS A | G ASTES A | g oS
€« C @ sgmindeponegoves

solucien

<

A mm—— A @ PP

Fuente: Aplicativo ISOLUCION.
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Anexo N° 4. Publicacién matriz requisitos legales.
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Anexo N° 5. Matriz requisitos legales.

Norma
3 = Responsable Valor | Cumple | No cumple
erarquia - - P
Namero | Afio Articulos
norma
Asesor externo ARL
Coordinadores del GIT
Ley 769 2002 Todo Administrativa. 1
Conductores
Profesional del SG-SST.
Profesional del SG-SST. En
Ley 1209 2008 Toda Asesor externo ARL 1 roceso
Coordinacién del CAR P
Profesional del SG-SST.
GIT secretaria general. En
Ley 1257 2008 Toda GIT Juridica. 1 proceso
Comité de convivencia laboral.
Profesional de la salud.
Profesional del SG-SST En
Ley 2191 2022 Toda Coordinador de Talento Humano. 1 proceso
Coordinador de cada GIT.
Profesional del SG-SST.
Decreto 515 2006 Toda GIT Secretaria general. 1 En
GIT Juridica. poceros
Comité de convivencia laboral.
Profesional del SG-SST.
Decreto 4799 2011 Toda GIT Secretaria general. 1 En
GIT Juridica. proceso
Comité de convivencia laboral.
Profesional del SG-SST.
Decreto 437 2012 Toda GIT Secretaria general. 1 En
GIT Juridica. proceso
Comité de convivencia laboral.
Decreto 1352 2013 Jun_ta de calificacién nacional y 1 0
regional
Decreto 2851 2013
Decreto 1477 2014 Toda ARL. 1 0
ARL.
Decreto 1507 2014 Toda Profesional del SG-SST 1 0
Contratista
Decreto 3368 2014 Toda Profesional del SG-SST 1 0
Decreto 1507 2014 Todos EPS 1 0
ARL
Decreto 1477 2014 Toda Profesional del SG-SST 1 0
Decreto 44 2015 Toda Profesional del SG-SST. 1 En
Comité de convivencia laboral. proceso
ARL
Decreto 1109 2020 Toda EPS
Profesional del SG-SST. En
Decreto 1630 2021 22.7B.1.3.4 Profesional de la salud. 1 roceso
Coordinacién de laboratorio. P
. Profesional del SG-SST.
Decreto 1227 2022 Articulo 2.2.15.3. - 2.2.1.58. - 22.1.5.9. - Profesional responsable del 1 En
2.2.1.5.18 N proceso
Teletrabajo
Profesional en SG-SST En
Decreto 1430 2022 Toda Coordinacion de GIT Administrativa. 1
ARL proceso
CAPITULO |
Resolucion 2400 1979 2.2.1 Edificios y locales. GIT Infraestructura 1
Articulo 4 0
Profesional en SG-SST En
Decreto 1252 2021 Toda Coordinacion GIT administrativa. 1 proceso
EPS.
Resolucion 3745 2015 Toda ARL. 1 0
Junta de calificacién de invalidez,
Asesor externo ARL En
Resolucion 4886 2018 Toda Asesor externo EPS 1
- proceso
Profesional de la salud.
- Profesional en SG-SST En
Resolucién 3316 2019 ’ Profesional de la salud 1 proceso
Profesional del SG-SST En
Resolucion 1840 2020 Toda Coordinador del GIT recreacién y 1 roceso
deportes. P
Profesional del SG-SST En
Resolucion 7495 2020 Toda Coordinacion de GIT administrativa. 1
ARL proceso
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Norma
3 = Responsable Valor | Cumple | No cumple
erarquia | \imero | Afio Articulos
norma
Resoluci 773 2021 Tod Emfeds e deé Sg[TSSL 1 En
6 i i0 inistrativa.
esolucion oda AlgOLrFJgﬁé(‘il_I(_)R/Ae aaministrativa. proceso
Profesional del SG-SST
Resolucién 40595 2022 Toda Coordinacién de GIT administrativa. 1 En
ARL POSITIVA proceso

Fuente: Informacién allegada por el proceso GH.




