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PARA: GUILLERMO HERRERA CASTANO
Ministro del Deporte

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: INFORME FINAL ler SEGUIMIENTO 2022 AL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

Cordial saludo Sefior Ministro,

Atendiendo € rol de evaluacion y seguimiento, estipulado en Decreto Nacional No. 0648 de 2017, articulo
2.2.21.4.9, literal k. y a cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011y €
Decreto Nacional 403 del 2020, presento e resultado del informe final ler seguimiento 2022 al
cumplimiento de la Politica de Prevencion del Dafio antijuridico del Ministerio del Deporte.

Teniendo en cuenta que en desarrollo del presente seguimiento no se detectaron Hallazgos ni Observaciones,
no genera elaboracion del Plan de Mejoramiento.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACIO'N DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en e Decreto 648 de 2017 - Articulo 16, Parégrafo 1 y Resolucién
Interna No. 001122 de 2017, ARTI"CULO TERCERO, literal @), se remite para conocimiento de los
miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Sin otro particular,

7 - m/
PP o iEaya

I/

[

JAMESJILBERT LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina Control Interno

Anexos: Informe en archivo PDF a 15 folios
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Tipo de Informe: Final.

Denominacién del Trabajo: 1er Seguimiento 2022 de la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico al interior del Ministerio del Deporte.

Objetivo(s): Constatar el cumplimiento de las funciones relativas a la aplicacion, difusion
y seguimiento de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico al interior del Ministerio
del Deporte conforme a los lineamientos y disposiciones emitidas por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado — ADNJE.

Alcance: El presente seguimiento se realiza a la Politica de Prevencion del Dano
Antijuridico del Ministerio de Deporte en el periodo comprendido desde el 28/10/2021 hasta
el 5/04/2022, verificando su implementacién y la aplicacién de las disposiciones de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ADNJE y de las recomendaciones
realizadas por la Oficina de Control Interno en el informe final del 2° seguimiento 2021
radicado No. 2021IE0007651.

Marco Normativo:
=  Constitucion Politica de 1991: Articulos, 6, 23, 74, 90, 209.

= LeyNo. 23 de 1991: “por medio de la cual se crean mecanismos para descongestionar
los Despachos Judiciales y se dictan otras disposiciones.” Articulos 65.

= Ley No. 446 de 1998: “por la cual se adoptan como legislacion permanente algunas
normas del Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Cédigo de Procedimiento
Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989, se modifican
y expiden normas del Cdédigo Contencioso Administrativo y se dictan otras
disposiciones sobre descongestion, eficiencia y acceso a la justicia.” Articulo: 75.

= Decreto Nacional No. 2145 de 1999(Compilado. Decreto 1083 de 2015): “por el cual
se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Inferno de las Entidades y
Organismos de la Administraciéon Publica del Orden Nacional y Territorial y se dictan
otras disposiciones”, Articulo 10, 12, 14 y 15

= Ley No. 594 de 2000: “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”. 4, 11 a 20.

= Ley No. 1341 de 2009 “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad
de la informacién y la organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones —TIC—, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras
disposiciones.” Articulos 2, 5, 6, 7
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Decreto Nacional No. 1716 de 2009: “por el cual se reglamenta el articulo 13 de la
Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640
de 2001.” Articulos: 16,19, 20,

Directiva Presidencial No. 5 de 2009: “Instrucciones para el adecuado ejercicio de la
conciliacion extrajudicial como requisito de procedibilidad en materia de lo contencioso
administrativo”. Total.

Ley No. 1437 de 2011. “por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.” Total.

Guia para la generacién de politica de prevencion del daio antijuridico del 2013
“Documentos Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”
Total.

Circular Externa No. 11 del 2014: “Protocolo. Pautas Minimas para la Gestion de la
Defensa Juridica en las Nuevas Entidades del Orden Nacional.” Total.

Manual para la elaboracién de politicas de prevencion del dafio antijuridico del
2014: Documentos Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado. Total.

Circular Externa No. 5 del 2014: “Lineamientos sobre prevencién del dafo antijuridico
por privacién injusta de la libertad y estrategias generales de defensa juridica”. Total.

Decreto Nacional No. 1069 de 2015: “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”, 2.2.3.2.21.1. , 2.2.3.2.1.7,
2243122.,22431.25.,22431.24.,22431.26.,2234.1.7.,2243.1.212,,
22431.214.,2243.1.213,2.24.31.2.8,2.24.3.1.2.9,,

Decreto Nacional No.1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”, 2.2.4.3.1.2.3.

Circular Externa No. 9 del 2015 “Lineamientos sobre prevencion del dafo antijuridico
en materia de contratacion estatal y estrategias generales de defensa juridica.”. Total.

Circular Externa No. 2 del 2015: Dar alcance a la Circular Externa No. 5 de 2014, en
la que se fijan "Lineamientos sobre prevencion del dafo antijuridico por privacion
injusta de la libertad y estrategias generales de defensa juridica"; a la Circular Externa
No. 7 de 2014, en materia de "Lineamientos jurisprudenciales en materia de
conciliacion judicial y extrajudicial en lo contencioso administrativo" y a la Circular
Externa No. 9 de 2014, en la que se fijan "Lineamientos sobre prevencion del dafio
antijuridico, conciliacion temprana y estrategias generales de defensa judicial por
hechos relacionados con el uso de vehiculos oficiales". Total.
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* Decreto Nacional No. 1167 de 2016: “por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto Nacional No. 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho.”, Articulos 2 y 6.

= Paso a paso para la elaboracion de una politica de prevenciéon del dafo
antijuridico 2016: “Documentos Especializados de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado”. Total.

= Circular Externa No. 0006 del 2016: “Lineamientos para el seguimiento a la
formulaciéon e implementacion de las politicas de prevencion del dafo antijuridico”.
Total

= Protocolo para la Gestion de los Comités de Conciliacion 2017 “Documentos
Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”. Total

= Circular Externa No. 5 del 2019: “Lineamientos para la formulacién, implementacion
y seguimiento de las politicas de prevencion del dafio antijuridico. ” Total.

* Resolucion Ministerio del Deporte 1541 de mayo 18 de 2020, “Por medio de la cual
se emite el Reglamento y conformacién del Comite de Conciliacion Defensa Judicial
del Ministerio del Deporte y se adoptan otras disposiciones”

= Decreto Nacional No. 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.”
articulos 51 Evaluacion del control interno,61 Articulacion con el control interno, 62 Sistema
de Alertas del Control Interno, 68 De la advertencia, 76 Actuacion especial de fiscalizacion,
149 Organizacion del control interno, 150 Dependencia de control interno., 151 Deber de
entrega de informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno.

2. METODOLOGIA:

El 1er seguimiento 2022 a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Ministerio del
Deporte se adelantd en el marco de las competencias de la Oficina de Control Interno, en
desarrollo de las funciones de apoyo orientadas al cumplimiento de los objetivos de control
establecidos en la Ley No. 87 de 1993, el Decreto Nacional No. 403 de 2020 y lo dispuesto
en el articulo 2.2.3.4.1.14. del Decreto Nacional No. 1069 de 2015, teniendo en cuenta
como parametro de seguimiento las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control
Interno en el informe final del 2° seguimiento 2021 a la politica de prevencion del dafo
antijuridico con Radicado No. 20211E0007651, asi como la normativa aplicable y las
recientes disposiciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ADNJE.

Para ello por medio del memorando 2022IE0003147 de fecha 5/04/2022 se solicité a la
Oficina Asesora Juridica informacién relacionada con el cumplimiento de las funciones
relativas a la aplicacion, difusion y seguimiento de la Politicas de Prevencion del dafio
antijuridico conforme a los lineamientos y disposiciones emitidas por la Agencia Nacional
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de Defensa Juridica del Estado — ADNJE, informacion y evidencias que fueron aportadas
mediante memorando 20221E0003456 del 18/04/2022, manifestando lo siguiente:

1. Acciones realizadas en virtud de las recomendaciones realizadas en el informe
2021IE0007651 del 28/10/2021

En el marco de seguimiento y aplicacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, la
OAJ, dio cumplimiento a las acciones de mejora definidas en el Plan de Mejoramiento dentro
de los plazos previstos, y al mismo tiempo, tuvo en cuenta las recomendaciones brindadas por
la Oficina de Control Interno, en relacién con el Hallazgo de Gestién No. 1128 y a la Observacion
No. 246 "SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO "

A continuacion, se dan a conocer las acciones de mejora cumplidas y las gestiones adelantadas
para el cierre respectivo:

Las acciones cumplidas fueron las siguientes:

Se elevd solicitud de informacién sobre la aplicacion y resultados de la Politica de Prevencion
del Darfio Antijuridico a la Secretaria General mediante memorando con radicado no.
20211E0009039 el 3 de diciembre de 2021. Asi mismo, se envio6 dicha solicitud a las Direcciones
Técnicas de la entidad, en dicha fecha: memorando dirigido a la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia y Control con radicado no. 2021IE0009035; memorando dirigido a la Direccion de
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo con radicado no. 2021IE0009036; memorando dirigido
a la Direccion de Fomento y Desarrollo con radicado no. 2021IE0009037 y memorando dirigido
a la Direccion de Recursos y Herramientas con radicado no. 2021IE0009038.

También, se socializé a los funcionarios y contratistas del Ministerio, la normatividad vigente
aplicable a la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico a través de la pieza comunicativa
entérate, por correo electronico institucional y por medio de la INTRANET de la entidad, el 9 de
diciembre de 2021.

Sobre el particular, la Oficina de Control Interno mediante memorando con radicado no.
2021IE0010104 de fecha 21 de diciembre de 2021, emitié concepto desfavorable para el cierre
solicitado, indicando: “(...) no se logra ver las respuestas de los requerimientos realizados a las
areas dentro de la evidencia cargada en la plataforma (...) .

Conforme a lo anterior, la OAJ, solicité ante la OCI por correo electronico de fecha 23 de
diciembre de 2021, ampliacion de plazo hasta el 18 de febrero de 2022 para seguir las
recomendaciones dadas respecto a la recopilacién y cargue de las respuestas brindadas por
las areas de la entidad. Tal ampliacién, fue concedida mediante Memorando con Radicado No.
2021IE0010269 de fecha 24 de diciembre de 2021.

El 2 de febrero de 2022, se realiz6 el cargue en Isolucion de la respuesta brindada por parte de
Secretaria General en la que se encuentran incluidas también aquellas dadas por el GIT de
Talento Humano, GIT de Contratacién, GIT Gestion Financiera y Presupuestal y el GIT TICS
sobre la solicitud de informacién, aplicacion y resultados de la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico.

Adicionalmente, se cargd en el citado aplicativo, la respuesta brindada por la Direccion de
Fomento e IVC de la entidad sobre la solicitud en cuestiéon. Posteriormente, la OAJ, solicité el
cierre del hallazgo y observacién en cuestion ante la Oficina de Control Interno, el 23 de febrero
de 2022, mediante memorando con radicado no. 2022IE0001498 y dio alcance al mismo, a
través del radicado no. 2022IE0001934, el 3 de marzo de la presente anualidad.
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El 24 de febrero de 2022, se realiz6 el cargue en el aplicativo de la respuesta brindada por parte
de la Direccion de Recursos y Herramientas, mediante memorando con radicado no.
2022EE0003461 de fecha 22 de febrero de 2022, ante la solicitud elevada por la OAJ a través
de memorando con radicado No. 2021/E0009038.

A través de memorando con radicado no. 2022IE0002337 del 15 de marzo de 2022, la Oficina
de Control Interno confirmé el cierre del Hallazgo 1128 y la Observacion No. 246 teniendo en
cuenta que (...) las actividades y evidencia son consecuentes con los respectivos planes de
mejoramiento, subsanando buscando evitar que se vuelva a presentar la situacion objeto del
hallazgo. Por lo anterior se da el respectivo visto bueno para el cierre "

Se adjuntan las respectivas evidencias.

2. Politica de Prevenciéon de Dano Antijuridico adoptada por la Entidad con su respectivo
acto administrativo.

Actualmente la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico adoptada por el Ministerio del
Deporte corresponde a la implementada mediante Resolucién No. 000775 de 14 de julio de
2020 “Por la cual se adopta la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico del Ministerio del
Deporte 2020-2021"". La actualizacién de dicha Politica se encuentra ubicada en el aplicativo
Isolucion, con el codigo GJ-LI-001, Version No. 5, Fecha 15 de mayo de 2020.

De otra parte, la Oficina Asesora Juridica formulé en diciembre del afio 2021, la Politica de
Prevencioén del Dafio Antijuridico 2022-2023, la cual fue aprobada por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado — ANDJE, el 21 de diciembre de 2021, como se evidencia a
continuacion:

&~ C (A ) t coldeportes-my.sharepoint.com/persor ul] t out irive.aspx?ct=164 A o o= :

De: Geraldine Mendoza Rodriguez <geraldine.mendoza@defensajuridica.gov.co>

porte.gov.co>
uridico- Ministerio del Deporte

Estimada Leidy, buen dia

Remito PPDA 2022-2023 con la adecuacion solicitada en la portada.
Cordialmente,

Geraldine Mendoza

Contratista

Direccién de Politicas y Estrategias
geraldine.mendoza@defensajuridica.gov.co
1: 457 (1) 2558955

1:457(1) 2558933

D: Cr 7 #75 - 66 Bogota ~ Colombia

A
®@:
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es de todos

Confidencial - La informacién contenida en este mensaje es confidencial y tiene como tnico destinatario la persona a quien esté dirigida. Si usted ha recibido este mensaje por error, le rogamos que borre de su sistema inmediatamente
el mensaje asi como todas sus copias, destruya todas las copias del mismo en su disco duro y notifique al remitente.

onal de Defensa
stado

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusive use of the person or persons to which it is addressed. If you receive this message in error, please immediately delete it and all copies of it from your
system, destroy any hard copies of it and notify the sender.
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? Compartir > Coplar vinculo L Descargar . RV_ Remision Politica...msg [0 14 10/13 [
From: Leidy Yamira Suarez Bernal <lesuarez@mindeporte.gov.co> on behalf of Leidy Yamira Suarez Bemal
Sent on: Tuesday, December 28, 2021 7:49:41 PM
To: Oficina Juridica <oficinajuridica@mindeporte.gov.co>
cc: Aura Elvira Gomez Martinez <augomez@mindeporte.gov.co>
Subject: RV: Remision Politica del Dano Antijuridico- Ministerio del Deporte

Attachments: aplicativo PPDA 2022-2023 (1).xlsx (468.21 KB)

Doctora

Aura Elvira Gémez Martinez
Jefe Juridica

Ministerio del Deporte

Buenas tardes,

Remito el Documento Politica Del Dafio Antijuridico del Ministerio del Deporte aprobada por la ANDJE.
De: Geraldine Mendoza Rodriguez <g sajuridica.gov.co>

Enviado: martes, 21 de diciembre de 2021 11:05

Para: Leidy Yamira Suarez Bernal <lesuarez@mindeporte.gov.co>
Asunto: RE: Remisién Politica del Dafio Antijuridico- Ministerio del Deporte

Estimada Leidy, buen dia.

Remito PPDA 2022-2023 con la adecuacion sclicitada en la portada.

Dentro de dicha PPDA se encuentra incluido el Plan de Accién el cual se sometera a
consideracion y aprobacion del Comité de Conciliacion del Ministerio, en cumplimiento a lo
indicado en el Informe Preliminar del 2° Seguimiento Normativo a la gestion del Comité de
Conciliacién del Ministerio del Deporte 2021

3. Constancia de remision a la ANDJE para registro de implementacion y evaluacion.

= 2% n P %} £ Buscue Q
T Reunén a
EIC Bonetate - ) Rdcorad+
S P it Respondes Responder Reermiar [T ppgs Mover D Accones Categorizs Sequmento  Traduci B sueccionars | 2™

RV: MANUAL POLITICA DE PRENVENCION DEL DANO ANTUURIDICO

25 POUITICA DE PREVENC
B obye ’

Buenos dies,

Reciban un cordial saludo me permito remitir ka poltica ajustada del MINISTERIO DEL DEPORTE, ka cual venia siendo revisada por el profesional de la Agencia Doctora Sandra Patricia Rojas Castellanas, como se puede observar en 105 Correos que antecede.

Teniendo en cuenta la vital importancia de la que se reviste el presente tema reakzo nuevamente & envi para su conocimiento y fines pertinentes.

£l deporte

Cordialmente,

Contratista
Oficina Asesora huridica
Diana Fern:

ita Nacional 01 8000 910 237
6 Av. 68 No 55-65

www.mindeporte gov 0

De: Diana Fermanda Candia Angel

Enviado el: viernes, 13 de marzo de 2020 10183, m.

Para: Sandra Patricia Rojas Castellanos

Asunto: RV: MANUAL POUITICA DF PRENVENCION DfL DARO ANTUURIDICO
Buenos dias,

Doctora Sandra buenos dias, continuo atenta a la revision que el respecto se remitiera.

M gracias

£l deporte
[

Cordisimente,
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Y ke Revision metodologica PPOA-MINDEPORTE
" "I 1220 m.

Buenss tardes,

yase Sclicité of ngreso de la yportes, por ORFED par su posterior aprobacion.

Cordialmente,

\\lxve\:om Acompananento Juridico

prr@ocioramnges gov 0
| 57(n2 8956 o
57(172553913

~ Colombia
m@m&m&y

Agencia Nacional e Detenss
ity

Confidencial - La informacion contenida en este mensaje s confidencial y ene como Gnico destnatano ka persona a quien esth dingxda. SI usted ha recibido este mensaje por error, ke 0gamos U sistema saje a5l como 10das Sus Copias, destruya
todas las copas del mesmo en su disco duro y notifque al remitente.

Confidential - The content of this message is confidential, and is for the exclusve use of the person or persons fo which it is addressed. If you recerve thes message in error, please immedately delete it and all copies of # from your system, destroy any hard copes of it and notdy the
sender

De: Dians Farnands Candia Angel <0

ndeport
Cade ok urves, 16 o sird m:nm 7p.m

Roe: 6 vt maaum(l( PPOA MNOEPORTE

U4 PALAGOS , M ENCUEALIO BLONLA & 143 CEOIVACION®s al reS(0Ct0 Para dar Continuedad al ramate,
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|« R

4. Procedimientos y formatos adoptados en ISOLUCION.

(N C QA O hipss/sigmindeporte.gov.cofisolucion/Administracion/frmFrameSet aspx?Ruta=LidvRnJhbWVTZXRBcnRy

POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

TABLA DE CONTENIDO

| Poitia de Prevencein del Do Anersco

D2016 jCreacn del Manual
e derahco \a necesidad de meorpor, xmaemdvam&%m«nnmwommm cmd!n&amdr(w
2 22017 e cai parnonal o reekz la Kudacin de conveneontaios conunamente, a que vencdo ol g8 Raxdicte, 0 ensdad o0
o de control para enge dcalmerte e CLMpIMITEo mmummxmn«xmsu:mmmﬂmm A1 ah|
Ks
3 TIN2T8 ARz G0N Sguendo s Grecnoes 06 1 Aperc Nackrdl 96 Detensa Juiaea
« My 2010 fervendo en cuenta 13 CEipacon de 10035 1as ENtasdes PUDICAS Ge ACRSIZAr CON Penodoaad anual 13 Poibcas Ge Prevencion del Dand|
Jntquricieo, se presenta esta del Manual, que ya se apecbada por la Agencia Nocional de Defensa Jurkdca el Estado
s oMy 2020 s—nummnmmammumw&wmsamwmwuux 510 G SCURD0 3 135 FAEVa CSFUCIA g8 por )
= nacional de defensa pridc:

Nombre: Dwana Fornanda Canda Anget
Cargo: Contratista
Fecha: 11/May/2020
) S
Nombre: Margarts Mana Moga Nombre: Ketly Alxcandra Manfio Estupdian Nombre: Mara Carmenza Vaiverde Pnoda
Cargo: Secretana Epostva Jundca Cargo: Prolesional Especialendo - Planeacidn Cargo: Jolo Ofcing Asesorn Jurfdca
Fecha: 1May2020 Fecha: 13May2020 Fecha: 15May2020
nh N
Ol
Nombre: Monica Monsaivo Torres
Cargo: Jofo Oficing Asesora do Planeacién
Fecha: 14May2020

5. Evidencias del seguimiento y evaluacién de la politica de prevencién de danfo
antijuridico implementada en el Ministerio del Deporte, junto con resultado de sus
indicadores de gestién.
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Se adjunta constancia de envio a la ANDJE, sobre el reporte correspondiente al afio 2020 en
relacion al cumplimiento de los indicadores de la PPDA.

A su vez, en el marco del seguimiento de la PPDA adoptada por la entidad, se realizaron las
gestiones descritas en el punto no. 1. De igual manera, la Oficina Asesora Juridica elaboré y
publicé en el aplicativo Isolucion, el procedimiento ~Implementacién de la Politica del Dafio
Antijuridico ", identificado con el cédigo: GJ-PD-009, Versién 1, el 4 de octubre de 2021.

6. Copia del informe Anual de Cumplimiento del Plan de accién remitido a la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, conforme a lo dispuesto en la Circular Externa
05 del 2019.

Se anexan: oficio dirigido a la ANDJE Nro. 2020EE0000261 del 13 de enero del 2020 y asi
mismo, s e adjunta constancia de envio a la ANDJE, sobre el reporte correspondiente al afio
2020 en relacién al cumplimiento de los indicadores de la PPDA 2020-2021.

7. Informar el contacto del Ministerio del Deporte registrado ante la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, encargado de la Formulacion y seguimiento de la Politica,
con su respectivo soporte.

El contacto de la entidad registrado previamente ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado, era la Abogada Contratista Leidy Yamira Suarez Bernal cuyo correo institucional es
el siguiente: lesuarez@ mindeporte.gov.co. No obstante, en razén a la distribucion de funciones
al interior de la Oficina Asesora Juridica, el enlace ante la ANDJE para las gestiones
encaminadas al seguimiento e implementacion de la PPDA en la presente vigencia, sera la
profesional Ema  Katerine  Gutiérrez  Quiroz  con  correo  institucional: e
mgutierrez@mindeporte.gov.co

Lo anterior, fue informado por parte de la OAJ, ante la ANDJE al correo:
agencia@defensajuridica.gov.co el 12 de abril de 2022. Igualmente, se reiteré en la fecha,
solicitud que fuera enviada el pasado 28 de marzo de 2022 desde el correo institucional
oficinajuridica@mindeporte.gov.co para llevar a cabo mesa de trabajo con el enlace que
designen , teniendo en cuenta la necesidad e importancia que reviste revisar y dar cumplimiento
a compromisos que le atafian a este Ministerio, en el marco de la PPDA 2022-2023.

Se anexan las respectivas evidencias.

8. Copia del Aplicativo para la formulaciéon, implementacion y seguimiento de la Politica
de Prevencion del Dafo Antijuridico que se trabaja dentro del MINDEPORTE.

Se anexa copia del aplicativo para la formulacién, implementacion y seguimiento de la Politica
de Prevencion del Darfio Antijuridico 2020-2021 y asi mismo, se anexa la PPDA 2022-2023 en
los formatos de Excel establecidos por la ANDJE para este efecto.

En los anteriores términos, la Oficina Asesora Juridica brinda respuesta a la solicitud requerida,
recalcando su disposicion para atender los requerimientos futuros y/o lo que resulte pertinente
sobre el particular.

Con estos insumos, se constato el cumplimiento de las funciones relativas a la aplicacion,
difusién y seguimiento de la Politicas de Prevencion del Dano Antijuridico-PPDA conforme
a los lineamientos y disposiciones emitidas por la Agencia Nacional de Defensa Juridica

del

Estado — ADNJE, asi como las recomendaciones realizadas en el informe final del 2°

seguimiento 2021 a la politica de prevencién del dafio antijuridico con radicado
20211E0007651 del 28/10/2021 (Ver anexo 1), el cumplimiento Circular Externa 005 de
2019 (Ver_anexo 2.), la verificacion del Plan de Accion (Ver anexo 3), verificacion
Indicadores de Gestion (Ver anexo 4), y la Verificacion de Indicadores de resultado (Ver
anexo 5).
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Captura de pantalla Aplicativo PPDA. Abril/2022 Avance porcentual del primer afio de implementacion.
INFORME RESUMIDO

ANO DE IMPLEMENTACION 2
GESTION PROMEDIO 67% 67%
RESULTADOS PROMEDIO 43% 43%
IMPACTO PROMEDIO -100% -100%

GESTION PROMEDIO RESULTADOS PROMEDIO

PROMEDIO PROMEDIO

POCA ' BASTANTE POCOS ’\ BASTANTES
NADA ' \ TOTAL NINGUNO ' ‘ TODOS

VARIACION PROMEDIO DE LA LITIGIOSIDAD

1 050%

Fuente: Aplicativo PPDA. MINDEPORTE 2022

Se destaca la disposicién de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio, en el suministro de
la informacion requerida para el presente seguimiento, consolidando y actualizando de
manera permanente cada uno de los insumos.

3. RESULTADOS:

Analizada la informacion reportada por la OAJ, la publicada en la pagina web del
MINDEPORTE y la que soporta la evidencia de lo trabajado en los hallazgos y
observaciones realizados en la vigencia 2021 en la plataforma ISOLUCION, se identificd
que fueron trabajadas y subsanadas en oportunidad las cinco (5) observaciones y dos (2)
hallazgos', generando actividades efectivas y Utiles para el proceso concerniente a la
implementacion de la Politica de Prevencion del dafio Antijuridico del Ministerio del
Deporte.

4. CONCLUSIONES

Una vez ejecutado el seguimiento no se evidencian incumplimientos normativos en las
actividades de implementacion de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico del
Ministerio del Deporte.

Se destacan las gestiones realizadas por la Oficina asesora Juridica para tramitar ante la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado-ANDJE la politica de prevencion del
Dano para la Vigencia 2022-2023, al igual que la gestién de los planes de mejoramiento
correspondientes a las Observaciones y Hallazgos realizados en la Vigencia 2021.

"Plataforma ISOLUCION / Observaciones # 175,176,246,270,271 y Hallazgos 1128 y 1129
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RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Se recomienda mantener documentado los reportes y avances de la implementacion
de Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico asi como la articulacion con las Areas
de MINDEPORTE.

Se recomienda gestionar el aplicativo dispuesto por la ANDJE y actualizar los
indicadores trazados en la PPDA y mantener sus evidencias.

Iniciar las gestiones correspondientes a la consolidacion del informe de gestion avance
del afio 2022.

Implementar las actividades del plan de mejoramiento ISOLUCION OB #324 “0 - GJ -
01— 2022: PLAN DE ACCION 2022 APROBADO POR EL COMITE DE CONCILIACION El Plan
de Accién del Comité de Conciliacion para la vigencia 2022 No ha sido aprobado por el Comité
de Conciliacién, tramite que debia realizarse al inicio de la vigencia “a mas tardar en la segunda
sesion ordinaria del mes de enero” (MOG v.1,p. 415), debiendo ser integrada al Plan de accién
institucional del MINDEPORTE, por lo cual era necesaria su elaboracién y aprobacion antes de
finalizar la vigencia anterior. De no realizar acciones para subsanar lo observado puede
incurrirse en un riesgo de incumplimiento Normativo. Gesdoc 2022IE0002977 “Informe Final 1er
Seguimiento 2022 al cumplimiento de funciones asignadas al Comité de Conciliacion del
Ministerio del Deporte.”

Teniendo en cuenta que en desarrollo del presente seguimiento no se detectaron Hallazgos
ni Observaciones, no se genera informe preliminar y por ende se remite el presente Informe
Final de Seguimiento Normativo.

Cordialmente

oy p%am

'’AMES JILBERT LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina Control Interno

Proyecto:

Fernando Santoyo Romero — Profesional Contratista - OCI.
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ANEXOS
ANEXO 1.
Tabla 1. Matriz verificacion del Auditor
Criterio /Recomendacion Cumplimiento Prueba

aplicativo ISOLUCION

1. Se recomienda reforzar las
actividades dispuestas en el Plan
de Mejoramiento 1128 de
ISOLUCION, documentando los Cierre de la Observacion Auditoria OCI
reportes y avances de la Si #1128 con su correspondiente
implementacién de Politica de evidencia en ISOLUCION
Prevencion del Dafio Antijuridico
en Areas de MINDEPORTE.

2. Se recomienda gestionar el _ _ L
aplicativo dispuesto por la ANDJE Cierre dg é"’l‘i?;;irﬁg%gissﬁ‘“d'to”a
y actLéallzar IlosFl,r;letfdores S| correspondiente evidencia en
trazados en la . ISOLUCION

3. Se recomienda generar mayor
trazabilidad, .sc?t':ializacié.n y diligencia Se relaciona con el Hallazgo GJ-01-
en la rendicion de informes de 2021 del informe final del segundo
Seguimiento de la Politica de seguimiento a las funciones del comité
Prevencion del Dafio Antijuridico en No de conciliacién 2021 con radicado
las fechas dispuestas por la Agencia 20211E0006536 del 20/09/2021 y el
Nacional de Defensa Juridica del cierre y evidencia de la observacion

OCI ISOLUCION #175Y 176

Estado

4. Serecomienda formalizar y actualizar PROCEDIMIENTO/ CODIGO: GJ-PD-
los procedimientos y formatos que Si 009/ VERSION: 1/
tengan lugar. FECHA: 4/0Oct/2021

5. Serecomienda cargar la Politica en el

POLITICA/ Cédigo: GJ-LI-001/
Version: 5/ Fecha: 15/May/2020

Fuente: Auditor Fernando Santoyo Romero OCI
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ANEXO 2.

Tabla 2. Matriz verificacion del Auditor

criterio /Recomendacion

Cumplimiento

Prueba

Las entidades deberan asegurar la implementacion del
plan de accién durante los dos (2) afios calendario
siguientes a la formulacion de la politica de prevencién

SI

Oficio dirigido a la ANDJE Nro. 2020EE0000261 del
13 de enero del 2020.
Oficio No. 20203000018001 del 21 de abril de 2020
Remitido por la ANDJE.

Resolucién No. 000775 de 14 de julio de 2020 “Por
la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico del Ministerio del Deporte 2020-2021"".
Actualizacion de la Politica ubicada en el aplicativo
ISOLUCION, con el cédigo GJ-LI-001, Versién No. 5,
Fecha 15 de mayo de 2020.

La Oficina Asesora Juridica formulé en diciembre del
afio 2021, la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico 2022-2023, la cual fue aprobada por la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado —
ANDJE, el 21 de diciembre de 2021

Las entidades deben hacer seguimiento a los indicadores
formulados en sus politicas de prevencion del dafio
antijuridico.

Si

Radicado No 20211E0001927 del 6/04/2021
Tramite y cierre Observaciones ISOLUCION 175 Y
176

A partir de 2021, a mas tardar el 28 de febrero, las
entidades deberan enviar a la Agencia el informe anual de
cumplimiento del plan de accién. El informe debe incluir
los resultados de los indicadores de gestion de impacto y
resultado.

SI

A pesar de demostrar actividad diligente por parte de
la OAJ, no se cumplié con él envié del informe Anual
de Cumplimiento del Plan de accién remitido a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
conforme a lo dispuesto en la Circular Externa 05 del
2019, el cual debid ser remitido en el mes de febrero
ala ANDJE.

Teniendo en cuenta que se relacioné en el 1er
informe de seguimiento 2022 a las funciones del
comité de conciliacién, no se refrendara en el
presente

Las entidades deberan suministrar a la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado los datos de contacto de
la persona encargada (nombre, apellido, cargo, teléfono)
de la formulacion y .seguimiento de la politica de
prevencion, incluyendo la direccién de correo electronico
oficial a través de la cual entendera recibidas las
comunicaciones en relacion con las politicas de
prevencion del dafio antijuridico en su proceso de
formulacién y seguimiento. De no remitirse dicha
informacion, se entendera que la responsabilidad de
gestion recae en el director o jefe de la oficina juridica de
cada entidad.

SI

Oficio dirigido a la ANDJE Nro. 2020EE0000261 del
13 de enero del 2020.
Oficio No. 20203000018001 del 21 de abril de 2020
Remitido por la ANDJE.

La Oficina Asesora Juridica, informé ante la ANDJE
el 12 de abril de 2022 que sera la profesional Ema
Katerine Gutiérrez Quiroz con correo institucional:
emgutierrez@mindeporte.gov.co

Fuente: Auditor Fernando Santoyo Romero OCI.
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ANEXO 3.

Tabla 3. Verificacion Plan de accién 2021

Periodo de
implementacion de la
) medida ) . "
Subcausa Medida Mecanismo Ejecucl_ del Area responsable Divulgacién
¢qué? como? mecanismo Jquién?
Fecha n
inicio Fecha fin
Ayuda Ayuda Ayuda Ayuda | Ayuda Ayuda Ayuda Ayuda Ayuda Ayuda
Se desarrollara
acecuace zgmnistrativo a0
gerdEs 6D B Disefiar Acto dirigido a realizar QAN Circular —
Supervi_sién @l || 1 Procedimiento AUCHAD || OHUED || administrativo Iagactualizacién GEESORE Memorando
convenios 5 15 GIEnats JURIDICA
interadministrativos. v
de supervision e
interventoria
Capacitar a los
supervisores  en
temas inherentes
a su rol y DIRECCION
Tyeref} responsabilidades | DE RECURSOS
2 Ingfurcciones 20/04/2020 | 30/06/2020 | 1 prgsae‘:fcci'a‘fcm" mediante ol | Y elei‘t’rrngco
desarrollo e | HERRAMIENTAS
implentacion de | DEL SND
minimo 1
capacitacion
semestral
Creacion  del
chek list para la DIRECCION
Electay Herramienta ‘r’:r;luﬁisciat‘élsn delos D= RECURES Circular —
3 ?gg(\:grlentoy WA || i || ) de Verificacion establecidos :ERRAMIENTAS Memorando
dirigida a cada DEL SND
uno de los
supervisores
Se presenta
debilidad en los Se desarrollara
pagos que se un acto
generan con admnistrativo OFICINA
ceEtm @ B g [DEEIED 20/04/2020 | 01/08/2020 | 1 ED diigido a realizar | AgESoRA Geer =
expedicion del acto Procedimiento administrativo la  actualizacion JURIDICA Memorando
admnistrativo  que de los manuales
liquida de supervision e
unilateraimente el interventoria
contrato o convenio.
Capacitar a los
supervisores en
temas inherentes
a su rol vy DIRECCION
. responsabilidades | DE RECURSOS
2 s 02/07/2020 | 30/12/2020 | 1 gt mediante el | Y qoreo
desarrollo e | HERRAMIENTAS
implentacion de | DEL SND
minimo 1
capacitacion
semestral
Creacion  del
chek list para la DIRECCION
Hizsigr Herramienta ‘r,eenuﬁisuiitgfn delos D= REGUREEE Circular —
& SEIUREND Y WP || Sl || de Verificacion es?ablecidos v Memorando
control dirigida a  cada HERRAMIENTAS
4 DEL SND
uno de los
supervisores

Fuente: Verificacion Aplicativo ANDJE verificado por auditor 2022
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Tabla 4. Verificacion

indicadores de Gestion

ANEXO 4.

vigencias 2020-2021 )
*100

Descripcién ESEER Valor Vel
Wittt del ol RN e el Numerad | Deno | Resultad Explicacion del resultado
mo denominado minad o
numerador or
r or
Nimero de N“tme"’ de | ( d“f”.“f"’t, de actos En Ia vigencia 2020 en el periodo comprendido entre los meses de abril
actos :grzisnistrativ ?orrrenrﬁi\:gswos de (Mes en el cual se aprueba la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
e GEEED administrativ os e e 2020-2021 del Ministerio del Depprte) y diciembre.lsg realizlé la actualizacion
36 B SmEmEEn oD Acto_ ) os _ contentivos elaborados / Numero de los Manuales de (;ontratacnén y de Supervision e mterventon'a! asi:
los convenios 1 aqmlnlstr contentivos de de actos 1 1 100% 1. Manual de Oon.tr.ataqén: fue aprobado el dia 16 de dlqemlbre y publlcgdo
interadministrativos. il de nn procedimien administrativos el 17 de dlclefnlt"re .de 202(,] en el a apll'catlvo Isolluclon.
. procedimien to contentivos de 2. Manual de Supervision e interventoria: Se aprob6 el dia 4 de septiembre
to rogramado rocedimiento de 2020 y fue publicado en aplicativo Isolucion en fecha 25 de noviembre de
elaborados prog P! . 020.
s programados ) * 100
( Numero de
e Numero de | capaciticiones
’ ?:giirt?ci oge capacitacion pres_enciales
C.E,’pac'ta es es al reahzagas 7:{. s Este compromiso no pudo ser realizado en el afio 2020 teniendo en cuenta
1 gon presenciales presenc'ades ZuDemSores it Umero | g 1 0% la pandemia de Covid-19, se espera dar cumplimiento en el mes de julio de
presenci realizadas programada e capacitaciones 2021 como fue establecido en el cronograma.
al por 158 s dirigidas a | presenciales "
SRS los programadas dirigidas
supervisores | a los supervisores ) *
100
( Numero de
e herramientas de
E:rrrn:nﬁentdae Numerq de verifi_cacién
s de herramlentda efei_ctnéamente \
P s le | aplicadas en los
(gl ;?;g?f:ﬁgm verificaciéon contratos cellebradlos o . »
i de | e aplicadas programas durante las vigencias Dando cumplimiento a los compromisos adquiridos, en el mes de marzo de
1 Verificaci | en los | Para la | 2020-2021 / Numero | 1 1 100% 2020 fue aprobada la Hoja de Ruta Convenio Interadministrativo. Lo anterior,
& CEEEs ejecucion de | de ) .herrle'zmientas de como mecanismo de control.
e los contratos | verificacion
N T dyrantg las programas c;’Jara \ la
P vigencias ejecucion e los
;g‘zeggg; 2020-2021 contratos durante las
vigencias 2020-2021 )
* 100
Namero de Nutmero de (der.nfrof de actos En la vigencia 2020 en el periodo comprendido entre los meses de abril
Se presenta debilidad actos :grzisnistrativ iomlenrﬁi\::swos de (Mes en el cual se aprueba la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
en los pagos que se administrativ e 2020-2021 del Ministerio del Deporte) y diciembre, se realizd la actualizacion
generan con ocasion a Acto os 0s tenti plol():e ¢l ©! /ON, de los Manuales de Contratacion y de Supervision e interventoria asi:
la expedicion del acto | 1 administr | contentivos g(e:n entivos g: oracos u;";;g 1 1 100% 1. Manual de Contratacion: fue aprobado el dia 16 de diciembre y publicado
admnistrativo que ativo de rocedimien | administrativos el 17 de diciembre de 2020 en el aplicativo Isolucion.
liquida unilateralmente procedimien 5} contentivos de 2. Manual de Supervision e interventoria: Se aprob¢ el dia 4 de septiembre
el contrato o convenio. to rogramado dimient de 2020 y fue publicado en aplicativo Isolucion en fecha 25 de noviembre de
elaborados progi plococmiolto i 2020.
s programados ) * 100
( Numero de
e Numero de | cacipaticiones
’ ?au giqpeart?ci oge capacitacion pres_enciales
C.E,’pac'ta es es al reahzagas 7:{. s Este compromiso no pudo ser realizado en el afio 2020 teniendo en cuenta
1 gon presenciales presenc'ades ZuDemSores it Umero | g 1 0% la pandemia de Covid-19, se espera dar cumplimiento en el mes de julio de
presenci realizadas programada e capacitaciones 2021 como fue establecido en el cronograma.
al por 58 Is dirigidas a presenclalées driaid
. los programaaas airigidas
supervisores supervisores | a los supervisores ) *
100
( Numero de
s herramientas de
E:::r;?entdae Nt’lmerq de verifi_cacién
s de herramlemda eftTptnéamente \
P s le | aplicadas en los
(gl ;?;g?f:ﬁgm verificaciéon contratos cellebradlos o . »
i de | e aplicadas programas durante las vigencias Dando cumplimiento a ‘Ios COMpromisos aldqulrldos. eln‘el mes de marzo‘de
1 Verificaci | en los | Para la | 2020-2021 / Numero | 1 1 100% 2020 fue aprobada la Hoja de Ruta Convenio Interadministrativo. Lo anterior,
ém e ejecucion de | de ) .herrle'zmientas de como mecanismo de control.
e los contratos | verificacion
AEne 3 dyrantg las programas cL‘Jara \ la
P vigencias ejecucion e los
;'3253_‘:2'331 2020-2021 contratos durante las

Fuente: Verificacion Aplicativo ANDJE verificado por auditor 2022
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Tabla 5. Verificacién indicadores de Resultado

ANEXO 5.

2021)* 100

Medida Descripcion del Descripcion del Férmula del indicador Valor Valor Resultado Explicacion del resultado
numerador denominador Numerador Denominador
Subcausa
Teniendo en cuenta que la Politica del
Daiio Antijuridico del Ministerio del Deporte
fue aprobada el dia 21 de abril 2020, en el
periodo comprendido entre los meses de
abril y diciembre, se suscribieron 257
c o 8 convenios interadministrativos de los cuales
::\‘:r:c:\?os dz N (e 6 (00’:':2;? ZZ cggéimo:loz se realizd la aplicacion de la actualizacion de
Inadecuado ejercicio de la contratos  de | convenios o [ cuales se les realizo ISOS erhcias?::Izsintg:/enct:;?:z'?;oncon\)/’eni?)es
Supervision de los 1 Disefiar obras alos | contratos de | seguimiento y control / 74 257 20% Sup et que la M
convenios Procedimiento cuales se les | obra celebrados | Numero total de convenios 5 P
interadministrativos. realizo en las vigencias | o contratos de obra ;’;:':srfus manuales se da en las siguientes
izg:’r':r'e"m v | 2020-2021 gglzeg?ggf ‘;Q'?ga’ \gencias 1. Manual de Contratacion: fue aprobado el
dia 16 de diciembre y publicado el 17 de
diciembre de 2020 en el aplicativo Isolucion.
2. Manual de Supervision e interventoria: Se
aprobo el dia 4 de septiembre de 2020 y fue
publicado en aplicativo Isolucion en fecha 25
de noviembre de 2020.
e . ( Numero de convenios o
convenios o [ Numero total de :{;Z"iaet%sn d?os obrcam;;:: En el periodo comprendido entre los
contratos  de | convenios o estagblecidos para  la meses de abril y diciembre, se suscribieron
obra que | contratos de 5 i 257 convenios, dando cumplimiento a los
. ; vigencia  2020-2021  / . relies gdand
2 Dar Instrucciones | acogieron los | obra celebrados e o ety 257 257 100% compromisos adquiridos, en el mes de
coabiocidos | para I vigenca | ©, convstes ds obra o Lot s e
para la vigencia g()ZD-ZK)21g celebrados por la entidad como mecanismo de control : '
2020-2021 para la vigencia 2020-2021 :
) * 100
., @ ( Numero de supervisores
Namero de 3 capacitados  para las q 7
Etectuar mpeom [ cace: | igencian 20202021 1 ol 2o 2020 temondo oh cuen a pancdemia
3 Seguimiento y EEPEEER para las WImED Gl GUpE s 0 41 0% de Covid-19, se espera dar cumplir‘;iento en
o -19,
control Sizrencias zo;)s- capacitaciones ﬁgggzﬁ:gi‘;snes paraen ::: el mes de julio de 2021 como fue establecido
2021 O3S wgencias | vigencias 2020-2021 ) * CnC gD
100
Teniendo en cuenta que la Politica del
Daiio Antijuridico del Ministerio del Deporte
fue aprobada el dia 21 de abril 2020, en el
periodo comprendido entre los meses de
abril y diciembre, se suscribieron 257
Numero de ( Numero de convenios o convenios interadministrativos de los cuales
Se presenta debilidad en convenios O | Namero total de contratos de obra a los que se realizé la aplicacion de la actualizacién de
los pagos que se generan contratos  de VTS o | e les efectuo el los Manuales de Contratacion y de
con ocasion a la Disefiar obra a los que EEifelEs de seguimiento y controln para Supervision e interventoria a 74 convenios
expedicion  del acto | 1 Freese e se les efectuo o GEEEEES las vigencia 2020-2021 / | 74 257 29% i ini i ya que la izaci6
admnistrativo que liquida el seguimiento @ IS CRETEES Nuamero total de convenios de dichos manuales se da en las siguientes
unilateralmente el contrato y controln para 2020_20291 o contratos de obra fechas:
o convenio. las vigencia celebrados en las vigencias 1. Manual de Contratacién: fue aprobado el
2020-2021 2020-2021 ) * 100 dia 16 de diciembre y publicado el 17 de
diciembre de 2020 en el aplicativo Isolucion.
2. Manual de Supervision e interventoria: Se
aprobo el dia 4 de septiembre de 2020 y fue
publicado en aplicativo Isolucion en fecha 25
de noviembre de 2020.
N de ( Numero de convenios o
Numero de | convenios o || SLtekD e oo 4 n
CINETES o || eniets i ce}ebrados por la entidad / Este compromiso no pudo ser realizado en
cotets G || e e Himees Namero de convenios o el afio 2020 teniendo en cuenta la pandemia
2 Dar Instrucciones e en los que se contratos de obra [ 0 41 0% de Covid-19, se espera dar cumplimiento en
celebrados por | implemente el ?r:ilpelz:iggtse en los que Sj :Inrv:irc‘i;ggﬁ‘zzom como fue establecido
Seced Z;;’::s&";'emo procedimiento disefiado ) *
100
Namero de ( Numero de convenios o
CNEITES ® Namero de | contratos de obra que
contratos  de GRS © || ceEgeen 153 GiiEns Dando cumplimiento a los compromisos
contratos de | establecidos para la G
3 g;egc:rriirento y g::;?;ieron qlg: obra celebrados | vigencia 20202021 /| 557 257 100% 22?:1;;'325’ Iean e'H'é}Zs ddeemaleadeégr?\?efr:]iz
e por la entidad | Numero de convenios o | . .
control criterios Interadministrativo. Lo anterior, como
establecidos para (5 || contiEles €2 pbm mecanismo de control.
ara la vigencia | Vigencia 2020- ( celebrados por la entidad
2020_202% 2021 para las vigencia 2020-

Fuente: Verificacion Aplicativo ANDJE verificado por auditor 2022




