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Seguridad y Salud en el Trabajo del 15 de septiembre de 2021 a 11 de marzo de 2022, del Ministerio del
Deporte.

Respetado Sefior Ministro.

Atendiendo € rol deevaluaciény seguimiento, estipulado en Decreto Nacional No. 0648/2017, articulo 2.2.21.4.9 Informes,
literal k) los demés que establezca laLey, y en cumplimiento de los requerimientos normativos en materia del Sistema  de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST, la Oficina de Control Interno remite el Informe Final  “ Seguimiento
a la Implementacion y Mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” .

En el informe se presentan Observaciones, Hallazgos reiterativos y recomendaciones para la mejora del proceso con €l fin de
dar cumplimiento a la normatividad y asi evitar procesos disciplinarios o hallazgos en futuras auditorias de los Entes
Externos de Control, cuyos resultados detallados se encuentran contenidos en el informe anexo.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento alo sefialado en el Decreto Naciona No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Parégrafo 1 y Resolucion Interna
No. 001122 de 2017, ARTICULO TERCERQO, literal a), se remite para conocimiento de los miembros integrantes  del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente informe de seguimiento en cumplimiento de
requerimientos normativos.

Cordiamente.
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JAMESJILBERT LIZARAZO BARBOSA
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno
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ANEXOS: Informe Final Seguimiento ala Implementacién y Mantenimiento del Sistema de Gestién dela Seguridad y Salud en el Trabajo— SG
SST, archivo PDF contenido en diecinueve (19) folios.

cc. Integrantes Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI
Elabordé: Juliana Torres Zambrano — Profesional Contratista OCI
Reviso:

ANDRES GALVIS PINEDA

27-04-2022 07:34
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Informe Final Seguimiento a la Implementacion y
Mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST, del
Ministerio del Deporte.

Objetivo: Verificar el cumplimiento en la ejecucion de las actividades programadas para la
Implementacion y Mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
- SG SST.

Alcance: Comprende las actividades realizadas en el periodo del 15 de septiembre de 2021
al 11 de marzo de 2022.

Marco Normativo:

e Decreto Nacional No. 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Seccién 5. Capitulo 6, Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Decreto Nacional No. 2851 de 2013, “Por el cual se reglamentan los articulos 3°, 4°, 5°,
6°, 7°, 9°, 10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.
Articulo 10. “Planes estratégicos de las entidades, organizaciones 0 empresas en
materia de Seguridad Vial”, Articulo 11. Registro, Adopcion y Cumplimiento.

o Decreto Nacional No. 1443 de 2014, “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG
SST)”.

o Decreto No. 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos Yy procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica”. Art. 12. Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

o Decreto Ley No. 1295 de 1994, “Por el cual se determina la organizacién y
administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales”. Articulos No. 2, 3, 4, 5,
8,9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 59, 60, 61, 62, 63.

e Decreto Nacional No. 491 de 2020, “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccién
laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el
marco del Estado de Emergencia Economica”.

e Resolucion No. 350 de 2022, “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas, sociales, culturales y del
Estado”.

e Resolucion Nacional No. 4927 de noviembre 23 de 2016, “Por la cual se establecen los
parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en
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el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.” Articulo No. 2. Participantes.
Articulo No. 4. Programas. Articulo No.16. Actualizacién de la capacitacién virtual.

Decreto Nacional No. 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.”
Art. No.51. Evaluacién del control interno, Art. No. 61 articulacién con el control interno, Art. No.
62. Sistema de Alertas del Control Interno. Art. No. 68. De la advertencia. Art. No. 76. Actuacion
especial de fiscalizacion. Art. No. 149. Organizacién del control interno. Art. No. 150
Dependencia de control interno. Art No. 151. Deber de entrega de informacion para el ejercicio
de las funciones de la unidad u oficina de control interno.

Resolucion Nacional No. 0312 del 13 de febrero de 2019, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SST". Art. No. 1. Objeto. Art No. 2. Campo de aplicacion. Art No. 16. Estandares minimos para
empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Art. No. 17. Disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de SST para las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Art. No.
20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Art. No. 21. Cumplimiento de los estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art No. 25. Fases de
adecuacion, transicion y aplicacion para la implementacion del Sistema de Gestién de SST con
estandares minimos. Art No. 26. Implementacién definitiva del Sistema de Gestion de SST de
enero del afo 2020 en adelante. Art. No. 30. Indicadores minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Manual Operativo Sistema de Gestion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, Versién 4 de marzo de 2021, Dimension No. 1 Talento Humano. Art No. 1.2.1.
Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano.

Resolucion No. 1676 del 14 de diciembre de 2020, “Por la cual se conforma el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y se reglamenta su
funcionamiento”.

Resolucion No. 105 del 31 de enero de 2022, “Por la cual se adopta el Plan de Trabajo
gue desarrollara el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST
al interior del Ministerio del Deporte - durante la vigencia 2022”.

Resolucion No. 1339 de 2020, “Por la cual se conforma el Comité de Convivencia
Laboral y se regula su funcionamiento”.

Resolucion 002359 de 03 de diciembre de 2019, “Por la cual se establecen los Grupos
Internos de Trabajo del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”. Articulo No.
1. Conformacion Grupos Internos de Trabajo. Articulo No. 3. Funciones de los Grupos Internos
de Trabajo. Grupo Interno de Trabajo Talento Humano. Numeral 7. Disefiar e implementar el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la ARL, para los
servidores publicos del Ministerio del Deporte y coordinar la ejecucion y mantenimiento del
mismo, de conformidad con la normativa legal vigente.
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2. METODOLOGIA:

Se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio profesional de auditoria, como la
observacién, consulta de reportes, verificacion, comparacion y analisis de informacion.

La Oficina de Control Interno mediante memorando No. 20221E0002265 del 11 de marzo
de 2022, realizé la solicitud de la informacién al proceso Gestion del Talento Humano para
el seguimiento a las actividades programadas en la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El GIT de Talento Humano dio
respuesta mediante el memorando No. 2022IE0002489 del 18 de marzo de 2022, donde se
notifica que se realizd el envi6 de informacion mediante una carpeta de OneDrive
compartida con la OCI. Por otra parte, se realizd consulta del aplicativo Isolucion, se verifico
la informacion publicada en la pagina Web y en la Intranet del Ministerio del Deporte.

Con la aplicacion de la metodologia descrita anteriormente, se observa lo siguiente:

2.1 SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Se realizo seguimiento al aplicativo Isolucion donde se identificaron los Planes de
Mejoramiento relacionados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG
SST, a cargo del GIT de Talento Humano, los cuales presentan cinco (5) Hallazgos en y
una (1) Observacion estado abierto (Ver tabla No. 1).

Tabla No. 1. Planes de Mejoramiento proceso Gestién del Talento Humano SG SST.

Hallazgo

N°.

ISOLUCION

986

FECHA DE
CIERRE ESTADO COMENTARIO
PROYECTADA

FECHA DE FECHA
CREACION COMPROMISO

Falta seguimiento
29-05-2020 30-11-2020 20-05-2022 Abierto en el Plan de
Mejoramiento

Hallazgo

1061

Falta seguimiento
15-12-2020 30-06-2021 30-05-2022 Abierto en el Plan de
Mejoramiento

Hallazgo

1156

Falta seguimiento
02-11-2021 30-05-2022 30-05-2022 Abierto en el Plan de
Mejoramiento

Hallazgo

1157

Falta seguimiento
02-11-2021 28-03-2022 30-05-2022 Abierto en el Plan de
Mejoramiento

Hallazgo

1158

Falta seguimiento
02-11-2021 30-05-2022 30-05-2022 Abierto en el Plan de
Mejoramiento

Observacién

181

Falta seguimiento
29-04-2021 30-09-2021 20-05-2022 Abierta en el Plan de
Mejoramiento

Fuente: Aplicativo Isolucion —Elaboracién OCI.
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De la anterior tabla, se concluye que el proceso Gestion del Talento Humano supera el
plazo establecido para gestionar y dar cierre a las acciones de mejora formuladas, el cual
corresponde a tres (3) meses, y se evidencia que las acciones de mejora de los cinco (5)
Hallazgos y de la Observacion se encuentran sin evidencia cargada.

2.2 INDICADORES

Se revisaron los indicadores que reposan en el aplicativo Isolucion y en SISEG del
Ministerio del Deporte con relacién al Sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG SST, evidenciando que el proceso cuenta con cuatro (4) indicadores
publicados en Isolucién, sin embargo, la Gltima medicién reportada fue el 22 de septiembre
de 2021 y no se adjuntaron evidencias que permitan corroborar dicha medicion (Ver anexo
No. 1).

Por otra parte, el proceso allego la tabla de medicibn de los siete (7) indicadores
relacionados con este sistema de Gestidn, con su respectiva medicién y porcentaje de
cumplimiento propuesto, dando cumplimiento a la Resolucién No. 312 de 2019, Art. No. 30.
Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Ver anexo No. 2). Se recomienda
al proceso realizar el cargue y actualizacion de indicadores en el aplicativo Isolucion.

2.3 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

Para el presente seguimiento el proceso Gestion del Talento Humano allego seis (6) actas
de reuniones realizadas por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
medio de las cuales se pudo evidenciar el cumplimiento de la Resoluciéon No. 1676 de 2020
gue indica, “Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
— COPASST y se reglamenta su funcionamiento” Articulo No. 5. “Responsabilidades:
Reuniones mensuales de SST para tratar temas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad, y de forma extraordinaria en caso de accidente grave o riesgo inminente” (Ver
anexo No.3).

En todas las reuniones realizadas por el COPASST se verifico y se dio cumplimiento del
quorum cuyos asistentes son representantes suplentes, representante principal de los
funcionarios ante COPASST y representante principal ante empleador.

Por otra parte, en los temas tratados en el acta No. 11 se da a conocer el reporte de un
accidente que sufrié un funcionario y en el acta No. 12 se informa del accidente que sufrio
una funcionaria el cual fue investigado por el profesional del SST.

2.4 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En la informacion allegada por el proceso se evidencid cuatro (4) actas de las reuniones del
Comité de Convivencia Laboral, las cuales se realizaron en los meses septiembre,
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noviembre y diciembre de 2021, y enero de 2022, dando cumplimiento a lo establecido en
la Resolucion No. 001339 de 03 de noviembre de 2020, Articulo 8, “Reuniones. El Comité
de Convivencia Laboral realizara la sesion con la mitad mas uno de sus integrantes, se
reunira en forma ordinaria, en un sitio determinado de la entidad, cada tres meses durante
el horario de trabajo y en forma extraordinaria cuando exista queja de algun funcionario o
situacion que pueda constituir acoso laboral”.,

En las actas de reuniones se pudo evidenciar que se trataron temas tales como: el acoso
laboral, piezas publicitarias dando a conocer los logros del Comité, plan de trabajo,
capacitaciones, entre otros (Ver anexo No. 4).

2.5 CAPACITACIONES SG SST

Se evidencia el 93% de cumplimiento del Plan de Capacitacion y Salud en el trabajo de la
vigencia 2021, sin embargo, solo los meses de febrero a septiembre se ejecutd el 100% de
las actividades programadas y el mes con menor porcentaje fue octubre con un 73%, debido
a que solo se ejecutaron ocho (8) de once (11) actividades. (Ver tabla No. 2). El proceso
Gestion del Talento Humano da a conocer en el analisis de este indicador que por la
pandemia no se realizaron todas las actividades programadas debido a que varias
requerian ejecutarse de manera presencial.

Tabla No. 2. Cumplimiento de las actividades Plan de Capacitacion SG SST 2021.
ACTIVIDADES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Programadas 0 6 5 5 6 8 4 5 9 11 6 4 69

Ejecutadas 0 6 5 5 6 8 4 5 9 8 5 3 64

Porcentaje de

cumplimiento 0% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 73% | 83% | 75% | 93%

Fuente: Informacién reportada por el GIT Talento Humano.

Igualmente, en la informacion revisada por la Oficina de Control Interno se evidencian
listados de asistencias e invitaciones a capacitaciones y actividades en temas como: la
prevencion riesgo psicosocial, semana de la salud, motivacion laboral, recrea tu mente,
retorno laboral, entre otros. Estas capacitaciones y actividades se dan a conocer por medio
de los correos electrénicos de los funcionarios y de la Intranet del Ministerio del Deporte.

En la informacion reportada no se allego evidencia de la ejecucion del Plan de Capacitacion
de los meses de enero a marzo del 2022.

2.6 ESTANDARES MINIMOS Y PLAN DE TRABAJO

El proceso de Gestién del Talento Humano allego la tabla de estandares minimos del SG

SST con sus valores y calificaciones de la vigencia 2021 y 2022, dando cumplimiento a lo
establecido en la Resolucién No. 312 de 2019, “Por la cual se definen los estandares
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minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST” Art. No. 27.
Tabla de valores de los Estandares Minimos. Para la vigencia 2021 se reporté una medicion
total de 92,25% y para el 2022 fue del 97,75% con fecha de elaboracion 2 de febrero de
2022, cuya valoracion para ambas vigencias ha permanecido por encima del 90%, lo cual
refleja una mejora del 5,5% en la calificacion reportada 2022.

Por otra parte, en la informacion suministrada se evidencio el Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizado por la compafiia de Seguros Positiva, basada en
ocho (8) programas de prevencién y promocion, los cuales se ejecutaran durante la vigencia
2022.

2.7 REVISION DEL SG - SST, POR LA ALTA DIRECCION

El proceso allego el informe denominado “Revision por la Alta Direccion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo” Vigencia 2021 realizado por el GIT de
Talento Humano en enero de 2022. En este informe se detallan temas relacionados con el
Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en Trabajo, tales como: estrategias
implementadas para el logro de los objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumplimiento de estdndares minimos, cumplimiento del Plan Anual de SG SST, asignacién
de recursos, actividades de capacitacion, reporte de accidentalidad e incidentes el cual fue
de tres (3) accidentes laborales denominados “leves”, analisis de indicadores, entre otros.

Sin embargo, en la informacién reportada por el proceso no se allego evidencia que
corrobore el seguimiento y revision de este informe y del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, por parte de la Alta Direccién, debido a que este no se encuentra
firmado ni fue reportada su presentacion en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio.

2.8 PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Se evidencio un informe técnico del desarrollo de este programa denominado “Asesoria
para el disefio del programa de prevencion y proteccion colectiva e individual”, realizado
por la compafiia Positiva, mediante el cual se realiz6 inspecciones a las sedes del Ministerio
del Deporte, cuyo objetivo era realizar el calculo de los puestos que se pueden habilitar en
cada oficina para el desarrollo de actividades presenciales. Igualmente, se dejo6 la siguiente
observacion “...las zonas inspeccionadas no cuentan con una adecuada ventilacién natural;
de conformidad a lo establecido por el Gobierno Nacional en la Resolucion 777 del 2 de
junio de 2021...”

Se adjunté evidencia del cumplimiento de este programa, donde se desarrollaron:
e Piezas publicitarias sobre el cuidado de la columna.
e Pausas activas por medio de Re-Crea tu mente.
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2.9 ENTREGA Y REPOSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

Se evidencié que las empresas de servicios tercerizados, realizaron la entrega de
elementos de proteccién personal, dotacion y elementos de bioseguridad por medio de las
nueve (9) actas de entrega de EPP en la sede Administrativa y veinte cuatro (24) actas de
la sede del CAR, correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2021.

Para la vigencia 2022 se allego cinco (5) formatos de entrega de elementos de protecciéon
personal de la sede Administrativa y cinco (5) de la sede del CAR, correspondientes a los
meses de febrero y marzo.

2.10 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Se allego la matriz de requisitos legales con fecha de actualizacién 14 de marzo de 2022,
la cual se encuentra publicada en la Intranet del Ministerio del Deporte, sin embargo, la
fecha de actualizacion de la matriz que se encuentra publicada es del 15 de marzo de 2021
(Ver anexo No. 5).

En la matriz de requisitos legales se relaciona el cumplimiento del Decreto No. 1443 de
2014, “A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”, sin embargo, no
se evidencia su publicacién en el aplicativo Isolucion.

2.11 EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS

Dentro de la informacion suministrada se evidencié el informe de condiciones de salud
realizado por la Unidad de Salud Ocupacional el 23 de diciembre de 2021, mediante el cual
se analizan las historias clinicas y a su vez busca diagnosticar el estado de salud de los
funcionarios con el fin de generar programas de Vigilancia Epidemiolégica segun las
necesidades identificadas.

En el informe se realizé un andlisis de la informacién como la caracterizacion demografica,
distribucion de escolaridad, distribucion por areas del Ministerio y por habitos, entre otros,
del anterior analisis surgieron doce (12) recomendaciones con el fin de generar programas
basados en las necesidades de los funcionarios (Ver anexo No. 6).

3. RESULTADOS

Una vez analizada la informacién reportada por el proceso de Gestion del Talento Humano,
la publicada en la Intranet del Ministerio del Deporte y la recolectada por la Oficina de
Control Interno, se tiene los siguientes resultados.
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Tabla No.3. Resumen de las observaciones.
CODIGO TITULO

O-GH-01-2022 ACTUALIZACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SG SST
O —-GH-02 - 2022 PRESENTACION INFORME REVISION POR LA DIRECCION ANTE EL CIGD

OBSERVACION
O - GH - 01 - 2022 — ACTUALIZACION MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SG SST.

No se evidencia la debida actualizacién y publicacién de la matriz de requisitos legales del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del proceso Gestién del
Talento Humano, puesto que en la intranet del Ministerio del Deporte la matriz publicada
tiene fecha del 15 de marzo de 2021 version 2, lo que posiblemente podria llegar a incumplir
lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015, Articulo No. 2.2.4.6.12. Documentacion.
(Ver anexo No.5).

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Se recibe réplica mediante Gesdoc No. 2022IE0003678 del 22 de abril de 2022, en donde
se indica:

“En referencia a la observacién se informa que en la Intranet ya se encuentra actualizada
la Matriz de requisitos legales del SG-SST, como se indica en la siguiente imagen”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Analizada la réplica expuesta por el proceso donde se indica que la Matriz de Requisitos
Legales del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, la OCI verificé el 25
de abril de 2022 la Intranet del Ministerio del Deporte donde se evidencié que la Matriz fue
actualizada con fecha 14 de marzo de 2022.

En consecuencia, la Observacion se levanta v se deja como un Beneficio del presente
seguimiento.

Recomendacion Especifica:

Se recomienda realizar la publicacion de la documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la pagina web del Ministerio del Deporte, de acuerdo
con la normatividad vigente.
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O — GH - 02 — 2022 — REVISION DEL SG - SST POR LA ALTA DIRECCION.

No se evidencia la presentacion y aprobacion del Informe denominado Revisién por la Alta
Direccion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo ante los Integrantes
del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, dado a que este no se encuentra firmado
y el proceso no allegbé soportes de su verificacion, lo que posiblemente podria llegar a
incumplir lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Art. No. 2.2.4.6.31. Revision por la alta
direccién, por lo menos una (1) vez al afio de manera proactiva y estructural.

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

Se recibe réplica mediante Gesdoc No. 2022IE0003678 del 22 de abril de 2022, en donde
se indica:

“En referencia a esta observacion, la justificacion es que de parte de la OAP no habia
agendado sesién del comité. El pasado 06 de Abril del 2022 se realizé la Sesién N° 2-2022,
donde se present6 y aprobd el Informe de Revisién por la Direccién del SG-SST de la
vigencia 2021, como evidencia se anexa borrador de Acta de las Sesion N°2 del comité y
correo electronico enviado desde el despacho de la Viceministra donde se aprueba el acta,
tan pronto la OAP nos remita el acta firmada se la remitimos”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Analizada la réplica y el acta del Comité Institucional de Gestién y Desempefo sesion
ordinario No.2 de 2022 llevada a cabo el 06 de abril 2022, donde se evidencia que en el
punto No. 7 “Revisién por la Alta Direccién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo 2021” se trataron temas como:

e Presentacion de resultados de Seguridad y Salud en el trabajo de la Vigencia 2021,
donde se relaciona el 97,75% de cumplimiento de los estandares.

¢ Resultado y comparativo de los accidentes reportados en la vigencia 2021, se reporta
un 82% de disminucién de accidentes.

e Reporte de indicadores.

e Acciones para la mejora continua del SG SST.

De lo anterior, se evidencia que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
fue aprobado en dicho Comité por cinco (5) directivos.

En consecuencia, la Observacion se levanta y se deja como un Beneficio del presente
seguimiento.
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Recomendacion Especifica:

Se recomienda que la revision del SG SST del Ministerio del Deporte se incluya en la
revision por parte de la Alta Direccion dentro del primer CIGD de cada vigencia.

HALLAZGOS REITERATIVOS

Analizada la informacién allegada por el GIT de Talento Humano y la informacion que
reposa en los aplicativos del Ministerio del Deporte, se evidencia que se continla
presentando los siguientes Hallazgos:

HALLAZGOS REITERATIVOS

cODIGO No. ISOLUCION TITULO
H—- GH - 01 - 2021 1156 INDICADORES DEL SG SST.
H - GH - 02 — 2021 1157 ESTADO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO.
H - GH - 03 — 2021 1158 DOCUMENTACION DEL PROCESO EN ISOLUCION.

H-GH-01-2021 - INDICADORES DEL SG SST.

Se evidencia desactualizacion de los indicadores del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG SST, de acuerdo con la periodicidad establecida en la ficha
técnica, en el aplicativo Isolucion.

Gesdoc 2021IE0007266 “Informe Final Seguimiento a la Implementacién y Mantenimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST, del Ministerio del
Deporte.” Auditor: Juliana Torres Zambrano

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Se recibe réplica mediante Gesdoc No. 2022IE0003678 del 22 de abril de 2022, en donde
se indica:

“Desde el afio pasado se viene informando a la OAP que sea indicado el proceso para el
cargue de los indicadores del SG-SST en el aplicativo Isolucion, pero no se ha podido
realizar el cargue, la Ultima vez que se habl6 con el responsable del aplicativo, se nos indico
gue en el aplicativo solo se dejarian los indicadores que estén en la caracterizacion del
proceso y que miden el objetivo del mismo. Por tal razén, desde el GIT de Talento Humano
se reiterara la solicitud de poder cargar los indicadores del SG-SST por solicitud de OA de
Control Interno, pero la medicién en la periodicidad que se requiere no se refleja en el
aplicativo. Cabe aclarar que los indicadores se estan llevando segun cumplimiento de
normativo, como se le adjunto en la carpeta compartida”.
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Analizada la réplica presentada y dado que no se recibio evidencia por parte del proceso,
es importante indicar que los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo deben estar publicados en los aplicativos destinados por el Ministerio del
Deporte, dando cumplimiento a la ficha técnica y el Decreto No. 1072 de 2015 Art No.
2.2.4.6.16 Evaluacion inicial del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST numeral 8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en
el SGSST. Lo anterior, tiene la finalidad de que los resultados de las mediciones puedan
ser consultados.

En consecuencia, se reitera el Hallazgo en el presente seqguimiento hormativo, sin embargo,
debido a que es reiterativo, este no da lugar a formular Plan de Mejoramiento, pero se
recomienda de ser necesario_establecer actividades que mitiguen lo identificado y dar
cumplimiento oportuno a las actividades propuestas.

Recomendacion) especifica:

e Se recomienda realizar seguimiento a la publicacion y actualizacion de indicadores del
SG SST, en el aplicativo Isolucion.

H-GH-02-2021 - ESTADO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO.

Verificado el modulo Mejora del aplicativo Isolucion, no se evidencia el cargue de
seguimiento y evidencias (soportes) para las actividades propuestas en el Plan de
Mejoramiento.

Gesdoc 2021IE0007266 “Informe Final Seguimiento a la Implementacién y Mantenimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST, del Ministerio del
Deporte.” Auditor: Juliana Torres Zambrano

H - GH - 03 — 2021 — DOCUMENTACION DEL PROCESO EN ISOLUCION.

Verificado el aplicativo Isolucion no se evidencid la publicacion de documentacion de
procedimientos, formatos y manuales del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG SST (Ver anexo 5).

Gesdoc 20211E0007266 “Informe Final Seguimiento a la Implementacion y Mantenimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST, del Ministerio del
Deporte.” Auditor: Juliana Torres Zambrano
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Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

Se recibe réplica mediante Gesdoc No. 2022IE0003678 del 22 de abril de 2022, en donde
se indica:

“En referencia a este hallazgo del 2021, ya se viene trabajando con la OAP en la
actualizacion de los procedimiento y formatos del SG-SST, como se evidencia en la
aprobacion de los formatos GH-FR-058 Reporte De Incidentes Y Accidentes Laborales, GH-
FR-059 Investigacién de Incidentes y Accidentes Laborales, GH-FR-060 Seguimiento a
Reportes de Incidentes y Accidentes Laborales en el mes de Diciembre del 2021, en cuanto
se carguen los procedimientos se cargaran las evidencias en el plan de accion”.

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Analizada la réplica mediante la cual no se allegan soportes que corroboren la publicacién
y actualizacion de la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y una vez consultado el aplicativo Isolucion donde no se evidencia el cargue total
de documentacidn, se reitera el presente Hallazgo en este seguimiento normativo.

Sin embargo, debido a que es reiterativo, este no da lugar a formular Plan de Mejoramiento,
pero se recomienda de ser necesario establecer actividades que mitiguen lo identificado vy
dar cumplimiento oportuno a las actividades propuestas.

Recomendacion Especifica:

La OCI recomienda realizar seguimiento a la publicacion y actualizacion de documentacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en el aplicativo Isolucion.

4. CONCLUSIONES

Del seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidencia
que se continta presentando debilidades en el cumplimiento de las fechas establecidas
para los Planes de Mejoramiento, la actualizacion de indicadores y la documentacion de
este Sistema en el aplicativo Isolucion.

5. RECOMENDACIONES GENERALES

e Implementar mecanismos que permitan dar cumplimiento a los tiempos establecidos
para ejecutar las acciones de mejora propuestas por el proceso en los Planes de
Mejoramiento producto de seguimientos y auditorias internas.



INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

PROCESO Version: 1
A EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:
gg es de todos El-FR-006
FORMATO
Fecha:
16/07/2021

e Realizar el reporte y actualizacion de indicadores en el aplicativo Isolucion conforme a

la periodicidad establecida en la ficha técnica.

e Mantener actualizada en la Intranet del Ministerio del Deporte la matriz legal con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Art No.

2.2.4.6.12 Documentacion numeral 15. Documentacion.

e Se recomienda verificar la publicacion y actualizacion del Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG SST, en los aplicativos del Ministerio

del Deporte.

e Se recomienda allegar para préximos seguimientos las actas de entrega de Elementos
de Proteccién Personal y de Elementos de Bioseguridad con mejor resolucién, debido

a que no se pudo verificar fechas, elementos entregados y firmas.

e Se recomienda dar cumplimiento al 100% de las actividades programadas por el
proceso Gestion del Talento Humano en el Plan de Capacitacion y Salud en el trabajo.

James Lizarazo Barbosa
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Juliana Torres Zambrano — Profesional Contratista OCI
Reviso: Andrés Galvis Pineda — Profesional Especializado - OCI
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ANEXOS

Anexo No. 1. Indicadores proceso Gestién Talento Humano.

( E Visualizacion de Indicadores
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5 1,05 1,05 31/ago /2021 179 %
12,5 o o 31/age./2021 200 %
0,83 0 0 22/5ept 2021 200 %

Fuente: Aplicativo Isolucion.

101.9583%

141.9232%

41.53%

90.1951%

451.8925%

101.14%

92.12%

103.6243%

194 75%

Grafica



g El deporte f
% es deptodos Ll il

PROCESO

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA

Version: 1

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

CcODIGO:
EI-FR-006

Fecha:
16/07/2021

Anexo No. 2. Indicadores de Gestion del Talento Humano SG SST.

Ausentismo por causa medica - Mensual.

Vigencia Mes Resultado %

Septiembre 0,88
Octubre 0,9

2021 -
Noviembre 1,32
Diciembre 1,27
Total 4,37
Enero 0,36

2022

Febrero 0,79
Total 1,15

Frecuencia de accidentalidad - Mensual.

Vigencia Mes Resultado %
Septiembre 0
Octubre 0,6
2021 -
Noviembre 0
Diciembre 0
Total 0,6
Enero 0
2022
Febrero 0
Total

Incidencia de |la enfermedad laboral - Anual.

Vigencia

2021

Mes

Enero -Diciembre

Resultado %

Total

Prevalencia de la enfermedad laboral - Anual.

Vigencia
2021

Mes

Enero - Diciembre

Resultado %

Total
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Proporcién de accidentes de trabajo mortales - Anual.

Vigencia Mes ‘ Resultado %
2021 Enero - Diciembre 0
Total 0

Severidad de accidentalidad - Mensual.

Vigencia Mes Resultado %
Septiembre 0
Octubre 11,45
2021
Noviembre 6,75
Diciembre 0
Total 18,2
Enero 0
2022
Febrero 0
Total 0

Tasa de accidentalidad

Vigencia Mes Resultado %
Septiembre 0
Octubre 0,6
2021 -
Noviembre 0
Diciembre 0
Total 0,6
Enero 0
2022
Febrero 0
Total 0

Fuente: Informacién reportada por Gestién del Talento Humano — Elaboraciéon OCI.
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No. ACTA

Anexo No. 3. Temas tratados por el COPPAST.

FECHA

TEMAS TRATADOS

Programa vigilancia epidemiolégica
10 30/09/2021 (Psicosocial, DME y Cardiovascular).
11 28/10/2021 Publicacion piezas publicitarias
12 25/11/2021 | Disefo de piezas publicitarias y caso de
accidente laboral
13 16/12/2021 | Seguimiento de COPPAST
Plan de Trabajo y capacitaciones
14 20/01/2022 relacionadas con el SG SST.
Se presento el Plan de Trabajo 2022
propuesto por el COPPAST y presentacion
15 24/02/2022 informe estadistico ausentismo laboral
2021.

Fuente: Actas COPPAST - Elaboracion OCI.

Anexo No. 4. Temas tratados Comité de Convivencia.

No. ACTA FECHA TEMAS TRATADOS
6 16/09/2021 | validacién bateria de riesgo psicosocial
7 16/11/2021 | Cumplimiento de compromisos piezas publicitarias y
elaboracién Plan de Capacitaciones
8 15/12/2021 | Elaboracién capsulas de motivacion laboral
9 27/01/2022 | pypjicacion piezas publicitarias y programa de capacitaciones

Fuente: Actas Comité de Convivencia — Elaboracién OCI.
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Anexo No. 5. Matriz requisitos legales.
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Fuente: Intranet Mindeporte.
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Anexo No. 6. Recomendaciones evaluaciones medicas periédicas.

8. RECOMENDACIONES BASADAS EN OPORTUNIDADES DE MEJORA

{ F Crear programas de vigilancia epidemiologica en las patologias mas
frecuentes encontradas.

2 Disefiar un programa de evaluacion de puestos de trabajo y dar
pautas sobre Higiene Postural al personal de oficina

3. Realizar toma periddica de tension arterial.

4 Brindar capacitacion periddica sobre la importancia de los buenos

habitos alimenticios, la prevencion de riesgos cardiovasculares y
estilos de vida.

Realizar actividades deportivas y/o culturales en donde se integre todo
el personal de la empresa.

Crear actividades que motiven la creatividad, que genere en cada

trabajador ideas novedosas propias de cada uno, para prevencion de

los factores de riesgo, involucrando a cada uno en el mejoramiento de

la productividad de su empresa y generando un alto sentido de
7 pertenencia.

Continuar con el programa de capacitacion escalonada que se lleva
en la empresa teniendo en cuenta los diferentes factores de riesgo a
los cuales esta expuesta la poblacion trabajadora.

Mantener estadisticas actualizadas sobre el estado de salud de la
poblacion trabajadora; y evaluar a través de Historias Clinicas
Ocupacionales al resto de la Poblacion.

Realizar reporte y seguimiento de los accidentes de trabajo que se
i producen en la empresa.
Realizar seguimientos de las asistencias de los empleados a las
- distintas especializaciones a las cuales fueron remitidos.
Dotacién completa de botiquin de primeros auxilios en todas las sedes
- y capacitar a una persona para el manejo de éste.
Efectuar inspecciones generales planeadas para verificar el uso
correcto de los elementos de proteccion personal con que se ha
dotado todo el personal.

A MM

Fuente: Informe de condiciones de salud.




