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Un saludo respetuoso, sefior Ministro.

En cumplimiento de lo establecido en el pardgrafo del articulo 2.2.21.3.4 del Decreto Nacional No. 1083
de 2015 que reza “La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces. Evalla €l proceso de
planeacion, en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en la
aplicacion de los indicadores definidos, un andlisis objetivo de aguellas variables y/o factores que se
consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los avances. (...)",la Oficina de
Control Interno presenta el informe adjunto.

En e informe se presentan los hallazgos y Observaciones para la mejora de los procesos y darle
cumplimiento a la normativay asi evitar procesos disciplinarios o hallazgos en futuras auditorias de los
Entes Externos de Control.

Teniendo en cuenta e contenido de dicho informe y en cumplimiento de lo establecido en el
procedimiento Informe de Seguimiento Normativo SG-PD-005, se solicita la elaboracién del plan de
mejoramiento, en e mddulo Mejorade la Plataformalsolucion, amés tardar alos cinco (5) dias hébiles a
partir del recibo del informe final, igualmente se hace saber que el plazo maximo para € cierre de cada
observacion es de tres (3) meses.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefidlado en el Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Parégrafo 1y
Resolucion Interna No. 001122 de 2017, ARTICULO TERCERO, literal @), se remite para conocimiento
de los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del
presente informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordiamente,

%WM A%%Mzﬁﬁ/
/
daangs Jeteeldilidranate Ganbesa nterno

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747

Correo electrénico: contacto@ mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final

Denominaciéon del Trabajo: Informe final Seguimiento al Reporte y Mantenimiento
Sistema Planeacion Institucional Primer Semestre de 2020.

Objetivo(s):

= Verificar el cumplimiento del mantenimiento y reporte del Sistema de Planeacion
Institucional del Ministerio del Deporte — Mindeporte.

Alcance: Comprende el seguimiento realizado entre el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2020 y el 30 de junio de 2020.

Marco Normativo:

= Ley No. 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

= Ley No. 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.”, articulo 74 “Plan de accion de las entidades
publicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a més tardar
el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién
para el afo siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. A partir del afio siguiente, el Plan
de Accion debera estar acompafiado del informe de gestion del afio inmediatamente anterior.
Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi como
las modificaciones a este o a su desagregacion.”.

= Ley No. 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”,
articulo 11 “Informacion minima obligatoria respecto a servicios, procedimientos vy
funcionamiento del sujeto obligado. Todo sujeto obligado deberd publicar la siguiente
informacion minima obligatoria de manera proactiva: €) Todos los informes de gestion,
evaluacién y auditoria del sujeto obligado.”.
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= Ley No. 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte.” Articulo No. 54.

= Decreto Nacional No. 641 de 2001 “Por el cual se reglamenta la Ley 582 de 2000 sobre
deporte asociado de personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales". CAPITULO IV

= LeyNo.872de 2003 "Por la cual se crea el sistema de gestion de la calidad en la Rama
Ejecutiva del Poder Publico y en otras entidades prestadoras de servicios.

= Decreto Nacional No. 1670 de 2019 “Por el cual se adopta la estructura interna del
Ministerio del Deporte” Articulo 8. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Son
funciones de la Oficina Asesora de Planeacion.

= Decreto Nacional 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado”, articulo 1. “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los
siguientes articulos: 2.2.22.3.14. “Integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a més tardar el 31 de enero de cada
ario: (...)".

= Decreto Nacional No. 1499 de 2017 Titulo 23 “Articulacion del Sistema de Gestion con
los Sistemas de Control Interno

= Manual Operativo Sistema de Gestiébn Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, version 3 diciembre de 2019.

= Caracterizacion del Proceso “Planeacion Estratégica” codigo PE-CP-001, versién 3,
aprobada el 18/02/2019

= Procedimiento “Elaboracién, modificacion y seguimiento del Plan Estratégico
Institucional y del Plan de Accién institucional” cédigo PE-PD-015 versién 1 del
06/04/2020.

» Instructivo “Indicadores de Gestiéon” codigo GO-IN-001, version 2 del 28/02/2018.

2. METODOLOGIA:

Se aplicaron las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de Auditoria, como
observacion, consulta de reportes, cruces, verificacion, comparacion y analisis de informacion.
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La OCI realizo el analisis y verificacion de los soportes documentales suministrados por la
Oficina Asesora de Planeacion mediante correo electronico del usuario
farias@mindeporte.gov.co del 25 y 27 de julio de 2020, consultas en la pagina web, Isolucion
y demas aplicativos de informacién del Ministerio del Deporte.

RESULTADOS:

HALLAZGOS:

H - PE — 01 — 2020: Plan Decenal del Deporte 2020 - 2030

Condicion:

No se evidencia aprobacion, socializacion, seguimiento, medicién y publicidad del Plan
Decenal del Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica y la Actividad Fisica, para el
Desarrollo Humano, la Convivencia y la Paz para el periodo comprendido entre 2020 — 2030.

Criterio(s):

= Decreto Nacional No. 1670 de 2019 “Por el cual se adopta la estructura interna del
Ministerio del Deporte” “Articulo 8. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Funcion
No. 4 “Elaborar, en coordinacién con dependencias del Ministerio y las del Sector, Plan
Sectorial del Deporte, y Educacion Fisica, en articulacion al Plan Nacional de Desarrollo, y
considerando en sus programas y proyectos las condiciones y oportunidades regionales
geogréficas y poblacionales” Funcién No. 5 "Elaborar, en coordinacion con las dependencias
del Ministerio, y con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo Sectorial e
Institucional, los planes estratégicos y de accién, Plan Operativo Anual y Plurianual de
Inversiones y someterlos a aprobacion Ministro” Funcion No. 6 “Asesorar al Ministro, y a
dependencias, en la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas y
proyectos de inversion orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad
y sector, y viabilizarlos, sin perjuicio la fuente de financiacién “y Funcion No. 17 “Planificar,
mantener y hacer el control de la gestion de los procesos y procedimientos del Ministerio”.

= Resolucién No. 2359 de 2019 “Por la cual se establecen los Grupos Internos de Trabajo del
Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones” Grupo Interno de Planeacién y Gestion
Funcion No. 3 Establecer las directrices y los criterios para la elaboracion, ejecucion,
seqguimiento y evaluacién de las politicas publicas, planes programas y proyectos, para el
cumplimiento de los objetivos sectoriales, considerando las condiciones y oportunidades
regionales y poblacionales. Grupo Interno de Seguimiento Monitorear el cumplimiento de los
objetivos establecidos en los modelos y/o sistemas de gestion institucional a cargo de las




PROCESO Version: 4

s deporte SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION CcODIGO:
g es de todos SG-FR-025

FORMATO
Péagina 4 de 11

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

diferentes dependencias del Ministerio y proporcionar las acciones de mejora a las que haya
lugar.

= Caracterizacion del proceso de Planeacion Estratégica codigo PE-CP -001, version 2,
Actividad No. 3 “Definir la politica publica, los planes y programas a evaluar e identificar las
partes interesadas involucradas en la evaluacion, al igual que los instrumentos y la metodologia
a utilizar. Actividad No. 4 Elaborar Plan de trabajo para implementar el seguimiento y evaluacion
de la politica definida, sus planes y programas, identificando los momentos y criterios de
evaluacion.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Posible falta de capacitacion y apropiacién de las funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion.

= Probable desconocimiento, de las funciones entre el personal de la Oficina de
Planeacion

» Posibles debilidades en los canales de comunicacion entre los diferentes procesos del
Ministerio del Deporte.

Descripcion del(los) riesgo(s):

= El Hallazgo identificado con el presente seguimiento se relaciona con el riesgo
“Discontinuidad en los procesos de politica publica, especialmente en la
implementacion y evaluacion de los procesos” del proceso “Planeacién Estratégica”,
riesgo materializado debido a que no se ha formulado el Plan Decenal del Deporte.

Efecto:

»= Incumplimiento del ciclo PHVA establecido en el marco de la implementacion del MIPG
del Ministerio del Deporte.

» Pérdida de credibilidad de la entidad.

= Se pueden llegar a generar Hallazgos por parte de los Entes Externos de Control.

= Posibles Investigaciones Disciplinarias por incumplimientos normativos y de procesos.

Réplica:

Mediante memorando No. 2020IE0003511 del 18 de agosto de 2020, se indic6 el termino para
realizar replica con los respectivos soportes, una vez finalizado el termino, no se recibio réplica
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, por lo tanto, se mantiene en firme el contenido
del presente Hallazgo.
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Recomendacién Especifica:

Mejorar los controles a fin de dar cumplimiento a la periodicidad en la elaboracion y aprobacién
de los Planes a cargo del Ministerio del Deporte.

H - PE - 02 -2020: PLAN NACIONAL DEL DEPORTE 2020

Condicion:

No se evidencia la elaboracion, formulacién y aprobacion del Plan Nacional del Deporte para
la vigencia 2020, el cual debe estar alineado con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes
plurianuales y la participacion del Comité Olimpico Colombiano — COC y el Comité
Paralimpico Colombiano - CPC.

Criterio(s):

= Ley No. 181 de 1995 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte.” Articulo No. 54.- EIl Director de Coldeportes, en coordinacién con las
diferentes instituciones deportivas, recreativas, de aprovechamiento del tiempo libre y de educacion
fisica, estatales y asociadas, elaborara anualmente el Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y
la Educacion Fisica, el cual debera reflejar el Plan Nacional de Desarrollo y los planes plurianuales
(Sic) de inversién, que sera presentado para su aprobacion a la Junta Directiva de Coldeportes.
Articulo No. 63.- “Son funciones de la Junta Directiva del Instituto Colombiano del Deporte,
Coldeportes: numeral 7. Aprobar anualmente el Plan Nacional del Deporte, la Recreacion y la
Educacion Fisica a que se refiere el articulo 54 de esta Ley”.

= Decreto Nacional No. 641 de 2001 “Por el cual se reglamenta la Ley 582 de 2000 sobre deporte
asociado de personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales". CAPITULO IV Articulo No.
19.¢ Convocatoria. Para la elaboraciéon del proyecto del plan nacional del deporte, la recreacién y la
educacion fisica, el Director del Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, en desarrollo del
principio constitucional de igualdad y en concordancia con lo dispuesto en los articulos 4°, 5° y 6°
de la Ley 582 de 2000, convocara obligatoriamente a los representantes del comité paralimpico
colombiano, de las federaciones deportivas de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales o
mentales, de los entes deportivos departamentales, distritales y municipales de personas con
limitaciones fisicas sensoriales o mentales”.

= Manual Operativo Sistema de Gestion Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
version 3 de diciembre de 2019, 2.2. 1 segunda Dimensién: Direccionamiento Estratégico
y Planeacion 2.1 “Alcance de esta Dimension en su segundo parrafo “Un requisito basico para
emprender un adecuado ejercicio de direccionamiento estratégico y de planeacion, es que cada
entidad tenga claro cual es el propésito fundamental (misién, razén de ser u objeto social) para el
cual fue creada y que enmarca lo que debe o tiene que hacer; para quién lo debe hacer, es decir, a
qué grupo de ciudadanos debe dirigir sus productos y servicios (grupos de valor); para qué lo debe
hacer, es decir qué necesidades o problemas sociales debe resolver; cuales son los derechos que
debe garantizar como entidad publica; cuales son las prioridades identificadas por la entidad,
propuestas por la ciudadania y grupos de valor fijadas en los planes de desarrollo (nacionales y
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territoriales), el presupuesto general asignado y, en general, el marco normativo que rige su
actuacion. Con base en esto, las entidades...”

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= |noportunidad para la formulacion de los planes en el Ministerio del Deportes.
= Debilidad en la formulacion de la evaluacion del plan de la vigencia anterior
= No contar con personal idéneo en la formulacion del Plan de Deporte.

Descripcion del(los) riesgo(s):

= El Hallazgo identificado con el presente seguimiento se relaciona con el riesgo
“Discontinuidad en los procesos de politica publica, especialmente en la
implementacion y evaluacion de los procesos” del proceso “Planeacion Estratégica”,
riesgo materializado debido a la falta de formulacion del Plan Nacional del Deporte para
la vigencia 2020.

Efecto:

= Ejecutar programas, actividades sin estar alineados con el Plan Decenal del Deporte,
la Recreacion, la Educacion Fisica y la Actividad Fisica, para el Desarrollo Humano, la
Convivencia y la Paz 2020 — 2030.

» Pérdida de credibilidad de la entidad.

= Se pueden llegar a generar Hallazgos por parte de los Entes Externos de Control.

= Posibles Investigaciones Disciplinarias por incumplimientos normativos y de procesos.

Réplica:

No se recibid réplica por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, por lo tanto, se mantiene
en firme el contenido del presente Hallazgo.

Recomendacion Especifica:

Realizar acciones tendientes a que las dependencias y entidades responsables en la
proyeccion, elaboracién y aprobacién del Plan Nacional del Deporte para la presente vigencia,
den cumplimiento a los términos establecidos y a que este esté alineado con el Plan Nacional
de Desarrollo y los planes plurianuales.
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OBSERVACIONES:

O- PE - 01 - 2020: Baja ejecuciéon Proyectos de Inversion

En el informe de SPI a corte 30/06/2020 se evidencia una ejecucion para el rubro de inversion,
en los items de avance financiero del 12.5%, Avance fisico del 24.12% y para Avance de
gestion del 19.7%, porcentajes muy bajos si se confronta con el tiempo trascurrido de la
vigencia, estos porcentajes deberia estar cerca del 50% o0 60% con el fin de alcanzar a ejecutar
esta apropiacion dentro de la anualidad. (ver anexo No. 2). Situaciébn que de continuar
generaria un posible incumplimiento a lo establecido en el Decreto Nacional No. 111 de 1996,
Estatuto Organico de Presupuesto Titulo Il. De los principios del sistema presupuestal,
“Articulo 12. Los principios del sistema presupuestal son: la planificacién, la anualidad, la universalidad,
la unidad de caja, la programacion integral, la especializacion, la inembargabilidad, la coherencia
macroecondémica y la homedstasis (L. 38/89, art. 8°; L. 179/94, art. 4°).y Articulo 14. Anualidad. El afio
fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Después del 31 de diciembre
no podran asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa

fecha y los saldos de apropiacién no afectados por compromisos caducaran sin excepcion (L. 38/89,
art. 10)”.

Réplica:

Una vez finalizado el término para presentar la réplica, no se recibié el documento de parte de
la Oficina Asesora de Planeacion, por lo tanto, se mantiene en firme el contenido de la presente
Observacion.

Recomendacion Especifica:

Generar acciones tendientes y coordinadas con los gerentes de los proyectos, coordinador de
Adquirir bienes y servicio con el fin de mejorar la ejecucién contractual y ejecucion
presupuestal de los Proyectos a cargo del Ministerio del Deporte.

O - PE - 02 - 2020: Seguimiento al Plan de Mejoramiento.

Realizado el seguimiento en el Aplicativo ISOLUCION a la gestién de los planes de mejoramiento
para las Observaciones No. 326, 327, 328 329 y 330 se encuentran en estado vencidas, y las
No. 33,34, 35 y Hallazgo 977, 978 no se relaciona la cauda raiz y el analisis de causas con
posible incumplimiento al Manual Operativo del Sistema de Planeacién y Gestion V3
diciembre de 2019. Politica de Control interno. Implementar las actividades de monitoreo
y supervision continua en la entidad “De esta forma, la evaluacién permanente al estado del SCI

implica el seguimiento al conjunto de dimensiones del Modelo, de tal manera gue la autoevaluacién y la
evaluacion independiente se convierten _en la base para emprender acciones para subsanar las
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deficiencias detectadas y encaminarse en la_mejora continua...” Segundo Parrafo Pg. 113;
Lineamientos Generales para su Aplicacion. Implementacion de las Lineas de Defensa.
Primera Linea de Defensa “Esta linea esta bajo la responsabilidad, principalmente, de los lideres de
programas, procesos y proyectos y de sus equipos de trabajo (en general servidores publicos en todos los
niveles de la organizacion),; Autocontrol (...) Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a
tener en cuenta por parte de la 12 Linea: (...) -La formulacién de planes de mejoramiento, su aplicacién y

seqguimiento para resolver los hallazgos presentados.” Y Procedimiento SG-PD-005 V2
“Procedimiento Informe de Seguimiento Normativo” Actividad 24 “Suscribir el Plan de
Mejoramiento-Registrar la informacion del Plan de Mejoramiento para cada hallazgo y observacion
identificada por la Oficina de Control Interno, en el Modulo Mejora de ISOLUCION.”, actividad 27
“Ejecutar el Plan de Mejoramiento- Cumplir las actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento de los
Informes de Seguimiento Normativo, en el plazo y en las condiciones dispuestas.”, y actividad 28
“Realizar seguimiento del Plan de Mejoramiento- Registrar trimestralmente en el Modulo Mejora de
ISOLUCION, los resultados del cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Mejoramiento
de los Informes de Seguimiento Normativo, con sus respectivos soportes.” y Manual SG-MN-002 V3
“Manual de Auditoria Interna”, Titulo “Plan de Mejoramiento de Auditorias Internas” Literal
“a) Suscribir el Plan de Mejoramiento: El responsable de la unidaq auditable (o quien éste designe) debe
registrar la informacion requerida en el Mddulo Mejora de ISOLUCION del Plan de Mejoramiento para cada
hallazgo y observacion identificada por la Oficina de Control Interno, en el plazo establecido. Dicho plan
debe propender por minimizar la(s) causa(s) y las fechas de ejecucion de las actividades no deben superar
las fechas de cierre proyectadas.” Literal C, “C) Ejecutar el Plan de Mejoramiento: Cada uno de los
responsables de las actividades contenidas en el Plan de Mejoramiento las ejecutan en los plazos
establecidos y en las condiciones dispuestas.” y Literal d: “d) Realizar seguimiento del Plan de

Mejoramiento: El responsable de la unidad auditable (o quien éste designe) registran trimestralmente en
el Médulo Mejora de ISOLUCION, los resultados del cumplimiento de las actividades establecidas en el

Plan de Mejoramiento de las Auditorias Internas y adjuntan sus respectivos soportes”. Documentos
pertenecientes al proceso “Seguimiento y Evaluacién de la Gestion”

Réplica:

Mediante memorando No. 2020IE0003511 del 18 de agosto de 2020, se indic6 el termino para
realizar replica con los respectivos soportes, una vez finalizado el termino, no se recibio réplica
por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, por lo tanto, se mantiene en firme el contenido
de la presente Observacion.

Recomendacién Especifica:

Mejorar los controles en la gestidn y seguimiento a los planes de mejoramiento a fin de lograr
la mejora continua en los procesos del Ministerio del Deporte.
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3. CONCLUSION(ES):

Del seguimiento realizado Seguimiento al Reporte y Mantenimiento Sistema Planeacion
Institucional Primer Semestre de 2020, se evidenciaron debilidades en la formulacion del
planear y su formalizacion.

En desarrollo del seguimiento se evidenciaron tres (2) hallazgos y cuatro (2) Observaciones
los cuales deben ser gestionados con el propdsito de lograr la mejora del proceso Planeacion
Estratégica y los procedimientos del mismo.

4. RECOMENDACION(ES) GENERAL(ES):

e Articular con las instancias necesarias la formulacién de los planes con la debida
antelacion previa a la vigencia de ejecucion.

e Identificar y trabajar en forma coordinada con las dependencias los factores que
afectan la ejecucion presupuestal

e Mejorar el seguimiento y ejecucién los planes de mejoramiento

Teniendo en cuenta el contenido del presente informe y en cumplimiento de lo establecido en
el procedimiento Informe de Seguimiento Normativo SG-PD-005, se solicita la elaboracion del
plan de mejoramiento, en el médulo Mejora de la Plataforma Isolucion, a mas tardar a los cinco
(5) dias héabiles a partir del recibo del informe final, igualmente se hace saber que el plazo
maximo para el cierre de cada observacion es de tres (3) meses

Atentamente,

James Lizarazo Barbosa
Jefe Oficina de Control Interno

cc Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Oficina Asesora Control Interno Disciplinario
Integrantes Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI

Proyecto: Amina Astrid Carabafio Plazas — Profesional Contratista OCI
Reviso: Andrés Galvis Pineda — Profesional Especializado OCI
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Anexo No. 1 Tabla No.2 Estado de hallazgo y observaciones seguimientos anteriores

OcClI

Fecha
Tipo Num Estado Cierre Observacion
Proyectada
., Se formularon 3 actividades de las cuales
Observacion . : ) ) : - ,
o 33 Abierta 14-ago-20 | ninguna tienen evidencia asociada, no se cargd
Auditoria OCI o )
el andlisis de causas y la causa raiz
., Se formularon 3 actividades de las cuales
Observacion . . . . . - .
N 34 Abierta 14-ago-20 | ninguna tienen evidencia asociada, no se cargd
Auditoria OCI P )\
el andlisis de causas y la causa raiz
., Se formularon 4 actividades de las cuales
Observacion . : ) ) ; ; ,
L 35 Abierta 14-ago-20 | ninguna tienen evidencia asociada, no se cargd
Auditoria OCI p
la causa raiz
Se formularon 4 actividades de las cuales
Hallazgos 977 Abierta 31-dic-20 | ninguna tienen evidencia asociada, no se cargd
la causa raiz
Se formularon 3 actividades de las cuales
Hallazgos 978 Abierta 14-ago-20 | ninguna tienen evidencia asociada, no se cargé
la causa raiz
Observaciones 326 Vencida 03-mar-20 Se encuentras en _estad_o vencida con los
OClI soportes de las evidencias
Observaciones 397 Vencida 03-mar-20 Se encuentras en gstadp vencida con los
OcClI soportes de las evidencias
Observaciones . Las acciones no son efectivas toda vez que la
ocCl 328 Vencida 31-mar-20 ejecucion contindian en bajo porcentaje
Observaciones 329 Vencida 03-mar-20 Se fqrmulo 1 actividad la cual no tiene evidencia
OClI asociada
Observaciones 330 Vencida 31-mar-20 Se encuentras en estado vencida con los

soportes de las evidencias

Fuente Isolucion 10/08/20250
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No. 2. Proyectos con baja ejecucion financiera, fisica y de gestion:

Categoria Formacion y preparacion de deportistas 10 proyectos

1. Desarrollo al deporte del sistema olimpico y convencional para el posicionamiento y
liderazgo deportivo Nacional
2. Desarrollo del sistema paralimpico para el posicionamiento y liderazgo deportivo
Nacional
3. Apoyo a la infraestructura deportiva, recreativa y de la actividad fisica a nivel Nacional
4. Desarrollo de politicas publicas e investigacion sectorial a nivel Nacional
5. Asistencia a la cooperacién internacional del sector a nivel Nacional
6. Apoyo a la infraestructura de alta competencia a nivel Nacional
7. Apoyo a la organizacidon de eventos deportivos para la preparacion de atletas y la
promocion del deporte Nacional
8. Apoyo a la inspeccion, vigilancia y control a nivel Nacional
9. Apoyo al programa al control dopaje nacional
10. Desarrollo al laboratorio del control al dopaje Nacional
Categoria Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Deporte y Recreacion 3
proyectos
1. Implementacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion para el sistema

2.
3.

nacional del deporte a nivel Nacional
Mejoramiento sedes Coldeportes Bogota
Apoyo al fortalecimiento del sector a nivel Nacional

Categoria Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar entornos
de convivencia y paz 5 proyectos

1.

Ol wnN

Fuente:

Apoyo a la educacion fisica extraescolar y el deporte formativo para la infancia,
adolescencia y juventud a nivel Nacional

Desarrollo de la actividad fisica y los habitos y estilos de vida saludable a nivel nacional
Desarrollo de la recreacion a nivel Nacional

Desarrollo al deporte social comunitario Nacional

Desarrollo del deporte escolar como herramienta de convivencia y paz Nacional

SP| - OCI.




