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PARA: MARIA ISABEL URRUTIA OCORO
Ministradel Deporte

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: INFORME FINAL 20 SEGUIMIENTO 2022 AL CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
ASIGNADAS AL COMITE DE CONCILIACION DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

Cordial saludo Sefiora Ministra,

Atendiendo € rol de evaluacion y seguimiento, estipulado en Decreto Nacional No. 0648 de 2017, articulo
2.2.21.4.9, literal k. y a cumplimiento de lo establecido en la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011y €
Decreto Nacional 403 del 2020, presento € resultado del informe final 2° seguimiento 2022 al cumplimiento
de funciones asignadas al Comité de Conciliacion del Ministerio del Deporte.

Teniendo en cuenta que en el desarrollo del presente Seguimiento Normativo no se detectaron Hallazgos ni
Observaciones no se requiere elaboracion del Plan de Mejoramiento.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefidado en el Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Parégrafo 1y
Resolucion Interna No. 001122 de 2017, ARTI"CULO TERCERQO, literal a), se remite para conocimiento de
los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordiamente,

ANDRES GALVISPINEDA
Profesional Especializado Oficina Control Interno

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electrénico: contacto@ mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Elaboro: Fernando Santoyo Romero - Abogado Contratista OCI
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: 2° Seguimiento 2022 al cumplimiento de funciones asignadas al
Comité de Conciliacion del Ministerio del Deporte.

Objetivo(s):

Verificar el cumplimiento de las normas establecidas en el Capitulo 3, Subseccién 2. Comités
de Conciliacion, del Decreto Nacional 1069 de 2015 Sector Justicia y del Derecho y las
acciones realizadas en virtud de las observaciones, hallazgos y recomendaciones generales
del informe final de seguimiento No. 20211E0006536 del 20/09/2021, asi como de otros planes
de mejoramiento relacionados con la gestion del Comité de Conciliacion del MINDEPORTE.

Alcance: Este seguimiento abarca la Gestién desarrollada por el Comité de Conciliacion de la
Entidad entre el 15 de marzo al 15 de agosto 2022.

Marco Normativo:

= Constitucion Politica de 1991: Articulos, 6, 23, 74, 90, 209.

= Ley No. 23 de 1991: “Por medio de la cual se crean mecanismos para descongestionar
los Despachos Judiciales y se dictan otras disposiciones.” Articulos 59 a 65.

= Ley No. 446 de 1998: “Por la cual se adoptan como legislacion permanente algunas
normas del Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Cédigo de Procedimiento
Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989, se modifican
y expiden normas del Cédigo Contencioso Administrativo y se dictan otras
disposiciones sobre descongestion, eficiencia y acceso a la justicia.” Articulo: 65.

= Decreto Nacional No. 2145 de 1999: “Por el cual se dictan normas sobre el Sistema
Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion
Pablica del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones”, Articulo 5, 7,
12, 15 (Compilado. Decreto 1083 de 2015

= Ley No. 594 de 2000: “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”. Total.

= Decreto Nacional No. 1716 de 2009: “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la
Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 y del Capitulo V de la Ley 640
de 2001.” Articulos: 16,19, 20,

= Directiva Presidencial No. 5 de 2009: “Instrucciones para el adecuado ejercicio de la
conciliacién extrajudicial como requisito de procedibilidad en materia de lo contencioso
administrativo”. Total.

= Ley No. 1437 de 2011. Ppor la cual se expide el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.” Articulos: 3, 5, 10, 95,142, 161, 180,
172, 176, 195, 297, 225.
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» Guia para la generacioén de politica de prevencioén del dano antijuridico del 2013
“Documentos Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”
Total.

= Circular Externa No. 11 del 2014: “Protocolo. Pautas Minimas para la Gestién de la
Defensa Juridica en las Nuevas Entidades del Orden Nacional.” Total.

= Manual para la elaboracion de politicas de prevencion del dano antijuridico del
2014: Documentos Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado. Toftal.

= Circular Externa No. 5 del 2014: “Lineamientos sobre prevencion del dafio antijuridico
por privacion injusta de la libertad y estrategias generales de defensa juridica”. Total.

» Decreto Nacional No. 1069 de 2015: “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”, 2.2.3.2.2.1.1. , 2.2.3.2.1.7,
2.2.34.1.1.4 2.24.31.2.2., 2.24.3.1.2.5.,, 2.2.4.3.1.2.4., 2.2.4.3.1.2.6., 2.2.3.4.1.7.,
2.24.3.1.2.12., 2.2.4.3.1.2.14., 2.2.4.3.1.2.13, 2.2.4.3.1.2.8, 2.2.4.3.1.2.9,,

» Decreto Nacional No.1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”, 2.2.4.3.1.2.3.

= Circular Externa No. 9 del 2015 “Lineamientos sobre prevencion del dario antijuridico
en materia de contratacion estatal y estrategias generales de defensa juridica.”. Total.

= Circular Externa No. 2 del 2015: Dar alcance a la Circular Externa No. 5 de 2014, en
la que se fijan "Lineamientos sobre prevencion del dafio antijuridico por privacion
injusta de la libertad y estrategias generales de defensa juridica"; a la Circular Externa
No. 7 de 2014, en materia de "Lineamientos jurisprudenciales en materia de
conciliacién judicial y extrajudicial en lo contencioso administrativo” y a la Circular
Externa No. 9 de 2014, en la que se fijan "Lineamientos sobre prevencién del dafio
antijuridico, conciliacion temprana y estrategias generales de defensa judicial por
hechos relacionados con el uso de vehiculos oficiales". Total.

= Decreto Nacional No. 1167 de 2016: “Por el cual se modifican y se suprimen algunas
disposiciones del Decreto Nacional No. 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho.”, Articulos 2 y 6.

= Decreto Nacional No. 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacioén del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.”
articulos 51. Evaluacion del control interno, 61. Articulacién con el control interno, Paragrafos 1
y 2; 62. Sistema de Alertas del Control Interno, 68. De la advertencia, 76. Actuacion especial de
fiscalizacién, 149 Organizacién del control interno, 150. Dependencia de control interno, 151
Deber de entrega de informacién para el gjercicio de las funciones de la unidad u oficina de
control interno.

= Paso a paso para la elaboracion de una politica de prevencion del dano
antijuridico 2016: “Documentos Especializados de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado”. Total.

= Circular Externa No. 0006 del 2016: “Lineamientos para el seguimiento a la
formulaciéon e implementacion de las politicas de prevencion del dafo antijuridico”.
Total

= Protocolo para la Gestion de los Comités de Conciliacion 2017 “Documentos
Especializados de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado”. Total
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= Circular Externa No. 5 del 2019: “Lineamientos para la formulacién, implementacion
y seguimiento de las politicas de prevencion del dafio antijuridico. ” Total.

= Resolucién Ministerio del Deporte 1541 de mayo 18 de 2020, “Por medio de la cual
se emite el Reglamento y conformacién del Comité de Conciliacién Defensa Judicial
del Ministerio del Deporte y se adoptan otras disposiciones”

= Circular externa No.03 de 12 de julio del 2021, expedida por la Agencia Nacional de
Defensa juridica del Estado.

= Instructivo Perfil Jefe de Control Interno V.12.0 del 12 de julio 2022.

2. METODOLOGIA:

El seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion se adelantd en el
marco de las competencias de la Oficina de Control Interno, en desarrollo de las funciones de
apoyo orientadas al cumplimiento de los objetivos de control establecidos en la Ley No. 87 de
1993 y lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4.1.14. del Decreto Nacional No. 1069 de 2015,
teniendo en cuenta como parametro de seguimiento los temas dispuestos en el Protocolo para
la Gestion de los Comités de Conciliacién dispuesto por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

Para ello por medio del memorando 2022IE0009917 del 16/08/2022 la OCI solicité a la Oficina
Asesora Juridica informacion sobre el cumplimiento de las Funciones del Comité de
Conciliacion dando respuesta mediante memorando 2022IE0010446 del 23/08/2022
aportando las evidencias necesarias para comparar, contrastar, verificar y analizar con las
publicaciones en pagina WEB de la Entidad, el Sistema Unico de Gestién e Informacion
Litigiosa del Estado eKOGUI, SECOP 2 y lo trabajado y reportado en los aspectos de mejora
realizados en virtud de las observaciones realizadas en los seguimientos del Comité de
Conciliacion en el MINDEPORTE.

En la respuesta aportada por la OAJ mediante memorando 20221E0010446 del 23/08/2022 se
manifesto frente a la solicitud de informacién asi:

1. Informar sobre las acciones emprendidas en razéon de los hallazgos, observaciones y
recomendaciones generales del informe final de seguimiento No. 2022IE0002977 del 1/04/2022
asi como de otros planes de mejoramiento relacionados con la gestion del Comité de
Conciliacién del MINDEPORTE.

Se detallan a continuacion, las gestiones realizadas desde la Oficina Asesora Juridica, en virtud del
informe final de seguimiento con Radicado No. 20221E0002977:

O- GJ - 01— 2022: PLAN DE ACCION 2022 APROBADO POR EL COMITE DE CONCILIACION -
Observacion No. 324

La Oficina de Control Interno, previa revision del plan de mejoramiento elaborado por la OAJ para
la observacion asignada, indic6 que se realizard el cargue del mismo en Isolucion, mediante
Memorando con Radicado No. 2022IE0005654, el 26 de mayo de 2022.

El plazo propuesto para su cumplimiento fue el 1 de julio de 2022.
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Conforme con lo anterior, la OCI confirmé el cierre de esta, mediante Memorando con Radicado No.
2022/E0008804 el 27 de julio de 2022.

O - GJ — 02 — 2022: OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE APODERADOS JUDICIALES
MINDEPORTE - Observacion No. 325

La Oficina de Control Interno, previa revision del plan de mejoramiento elaborado por la OAJ para
la observacion asignada, indic6 que se realizara el cargue del mismo en Isolucion, mediante
Memorando con Radicado No. 2022IE0005654, el 26 de mayo de 2022.

Mediante Memorando con Radicado No. 2022IE0008247 de fecha 15 de julio de 2022, la OAJ
solicité el cierre de esta por cumplimiento de las acciones de mejora dentro de la oportunidad
concedida.

Conforme a lo anterior, la OCI confirmé el cierre de esta, mediante Memorando con Radicado No.
2022IE0008804 el 27 de julio de 2022.

O- GJ — 03 — 2022: CAPACITACION USUARIOS DE LA ENTIDAD EN EL SISTEMA UNICO DE
GESTION E INFORMACION LITIGIOSA DEL ESTADO — eKOGUI - Observaciéon No. 326

La Oficina de Control Interno, previa revision del plan de mejoramiento elaborado por la OAJ para
la observacion asignada, indic6 que se realizaré el cargue del mismo en Isolucion, mediante
Memorando con Radicado No. 2022IE0005654, el 26 de mayo de 2022.

El plazo propuesto para su cumplimiento fue el 1 de julio de 2022.

Mediante Memorando con Radicado No. 2022/E0008245, el 15 de julio de 2022, la OAJ, solicité el
cierre de la observacion, en virtud del cumplimiento de la totalidad de las acciones de mejora, ante
la OCI.

Sin embargo, mediante Memorando con Radicado No. 2022/E0008804 del 27 de julio de 2022, la
OCI no brindé concepto favorable de cierre, teniendo en cuenta la necesidad de modificar o
reafirmar el rol de “Jefe Financiero” en el Sistema eKOGUI, por lo que se debera dar alcance al plan
de mejoramiento y realizar la gestion indicada.

De conformidad con la recomendacién dada por la Oficina de Control Interno, la OAJ, solicito el
pasado 16 de agosto de la anualidad, mediante Memorando con Radicado No. 2022/E0009950,
solicitud de ampliacién de plazo, debido a la necesidad de modificar o reafirmar el rol de “Jefe
Financiero” en el Sistema eKOGU! y solicitar capacitacién ante la ANDJE.

O - GJ - 04 - 2022: DUPLICIDAD DE REGISTROS DE PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS -
Observacion No. 327.

La Oficina de Control Interno, previa revision del plan de mejoramiento elaborado por la OAJ para
la observacion asignada, indic6 que se realizard el cargue del mismo en Isolucion, mediante
Memorando con Radicado No. 2022IE0005654, el 26 de mayo de 2022.

El plazo propuesto para su cumplimiento fue del 1 de julio de 2022.
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Mediante Memorando con Radicado No. 2022IE0008245, el 15 de julio de 2022, la OAJ, solicité el
cierre de la observacion, en virtud del cumplimiento de la totalidad de las acciones de mejora, ante
la OClI.

Conforme a lo anterior, la OCI confirmé el cierre de esta mediante Memorando con Radicado No.
2022/E0008804 el 27 de julio de 2022.

2. Copia del Plan de accién 2022 aprobado por el Comité de Conciliacion con su correspondiente
acta.

Se adjunta la versioén final del Plan de Accién Anual del Comité de Conciliacion, aprobado en la
sesion del 9 de junio del 2022 por todos los miembros del Comité, el cual fue remitido desde la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién ante la Oficina Asesora de Planeacion, con el fin de
realizarse su incorporacion en el Plan Anual Institucional, en atencién con los lineamientos dados
por la ANDJE.

Para dicha incorporacién, la Oficina Asesora Juridica, siguiendo las orientaciones dadas desde la
OAP, realizé6 en el aplicativo SISEG el pasado 14 de junio de la anualidad, para que fuese
incorporado el indicador nuevo - formulado del Plan de Accién Anual del Comité de Conciliacién en
el Plan de Accion Institucional.

El mencionado indicador es el No. 4, visible en la plataforma SISEG, y frente al cual, se registro el
primer reporte para el mes de julio dentro de los términos establecidos para esta gestion.

Se anexan las evidencias que fundamentan lo anotado, junto con el acta de la sesion en la cual se
aprobo el Plan de Accién Anual del Comité de Conciliacion.

3. Copia de las Actas del Comité de Conciliacion Registradas comprendidas entre el 1 de enero al
15 de agosto del 2022

Se adjuntan las actas que reposan en la oficina juridica, faltando 3 actas pendientes de firma por
parte de la anterior jefe de la OAJ, la Doctora Aura Elvira Gémez, por lo que una vez firmadas las
mismas, se remitiran como alcance a la presente respuesta.

4. Evidencias del Seguimiento y ejecucion de la politica de prevencion del dafo antijuridico
adoptada por el MINISTERIO al 15 de agosto del 2022.

En cumplimiento a los compromisos adquiridos por el Ministerio del Deporte, la Oficina Asesora
Juridica, remitié ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado — ADNJE, el segundo
reporte de seguimiento del afio 2021 de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la entidad,
en el archivo Excel establecido para este efecto, en donde se realizé el registro de la informacién
requerida en las pestafas de: indicador de gestion, de resultado y de impacto.

Asi mismo, se adjuntaron los soportes que fundamentan el seguimiento y ejecucién de la PPDA, los
cuales se anexan en esta oportunidad.

Ahora bien, en relacién con el sequimiento y ejecucién del Plan de Accién incluido en la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico 2022-2023, formulado por la OAJ en diciembre del afio 2021 y
aprobado por la ANDJE, cabe precisar, que para las actividades alli establecidas figura como
responsable la Direccién de Recursos y Herramientas de la entidad, con fecha de inicio: 20/03/2022
y fecha final: 30/08/2023 como se podra visualizar en matriz en Excel adjunta.
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En ese sentido, y con el fin de dar cumplimiento a las actividades descritas dentro de las fechas
establecidas y que las evidencias sean remitidas a la Oficina Asesora Juridica para rendir el reporte
ante la ANDJE en la oportunidad que corresponde, se puso en conocimiento de la Direccion de
Recursos y Herramientas dichas actividades, el pasado 23 de junio de 2022 mediante Memorando
con Radicado No. 2022/E0007143, el cual se anexa como evidencia.

Sobre el particular, la OAJ, continuara realizando el seguimiento a las actividades definidas en el
citado plan.

5. Dos ultimos informes de la gestiéon del Comité y de la ejecucion de sus decisiones debidamente
notificadas a sus miembros.

Se adjuntan los dos ultimos informes de la gestién del Comité de Conciliacién presentados durante
la vigencia 2022.

6. Relacionar los criterios que defini6 el Comité de Conciliacion para la seleccién de abogados
externos (relacionar acta o acto administrativo).

Una vez revisadas las sesiones y actas de 2022 se evidencia que durante este periodo el comité de
conciliacion no estudié ni determind criterios para seleccion de abogados, por consiguiente, se
asume que se continué con los criterios definidos en la vigencia del afio 2021.

En cuanto a los criterios para la selecciéon de abogados definidos y aprobados en el afio 2021, se
detallan los siguientes antecedentes:

A través de Memorando con Radicado No. 2021IE0010451 de fecha 29 de diciembre de 2021, la
Oficina de Control Interno confirmé el cierre de la Observaciéon No. 235 a cargo de la OAJ relativa a
los “Criterio s para la seleccién de abogados externos” teniendo en cuenta que “las actividades y
evidencia, son consecuentes con el plan de mejoramiento, subsanando, buscando evitar que se
vuelva a presentar la situacién objeto de la observacion {(...)"

Se adjunta el documento de criterios mencionado.

7. Listado de abogados externos que se encuentran como apoderados en procesos en curso, con
copia de su respectivo contrato.

A continuacion, se relaciona el listado de los abogados externos que asumen actualmente la
defensa judicial de la entidad desde la Oficina Juridica, con la copia de los contratos
correspondientes a cada uno:

Nombre apoderado Numero de Contrato
ANDERSON GIOVANNY COPETE RUIZ CPSP-943-2022
MATEO FLORIANO CARRERA CPSP-649-2022
RAMIRO RODRIGUEZ LOPEZ CPSP-338-2022

8. Listado de los abogados funcionarios MINDEPORTE, que llevan procesos judiciales.
No existen abogados funcionarios que asuman actualmente procesos judiciales de la entidad.

9. Copia de las certificaciones emitidas a los apoderados en las que se sefiale la decision adoptada
por el Comité para cada caso en particular.
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Se adjuntan las certificaciones pertenecientes a cada uno de los abogados que ejercen la defensa
Judicial de la entidad.

10. Base de datos de los casos estudiados, las decisiones adoptadas por el Comité al respecto, si
fueron o no conciliados, asi como las providencias aprobatorias o improbatorias y del sentido de las
mismas.

A continuacion, se presentan los casos estudiados y analizados por el comité de conciliacion, se
adjuntas las actas del afio 2022, para efectos de estudio de fichas técnicas, como la decisién tomada
en cada uno de ellos.

Estudio del Proceso de reparacion directa, demandante, Gustavo Adolfo Arismendi, a cargo del
abogado.

Accioén controversias contractuales, Fondo para la Promocion del desarrollo integral y la Gestion
social.

Accion de reparacion directa demandante Luis Alirio Alvarez

Estudio del caso LEIDY YOHANA HERRERA MUNOZ, Proceso Ordinario Laboral, Ficha Técnica
elaborada por JAVIER ALFONSO SUAREZ PULIDO.

Estudio del caso del demandante Real Cartagena Futbol Club S.A., Proceso Nulidad y
restablecimiento del derecho, Ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY
COPETE RUIZ

Estudio sobre la posibilidad de iniciar demanda en el Medio de Control de Controversias
Contractuales en contra de FONDECUN con miras a la declaratoria de incumplimiento y liquidacién
judicial de contrato interadministrativo, Ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON
GIOVANNY COPETE RUIZ.

Estudio del caso del demandante CARLOS ALBERTO HOYOS MELO, Proceso ordinario laboral,
Ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY COPETE RUIZ.

Estudio del caso de la convocante LEYDA MARIA SALAMANCA GONZALEZ, Nulidad y
restablecimiento del derecho, Ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY
COPETE RUIZ.

Estudio del caso del demandado FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE, Ficha
Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY COPETE RUIZ

Estudio del caso del demandante DAMASO ALEXANDER MONTANA CRUZ, Ficha Técnica
elaborada por el abogado SANTIAGO CRUZ VALERO.

Presentacion caso del demandante SAMIR FERNANDO ESQUIVEL MORENO, medio de control
Nulidad y restablecimiento del derecho, Ficha Técnica elaborada por el abogado JAVIER ALFONSO
SUAREZ PULIDO.
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Presentacion caso del convocante CONSORCIO LA FLORESTA 2018, medio de control
controversias contractuales, Ficha Técnica elaborada por el abogado JAVIER ALFONSO SUAREZ
PULIDO.

Estudio del caso del demandante NELSON LOPEZ GARCIA, Proceso Ordinario laboral, Ficha
Técnica elaborada por el abogado SANTIAGO CRUZ VALERO.

Estudio del caso del demandante JESUS ANTONIO NINO JIMENEZ, Proceso Reparacion Directa.
Ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY COPETE RUIZ.

Estudio del caso del demandante MINISTERIO DEL DEPORTE, Proceso Controversias
Contractuales Ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY COPETE RUIZ.

Estudio del caso del convocante JORGE ARTURO MORENO OJEDA, Indemnizacion por
Responsabilidad civil, Ficha Técnica elaborada por el abogado MANUEL ALEJANDRO PRETELT
PATRON.

Estudio del caso demandante ELSA ROSALBA HERNANDEZ, Medio de Control Nulidad y
Restablecimiento del Derecho. Ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY
COPETE RUIZ.

Estudio del caso del Demandante ANDRES ERALDO CASTILLO NARVAEZ, Proceso Ordinario
Laboral, ficha Técnica elaborada por el abogado SANTIAGO CRUZ VALERO.

Estudio del caso del convocante JUAN CARLOS ESCOBAR DIAZ, medio de control Reparacion
Directa, ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY COPETE RUIZ.

Estudio del caso del convocante CARLOS MARIO ROMERO SALAS, medio de control Reparacién
Directa. ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY COPETE RUIZ.

Estudio del caso del convocante MARIEM VANESSA LOPEZ VIVEROS, medio de control
Reparacion Directa. ficha Técnica elaborada por el abogado ANDERSON GIOVANNY COPETE
RUIZ.

Estudio del caso posibilidad de convocar por parte del MINISTERIO DEL DEPORTE, por el medio
de control de Controversias Contractuales, a la OEI ficha Técnica elaborada por la abogada LAURA
CATALINA BOHORQUEZ BOHORQUEZ.

Estudio del caso del convocante JAIRO DE JESUS GUTIERREZ PARRA, Reparacion Directa. ficha
Técnica elaborada por el abogado JAVIER ALFONSO SUAREZ PULIDO.

Estudio del caso del convocante MINISTERIO DEL DEPORTE, Controversias Contractuales,
convenios 351y 705 de 2019, celebrados con la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos — OEl,
ficha Técnica elaborada por la abogada LAURA CATALINA BOHORQUEZ BOHORQUEZ.

Estudio del caso DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER, Proceso Controversias
Contractuales, Ficha Técnica elaborada por ANDERSON GIOVANNY COPETE RUIZ.

Estudio del caso de LEYDA MARIA SALMANCA GONZALEZ, nulidad y restablecimiento del
derecho, a cargo del abogado ANDERSON GIOVANNY COPETE.

Estudio del caso de ANIBAL CARVAJAL, NULIDAD SIMPLE, A CARGO DE LA ABOGADA DEYSI
CAROLINA MARTINEZ.
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Estudio del caso del demandante, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, controversias contractuales,
ficha técnica elaborada por el abogado GIOVANNY COPETE.

Estudio del caso inicio de demanda en contra del Instituto del Deporte, la Educacion y a Recreacion
del valle del Cauca INDERVALLE, convenio interadministrativo No. 1040 de 2017, controversias
contractuales, ficha técnica elaborada por ANDERSON GIOVANNY COPETE.

Estudio del caso para iniciar demanda en contra del municipio CANDELARIA VALLE DEL CAUCA,
controversias contractuales, convenio interadministrativo 1040 de 2017, a cargo del abogado
GIOVANNY COPETE.

Estudio del caso inicio de demanda en contra del Instituto del Deporte, la Educacién y a Recreacion
del valle del Cauca INDERVALLE, convenio interadministrativo No. 1005 de 2017, controversias
contractuales, ficha técnica elaborada por ANDERSON GIOVANNY COPETE.

Estudio del caso inicio de demanda en contra del Instituto del Deporte, la Educacion y a Recreacion
del valle del Cauca INDERVALLE, convenio interadministrativo No. 1021 de 2017, controversias
contractuales, ficha técnica elaborada por ANDERSON GIOVANNY COPETE.

Estudio del caso del convocante RODRIGO ALEJANDRO RENDON RUIZ, conciliacién extrajudicial,
medio de control nulidad y restablecimiento del derecho, ficha técnica elaborada por ANDERSON
GIOVANNY COPETE.

Estudio del caso para iniciar demanda en contra de INDEPORTES, Antioquia, referente al convenio
interadministrativo 980 de 2017 ficha técnica elaborada por ANDERSON GIOVANNY COPETE.

Estudio del caso para iniciar demanda en contra de Municipio de bajo Baudo, Antioquia, referente
al convenio interadministrativo 1095 de 2017 ficha técnica elaborada por ANDERSON GIOVANNY
COPETE.

Estudio del caso del convocante LUIS FERNANDO ROMERIN Y OTROS, conciliacién extrajudicial,
medio de control reparacion directa ficha técnica elaborada por ANDERSON GIOVANNY COPETE.”

Con el fin de complementar y verificar la informacién remitida, se contrastaron las actividades
con el marco normativo de las funciones dispuestas para el comité de Conciliacion asi:

Cuadro No.1. Matriz del Auditor verificando cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion.

1. Conformacion y funcionamiento del comité de conciliacion

FUNCION (Requisitos) ESTADO DE
VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Conformar e integrar el comité de conciliacion | Se verifico6 mediante Resolucion 835 del 2018 y la Cumple
1541 de mayo 18 de 2020.
Designar el funcionario que ejercera la | Se verific6 mediante Resoluciones 835 del 2018, Cumple
Secretaria Técnica del Comité 615 del 2019, y la 1541 de mayo 18 de 2020
Dictar su propio reglamento Se verifico6 mediante Resoluciones 835 del 2018 y Cumple

615 del 2019 y la 1541 de mayo 18 de 2020

Elaboracion y aprobacién del plan de acciéon | Evidencia y relacion del punto 1 del memorando

anual del Comité de Conciliacién 20221E0010446 del 23/08/2022 Cumple
Gestion previa al desarrollo de las sesiones | Se verificaron citaciones, fichas de conciliacién y Cumple
ordinarias y extraordinarias sistema Ekogui / Evidencia y relacion del

memorando 20221E0010446 del 23/08/2022
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Sesionar obligatoriamente de manera | Se verificaron actas, citaciones, fichas de Cumple
periddica conciliacion y sistema Ekogui. / Evidencia y relacion
del memorando 20221E0010446 del 23/08/2022
ICumplir y hacer seguimiento a las decisiones | Se verificd6 con actas y Reunion. / Evidencia y Cumple

deficiencias de las actuaciones procesales
por parte de los apoderados, con el objeto
de proponer correctivos

Evidencia y relacion del memorando

2022IE0010446 del 23/08/2022

del Comité de Conciliacion relacion del memorando 2022IE0010446 del
23/08/2022
2. Funciones del comité de conciliacién en materia de gestién del conocimiento
ESTADO DE
FUNCION (Requisitos) VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Gestion del archivo. Se verificé con actas y Reunién. / Evidencia y Cumple
relacion del memorando 20221E0010446 del
23/08/2022
Entregar informacion a la Secretaria Cumple
Técnica de los Subcomités Sectoriales de
Defensa para hacer estudios de litigiosidad | Verificadas las Actas de conciliacién, a la fecha la
sectorial. Entregar la informacién que | Unica entidad del sector es el Ministerio del Deporte
requieran los particulares, siempre y |/ Evidencia y relacion del memorando
cuando no esté sujeta a reserva. 20221E0010446 del 23/08/2022
Estudiar y evaluar los procesos que cursen
o hayan cursado en contra de la entidad, | Verificadas las Actas de conciliacién, a la fecha la
para determinar las causas generadoras de | Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién del
los conflictos; el indice de condenas; los | MINDEPORTE, ha socializado y estudiado las
tipos de dafio por los cuales resulta | solicitudes de conciliaciéon prejudicial y judicial en
demandado o condenado; y las | curso en las respectivas instancias judiciales. / Cumple

3. Funciones del comité de conciliacién en materia de prevencion del daio antijuridico

FUNCION (Requisitos)

VERIFICACION

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

Formular y ejecutar politicas de prevencién
del dafo antijuridico.

Verificadas las Actas de conciliacion y las politicas
de Prevencién del Dafio antijuridico, a la fecha la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion del
MINDEPORTE, ha formulado las respectivas
politicas. / Evidencia y relacion del memorando
20221E0010446 del 23/08/2022

Cumple

4. Funciones del comité de conciliacion en materia de conciliacién y mecanismos alter

conflictos (MASC)

nativos de solucién de

FUNCION (Requisitos)

VERIFICACION

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

Fijar directrices institucionales para la
aplicacion de los mecanismos de arreglo

Se verificaron actas, citaciones, y Mediante

conciliacion

del memorando 2022|E0010446 del 23/08/2022

directo, tales como la transaccion y la | Reunion. / Evidencia y relacién del memorando Cumple
conciliacion, sin perjuicio de su estudio y | 2022IE0010446 del 23/08/2022

decision en cada caso concreto

Determinar, en cada caso, la procedencia o

improcedencia de la conciliacién y sefalar

la posicion institucional que fije los | Se verifican las actas de conciliacién / Evidencia y

parametros dentro de los cuales el | relacion del memorando 2022IE0010446 del Cumple
representante legal o el apoderado actuara | 23/08/2022

en las audiencias de conciliacion

Aplicar los principios de la funciéon | Se verificaron actas, citaciones, fichas de

administrativa al tramitar las solicitudes de | conciliacién y sistema Ekogui. / Evidencia y relacion Cumple
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Adoptar los siguientes indicadores: 1. La
eficacia de la conciliacién reflejada en la
disminucién de procesos en contra de la
entidad; 2. La eficacia de la conciliacion
reflejada en la disminucion porcentual de
condenas contra la entidad; 3. La | Se verificaron actas, citaciones, fichas de
efectividad de las decisiones del Comité de | conciliacion, sistema Ekogui, y mediante reunion. / Cumple
Conciliacion traducidas en el porcentaje de | Evidencia y relacion del memorando
conciliaciones aprobadas judicialmente, y | 20221E0010446 del 23/08/2022
4. El ahorro patrimonial que se logre con
ocasion de los acuerdos conciliatorios
aprobados por la jurisdiccion
5. Funciones del comité de conciliacion en materia de defensa judicial.
ESTADO DE
FUNCION (Requisitos) VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Disefiar las politicas generales que | Se verificaron actas, citaciones, fichas de

orientaran la defensa de los intereses de la | conciliacién, sistema Ekogui, y mediante reunion. Cumple
entidad. / Evidencia y relacion del memorando
20221E0010446 del 23/08/2022
Dentro de los Contratos relacionados, las actas de
Definir los criterios para la seleccion de | comité aportadas, se evidencié que se pusieron en
abogados externos que garanticen su | conocimiento de los miembros del comité los
idoneidad para la defensa de los intereses | criterios y los perfiles de los abogados./ En los Cumple

publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados haciendo
énfasis en las obligaciones eKogui

contratos de prestaciéon de servicios de los
abogados que llevan la defensa de la entidad se
modificaron las obligaciones conforme a lo expuesto
en el punto 1 del memorando 2022IE0010446 del
23/08/2022

6. Funciones del comité de conciliaciéon en materia de cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones

FUNCION (Requisitos)

VERIFICACION

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

Aplicar los principios de la funcién
administrativa en el cumplimiento y pago de
sentencias, laudos arbitrales y
conciliaciones

El comit¢é ha dado cumplimiento en su actual
funcional aplicando los principios de la funcion
publica, / Evidencia y relacion del memorando
2022IE0010446 del 23/08/2022

Cumple

7. Funciones del comité de conciliacion en materia de accion de repeticion y recuperacion de recursos

publicos

FUNCION (Requisitos)

VERIFICACION

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

Evaluar los procesos que hayan sido
fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accién de
repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes
decisiones, anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de
su pago y sefialando el fundamento de la
decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticiéon

Se verificaron actas, citaciones, fichas de
conciliacion, sistema Ekogui, y mediante reunion. /
Evidencia y relacion del memorando
2022IE0010446 del 23/08/2022

Cumple

Determinar la procedencia o improcedencia
del llamamiento en garantia con fines de
repeticion

Se verificaron actas, citaciones, fichas de
conciliacion, sistema Ekogui, y mediante reunién. /
Evidencia y relacion del memorando
2022IE0010446 del 23/08/2022

Cumple

Fuente: El presente Seguimiento — OCI.
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De lo expuesto por la OAJ en memorando 20221E0010446 del 23/08/2022, sus anexos, lo
publicado en las Plataformas eKogui, SECOP 2, GESDOC, ISOLUCION del MINDEPORTE,
se pudede deducir el cumplimiento de los requerimientos normativos correspondiente a las
funciones del Comité de Conciliaciéon de la Entidad; En el mimo sentido la Oficina de Control
Interno, dando cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.3.4.1.1.4 del Decreto 1069 de
2015, la circular externa No.03 de 12 de julio del 2021, expedida por la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado y el Instructivo Perfil Jefe de Control Interno V.12.0 de julio del
2022, emitié certificacion sobre el resultado de la verificacion respecto al registro y
actualizacién del sistema unico de gestién e informacion litigiosa del Estado e-KOGUI, con
corte a 31 de julio del 2022, Dirigido a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
mediante Oficio 2022EE0023678 del 26/08/2022.

3. RESULTADOS:

Una vez ejecutado el seguimiento se destacan los siguientes aspectos positivos:

AP - GJ - 01 - 2020: Cumplimiento de obligaciones

Se constatd el cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto Nacional No. 1069
de 2015 al Comité de Conciliacion.

AP — GJ - 03 — 2020: Principios Rectores de la Funcion Publica.

Se constatd el cumplimiento de principios rectores para la Funcion Publica, destacando el
Principio de eficiencia administrativa, aplicado en la atencién de las observaciones y
recomendaciones efectuadas por la Oficina de Control Interno, en el Primer Informe de
Seguimiento 2022 al cumplimiento de funciones asignadas al Comité de Conciliacién del
Ministerio del Deporte No. 2022IE0002977 del 1/04/2022.

4. CONCLUSIONES:

Una vez ejecutado el seguimiento no se evidencian incumplimientos normativos en las
funciones asignadas al Comité de Conciliaciéon del Ministerio del Deporte.

Se destaca la labor realizada por la Oficina Asesora Juridica en el cumplimiento de los planes
de mejoramiento correspondientes a informes anteriores, la realizacion de las sesiones
reglamentarias, con sus actividades preliminares, de tramite y seguimiento.
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5. RECOMENDACIONES GENERALES:

Incluir dentro del cronograma de actividades 2022, el inicio de los tramites respectivos
del Plan de Accién del Comité de Conciliacion para la vigencia 2023.

Gestionar y programar con la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado las
capacitaciones para usuarios del Sistema Unico de Gestion e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado — eKOGUI

Proyectar los contratos de los apoderados judiciales a contratar para la vigencia 2023,
incluyendo las obligaciones previstas en la normatividad vigente.

Generar protocolos para la elaboracion de estudios previos, minutas y seguimiento de
la contrataciéon de abogados externos que contemplen las obligaciones
correspondientes al Sistema Unico de Gestién e Informacién de la Actividad Litigiosa
del Estado — eKOGUI

Teniendo en cuenta que en el desarrollo del presente seguimiento no se detectaron Hallazgos
ni Observaciones no se genera informe preliminar y por ende se emite el presente Informe
Final de Seguimiento Normativo.

Sin otro

ANDRES GALWS PINEDA

Profesio

| Especializado OCI

con funciones de Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto:
Reviso:

Fernando Santoyo Romero- Abogado OCI
Andrés Galvis Pineda — Profesional Especializado OCI




