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PARA: PATRICIA DUQUE CRUZ
Ministra del Deporte

DE: 110.-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cordial Saludo Respetada Ministra,

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento a lo aprobado en el Plan Anual de Auditoria para la
vigencia 2025 por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y en virtud de las
atribuciones legales otorgadas por la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Nacional 403
de 2020, el rol de Seguimiento y Evaluacion que le corresponde de conformidad al Decreto 648 de
2017, articulo 2.2.21.4.9 literal k), remite para su conocimiento y gestiones que estime el "Informe
Final de la Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo."

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefalado en el Decreto Nacional No. 648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo
1, se remite para conocimiento de los miembros integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, copia del presente informe de auditoria en cumplimiento de los

requerimientos normativos.

Asi mismo, y conforme al contenido del informe se sugiere acoger las recomendaciones descritas con
el fin de propender por la mejora continua, evitando incurrir en posibles debilidades a futuro.

Cordialmente,

Firmado electrénicamente por: [
OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ (osmartine: Z) \-’
Jefe De Oficina De Control Interno
02-10-202515:02

h6e782 60db1b417b 862aa13025a4e5f

Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe Final de la Auditoria Interna al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboré: Erika Rogueme - Contratista OCI

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA
1.1. Tipo de Informe: Final

1.2. Unidad Auditable: Gestion Del Talento Humano (TH) - Programa; Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo SST.

1.3. Responsable Unidad Auditable: GIT del Talento Humano.
1.4. Fecha de Apertura: 14 de agosto de 2025, 10:00 a.m.
1.5. Objetivo de la Auditoria:

1.5.1. Objetivo General:

Verificar el cumplimiento efectivo de los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, aplicables
al Ministerio del Deporte, garantizando la correcta implementacion, seguimiento y mejora
continua del sistema de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST

1.6. Alcance de la Auditoria: El alcance de la auditoria para la vigencia 2025 abordara los
siguientes componentes del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST:

1.7.1 Planificacion del SST.

1.7.2 Implementacién y ejecucion del SST.
1.7.3 Monitoreo y seguimiento del SST.
1.7.4 Procesos de mejora continua del SST.
1.7.5 Normatividad legal vigente SST

1.7. Criterios de la Auditoria:

Tabla 1. Marco Normativo Aplicable.

NORMA ARTICULO APLICABLE

"Por la cual se modifica el sistema de riesgos
Ley 1562 de 2012 laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional".

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Decreto 1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo”.
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Manual de Contratacion BS-MN-002,
version 5 del 09-ago-2022.

Contenido aplicable al tema auditado.

Manual operativo MIPG Contenido aplicable al tema auditado.

Fuente: Elaboracién del equipo auditor con base en las normas vigentes.

1.8.

1.8.1.

1.8.2.

1.9.

Limitaciones:

Intermitencia de los aplicativos internos de Gestién documental (Gesdoc) y Sistema de
Gestidn Isolucion, asi como la conexion a Internet, generando atrasos para el registro
y consulta de informacion.

Actividades simultaneas asignadas al equipo auditor que dificultan la dedicacién
exclusiva a la labor de auditoria interna.

Equipo Auditor:

Erika Andrea Roqueme Salazar - Profesional OCI, Contratista de la Oficina de Control
Interno.

2. TECNICAS DE AUDITORIA APLICADAS

Con el fin de obtener resultados frente a la verificacion de informacion y generar una opinion
respecto a la verificacion de actividades realizadas en los Grupos Internos de Trabajo del
Talento Humano y Grupo Interno de Trabajo de Administrativa se aplicaron los siguientes
procedimientos de auditoria:

2.1.

2.2,

2.3.

Consulta: Consiste en realizar preguntas al personal del proceso auditado o a terceros
y obtener sus respuestas orales o escritas.
Los tipos de consulta mas formales incluyen entrevistas, encuestas y cuestionarios.

Observacion: Consiste en observar a las personas, los procedimientos o los procesos.
Una limitacion importante de la observaciéon es que proporciona informacion en un
momento determinado, por lo que el auditor no puede concluir que lo observado es
representativo de lo que sucede de forma general.

Inspeccién: Consiste en estudiar documentos y registros, y en examinar fisicamente
los recursos tangibles.
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Los auditores internos deben reconocer y considerar su nivel de competencia (en otras
palabras, su capacidad para comprender lo que leen y lo que ven).

2.4. Revision de comprobantes: La revision de comprobantes se realiza especificamente
para probar la validez de la informacion documentada o registrada.

2.5. Rastreo: El rastreo se realiza especificamente para probar la integridad de la
informacion documentada o registrada.

2.6. Procedimientos analiticos: Se utilizan para identificar anomalias en la informacion
tales como fluctuaciones, diferencias o correlaciones inesperadas. Dichas anomalias
pueden ser indicadoras de transacciones o eventos inusuales, de errores o de
actividades fraudulentas que requieren una mayor atencién o profundidad en el
analisis.

2.7. Confirmacion: Consiste en la obtencion de verificacion directa por escrito de la
exactitud de la informacién proveniente de terceros independientes.

3. METODOLOGIA

En la presente auditoria se aplicé la metodologia de mejora continua basada en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), con el propésito de garantizar una revision de cada una
de las actividades que conforman la gestidon del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SST.

Esta metodologia facilité la evaluacion de la documentacién, evidencias y registros
suministrados por los procesos auditados (Gestién del Talento) a través del aplicativo Sistema
de Gestiéon Documental - GESDOC.

La verificacion abarco la revision del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
correspondiente a la vigencia 2025, junto con los soportes que acreditan su implementacion y
ejecucion conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y en
cumplimiento con lo establecido en esta normativa correspondiente, se requirid asimismo
enviar los soportes respectivos segun la trazabilidad de la tabla N°2.

Tabla N°2: Gestion de solicitud y entrega de la informacion.
RESPUESTAS RECIBIDAS POR GIT

UL IS ] DEL TALENTO HUMANO
Asunto N°y Fecha  PlazoOtorgado =~ N°y Fecha Contenido
Solicitud 20201ED0074% | Fecha: 14-08-
Apertura de la 2025.

2025.
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Auditoria Interna

del SST

Solicitud 2025|E0008359 | 3 dias hébiles 2025IEQ008708 | po o josta al
informacion - . Fecha: 15-08-

inicial Auditoria Fecha: 21-08- Fecha: 26-08- 2025. memorando
Interna SST 2025 2025 2025IE0008359
Presentacion 2025IE0010050 | 3 dias habiles 2025IE0010524 Zﬁ?f:f:'%% de
informe Fecha: 17-09- Fecha: 22-09- Fecha: 26-09- mgmorango
preliminar 2025 2025 2025 2025IE0010050
Reunion de

cierre de la Fecha: 01-10- Fecha: 01-10-

Auditoria Interna | 2025 2025

del SST

Presentacion Fecha: 02-10- Fecha: 02-10-

informe final 2025 2025

Fuente: Elaboracién del equipo auditor.

4. MEDICION DEL RIESGO

Con relacion a la medicion del riesgo, se determina si la variable analizada cuenta con riesgo
identificado en el Mapa de Riesgos. Cuando no se encuentre documentado el riesgo, la Oficina
de Control Interno los planteara para el proceso de auditoria, basandose en el criterio
normativo aplicable, realizando el respectivo analisis y generando las posibles observaciones
y recomendaciones.

Asimismo, mediante la revision y estudio de la informacion y evidencias remitidas por las areas
responsable de administrar los riesgos y controles asociados del proceso auditado por la OClI,
con el objeto de determinar frente al criterio normativo aplicable, la efectividad de la gestion y
eficiencia de los controles y acciones para el tratamiento de los riesgos del mapa de riesgos
de la entidad, registrados en la herramienta de seguimiento Excel elaborada y consolidada por
la Oficina de Control Interno de la entidad, se dio inicio con la revisiéon del mapa de riesgos del
proceso asociado al alcance de auditoria, siendo identificados cinco riesgos asi:

Tabla N°3 Riesgos del Proceso TH Y RF.

Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional
por recibir o solicitar dadivas o beneficio por
direccionamiento de vinculacién en favor propio o de
un tercero debido a las posibilidades debilidades en la
implementacién de procesos y procedimientos
internos.

R1 - Corrupcion
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"Posibilidad de afectacion  Reputacional, por
incumplimiento a los lineamientos y/o procedimientos
emitidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil y
los evaluadores, para proceder a la evaluacion del
desempeiio laboral de los servidores publicos del
Ministerio."

R2 - Gestion

Posibilidad de  afectacion reputacional por
incumplimiento de los planes normativos asociados a la
gestiéon del Talento Humano debido a fallas en la
planeacién de las actividades a ejecutar en la vigencia.

R3 - Gestion

Posibilidad de afectacion Reputacional, por mala
R4 - Seguridad de la|gestidon de la documentacion que derive en pérdida o
Informacion modificacidon de la informacion fisica y digital de las
historias laborales.

Posibilidad de efecto dafioso sobre recurso publico, por
el No cobro y vencimiento del término de incapacidades
y/o licencias, Inoportunidad en el reporte de
incapacidades por parte del funcionario No se
R5 - Fiscal transcriben las incapacidades con oportunidad, a causa
debilidades en los controles operativos para el
seguimiento de incapacidades y/o licencias, fallas y/o
demoras en la legalizaciéon de las incapacidades y/o
licencias por parte de los funcionarios.

* Adicionalmente los riesgos que sean identificados durante la ejecucion de la presente
auditoria, segun el contenido del Mapa de Riesgos a nivel institucional.

Fuente: Elaboracién del equipo auditor con base en el Mapa de Riesgos del proceso TH

5. PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA

Se verifica el Cumplimiento de los requisitos del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST conforme al Decreto 1072 de 2015, y todos y cada uno de los documentos utilizados
segun normatividad legal vigente y politicas de la entidad. De acuerdo con la solicitud de
informacioén realizada el dia 21 de agosto de 2025 mediante el radicado en GESDOC No.
2025IE0008359 al coordinador del GIT del Talento. Se presenta la informacion suministrada,
asi:
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Tabla N°4 Lista de Verificacion Decreto 1072 - 2015 - Auditoria SG-SST.

No. ‘ Solicitud Criterio de Evaluacion

CUMPLIMIENTO
POLITICA SG-SST

Decreto 1072 de 2015;
-Articulo 2.2.4.6.5. Politica de
seguridad y salud en el trabajo
(SST).

-Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos
de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST).
-Articulo 2.2.4.6.7. Objetivos de
la politica de seguridad y salud
en el trabajo (SST).

-Articulo 2.2.4.6.12.
Documentacion

Cumplimiento | Evidencias

Politica de Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo - GH-PO-007, la
cual se encuentra firmada
fechada y publicada en
Isolucion. Asi mismo incluye
el compromiso en
implementacion del SG SST,
identificacion, evaluacion,
valoracién de riesgos y
establecimiento de controles,
la mejora continua para
proteger la seguridad y salud
de los trabajadores y el
cumplimiento de la
normatividad legal en materia
de riesgos laborales

RESULTADO DE
LOS INDICADORES
2 |DE ESTRUCTURA,
PROCESOY
RESULTADO

Decreto 1072 de 2015;
-Articulo 2.2.4.6.19 Indicadores
del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

-Articulo 2.2.4.6.20 Indicadores
que evallan la estructura del
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

-Articulo 2.2.4.6.21 Indicadores
que evaluan el proceso del
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

-Articulo - 2.2.4.6.22
Indicadores que evaluan el
resultado del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

SI

Se adjunta consolidado afio
2025 de la medicion de
indicadores del SG- SST.
Cada indicador cuenta con las
variables:

1. Definicion del indicador.
2. Interpretacion del indicador.
3. Limite para el indicador o
valor a partir del cual se
considera que cumple o no
con el resultado esperado.
4. Método de calculo.

5. Fuente de la informacién
para el calculo.

6. Periodicidad del reporte.

7. Responsable del
diligenciamiento.
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No. \Soncnud

Criterio de Evaluacion

Cumplimiento

Evidencias

LA PARTICIPACION

Decreto 1072 de 2015,
-Articulo 2.2.4.6.10.
Responsabilidades de los
trabajadores

-Articulo 2.2.4.6.11.

Se adjuntan:
-Evidencias del cumplimiento
por parte de los trabajadores

de las responsabilidades
asignadas de acuerdo al
decreto:

-Registro de la participacion en

las jornadas de pausas
activas.

-Reportes de estados de salud
-incapacidades

-Listados de asistencia
capacitaciones.

Adicionalmente se adjuntan la
evidencia de:

3 |DELOS Capacitacion en seguridad y Si —Piezas raficas de
TRABAJADORES salud en el trabajo — SST zas 9
. socializacion de las
-Articulo 2.2.4.6.15. Y
Identificacién de peligros capacitaciones dadas desde
e AN SST y la ARL, |las
evaluacion y valoracién de los o7
. capacitaciones de la ARL al
riesgos
ser dadas a todas |las
empresas afiiadas no es
posible contar con evidencia
de las asistencias.
-Matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de
riesgos.
-Listado de inscritos 'y
aprobados a la induccién y
reinduccion de la entidad.
DESARROLLO DE
LA Decreto 1072 de 2015,
4 RESPONSABILIDAD | -Articulo 2.2.4.6.8 numeral 3. NO

Y LA OBLIGACION
DE RENDIR
CUENTAS DE SST.

Rendiciéon de cuentas al interior
de la empresa.
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Criterio de Evaluacion

Evidencias

No. \Soncnud

MECANISMOS DE
COMUNICACION

Decreto 1072 de 2015,
-Articulo 2.2.4.6.14
Comunicacién

Cumplimiento

SI

La entidad cuenta con los
canales de comunicacién para
recibir, documentar y
responder adecuadamente a
las comunicaciones internas y
externas relativas a la
seguridad y salud en el
trabajo. A través de los
integrantes del COPASST
esto integrantes socializaron a
través de pieza grafica con
enlace a la resolucion de
conformacién, publicada por la
intranet y por medio de Buzén
de SST. Buzones de correo
electronico:
sst@mindeporte.gov.co
copasst@mindeporte.gov.co
Plataforma Gesdoc

Se adjuntan comunicaciones
recibidas.

LA PLANIFICACION,
DESARROLLO Y
APLICACION DEL
SG-SST

Decreto 1072 de 2015,
-Articulo 2.2.4.6.17.
Planificacion del sistema de
gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Si

Se adjunta documento plan de
trabajo en el cual se encuentran
consignados lo objeticos del
SGSST Resolucién de aprobacion
del plan de trabajo
Reporte de estandares minimos al
ministerio del trabajo Se cuenta
con politicas las cuales se
encuentran en la plataforma
Isolucién. Politica de Prevencion
farmacodependencia, trabajo,
alcohol, y sustancias psicoactivas.
GH-PO-005 Politica para el control
de emergencias GH-PO-004
Politica de prevencion del acosos
Laboral GH-PO-006 Se cuenta
con procesos documentados los
cuales son de consulta en la
plataforma Isolucion: GH-PD-031
Actuacioén y prevencion del acoso
sexual laboral GH-PD-030
examenes médicos ocupacionales
GH-FR-079 Formato Inspecciones
GH-FR-079 GH-FR-078 Formato
de autorreporte de condiciones del
puesto de trabajo-teletrabajo GH-
FR-080 Hoja de vida brigadistas
GH-FR-080 GH-PD-010
Identificacion de los Peligros y la
Valoracion de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional
GH-PD-012 Inspecciones
planeadas SST  GH-FR-059
investigacion de incidentes y
accidentes laborales
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Criterio de Evaluacion

Cumplimiento

Evidencias

No. \ Solicitud

LA GESTION DEL
CAMBIO

Decreto 1072 de 2015,
-Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del
Cambio

SI

El proceso de gestion del
cambio se encuentra
documentado en el
procedimiento "Gestién del
Cambio SST GH-PD-015"

LA
CONSIDERACION
DE LA SST EN LAS
NUEVAS
ADQUISICIONES

Decreto 1072 de 2015,
-Articulo 2.2.4.6.27.
Adquisiciones

SI

Este procedimiento se
encuentra descrito en el
Manual de cédigo BS-MN-002
Manual de Contratacién que
se encuentra en Isolucion.

EL ALCANCE Y
APLICACION DEL
SG-SST FRENTE A
LOS
PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

Decreto 1072 de 2015,

Articulo 2.2.4.6.27
Adquisiciones

Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion.

SI

Este procedimiento se
encuentra descrito en el
Manual de cédigo BS-MN-002
Manual de contratacion que se
encuentra en Isolucion.

10

SUPERVISION Y
MEDICION DE LOS
RESULTADOS

Decreto 1072 de 2015,

-Articulo 2.2.4.6.25. Evaluacion
de la ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

SI

el articulo numero Articulo
2.2.4.6.25. hace referencia a:
Prevencion, preparacion vy
respuesta ante emergencias:
Se adjuntan AVR de las sedes
CAR Administraba Planes de
emergencias vigencia 2024
para la vigencia 2025 a la
fecha se han actualizado los
analisis de vulnerabilidad los
planes de emergencias aun se
encuentran en proceso de
actualizacion, Se adjunta el
plan de emergencias de la
sede calle 63 IDRD ya que al
ser la ocupacion del Ministerio
del Deporte menor en esta
sede nos adherimos a las
directrices en emergencias y
desastres del IDRD. Se
adjunta pieza grafica y coreo
de convocatoria de brigada de

emergencias.

Se adjunta listado de
brigadistas. vigencia 2025.
Se adjunta hoja de vida de los
brigadistas

Se adjunta entrega de
dotacion a la brigada de

emergencias vigencia 2025
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No. \ Solicitud

Criterio de Evaluacion

Cumplimiento

Evidencias

Decreto 1072 de 2015,
-Articulo 2.2.4.6.32.
ﬁ\lLVFI;%?I%S’-\SC?ODNE Investigacion de incidentes,
DE INCIDENTES accidentes de trabajo y A la fecha no se tienen
ATEL Y SU EFEéTO enfermedades laborales-efecto accidentes de trabajo.
11 SOBRE EL sobre el mejoramiento de la Si A la fecha no se tienen
MEJORAMIENTO seguridad y salud en el t_rabajo. Enfe;rmedades laborales
DEL SG-SST DE LA -Articultg 2.2.4.6.33. ?‘cmones calificadas
preventivas y correctivas.
ENTIDAD -Articulo 2.2.4.6.34 Mejora
Continua.
Decreto 1072 de 2015,
-Articulo 2.2.4.6.29. Auditoria de
cumplimiento del sistema de
DESARROLLO DEL gestion de la seguridad y salud Este procedimiento se
12 | PROCESO DE en el trabajo. SG-SST. sI encuentra descrito en el
AUDITORIA -Articulo 2.2.4.6.30. Alcance de Manual de cdédigo EI-PD-002
la auditoria de cumplimiento del AUDITORIA INTERNA
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
Decreto 1072 de 2015, La entidad — cuenta con
LA EVALUACION | -Articulo 2.2.4.6.31. Revision procedimiento _Interno. - ce
13 | POR PARTE DE LA | por la alta direccion. sl gestion ) planes te
ALTA DIRECCION | -Articulo 2.2.4.6.34. Mejora mejoramiento ~ Sseguimiento
Continua normativo y auditoria interna
EI-PD-004

Fuente: Matriz Lista de Verificacion Decreto 1072 - 2015 - Auditoria SG-SST.

6. ANALISIS OFICINA DE CONTROL INTERNO

*La informacién presentada corresponde uUnicamente al periodo enero — julio de la vigencia
actual.

6.1. Cumplimiento politica SG-SST

Se evidencia que el Ministerio del Deporte cuenta con una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo formalizada, publicada y socializada, la cual incluye compromisos frente a la
identificacion de riesgos, la prevencion de incidentes y enfermedades, asi como la mejora
continua del SG-SST.

La evidencia es suficiente y responde a lo exigido en el Decreto 1072 de 2015.
6.2. Resultados de indicadores de estructura, proceso y resultado

Se verificd la existencia de consolidado de indicadores para la vigencia 2025, los cuales
incluyen definicion de metas, responsables y periodicidad.
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La metodologia presentada permite hacer seguimiento al desempeno del SG-SST en términos
de estructura, proceso y resultado.

6.2.1. Ausentismo por causa medica

El ausentismo por causa médica se mantuvo en niveles bajos y estables, lo cual indica un
comportamiento controlado y sin picos criticos. El ausentismo promedio en el semestre es
cercano al 1,6%, lo que esta dentro de parametros aceptables para entidades publicas y
privadas segun referencias de la OIT y el Ministerio de Trabajo.
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Fuente: GIT Talento Humano Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.2.2. Frecuencia de accidentalidad

El indicador de frecuencia de accidentalidad muestra un evento aislado y controlado en
febrero, con una tendencia a cero accidentes durante el resto del afno.

100% 1565 EEE" 1-565% 2-66% 1-56% 1665 1-6E4 1-665% ERr 1555 1665 1,66%
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Fuente: GIT Talento Humano Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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6.2.3. Incidencia de la enfermedad laboral

El indicador muestra un comportamiento estable y sin incidencia de enfermedad laboral en la
vigencia evaluada.

Anual

00

Fuente: GIT Talento Humano Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.2.4. Prevalencia de la enfermedad Laboral

El indicador evidencia cero casos de enfermedad laboral en la vigencia. Aunque el dato es
favorable, se recomienda al area responsable mantener la trazabilidad de posibles
diagnésticos médicos relacionados con origen laboral y asegurar que cualquier caso
sospechoso sea debidamente gestionado y reportado.

Anual

00

Fuente: GIT Talento Humano Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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6.2.5. Proporcién de accidentes de trabajo Mortales

El indicador muestra un resultado favorable, con cero accidentes de trabajo mortales en el
periodo evaluado. Se recomienda mantener los controles implementados y reforzar la
trazabilidad de reportes ante la ARL y el Ministerio de Trabajo, garantizando transparencia y
oportunidad en la gestién de la informacion.

Anual

r E 0 e . e e

090

Fuente: GIT Talento Humano Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.2.6. Severidad de la accidentalidad

El indicador de severidad de la accidentalidad muestra un resultado favorable, con cero dias
de incapacidad reportados por accidentes de trabajo durante todo el afio. Se recomienda
continuar con las acciones preventivas y mantener la trazabilidad en el reporte de incidentes

y accidentes.
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Fuente: GIT Talento Humano Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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6.3. Participacion de los trabajadores

Se evidencian registros de pausas activas, reportes de salud, listados de capacitaciones,
matrices de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos. Esto demuestra la participacion
de los trabajadores en el sistema. Sin embargo, las capacitaciones adelantadas por la ARL no
siempre cuentan con soportes de asistencia especificos de la entidad, lo cual podria limitar la

trazabilidad.

6.3.1. Capacitaciones

En el afio en vigencia se dan las siguientes capacitaciones:

e Fiebre Amarilla
e Acoso Laboral
e Comité de convivencia laboral, normativa, identificacion y manejo de casos.
o Taller Inteligencia Emocional
o Taller Manejo de Estrés

6.3.2. ldentificacidon de Peligros, evaluacion e identificacion de los riesgos

Tabla 5. Resumen Matriz de Riesgos

Dependencia

Area de
Trabajo

Actividad

Peligros Efectos

Valoracion
del Riesgo

viceministro)

Suplir las ausencias temporales del Ministro cuando asi lo
disponga el Presidente de la Republica, Asesorar al Ministro en
la formulacién de politicas y planes de accién del sector y
asistirlo en las funciones de direccion, coordinacion y control que
le corresponda, Asistir al Ministro en sus relaciones con el
Congreso de la Republica, vigilar el curso de los proyectos de ley
relacionados con el sector deporte, Asesorar al Ministro en la
fijacion de las politicas del deporte, la recreacion, la actividad
fisica y el tiempo libre en el ambito internacional y coordinar las
actividades o gestiones interinstitucionales y en general, las que
deban adelantarse a nivel internacional, Representar al Ministro
cuando éste lo delegue en los consejos directivos y demas
cuerpos colegiados y cumplir las actividades oficiales que le
sefiale Coordinar las acciones necesarias para el acceso del

el seguimiento de la gestion de las areas misionales del
Ministerio, para garantizar el logro de los objetivos
organizacionales y el adecuado cumplimiento de los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad, Orientar los
estudios econdémicos, técnicos y cientificos tendientes a evaluar
el impacto del Sistema Nacional del Deporte, Avalar el ejercicio

del control interno, supervisar su efectividad y la observancia de | higiene y
sus recomendaciones, Coordinar las relaciones con las entidades | manipulacién de
que se vinculen o adscriban a Ministerio del Deporte, Aprobar y alimentos.

presentar los informes y demas documentos que sean requeridos
de acuerdo con su competencia por las instancias respectivas,
para dar respuesta a las solicitudes internas y externas, Estudiar
los informes que las dependencias internas o las entidades del
sector deban rendir al Ministro y presentarle las observaciones
pertinentes, con la oportunidad y periodicidad requeridas,
Aprobar y suscribir los proyectos de respuestas de los derechos

1). Presencia de
roedores en las
instalaciones en
épocas de lluvia,
debido a las
zonas verdes en
que se encuentra

bacterias en las
bebidas que se
les da a los
funcionarios, si no
se les da buenas
practicas de

Cuarto piso ministerio a la cooperacién internacional en temas relacionados | rodeada la
sede P con el deporte, Realizar el seguimiento de los compromisos entidad.

VICEMINISTERIO administrativa mternaqona!es contraidos por Colombla en mgtena deportlvg y . Infecciones Mejorable
(Oficina del producir los informes y recomendaciones pertinentes, Coordinar | 2). Presencia de por vectores
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Dependencia

Area de

Trabajo

Actividad

de peticién de acuerdo con su competencia, de conformidad con
la normatividad vigente, Desempefiar las demas funciones
inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean asignadas
por el superior jerarquico.

Peligros

Efectos

Valoracion
del Riesgo

GRUPO INTERNO
DE TRABAJO DE
COMUNICACIONES

Primer piso
sede
administrativa

Asesorar en la formulacion de politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos en materia de comunicacién interna y
externa, Disefiar e implementar  sistemas y medios de
comunicacion, asesorar y orientar en manejo de las relaciones
con medio de comunicacion, definir, preparar y enviar informacion
generada por las dependencias, coordinar, apoyar los procesos
de protocolo y desarrollo de eventos que desarrolle la entidad
proponer y preparar los decretos de exaltacion y reconocimiento y
comunicaciones protocolarias, actualizar paginas web, informar a
la opinién publica en los asuntos de interés, hacer informes sobre
las actividades realizadas.

1). Presencia de
vectores
(mosquitos) en
las instalaciones
en épocas de
lluvia, debido a
las zonas verdes
en que se
encuentra
rodeada la
entidad.

Infecciones
por virus,
bacterias y
hongos,
Enfermedades
gastro
intestinales,
intoxicaciones.

Mejorable
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Dependencia

Area de
Trabajo

Actividad

Valoracion
del Riesgo

OFICINA DE
CONTROL

Segundo piso
sede
administrativa

Dirigir la definicién e implementacion de politicas y mecanismos
que faciliten el desarrollo de los procesos disciplinarios
adelantados contra los sujetos disciplinables del Ministerio en
concordancia con las normas vigentes, Proyectar conceptos,
documentos, directrices y lineamientos en los asuntos de
competencia del Ministerio, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia, Tramitar informes y/o denuncias y/o quejas,
o de oficio, aquellos hechos o conductas que se pongan en
conocimiento relacionadas con las violaciones de las normas
constitucionales o legales en que puedan incurrir los funcionarios
y/o exfuncionarios, y los particulares que ejerzan funciones
publicas en el Ministerio en forma permanente o transitoria,
Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion
preliminar, investigacion disciplinaria y de descargos de oficié o a
peticion de los sujetos procesales, Decidir sobre los siguientes
aspectos: Procedencia o no de la indagacion preliminar,
investigacion disciplinaria, formulaciéon de cargos y archivo
provisional o definitivo, de acuerdo con la competencia, Adelantar
las diligencias preliminares e investigaciones disciplinarias,
observando las normas legales vigentes y los principios que rigen
el procedimiento disciplinario, Conocer y fallar en primera instancia
los procesos disciplinarios que se adelantan contra funcionarios y
ex funcionarios publicos y los particulares que ejerzan funciones
publicas en el Ministerio en forma permanente o transitoria, Decidir
los recursos de reposicion que se interpongan contra las
providencias respecto de las cuales procede, Conceder los
recursos de apelacion que se interpongan contra las providencias
dentro de las cuales procede, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la ley, Poner en conocimiento de la Fiscalia
General de la Nacion los hechos y pruebas en materia de
investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delitos
perseguibles de oficio, Imponer las sanciones a que haya lugar
segun las disposiciones legales vigentes.
12. Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan
decisiones ordenadas por la Procuraduria General de la Nacion,
Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas,
Asesorar al despacho del Ministro en la definicion de la politica
referida al seguimiento y evaluacién de la conducta ética y de la
adecuada prestacion del servicio de los funcionarios de la entidad
en cumplimiento de sus funciones, Realizar soporte profesional a
la recopilacién de normatividad y jurisprudencia relacionada con el
sector, orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales,
Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion
de acuerdo con su competencia, de conformidad con la
normatividad vigente, Las demas que le sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

1). Presencia de
vectores
(mosquitos) en
las instalaciones
en épocas de
lluvia, debido a
las zonas verdes
en que se
encuentra
rodeada la
entidad.

Infecciones
por virus,
bacterias y
hongos,
Enfermedades
gastro
intestinales,
intoxicaciones.

Mejorable
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Dependencia

Area de
Trabajo

Actividad

Valoracion
del Riesgo

OFICINA DE

CONTROL INTERNO

Sede calle 63

Dirigir la definicién e implementacién de politicas y mecanismos
que faciliten el desarrollo de los procesos disciplinarios
adelantados contra los sujetos disciplinables del Ministerio en
concordancia con las normas vigentes, Proyectar conceptos,
documentos, directrices y lineamientos en los asuntos de
competencia del Ministerio, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia, Tramitar informes y/o denuncias y/o quejas,
o de oficio, aquellos hechos o conductas que se pongan en
conocimiento relacionadas con las violaciones de las normas
constitucionales o legales en que puedan incurrir los funcionarios
y/o exfuncionarios, y los particulares que ejerzan funciones
publicas en el Ministerio en forma permanente o transitoria,
Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion
preliminar, investigacion disciplinaria y de descargos de oficié o a
peticion de los sujetos procesales, Decidir sobre los siguientes
aspectos: Procedencia o no de la indagacién preliminar,
investigacion disciplinaria, formulacién de cargos y archivo
provisional o definitivo, de acuerdo con la competencia, Adelantar
las diligencias preliminares e investigaciones disciplinarias,
observando las normas legales vigentes y los principios que rigen
el procedimiento disciplinario, Conocer y fallar en primera instancia
los procesos disciplinarios que se adelantan contra funcionarios y
ex funcionarios publicos y los particulares que ejerzan funciones
publicas en el Ministerio en forma permanente o transitoria, Decidir
los recursos de reposicion que se interpongan contra las
providencias respecto de las cuales procede, Conceder los
recursos de apelacién que se interpongan contra las providencias
dentro de las cuales procede, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en la ley, Poner en conocimiento de la Fiscalia
General de la Nacion los hechos y pruebas en materia de
investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delitos
perseguibles de oficio, Imponer las sanciones a que haya lugar
segun las disposiciones legales vigentes.
12. Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan
decisiones ordenadas por la Procuraduria General de la Nacion,
Preparar y presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas,
Asesorar al despacho del Ministro en la definicion de la politica
referida al seguimiento y evaluacion de la conducta ética y de la
adecuada prestacion del servicio de los funcionarios de la entidad
en cumplimiento de sus funciones, Realizar soporte profesional a
la recopilacién de normatividad y jurisprudencia relacionada con el
sector, orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales,
Elaborar los proyectos de respuestas de los derechos de peticion
de acuerdo con su competencia, de conformidad con la
normatividad vigente, Las demas que le sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

1). Presencia de
vectores
(mosquitos) en
las instalaciones
en épocas de
lluvia, debido a
las zonas verdes
en que se
encuentra
rodeada la
entidad.

Enfermedades
gastro
intestinales,
intoxicaciones.

Mejorable

OFICINA ASESORA

DE PLANEACION

Tercer piso
sede
administrativa

Liderar y formular el plan estratégico de desarrollo institucional,
preparar y tramitar ente las autoridades competentes en
coordinacién con las demas dependencias el anteproyecto de
inversion, realizar seguimiento y evaluacion a la ejecucién de
planes, programas y proyectos, medir la eficiencia y eficacia por
medio de los indicadores de gestion, ejercer en el orden
administrativo y técnico el control las inversiones de la entidad,
realizar seguimiento a la destinacion de los recursos provenientes
del impuesto al servicio, preparar y presentar informes de las
actividades desarrolladas.

1). Presencia de
vectores
(mosquitos) en
las instalaciones
en épocas de
lluvia, debido a
las zonas verdes
en que se
encuentra
rodeada la
entidad.

Enfermedades
transmitidas
por vectores

Mejorable
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Dependencia

Area de
Trabajo

Actividad

Peligros

Valoracion
del Riesgo

Desarrollo y formulaciéon de planes, programas politicas para el
desarrollo de Habitos y estilos de vida A través de las practicas de

1). Presencia de
roedores en las
instalaciones en
épocas de lluvia,
debido a las
zonas verdes en

P " - L : que se encuentra | Infecciones
la practica regular de actividad fisica, dirigir, controlar, orientar, y :
. rodeada la por virus,
establecer programas de desarrollo de la practica regular de entidad bacterias
actividad fisica, proponer estrategias de cooperacion técnicas y : y
DIRECCION DE . . . ! hongos, .
Sede calle 63 desarrollo del sector con organismos nacionales e internacionales, . Mejorable
FOMENTO Y h . . 2). Presencia de Enfermedades
coordinar con las entidades departamentales estrategias para el bacterias en las astro
desarrollo de estilos de vida A través de la practica de actividad . 9 .

L e " . bebidas que se intestinales,
fisica, planificar y desarrollar programas de habitos y estilos de les da a los intoxicaciones
vida saludables., prepara y presentar informes de las actividades ) : ) ’

- funcionarios, si no
realizadas.
se les da buenas
practicas de
higiene y
manipulacion de
alimentos.
1). Presencia de
roedores en las
instalaciones en
épocas de lluvia,
L. ) ” debido a las .

Formular plan de accién, proponer a la direccion de recursos y Zonas verdes en Infecciones
herramientas los sistemas para la adecuacioén y construccion de que se encuentra por virus,
los escenarios deportivos y recreativos de acuerdo con los rodeada la bacterias y
estandares internacionales, elaboracion de planes sectoriales del entidad hongos,

GIT GRUPO deporte, recreacion y educacion fisica, el fomento y la practica de ’ Enfermedades
Sede calle 63 los mismos, asesorar a los entes territoriales en materia delos ) gastro Mejorable
INFRAESTRUCTURA : N L . ’ 2). Presencia de : ;

proyectos de infraestructura, realizar revisién, andlisis y estudio de bacterias en las intestinales,
los documentos y asuntos juridicos, hacer seguimiento y bebidas que se intoxicaciones.
supervision a los convenios, acompariar procesos de aprobacion les da a ﬁos

los procesos de aprobacién, coordinacion y ejecucién de funcionarios. si no Enfermedades
proyectos, rendir cuentas a la direccion técnica. ’ respiratorias.

se les da buenas

practicas de

higiene y

manipulacién de

alimentos.

1). Presencia de

roedores en las

instalaciones en

épocas de lluvia,

debido a las .

- e Infecciones

Atender peticiones y resolver consultas que en materia juridica y | zonas verdes en or Virus
deportiva formulen la aplicacién de normas para el funcionamiento | que se encuentra gacterias’

de los organismos deportivos, atender tramites de las quejas y | rodeada la y

A ’ f ; o - . ) hongos,
DIRECCION DE demas acciones legales, realizar inspeccion, vigilancia y control | entidad.
: . L : Enfermedades
INSPECCION, sobre los organismos deportivos, proyectar catos administrativos, )
Sede calle 63 ) = Pl . ; ) gastro Mejorable
VIGILANCIA'Y realizar actividades de acompafiamiento de caracter preventivo a | 2). Presencia de intestinales
CONTROL los organismos deportivos, disefiar y proponer mecanismos y | bacterias en las §

herramientas de control, capacitar a los integrantes de sistema
nacional de deporte, preparar y presentar informes de las
actividades realizadas.

bebidas que se
les da a los
funcionarios, si no
se les da buenas
practicas de
higiene y
manipulacién de
alimentos.

intoxicaciones.

Enfermedades
respiratorias.
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Dependencia

Area de
Trabajo

Actividad

Peligros

Efectos

Valoracion
del Riesgo

Coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con las
adquisiciones, almacenamiento y suministros, elaborar planes

1). Movimientos
repetitivos
durante la jornada

: L . e Desoérdenes
anuales, organizar y controlar la prestacion de los servicios, | laboral (digitar) de trauma
generales de mantenimiento, elaborar y controlar el inventario de | 2). Movimientos acumulativo No
) ) elementos devolutivos y de consumos, llevar registro de custodia | repetitivos . Aceptable
GIT GRUPO Primer piso . ) (lumbalgia y
e inventarios, elaborar el programa general de seguro de | durantela . o
GESTION sede ) . N IR ] . sindrome del
- ) inventarios, realizar liquidacion de pagos anuales, coordinar el | realizacién de los . Aceptable
ADMINISTRATIVA administrativa . - } I . . tanel
cumplimiento de la gestion documental, realizar la liquidacion de | juegos deportivos carpiano) con control
pagos anual de impuesto predial y de vehiculos, efectuar la | 3). Posturas fatipa especifico
coordinacion de agencia de viajes, proponer, planear y coordinar | sedentes y mugcular
las actividades de archivo central, preparar y presentar informes | mantenidas (mas .
de las actividades realizadas. del 70% de la
jornada)
1). Presencia de
roedores en las
instalaciones en
épocas de lluvia,
debido a las Infecciones
zonas verdes en or virus
que se encuentra Eacteriaé
Coordinar todo lo relacionado con la elaboracién de programa | rodeada la hongos y
. anual, velar por los pagos en que incurra la entidad a los requisitos | entidad. 908,
Segundo piso 1 ; . Enfermedades
GIT GRUPO de ley y los reglamentarios de la entidad, llevar control de los giros .
sede ) - . gastro Mejorable
TESORERIA . . por conceptos de las cuentas por cobrar, analizar, verificar y | 2). Presencia de : :
administrativa N . . . . intestinales,
elaborar informes de saldo y generar al cierre de la vigencia, | bacterias en las intoxicaciones
preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas | bebidas que se ’
les d.a a Ips ) Enfermedades
funcionarios, si no . .
respiratorias.
se les da buenas
practicas de
higiene y
manipulacién de
alimentos.
1). Presencia de
roedores en las
instalaciones en
épocas de lluvia,
Prestar el servicio de atencion al usuario identificando las debido a las Infecciones
’ . : - ) o zonas verdes en .
necesidades para el mejoramiento continuo, analizar y clasificar ue se encuentra | POT Virus,
segun el asunto de las quejas, reclamos, derechos de peticion y ?odeada la bacterias y
sugerencias que lleguen, capturar e ingresar a la base de datos entidad hongos,
GIT GRUPO Primer piso toda la informacién relacionada con quejas y reclamos, establecer ’ Enfermedades
ATENCION AL sede y administrar un sistema integral de atencién al usuario, informar, 2). Presencia de gastro Mejorable
CIUDADANO administrativa divulgar y orientara los ciudadanos, atender las lineas de atencién ) intestinales,

gratuitas, suministrar los recursos necesarios para la atencion al
ciudadano, construir planes de mejora frente a los hallazgos
sefialados en los informes de gestion, preparar y presentar
informes de gestion.

bacterias en las
bebidas que se
les da a los
funcionarios, si no
se les da buenas
practicas de
higiene y
manipulacién de
alimentos.

intoxicaciones.

Enfermedades
respiratorias.
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Valoracion
del Riesgo

Area de
Trabajo

Actividad Peligros Efectos

Dependencia

1. Agresiones por
grupos al margen
de laley,
2. Agresiones en
contra de la Lesiones de
entidad, diversa indole, No
. . . . s - 3. Agresiones en | Heridas, Aceptable
Dentro y fuera Funcionarios que realizan trabajos en comision del ministerio del
SALIDAS A de las deporte y se encuentran en zona afectadas por el conflicto forma golpes, 0
COMISION ) . p y P discriminada por | traumatismos Aceptable
instalaciones armado
la zona. desde con control
4. Atracos: leves a especifico
Posibilidad de severos
robos, atracos,
atentados o
secuestros
terroristas

Fuente: Matriz de riesgos GIT Talento Humano Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
6.3.3. Induccion y Reinduccion

El proceso de induccién y reinduccion del Ministerio del Deporte se encuentra implementado
conforme a lo establecido en la normatividad vigente, garantizando que los servidores
conozcan sus responsabilidades frente al SG-SST, las politicas institucionales y las medidas
de prevencidon de riesgos. La evidencia presentada demuestra cumplimiento y trazabilidad
adecuada de este requisito.

6.3.4. Pausas Activas

Se evidencio la implementacion de pausas activas en el Ministerio del Deporte, realizadas de
manera periddica con participacion de los servidores publicos. Esta practica contribuye al
bienestar fisico y mental de los trabajadores, apoyando la prevencion de riesgos ergondomicos
y psicosociales, en cumplimiento de los lineamientos del SG-SST.

6.4. Desarrollo de la responsabilidad de rendir cuentas de SST

No se evidencié informe, acta o documento que muestre la rendicién de cuentas interna
especifica sobre la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Este aspecto es un requisito
normativo que garantiza transparencia y evaluacion periddica.

6.5. Mecanismos de comunicacion

La entidad cuenta con canales definidos (correo COPASST, buzdn electronico, plataforma
Gesdoc) que permiten la recepcién y envio de comunicaciones en materia de SST. Ademas,
se evidencian piezas graficas de socializacion. Esto refleja cumplimiento del articulo 2.2.4.6.14
del Decreto 1072.
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6.6. Planificacion, desarrollo y aplicacién del SG-SST

Se verifican documentos como plan de trabajo, politicas especificas (control de emergencias,
acoso laboral, prevencion de sustancias psicoactivas, etc.) y procedimientos cargados en
Isolucion. Se evidencia planeacion y gestion documentada del SG-SST.

Procedimientos:

e Actuacion y prevencion del Acoso Sexual Laboral

e Examenes Médicos Ocupacionales

Identificacion de peligros y valoracion de los riesgos de seguridad y salud ocupacional
Inspecciones Planeadas SST

Politicas:

e Politica de prevencion de acoso Laboral

¢ Politica de prevencion farmacodependencia, tabaco, alcohol, y sustancias psicoactivas
¢ Plan Anual de trabajo

e Resolucion 000405 del 16 de junio 2025

Formatos:

e Formato de investigacion de accidentes e incidentes laborales

o Formatos seguimiento a planes del programa SST

¢ Formato de auto reporte de condiciones del puesto de trabajo- teletrabajo
e Formato hoja de vida brigadista

e Formato Inspecciones

6.7. Gestion del cambio

La entidad cuenta con un procedimiento formal (GH-PD-015) que define como gestionar los
cambios que puedan afectar el SG-SST.

6.8. Consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones

El Manual de Contratacion incluye de forma explicita la incorporacion de criterios de SST en
las adquisiciones. Esto asegura que los aspectos de seguridad se contemplen desde la
planeacion contractual.

6.9. Alcance del SG-SST frente a proveedores y contratistas

En el Manual de Contrataciéon también se encuentran estipulados lineamientos que aplican
para proveedores y contratistas, garantizando su cumplimiento frente al SG-SST.
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6.10.

Supervision y medicién de los resultados

Se evidencian planes de emergencia actualizados parcialmente, analisis de vulnerabilidad en
proceso, listados de brigadistas, hojas de vida y dotacién entregada. Si bien hay evidencia
soélida, el hecho de que algunos planes aun se encuentren en actualizacion representa un
aspecto a fortalecer.

De acuerdo a los analisis de riesgos se puede concluir:

Sede Administrativa

Amenazas naturales: riesgo probable por sismos y condiciones ambientales.
Vulnerabilidad organizacional: media, con fortalezas en capacitacién y brigada, pero
dependencia de recursos externos.

Infraestructura: el edificio presenta vulnerabilidad en edificacion y suministro de
servicios alternos.

Resultado global: riesgo medio, lo que implica necesidad de fortalecer planes de
emergencia, simulacros y alternativas de operacion.

Sede CAR (Centro de Alto Rendimiento)

Amenazas identificadas: sismos, aglomeraciones de personas y emergencias en
escenarios deportivos.

Vulnerabilidad: media-baja en organizacion y procesos, gracias a brigadas y protocolos
existentes.

Punto critico: alta dependencia de la afluencia masiva de personas, lo que incrementa
riesgos en eventos deportivos.

Resultado global: riesgo medio, con énfasis en fortalecer sefializacién, rutas de
evacuacion y control de multitudes.

Sede CCD (Centro de Convenciones Deportivas)

Amenazas identificadas: riesgo por incendios y fallas eléctricas, ademas de eventos
naturales.

Vulnerabilidad: baja en organizacion (brigada activa), pero media en infraestructura
(edificaciones requieren mejoras).

Medidas de intervencién: contempladas, pero requieren mayor soporte documental de
implementacion.

Resultado global: riesgo bajo a medio, aunque se recomienda reforzar mantenimientos
preventivos y pruebas a sistemas eléctricos y contra incendios.
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6.11. Investigacion de incidentes, ATEL y mejora

A la fecha no se reportan incidentes ni accidentes de trabajo, y se tienen identificadas
enfermedades laborales calificadas. No obstante, se recomienda contar con formatos
estandarizados de reporte y de investigacion para responder oportunamente en caso de
presentarse eventos.

6.12. Desarrollo del proceso de auditoria interna

La entidad cuenta con el procedimiento EI-PD-002, que regula las auditorias internas de SG-
SST. La evidencia es clara y suficiente.

6.13. Evaluacién por parte de la alta direcciéon

Se dispone del procedimiento EI-PD-004 que regula la revision del sistema por parte de la alta
direccioén. Esto permite hacer seguimiento, evaluar resultados y definir acciones de mejora.

7. HALLAZGOS ENCONTRADOS

De acuerdo con las evidencias y a la documentacion analizada se encuentra Incumplimiento
a la lista de verificacion de los requisitos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

CODIGO TITULO OBSERVACION FINAL OCI

H—-GH -01-2025 |Rendiciéon de cuentas en SST GH - Gestion de Talento Humano.

Falta de evidencias de ejecucion y

H-GH-02-2025 seguimiento del SG-SST

GH - Gestion de Talento Humano.

Evidencia limitada en la gestion del

H-GH -03 -2025 .
cambio

GH - Gestion de Talento Humano.

Falta de evidencias en la aplicacion
H-GH-04-2025 |[de la SST en adquisiciones, | GH - Gestion de Talento Humano.
proveedores y contratistas

Falta de evidencia de revisiéon por

H-GH-05-2025 | 1t de Ia alta direccién

GH - Gestion de Talento Humano.

H - GH - 06 — 2025 | Matriz de riesgos incompleta GH - Gestién de Talento Humano.

Planes de emergencia en

H-GH - 07 —-2025 L
actualizacion

GH - Gestion de Talento Humano.
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8. RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

Una vez analizada la informacién reportada por el proceso del Talento Humano (TH) se
presenta los siguientes resultados. No obstante, este proceso no tiene hallazgos anteriores
sobre el asunto que compete.

8.1. H-GH-01-2025: Rendicion de cuentas en SST

Condicion: No se evidencié informe o acta de rendicion de cuentas especifica en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incumpliendo lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, que
exige la rendicion de cuentas como parte de la gestion del SG-SST.

Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 numeral 9 (Obligacion de rendicion de
cuentas internas en el SG-SST).

Causas: Falta de formalizacion del proceso de rendicion de cuentas internas en materia de
SST.

Descripcion del riesgo: Riesgo de falta de transparencia y debilidad en la evaluacion del SG-
SST.

Derecho a réplica: La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través
del Sistema de Gestion Documental GESDOC, con memorando N°2025IE0010050 del 17 de
septiembre de 2025 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; vencido el
plazo, mediante oficio N°2025IE0010524 del 26 de septiembre de 2025, el GIT de Talento
Humano, no presento de manera Directa réplica al hallazgo identificado, sin embargo solicita
la unificacion del presenta hallazgo con el identificado como “8.5. H-GH-05-2025:  Falta  de
evidencia de revision por parte de la alta direccion”, en los siguientes términos:

“Este hallazgo guarda una relacion directa con el hallazgo identificado como H-GH-01-2025:
Rendiciéon de cuentas en SST, en tanto ambos refieren a aspectos coincidentes en la
orientacion de su cumplimiento y comparten similitud en las evidencias requeridas para su
verificacion.

En ese sentido, se sugiere la consolidacion de ambos hallazgos en uno solo, considerando
que su tratamiento independiente podria generar duplicidad en el sequimiento y reporte. La
integracion facilitaria una gestion mas clara, evitando reiteraciones y enfocando los esfuerzos
en la verificacion integral del cumplimiento normativo.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Talento Humano, se precisa lo
siguiente:
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Si bien ambos hallazgos se relacionan con mecanismos de seguimiento al SG-SST, se
fundamentan en disposiciones normativas distintas y responden a obligaciones diferenciadas:

e Larendicion de cuentas en SST (articulo 2.2.4.6.8 numeral 9 del Decreto 1072 de 2015)
constituye un ejercicio de transparencia y comunicacion interna de resultados.

e Larevision por parte de la alta direccién (articulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015)
implica una evaluacion formal y periddica de la gestion del sistema por parte de los
niveles directivos, con el fin de tomar decisiones estratégicas y definir acciones de
mejora.

Para mayor precisién técnica se aclara que el criterio normativo aplicable corresponde al
articulo 2.2.4.6.31, en concordancia con la condicion descrita.

En este sentido, se considera necesario mantener ambos hallazgos de manera independiente,
a fin de garantizar la trazabilidad del cumplimiento de cada uno de los requisitos normativos
aplicables y evitar vacios de verificacion en el proceso de auditoria. En consecuencia, el
hallazgo H-GH-05-2025 se mantiene en firme, en tanto no se allegaron actas, informes o
documentos que acrediten la revisién formal del SG-SST por parte de la alta direccion en la
vigencia auditada.

En virtud de lo anterior, el presente hallazgo se mantiene en los mismos términos del informe
preliminar.

8.2. H-GH-02-2025: Falta de evidencias de ejecucion y seguimiento del SG-SST

Condicioén: Si bien la entidad present6 el Plan Anual de Trabajo y documentos de gestion, no
se allegaron soportes que evidencien la ejecucién, control y seguimiento de dichas actividades,
lo que incumple lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 respecto a la obligacion de ejecutar
y verificar las acciones del SG-SST.

Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 (Ejecucién, verificacion y mejora
del SG-SST)

Causas: Gestion documental incompleta y ausencia de consolidacion de reportes periédicos.

Descripcion del riesgo: Riesgo de que el SG-SST se limite al cumplimiento documental, sin
trazabilidad real de la implementacion ni mejora continua, lo que puede afectar el cumplimiento
normativo y la eficacia del sistema.

Derecho a réplica: La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través
del Sistema de Gestion Documental GESDOC, con memorando N°2025IE0010050 del 17 de
septiembre de 2025 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; vencido el
plazo, mediante oficio N°2025IE0010524 del 26 de septiembre de 2025, el GIT de Talento
Humano, manifesté lo siguiente:
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“El informe de auditoria describe: “Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 numeral
7 (Ejecucion, verificacion y mejora del SG-SST)” Teniendo en cuenta el No. 7 del articulo en
mencion que establece "Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.".

El GIT argumenta que no existe incumplimiento, ya que el Plan Anual de Trabajo en SST
incluye metas, responsabilidades, recursos y cronograma, en concordancia con el articulo
2.2.4.6.8 numeral 7 del Decreto 1072 de 2015.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Talento Humano, se precisa lo
siguiente:

El articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 del Decreto 1072 de 2015 exige la elaboracién de un Plan de
Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe contener metas,
responsabilidades, recursos y cronograma, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. En ese sentido, se reconoce que el Ministerio del
Deporte cuenta con dicho plan y que éste cumple con los elementos formales exigidos por la
norma.

No obstante, el hallazgo no cuestiona la existencia del plan, sino la ausencia de evidencias
que acrediten su ejecucién, seguimiento y evaluacién periodica, como actas de comités,
reportes de cumplimiento o informes de avance, que permitan verificar la trazabilidad del
desarrollo de las actividades programadas.

En consecuencia, el incumplimiento sefalado corresponde a la falta de evidencias
documentales que respalden el desarrollo del plan, conforme a lo establecido en los articulos
2.2.4.6.30 (Auditoria de cumplimiento del SG-SST) y 2.2.4.6.34 (Mejora continua) del Decreto
1072 de 2015, los cuales obligan a las entidades a verificar, evaluar y mejorar continuamente
la implementacion del sistema.

En virtud de lo anterior, el presente hallazgo se mantiene en los mismos términos del informe
preliminar.

8.3. H-GH-03-2025: Evidencia limitada en la gestiéon del cambio:

Condicion: La entidad present6 el procedimiento de gestion del cambio, pero no allego
evidencias que soporten su aplicacion practica (actas, reportes en ISOLUCION, informes de
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seguimiento). Esto incumple el Decreto 1072 de 2015, que exige la verificacion de la aplicacién
de procedimientos documentados del SG-SST.

Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.26 (Gestion del cambio).

Causas: Enfoque documental del procedimiento sin evidencias de aplicacion practica en la
gestion de cambios.

Descripcion del riesgo: Riesgo de que la gestion del cambio quede en un plano documental
sin trazabilidad de aplicacion real, lo que limita la efectividad del SG-SST, impactando la
mejora continua del sistema de gestion.

Derecho a réplica: La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través
del Sistema de Gestion Documental GESDOC, con memorando N°2025IE0010050 del 17 de
septiembre de 2025 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; vencido el
plazo, mediante oficio N°2025I1E0010524 del 26 de septiembre de 2025, el GIT de Talento
Humano, manifesté lo siguiente:

“El informe de auditoria describe: “Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 numeral
6 (Implementacién y mantenimiento de procedimientos documentados)” Es pertinente precisar:
que el criterio normativo sefialado (numeral 6 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015)
establece: "Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e instalaciones” Sin embargo, el hallazgo descrito hace referencia
a la falta de evidencias sobre la aplicacion practica del procedimiento de gestion del cambio,
aspecto que no guarda correspondencia directa con el numeral citado, ya que este ultimo
regula exclusivamente la gestion de peligros y riesgos, y no la verificacién de la aplicacion de
procedimientos asociados a la gestion del cambio dentro del SG-SST.

Por lo anterior, se solicita respetuosamente al equipo auditor la revision y ajuste del criterio
normativo aplicado, de forma que se garantice coherencia entre la condicion identificada y la
disposicion normativa que le sirve de sustento, asegurando con ello la validez técnica y la
trazabilidad del hallazgo dentro del proceso de auditoria. Adicionalmente se solicita
respetuosamente al equipo auditor la revision, ajuste y aclaracion con respecto al Hallazgo en
mencién, toda vez que en la pagina 21 del informe de auditoria se describe *“6.
7. Gestion del cambio: La entidad cuenta con un procedimiento formal (GH-PD-015) que define
cémo gestionar los cambios que puedan afectar el SG-SST. La evidencia es clara y suficiente”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Talento Humano, se precisa lo
siguiente:
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En el informe preliminar se cité como criterio el articulo 2.2.4.6.8 numeral 6 del Decreto 1072
de 2015; sin embargo, se aclara que el criterio normativo aplicable corresponde al articulo
2.2.4.6.26 del mismo decreto, que regula de manera expresa la gestion del cambio en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), disponiendo que deben
adoptarse medidas efectivas frente a cambios que puedan impactar la seguridad y salud en el
trabajo.

Adicionalmente, se reconoce que en la pagina 21 del informe preliminar se sefialé que “la
evidencia es clara y suficiente”. Se precisa que dicha expresion obedecié a un aspecto de
redaccién y hacia referencia Unicamente a la existencia documental del procedimiento GH-
PD-015 de gestion del cambio, mas no a la evidencia de su aplicacion practica.

En este sentido, se ajusta la redaccion del hallazgo para mayor claridad técnica, en el sentido
de precisar que, si bien la entidad cuenta con el procedimiento formal GH-PD-015, no se
allegaron soportes que demuestren su aplicacion practica en la vigencia auditada (actas,
reportes de seguimiento, registros en Isolucién u otros documentos).

De acuerdo con las precisiones efectuadas, el hallazgo se mantiene, modificandose el criterio
de evaluacion en el sentido de precisar que, si bien la entidad cuenta con el procedimiento
formal, no se allegaron soportes o evidencias que demuestren su aplicacién practica en la
vigencia auditada (actas, reportes de seguimiento, registros en Isolucién u otros documentos).

8.4. H-GH-04-2025: Falta de evidencias en la aplicacion de la SST en adquisiciones,
proveedores y contratistas.

Condicion: La entidad presenté como evidencia el Manual de Contratacién con criterios de
SST; sin embargo, no se allegaron soportes de aplicacién en adquisiciones ni en la supervision
a proveedores y contratistas (pliegos, contratos con clausulas especificas, actas de
evaluacion, visitas de obra). Esto incumple el Decreto 1072 de 2015, que obliga a integrar la
SST en los procesos de contratacion y supervision.

Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulos 2.2.4.6.27 (Adquisiciones) y 2.2.4.6.28
(Contratacion).

Causas: Enfoque documental sin trazabilidad de aplicacion practica de la SST en los procesos
contractuales y de supervision.

Descripcioén del riesgo: Riesgo de que la inclusion de la SST quede en un plano documental
sin evidencia de aplicacion real, lo que podria derivar en incumplimientos normativos y en
condiciones de riesgo no gestionadas en los procesos de contratacion.

Derecho a réplica: La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través
del Sistema de Gestién Documental GESDOC, con memorando N°2025IE0010050 del 17 de
septiembre de 2025 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; vencido el
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plazo, mediante oficio N°2025IE0010524 del 26 de septiembre de 2025, el GIT de Talento
Humano, manifestd lo siguiente:

“El informe de auditoria describe: “Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 numeral
10 (Incorporacion de la SST en procesos de contratacion y supervision)” El numeral 10 de la
norma citada establece “ "Direcciéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las
Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la
salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente
y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras(....)".

Existe un cumplimiento al numeral 10 de la norma mencionada, toda vez que existe un recurso
humano que acredita: Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo expedida por la
autoridad competente, Curso de 50 y 20 horas en SST aprobado conforme a la Resolucién
4927 de 2016, formacién académica y experiencia acorde con lo dispuesto en los estandares
minimos de la Resolucién 0312 de 2019, garantizando asi no solo el cumplimiento formal de
la norma, sino también la idoneidad técnica y profesional del responsable del sistema,
asegurando la gestion efectiva y la mejora continua del SG-SST.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Talento Humano, se precisa lo
siguiente:

En el informe preliminar se cité como criterio el articulo 2.2.4.6.8 numeral 10 del Decreto 1072
de 2015. Para mayor precision técnica, se ajusta y se aclara que el criterio normativo aplicable
corresponde a los articulos 2.2.4.6.27 (Adquisiciones) y 2.2.4.6.28 (Contratacion) del mismo
decreto, que establecen la obligacién de incorporar la Seguridad y Salud en el Trabajo en los
procesos de compra, contratacion y supervision de proveedores y contratistas.

Se reconoce que el GIT cuenta con un recurso humano idéneo, con licencia vigente y
formacion en SST, lo que da cumplimiento al requisito de contar con personal competente para
dirigir el sistema. Sin embargo, se precisa que el hallazgo no se refiere a la idoneidad del
responsable del SG-SST, sino a la ausencia de evidencias documentales que acrediten la
aplicacion practica de criterios de SST en los procesos de adquisiciones y contrataciones
(pliegos, contratos con clausulas especificas, actas de supervision, reportes de cumplimiento).

En virtud de lo anterior, el hallazgo se mantiene, modificandose el criterio de evaluacion en los
términos antes expuestos.

8.5. H-GH-05-2025: Falta de evidencia de revisién por parte de la alta direccién.
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Condicion: No se evidenci6 acta o informe formal de revisién del SG-SST por parte de la alta
direccién, incumpliendo lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 sobre la revisidn periddica
del sistema.

Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.31 (Revision anual por la alta direccion).
Causas: No se ha institucionalizado la revision anual formal de la alta direccion.

Descripcion del riesgo: Riesgo de incumplimiento normativo al no contar con acta o informe
formal de revision por la alta direccion, lo que limita la trazabilidad de decisiones estratégicas
y el compromiso de la direccién frente al SG-SST.

Derecho a réplica: La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través
del Sistema de Gestion Documental GESDOC, con memorando N°2025IE0010050 del 17 de
septiembre de 2025 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; vencido el
plazo, mediante oficio N°2025I1E0010524 del 26 de septiembre de 2025, el GIT de Talento
Humano, manifesté lo siguiente:

“Este hallazgo guarda una relacion directa con el hallazgo identificado como H-GH-01-2025:
Rendicién de cuentas en SST, en tanto ambos refieren a aspectos coincidentes en la
orientacion de su cumplimiento y comparten similitud en las evidencias requeridas para su
verificacion.

En ese sentido, se sugiere la consolidacion de ambos hallazgos en uno solo, considerando
que su tratamiento independiente podria generar duplicidad en el sequimiento y reporte. La
integracion facilitaria una gestion mas clara, evitando reiteraciones y enfocando los esfuerzos
en la verificacion integral del cumplimiento normativo.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Talento Humano, se precisa lo
siguiente:

Si bien ambos hallazgos se relacionan con mecanismos de seguimiento al SG-SST, se
fundamentan en disposiciones normativas distintas y responden a obligaciones diferenciadas:

e Larendicion de cuentas en SST (articulo 2.2.4.6.8 numeral 9 del Decreto 1072 de 2015)
constituye un ejercicio de transparencia y comunicacion interna de resultados.

e Larevision por parte de la alta direccion (articulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015)
implica una evaluacion formal y periddica de la gestion del sistema por parte de los
niveles directivos, con el fin de tomar decisiones estratégicas y definir acciones de
mejora.

Para mayor precisién técnica se aclara que el criterio normativo aplicable corresponde al
articulo 2.2.4.6.31, en concordancia con la condicion descrita.
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En este sentido, se considera necesario mantener ambos hallazgos de manera independiente,
a fin de garantizar la trazabilidad del cumplimiento de cada uno de los requisitos normativos
aplicables y evitar vacios de verificacion en el proceso de auditoria. En consecuencia, el
hallazgo H-GH-05-2025 se mantiene en firme, en tanto no se allegaron actas, informes o
documentos que acrediten la revision formal del SG-SST por parte de la alta direccion en la
vigencia auditada.

En virtud de lo anterior, el presente hallazgo se mantiene en los mismos términos del informe
preliminar.

8.6. H-GH-06-2025: Matriz de riesgos incompleta.

Condicion: En la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos del
GIT de Talento Humano se incluyen medidas de intervencion en las columnas X a AB, tales
como eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos, sefalizacién
y elementos de protecciéon personal. Sin embargo, dichas medidas no se encuentran
diligenciadas de manera integral para todos los riesgos identificados, ni se allegaron soportes
que evidencien la implementacion y seguimiento de las mismas en la operacion del SG-SST.

Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.15 numeral 3 (ldentificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos).

Causas:

¢ Diligenciamiento parcial de la matriz de riesgos.
o Enfoque documental sin evidencia de trazabilidad de aplicacién de las medidas de
intervencion.

Descripcion del riesgo: La ausencia de una matriz de riesgos completa y con trazabilidad
verificable de los controles implementados puede limitar la efectividad del SG-SST,
incrementando la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes o enfermedades
laborales por riesgos no gestionados de manera integral.

Derecho a réplica: La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través
del Sistema de Gestion Documental GESDOC, con memorando N°2025IE0010050 del 17 de
septiembre de 2025 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; vencido el
plazo, mediante oficio N°2025IE0010524 del 26 de septiembre de 2025, el GIT de Talento
Humano, manifesté lo siguiente:

“El informe de auditoria describe: “Criterios: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.15 numeral
3 (Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos)”

Este GIT precisa que el documento allegado en la respuesta inicial de Excel “Identificacion de
peligros evaluacion de riesgos”, en las columnas de la X a la AB establece las medidas de
intervencion de acuerdo a la jerarquia de controles, lo que da cumplimiento al requerimiento
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normativo. Se adjunta nuevamente el documento Identificacion de peligros evaluacion de
riesgos.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Talento Humano, se precisa lo
siguiente:

En el informe preliminar se sefald la ausencia de medidas de intervencion en la matriz de
riesgos. No obstante, tras la revision efectuada en el marco del derecho de réplica, se constato
que dichas medidas se encuentran consignadas en las columnas X a AB del documento
“Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos”.

Sin embargo, se evidencid que las medidas estan diligenciadas de manera parcial y NO se
adjuntaron soportes que acrediten su implementacion practica y seguimiento en la vigencia
auditada. Esta situacion evidencia debilidades para dar cumplimiento pleno a lo establecido
en el articulo 2.2.4.6.15 numeral 3 del Decreto 1072 de 2015, que obliga no solo a identificar
peligros y valorar riesgos, sino también a determinar y aplicar los controles necesarios.

En virtud de lo anterior, el presente hallazgo se mantiene en los mismos términos del informe
preliminar.

8.7. H-GH-07-2025: Planes de emergencia en actualizacion

Condicion: Se evidencian planes de emergencia institucionales; sin embargo, algunos se
encuentran en proceso de actualizacion y no se dispone de versiones vigentes con verificacion
integral de cobertura.

Criterios: Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.25 numeral 8 (Obligacion de mantener
actualizados los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias).

Causas: Procesos de actualizacion no concluidos y falta de verificacién integral de cobertura
frente a los escenarios de riesgo.

Descripcion del riesgo: La falta de planes de emergencia actualizados limita la capacidad de
respuesta institucional frente a situaciones criticas, incrementando el riesgo de afectacion a la
seguridad de los trabajadores, usuarios y visitantes, asi como el incumplimiento normativo en
materia de SST.

Derecho a réplica: La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través
del Sistema de Gestion Documental GESDOC, con memorando N°2025IE0010050 del 17 de
septiembre de 2025 dando tres (3) dias habiles para atender el derecho a réplica; vencido el
plazo, mediante oficio N°2025IE0010524 del 26 de septiembre de 2025, el GIT de Talento
Humano, manifesté lo siguiente:
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“El informe de auditoria describe: Criterios: Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.25 numeral
7 (Obligacion de mantener actualizados los planes de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias).

El numeral 7 de la norma citada establece: “Asignar los recursos necesarios para disefar e
implementar los programas, procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar
las amenazas prioritarias o0 minimizar el impacto de las no prioritarias”
No obstante, se observa que el hallazgo descrito hace referencia a la no actualizacién de los
planes de emergencia, aspecto que corresponde a otro requisito normativo distinto, en el cual
se regula la obligaciéon de mantener actualizados los planes y programas en SST. Por lo tanto,
se evidencia que el criterio citado no resulta concordante con la condiciéon sefialada en el
hallazgo, dado que el numeral 7 no contempla de manera expresa la actualizacion de los
planes de emergencia, sino la provision de recursos para el disefio e implementaciéon de
acciones preventivas y de control.

En este sentido, se solicita respetuosamente al equipo auditor la revision y ajuste del criterio
aplicado, de manera que exista plena correspondencia entre la condicién identificada y la
disposicion normativa que le sirve de fundamento, garantizando asi la trazabilidad y solidez
técnica del proceso de auditoria.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En atencion al derecho de réplica presentado por el GIT de Talento Humano, se precisa lo
siguiente:

En el informe preliminar se cité como criterio normativo el articulo 2.2.4.6.25 numeral 7 del
Decreto 1072 de 2015, que regula la asignacién de recursos para programas y procedimientos
de prevencion y control. No obstante, la condicion descrita en el hallazgo hace referencia a la
actualizacién de los planes de emergencia, aspecto que corresponde al articulo 2.2.4.6.25
numeral 8 del mismo decreto, el cual establece expresamente la obligacion de mantener
actualizados dichos planes.

En consecuencia, se ajusta el criterio normativo para garantizar coherencia técnica y
trazabilidad con la condicion sefialada.

En virtud de lo anterior, el hallazgo se mantiene, modificandose el criterio de evaluacion en los
términos expuestos.
9. RECOMENDACIONES GENERALES

e Fortalecer la gestion documental del SG-SST para que cada proceso tenga soporte
verificable de ejecucion.
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e Asegurar la trazabilidad de la mejora continua mediante indicadores claros y reportes
periddicos dirigidos a la alta direccion, al COPASST y a los lideres de proceso, en
escenarios como los comités de convivencia, comités de seguridad y salud en el trabajo
y mesas de seguimiento, de forma que sirvan como insumo para la toma de decisiones.

¢ Involucrar de manera activa a la alta direccion en la revision y toma de decisiones
estratégicas sobre SST.

e Articular la gestion del SG-SST con contratacion, talento humano y COPASST, para
garantizar integralidad, coherencia normativa y aplicacion practica en todos los
procesos

e Promover la cultura de la prevencion, reforzando la participacion de los trabajadores y
la evidencia de capacitaciones, pausas activas y simulacros.

10. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

o Elaborar y socializar informe anual de rendiciéon de cuentas en SST, incluyendo
resultados de indicadores, acciones correctivas y participacion del COPASST.

o Consolidar reportes trimestrales de ejecucion y seguimiento del plan anual de trabajo,
con actas de comités y soportes de actividades.

e Implementar un registro de cambios tramitados (ISOLUCION, actas, planes de accién)
y consolidar evidencias de aplicacion.

e Velar por la incorporacion de clausulas especificas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en todos los contratos con proveedores y contratistas, verificando su
cumplimiento a través de actas de supervision debidamente documentadas,
asegurando la trazabilidad de las obligaciones en materia de SST.

¢ Realizar reunién anual documentada (acta o informe) donde la alta direccion evalue el
SG-SST, con base en indicadores, hallazgos y planes de mejora.

e Completar medidas de intervenciéon especificas y diferenciadas por dependencia,
asegurando trazabilidad de los controles implementados.

e Concluir la actualizacion de los planes de emergencia, socializarlos con todos los
trabajadores y realizar simulacros documentados que permitan verificar su eficacia y
aplicacion practica.

Cordialmente,

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno

Elabor6é:  Equipo Auditor.
Erika Andrea Roqueme Salazar — Contratista OCI



