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ORIGEN 110, OFICINA DE CONTROL INTERNO/OSCARALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ
T : DESTINO 100. DESPACHO DEL MINISTRO / PATRICIA DUQUE CRUZ
Céd 180 Dependencia ASUNTO INFORME FINALAI AL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
OBS

PARA: PATRICIA DUQUE CRUZ
Ministra del Deporte

DE: 110.-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Informe final Al al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Respetada Ministra:

La oficina de Control Interno, en virtud de las atribuciones legales otorgadas por laLey 87 de 1993,y
en desarrollo del rol de Seguimiento, Verificacion y Evaluacién establecido en el articulo 17 del
decreto 648 del 2017, y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna, aprobado por el
Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, remite el Informe final producto de la
Auditoria Interna efectuada al Proceso de Gestion de Talento Humano (TH) y Recursos Fisicos (RF),
con relacién al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Teniendo en cuenta el contenido de dicho informe, se recomienda a los procesos atender de forma
diligente la gestion de los planes de mejoramiento, conforme a lo identificado en el informe que
concluyo con la generacion de tres (3) Hallazgos.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Nacional No.0648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo
1 y Resolucién Interna No.000524 de 2019, articulo tercero, literal a), se remite para conocimiento
de los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, copia del
presente informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordialmente,

Firmado electrénicamente por:

OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ (osmartinez)
Jefe De Oficina De Control Interno

09-09-202516:35
28e36e7e63de2d980c7cc866120717h4

Jefe Oficina de Control Interno

Anexos: Informe final PDF en treinta y seis (36) folios.

Elaboro: Vanessa Del Pilar Humanez Aleans - Contratista OCI

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

1.

1.1.
1.2,

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

DESCRIPCION DE LA AUDITORIA

Tipo de Informe: Final

Unidad Auditable: Gestiéon Del Talento Humano (TH) - Gestion Administrativa (GA).
Programa; Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Responsable Unidad Auditable: GIT del Talento Humano - GIT Gestion
Administrativa.

Fecha de Apertura: 21 de julio de 2025, 10:30 a.m.
Fecha de Cierre: 08 de septiembre de 2025, 3:00 p.m.
Objetivo de la Auditoria:

1.6.1. Objetivo General:

Verificar el cumplimiento efectivo de los lineamientos establecidos en la Resolucién 40595 del
12 de julio de 2022, aplicables al Ministerio del Deporte, garantizando la correcta

implementacién, seguimiento y mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV).

1.7.

1.8.

Alcance de la Auditoria: El alcance de la auditoria comprende la vigencia 2024 y afo
2025 hasta el corte de 30 de junio. Abordara los siguientes componentes del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV):

1.7.1.1.  Planificacion del PESV.

1.7.1.2.  Implementacion y ejecucion del PESV.
1.7.1.3.  Monitoreo y seguimiento del PESV.
1.7.1.4. Procesos de mejora continua del PESV.
1.7.1.5.  Normatividad legal vigente PESV.
1.7.1.6.  Visita taller de mantenimiento.

Criterios de la Auditoria:

TABLA 1.
Marco normativo aplicable.

NORMA ARTICULO APLICABLE

Manual de Contratacion BS-MN-002, Contenido aplicable al tema auditado
version 5 del 09-ago-2022. P :
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Ley 769 de 2002 "Por la cual se expide el
Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 1503 de 2011 “Por la cual se promueve
la formacién de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via y se dictan
otras disposiciones”.

Ley No. 1712 de 2014 “Por medio de la cual
se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion
Puablica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica
el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras dispociones en materia de salud
ocupacional”.

Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion
Publica”.

Decreto 2851 de 2013. “Por el cual se
reglamentan los articulos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
9° 10,12, 13,18 y 19 de la Ley 1503 de 2011
y se dictan otras disposiciones”.

Contenido aplicable al tema auditado.

Contenido aplicable al tema auditado.

Articulo 3.

Contenido aplicable al tema auditado.

ARTICULO 2.2.30.4.1 Obligaciones del Empleador. 2.
Procurar a los trabajadores locales apropiados y
elementos adecuados de proteccion contra los
accidentes y enfermedades laborales, cuando sea del
caso, de modo que el trabajo se realice en condiciones
que garanticen la seguridad y la salud de ellos; y
prestarles de inmediato los primeros auxilios en caso
de accidente o enfermedad. A este efecto, y sin
perjuicio de las disposiciones especiales sobre
servicios médicos y hospitalarios para ciertas
empresas, debera existir en todo establecimiento, taller
o fabrica, lo necesario para la prestacion de los auxilios
de urgencia, segun reglamentacion de las autoridades
sanitarias. ARTICULO 2.2.37.1.8.
Tratamiento de los riesgos laborales para el trabajo en
casa.

Articulo 2°. Definiciones. Para la interpretacion del
presente decreto se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Plan Estratégico de Seguridad Vial: Es el
instrumento de planificacion que oficialmente
consignado en un documento contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas, que deberan
adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico y privado existentes en
Colombia, encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial
como algo inherente al ser humano y asi evitar o
reducir la accidentalidad vial de los integrantes de sus
compainiias, empresas u organizaciones y disminuir los
efectos que puedan generar los accidentes de transito.
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Decreto ley 2106 de 2019. “Por el cual se
dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes
en la administraciéon publica”.

Decreto Nacional No. 1670 de 2019, Por el
cual se adopta la estructura interna del
Ministerio del Deporte.

Decreto 648 de 2017. “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica”.

Resolucion 20223040040595 del 12 de julio
de 2022, “Por la cual se adopta Ia
metodologia para el diseno,
implementacién y verificacion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se
dictan otras disposiciones”.

Articulo 110. Disefio, implementacion y

verificacion del plan estratégico de seguridad

vial.

Articulos: 2 'y 16.

“CAPITULO 3 SISTEMA INSTITUCIONAL Y

NACIONAL DE CONTROL INTERNO”

Contenido aplicable al tema auditado.

Nota. Elaboracion del equipo auditor con base en las normas vigentes.

1.9. Limitaciones:

1.9.1. Intermitencia de los aplicativos internos de Gestién documental (Gesdoc) y Sistema de
Gestion Isolucién, asi como la conexién a Internet, generando atrasos para el registro

y consulta de informacion.

1.9.2. Actividades simultaneas asignadas al equipo auditor que dificultan la dedicacion

exclusiva a la labor de auditoria interna.

1.10. Equipo Auditor:

Vanessa del Pilar Humanez Aleans, Economista — Especialista en Gestién de
Proyectos, Contratista de la Oficina de Control Interno.

2. TECNICAS DE AUDITORIA APLICADAS

Con el fin de obtener resultados frente a la verificacion de informacion y generar una opinién
respecto a la verificacion de actividades realizadas en los Grupos Internos de Trabajo del
Talento Humano y Grupo Interno de Trabajo de Administrativa se aplicaron los siguientes

procedimientos de auditoria:

2.1. Consulta: Consiste en realizar preguntas al personal del proceso auditado o a terceros
y obtener sus respuestas orales o escritas.
Los tipos de consulta mas formales incluyen entrevistas, encuestas y cuestionarios.
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2.2. observacion: Consiste en observar a las personas, los procedimientos o los procesos.
¢ Una limitacion importante de la observacién es que proporciona informacion en un
momento determinado, por lo que el auditor no puede concluir que lo observado es
representativo de lo que sucede de forma general.
2.3. inspeccion: Consiste en estudiar documentos y registros, y en examinar fisicamente
los recursos tangibles.
¢ Los auditores internos deben reconocer y considerar su nivel de competencia (en otras
palabras, su capacidad para comprender lo que leen y lo que ven).

2.4. Revision de comprobantes: La revisién de comprobantes se realiza especificamente
para probar la validez de la informacién documentada o registrada.

2.5. Rastreo: El rastreo se realiza especificamente para probar la integridad de la
informacién documentada o registrada.

2.6. Procedimientos analiticos: Se utilizan para identificar anomalias en la informacion
tales como fluctuaciones, diferencias o correlaciones inesperadas. Dichas anomalias
pueden ser indicadoras de transacciones o eventos inusuales, de errores o de
actividades fraudulentas que requieren una mayor atenciéon o profundidad en el
analisis.

2.7. Confirmacién: Consiste en la obtencion de verificacion directa por escrito de la
exactitud de la informacién proveniente de terceros independientes.

3. METODOLOGIA

En la presente auditoria se aplicé la metodologia de mejora continia basada en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), con el propdsito de garantizar una revision de cada una
de las fases que conforman la gestion del PESV.

Esta metodologia facilito la evaluacién de la documentacion, evidencias y registros
suministrados por los procesos auditados (Gestion del Talento Humano y Gestion
Administrativa) a través del aplicativo Sistema de Gestién Documental - GESDOC.

La verificacion abarcd la revision del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)
correspondiente al afno 2025, junto con los soportes que acreditan su implementacién
conforme a los lineamientos establecidos en la resolucion 40595 del 12 de julio de 2022 y en
cumplimiento con lo establecido en esta normativa correspondiente, se requirid asimismo
enviar los soportes respectivos segun la trazabilidad de la tabla N°2.
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Tabla N°2: Gestion de solicitud y entrega de la informacion.

RESPUESTAS RECIBIDAS POR GIT
TRAMITE OCI DEL TALENTO HUMANO y GIT
ADMINISTRATIVA
Asunto N°y Fecha Plazo Otorgado N°y Fecha Contenido
Solicitud 20251E0006666 y
Apertura de la 2025IE0006669 Fecha: 21-07-
Auditoria Interna Fecha 16-07- 2025.
del PESV. 2025.
2025|E0008013 |  oopuesta
_ SoI|C|tu.d' 2025IE0007774 y 3 dias habiles Fecha: 15-08- 2025|E0007774.
informacion 2025IE0007773 Fecha: 15-08- 2025. Respuesta al
inicial Auditoria Fecha: 11-08- 2625 2025IE0008032 merF:]orando
Interna PESV. 2025 Fech22:162155—08— 2025|E0007773.

4. MEDICION DEL RIESGO

Con relacion a la medicién del riesgo, se determina si la variable analizada cuenta con riesgo
identificado en el Mapa de Riesgos. Cuando no se encuentre documentado el riesgo, la Oficina
de Control Interno los planteara para el proceso de auditoria, basandose en el criterio
normativo aplicable, realizando el respectivo analisis y generando las posibles observaciones
y recomendaciones.

Asimismo, mediante la revision y estudio de la informacion y evidencias remitidas por las areas
responsable de administrar los riesgos y controles asociados del proceso auditado por la OCI,
con el objeto de determinar frente al criterio normativo aplicable, la efectividad de la gestién y
eficiencia de los controles y acciones para el tratamiento de los riesgos del mapa de riesgos
de la entidad, registrados en la herramienta de seguimiento Excel elaborada y consolidada por
la Oficina de Control Interno de la entidad, se dio inicio con la revisién del mapa de riesgos del
proceso asociado al alcance de auditoria, siendo identificados cinco riesgos asi:

Tabla N°3 Riesgos del Proceso TH Y RF.

Riesgo Descripcion

Posibilidad de afectacién econoémica y reputacional por recibir o solicitar
dadivas o beneficio por direccionamiento de vinculacién en favor propio o de un
tercero debido a las posibilidades debilidades en la implementacion de
procesos y procedimientos internos.

"Posibilidad de afectacion Reputacional, por incumplimiento a los lineamientos
y/o procedimientos emitidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil y los
evaluadores, para proceder a la evaluacion del desemperio laboral de los
servidores publicos del Ministerio."”

R1 - Corrupcidn

R2 - Gestion
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R3 - Gestion

Posibilidad de afectacion reputacional por incumplimiento de los planes
normativos asociados a la gestion del Talento Humano debido a fallas en la
planeacion de las actividades a ejecutar en la vigencia.

R4 - Seguridad
de la Informacion

Posibilidad de afectacién Reputacional, por mala gestién de la documentacion
que derive en pérdida o modificacion de la informacion fisica y digital de las
historias laborales.

R5 - Fiscal

Posibilidad de efecto dafioso sobre recurso publico, por el No cobro y
vencimiento del término de incapacidades y/o licencias, Inoportunidad en el
reporte de incapacidades por parte del funcionario No se transcriben las
incapacidades con oportunidad, a causa debilidades en los controles operativos
para el seguimiento de incapacidades y/o licencias, fallas y/o demoras en la
legalizacién de las incapacidades y/o licencias por parte de los funcionarios.

* Adicionalmente los riesgos que sean identificados durante la ejecucion de la
presente auditoria, segun el contenido del Mapa de Riesgos a nivel institucional.

Nota. Elaboracion del equipo auditor con base en el Mapa de Riesgos del proceso TH

5. PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS / OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA

Se verifica el cumplimiento de los requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial - nivel
estandar, segun Resolucion 40595 de 2022 y todos y cada uno de los documentos utilizados
segun normatividad legal vigente y politicas de la entidad. De acuerdo con la solicitud de
informacién realizada el dia 11 de agosto de 2025 mediante los radicados en GESDOC
N°2025IE0007773 y N°2025IE0007774 a los coordinadores del GIT del Talento Humano y GIT
Administrativa respectivamente. Se presenta la informacién suministrada, asi:

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL - NIVEL ESTANDAR

METODOLOGIA RESOLUCION N° 40595 DE 2022 DE MINISTERIO DE TRANSPORTE

Documento
Requisito a sugerido para Seleccione Anexos V/o
N° Nivel PESV Vgrificar verificar segun respuesta Evi denc?as
Res 40595 de
2022
Sl [ NO [ N/A
1 PASO 1. Lider del disefio e implementacion del PESV
. Se tiene ) Se tiene
. Documento:
designada una : ol documento,
Designacion de
persona con | o e pero no se
. unciones y . .
poder decision en responsabilidades tiene firmas del
TODOS LOS | los temas P responsable.
1.1 ; del lider del PESV - X
NIVELES relacionados con .
y Competencia del .
la gestion de la | ; , Paso 1. Lider
. . lider PESV. Firmado —
seguridad vial : L del Disefio e
. por el jefe o directivo =L
para que lidere el Implementacid
S competente.
disefio e n del Plan
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implementacion
del PESV y lo
articule con el SG-
SST?

Estratégico de
Sequridad Vial

1.2

TODOS LOS
NIVELES

El lider del disefio
e implementacién
de PESV es el
responsable de
diligenciar el
reporte de
autogestion anual
y los resultados de
la medicioén de los
indicadores  del
plan estratégico
de seguridad Vial.

No hay ningun
reporte hasta
el momento.

PASO 2. Comité de seguridad vial

2.1

ESTANDAR
AVANZADO

¢ El nivel directivo
designo los
miembros del
Comité de
Seguridad Vial
(CSV), este
comité esta
conformado por al
menos tres (3)
personas con | formacion

poder de decision | requeridos Firmado
(incluyendo al | por el jefe o
lider del PESV vy | directivo

se recomienda | competente.
namero impar de
participantes)?

Documento:
Designacioén
miembros del
Comité PESV
funciones,
responsabilidades,
competencia y

No se
presentaron
soportes que

indiquen la
designacion del
comité.

22

ESTANDAR
AVANZADO

¢,En caso de que
el Comitée de
Seguridad Vial
(C8V) esta
integrado con el
COPASST,
cumple los
requisitos
definidos en la
normatividad
vigente en materia
de Seguridad vy
Salud en el
Trabajo?

No presentaron
evidencias
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¢El - Comité de Documento: Acta
Seguridad Vial o No presentaron
(CSV) cumple con de reunion CVS - documentos que
23 ESTANDAR las Plan de trabajo - X | indiquen plan de
' AVANZADO N Seguimiento quen p
responsabilidades | . trabajo y
. trimestral del PESV e
y funciones del : seguimiento
- Indicadores
paso 27?
3 PASO 3. Politica de Seguridad Vial de la organizacion
., Se cuenta con
Politica de Se tiene la
Seguridad Vial .
. politica, pero no
documentada con | Documento: X
- se tiene este
alcance sobre los | Politica de alcance. se esté
TODOS LOS | desplazamientos | seguridad vial ;
3.1 ; . X actualizando.
NIVELES laborales y los | Firmado por jefe o -
I Paso 3. Politica
trayectos en | directivo -
oy de Seqguridad
itinere para todos | competente. -
Vial
los colaboradores
de la
organizaciéon?
¢La Politica de
Seguridad Vial Se tiene la
TODOS LOS documentada polltlga, pero no
3.2 cumple con los X se tiene este
NIVELES - .
requisitos alcance, se esta
definidos en el actualizando.
paso 37
4 PASO 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo
Documento:
Liderazgo,
compromiso y
¢ El nivel directivo corresponsa_bllldad Se incorporo
en materia de
demuestra . : dentro de la
! seguridad vial, T
liderazgo, ; ; Politica que se
compromiso y Firmado por jefe o esta ajustando
TODOS LOS o directivo ’
4.1 corresponsabilida X la
NIVELES ; competente. .
d, ¢se cumplen . responsabilidad
L Documento:
con los requisitos L de la Alta
- Obligaciones y . ot
definidos en el . direccion frente
responsabilidades
paso 47 a este tema.
de empleador -
Actas de revisidon
por la alta direccion
del PESV.
5 PASO 5. Diagnostico
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Documento: linea
¢La organizacion | base para
definié de la linea | identificar los
base para | problemas de
identificar los | seguridad vial.
problemas de | Documento: No se cuentan
5 1 TODOS LOS | seguridad vial, es | Diagnéstico de X con los
' NIVELES conforme con los | Seguridad vial - d
- ocumentos.
requisitos Encuestas de
definidos en el | actores viales -
paso 21 de la guia | Evaluacion inicial
metodologia del | del PESV -
PESV? Actualizado cada
afo.
Documento:
Cantidad de sedes -
Servicios que Paso 5.
presta la Diagnéstico
organizacion Lista No se cuenta
JEl  diagndstico | de contratistas Lista con Lista de
del PESV al|de colaboradores rutas frecuentes
menos contiene | de la organizacion de
59 TODOS LOS | los requisitos | Lista de vehiculos X desplazamientos
' NIVELES definidos en el | automotores o no laborales Lista
paso 5 de la | automotores Lista de
Metodologia del | de rutas frecuentes colaboradores
PESV? de desplazamientos capacitados en
laborales Lista de plan de
colaboradores emergencias-
capacitados en plan Simulacros.
de emergencias —
Simulacros.
¢En caso de que
aplique, el
53 TODOS LOS | diagnéstico  del X No f’f)rf‘:”ta
' NIVELES PESV se actualiza . .
diagnostico
al menos una vez
al afo?
6 PASO 6. Caracterizacion, evaluacién y control de riesgos
¢, Se tiene definido
y aplicado un
procedimiento de | Procedimiento de Revisar
6.1 TODOS LOS | evaluacion y | evaluacion y control X .
. . ; procedimiento
NIVELES control de riesgos | de  riesgos  en de ri
. ; . X e riesgos
en seguridad vial y | seguridad vial.
al menos contiene
los requisitos
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definidos en el
paso 67
¢La organizacion
cuenta con una .
. Documento:
herramienta para e
. Identificacion,
la evaluacion vy P
Evaluacion y Se cuenta con
control de los | . Matri
riesgos en Contrp de riesgos _ _gtrlz _d’e
6.2 TODOS LOS sequridad vial v se seguridad vial X identificacién de
' NIVELES guri y (Matriz de peligros, falta
actualiza  como | . e !
L identificacion de asociar los
minimo una (1) ; . .
~ peligros y riesgos viales.
vez al afo yl/o L
valoracion de
cada vez que | . .
- riesgos viales).
ocurra un siniestro
vial?
7 PASO 7. Objetivos y Metas del PESV
¢Estan definidos | Documento: Plan
los objetivos vy | de trabajo anual
metas del PESV y | PESV - Objetivos y PESV -
74 |ToDOS Lo |Edn socados | metss e PESV MINDEFORTE
' NIVELES pre . P 2025.docx
seguridad vial, | Recursos -
son claros, | Cronograma
medibles y | Indicadores del
cuantificables? PESV.
¢Los objetivos y
metas del PESV
son  coherentes
con la Politica de
Seguridad Vial, la
igill:;c;oen ries 0331 Documento: PESV -
TODOS LOS > Nesg cu ' MINDEPORTE
7.2 NIVELES en seguridad vial, | Objetivos y metas | X 5025 docx
el plan de trabajo | del PESV. e
anual del PESV y
los Programas de
gestién de riesgos
criticos y factores
de desempefio en
seguridad vial?
¢Los objetivos y | Documento:
metas del PESV | Registro evidencia
fueron de comunicacioén de No se cuenta
73 TODOS LOS | comunicados  a | objetivos metas a X con el
' NIVELES todos los | trabajadores
. documento
colaboradores de | Documento:
la organizacion, | Evaluacion del
asi como | cumplimiento de
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actualizados,
revisados y
evaluados minimo
una (1) vez al
ano?

objetivos y metas
del PESV

8 PASO 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeiio

Procedimiento
para controlar la
velocidad de los
vehiculos
automotores y

. o, procedimiento si

¢La organizacion hay excesos de

tiene definidos .

_ velocidad

como minimo los Procedimiento

s:@g)m;aanr;[qeass de | Para controlar la

progr: . jornada de trabajo,

gestién de riesgos horas de

y facto[es de conduccion y

desempeno” del descanso de los

PESV: Gestion de

la Velocidad | conductores —y

Sequra procedimiento Si

Prgven(,:ién de la hay excesos de

Fatiaa horas de la jornada

ga, | Procedimiento
Prevencion de la para controlar
TODOS LOS Dlstracc_lon, Cero monitorear Ia No se cuenta
8.1 NIVELES tolerancias a la distraccion en la con los

conducciéon  bajo s procedimientos

conduccion y

los efectos de del

alcohol 'y de
sustancias
psicoactivas,
proteccion de
actores viales
vulnerables, y

otros programas
relacionados con
el SGSST, ¢y
cumplen con los
requisitos

definidos en el
paso 87?

procedimiento si se
evidencia
distraccion
Procedimiento
para evitar que se
conduzca bajo los
efectos del
consumo de alcohol
y sustancias
psicoactivas y
procedimiento Si
hay conduccion
bajo efectos del
alcohol
Procedimiento con
las directrices de
seguridad vial para
promover la
proteccion de los
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actores viales
vulnerables
(peatones,
pasajeros, ciclistas
y motociclistas) de
la organizacién en
sus
desplazamientos
laborales y la
generacion de
habitos seguros y
procedimiento en
caso de evidenciar
incumplimientos de
las directrices.

8.2

TODOS LOS
NIVELES

¢;Los programas
de gestion de
riesgos criticos y
factores de
desempeno  del X
PESV son
actualizados
como minimo una
(1) vez al afo?

No se tiene
registros

8.3

TODOS LOS
NIVELES

¢Los programas
de gestion de
riesgos criticos y
factores de
desempefio  del
PESV fueron
divulgados a
todos los
colaboradores de X
la organizacién, y
se les realizo
analisis y
evaluacion de
resultados de
manera trimestral
en el Comité de
Seguridad Vial?

No se tiene
registros

PASO 9. Plan anual de trabajo

9.1

TODOS LOS
NIVELES

¢El plan anual del | Documento: Plan
PESV esta | de trabajo anual
documentado, PESV - Objetivos y
contiene los | metas del PESV -
objetivos, metas, | Responsables

responsabilidades | Recursos -

No se cuenta
con el
cronograma
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, recursos Yy
cronograma  de
actividades  del
afio y esta
articulado con el
plan anual de
actividades de
SG-SST y cumple
con los requisitos
definidos en el
paso 97

Cronograma
Indicadores
PESV.

del

10

PASO 10. Competencia y plan anua

| de formacion

10.1

TODOS LOS
NIVELES

¢iLa organizacion
definié y
documenté la
competencia en
seguridad vial de
los colaboradores
de la organizacion
y los siguientes
cargos y roles:1.
Lider del disefio e
implementacion

del PESV (ver
paso 2),2.
Miembros del
Comité de
Seguridad Vial
(ver paso 2), 3.
Capacitadores en
seguridad vial, 4.
Planificadores de
rutas o personas

que realizan la
funcién de
coordinar
desplazamientos
laborales,5.
Coordinadores y
técnicos de
mantenimiento de
vehiculos, 6.
Auditores de
seguridad vial, 7.
Brigadista Vial

Investigadores de
siniestros viales,
8. Colaboradores

Documento:
Competencias
seguridad vial

en

No cuenta con el
documento
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que conducen un
vehiculo para sus
desplazamientos
laborales, cumple
con lo indicado en
el Paso 10 (segun
corresponda)?

10.2

TODOS LOS
NIVELES

¢La organizacion
definio los
lineamientos
generales de
sensibilizacion vy
capacitacién para
promover en la
comunidad de la
organizaciéon  la
formacion de
habitos,
comportamientos
y conductas
seguras en la via?

Paso 10.

Competencia y
Plan Anual de

Formacion

10.3

TODOS LOS
NIVELES

¢El plan anual de
formacion incluye
los temas de
seguridad vial por
cada actor vial
independienteme
nte del cargo o rol
que desempefia,
esta enfocado en
los riesgos
identificados en el
paso 6 y cumple
con los requisitos
definidos en el
paso 107

Documento: Plan
anual de formacion
en seguridad vial.

No cuenta con el
documento

1"

PASO 11. Responsabilidad y comportamiento seguro

TODOS LOS
NIVELES

¢La entidad tiene
definido la
responsabilidad

de los
colaboradores en
el PESV y Ila
evaluacion de su
comportamiento?

Documento:
Estrategias de
prevencion de los
habitos,
comportamiento vy
conductas seguras.

Paso 11.
Responsabilidad

\
Comportamiento

Seqguro

Pero se
desarrolld el
Plan con los
iNSUMOS anexos.

12

PASO 12. Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales



https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/sites/gittalentohumano/Documentos%20compartidos/PESV%20-%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial/2025/2.%20(H)%20Hacer/Paso%2010.%20Competencia%20y%20Plan%20Anual%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=y5eo41
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/sites/gittalentohumano/Documentos%20compartidos/PESV%20-%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial/2025/2.%20(H)%20Hacer/Paso%2010.%20Competencia%20y%20Plan%20Anual%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=y5eo41
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/sites/gittalentohumano/Documentos%20compartidos/PESV%20-%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial/2025/2.%20(H)%20Hacer/Paso%2010.%20Competencia%20y%20Plan%20Anual%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=y5eo41
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/sites/gittalentohumano/Documentos%20compartidos/PESV%20-%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial/2025/2.%20(H)%20Hacer/Paso%2010.%20Competencia%20y%20Plan%20Anual%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=y5eo41
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/sites/gittalentohumano/Documentos%20compartidos/PESV%20-%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial/2025/2.%20(H)%20Hacer/Paso%2011.%20Responsabilidad%20y%20Comportamiento%20Seguro?csf=1&web=1&e=ZAvWdt
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/sites/gittalentohumano/Documentos%20compartidos/PESV%20-%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial/2025/2.%20(H)%20Hacer/Paso%2011.%20Responsabilidad%20y%20Comportamiento%20Seguro?csf=1&web=1&e=ZAvWdt
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/sites/gittalentohumano/Documentos%20compartidos/PESV%20-%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial/2025/2.%20(H)%20Hacer/Paso%2011.%20Responsabilidad%20y%20Comportamiento%20Seguro?csf=1&web=1&e=ZAvWdt
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/sites/gittalentohumano/Documentos%20compartidos/PESV%20-%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial/2025/2.%20(H)%20Hacer/Paso%2011.%20Responsabilidad%20y%20Comportamiento%20Seguro?csf=1&web=1&e=ZAvWdt
https://coldeportes.sharepoint.com/:f:/r/sites/gittalentohumano/Documentos%20compartidos/PESV%20-%20Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Seguridad%20Vial/2025/2.%20(H)%20Hacer/Paso%2011.%20Responsabilidad%20y%20Comportamiento%20Seguro?csf=1&web=1&e=ZAvWdt

PROCESO Version: 1
k ) EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA
\/ ‘ CONTINUA CODIGO:
El-FR-007
Depo rte FORMATO
St ) Pagina 15 de 36
INFORME DE AUDITORIA INTERNA
¢la organizacion Se cuenta con
elaboré un plan de
e . Plan de
preparacion y | Documento: Plan 2
. preparacion y
respuesta ante | de Preparacién y respuesta ante
TODOS LOS | emergencias Respuesta Ante P )
12.1 . . . . X emergencias,
NIVELES viales, incluye | Emergencias Viales
. . pero no se ha
como minimo los | Simulacros de )
. o ajustado ante
requisitos emergencia vial. )
i emergencias
mencionados en viales
el Paso 127
EI plan de
preparacion y
respuesta ante
emergencias
viales tiene en
cuenta a todos los
colaboradores de
la organizacion, Protocolos de
TODOS LOS | los riesgos de las 2 - No cuenta con
12.2 atencién a victimas X
NIVELES rutas y los . ! un protocolo
. en siniestros viales
diferentes actores
viales, ila
ubicacion de los
centros de
atencién médica y
los organismos de
socorro en rutas
frecuentes?
13 PASO 13. Investigacion Interna de Siniestros Viales
¢La organizacién
documento y
aplicé una
técnica, Al Ministerio del
metodologia o} Deporte no le
procedimiento Procedimiento: aplica este paso
para reportar, | para reportar, del PESV ya
registrar, registrar, investigar, que de acuerdo
13.1 ESTANDAR Ianr:/aelisztlaglgra;divulgar ﬁ)nsalsl,izrﬁtrasétlro:l\(/ﬁjelz?:sr misigﬁglilgad y
) AVANZADO S - :
los siniestros | para la tamafio su nivel
viales en los que | investigacion de
se ven | interna de siniestros disefio e
involucrados los | viales. implementacion
colaboradores de es considerado
la organizacién en Basico
los
desplazamientos
laborales y en el
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entorno  préximo
de la
organizacion,
incluye como
minimo los
requisitos
mencionados en
el Paso 137
Al Ministerio del
Deporte no le
aplica este paso
del PESV ya
¢ La organizacion que de acuerdo
ESTANDAR divulgo las Documento: con la
13.2 AVANZADO lecciones Lecciones misionalidad y
aprendidas de los aprendidas. tamano su nivel
siniestros viales? de
disefio e
implementacion
es considerado
Basico
14 PASO 14. Vias seguras administradas por la organizacion
La organizaciéon
documento un
protocqlo de Protocolo de
operac@n_ y operacion y
mantgnlmlepto_ de mantenimiento de
las vias publicas las vias publicas y/o
y/o privadas que privadas
TODOS LOS tenga a cargo, | no . mento: No cuenta con el
14.1 NIVELES que administre o Identificacion de X protocolo y
que controle . documento
. zonas de conflictos
directamente la :
organizacion, y nesgos en las
incluye como ylas-lnspeccmn de
minimo los infraestructura
- seguridad vial.
requisitos
mencionados en
El Paso 1.
¢La organizacién
documento los
siniestros  viales
TODOS LOS | 3u¢ s¢€ presentan Docymento: . No cuenta con el
14.2 NIVELES por parte de | Registro y analisis X documento
terceros 0 por | de siniestros viales
parte de
colaboradores de
la  organizacién
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que utilizan las
vias que
administra y
controla la
organizacion,
contiene como
minimo los
requisitos
mencionados en
el Paso 14?
¢ Para el caso de
las concesiones
143 | TODOSLOS | MECEIRLA s
) NIVELES T
minimos
mencionados en
el Paso 147
15 PASO 15. Planificacion de desplazamientos laborales
. Se tiene | Procedimiento
documentado el | para la planificacion
procedimiento de desplazamientos
que utiliza la | laborales de los
organizacién para | colaboradores de la
la planificacién de | organizacion.
viajes misionales
de los | Procedimiento
TODOS LOS colaborado_res_’de _planlflcamon _ del No cugn’Fa los
15.1 la organizacién, | ingreso y salida de procedimientos
NIVELES .
teniendo en | los colaboradores y documento
cuenta los riesgos | de la organizacion
en relacién con la | de sus
seguridad vial, | instalaciones.
jcontiene  como
minimo los | Documento:
requisitos Monitoreo y registro
mencionados en | GPS u OBC -
el Paso 157 Inventario de rutas.
16 PASO 16. Inspeccion de vehiculos y equipos
¢la organizacion | p ., cedimientos y
defini6 un mecanismo para el
procedimiento y . P Paso 16.
registro de la -
un formato de ; - Inspeccion de
16.1 TODOS LOS registro para la Inspeccion Vehiculos y
) NIVELES NSDECCION preoperacional EQUInoS
pecc diaria de vehiculos E4Ulpos
preoperacional
. automotores y no
diaria de
, automotores
vehiculos
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automotores y no
automotores que
se utilizan para
desplazamientos
laborales de la
organizacion
teniendo en
cuenta el nivel de
riesgo vial de la
operacion?

iLa  inspeccion
preoperacional
diaria contiene al
menos la
disponibilidad de
los elementos a
inspeccionar, el
buen
funcionamiento

Documento: Lista
de chequeo de

16.2 TODOS LOS | del vehiculo, su vehiculos - No cuenta con el
' NIVELES estado y los ; - documento
) inspeccion
niveles . |
aceptables para el preoperaciona
funcionamiento y
la seguridad del
vehiculo y de sus
ocupantes y
demas requisitos
mencionados en
el Paso 167
17 PASO 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos
¢La organizacién
disefd e
implemento un
plan de
manten!mlento Paso 17.
preventivo  para Mantenimiento y
vehiculos Documento: Plan Control de
17.1 TODOS LOS | automotores y no | de mantenimiento Vehiculos
. ; iculos
NIVELES automotores que preventivo para Sequros v
se utilizan para los vehiculos. D
Equipos

desplazamientos
laborales al
servicio de la
organizacion,
contempla los
requisitos
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

mencionados en
el Paso 177
¢iLa organizacion
documenté Y | Documento:
mantiene la hoja S
de vida de cada Inve’ntarlo .de
vehiculo vehiculos propios,
automotor no contratados, Paso 17.
automotor qzlle se terceros y de Mantenimiento y
TODOS LOS | utilizan para los trabajadores. 7Cont’rol de
17.2 ) X Vehiculos
NIVELES desplazamientos . .
laborales ,| | Documento: Hoja Seguros y
servicio de la de vida por cada Equipos
organizacion vehiculo automotor
contempla ’ los | ¥ MO automotor
requisitos Registro del
mencionados  en mantenimiento.
el Paso 177
¢La organizacion
documenta el Documento:
mantenimiento de Registro ) de Paso 17.
vehiculos de gistro Mantenimiento vy
ropiedad de los mantenimiento  de Control de
ToDOS LOS | P vehiculos puesto al VTR
17.3 NIVELES colaboradores servicio de Ia X Vehiculos
uestos al servicio o Sequros
ge la organizacién organizacion 'y son _Eg_y quipos
para ol de propiedad de
cumplimiento  de colaboradores.
sus funciones?
18 PASO 18. Gestion del cambio y gestion de contratistas
No le aplica
implementar
¢La organizacién estelglaasno del
dlrzrc):?arcljiemieﬁo U" | Procedimiento Estratégico de
gara ovaluar los | Para evaluar los Seguridad Vial
ESTANDAR | impactos que impactos que (PESV), ya que
18.1 AVANZADO uedan enerar puedan generan X de acuerdo con
I%S cgambios cambios externos e su misionalidad
externos e internos  en la y tamafio el nivel
internos  en  la seguridad vial. de
seguridad vial? . disefio e .
implementacion
es considerado
Basico
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L s No le aplica
¢La organizacion :
o e s implementar
realizé el analisis
. este paso del
del impacto Plan
de los cambios .
. Estratégico de
planeados y no | Documento: ) X
s . Seguridad Vial
planeados y Analisis de impacto (PESV), ya que
18.2 ESTANDAR | realizé las | de cambios do aoumr oo
’ AVANZADO | gestiones de | planeados 0 no S .
. su misionalidad
manera previa | planeados en ~ .

) . y tamanio el nivel
para seguridad vial de
prevenir riesgos y L
consecuencias en . disefio e -

. implementacion
seguridad .
; es considerado
Vial? o
Basico
¢La organizacion
verific6 que los
contratistas
que estan
obligados a
disefar e No le aplica
implementar el implementar
plan estratégico este paso del
de seguridad vial Plan
de Protocolos 0 Estratégico de
conformidad con | manuales para Seguridad Vial
lo dispuesto en el | implementar (PESV), ya que
18.3 i\sllﬁlg/[\)ég articulo 12 acciones y medidas de acuerdo con
de la ley 1503 del | PESV y gestion de su misionalidad
2011, modificado | seguridad vial y tamanio el nivel
por el de los contratistas de
articulo 110 del disefio e
decreto ley 2106 implementacion
del 2019 o las es considerado
normas que lo Basico
modifiquen o]
sustituyan,
cumplan
con dicha
obligacion?
¢La organizacion No le aplica
establecio las | Documento: Las implementar
disposiciones disposiciones que este paso del
que en seguridad | en seguridad vial Plan
18.4 ESTANDAR vial deben | deben cumplir, los X Estratégico de
AVANZADO . ) ) X
cumplir, los contratistas, Seguridad Vial
contratistas, subcontratistas y (PESV), ya que
subcontratistas y | terceros. de acuerdo con
terceros, su misionalidad
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Incluyendo los
conductores y
propietarios de

y tamanio el nivel
de
disefio e

vehiculos implementacion
permanentes vy es considerado
ocasionales que Basico

no

estan obligados a

disefar e

implementar un

plan estratégico

seguridad Vial,

écumplen con

las disposiciones

minimas

mencionadas en

El Paso 18?

No le aplica
¢iLa organizacion implementar
definic los este paso del

Plan
responsables de E sqico d
supervisar el strat§g|co e
cumplimiento  de Documento: Seguridad Vial
ESTANDAR | las obligaciones | Responsabilidad (PESV), ya que
18.5 . . supervision de de acuerdo con
AVANZADO | en seguridad vial o L .
. obligaciones de su misionalidad
establecidas a los : ~ :
: contratistas y tamafio el nivel
contratistas que de
realizan L
. disefio e
desplazamientos . L
implementacion
laborales? .
es considerado
Basico
19 PASO 19. Archivo y retencién documental

No le aplica

implementar
L ., Procedimiento este paso del
¢La organizacion

, para mantener Plan
mantiene ) . L
. . disponible, Estratégico de
disponible s ) X
: debidamente Seguridad Vial
debidamente controlada (PESV), ya que
ESTANDAR | controlada y ) »yaq
19.1 . y actualizada Ia de acuerdo con
AVANZADO | actualizada la - L .
y documentacion del su misionalidad
documentacion It ~ .
PESV y la retencion y tamafio el nivel
del plan
- documental de de
estratégico de : o
) : registros y disefio e
seguridad Vial? - ; . e
evidencias. implementacion

es considerado
Basico
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¢La organizacion

realizé la

retencion

documental de No le aplica

reglstro§ y implementar

evidencias que este paso del

soportan la Plan

implementacion Estratégico de

del PESV Documentos: Seguridad Vial

asegurando  su | Registros y (PESV), ya que
192 ESTANDAR | identificacion, evidencias que X de acuérdo con

' AVANZADO | legibilidad soportan la su misionalidad
accesibilidad y | implementacion del tamario el nivel
proteccion contra | PESV. y de
g::g)iz;s Los . disefio e L
cusles ’ deben implementacion

es considerado
almacenarse en al Basico
menos por 5 anos
salvo norma
especial en
contrario?
No le aplica
implementar
este paso del
. o Plan
¢la organizacion Estratégico de
realiza el Seguridad Vial
almacenamiento (PESV), ya que
19.3 ESTANDAR <_:Ie X de acuerdo con
AVANZADO los registros de su misionalidad
las inspecciones ~ )
preoperacionales y tamaréo el nivel
por un ano? disego o
implementacion
es considerado
Basico
20 PASO 20. Indicadores y reporte de autogestion
¢La organizacién
realizé el registro | Protocolo para el In dis:%rgg e
la medicion manejo de los —q—a lica a todos
y analisis de los | Indicadores. _p—los niveles
20.1 TODOS LOS | indicadores X —

’ NIVELES minimos de | Documento: Se cuenta con el
gestion Indicadores del formato, pero no
del PESV De | PESV Trimestral y se ha réalizado
acuerdo al nivel | acumulado. ninguna
aplicable segun lo
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establecido en la
tabla 10 del
capitulo 1 del
presente anexo?

medicién y
analisis.

20.2

TODOS LOS
NIVELES

¢La organizacion
definid de
indicadores
adicionales a los
minimos descritos
en la tabla 10 del
capitulo 1 del
presente anexo,
cada

indicador
adicional fue
construido de
acuerdo a las
caracteristicas
mencionadas en
el Paso 207

No cuenta con
registro

20.3

TODOS LOS
NIVELES

¢iLa organizacion
realizé el reporte
de

autogestion anual
a la entidad
verificadora que
le corresponda de
los resultados de
la medicion

y andlisis de los
indicadores a los
qué hace
referencia la tabla
10 del capitulo 1
del presente
anexo y la
informacion  lista
en el Paso 20 con
corte a 31 de
diciembre de cada
afo, y teniendo
en cuenta que el
reporte se debe
realizar a mas
tardar el 31 de
enero de cada
afo?

Documento:
Reporte de
autogestiéon  anual X
PESV- Realizado
por Lider del PESV

No cuenta con
documento

21

PASO 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales
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Documento:
Indicadores del

¢la organizacion | peay o6 indiquen

No le aplica
implementar
este paso del
Plan Estratégico
de Seguridad
Vial (PESV), ya

TODOS LOS | tiene registros de que de acuerdo
21.1 - la tasa y costo de
NIVELES los siniestros | . . X con su
! siniestros viales por - ;
viales? . i misionalidad y
nivel de perdida - )
. tamanio el nivel
trimestral. o
de disefio e
implementacion
es considerado
Basico.
22 PASO 22. Auditoria anual
¢iLa organizacion
realiz6 al menos
una auditoria
anual interna para
evaluar el
cumplimiento y las
evidencias de la
planificacion
Implementacion,
seguimiento y | Documento: Plan Realizaron la
29 1 TODOS LOS | mejora del PESV, | de auditoria - X auditoria el dia
' NIVELES de acuerdo con lo | Informe de 21 de julio de
establecido en el | auditorias al PESV 2025
capitulo 1 del
presente anexo?
NOTA: La
organizacion
puede optar por
manejar
auditorias
integradas y
aplicar
¢La organizacién
documento y
aplico un. Procedimiento :
procedimiento ara la realizacién Realizaron la
TODOS LOS | para la realizacion P . auditoria el dia
22.2 de las auditorias | X .
NIVELES de las ) 21 de julio de
o internas al PESV
auditorias 2025

internas al PESV de la organizacion.

de la organizacion
y
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contempla lo
mencionado en el
Paso 227
La organizacién
definié la
competencia de
los auditores
internos para el | Documento: Es aplicable, no
22.3 TODOS LOS PESV siguiendo | Competencia de X cuenta con el
NIVELES o .
los requisitos del | Auditor. documento
paso 10
competencia y
plan anual de
formacion.
23 PASO 23. Mejora continua acciones preventivas y correctivas
Documento:
¢La organizacion | Acciones
definié preventivas
implementé las | y/o correctivas en
acciones seguridad vial.
preventivas  y/o
correctivas Documento:
231 TODOS LOS | necesarias  con | Mejoras en X No cuenta con el
' NIVELES base en los | seguridad documento
resultados de la | vial en personas,
medicién del | vehiculos,
analisis de los | infraestructura,
indicadores y | velocidad,
auditorias del | comportamientos,
PESV? infraestructura,
emergencias.
24 PASO 24. Mecanismos de comunicacién y participacion
i o Documento:
¢La organizacion .
- mecanismos de
defini6 y puso a Y
) 7 comunicacion y
disposicion L
| . participacion en
0S mecanismos 9,
o relacion con la
de comunicacion : ;
y seguridad vial.
TODOS LOS | participaciéon  en . . No cuenta con el
24.1 NIVELES relacion con la EV|den.c:|as. . de X documento
) ) comunicacion y
seguridad vial, . . g
; participacién en
asi como la

frecuencia de las
comunicaciones

que, por lo menos
debe ser

seguridad vial (
boletines,

periddicos, videos,
campanas, registro

fotografico,
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trimestral
contener

acuerdo

la promocion de la
seguridad vial, de

con lo definido en
el Paso 247

y | concursos).
Reporte
condiciones
etc.

de

6. NO CONFORMIDADES DETECTADAS

Incumplimiento a la lista de verificacién de los requisitos del Plan Estratégico de Seguridad
Vial - nivel estandar en la metodologia Resolucion N°40595 de 2022 de Ministerio de

Transporte.

HALLAZGO

ITEM

NIVEL
PESV

REQUISITO A VERIFICAR

OBSERVACIONES DEL
EQUIPO AUDITOR SOBRE
LOS HALLAZGOS O LA NO

APLICABILIDAD DEL
REQUISITO

1.1

TODOS LOS
NIVELES

¢, Se tiene designada una persona
con poder decision en los temas
relacionados con la gestion de la
seguridad vial para que lidere el
disefio e implementacién del PESV
y lo articule con el SG-SST?

Se cuenta con el documento
creado, pero falta aprobacién y
acto administrativo donde sea
designada la persona.

2.1

ESTANDAR
AVANZADO

¢El nivel directivo designo los
miembros del Comité de Seguridad
Vial (CSV), este comité esta
conformado por al menos tres (3)
personas con poder de decision
(incluyendo al lider del PESV y se
recomienda numero impar de
participantes)?

No cuentan con el acto
administrativo que reglamente
la conformacién del Comité del
Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

22

ESTANDAR
AVANZADO

¢(En caso de que el Comité de
Seguridad  Vial (CSV) esta
integrado con el COPASST, cumple
los requisitos definidos en la
normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

No esta
COPASST.

integrado con el

23

ESTANDAR
AVANZADO

¢(En caso de que el Comité de
Seguridad  Vial (CSV) esta
integrado con el COPASST, cumple
los requisitos definidos en la
normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

No se evidencia actas que
indiquen el seguimiento
correspondiente al plan de
trabajo.
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En la plataforma tecnoldgica
TODOS LOS ;,Se cuenta con Politica de | Isolucion se puede evidenciar
5 3.1 NIVELES Seguridad Vial documentada con | que esta Politica de Seguridad
alcance directivo competente? Vial se encuentra
desactualizada.
TODOS LOS ¢La Politica de Seguridad Vial | Se evidencia elaboraciéon del
6 3.2 NIVELES documentada cumple con los | documento. Sin aprobacion y
requisitos definidos en el paso 37? desactualizado.
ﬁ:;raznlzel dlrsgrtrl]vc:omcii::uestra Debe ser ajustado a los
7 41 TODOS LOS corresgo;lsabilidad p'se cum Ier)wl compromisos y
’ NIVELES P oo 63 P corresponsabilidad del nivel
con los requisitos definidos en el .
Directivo.
paso 47?
¢ La organizacion definio de la linea
base para identificar los problemas No cuentan con documentos de
TODOS LOS P ) . P identificacion de problemas en
8 5.1 de seguridad vial, es conforme con . . . -
NIVELES L . seguridad vial y un diagndstico
los requisitos definidos en el paso
. de este.
21 de la guia
Se debe realizar una matriz
“‘DIAGNOSTICO” (Esta matriz
debe ser parte de los formatos
establecidos por el proceso).
Se evidencia:
¢ El diagndstico del PESV al menos | Lista de contratistas.
9 59 TODOS LOS | contiene los requisitos definidos en | Lista de vehiculos
’ NIVELES el paso 5 de la Metodologia del | automotores.
PESV? No cuentan con:
Lista de rutas frecuentes de
desplazamientos laborales.
Lista de colaboradores
capacitados en plan de
emergencias-Simulacros.
¢(En caso de que aplique, el
10 5.3 T%?\?Esl_égs diagnostico del PESV se actualiza | No cuentan con un diagnostico.
al menos una vez al afio?
B e o oo Mo 5o cuema onun
TODOS LOS P . . .y procedimiento de evaluacion y
11 6.1 control de riesgos en seguridad vial . )
NIVELES ) . control de riesgos en seguridad
y al menos contiene los requisitos vial
definidos en el paso 6? ’
¢La organizacion cuenta con una | Se cuenta con una Matriz de
12 6.2 TODOS LOS | herramienta para la (Matriz de | identificaciéon de peligros sin
’ NIVELES identificacion de  peligros vy | valoracién de riesgos viales, sin
valoracién de riesgos viales)? Formato y sin aprobacion.
, Estan definidos los objetivos Se evidencia un documento
13 71 TODOS LOS gwetas del PESV v estan eJnfocado}sl borrador donde se definen los
' NIVELES SV ) S | objetivo y metas del PESV sin
a la prevencién en seguridad vial, o
aprobacion.
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son claros, medibles y
cuantificables?
¢Los objetivos y metas del PESV
son coherentes con la Politica de
Seguridad Vial, la evaluacion y
14 79 TODOS LOS | control de riesgos en seguridad vial, | Objetivos y metas del PESV sin
’ NIVELES el plan de trabajo anual del PESV y | aprobacién.
los Programas de gestion de
riesgos criticos y factores de
desempefio en seguridad vial?
¢los Ob]etIVOS. y metas del PESV No se evidencia Evaluacion del
fueron comunicados a todos los cumplimiento de  obietivos
TODOS LOS | colaboradores de la organizacion, P ) y
15 7.3 , . . metas del PESV para Ia
NIVELES asi como actualizados, revisados y | . .
L vigencia 2024 y 2025 con corte
evaluados minimo una (1) vez al Lo
~ a 30 de junio.
afno?
¢La organizacion tiene definidos
como minimo los siguientes
programas de gestion de riesgos y | NO se evidencia los
factores de desempefio del PESV: | procedimientos enunciados en
Gestion de la Velocidad Segura, | el numeral 8.1 del paso 8.
Prevencion de la Fatiga, Prevencion | Programas de Gestion de
16 8.1 TODOS LOS | de la Distraccion, Cero tolerancias a | riesgos criticos y factores de
' NIVELES la conduccién bajo los efectos de | desempefio de la
del alcohol y de sustancias | METODOLOGIA
psicoactivas, protecciéon de actores | RESOLUCION N° 40595 DE
viales  vulnerables, y otros | 2022 DE MINISTERIO DE
programas relacionados con el | TRANSPORTE.
SGSST, ¢y cumplen con los
requisitos definidos en el paso 8?
¢;Los programas de gestién de
TODOS Log | flesgos  criticos 'y factores de |\ (o oalizado a
17 8.2 desempefio del PESV son o
NIVELES . . actualizacion anual.
actualizados como minimo una (1)
vez al afo?
. Falta divulgacién a todos los
¢;Los programas de gestion de . . .
: i funcionarios  operativos y
riesgos criticos y factores de L . .
~ administrativos y contratistas
desempefio  del  PESV fueron de los programas de gestion de
TODOS LOS | divulgados ~ a  todos  los | S5 0% Prodr g
18 8.3 . riesgos criticos y factores de
NIVELES colaboradores de la organizacion, y ~
. s . desempefio del PESV,
se les realizo analisis y evaluacion | | s
. incluyendo analisis de
de resultados de manera trimestral .
en el Comité de Seguridad Vial? resultados de manera trimestral
) en el comité de Seguridad Vial.
¢El plan anualdel .PESV esta No cuentan con Plan de trabajo
TODOS LOS | documentado, contiene los o
19 9.1 - anual PESV - Objetivos y
NIVELES objetivos, metas,
. metas del PESV Responsables
responsabilidades, recursos y
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cronograma de actividades del afio | Recursos - Cronograma
y esta articulado con el plan anual | Indicadores del PESV.
de actividades de SG-SST y cumple
con los requisitos definidos en el
paso 97
¢La  organizacion  definio  y
documenté la competencia en
seguridad vial de los colaboradores
de la organizacioén y los siguientes
cargos y roles:1 Lider del disefio e
implementacion del PESV (ver paso
2),2. Miembros del Comité de
Seguridad Vial (ver paso 2), 3.
Capacitadores en seguridad vial, 4. . .
PIaFr)wificadores de rutgs 0 personas No se evidencia MANUAL DE
20 10.1 TODOS LOS que realizan la funcién de coordinar FUNCIONES, ROLES Y
NIVELES . RESPONSABILIDADES
desplazamientos  laborales, 5. aprobadas
Coordinadores y técnicos de ’
mantenimiento de vehiculos, 6.
Auditores de seguridad vial, 7.
Brigadista Vial Investigadores de
siniestros viales, 8. Colaboradores
que conducen un vehiculo para sus
desplazamientos laborales, cumple
con lo indicado en el Paso 10
(segun corresponda)?
¢jLa organizacion definid los
lineamientos generales de | Se cuenta con el documento
sensibilizacion y capacitacion para | creado (Resolucién 000866 del
21 10.2 TODOS LOS promover en la comunidad de la | 28-08-2023). No se evidencia
NIVELES L s S s
organizacion la formacidon de | socializacién ante el comité de
habitos, comportamientos y | seguridad vial.
conductas seguras en la via?
¢ El plan anual de formacion incluye
los temas de seguridad vial por
cada actor vial independientemente . .
TODOS LOS | del cargo orol que dZsempeﬁa esta No se ev’ldenma PLAN DE
22 10.3 . FORMACION - PESV 2024 —
NIVELES enfocado en los riesgos L
) i 2025 corte a 30 de junio.
identificados en el paso 6 y cumple
con los requisitos definidos en el
paso 10?
¢La entidad tiene definido la gg s;eszfggglasd:stLagzggzs
23 111 TODOS LOS | responsabilidad de los comportamientos y conductasi
NIVELES colaboradores en el PESV y la .
evaluacion de su comportamiento? segurgs _promowendo la
seguridad vial.
24 12.1 TODOS LOS | ¢La organizacion elaboré un plan | No se tiene elaborado EI PLAN
NIVELES de preparacion y respuesta ante | DE EMERGENCIAS VIALES
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emergencias viales, incluye como | PLAN ESTRATEGICO DE
minimo los requisitos mencionados | SEGURIDAD VIAL.
en el Paso 12?
¢ El plan de preparacién y respuesta
ante emergencias viales tiene en . .
cuenta a todos los colaboradores de No se evidencia documento
TODOS LOS | la organizacion, los riesgos de las PROTOCOLOS EN CASO DE
25 12.2 9 e g . ACCIDENTE DE TRANSITO
NIVELES rutas y los diferentes actores viales, ., e,
. L falta aprobacion y codificacion
¢la ubicacion de los centros de :
- - . en SGC de la entidad.
atencién médica y los organismos
de socorro en rutas frecuentes?
¢La organizacion documentd y
aplicé una técnica, metodologia o
imient . R
pro.ced|m|er.1 N . para rgportar, La entidad si aplica por lo tanto
registrar, investigar, analizar y . .
divulgar los siniestros viales en los no se evidencia documento
9 . PLAN ESTRATEGICO DE
ESTANDAR | que se ven involucrados los :
26 131 AVANZADO | colaboradores de la organizacién SEGURIDAD VIAL
en los desplazamientos Igborales PROCEDIMIENTO
en el er:)torno réximo de I: INVESTIGACION DE
. entono. P ° @ | SINIESTROS VIALES.
organizacion, incluye como minimo
los requisitos mencionados en el
Paso 137
‘la  organizacion  divulas  las En el momento de la auditoria,
27 13.2 ESTANDAR Ifeccionesg aprendidas c?e los el equipo auditor no evidencid
’ AVANZADO . . P el documento de lecciones
siniestros viales? .
aprendidas.
La organizacion documentd un | No se evidencia la
protocolo de operacion y | identificacion de zonas de
mantenimiento de las vias publicas | conflictos y riesgos en las vias-
28 14.1 TODOS LOS | y/o privadas que tenga a cargo, que | Inspeccion de infraestructura
' NIVELES administre o que  controle | seguridad vial. No se han
directamente la organizacion, | realizado las recomendaciones
incluye como minimo los requisitos | dadas en inspeccion por parte
mencionados en El Paso 1. de la ARL.
¢La organizacién documentd los
siniestros viales que se presentan
por parte de terceros o por parte de
TODOS LOS | colaboradores de la organizacion No se reporta documento y/o
29 142 | NIVELES | que utilizan las vias que administra | O3t HISTORICO
d S que 'S8 | ACCIDENTALIDAD.
y controla la organizacion, contiene
como minimo los requisitos
mencionados en el Paso 14?
;,Se tiene documentado el | NO se evidencia los
TODOS LOS proceqlmlfe’nto que utllllz.a ”Ia procedimientos enunciados en
30 15.1 organizacion para la planificacién | el numeral 15.1 del paso 15.
NIVELES . - e
de viajes misionales de los | Planificacion de
colaboradores de la organizacién, | desplazamientos laborales de
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teniendo en cuenta los riesgos en | la METODOLOGIA
relacion con la seguridad vial, | RESOLUCION N° 40595 DE
jcontiene  como minimo los | 2022 DE MINISTERIO DE
requisitos mencionados en el Paso | TRANSPORTE.
15?
¢La organizacion  defini6  un
e o | SN_PROGEDIMENTO. DE
rgo eraciopnal diaria de vephiculos INSPECCIONES PRE
31 16.1 TODOS LOS Zutor?wotores no automotores que OPERACIONALES DE
. NIVELES se utilizan yara des Iazamier?tos MOTOCICLETAS,
laborales c?e la FZ)r anizacion VEHICULOS Y MAQUINAS DE
. gan EMERGENCIAS.
teniendo en cuenta el nivel de
riesgo vial de la operacion?
¢La inspeccion  preoperacional
diaria contiene al menos la
disponibilidad de los elementos a
inspeccionar, el buen No se evidencia lista de
TODOS LOS | funcionamiento del vehiculo, su ,
32 16.2 . chequeo de vehiculos -
NIVELES estado y los niveles aceptables para | . . .
. . . inspeccion preoperacional.
el funcionamiento y la seguridad del
vehiculo y de sus ocupantes y
demas requisitos mencionados en
el Paso 167
No le aplica implementar este
¢La organizacion dispone de un | paso del Plan Estratégico de
procedimiento para evaluar los | Seguridad Vial (PESV), ya que
ESTANDAR | | o .
33 18.1 impactos que puedan generar los | de acuerdo con su misionalidad
AVANZADO i . ~ . L
cambios externos e internos en la | y tamafio el nivel de disefio e
seguridad vial? implementacion es
considerado Basico.
o . ... ._ | No le aplica implementar este
¢La organizacion realizo el analisis .
. . paso del Plan Estratégico de
del impacto de los cambios Seguridad Vial (PESV), ya que
ESTANDAR | planeados y no planeados y realizé 9 V)Y .q
34 18.2 . .| de acuerdo con su misionalidad
AVANZADO | las gestiones de manera previa - . o
. . y tamafo el nivel de disefio e
paraprevenir riesgos y | ..
. . ) implementacion es
consecuencias en seguridad Vial? . .
considerado Basico.
No le aplica implementar este
¢La organizacion mantiene | paso del Plan Estratégico de
ESTANDAR dlsponlble Seguridad Vial (PESY?, ya.que
35 19.1 debidamente controlada y | de acuerdo con su misionalidad
AVANZADO . - - . o
actualizada la documentacion del | y tamafio el nivel de disefio e
plan estratégico de seguridad Vial? | implementacion es
considerado Basico.
TODOS LOS ¢La orggn.l’zamon rea!l.zo. el registro | El equipo auditor no ewdgnmo
36 201 la mediciébn y andlisis de los | el Protocolo para el manejo de
NIVELES - e . -
indicadores minimos de gestién del | los indicadores.
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PESV De acuerdo al nivel aplicable
segun lo

establecido en la tabla 10 del
capitulo 1 del presente anexo?

El reqistro de indicadores debe
incluir medicién, seguimiento y
analisis, los cuales se
encuentran relacionados en la
Resolucion  20223040040595
acorde con el nivel y tamario de
la entidad asi mismo
corresponden los indicadores
de autogestion.

Falta aprobacion de la entidad
de los indicadores del PESV
con periodicidad trimestral y
acumulado.

Se debe realizar la medicion de
los indicadores, una
recopilacion de datos de los

¢La organizacion  definid de | indicadores aplicables al nivel y
indicadores adicionales a los | tamafo de la entidad con corte
TODOS LOS minimos descritos en la tabla 10 del | de 31 de mamo, 30 de junio, 30
37 20.2 capitulo 1 del presente anexo, cada | de septiembre y 31 de
NIVELES o . . o i
indicador adicional fue construido | diciembre con el fin de llevar un
de acuerdo a las caracteristicas | acumulado.
mencionadas en el Paso 20? Se debe realizar un reporte de

autogestion anual, los
resultados de la medicion y
analisis de los indicadores con
corte a 31 de diciembre de cada
afio, el reporte se realizara mas
tardar el 31 de enero de cada
afio.

El Ministerio del Deporte,
¢La organizacioén realizdé al menos | realizara anualmente la
una auditoria anual interna para | auditoria interna con el fin de
evaluar el cumplimiento y las | que se proporcione informacion
evidencias de la planificacion | acerca del cumplimiento del
Implementacion, seguimiento y | Plan Estratégico de Seguridad

TODOS LOS . . -
38 221 mejora del PESV, de acuerdo con lo | vial, el cumplimiento del plan de
NIVELES : . . . .
establecido en el capitulo 1 del | accion, las evidencias de la
presente anexo? planificacion, implementacion,
NOTA: La organizacion puede optar | seguimiento e implementacion,
por manejar auditorias integradasy | las acciones de mejora
aplicar recomendadas y demas
requisitos aplicables.
giI;zoc;rig%r:zalcsgn r(:lzfcl;:r?is);nglsjso d: En el momento de la auditoria,
38 241 TODOS LOS comunicacion y participacién en el equipo auditor no evidencio
NIVELES el documento: mecanismos de

relacion con la seguridad vial, asi
como la frecuencia de las

comunicacién y participacion
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comunicaciones que, por lo menos | en relacion con la seguridad
debe ser trimestral y contener la | vial.

promocion de la seguridad vial, de
acuerdo con lo definido en el Paso
247

7. RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

Una vez analizada la informacion reportada por el proceso del Talento Humano (TH) y
Recursos Fisicos (RF) se presenta los siguientes resultados.
No obstante, ambos procesos no tienen hallazgos anteriores sobre el asunto que compete.

H-GH-01-2025: INCUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 40595 DE 2025 DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Condicion: Se evidencié que la entidad no ha dado cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 40595 de 2025, la cual reglamenta los lineamientos y componentes del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para las organizaciones que operan con vehiculos
automotores, incluyendo disposiciones sobre la estructura minima, seguimiento,
evaluacion y reporte del PESV.

Criterios: Segun la Resolucién 40595 de 2025, toda entidad publica o privada que cuente
con personal que conduzca vehiculos en cumplimiento de funciones laborales debe
formular, implementar y hacer seguimiento al PESV, garantizando la inclusién de los cinco
pilares establecidos: gestion institucional, comportamiento humano, vehiculos seguros,
infraestructura segura y atencion a victimas.

Causas: Falta de conocimiento o apropiacién de la normatividad, ausencia de liderazgo
institucional en temas de seguridad vial y debilidades en la gestion del sistema de
seguridad vial.

Descripcion del riesgo: El incumplimiento de esta norma expone a la organizacion a
posibles sanciones por parte de la Superintendencia de Transporte, incrementa el riesgo
de accidentes laborales viales y evidencia una debilidad en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), afectando el cumplimiento legal.
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H-RF-01-2025: INCUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 40595 DE 2025 DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Condicion: Se evidencié que la entidad no ha dado cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 40595 de 2025, la cual reglamenta los lineamientos y componentes del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV) para las organizaciones que operan con vehiculos
automotores, incluyendo disposiciones sobre la estructura minima, seguimiento,
evaluacion y reporte del PESV.

Criterios: Segun la Resolucién 40595 de 2025, toda entidad publica o privada que cuente
con personal que conduzca vehiculos en cumplimiento de funciones laborales debe
formular, implementar y hacer seguimiento al PESV, garantizando la inclusién de los cinco
pilares establecidos: gestion institucional, comportamiento humano, vehiculos seguros,
infraestructura segura y atencion a victimas.

Causas: Falta de conocimiento o apropiacién de la normatividad, ausencia de liderazgo
institucional en temas de seguridad vial y debilidades en la gestién del sistema de
seguridad vial.

Descripcion del riesgo: El incumplimiento de esta norma expone a la organizacion a
posibles sanciones por parte de la Superintendencia de Transporte, incrementa el riesgo
de accidentes laborales viales y evidencia una debilidad en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), afectando el cumplimiento legal.

H-RF-02-2025: FALTA DE UN PROCEDIMIENTO Y FORMATO PARA LA INSPECCION
PREOPERACIONAL DE VEHICULOS:

Condicion: Se evidencié que la organizacion no tiene definido un procedimiento ni un
formato de registro para la realizacién de inspecciones preoperacionales diarias a los
vehiculos automotores y no automotores utilizados para desplazamientos laborales. Esta
situacion se presenta a pesar de que la operacion presenta un nivel de riesgo vial
significativo, y que estos controles son fundamentales para garantizar la seguridad de los
trabajadores durante sus desplazamientos.

Criterios: Resolucion 40595 de 2022 — Lineamientos del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV).

Causas: Ausencia de procedimiento documentado para la inspeccion preoperacional de
vehiculos. No se encontré formato de registro o evidencia documental de que se estén
realizando inspecciones diarias.

Descripcion del riesgo: Aumento del riesgo de incidentes viales por fallas mecanicas no
detectadas, también incumplimiento normativo que puede conllevar sanciones por parte
de las autoridades competentes (Ministerio del Trabajo o transito) e igualmente Impacto
negativo en la salud y seguridad de los trabajadores.
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Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Considerando los memorandos N.° 2025IE0008964 y 2025IE0008965, mediante los cuales
se remitié el informe preliminar que establecia un plazo de tres (3) dias habiles para que
el proceso de Gestién de Talento Humano (GH) y Recursos Fisicos (RF) ejerciera su
derecho a réplica sobre los resultados emitidos, se informa que, una vez vencido dicho
plazo, se recibié pronunciamiento por parte del proceso de Gestion de Talento Humano
(GH) mediante memorando 2025IE0009362 informando lo siguiente: “Una vez revisado el
informe de auditoria del Plan Estratégico de Seguridad Vial, se considera acorde con la
informaciéon suministrada, por lo consiguiente no se tiene objecién de los hallazgos
encontrados”, mientras que no se recibid pronunciamiento alguno por parte del proceso de
Recursos Fisicos (RF).

Dado que no se recibi6 réplica del informe preliminar por parte del proceso de recursos
fisicos y a lo informado por el proceso de Talento Humano, el Hallazgo H-GH-01-2025:
INCUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 40595 DE 2025 DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE, se mantienen en las condiciones descritas en el informe preliminar para
el proceso de Gestion de Talento Humano (GH), asi como el Hallazgo H-RF-01-2025:
INCUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 40595 DE 2025 DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE y el Hallazgo H-RF-02-2025: FALTA DE UN PROCEDIMIENTO Y
FORMATO PARA LA INSPECCION PREOPERACIONAL DE VEHICULOS, se mantienen
en las condiciones descritas en el informe preliminar para el proceso de Recursos Fisicos
(RF).

RECOMENDACIONES GENERALES

Se recomienda actualizar e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial conforme a los
lineamientos de la Resolucion 40595 de 2022.

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
e Designar un lider responsable del disefo e implementacién del PESV.
e Realizar un diagnostico documentado de riesgos asociados a vehiculos y conductores.
e Implementar procedimientos para identificar, analizar, valorar y tratar riesgos en todos
los ambitos relacionados con la movilidad (de la organizacion, entorno, trayectos

laborales o itinere).

e Definir objetivos y metas que deben ser preventivos, claros, medibles, alineados con la
politica y revisados al menos una vez al afio.
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e Evaluar el comportamiento vial al menos una vez al afio, clasifica niveles de riesgo, y
aplica campanfas y auditorias para seguimiento.

e Implementar inspeccion preoperacional diaria, con check-lists (documentos, luces,
llantas, cinturones, casco, etc.) y registros durante al menos un afio.

o Establecer comunicacion interna trimestral: promocion, indicadores, resultados,
riesgos, controles, retroalimentacion y aprendizaje de siniestros.

Cordialmente,

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Jefe Oficina de Control Interno

Elabor6é:  Equipo Auditor.
Vanessa del Pilar Humanez Aleans — Contratista OCI



