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MINDEPORTE 19-10-2023 15:29
Al Contestar Cite Este No.: 20231E0010753 Fol:1 Anex:1 FA81
ORIGEN 110 OFICINA DE CONTROL INTERNO / DIAMA PAOLA RINCON MARTINEZ
DESTINO 100 DESPACHO DEL MINISTRO / ASTRID BIBIANA RODRIGUEZ CORTES
ASUNTO  INFORME FINAL AUDITCRIA INTERNA AL PROCESO DE FOMENTO AL DESARROLLO HUMANG Y SOCIAL -

Codigo Dependencia o8s

20231E0010753 I ORE NIRRT R

PARA: ASTRID BIBIANA RODRIGUEZ CORTES
Ministra del Deporte.

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final Auditoria Interna al proceso de Fomento al Desarrollo Humano y Social — IX
Juegos Deportivos del Litoral Pacifico.

Respetada Sefiora Ministra.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento a lo aprobado en el Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2023 por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y en virtud de las atribuciones legales
otorgadas por la Ley numero 87 de 1993, la Ley numero 1474 de 2011, el Decreto Nacional 403 de 2020 y
dando cumplimiento al rol de Seguimiento y Evaluacion que le corresponde de conformidad al Decreto
Nacional nimero 0648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9 literal k), remite el informe final producto de la
Auditoria realizada al proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social — IX Juegos Deportivos del Litoral
Pacifico.

Teniendo en cuenta el contenido de dicho informe se recomienda al proceso atender de manera oportuna la
gestion de los Planes de Mejoramiento, toda vez que se identificaron cuatro (4) hallazgos y observaciones de
caracter reiterativo.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo 1 y
Resolucion Interna No. 000524 de 2019, articulo tercero, literal a), se remite para conocimiento de los
miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno, copia del presente
informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co
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Cordialmente,

Owbl izt

DIANA PAOLA RINCON MARTINEZ
Profesional Especializado — Oficina de Control Interno.

Anexos: Informe Final producto de la Auditoria realizada al proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social — IX Juegos Deportivos del Litoral
Pacifico, contenido en (81 folios).
Copia: Integrantes Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI /

Dra. Liliana Patricia Mosquera — Direccion de Fomento y Desarrollo

Elaboro: Yizeth Katherine Mufioz Daza y Wilfredo Salazar Rivera — Profesionales Contratistas OCI

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747
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1. DESCRIPCION DE LA AUDITORIA

Tipo de Informe: Final

Unidad Auditable: Fomento al Desarrollo Humano y Social — IX Juegos Deportivos del
Litoral Pacifico.

Responsable Unidad Auditable: Dra. Sandra Patricia Forero - Directora de Fomento al
Desarrollo Humano y Social

Fecha de Apertura: 5 de septiembre de 2023

Fecha de Cierre: 6 de octubre de 2023

Objetivos de la Auditoria:
Objetivos generales:

- Evaluar el cumplimiento de los lineamientos, el disefio, implementacion y la eficacia
operacional de los controles y riesgos al interior del proceso de Fomento al Desarrollo
Humano y Social.

- ldentificar las fortalezas y oportunidades de mejoramiento que permitan agregar valor a
la gestion y control de los IX Juegos del Litoral Pacifico.

Objetivos especificos:

- Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos para el desarrollo de los IX
Juegos del Litoral Pacifico, en los municipios definidos previamente.

- Revisar los documentos aportados en cumplimiento del CPSP - 921 - 2022 suscritos
para la ejecucion de los IX Juegos del Litoral Pacifico.

Alcance de la Auditoria:

Comprende las actividades del proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social en la
ejecucion de los Juegos del Litoral Pacifico, valoracion de los recursos invertidos, revision
del Contrato de Prestacion de Servicios 921 de 2022.

Criterios de la Auditoria:

= Constitucion Politica de Colombia del 1991 Articulos 44, 52, 209 y 355.

= Ley 10 de 1975 "Por la cual se crean los Juegos del Litoral Pacifico y se dictan otras
disposiciones" En todo su contenido

= Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica ElI Congreso de Colombia, -Articulo 32 De los contratos estatales -
Articulo 41 Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el
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objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. - Articulo 52 De la responsabilidad de
los contratistas.

= Ley 181 de 1995 "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la

recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte.” Articulo 7, Articulo 61. (...) . Para la realizacién de sus obijetivos, el
Instituto Colombiano del Deporte cumplira las siguientes funciones: Numeral 9, Numeral 10
Numeral 16. Articulo 66.

= Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos. Articulo 11. (...) (articulo 136 del C. C. A. articulo 136
del C. C. A).

Ley 1474 de 12 de Julio de 2011 "Por lo cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica” Articulo 83. Supervision e interventoria
contractual. Articulo 84 Facultades y deberes de los supervisores y los interventores.
Articulo 118. Determinacion de la culpabilidad en los procesos de responsabilidad fiscal.

= Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho

de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones™. Decreto 1510
de 2013- ""Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica “Articulo
19. Publicidad en el Secop. Art. 34. De los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y
pago. Capitulo IV Contrataciéon Directa, articulos: 73. Acto administrativo de justificacion de
la contratacién directa.,, 76. Convenios o contratos interadministrativos y 77. No
obligatoriedad de garantias.

= Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se

derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”.

= Ley 1967 de 2019 "Por la cual se transforma el Departamento Administrativo del Deporte,

La Recreacion, La Actividad Fisica y el Aprovechamiento del tiempo libre (COLDEPORTES)
en el Ministerio del Deporte." Articulo 1. Naturaleza y denominacién, Articulo 2°. Integracion
del sector, Articulo 4° Funciones, Articulo 5. Estructura, 2.2. Direccién de Fomento y
Desatrrollo

= Decreto 4183 de 2011 “Por el cual se transforma al Instituto Colombiano del Deporte,

COLDEPORTES-, establecimiento publico del orden nacional en el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre, COLDEPORTES y se determinan su objetivo, estructura y funciones.”
ARTICULO 3°. Objeto. ARTICULO 4. Funciones. Para el cumplimiento de su objeto, el
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre, COLDEPORTES, cumplir4, ademas de las sefialadas
en la Constitucion Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998 (...)

*= Decreto 1081 del 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico el

Sector Presidencial de la Republica “Articulo 2.1.1.2.1.7. Publicacién de la informacion
contractual. De conformidad con el literal (c) del articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el sistema
de informacion del Estado en el cual los sujetos obligados que contratan con cargo a
recursos publicos deben cumplir la obligacién de publicar la informacién de su gestion
contractual es el Sistema Electrénico para la Contrataciéon Publica (SECOP), 2.1.1.2.1.8.
Publicacion de la ejecucion de contratos.

= Decreto 1670 del 12-sep-2019, Por la cual se adopta la estructura interna del Ministerio

del Deporte. "Articulo 13 Direccion de fomento y Desarrollo, son funciones... los numerales
1al 20"
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= Decreto Nacional No. 403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal’.
Articulos N° 51. Evaluacion del control interno, N° 61. Articulacion con el control interno, N°
62. Sistema de Alertas del Control Interno, N° 68. De la advertencia, N° 76. Actuacion
especial de fiscalizacion, N° 149. Organizacion del control interno, N° 150. Dependencia de
control interno, N° 151. Deber de entrega de informacién para el ejercicio de las funciones
de la unidad u oficina de control interno.

= Resolucion Mindeporte No. 000894 del 11 de julio del 2021 "Por la cual se adopta
una nueva versién del Manual de Supervisién e Interventoria del Ministerio del
Deporte"

= Resolucion Mindeporte No. 000895 del 11 de julio del 2021 “Por la cual se adopta
una nueva version del Manual de Contratacion del Ministerio del Deporte"

= Documentos del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio del Deporte vigentes.

= Normatividad adicional interna y/o externa asociada a la unidad auditable.

= Manual de Supervision e interventoria (c6digo BS-MN-003) version
2/22/jun/2022.

= Manual de Contratacion MINDEPORTE / Version 5 / CODIGO: BS-MN-002/
09/Ago/2022

= Bases Generales IX Juegos del Litoral Pacifico Fase Departamental — 2019.

= Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de los
contratos del Estado.

Limitaciones:

Teniendo en cuenta que se tiene pendiente por vincular un abogado al equipo de la Oficina
de Control Interno, no es posible analizar de fondo, los aspectos juridicos que puedan
requerirse en el presente ejercicio y en relacién con la Ley 10 de 1975.

Equipo Auditor:

¢ Yizeth Katherine Mufioz - Profesional Contratista Oficina de Control Interno.
e \Wilfredo Salazar Rivera - Profesional Contratista Oficina de Control Interno.

TECNICAS DE AUDITORIA APLICADAS

La auditoria se desarroll6 de acuerdo con las normas internacionales para la practica de
auditoria interna. Se utilizaron técnicas como revision documental, entrevistas y mesas de
trabajo, entre otras.

a. Revision Documental: Estudio de los soportes que ejecutan las actividades del
proceso que se audita.

b. Entrevistas: Instrumento que permite realizar preguntas al personal del proceso
auditado y obtener sus respuestas bien sean orales o escritas. Mesas de Trabajo, espacios
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de comunicacion que se realizan durante la ejecucién del proceso auditor, el objetivo
principal es lograr que el equipo auditor interactie con los responsables del proceso.

c. Revisidn selectiva: Examen de las caracteristicas importantes que debe cumplir una
actividad, informe o documento, seleccionandose asi parte de las operaciones que seran
evaluadas o verificadas en la ejecuciéon de la auditoria.

d. Confirmacién: Corroboracion de la verdad, certeza o probabilidad de los hechos,
situaciones, sucesos u operaciones mediante datos o informacién, obtenidos de manera
directa y por escrito de los funcionarios que participan o ejecutan las tareas sujetas a
verificacion.

3. METODOLOGIA

Previo al inicio del acompafiamiento para la ejecucién de los IX Juegos del Litoral Pacifico,
desarrollados por la Direccion de Fomento al Desarrollo Humano y Social llevados a cabo
del 17 al 30 de septiembre de 2023, el equipo auditor procedio a identificar en un primer
término la naturaleza de dichos juegos objeto de verificacién, su contexto normativo y
contractual, con la finalidad de tener un panorama mas amplio en el ejercicio de verificacién
in situ que esta Oficina de Control Interno se establecido como meta, para los dias 19, 20,
21y 22 de septiembre de 2023 en los municipios de Guapi y Timbiqui, en el Departamento
del Cauca. Posteriormente, se procedié a verificar las generalidades del contrato que la
Entidad celebr6 con el objeto de apalancar la prestacion del servicio operativo y apoyo
logistico, para el desarrollo de las competencias individuales y grupales.

Los Juegos del Litoral Pacifico!, nacen como producto de la expedicién de la Ley 10 de
1975, dirigido a la ciudadania de los cuatro departamentos de la region pacifica: Choco,
Cauca, Valle del Cauca y Narifio, que busca la integracion deportiva y social de
comunidades étnicas, raizales y propias. Los Juegos brindan un estimulo a la juventud,
como expresion de solidaridad en la consecucion de objetivos comunes, espirituales y
deportivos en los municipios que conforman, geograficamente, el Litoral Pacifico
Colombiano.

En relacién con los IX Juegos del Litoral Pacifico, se pudo vislumbrar que la mencionada
Ley requiere ser actualizada, en virtud de los cambios organicos y administrativos que la
Entidad enfrent6 con la transformacion de Departamento Administrativo a Ministerio en
virtud de la Ley 1957 de 2019, lo cual sera objeto de recomendacion a la alta Direccion.

Para la celebracion de las competencias, la operacion logistica tuvo que organizar el
traslado de los deportistas residentes de Choco, Valle y Narifio, algunos en territorios de
dificil acceso, combinando diferentes medios de transporte (motocicleta, Jeep, lancha, bus
intermunicipal, avion, entre otros), para desplazarse hasta los municipios en donde se
desarrollaron las competencias, invirtiendo entre uno y dos dias en los diferentes trayectos;
sumado a esto, las condiciones de orden publico en algunas zonas de los Departamentos

! Fuente: https://www.mindeporte.gov.co/mindeporte/quienes-somos/dependencias/direccion-fomento-desarrollo/deporte-social-
comunitario/juegos-eventos/juegos-del-litoral-pacifico-2
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participantes, confluyeron en la no participacion de deportistas previamente inscritos
ademas de la falta de energia eléctrica en los Municipios de Guapi y Timbiqui.

Las competencias, tanto individuales como grupales, se desarrollaron en las fechas y
municipios expuestas a continuacion.

Tabla 1 Cronograma celebracion de competencias.

Deporte Individual / Grupal Municipio
Atletismo Individual Guapi
Ajedrez Individual Guapi
Tiro con Cerbatana Individual Guapi
Pesca en Rio Individual Guapi
Natacion en Rio Individual Guapi
Canotaje Individual Guapi
Tejido en Trenza Individual Guapi
Baloncesto Grupal Guapi
Futbol de Salon Grupal Guapi
Voleibol Grupal Timbiqui
Futbol Grupal Buenaventura

Fuente: Direccion de Fomento y Desarrollo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS - 921 — 2022
Numero de Proceso en Secop Il: LP -1 —2022.

Link de Secop Il

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f
Y%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2flndex&notice=CO1.NTC.2871204

Contratista: Excusiones Amistad SAS y/o Adescubrir Travel & Adventure SAS
NIT: 890.802.221 - 2.
Rep. Legal: Claudia Mercedes Rosa Muriel Patifio C.C. 30.307.359

Mariantonia Gémez Muriel C.C. 1.053'836.011
Junta Directiva: Claudia Mercedes Rosa Muriel Patifio C.C. 30.307.359
Mariantonia Goémez Muriel C.C. 1.053'836.011
Suplentes: Verénica Yamile Londofio Vasquez C.C. 30.236.960
Jenny Andrea Orozco Buitrago C.C. 1.053°789.692
Revisor Fiscal: LG AUDIT & CONSULTING S.A.S. NIT 900.804.480 — 8
Luis Alfonso Lopera Giraldo C.C. 10.270.733
Kelly Yuliana Bravo Valencia C.C. 1.053'828.544

Fecha de suscripcion: 4 de mayo de 2022
Fecha de Inicio: 10 de mayo de 2022
Fecha inicial de terminacién: 31 de diciembre de 2022
Valor inicial: $11.630.000.000

Linea 1: Hasta $5.730°000.000.00


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2871204
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2fIndex&notice=CO1.NTC.2871204
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Linea 2: Hasta $5.900°000.000.00
Modificacién 1: Suscrita el 16 de junio de 2022.

= Se modifico la obligacién N°36, respecto de las condiciones de la cuenta bancaria
para el manejo de los recursos objeto del contrato y se eliminaron las obligaciones
N°37 y 38.

= Se modifico la clausula novena, denominada garantias.

= Se modific6 la clausula décima, denominada Supervision, respecto de la
composicion del Comité Técnico.

= Se modificé el “Anexo listados de Bienes y Servicios Recreacion DSC ajustado
(2).xls, en la pestafia nombrada BYS Estimados — No tarifario.

Modificacion 2: Suscrita el 27 de diciembre de 2022.
= Prorroga N°1 hasta el 31 de marzo de 2023.
Modificacion 3: Suscrita el 30 de marzo de 2023.

= Prorroga N°2 hasta el 30 de junio de 2023.

Modificacién 4: Suscrita el 30 de junio de 2023.

= Prorroga N°3 hasta el 31 de octubre de 2023.
= Adicion por valor de $5.814.594.157.00

Garantias:

= Responsabilidad civil extracontractual $872.229.707,85, vence el 31 Oct 2023.

= Cumplimiento — Cumplimiento del contrato: $3.488.918.831.40, vence 30 Abr 2024.
= Cumplimiento - Pago de salarios: $872.229.707,85, vence 30 Oct 2026.

= Cumplimiento - Calidad del servicio: $3.488.918.831,40, vence 30 Abr 2024.

Registro Presupuestal

Con base en el CDP N°125622 del 22 de febrero de 2022, se generd el Registro
Presupuestal N°423022 del 5 de mayo de 2022, por $5.900°000.000.00.

Con base en el CDP N°125822 del 24 de febrero de 2022, se generd el Registro
Presupuestal N°423122 del 5 mayo de 2022, por $5.730’000.000.00.

Con base en el CDP N°144023 del 21 de junio de 2023, se genero el Registro Presupuestal
N°396923 del 30 de junio de 2023, por $5.814.594.157.00
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Reserva presupuestal

Reserva presupuestal constituida en debida forma, por un valor de $3.489°390.000.00, del
14 de diciembre de 2022.

Desembolsos:

La forma de pago definida en clausula 5 del Contrato, indica que se realizardn 5 pagos, a
saber:

Tabla 2: Desembolsos realizados en el desarrollo del CPSP — 921 — 2022

N° | Monto — Porcentaje Condicion
Previo cumplimiento de los requisitos de
20% - $2.326.000.000,00 perfeccionamiento y ejecucioén, entrega y aprobacion del
1 plan operativo y del cronograma de actividades e hitos de
pago, asi como la certificacion de cumplimiento expedida
Pago realizado el: 20-05-22 | por el supervisor del contrato designado por
MINDEPORTE.
En proporcion a las actividades ejecutadas conforme el
cronograma de actividades, certificacion de cumplimiento
30% - $3.489.000.000,00 expedida por el supervisor del contrato designado por
2 MINDEPORTE, asi como la presentacion de un informe
debidamente soportado y aprobado que evidencie la total
Pago realizado el: 10-11-22 | ejecucion técnica, administrativa y financiera de las

por $3.488.610.000.00 actividades del primer pago de conformidad con el plan
operativo y cronograma de actividades e hitos de pagos.
En proporcién a las actividades ejecutadas conforme el
cronograma de actividades y presentacion de un informe
20% - $2.326.000.000,00 correspondiente  a las actividades desarrolladas,
3 aportando todos los soportes de las contratacion y pagos
realizados, previa certificacién de cumplimiento expedida
Pago realizado el: 17-04-23 | por el supervisor del contrato designado por
MINDEPORTE.
En proporcion a las actividades ejecutadas, conforme el
20% - $2.326.000.000,00 cronograma de actividades y presentacion de un informe
correspondiente  a las actividades desarrolladas,
4 aportando todos los soportes de las contratacion y pagos
Pago realizado el: 18-07-23 | realizados, previa certificacion de cumplimiento expedida

por $2.325.924.803.00 por el supervisor del contrato designado por
MINDEPORTE.
De manera proporcional a las actividades ejecutadas
10% - $1.163.000.000,00 previa presentacion de un informe de avance técnico,
administrativo y financiero donde se evidencie la
5 ejecucion total, correspondiente a las actividades
Pago realizado el: 6-10-23 desarrolladas, previa certificacion de cumplimiento

por $1.164.065.197.00 expedida por el supervisor del contrato designado por
MINDEPORTE.
Fuente: Direccién de Fomento y Desarrollo — SIIF Nacién.
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PRUEBAS DE RECORRIDO

De acuerdo con el Plan Especifico de Auditoria, el equipo auditor procedio a desplazarse
a los municipios de Guapi y Timbiqui?, con el fin de realizar las pruebas de recorrido entre
el 19 y 22 de septiembre de 2023, toda vez que la etapa de ejecucion de los juegos se
realizé en el periodo comprendido entre el 17 y el 30 de septiembre de 2023.

Conforme a lo manifestado en la planeacién del proceso, se esperaba la asistencia de 500
participantes provenientes de los cuatro Departamentos que conforman el litoral, sin
embargo, en el listado final allegado por la unidad auditada, se evidenci6 un total de 353
participantes asi: Choco (82), Valle (107), Cauca (96) y Narifio (68), quienes hacen parte
del programa establecido en cada region y superaron las etapas Municipales y
Departamentales.

Las pruebas de recorrido se clasificaron en once (11) lineas objeto de inspeccién:

1. Recurso Humano

En el desarrollo de las pruebas de recorrido, el equipo auditor tuvo la oportunidad de
verificar este item y conversar con varias de las personas contratadas para el desarrollo
de las diferentes competencias.

De acuerdo con la informacién compartida por la Unidad Auditable, a continuacion, se
relacionan los valores presupuestados para el Recurso Humano. Anexo No. 1

Tabla 3 Valores presupuestados para Recurso Humano.
Costos directos

valor Valor total

cotizado

Total

item | Nombre item Nombre item unitario IVA

Cotizado . ;
incluido

Profesional en
Administrador Deportiva,
Licenciado en Educacion
fisica, profesional en
cultura fisica y/o ciencias
del deporte con $6°000.000.00 | $6°'000.000.00
especializacion en gestién
publica y/o gestion de
proyectos y/o gestién y/o
administracion deportiva,
con experiencia
profesional minima de (2)
afios y experiencia
especifica como

COORDINADOR
1 GENERAL
EVENTOS

2 Por motivos de tiempo en los desplazamientos, el equipo auditor no realizé visita a Buenaventura — Valle del Cauca.
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Nombre item

ftem

Costos directos

Nombre item

Coordinador de proyectos
deportivos y/o recreativos,
ylo sociales ylo
comunitarios de acuerdo
al programa y/o linea de
recreacion a contratar de
minimo un (1) afio.

Total
Cotizado

Valor
unitario IVA
incluido

Valor total
cotizado

COORDINADOR
4 | LOGISTICO Y/O
OPERATIVO

Prestacion de servicio de
Juzgamiento terna para
baloncesto integrado por
dos (2) arbitros, un (1)
anotador y un (1) arbitro
de tiempo y estadisticas.

Para las fases Regional y
Final Nacional, los jueces
no podran juzgar partidos
de su misma ciudad o
departamento de origen o
liga adscrita

$4.500.000.00

$18.000.000,00

PRESENTADOR
Y/O MAESTRO
DE
CEREMONIAS

13

Titulo  Tecndlogo en
Locucién, y/o Recreacién
Artistica, y/o
Comunicacién, ylo
Periodismo, ylo
Relaciones Publicas o
afines. Experiencia
General: Experiencia
Certificada en minimo de
Dos (2) eventos como
Animador y/o Presentador
Eventos Esta persona
debera estar frente de las
diferentes actividades de
presentacion, protocolo y
animacion por sonido en
los diferentes ambientes
lidicos, debera estar
disponible y atento a las
indicaciones  impartidas
dentro de este
componente Dedicacion
Tiempo completo

$300.000.00

$600.000.00

MONITOR DE

15 JUEGOS

Tecnélogo o técnico con
conocimiento en
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Nombre item

Costos directos

Nombre item

Total
Cotizado

Valor
unitario IVA
incluido

Valor total
cotizado

Costos
Indirectos

actividades deportiva.
minimo 1 afio de
experiencia en cargos
relacionado en eventos
deportivo.

200

$178.500

$35.700.000,00

222

Auxiliares de
aseo

Cuadrillas de cuatro (4)
Personas para el aseo
diario en cada uno de los
escenarios deportivos y
lugares de competencia,
con sus implementos para
la realizacibn de sus
labores por doce (12)
horas diarias.

12

$132.804,00

$1.593.648,00

228

Auxiliar
Logistico
Servicio 8

horas

Contratacién de personas
para el apoyo en tareas
logisticas de: campo,
avanzadas, de manejo de
publico, protocolo, de
acuerdo a las
necesidades del evento.
Se deben tener los
equipos y certificaciones
de manejo de alturas,
brigadas contraincendios
y manejo de publico. Debe
contar con uniformes vy
alimentacion incluida para
cada evento

12

$132.804,00

$1.593.648,00

Fuente: Presupuesto aprobado Direccién de Fomento y Desarrollo.

2. Transporte Interno, Transporte Fluvial y Transporte Aéreo.

Tal como se habia indicado en un acépite anterior, la logistica empleada para movilizar a
los diferentes deportistas de cada uno de los Departamentos participantes fue necesario
utilizar diferentes medios de transporte con el fin de que los inscritos en las diferentes
practicas deportivas, se pudieran desplazar hasta los municipios sedes de los Juegos.

De acuerdo con la informacién compartida por la Unidad Auditable, a continuacion, se
relacionan los valores presupuestados para los medios de transporte. Anexo No. 2
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Tabla 4 Valores presupuestados para los diferentes medios de Transporte utilizados.

COSTOS DIRECTOS

VALOR
TOTAL UNITARIO VALOR TOTAL
COTIZADOO IVA COTIZADO
INCLUIDO

ITEM | NOMBRE ITEM NOMBRE ITEM

Adquisicion de tiquetes aéreos a nivel
205 | Transporte aéreo | nacional ida y vuelta, clase econdémica, 123 N.A. $314'982.714.00
gue incluya equipaje de mano y bodega

Adquisicion de tiquetes fluviales y/o
maritimos para la prestacion del servicio
de transporte intermunicipal e
203 | Transporte Fluvial | interdepartamental (tiqgueteado) para el 316 N.A. $56'840.000.00
desplazamiento de los participantes de
los eventos de la Direccién de Fomento
y Desarrollo.

Adquisicién de tiquetes terrestres para
la prestacion del servicio de transporte
Transporte intermunicipal e interdepartamental
Terrestre (tiqueteado) para el desplazamiento de
los participantes de los eventos de la
Direccién de Fomento y Desarrollo.

Fuente: Presupuesto aprobado Direccién de Fomento y Desarrollo.

$7.000 $3.297.000

202 471

3. Hospedaje / Alojamiento.

El equipo auditor de la Oficina de Control Interno realizé un recorrido e inspeccion a las
instalaciones de los hoteles seleccionados, en los Municipios de Guapi y Timbiqui; Con el fin
de verificar el cumplimiento de la linea de inversion en relacién con el presupuesto. Ver anexo
No.3

Tabla 5 Relacion Hotelera Guapi

Habitaciones

N° T 972 ElE! Direccion
Hotel Cantidad de Capacidad Bafio en
habitaciones maxima habitacion
1 | Los Delfines 1 Cra. 2, Guapi, Cauca 15 sencillas 25 personas Si
5 dobles
Cra. 2, Guapi, Cauca 15 dobles
2 | Los Delfines 2 5 S(_encnlas 50 personas Si
5 triples
Cra 2 # 9-53 frente a los 26 semidobles
3 | Mar Gorgona bomberos, Guapi, 64 personas Si
) 6 Dobles
Colombia

Fuente: Elaboracién Propia OCI.
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Tabla 6 Relacién Hotelera Timbiqui

Habitaciones

N°| Nombre del Hotel Direccion . . ~
Cantidad de Capacidad Bafio en
habitaciones maxima habitacion

Calle 3 con Carrera 4 10 sencillas
1 | Hotel Sharey Barrio Popular, 16 personas Si
N 3 dobles
Timbiqui, Cauca
2 | Hotel Hanna Timbiqui, Cauca 10 sencillas 10 personas Si
Frente al parque, San 16 sencillas
3 | Rio Timbiqui Jose, Timbiqui, 20 personas Si
2 dobles
Cauca

Fuente: Elaboracién Propia OCI.

Durante el recorrido para la linea de inversion Alojamiento se tomé una muestra de 6 hoteles
en los municipios de Guapi y Timbiqui, en donde se validaron las condiciones de acomodacion,
limpieza, aseo, capacidad y ubicacion, por otro lado, se identificé que debido a la capacidad
hotelera de los municipios objeto de la vista, la ejecucion de los juegos se dividié 2 fases
individuales y grupales con el fin de lograr hospedar a los participantes. La fase de
competencias individuales se realizé el 19 de septiembre, mientras que las grupales, se
realizaron del 20 al 23 de septiembre de 2023.

Mediante la aplicacion de las técnicas internacionales de auditoria se compararon y
corroboraron los valores estipulados de alojamiento descritos en el presupuesto aprobado y
allegado por la unidad auditada versus los valores estimados en dos hoteles, uno en cada
municipio, encontrando que el valor presupuestado supera el valor evidenciado por el equipo
auditor. Ver anexo No. 4

Tabla 7 Valores presupuestados para alojamiento versus valores cobrados por los hoteles.

Tipo de habitacién | Municipio Hotel Veler Diferencia
presupuestado

Acomodacion
Individual (en una Timbiqui
habitacién)
Habitacién en
acomodacioén doble
(en una habitacién en
camas individuales - Timbiqui
No camarote) con
servicio de bafio
privado.

$78.270
(49.45%)

Todos los

Hoteles $ 158.270 $ 80.000

Todos los $177.500
Hoteles $ 297.500 $ 120.000 (59.66%)
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Valor

Tipo de habitacién | Municipio Hotel Diferencia
presupuestado
Acomodacion
- . Los $108.270

Ind|y|dqgl (enuna Guapi delfines $ 158.270 $ 50.000 (68.41%)
habitacién)
Habitacién en
acomodacion doble / . Los $ 40.000 $217.500
Habitacion Guapi | jeifines $297.500 Por persona (73.11%)?
compartida

Fuente: Presupuesto aprobado, cotizaciones y papel de trabajo OCI

Nota: los Hoteles en Timbiqui de acuerdo con la informacion brindada en la prueba de
recorrido y a la cotizaciéon allegada al equipo Auditor hacen parte de Hoteles en el Pacifico
SAS y manejan la misma tarifa. No responsables de IVA.

4. Alimentacién y Refrigerios

De acuerdo con la linea de inversion alimentacion, se estableci6 en el presupuesto la entrega
a los participantes de los siguientes alimentos: desayuno, almuerzo, cena y refrigerio. Bajo
este lineamiento durante la prueba de recorrido el equipo auditor evidencio:

e Municipio Guapi.

El operador dispuso un comedor para la entrega y el consumo de alimentos en el segundo
nivel de una vivienda cercana a los hoteles y al coliseo en donde se desarrollaban las
competencias, el dia 19 de septiembre 2023, se evidencid la entrega del almuerzo a los
participantes de tejido en trenza y por otro lado se pudo observar que tanto el operador como
el personal del Ministerio del Deporte de la Direccién de Fomento llevaban un registro manual
con las entregas a cada persona. Ver anexo No.5 Sin embargo, al hacer las entrevistas a un
participante quien ya habia competido y una participante de futbol de salén quien iba a
competir, manifestaron que no se les habia hecho entrega de refrigerios.

e Municipio Timbiqui.

En el municipio de Timbiqui el operador establecié el comedor en las instalaciones del Hotel
Hanna, sin embargo, teniendo en cuenta que el recorrido se realizo el dia 21 de septiembre a
las 10:30 am, el comedor no estaba en uso por los participantes. Por otro lado, en la
competencia de voleibol se evidencio la preparacion de los refrigerios por parte del personal
de logistica para ser entregado a las participantes de los Departamentos Cauca y
Buenaventura. Ver anexo No.5

3 Calculo realizado por 2 personas.
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Tabla 8 valores presupuestados alimentacién.

item Total ‘ Valor unitario incluido Valor total entregado
entregado | descuento 7% con IVA con descuento y con IVA
Desayuno 898 $19.351,44 $17.377.593,12
Almuerzo 898 $22.461,36 $ 20.170.301,28
Cena 898 $ 22.629,69 $ 20.321.461,62
Refrigerios 190 $11.312,52 $2.149.378,80
Desayuno 285 $19.351,44 $ 5.515.160,40
Almuerzo 285 $22.461,36 $ 6.401.487,60
Cena 285 $ 22.629,69 $ 6.449.461,65
Refrigerios 50 $11.312,52 $ 565.626,00

Fuente: Presupuesto aprobado enviado por la unidad auditada y papel de trabajo OCI
5. Implementacién Deportiva.

En el marco de los juegos, durante las pruebas de recorrido se informé por parte de la unidad
auditada que para cada competencia se estableci6 el juzgamiento requerido para su ejecucion
y para este fin en aquellos juegos en los que se requiriera un implemento deportivo como un
bal6n, estos serian entregados bajo las condiciones técnicas establecidas para el desarrollo
de una competencia.

Expuesto lo anterior, en el Municipio de Timbiqui para competencia de voleibol femenino se
evidencié el uso de balones y mallas nuevos y perfecto estado, en cuanto al Municipio de
Guapi, se avizord la competencia de Baloncesto y en igual medida se evidencio el uso de
balones en buenas condiciones, en la competencia de Atletismo se observé el lanzamiento de
jabalinas, lanzamiento de bala y velocidad con el nUmero de cada participante.

En cuanto a las competencias individuales, el equipo auditor estuvo presente en la prueba de
tejido en trenza en donde se evidenciaron elementos similares para cada participante, sin
embargo, en el presupuesto no se detalla la totalidad de los elementos que integran en kit por
el valor presupuestado. Ver anexo No.6

Tabla 9 valores presupuestados implementacion deportiva.

item \ Valor presupuesto Unidad Total
Bal6n Baloncesto N. 6 Implementacion ya Entregada 5
Bal6n Baloncesto N. 7 Implementacion ya Entregada 5
Malla Baloncesto Implementacién ya Entregada 2
Bal6n de Voleibol Piso Implementacion ya Entregada 5
Malla Voleibol Implementacién ya Entregada 2
Bala atletismo varones $214.200 1 $214.200
Jabalina atletismo varones $ 401.030 1 $401.030
Numeros para atletismo $4.165 20 $ 83.300
KIT tejido en trenza $ 535.500 3 $ 1.606.500

Fuente: Presupuesto aprobado enviado por la unidad auditada y papel de trabajo OCI
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Nota: En el presupuesto detallado por articulo, la unidad auditada registré la observacion:
“Implementacion ya Entregada”, por tanto, no se logré validar el valor de cada item.

Por otra parte, se consultdé a la unidad auditada que fin se tenia establecido para la
implementacién deportiva una vez finalizados los juegos, a lo que respondié que el Ministerio
del Deporte hacia una entrega a la secretaria de cultura y deporte de cada Municipio finalizado
todo el evento.

6. Juzgamiento

Tal como se indica en las Bases Generales de los IX Juegos del Litoral Pacifico, Capitulo XlI
De las autoridades de Juzgamiento de los Juegos, articulo 49 “El juzgamiento de las
actividades deportivas convencionales, estara a cargo de las federaciones y ligas u organismos oficiales
deportivos competentes, las actividades ancestrales y cultuales estaran a cargo de la ciudad sede, quien
debera acordar con la autoridad indigena territorial el lugar donde se llevaran a cabo las actividades.
Ademas de las autoridades de juzgamiento”.

En el desarrollo de las pruebas de recorrido, se pudo evidenciar el cumplimiento de este item.
Ver anexo No./

Tabla 10 Valores presupuestados para Juzgamiento.

168

Nombre item

Juzgamiento terna para
el deporte de Futbol 11

Costos Directos

Nombre item

Prestacion del servicio de
juzgamiento terna para fatbol 11
conformado por un juez central y dos
jueces asistentes.

Para las fases Regional y Final
Nacional, los jueces no podran juzgar
partidos de su misma ciudad o
departamento de origen

Total,
Cotizado

12

170

Juzgamiento terna para
el deporte de
Baloncesto

Prestacion de servicio de
Juzgamiento terna para baloncesto
integrado por dos (2) arbitros, un (1)
anotador y un (1) arbitro de tiempo y
estadisticas.

Para las fases Regional y Final
Nacional, los jueces no podran juzgar
partidos de su misma ciudad o
departamento de origen o liga
adscrita

12

172

Juzgamiento Terna de
fatbol de Sal6n

Prestacion del servicio de
juzgamiento para Futbol de Salén
integrado por dos (2) arbitros de
campo, un (1) anotador y un (1)
arbitro de tiempo y estadisticas, El
servicio se debera realizar bajo los
lineamientos establecidos en la
Norma Reglamentaria, reglamentos,

12

Valor Unitario IVA Valor Total
Incluido Cotizado
$630.700.00 $7.568.400,00
$583.100 $6.997.200,00
$583.100 $6.997.200,00
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Costos Directos

Nombre item Nombre item Total, Valor Unitario IVA Valor Total
Cotizado Incluido Cotizado

boletines y documentos técnicos de
la Direccion de Fomento y Desarrollo.

Para las fases Regional y Final
Nacional, los jueces no podran juzgar
partidos de su misma ciudad o
departamento de origen o liga
adscrita.

Prestacion de servicio de
Juzgamiento dupla para voleibol
conformado por un (1) juez central y $583.100 $3.498.600,00
un (1) anotador/ planillero.

Juzgamiento dupla para
voleibol Para las fases Regional y Final
Nacional, los jueces no podran juzgar
partidos de su misma ciudad o
departamento de origen o liga
adscrita.
Prestacion de SERVICIO de
Juzgamiento de ATLETISMOy PARA
ATLETISMO integrado por un juez
principal y quince (15) jueces
auxiliares con cronémetros
planilleros y planillas para el registro
de los tiempos y distancias, con sus
elementos de juzgamiento,

177

Juzgamiento de
179 ATLETISMO y PARA

ATLETISMO $440.300,00 $1.320.900,00

El  nimero de jueces sera
determinado de acuerdo a la
complejidad y magnitud del evento"
Servicio de  Juzgamiento de
AJEDREZ integrado por 1 maestro de
ajedrez y 6 jueces Auxiliares,

178 Juzgamiento Ajedrez | Para las fases Regional y Final 2 $547.400,00 $1.094.800,00
Nacional, los jueces no podran juzgar
partidos de su misma ciudad o
departamento de origen o liga
adscrita.

Fuente: Presupuesto aprobado Direccién de Fomento y Desarrollo.

7. Servicios Médicos y MEC

Como parte de las actividades programadas por la Direccion de Fomento y Desarrollo para
una adecuada celebracion de los Juegos, se observo la disponibilidad de servicios médicos,
de enfermeria y ambulancia, en los diferentes eventos deportivos, lo cual permitié garantizar
la atenciéon inmediata en caso de lesiones o emergencias médicas y el bienestar de los
participantes. Ver anexo No.8

De acuerdo con la informacién compartida por la Unidad Auditable, a continuacién, se
relacionan los valores presupuestados para los servicios médicos y MEC.
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Tabla 11 Valores presupuestados para los Servicios Médicos y Modulo de Estabilizacién y Clasificacion — MEC.

Costos directos

. p . Total, Valor unitario IVA Valor total
Item Nombre item Nombre item - . . .
cotizado incluido cotizado

Espacio fisico fijo o movil
(carpa, dumi), adecuado para
la atencion de emergencias

Médulo de basicas, conformado por 2
Estabilizacién y | profesionales en: enfermeria $436.555.02 $3.055.885,14
21 Clasificacién 0 paramédicos 7
M.E.C. Requisitos: este debe estar

8 HORAS dotado con: botiquin tipo A 'y
camilla, tanques de oxigeno,
elementos de inmovilizacion,
entre otros.

Enfermero o
paramédico: Profesional con botiquin e
Servicio instrumentos de valoracion de

6 HORAS signos vitales
Médico: Servicio Médico general con botiquin e
27 12 H.ORAS mstrum_entos ~ para la 10 $640.708,62 $6.407.086,20
valoracion de signos clinicos
Fuente: Presupuesto aprobado Direccién de Fomento y Desarrollo.

39 17

$109.926,93 $1.868.757,81

8. Hidratacion

Durante las pruebas de recorrido se observo la entrega de botellas de agua marca Canay y
Cielo a los participantes de las competencias Atletismo, baloncesto y tejido en trenza en el
municipio de Guapi y en la competencia de voleibol femenino en el municipio de Timbiqui. Ver
anexo No.9

Tabla 12 valores presupuestados Hidratacion.

Valor unitario | Valor Total Entregado

Descripcidn Cantidad incluido descuento Con Descuento" con IVA
7% con IVA

Adquisicion de bebidas
hidratantes (agua) para los
participantes de los eventos de la
Direccion de Fomento vy
Hidratacion | Desarrollo. En presentacion de
Tipo 1 500ml con wuna fecha de
expiracion no menor a 6 meses
Debe ser puesto en lugar y hora
determinada por el Ministerio del
Deporte

Fuente: Presupuesto aprobado enviado por la unidad auditada y papel de trabajo OCI

$8.199.075,30

4.645 $1.765,14
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9. Pédlizas

Para el desarrollo de las competencias tanto individuales como grupales, se adquirieron
poélizas de seguros de accidentes por 24 horas. Ver anexo No.10

Tabla 13 Valores presupuestados para las Poélizas de seguro de accidentes personales

Costos directos

Total el Valor total

Nombre item - unitario IVA .
cotizado . - cotizado
incluido

Adquisicion de pdliza de seguro de
accidentes personales.

Dicha pdliza debera tener una
cobertura de 24 horas al dia durante
Su vigencia a todos los eventos La
Pdliza debe cubrir los accidentes en el
Péliza de |desarrollo de los Juegos del Litoral
seguro de | Pacifico, en lo referente a las lesiones
accidentes | corporales por cualquier acto violento
personales |que provoque una alteraciébn en el
estado fisico (salud) del accidentado.
Pudiéndose considerar como acto
violento, una caida, un golpe, un tirén,
un bloqueo, torsién, contractura, o
similares en el desarrollo de los
juegos.

Fuente: Presupuesto aprobado enviado por la unidad auditada y papel de trabajo OCI

348 $6.931,29 |$2.412.088,92

10. Branding

De acuerdo con el presupuesto allegado por la unidad auditada se corroboro el uso de
pendones y pasacalle publicitarios, en los dos municipios objeto de las pruebas de recorridos
Guapi y Timbiqui, en donde se resalta el trabajo realizado por el personal de la Direccion de
Fomento y Desarrollo y del operador al instalar la publicidad de los X Juegos Deportivos del
Litoral Pacifico y el Ministerio del Deporte en puntos estratégicos y en cada una de los
escenarios en donde se ejecutaron las competencias. Ver anexo No.11
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Tabla 14 valores presupuestados pendones y pasacalle.

Valor unitario Valor Total
incluido Entregado

DiEsei|ge Cantidad descuento 7% Con Descuento

con IVA con IVA

Impresion digital full color a 720 dpi
sobre lona tipo mesh 42LOML z. de 2
Pendon metros de alto por 1,20 metros de 25 $191.425,62 $ 4.785.640,50
ancho. Con refuerzos en sus
terminaciones y ojales de anclaje

Impresion digital full color a 720 dpi
sobre lona tipo mesh 42LOML z. de 1,5
Pasacalle | metros de alto por 4 metros de ancho. 30 $ 364.447,47 $10.933.424,10
Con refuerzos en sus terminaciones y
ojales de anclaje

Fuente: Presupuesto aprobado enviado por la unidad auditada y papel de trabajo OCI

11. Logistica

De acuerdo con los items relacionados en el presupuesto, para la linea de inversion logistica
se evaluaron los siguientes:

Tabla 15 items catalogados por el equipo auditor como logistica de acuerdo con el presupuesto.

Valor Total

Descripcion Cantidad | Valor Techo Entregado
Con Descuento.

"VENTILADOR DE PISO

12 Pulgadas de aspas

3 Niveles de velocidad - 1250
Ventiladores RPM Nivel de direccion del aire
De Piso ajustable Entrada de energia:
DC 12V Potencia: 12W
Tamano: 53X34X25cm

Peso: 2kg"

Planta de 125 kvas, Motor
Perkins, Generador Stanford,
Turbo asistida, Controlador
digital, Power Guizar 2, Voltaje
220/440, Combustible diésel,
Alquiler Planta | Conectores, Legrand. 17-32- 27 $ 3.451.000,00 $ 93.177.000,00
63-125 amperios, Tomas 110-
220, Can look, Borneras cable
pelao, Cabina insonorizada,
Transporte en su respectivo
vehiculo

40 $ 297.500,00 $ 11.900.000,00
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Descripcién

Cantidad

Valor Techo

Valor Total
Entregado

Oficina

"OFICINA

Con capacidad maxima para 20
personas, dotado con 5
modulos de trabajo, sillas
ergondémicas, escritorios, cinco
(5) computadores portatiles de
8gb de almacenamiento con
internet, con todos los
programas de Office, (cables
HDMI, cargadores, extensiones
y demas accesorios para
garantizar su uso) en la oficina,
talleres y demas
requerimientos para el
desarrollo del evento,
Impresora laser con 2 resmas
de papel (1 carta y 1 oficio)."

10

Sin valor
registrado en el
presupuesto

Con Descuento.

Sin valor
registrado en el
presupuesto

Estacion de
café

"ESTACION DE CAFE

Con, vasos, azucar,
mezcladores, Instacrem, 2
bebidas por cada uno y por
cada dia, con colaciones
(amasijo de harina horneado),
cumpliendo con las condiciones
higiénicas sanitarias y calidad e
inocuidad de los alimentos,
para minimo 100 personas"

10

$1.011.500,00

$ 10.115.000,00

Fuente: Presupuesto aprobado enviado por la unidad auditada y papel de trabajo OCI

Ventiladores de Piso:

Durante la prueba de recorrido llevada cabo en el Municipio de Guapi se evidencié el uso de
aproximadamente 8 ventiladores de piso en la oficina dispuesta por el operador cercana al
coliseo, en el municipio de Timbiqui se evidencio en la oficina un ventilador de piso y un
ventilador de techo. Ver anexo No. 12

Alquiler Planta:

De acuerdo con el contenido presupuestado, el equipo auditor mediante las técnicas
internaciones de auditoria realizé un comparativo de los valores estipulados versus el valor
posiblemente cobrado al operador en el Municipio de Timbiqui para el funcionamiento de la
oficina en relacién con el alquiler de la planta eléctrica. Sin embargo, es necesario precisar
que el valor presupuestado no especifica si corresponde al valor diario o por la totalidad del
tiempo de uso. Ver anexo No. 12
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Tabla 16 Cuadros comparativos — presupuesto y cuenta de cobro.

e Presupuesto

Cantidad Valor total entregado

Presupuesto elloy feiel Con descuento

Alquiler Planta 27 $ 3.451.000 $93.177.000

e Cuenta de cobro

Cantidad VanIr diario alquiler de Faral ile
utilizada Pl e Las facturados
operador)
Alquiler Planta 1 $150.000 5 $750.000
Gasolina 25 $18.000 NA $450.000

Total facturado al

$1.200.000

operador por 5 dias

Fuente: Presupuesto aprobado enviado por la unidad auditada y papel de trabajo OCI

Oficina:

En cada Municipio por parte del operador se dispuso una oficina, en donde se observo la
adecuaciéon con mesas, sillas, internet e impresora.

Estacion de café:

Durante la prueba de recorrido se evidencio en la oficina de Guapi una estacién de café, sin
embargo, en la oficina de Timbiqui no se evidencio su instalacion.

12. Inauguracién y Clausura

En virtud de las fechas definidas por el equipo auditor para la realizacién de las pruebas de
recorrido, no fue posible coincidir con los eventos de Inauguracién y Clausura, por tanto, esta
linea de inversion no fue objeto de evaluacion.

Indicadores de Gestion.

Una vez analizada la caracterizacion del proceso bajo la codificaciéon FD-CP-001 con fecha de
creacion 18/Jul/2018, Ver anexo No. 14 se evidencian 8 indicadores que no corresponden en
su totalidad a los vigentes publicados en el sistema integrado de gestion Isolucion, por otra
parte, en el mismo aplicativo se observo que 4 de 8 indicadores no se encontraban medidos
de acuerdo con la periodicidad establecida en las fichas técnicas a corte 2 de octubre 2023.
Ver anexo No.13
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Tabla 17 Descripcién y estado de los indicadores del proceso FD

Nombre del
indicador

Objetivo

Periodicidad
de Mediciéon

Analisis del Indicador
OCl

Incremento en la
poblacién  atendida

Sin descripcidon de

Anual

Ultima fecha de medicién

14/jun./2022, sin embargo,
aunque la descripcion de la
meta es semestral se
estableci6 una medicion
anual.

con los programas y - 2 Ultima fecha de
2 s objetivo L
lineas de accion de medicion L
, . Descripcién de la Meta
recreacion 14/jun./2022 “

Incrementar por lo menos
el 2% de poblacién atendida
en el semestre
inmediatamente anterior”

Municipios atendidos Anual . . |
or programas Yy | Sin descripcién de : Se ”e'wdenma que 1a
b o o 70 | Ultima fecha de | medicion se realiza anual
lineas de accién de | objetivo S
recreacion medicién de octubre del 2022 a
29/sept./2023 septiembre del 2023.
. Medir el nivel de
Nivel de -
cumplimiento de cumpllmlento de
. asesorias a . .
asesorias a : Anual Se evidencia que el
entidades ylo : "y T
programas Sin medicién en | indicador no reporta
. programas 70 . o
vinculados a la| . ninguna medicidn.
- vinculados a la X .
promocion de > vigencia
. - promocién de
actividad fisica en el L .
: actividad fisica en el
pais .
pais
Medir el nivel de
Nivel de satisfaccién | satisfaccibn positiva
positiva de los | de los usuarios que
usuarios de los | participan en los
grupos comunitarios | grupos comunitarios Anual . .
- . . "y Se evidencia que el
regulares y no | de actividad fisica del Sin mediciénen | ;.
) 65 . indicador no reporta
regulares de | Programa Nacional ninguna medicion
actividad fisica del | de Habitos y Estilos vigencia '
Programa Nacional | de Vida Saludable
de Habitos y Estilos | que permita el
de Vida Saludable fortalecimiento de las
estrategias
Numero de | Identificar el numero : . .
L L Se evidencia medicion a
Instituciones de | de Instituciones . : .
s ) . Cuatrimestral corte  06/jul./2023, sin
educacion  superior | educativas de b blecit
con programas | educacion  superior . embargo, se establecio una
15 Ultima fecha de | periodicidad cuatrimestral

activos en el campo
de la recreacion con
aprobacion de
ministerio de

gue participan dentro
del proceso  de
socializacién del Plan
Nacional de

medicion
06/jul./2023

por tanto se evidencia
posible debilidad en su
medicion.
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Nombre del
indicador

Objetivo

Periodicidad
de Mediciéon

Analisis del Indicador
OCl

Educacién Nacional
gue conozcan el Plan
Nacional de
Recreacion 2020 -
2026

Recreacién para su
apropiacién como
oferta académica.

NUmero de

Municipios Implementar los

implementando  los | programas de

programas de | recreacion en el Trimestral

recreacion en el | territorio nacional

territorio nacional | bajo el desarrollo | 189 Ultima fecha de | 30/sept./2023
bajo el desarrollo | técnico del Plan medicién

técnico del Plan | Nacional de 30/sept./2023

Nacional de | Recreacion  20202-

Recreacion  20202- | 2026.

2026.

NuUmero de personas | Obtener la

gue asisten a los | participacion de

eventos académicos | personas en eventos

en el campo de la | académicos para Semestral

recreacion que | socializacion de

permltar_1 _eI proceso | experiencias exitosas 440 UItlmafgc_:r)ade 30/jun./2023
de socializacion de | y/o congresos medicidn

experiencias exitosas | Nacionales de 30/jun./2023

en el marco del Plan | Recreacion ylo

Nacional de | simposios

Recreacién 2020- | Nacionales e

2026. internacionales.

Tasa de crecimiento | Realizar

en el numero de | acompafiamiento

acompafiamientos técnico a las

técnicos a las | entidades que Semestral

entidades que | integran el sistema Se evidencia que el
integran el sistema | que nacional del 8 Sin medicién en | indicador no reporta
nacional del deporte | deporte que ninguna medicion.
gue (garantice la | garantice la vigencia

implementacion  del
PNR en todos sus
niveles.

implementacion  del
PNR en todos sus
niveles

Fuente: Isolucién, papel de trabajo OCI.

Seguimiento Plan de Mejoramiento.

Se verifico el avance y gestion de los Planes de Mejoramiento del proceso en el Sistema de
Gestion Isolucion, en donde se identificaron (58) hallazgos y observaciones de los cuales (57)
se encontraron en estado vencido y (21) sin formulacién de plan de mejoramiento a corte de 5
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de octubre 2023, denotando que se super6 el plazo establecido en los procedimientos EI-PD-
002 procedimiento de auditoria interna actividad 24 y EI-PD-004 Procedimiento Gestion de
Planes de Mejoramiento Seguimiento Normativo y Auditoria Interna Version 1. Actividades 6,
8y 9. Anexo No. 15

4. RIESGOS CUBIERTOS EN LA AUDITORIA

En el desarrollo de la auditoria se evaluaron los controles asociados a los siguientes riesgos
del proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social, los cuales fueron identificados en el mapa

de riesgos:

Tabla 18 Mapa de Riesgos del proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social

Tipo de

Descripcion del Riesgo

Controles

Observacion OCI

Riesgo

Corrupcion

Posibilidad de recibir
cualquier dadiva o]
beneficio a nombre propio
o de terceros para
destinar recursos  a
convenios 0 contratos
entre el ministerio y entes
territoriales que
favorezcan a una o un
grupo de personas.

R1-Cont-1

Cada vez que se requiera, el y/o los
supervisores de los GIT de la Direccion de
Fomento y Desarrollo (Actividad Fisica,

Recreaciéon, Deporte Escolar, Deporte
Social Comunitario), deben revisar y
verificar los informes técnicos,

administrativos y financieros finales donde
se evidencia la ejecucion total de los
convenios y/o contratos realizados en la
vigencia. En caso de identificar
desviaciones en la ejecucion del control,
notificar al ente que ejecuta el convenio
ylo contrato las inconsistencias
encontradas. De la ejecucion de los
controles se generara la siguiente
evidencia: Informes de los supervisores
donde se encuentre el seguimiento a la
ejecucion de los convenios y/o contratos,
notificacion al ente (aplica si se
encuentran inconsistencias)

No se reportaron evidencias del
control, la establecida corresponde a
los Informes de los supervisores y
segun manifiesta el enlace en mesa
de trabajo los contratos se firmaron
hasta los meses agosto y septiembre
por lo que a segundo cuatrimestre de
2022 no se contaba con la evidencia.

Se adjuntdé soportes para el pago/
cuenta de cobro, acta de inicio del
COID 973- 2023.

El proceso reporta en el mapa de
riesgos:

“Durante el Segundo cuatrimestre de
2023, la Direccién de Fomento y
Desarrollo, realizo el proceso de
contratacion con las universidades
gue ejecutaran los programas en el
territorio nacional, durante los meses
de junio, Julio y agosto se llevé a
cabo la revision de la documentacion
y el proceso de firma de actas de
inicio.

Para el mes de Agosto y Septiembre
se realizaron los primeros
desembolsos a las universidades”

()

R1-Cont-2

Cada vez que se requiera, el y/o los
supervisores de los GIT de la Direccion
de Fomento y Desarrollo (Actividad
Fisica, Recreacion, Deporte Escolar,
Deporte Social Comunitario), deben
verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la fase precontractual y
contractual de los contratos aplicables al
proceso, a través de la revision
preliminar del contenido de los

No se evidencia soporte de la
ejecucién del control en la etapa
precontractual y contractual
correspondiente a:

Correos electrénicos, memorandos
0 ajuste a los documentos, informe
de seguimiento de los convenios
ylo contratos.




G

coLOMBIA

VIDA

PROCESO
EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA

CONTINUA

Version: 1

cODIGO:

\!) Deporte

FORMATO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

El-FR-007

Pagina 25 de 81

Tipo de

Descripcion del Riesgo

Controles

Observacion OCI

Riesgo

documentos o soportes aportados. En
caso de identificar desviaciones en la
ejecucién del control, se realizan los
ajustes que se requieran y se notifica al
Ente ejecutor o contratista. De la
ejecucion de los controles se generaré la
siguiente evidencia: Correos
electronicos, memorandos o ajuste a los
documentos, informe de seguimiento de
los convenios y/o contratos.

Teniendo en cuenta que se

establece: “verificar el
cumplimiento _de los _requisitos
establecidos en la fase

precontractual y contractual de los
contratos aplicables al proceso”

Posibilidad de afectacion
econémica y
reputacional por las
demoras en el inicio de la
ejecucion de los
programas a desarrollar

R2-Cont-1

Cada vez que se requiera, los
Coordinadores de los GIT (Actividad
Fisica, Recreacion, Deporte Escolar,
Deporte Social Comunitario) deben

No se establece ninguna evidencia
en la descripcion del control y el plan
de tratamiento propuesto es la
misma actividad formulada en el
control:

"Revisar las clausulas establecidas

B validar la clausula de inicio de los |en los estudios previos de los
en los convenios . - /0 licitaci
Gestién interadministrativos convenios y/o contratos. En caso de |convenios, contratos y/o licitaciones
debido a la entrega identificar desviaciones en la ejecuciéon | donde se establece claramente las
incomoleta 9/0 del control, notificar al Director de [fechas de inicio de los programas en
. p y Fomento y Desarrollo las deficiencias | el territorio nacional"
inoportuna de la L | -
documentacion para _dar inicio a los convenios ylo o _
recontractual en el licitaciones con el fin de subsanar la | Se adjunt6 un compilado de soportes
rpnarco de los convenios dificultad que se presenta para dar inicio | para el pago/ cuenta de cobro, acta
/0 contratos a los programas, de inicio del COID 973- 2023, lo que
Y no tiene relacion con el Riesgo y el
control formulado.
R3-Cont-1
Cada vez que se requiera, los |Se adjuntd como evidencia de la
Coordinadores de los GIT (Actividad | ejecucion del control, la matriz de
— .. | Fisica, Recreacion, Deporte Escolar, |seguimiento, sin embargo, se
Posibilidad de afectacion . o LI
econémica y reputacional Deporte Social Comunitario), deben | establece una periodicidad
Y verificar el estado de la liquidacion de los | indeterminada como “cada vez que
por las demoras en la : ) P
S contratos y/o convenios, a través de los |se requiera” y al ser un tema
liquidacion de los - ;
contratos v/o convenios reportes recibidos de los encargados de | relevante para la Entidad y con un
Gestion y tramitar dichas liquidaciones. Encaso de |alto volumen se recomienda

suscritos por la Direccién
de Fomento y Desarrollo,
debido a la entrega
inoportuna de los soportes
solicitados a los entes
departamentales

identificar desviaciones en la ejecucién
del control, realizar los requerimientos de
informacién o documentacion que este
pendiente a quien corresponda. De la
ejecucion de los controles se generara la
siguiente evidencia: Matriz de
seguimiento, correos electrénicos y/o
memorandos radicados.

hacerlo de forma mensual.

Seguridad de
la Informacioén

Posibilidad reputacional
por la pérdida,
madificacién o divulgacion
de datos de las actas,
manuales, planes, guias y
demas documentos 'y
aplicativos  relacionados
con el proceso, debido a
las debilidades en la
ejecucién de los Backups
a los equipos propios y
externos del Ministerio.

R4-Cont-1

Cada vez que se requiera, el Director de
Fomento y Desarrollo, debe solicitar a la
oficina de tecnologias de la informacion
un Backup de la informacién de los
funcionarios y contratistas que tengan
asignados equipos de computo y/o a la
carpeta creada por cada GIT donde
reposan las evidencias con el fin de
salvaguardar la informacion de los
programas. En caso de identificar
desviaciones en la ejecucién del control,
notificar a la Secretaria General la
novedad presentada. De la ejecucion de
los controles se generara la siguiente

Ruta de cargue de evidencias
Deporte Social Comunitario

No se adjunta evidencia acorde a la
establecida en el control que
corresponde a la Solicitud que se
realiza al GIT TICs por parte de la
Directora  de Fomento, sin
embargo, se adjunt6 un documento
en Word en donde se indica:

‘Ruta de cargue de evidencias
Deporte Social Comunitario” junto
con un enlace que no puede ser
consultado, aun con este enlace no
se cumple con la ejecucién del
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Tipo de
Riesgo

Descripcion del Riesgo

Controles

Observacion OCI

evidencia: Solicitud que se realiza al GIT
TICs.

control para el proceso, por otra
parte, se recomienda establecer
periodicidad acorde al control para
mitigar la materializacion del riesgo.

Posibilidad econémica y
reputacional por la falta de
seguimiento a la entrega
de los incentivos a los
ganadores del programa
JUEGOS
INTERCOLEGIADOS
NACIONALES cuando se

R5-Cont-1

Mensualmente y de acuerdo al inicio de
entrega de incentivos, el coordinador del
programa juegos Intercolegiados, debe
verificar que la entrega de los incentivos
que se realice de forma masiva a un
representante de la institucion educativa,
entrenador o delegado, firme un
compromiso de entrega dentro del mes
siguiente a la recepcién del incentivo, en
el formato de planilla con la firma del
recibo a satisfaccion del beneficiario

Se adjunta un formato de entrega
de incentivos fase departamental
de la vigencia 2022, la cual no
corresponde al segundo
cuatrimestre de 2023. Por otro lado,
se recomienda ajustar de acuerdo
con la metodologia que se
implementa actualmente en cuanto
a la entrega de los incentivos y |
plataforma dispuesta para tal fin.

El plan de tratamiento es similar a

Gestion entrega de forma masiva | . . " la actividad establecida en el
9 final. Documento que serd remitido al .
a un representante de la | . : . control lo que no permite
oo T . area de incentivos del programa. En - P
institucién educativa, caso de identificar desviaciones en la fortalecerlo, ni  disminuir la
entrenador o delegado, | . > . robabilidad de materializacion.
. elegac ejecucién del control, el coordinador de P
debido a las deficiencias .
o del programa de Juegos Intercolegiados - . .
al verificar las entregas solicitara  a _institucién  educativa Actividad plan de tratamiento:
directas a los beneficiarios ; .
entrenador o delegado el reintegro de los | ., .
del Programa Juegos : ! Realizar la entrega de los
- elementos a la Direccion de Fomento. De | . ;
Intercolegiados la ejecuci6n de los controles se generaré incentivos a los responsables
Nacionales e . ) . A institucién educativa, entrenador o
la siguiente evidencia: Planillas firmadas (
delegado), para que sean
por los encargados de entregar los
! - entregados a los ganadores de los
incentivos ; P
incentivos
No se reportaron evidencias del
control:
“Actas y/o informes del comité
mensuales”
R6-Cont-1
Cada vez que se requiera, el comité de | El proceso indico en el mapa de
seguimiento a la supervision del | riesgos:
I .. | operador logistico debe validar la
Posibilidad de afectacién p - 9 . . . .
- ejecucion del convenio a través de la | “Durante el segundo cuatrimestre
reputacional  por las A e : - i
realizacion de los comités estableciendo | de 2023, la Direcciéon de Fomento 'y
demoras en las entregas | . . ) ” T
- -~ | las garantias minimas para la ejecucién | Desarrollo, inicio con el
de la implementacion de los programas en los tiempos |seguimiento a la ejecucién de los
Gestion deportiva a los monitores prog b g )

en los territorios debido a
las demoras en la compra
de la implementacion
deportiva por parte de los
entes departamentales

establecidos. En caso de identificar
desviaciones en la ejecucién del control,
notificar al Director de Fomento y
Desarrollo las novedades encontradas
en el seguimiento. De la ejecucién de los
controles se generard la siguiente
evidencia: Actas y/o informes del comité
mensuales

programas por medio de las
universidades a los grupos internos
de Recreacion, Deporte Social
Comunitario, actividad fisica y
juegos Intercolegiados, teniendo en
cuenta que la suscripcién de los
contratos presento demoras, aun
no se ha realizado la entrega de la
implementacion  deportiva, se
espera hacer la entrega en el mes
de Septiembre”

Fuente: Mapa de Riesgos corte 30-agosto-2023.

El proceso realizé el reporte del monitoreo para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023,
sin embargo, se detectaron debilidades en las evidencias que soportan la ejecucion de
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controles, en la formulacién y el establecimiento de la periodicidad, en los planes de
tratamiento y en la relacion de los soportes verificados de acuerdo con las evidencias
establecidas por el proceso.

5. FORTALEZAS

e Se evidencia que la unidad auditada establece controles que le permiten hacer
seguimiento en campo a las lineas de inversibn como transporte, alimentacion,
hospedaje, acreditaciones mediante formatos lo que le permitir4 posteriormente hacer
una comparacién entre lo ejecutado versus lo reportado por el operador.

e Durante la ejecucion de la auditoria interna se resalta el compromiso profesional por
parte de los auditados en la disposicion, receptividad, organizacion y empoderamiento

entre otros.

6. RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

Una vez analizada la informacion reportada por el proceso, la Oficina de Control Interno
presenta los siguientes resultados. Ver tabla No. 19

Tabla 19 Resumen de Hallazgos y Observaciones.

Cédigo

Titulo

Resultado
Informe Final

H-FD - 01 2023

COMPARATIVO LINEAS DE INVERSION: ALOJAMIENTO

Y ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA. Se Levanta,
O - FD — 02 — 2023 | PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE LA EJECUCION

DEL CONTRATO EN SECOP . Se Levanta.
O - FD - 03 - 2023 | DESACTUALIZACION DE CARACTERIZACION DEL

PROCESO Se mantiene.

Reiterativo

O - FD - 04- 2023

MEDICION, MEDIDAS CORRECTIVAS Y SOPORTES DE
INDICADORES
Reiterativo

Se mantiene.

H—-FD - 05 - 2023

HALLAZGOS Y OBSERVACIONES EN ESTADO VENCIDO
Y SIN FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO.
Reiterativo

Se mantiene.

H-FD - 06 — 2023

EVIDENCIA DE EJECUCION DE CONTROLES EN MAPAS
DE RIESGOS.
Reiterativo

Se mantiene.

Fuente: Elaboraciéon OCI
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7. DESCRIPCION DE LOS HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

HALLAZGOS:

H-FD

— 01 2023: COMPARATIVO LINEAS DE INVERSION: ALOJAMIENTO Y ALQUILER

DE PLANTA ELECTRICA.

Condicién: Producto de las verificaciones en las pruebas de recorrido realizadas por el equipo

auditor,
entre el
hoteles

se observé para la linea de inversién — alojamiento, diferencias superiores al 68%
valor presupuestado y aprobado para pago al operador versus el valor cobrado por los
en donde se hospedaron los deportistas (Ver tabla N°7). En igual sentido la linea de

inversion — Alquiler planta eléctrica, presenta un valor presupuestado para pago al operador

de $3'4

51.000.00, mientras que el valor posiblemente cobrado al operador por quien presté el

servicio fue de $1°200.000.00.

Criterios:

Manual de Supervision e Interventoria Ministerio del Deporte, cédigo: BS-MN-
003. Numeral 4.2.1. Generales “...) 5. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente,
aplicable durante la ejecucion del contrato o convenio” 4.2.4. Financieras: “(...) 1. Velar por
la correcta ejecucion presupuestal del negocio contractual. 3. Revisar, analizar, verificar y
revisar las Facturas o Cuentas de Cobro (originales) del contratista, con el cumplimiento de los
requisitos legales y tributarios vigentes, dando aceptacion y/o visto bueno, segin corresponda,
en salvaguarda del recurso publico. 5. Solicitar y verificar los soportes de ejecucion financiera
que presente el contratista, de manera detallada, respecto a los gastos de los servicios o
adquisiciones inherentes y realizadas dentro del desarrollo y ejecucién del objeto, y las
obligaciones del contrato o convenio, exigiendo inclusive los de todos sus proveedores y/o
terceros en caso de subcontratacion autorizada, en salvaguarda del recurso publico.

Manual de Contratacién Ministerio del Deporte, cédigo: BS-MN-002. Numeral
3.2.17. Informacién y buenas practicas de la Actividad o Gestion Contractual “h)
Realizar el andlisis del sector al cual pertenece el objeto a contratar, identificando el contexto
comercial, es decir, el precio en el mercado de los bienes y servicios a adquirir, asi como los
demas aspectos que puedan tener incidencia en la contratacion con el fin de identificar las
oportunidades o los factores de riesgo que pueden afectar el proceso contractual. i) Realizar el
estudio de mercado con el fin de determinar el rango de precios del proceso de selecciéon
contractual bajo parametros objetivos, evitando sobrecostos ajenos a la realidad del mercado,
gue atenten tanto contra el patrimonio publico como la conmutatividad que caracteriza los
contratos y convenios estatales, velando que en las respuestas de las personas naturales o
juridicas, a las cuales se envie solicitud de cotizacién, no condicionen la misma y coticen lo
efectivamente solicitado para que estas sean comparables. 25. Optimizar la ejecucion de los
recursos publicos comprometidos en los procesos contractuales.

Ley 80 de 1993. Articulo 4 “1. Exigiran del contratista la ejecucion idonea y oportuna del
objeto contratado, (...) 9. Actuaran de tal modo que, por causas a ellas imputables, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren
presentarse y acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
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solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”, Articulo 38. "Deberes. Son deberes de todo servidor publico: 1. Cumplir y hacer
gue se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de derechos humanos
y derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos, de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por
funcionario competente. 4. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo
y los presupuestos. 22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los
fines a que han sido destinados.

Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestiéon publica”. Articulo 84 Facultades y deberes de los supervisores y los
interventores. “La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista. Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.
(...)7 Articulo 118. Determinacion de la culpabilidad en los procesos de
responsabilidad fiscal. “El grado de culpabilidad para establecer la existencia de
responsabilidad fiscal sera el dolo o la culpa grave. Se presumira que el gestor fiscal ha obrado
con dolo cuando por los mismos hechos haya sido condenado penalmente o sancionado
disciplinariamente por la comisién de un delito o una falta disciplinaria imputados a ese titulo.
Se presumird que el gestor fiscal ha obrado con culpa grave en los siguientes eventos: a)
Cuando se hayan elaborado pliegos de condiciones o términos de referencia en forma
incompleta, ambigua o confusa, que hubieran conducido a interpretaciones o decisiones
técnicas que afectaran la integridad patrimonial de la entidad contratante; b) Cuando haya
habido una omision injustificada del deber de efectuar comparaciones de precios, va sea
mediante estudios o consultas de las condiciones del mercado o cotejo de los ofrecimientos
recibidos y se hayan aceptado sin justificacion objetiva ofertas que superen los precios del
mercado; c) Cuando se haya omitido el cumplimiento de las obligaciones propias de los
contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de
revisiones periodicas de obras, bienes o servicios, de manera que no se establezca la correcta
ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad
ofrecidas por los contratistas; d) Cuando se haya incumplido la obligacion de asegurar los
bienes de la entidad o la de hacer exigibles las pélizas o garantias frente al acaecimiento de los
siniestros o el incumplimiento de los contratos; €) Cuando se haya efectuado el reconocimiento
de salarios, prestaciones y demas emolumentos y haberes laborales con violacion de las
normas que rigen el gjercicio de la funcioén publica o las relaciones laborales.” (Subrayado OCI)
Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisiéon e Interventoria de los
contratos del Estado — Colombia Compra Eficiente, IV Funciones de los
supervisores e interventores A. Funciones generales “(...) = Solicitar informes, llevar
a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a verificar la
adecuada ejecucion del contrato. (...) » Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion
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del contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas
de actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final. « Informar a la
Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes. Como
buena practica es recomendable que los supervisores e interventores hagan un seguimiento a
los riesgos asignados a las partes en la matriz de riesgos realizada para el Proceso de
Contrataciéon. D. Vigilancia financiera y contable. “...) < Revisar los documentos
necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes
o servicios objeto del mismo. V Responsabilidad de los supervisores o interventores.
“En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcion, las Entidades Estatales, los
servidores publicos, contratistas e interventores que intervienen en la celebracion, ejecucion y
liquidaciéon del contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en
consecuencia responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en
el ejercicio de sus funciones”.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Presunta falta de implementacién de controles por parte del supervisor del contrato y/o
convenio.
= Posible desconocimiento de la normatividad vigente.

Descripcién del riesgo:

El presente hallazgo no esta relacionado con ninguno de los riesgos asociados a los procesos
de la Entidad, por lo cual, de manera respetuosa, la Oficina de Control Interno sugiere el
siguiente riesgo de Gestion:

“Posibilidad de afectacién econémica y reputacional, por investigaciones disciplinarias, fiscales
y penales debido al incumplimiento de las obligaciones de la supervisiéon de los contratos y/o
convenios debido a la falta de implementacion de controles”.

Adicionalmente, se recomienda la siguiente causa:

“Debilidades de Supervisién en el seguimiento a la ejecucién técnica, administrativa, financiera
y juridica de los Convenios Interadministrativos y/o Contratos”

Asimismo, se propone el siguiente control:

“El y/o los supervisores de los GIT de la Direccién de Fomento y Desarrollo (Actividad Fisica,
Recreacion, Deporte Escolar, Deporte Social Comunitario), deben verificar, por Io menos una
vez al mes, el cumplimiento de los aspectos: Técnicos, administrativos, financieros y juridicos,
de cada uno de los Convenios y/o Contratos a su cargo”.

Situacion sustentada en la posible debilidad de seguimiento por parte de la Supervision del
Convenio, a las situaciones descritas en la condicion del presente hallazgo.
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Efectos:

Posibles procesos disciplinarios por incumplimiento de la normatividad vigente interna
y externa.

Posibles sanciones administrativas, disciplinarias y fiscales por incumplimiento de las
actividades de supervision.

Posibles hallazgos por parte de los entes de control.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental Gesdoc, con memorando N° 2023IE0010432 del 10 de octubre de 2023;
se recibio respuesta de réplica por parte del proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social”,
mediante memorando N°2023IE0010632, recibido el 14 de octubre de 2023, en donde se
manifesto lo siguiente frente al presente hallazgo:

“Alojamiento, diferencias superiores al 68% entre el valor presupuestado y aprobado
para pago al operador versus el valor cobrado por los hoteles en donde se hospedaron
los deportistas (Ver tabla N°7).

La Direccion de Fomento y Desarrollo en articulacion con la coordinacion del Git Deporte Social
Comunitario, el equipo técnico de la linea de juegos y eventos de deporte social comunitario y
la supervisién del CPS-921 de 2022, desarrollaron un proceso de planeacion previo para el
desarrollo de este evento, desde el area técnica se desarrollaron visitas territoriales que
permitieron tener una realidad contextual del territorio, se desarrollaron mesas de trabajo en
guapi y Timbiqui que permitié no solo la articulacion desde el area técnica sino con el gobierno
municipal y sus secretarias, en el marco de la prestacion de los servicios de transporte, hoteleria
y suministro de alimentacién, entre otros.

En estas visitas de seguimiento realizadas por la profesional Yohana Chona del Ministerio del
deporte como parte del equipo técnico, realizo cotizaciones del servicio de hospedaje, las cuales
se adjuntan para su conocimiento, donde se evidencia que para la sede de Timbiqui, le cotizaron
habitaciones individuales en el rango de $95.000 pesos hasta $120.000 pesos y habitaciones
dobles entre $150.000 a $180.000 pesos y para la sede de Guapi cotizaron habitaciones
individuales en el rango de $95.000 pesos hasta $125.000 pesos y habitaciones dobles entre
$115.000 a $125.000 pesos.

De igual manera, es importante destacar que en cumplimiento del procedimiento establecido en
el contrato 921 de 2022, el operador ADESCUBRIR realizo un proceso de cotizaciones, las
cuales se adjuntan para su conocimiento, en las cuales también se evidencia la variabilidad de
precios donde le cotizaron habitaciones individuales en el rango de $158.270 pesos hasta
$167.790 pesos y habitaciones dobles entre $297.500 a $309.400 pesos, las cuales fueron
presentadas y revisadas por el equipo técnico de los juegos y el comité del contrato, aprobando
el de menor valor que garantizaba el cumplimiento de las condiciones establecidas en el
contrato.

La cotizacion que el equipo auditor reporta en la Pag. 46, corresponde al mismo proveedor que
cotizo a Yohana Chonay se puede evidenciar la variabilidad de precios ofertados, es importante
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resaltar la anotacién a pie de pagina que indica “Nota: Factura electrénica si es con IVA del 19%
se le debe sumar al valor total de la factura”, sumado a ello la forma de pago también incide en
el valor final del servicio, entendiendo que es distinto hacer un pago en efectivo o a través de
transacciones o por pagos proporcionales, lo que indica que ese valor ofertado no corresponde
al final.

Alquiler planta eléctrica, presenta un valor presupuestado para pago al operador de
$3°451.000.00, mientras que el valor posiblemente cobrado al operador por quien presto
el servicio fue de $1°200.000.00.

La planta eléctrica cotizada tenia como especificacion técnica: “Planta de 125 kvas, Motor
Perkins, Generador Stanford, Turbo asistida, Controlador digital, Power Guizar 2, Voltaje
220/440, Combustible diesel, Conectores, Legrand. 17-32-63-125 amperios, Tomas 110-220,
Can look, Borneras cable pelao, Cabina insonorizada, Transporte en su respectivo vehiculo’,
requiriendo 3 plantas para 9 dias (27).

Como se evidencia en el comunicado de prensa de CEDENAR Centrales eléctricas de Narifio,
adjunto para su conocimiento, se presentd una falla eléctrica en 9 municipios desde el 16 de
septiembre/2023, en los que se encontraban Guapi y Timbiqui, sedes de la final, lo que generé
una alta demanda de alquiler de plantas por parte de los habitantes de estos municipios, no
contando con disponibilidad de la misma en el momento del evento.

Por lo tanto, el operador ADESCUBRIR, como se evidencia en el correo aclaratorio suministrado
a la supervision, el cual se adjunta para su conocimiento, suministro durante el desarrollo de los
juegos plantas tipo | y Il, las cuales se encuentran en el tarifario del contrato, por un valor total
del servicio de $3.726.034 pesos IVA incluido, con las siguientes especificaciones técnicas:

Planta Eléctrica tipo 1/ Dia 24 horas: “Insonora, potencia nominal de 6 kva, tener el
combustible suficiente para el montaje, pruebas, ejecucion del evento y desmontaje con su
respectivo operario. Con sistema de Canlock para el cableado, deben incluir dos (2) extensiones
de 50 metros cada una, los respectivos accesorios parciales, bajantes, cajas de distribucion,
herramientas, elementos de proteccion y seguridad industrial. (Los tapacables necesarios para
cubrir cables en areas de transito de publico). Voltaje: 110V/220V”, de los cuales se entregaron
6 servicios por valor total de $1.697.478 pesos.

Planta eléctrica tipo 2 / Dia 24 horas: “Insonora, potencia nominal de 10 kva, tener el
combustible suficiente para el montaje, pruebas, ejecucién del evento y desmontaje con su
respectivo operario. Con sistema de Canlock para el cableado, deben incluir dos (2) extensiones
de 50 metros cada una, los respectivos accesorios parciales, bajantes, cajas de distribucion,
herramientas, elementos de proteccion y seguridad industrial. (Los tapacables necesarios para
cubrir cables en areas de transito publico). Voltaje: 110V/220V” de los cuales se entregaron 4
servicios por valor total de $ 2.028.556 pesos”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Con relacion a los documentos aportados mediante el documento de réplica, (Adjunto N°2 y
3) es importante indicar lo siguiente:

= Las cotizaciones presentadas por el servicio de alojamiento no indican la fecha de
expedicidén, no obstante, en su contenido hace referencia a los Juegos del Pacifico.
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» Eladjunto N°2, si bien corresponde a los hoteles ubicados en el municipio de Guapi, la
cotizacion es expedida por quien presta los servicios en uno de los hoteles en el
municipio de Timbiqui y, en tal sentido, llama la atenciéon que no hayan sido aportadas
las cotizaciones directamente de los hoteles de Guapi.

De otro lado, de acuerdo con lo evidenciado inicialmente por el equipo auditor, respecto a la
tarifa cobrada para una habitacién en el municipio de Timbiqui y que correspondia a la suma
de $80.000.00, a la luz de la evidencia aportada por la unidad auditada en el documento de
réplica, se observa claramente que, para el mismo servicio y con las mismas caracteristicas,
se presento un incremento de $35.000.00, evidenciando una diferencia en las tarifas ofertadas.

Ahora bien, al comparar los precios descritos en estas cotizaciones para una habitacion
sencilla (rango de $95.000 a $120.000), versus las reportadas en el adjunto N°5 por
Especialistas en Eventos, quien fuera contratado por el Operador Adescubrir Travel &
Adventure S.A.S., se observa que cotiza un Unico precio de $133.000 + IVA, es decir
$158.270.00, valor coincidente con el presupuesto aprobado y reportado por la unidad
auditable.

Con respecto al uso de las plantas eléctricas, para lo cual se adjunt6 el comunicado de prensa
de Centrales Eléctricas de Narifio S.A. E.S.P. (Adjunto N°6), en donde indican que, frente a la
falla presentada en el servicio eléctrico el 16 de septiembre de 2023 y debido a temas de orden
publico, no es posible acceder a la zona a realizar las reparaciones respectivas; y, el correo
electrénico del 11 de octubre de 2023, con asunto “aclaracidon servicio de planta eléctrica —
Guapi” (Adjunto N°7) remitido por el Operador, se pudo inferir que el servicio prestado por este
item correspondi6 a una planta de una menor capacidad (6kva), a la inicialmente
presupuestada (125kva) y, por ende, el valor reportado en el correo aclaratorio, es menor, cifra
que guarda proporcién a la cotizacidbn suministrada al equipo auditor en el municipio de
Timbiqui.

En virtud de lo expuesto y documentado por la unidad auditable, el presente hallazgo se
levanta.

Recomendacién especifica:

Fortalecer el estudio de mercado, a fin de contar con todas y cada una de las cotizaciones de
los eventuales prestadores de servicio para cada linea de inversion de los diferentes
programas que realice la Direccion, lo anterior, en aras de documentar posibles incrementos
en los precios a ultima hora.
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OBSERVACION:

O - 02 — FD - 2023 PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO EN SECORP L.

Luego de la consulta realizada en el SECOP, se pudo evidenciar que no se encuentran
cargados la totalidad de los documentos que corresponden a la ejecucion del Contrato de
prestacion de servicios 921 de 2022. Ver anexo No.16

Las entidades del estado tienen la obligacién de publicar en el SECOP los documentos del
proceso contractual y los actos administrativos, asi como la informacion relativa a la ejecucion
de acuerdo con lo establecido en el literal g) del Articulo 11 de la Ley 1712 de 1014 y el Articulo
2.8.3.1.6. del Decreto 1080 de 2015, las cuales establecen que, “para la publicacién de la
ejecuciéon de los contratos, los sujetos obligados deben publicar las aprobaciones,
autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor que aprueben la
ejecucion del contrato”.

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental Gesdoc, con memorando N° 2023IE0010432 del 10 de octubre de 2023;
se recibio respuesta de réplica por parte del proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social”,
mediante memorando N°2023IE0010632, recibido el 14 de octubre de 2023, en donde se
manifestd lo siguiente frente a la presente observacion:

“Replica:
El cargue en SECOP de las modificaciones de contratos, es competencia de la Oficina de
Contratacién y como se evidencia en el pantallazo, esta informacion no estaba faltante, se
encontraba cargada en el item documentos del contrato como se evidencia en el pantallazo
adjunto.
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Se actualizo en SECOP el item Documentos de Ejecucion del Contrato, cargando los 3er, 4to 'y
5to desembolsos con sus respectivos informes técnicos, administrativos y financieros, como se
evidencia en el pantallazo adjunto.

Documenies de ejecucibn dal conlrate
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Respuesta de la Oficina de Control Interno.

Es importante aclarar que la observaciéon hacia referencia a los documentos faltantes respecto
de la ejecucién del contrato y no, sus modificatorios, los cuales, tal como se observa en el
documento de réplica y una vez consultado el respectivo contrato en la plataforma SECOP,
han sido cargados efectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, la presente observacion se levanta.

Recomendacion especifica:

Implementar un control periédico que permita garantizar el cargue efectivo de todos y cada
uno de los documentos correspondientes a la ejecucion del contrato.
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8. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REPETITIVOS:

En el ejercicio de auditoria se registran 2 observaciones y 2 hallazgos de caracter reiterativo
para el proceso.

e Observacion No. 450 sin Plan de Mejoramiento suscrita el 4/05/2023, en estado
vencida

“O - FD - 01 — 2023 DESACTUALIZACION DE CARACTERIZACION DEL PROCESO.

Se evidencia que el 22% de las caracterizaciones correspondientes a 4 procesos de la Entidad se
encuentran en estado desactualizado, con fechas que oscilan entre el 11/Nov/2016 y el 18/Jul/2018 (ver
anexo No. 2), situacién que podria llegar a afectar la correcta identificacion de los riegos asociados a
los procesos, el andlisis frente a los factores internos y externos que pueden llegar a generarlos y por
tanto la afectacion en el cumplimiento de los objetivos del Ministerio del Deporte.

Gesdoc 2023IE0003411 “Informe Final Seqguimiento Monitoreo y Evaluacion Mapa de Riesgos Gestion
(MRG) Tercer cuatrimestre 2022.” Auditores: Yizeth Katherine Mufioz y Lixi Celmira Romero.”

Condicion identificada en el presente informe: Caracterizacion del proceso desactualizada
bajo la codificacion FD-CP-001 con fecha de creacion 18/Jul/2018.

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando con radicado No. 2023IE0010632 del 14 de octubre de 2023, se recibi6
por parte del proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social, la siguiente réplica:

“Repilica.

Desde la Direccién de Fomento y Desarrollo se envidé para revision a la oficina asesora de
planeacién la propuesta para la modificacién de la Caracterizacion de Calidad, se reiterara el
correo con el fin de validar la aprobacién de la propuesta para solicitar el cargue al aplicativo
ISOLUCION Yy se solicitara a la oficina de control interno la aprobacion del plan de mejora.”
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Cardial saludo Frank,

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Si bien se observa en el pantallazo del correo adjunto como réplica, la propuesta de
caracterizacion del proceso, esta solicitud se realiz6 a la OAP el 31 de agosto del 2022, es
decir hace mas de un afio, sin embargo, no se puede corroborar si esa oficina emitié o no una
respuesta en el transcurso de este tiempo.

Por otro lado, en la reunion de cierre de la auditoria el proceso manifest6 que la caracterizacion
se encontraba en ajustes de acuerdo con las observaciones brindadas por la OAP y que
ademas se encontraba en construccion al incluir el procedimiento de recreacion, por tanto, se
concluye que la caracterizacion del proceso se encuentra en elaboracién y no en revisiéon por
la Oficina Asesora de Planeacion. Finalmente es necesario precisar que la observacion de
cardcter reiterativo no tiene formulado un plan de mejoramiento.

Expuesto lo anterior la observacion se mantiene en las mismas condiciones que en el
informe preliminar.

Recomendaciones especificas:

e Se recomienda al proceso formular el plan de mejoramiento correspondiente a la
observacion reiterativa No.450.

e Se recomienda establecer en la caracterizacion los objetivos estratégicos, los puntos
de control y los procedimientos de acuerdo con la operacién actual del proceso, lo que
facilitaria la correcta identificacion de los riesgos a los que se ve expuesto.
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e Observacién No. 369 sin Plan de Mejoramiento suscrita el 30/06/2022, en estado
vencida.

‘O — FD - 01— 2022 — MEDICION, MEDIDAS CORRECTIVAS Y SOPORTES DE INDICADORES.

Condicién: Se evidencian debilidades en la medicion de los Indicadores de acuerdo con la periodicidad
establecida en las fichas técnicas, ausencia de medidas correctivas y/o falta de soportes que permitan
corroborar los resultados de los indicadores, situacibn que podria ir en contravia de
lo establecido en la Guia para la construccidon y analisis de Indicadores de Gestion, Version 4
“Comunicar e informar”, y con lo sefialado en el Manual Operativo MIPG Versioén 4, “Dimensién;
Evaluacién de Resultados” y 4.2.1 “Documentar los resultados de los ejercicios de seguimiento y
evaluacion”. Ver anexo N°28.

Gesdoc 2022IE0007512 “Informe Final Seguimiento a los Indicadores de Gestién de los Procesos no

auditados.” Auditores: Yizeth Katherine Mufioz Daza, Juliana Torres Zambrano, Andrés Felipe
Gonzalez.”

Condicién identificada en el presente informe:

Se evidencia en el sistema integrado de gestion Isolucion, que 4 de 8 indicadores no se
encontraban medidos de acuerdo con la periodicidad establecida en las fichas técnicas.

Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando con radicado No. 2023IE0010632 del 14 de octubre de 2023, se recibi6
por parte del proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social, la siguiente réplica:

“Replica.
Teniendo en cuenta la solicitud realizada por parte de la oficina asesora de planeacion, de

reportar los indicadores de gestidn relacionados en el aplicativo ISOLUCION, mediante correo
enviado el dia 28 de septiembre de 2023 el cual se adjunta a continuacion.
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Este informe contizne los resultados obtenidos del seguimiznto realizedo con la informaecion reportade en =l
aplicativo ISOLUCION con corte al || trimestre 2023, Es de sclarar gue los indimdores de gestion se deben reportar
oportunaments por parte del procese responsable =n el splicativo ISOLUICION, en |l pericdicided definide =n la
ficha técnica del Indicador, dentro de los cinco (5) dias hadbiles después de finalizado el mes en el cual se cumple la
frecuencia de reporte del indicador

Especificamente, el proceso de Fomento al Desarrollo Humano y Social cuenta con 8 indicad ores asociados, de los
cuales 3 52 encuentran actualizados de acusrdo con la frecuencia del indicador v 5 se encusntran desactualizados.
Con relacidn al cumplimiento de la meta establecida, de los 3 indicadores actualizados, 1 indicador cumple y 2 no

cumplen, tal cemo se ebserva a continuacion:

Se establecieron en su momento las siguientes consideraciones generales:

1. De los indicadores asociados, 4 indicadores son de frecuencia anual y estan pendientes de
reporte vigencia 2022.

2. De los indicadores asociados, 2 indicadores son de frecuencia semestral de los cuales, 1 esta
pendiente de reporte | semestre 2023 y 1 esta actualizado el reporte | semestre 2023.

3. De los indicadores asociados, 1 indicador es de frecuencia cuatrimestral y se encuentra
actualizado el reporte | cuatrimestre 2023.

4. De los indicadores asociados, 1 indicador es de frecuencia trimestral y se encuentra
actualizado el reporte Il trimestre 2023.

5. El indicador “Numero de Instituciones de educacion superior con programas activos en el
campo de la recreacion con aprobacién de ministerio de Educaciéon Nacional que conozcan el
Plan Nacional de Recreacién 2020 - 2026” el reporte es cuatrimestral y se enuncia trimestral en
la evidencia.

El dia 28 de septiembre la Direccion de Fomento y Fomento y Desarrollo solicito a los
coordinadores mediante correo electrénico la actualizacién de los indicadores asociados a los
grupos internos.

El dia 30 de Septiembre de 2023 se realizo el seguimiento a la actualizacion de los 8 indicadores
de la Direccion de Fomento y Desarrollo, de los cuales 7 presentan avances en los reportes,
atendiendo la recomendacion de la oficina de planeacion el indicador “Numero de personas que
asisten a los eventos académicos en el campo de la recreacion que permitan el proceso de
socializacion de experiencias exitosas en el marco del Plan Nacional de Recreacién 2020-2026”
se debe revisar meta y limites del indicador, actualmente el grupo interno de recreacién se
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encuentra haciendo los ajustes pertinentes, a continuacion se adjunta el estado actual del
seguimiento.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Una vez analizadas las evidencias de la réplica y teniendo en cuenta el correo electrénico
enviado por la Oficina Asesora de Planeacion, en donde manifiestan que 5 de los 8 indicadores
de gestidn se encontraban desactualizados (...), se observo que entre el 29 de septiembre y
el 3 de octubre 2023, el proceso adelant6 las mediciones de los indicadores de acuerdo con
los pantallazos incorporados en el documento de réplica.

No obstante, dado que para el caso de los indicadores que no fueron medidos dentro del
término establecido en las fichas técnicas, la no medicion de los indicadores, fue reiterara para
el proceso por la segunda y tercera linea de defensa, lo que permitié identificar que el proceso
presenta debilidades para la medicién oportuna de los indicadores de gestion.

Expuesto lo anterior la observacién se mantiene en las mismas condiciones que en el
informe preliminar.

Recomendacion especifica:

Fortalecer los controles que permitan realizar la medicién de los indicadores del proceso de
Fomento al Desarrollo Humano y Social, en los tiempos definidos en las fichas técnicas, a fin
de cumplir con los plazos definidos previamente en ellas.

e Hallazgo No. 1311 sin Plan de Mejoramiento o sin notificaciéon a la OCI, suscrito
el 16/09/2022, en estado vencido.

‘H — FD — 06 - 2022: HALLAZGOS Y OBSERVACIONES EN ESTADO VENCIDO Y SIN
FORMULACION DE PLAN DE MEJORAMIENTO.

Se evidencio en el Aplicativo ISOLUCION Modulo Mejora con corte a 30 de agosto de 2022 un total de
40 acciones vencidas y 4 acciones sin formulacion de plan de mejoramiento

Gesdoc 2022IE0011791 “Informe Final Proceso “Fomento al Desarrollo Humano y Social Programa
Mandalavida”). Auditores: Yizeth Katherine Murioz y Wilfredo Salazar Rivera.”

Condicion identificada en el presente informe:

Se identificaron (58) hallazgos y observaciones de los cuales (57) se encontraron en estado
vencido y (21) sin formulacion de plan de mejoramiento a corte de 5 de octubre 2023,
denotando que se supero el plazo establecido en los procedimientos EI-PD-002 procedimiento
de auditoria interna actividad 24 y EI-PD-004 Procedimiento Gestion de Planes de
Mejoramiento Seguimiento Normativo y Auditoria Interna Version 1. Actividades 6, 8 y 9.
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Réplicarecibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando con radicado No. 2023IE0010632 del 14 de octubre de 2023, se recibid
por parte del proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social, la siguiente réplica:

“Replica:

De acuerdo con el seguimiento realizado por la oficina de control interno, los hallazgos y
observaciones pendientes por plan de mejoramiento son los siguientes 313, 417, 399, 369, 343,
398, 416, 438, 307, 1311, 1304, 1369, 1314, 1287, 1301, 1347, 1363, 1343, 425, 450, 1394
teniendo en cuenta la solicitud de aprobacion de planes de mejora enviada el dia 15/09/2023 al
Dr. Wilfredo Salazar se aprobaron los planes de mejora para los hallazgos 1314, 1343 y las
Observaciones 307, 313, 343, 416, 417, 438 estos planes fueron cargados en el aplicativo
isolucion pero no fue notificado el cargue a la oficina de control interno.

(Imagen del correo electronico de aprobacion de planes de mejoramiento de fecha 15
septiembre de 2023)

Verificado el aplicativo ISOLUCION la Direccion de Fomento y Desarrollo solicitara la
aprobacion del plan de mejora de los siguientes hallazgos 1369, 1304, 450, 425, 416, 398, 399,
369",

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

En relacién con lo expuesto por el proceso, es importante sefialar que, en la condicién descrita
en el hallazgo, se identificaron (58) hallazgos y observaciones de los cuales (57) se
encontraron en estado vencido y (21) sin formulacion de plan de mejoramiento y en el
documento de réplica, se relacionan planes de mejoramiento aprobados para (2) hallazgos y
(6) observaciones, es decir el 38.09% del total de los planes pendientes.

De otro lado, se indica que se enviaran para revision (8) planes de mejoramiento, no obstante,
no se indica la fecha de su remision, asi como tampoco el proceso a seguir con los (5) planes
de mejoramiento restantes. Finalmente es necesario precisar que, de los (57) hallazgos y
observaciones en estado vencido, no hubo pronunciamiento al respecto.

Expuesto lo anterior el Hallazgo se mantiene en las mismas condiciones que en el informe
preliminar.

Recomendaciones especificas:

= Formular los planes de mejoramiento de acuerdo con la periodicidad establecida, en
los procedimientos internos EI-PD-002 procedimiento de auditoria interna actividad 24
y EI-PD-004 Procedimiento Gestion de Planes de Mejoramiento Seguimiento
Normativo y Auditoria Interna Version 1. Actividades 6, 8 y 9. (5 dias para la
formulacion del PM y 3 meses para la ejecucion)

» Enviar a la Oficina de Control Interno la solicitud de ampliacion del plazo para los
hallazgos y observaciones, antes de que éstos cumplan su término.
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» |Implementar un control eficaz, que le permita al proceso hacer un seguimiento
periédico a sus planes de mejoramiento.

e Hallazgo No. 1394 con Plan de Mejoramiento, sin notificacién a la OCI, suscrito
el 13/07/2023, en estado abierto.

“H - FD — 01 — 2023 EVIDENCIA DE EJECUCION DE CONTROLES EN MAPAS DE RIESGOS.

Condicién: No se recibié evidencia de la ejecucion de los controles establecidos en los mapas de riesgos
para once (11) procesos del Ministerio del Deporte y denota posible ausencia de seguimiento por parte
de la Segunda Linea de Defensa.

Gesdoc 2023/E0006463 “Informe final de Seguimiento al mantenimiento de la Politica de Administracion
del Riesgo del 07-10-2022 al 30-05-2023 y Mapas de Riesgos (Gestion, Seguridad de la Informacion,
Fiscales) primer cuatrimestre de 2023.” Auditora: Lixi Celmira Romero Navarrete.”

Condicion identificada en el presente informe:

Se detectaron debilidades en las evidencias que soportan la ejecucion de controles, en la
formulacién y el establecimiento de la periodicidad, en los planes de tratamiento y en la relacién
de los soportes verificados de acuerdo con los que se establecieron por el proceso en la
descripcion del control.

Réplica recibida del responsable de la unidad auditable:

Mediante memorando con radicado No. 2023IE0010632 del 14 de octubre de 2023, se recibid
por parte del proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social, la siguiente réplica:

“Replica.

De acuerdo con el requerimiento de reportar cuatrimestralmente el mapa de riegos de gestion y
corrupcion de la Direccion de Fomento y Desarrollo, el dia 04/09/2023 se envid a la oficina de
planeacién en segundo reporte, de acuerdo a los avances del segundo cuatrimestre.

Se adjunta el envio del reporte a la oficina de Planeacion.
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Las evidencias fueron cargadas en el SharePoint enviado desde la oficina de planeacién para cada
uno de los riesgos, segun el informe de auditoria se manifiesta que “se detectaron debilidades en
las evidencias que soportan la ejecucién de controles, en la formulacion y el establecimiento de la
periodicidad, en los planes de tratamiento y en la relacién de Evidencias verificadas de acuerdo con
las evidencias establecidas por el proceso.” Seguimiento al mantenimiento de la Politica de
Administracion del Riesgo del 07-10-2022 al 30-05-2023 y Mapas de Riesgos (Gestion, Seguridad
de la Informacién, Fiscales) primer cuatrimestre de 2023, segun lo anterior se verifico por parte de
la OCI el primer reporte del mapa de riesgos, en mesa de trabajo realizada de manera conjunta
entre la oficina de planeacién y la Dra. Lixi Celmira de control interno el dia 10 de Agosto de 2023,
se explicé por qué no se contaba con evidencias para los controles de los riesgos en el primer
reporte y se establecié que para el segundo reporte del cuatrimestre 2023 se realizarian los ajustes
pertinentes a los soportes, como compromiso la oficina de planeacién compartié a los enlaces en
enlace para el cargue de evidencias, adjunto la reunién virtual de la mesa de trabajo y el correo
donde se comparte el link de las evidencias.

Elementas emi..,

No es claro identificar en el informe cudales son las evidencias revisadas son las que no cumplen
con la ejecucioén de los controles establecidos, la oficina de control interno como tercera linea de
defensa en su revisién genera un informe final de seguimiento al mantenimiento de la Politica de
Administracién del Riesgo que comprenderd el periodo del 30-05-2023 al 30-09-2023 y mapas de
Riesgos (Gestion, Seguridad de la Informacion, fiscales) Segundo cuatrimestre 2023, aqui de
manera detallada se realizan las observaciones a cada uno de los riesgos y de los controles
establecidos y se generan las actividades que permitan subsanar las dificultades evidenciadas,
consideramos que este informe nos permite explicar como Direccion de Fomento y Desarrollo
cuales fueron las debilidades en el seguimiento a los controles de cada uno de los riesgos, teniendo
en cuenta que aun queda pendiente el reporte del tercer cuatrimestre que tiene como fecha de corte
el 31 de diciembre de 2023.”
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:
De acuerdo con lo manifestado por el proceso es necesario precisar:

e Teniendo en cuenta lo expuesto por el proceso: “No es claro identificar en el informe cuales
son las evidencias revisadas son las que no cumplen con la ejecucién de los controles
establecidos” En las paginas 26 a la 28 del informe preliminar se relaciona la tabla No.18
en la que se describen, los riesgos, controles y las observaciones de acuerdo con lo
avizorado por la Oficina de Control Interno respecto a las novedades con las evidencias
reportadas para cada uno de los controles.

e Con respecto a la afirmacion del envio del reporte de riesgos correspondiente al
segundo cuatrimestre 2023, el equipo auditor no manifestd en su informe preliminar la
no remision de dicha informacion a la Oficina Asesora de Planeacién, de hecho, las
evidencias de los controles se validaron directamente de la carpeta de Share Point que
fue enviada a esa oficina.

e Si bien se realiz6 una mesa de trabajo en conjunto con la OAP y la OCI, en donde el
proceso en réplica manifiesta: “se explicé por qué no se contaba con evidencias para los
controles de los riesgos en el primer reporte y se establecié que para el segundo reporte del
cuatrimestre 2023 se realizarian los ajustes pertinentes a los soportes”, el equipo auditor
evidencié de nuevo las debilidades relacionadas con las evidencias de los controles,
teniendo en cuenta que se cargaron soportes que no guardaban relacién con los
descritos en la formulacion de los controles y que ademas se cargé informaciéon de
vigencias anteriores como es el caso del R5-Cont-1 relacionado con la entrega de
incentivos de Juegos Intercolegiados en donde se aporté una planilla de la vigencia
2022, aun cuando se esta utilizando el registro de la entrega de los incentivos a través
de la plataforma Hércules.

Expuesto lo anterior el Hallazgo se mantiene en las mismas condiciones que en el informe
preliminar.

Recomendaciones especificas:

e Actualizar y formular los riesgos de acuerdo con la realidad actual del proceso,
involucrando la caracterizacion de este.

e Analizar la efectividad de los controles y establecer la evidencia que permita dar fe de
su ejecucion, teniendo en cuenta que el soporte documentado debe ser el que se
relaciona en la descripcion del control y no un documento diferente.
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INFORMACION ADICIONAL APORTADA EN LA REPLICA REALIZADA POR LA UNIDAD
AUDITABLE.

En el documento recibido de réplica por parte de la unidad auditable, mediante memorando
con radicado N°2023IE0010632 del 14 de octubre de 2023, fue incorporada informacion
adicional asi:

“4. Alimentacién y Refrigerios.

“De acuerdo con la linea de inversién alimentacién, se estableci6 en el presupuesto la entrega
a los participantes de los siguientes alimentos: desayuno, almuerzo, cenay refrigerio. Bajo este
lineamiento durante la prueba de recorrido el equipo auditor evidencio:

* Municipio Guapi. El operador dispuso un comedor para la entrega y el consumo de alimentos
en el segundo nivel de una vivienda cercana a los hoteles y al coliseo en donde se desarrollaban
las competencias, el dia 19 de septiembre 2023, se evidenci6 la entrega del almuerzo a los
participantes de tejido en trenza y por otro lado se pudo observar que tanto el operador como el
personal del Ministerio del Deporte de la Direccion de Fomento llevaban un registro manual con
las entregas a cada persona. Ver anexo No.5 Sin embargo, al hacer las entrevistas a un
participante quien ya habia competido y una participante de futbol de salén quien iba a competir,
manifestaron que no se les habia hecho entrega de refrigerios”.

* Municipio Timbiqui. En el municipio de Timbiqui el operador establecié el comedor en las
instalaciones del Hotel Hanna, sin embargo, teniendo en cuenta que el recorrido se realizo el
dia 21 de septiembre a las 10:30 am, el comedor no estaba en uso por los participantes. Por
otro lado, en la competencia de voleibol se evidencio la preparacién de los refrigerios por parte
del personal de logistica para ser entregado a las participantes de los Departamentos Cauca y
Buenaventura. Ver anexo No.5”

Aclaracion:

Con respecto a lo enunciado, referente a la no entrega de refrigerios a los deportistas, es
importante aclarar que los refrigerios no estaban destinados para los deportistas, este servicio
se proyecto solo para los logisticos y las autoridades de seguridad que acompafiaron el evento.

5. Implementacion Deportiva

“En cuanto a las competencias individuales, el equipo auditor estuvo presente en la prueba de
tejido en trenza en donde se evidenciaron elementos similares para cada participante, sin
embargo, en el presupuesto no se detalla la totalidad de los elementos que integran en kit por
el valor presupuestado. Ver anexo No.6”

Aclaracion:
En el presupuesto item 141 se especifica:

“KIT TEJIDO EN TRENZA: Kit de peinar: 3 peinetas (grande mediana y pequefia), Cauchos
para cabello colores surtidos X 100 unidades, chaquiras para cabello X 200 unidades, cojin de
gel X 200 gr. Espejo, y elementos requeridos para el desarrollo de la practica tradicional”
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Es importante aclarar, que dentro de los elementos requeridos para la practica tradicional se
encuentra un elemento denominado “Kanecalon’, fibra natural/sintética similar al cabello, el cual
fue suministrado para el desarrollo de esta competencia.

“Nota: En el presupuesto detallado por articulo, la unidad auditada registré la observacion:
“Implementacion ya Entregada”, por tanto, no se logré validar el valor de cada item”.

Aclaracion:

Los elementos citados como “Implementacion ya entregada”, son elementos que se habian
adquirido con anterioridad y se encontraban en la bodega de Funza, los cuales fueron
solicitados para el desarrollo del evento, pero no afectaban el presupuesto, fueron citados en el
documento para tenerlos presentes ya que eran parte fundamental para el desarrollo de los
juegos.

11. Logistica

“Estacion de café: Durante la prueba de recorrido se evidencio en la oficina de Guapi una
estacion de café, sin embargo, en la oficina de Timbiqui no se evidenci6 su instalacion”.

Aclaracion:
En Timbiqui se instal6 un punto de agua con los servicios de agua fria y caliente. Esta Ultima

brindando la opcion de preparar bebidas calientes, ya que en la mesa se dispusieron vasos y
bebidas instantaneas. Se adjunta evidencia fotografica”.

Fuente: Documento de Réplica radicado N°2023IE0010632 del 14 de octubre de 2023.
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Teniendo en cuenta que la réplica emitida por la Direccion de Fomento y Desarrollo, incluy6
informacién con relacién a: (i) Alimentacion y Refrigerios, (ii) Implementacion Deportiva v (iii)
Logistica, se aclara que, con relacién a estos temas, la Oficina de Control Interno no presento
hallazgo ni observacion en éste sentido, por tanto, la informacion suministrada se toma como
aclaracion y complemento a lo evidenciado por el equipo auditor y las mismas se dan a conocer
en el presente informe, pero no hacen parte integral de la respuesta a la réplica.

No obstante, se recomienda a la unidad auditada revisar el valor de los items que el operador
facturara con relacion a:

- Implementacion Deportiva (KIT Tejido en trenza) toda vez que no fue posible validar el
contenido de éste y su relacion con el valor presupuestado ($535.500).

- Logistica estacién de café para Guapi y Timbiqui, por cuanto el valor presupuestado
($1.011.500) no guarda relacion con los elementos evidenciados por el equipo auditor
y la imagen aportada en el documento de réplica.

En relacion con la Implementacion Deportiva, la cual en el presupuesto figura como “ya
entregada’ y el proceso indica que “son elementos que se habian adquirido con anterioridad y se
encontraban en la bodega de Funza (...)” €s importante que los mismos sean cuantificados y se
indique el programa o evento del cual provienen, a fin de cuantificar los aportes realizados por
el Ministerio para el desarrollo de los Juegos y de esta forma, evidenciar su posterior entrega
al Ente Departamental o municipal de Deportes.

9. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DE AUDITORIA

Para el presente ejercicio no se identificaron beneficios de auditoria.

10. RECOMENDACIONES GENERALES:

= Se recomienda a la Alta Direccion la posibilidad de implementar o desarrollar un
software que le permita al proceso hacer un seguimiento en tiempo real a la ejecucion
de los juegos, lo que permitira aportar valor, ademas de tener una herramienta que
facilite la logistica, el monitoreo y el seguimiento mas riguroso a las lineas de inversion,
disminuyendo asi, reprocesos de la informacion.

= A la Alta Direccioén, validar la necesidad de actualizar la Ley 10 de 1975 y evaluar la
participacion de la Direccion de Recursos y Herramientas en el desarrollo de los
escenarios deportivos para la celebracién de los Juegos del Litoral Pacifico.

= Se recomienda al proceso fortalecer los controles que le permitan realizar la
publicacién oportuna y completa de la informacion de la ejecucion contractual en el
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Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica — SECOP, en concordancia con los
términos establecidos por ley, los que posteriormente seran materia de evaluacion de
la efectividad en futuras auditorias o seguimientos realizados al proceso.

= Fortalecer el estudio de mercado, a fin de contar con las cotizaciones de los eventuales
prestadores de servicio para cada linea de inversiéon de los diferentes programas que
realice la Direccion, en aras de documentar posibles incrementos en los precios por
parte de los operadores y evitar posibles hallazgos por los entes de control.

= Formular los planes de mejoramiento de acuerdo con la periodicidad establecida, en
los procedimientos internos EI-PD-002 procedimiento de auditoria interna actividad 24
y EI-PD-004 Procedimiento Gestion de Planes de Mejoramiento Seguimiento
Normativo y Auditoria Interna Version 1. Actividades 6, 8y 9. (5 dias para la formulacién
del PM a partir de la radicacion del informe final y 3 meses para la ejecucion de este).

= Implementar un control eficaz, que le permita al proceso hacer un seguimiento
periédico a sus planes de mejoramiento, con el fin de evidenciar el avance, el
cumplimiento de los términos para la ejecucion y propender por el mejoramiento
continuo.

= Analizar la informacion producto de las encuestas realizadas a los participantes en el
desarrollo de los Juegos, en companiia del proceso de Servicio Integral al Ciudadano,
a fin de identificar los aspectos a mejorar.

Cordialmente,

(Informe remisorio firmado por)

Diana Paola Rincén Martinez
Profesional Especializado Oficina de Control Interno.

Elabord: Yizeth Katherine Mufioz - Wilfredo Salazar Rivera Profesionales Contratistas OCI
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ANEXOS:

Anexo No. 1 Recurso Humano

Apoyo Logistico Apoyo Logistico
entrega de camisetas entrega de refrigerios

Anexo No. 2 Transporte Interno, Transporte Fluvial.
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Anexo No. 3 Hospedaje

e Timbiqui

Hotel Sharey
Habitacién doble / Acomodacién triple

Hotel Sharey

Hotel Sharey
Habitacién sencilla Habitacién sencilla

Hotel Rio Timbiqui
Habitacién doble / Acomodacién triple

Hotel Rio Timbiqui Hotel Rio Timbiqui
Habitacién sencilla Habitacién sencilla
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Hotel Hanna
Habitacién sencilla

Hotel Rio Timbiqui Hotel Rio Timbiqui
Habitacién sencilla Habitacién sencilla

Guapi

Hotel Rio Guapi
Habitacion multiple

Hotel Rio Guapi
Habitacién mdultiple

Hotel Rio Guapi
Comedor
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Hotel los Delfies Hotel los Delfines Hotel los Delfines
Habitacion multiple Habitacién mdultiple Habitacion sencilla

Anexo No.4 Presupuesto versus facturas y cotizacion.

Resumen valor presupuesto allegado por la unidad auditada

COSTOS INDIRECTOS

TOTAL VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

habitacion)

con los protocolos de bioseguridad y normativa
establecida por el Ministerio de Salud,
Secretarias Departamentales y/o Municipales
y/o la Asaciacién Hotelera y Turistica de
Colombia — para este tipo de servicio.

ITEM | NOMBRE ITEM NOMBRE ITEM COTIZADOO |  IVA INCLUIDO COTIZADO
Acomodacion Individual (en una habitacién)
ALOJAMIENTO | La habitacién debe cumplir con los protocolos
(Hospedaje) de bioseguridad y normativa establecida por el $ $
196 Acomodacion Ministerio de Salud, Secretarias 24
Individual (en una | Departamentales y/o Municipales y/o la 158.270,00 3.798.480,00
habitacion) Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia —
para este tipo de servicio.
Habitaciéon en acomodacién doble (en una
habitacion en camas individuales - No
camarote) con servicio de bafio privado. Sin
servicio de minibar.
La prestacion del SERVICIO de alojamiento,
ALOJAMIENTO | debera cumplir con el cupo de acomodacion
(Hospedaje) por habitacién, donde cada participante se le s s
197 Acomodacion | asigne una cama, velando por la proteccion y 55
doble (en una | Seguridad de los participantes y cumpliendo 297.500,00 16.362.500,00
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COSTOS INDIRECTOS
TOTAL VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM | NOMBRE ITEM NOMBRE ITEM COTIZADOO |  IVA INCLUIDO COTIZADO
Acomodacién Individual (en una habitacién)
ALOJAMIENTO | | a habitacién debe cumplir con los protocolos
(Hospedaje) de bioseguridad y normativa establecida por el $ $
196 | Acomodacion | Ministerio de Salud, Secretarias 18 158.270,00 2.848.860,00
Individual (en una | pepartamentales y/o Municipales y/o la
habitacion) Asociacién Hotelera y Turistica de Colombia —
para este tipo de servicio.
Acomodacioén Individual (en una habitacion)
ALOJAMIENTO | | 5 habitacién debe cumplir con los protocolos
(Hospedaje) de bioseguridad y normativa establecida por el $ $
196 Acomodacion | winisterio de Salud, Secretarias 30 158.270,00 4.748.100,00
Individual (en una | pepartamentales y/o Municipales y/o la
habitacion) Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia —
para este tipo de servicio.
Acomodacion Individual (en una habitacién)
ALOJAMIENTO | La habitacion debe cumplir con los protocolos
(Hospedaje) de bioseguridad y normativa establecida por el $ $
196 Acomodacion Ministerio de Salud, Secretarias 14
Individual (en una | Departamentales y/o Municipales y/o la 158.270,00 2.215.780,00
habitacion) Asociacion Hotelera y Turistica de Colombia —
para este tipo de servicio.
Habitacion en acomodacion doble (en una
habitacién en camas individuales - No
camarote) con servicio de bafio privado. Sin
servicio de minibar.
La prestacion del SERVICIO de alojamiento,
ALOJAMIENTO | debera cumplir con el cupo de acomodacion
(Hospedaje) por habitacion, donde cada participante se le $ $
i6 asigne una cama, velando por la proteccién
197 | Acomodacion 9 porap y 40 297.500,00 11.900.000,00

doble (en una
habitacion)

seguridad de los participantes y cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad y normativa
establecida por el Ministerio de Salud,
Secretarias Departamentales y/o Municipales
y/o la Asociacién Hotelera y Turistica de
Colombia — para este tipo de servicio.
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COSTOS INDIRECTOS

ITEM

NOMBRE ITEM

TOTAL
COTIZADOO

VALOR UNITARIO

NOMBRE ITEM IVA INCLUIDO

VALOR TOTAL
COTIZADO

198

ALOJAMIENTO
(Hospedaje)
Acomodacioén
Triple (en una
habitacion)

Habitacién en acomodacion triple (en una
habitacién en camas individuales - No en
camarote) con servicio de bafio privado. Sin
servicio de minibar.

La prestacion del SERVICIO de alojamiento,
debera cumplir con el cupo de acomodacion
por habitacion, donde cada participante se le
asigne una cama, velando por la proteccién y
seguridad de los participantes y cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad y normativa
establecida por el Ministerio de Salud,
Secretarias Departamentales y/o Municipales
y/o la Asociacién Hotelera y Turistica de
Colombia — para este tipo de servicio.

$

185 392.700,00

$
72.649.500,00

197

ALOJAMIENTO
(Hospedaje)
Acomodacion
doble (en una
habitacion)

Habitacion en acomodacion doble (en una
habitacion en camas individuales - No
camarote) con servicio de bafio privado. Sin
servicio de minibar.

La prestacion del SERVICIO de alojamiento,
debera cumplir con el cupo de acomodacion
por habitacion, donde cada participante se le
asigne una cama, velando por la proteccion y
seguridad de los participantes y cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad y normativa
establecida por el Ministerio de Salud,
Secretarias Departamentales y/o Municipales
y/o la Asaciacién Hotelera y Turistica de
Colombia — para este tipo de servicio.

$
297.500,00

$
2.082.500,00

198

ALOJAMIENTO
(Hospedaje)
Acomodacién
Triple (en una
habitacion)

Habitacion en acomodacion triple (en una
habitacién en camas individuales - No en
camarote) con servicio de bafio privado. Sin
servicio de minibar.

La prestacion del SERVICIO de alojamiento,
debera cumplir con el cupo de acomodacion
por habitacion, donde cada participante se le
asigne una cama, velando por la proteccién y
seguridad de los participantes y cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad y normativa $
establecida por el Ministerio de Salud, 16 392.700,00
Secretarias Departamentales y/o Municipales
y/o la Asociacion Hotelera y Turistica de
Colombia — para este tipo de servicio.

$
6.283.200,00
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COSTOS INDIRECTOS

ITEM

NOMBRE ITEM

TOTAL
COTIZADOO

VALOR UNITARIO

NOMBRE ITEM IVA INCLUIDO

VALOR TOTAL
COTIZADO

198

ALOJAMIENTO
(Hospedaje)
Acomodacioén
Triple (en una
habitacion)

Habitacién en acomodacion triple (en una
habitacién en camas individuales - No en
camarote) con servicio de bafio privado. Sin
servicio de minibar.

La prestacion del SERVICIO de alojamiento,
debera cumplir con el cupo de acomodacion
por habitacion, donde cada participante se le 7 $
asigne una cama, velando por la proteccion y 392.700,00
seguridad de los participantes y cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad y normativa
establecida por el Ministerio de Salud,
Secretarias Departamentales y/o Municipales
y/o la Asociacién Hotelera y Turistica de
Colombia — para este tipo de servicio.

$
2.748.900,00

197

ALOJAMIENTO
(Hospedaje)
Acomodacién
doble (en una
habitacion)

Habitacion en acomodacién doble (en una
habitacién en camas individuales - No
camarote) con servicio de bafio privado. Sin
servicio de minibar.

La prestacion del SERVICIO de alojamiento,
debera cumplir con el cupo de acomodacion
por habitacion, donde cada participante se le
asigne una cama, velando por la proteccion y 9
seguridad de los participantes y cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad y normativa
establecida por el Ministerio de Salud,
Secretarias Departamentales y/o Municipales
y/o la Asaciacién Hotelera y Turistica de
Colombia — para este tipo de servicio.

$
297.500,00

$
2.677.500,00

197

ALOJAMIENTO
(Hospedaje)
Acomodacién
doble (en una
habitacion)

Habitacion en acomodacion doble (en una
habitacién en camas individuales - No
camarote) con servicio de bafio privado. Sin
servicio de minibar.

La prestacion del SERVICIO de alojamiento,
debera cumplir con el cupo de acomodacion
por habitacién, donde cada participante se le
asigne una cama, velando por la proteccién y
seguridad de los participantes y cumpliendo $

con los protocolos de bioseguridad y normativa 75 297.500.00
establecida por el Ministerio de Salud, D
Secretarias Departamentales y/o Municipales
y/o la Asociacion Hotelera y Turistica de
Colombia — para este tipo de servicio.

$
22.312.500,00
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COSTOS INDIRECTOS

ITEM

NOMBRE ITEM

TOTAL VALOR UNITARIO

NOMBRE ITEM COTIZADOO |  IVA INCLUIDO

VALOR TOTAL
COTIZADO

198

ALOJAMIENTO
(Hospedaje)
Acomodacion
Triple (en una
habitacion)

Habitacién en acomodacion triple (en una
habitacién en camas individuales - No en
camarote) con servicio de bafio privado. Sin
servicio de minibar.

La prestacion del SERVICIO de alojamiento,
debera cumplir con el cupo de acomodacion
por habitacion, donde cada participante se le
asigne una cama, velando por la proteccién y 15
seguridad de los participantes y cumpliendo
con los protocolos de bioseguridad y normativa
establecida por el Ministerio de Salud,
Secretarias Departamentales y/o Municipales
y/o la Asociacién Hotelera y Turistica de
Colombia — para este tipo de servicio.

$
392.700,00

$
5.890.500,00
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e Cotizacion evidenciada por el equipo auditor Municipio Timbiqui

fen, //;};I/ »

Timbigui - Cauca

serores [ - - I /- todo reciba un

cordial saludo, por medio de la presente envio la cotizacion solicitada en nuestro HOTEL
SHAREY en TIMBIQUI CAUCA

DIAS DESCRIPCION FECHA DE CANTIDAD Valor Valor Valor Total
ENTREGA X DIA Unitario x general x
habitacion DIAS
2 HABITACIONES SENCILLAS /10/2023 10 80.000 800.000 1.600.000
2 HABITACIONES CON CAMAS /10/2023 03 120.000 360.000 720.000
DOBLES ( 2 CAMAS)
TOTAL 2.320.000

Nota: factura electronica si es con iva del 19% se le debe sumar al valor fotal de la factura.
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Cotizacion evidenciada por el equipo auditor Guapi

COTIZACION

Sefores:

La presenta es para adjuntar la solicitud de cotizacion donde la habitacién por noche sencilla
individual tiene un costo de $ 50.000 COP y la habitacion compartida con un costo de
$40.000 COP por persona.

HOTEL LOS DELFINES
NIT 29873390-9
Cel: 3217022496 - 3173917040

Email: hotel.los.delfines.guapicauca@gmail.com
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e Factura emitida a un auditor en visita de campo

:_J | Af\l FACTURA ELECTRONICA DE VENTA ,@

Representacién Grafica

Datos del Docurmento

Cidigo Unioo de Factura - CUFE : c5774959062h5000f Ih084I95 20 3111 2006 Lader0fclI 71 ecea 1etaS480cs
Shb{Ha 3 5reh T hareSh I8 Sclelld ] Flecd

Hirmero de Facturar  FEHT-205 Fornma de pago:  Conéado
Fecha de Emisicn: 0410y 20023 Medio de Pago: Efectivo
Fecha de Vencimienbo: 04/ 10/2021 Orden de pedida:

Tipo de Operacidn: 10 - Estdndar Fecha de orden de pedidoc

Datos del Emisor | Vendedor

Razdn Sccial: HOTELES EN EL PACIFICD SAS
Mombre Comercial: HOTELES BN BL PACIFICD SAS

it del Emisor- 901775751 Pais: Cobmba

Tipo de Contribuyente:  Persona Juridics Departamento:  Caucs
Régimen Fiscal 0-47 Municipio/ Ciudad: T mbigui
Responsabilidad tributaria: 01 - Tva Direccion: BRAR FRAMCLA
Actividad Econdmica: 5511 Teléfono | Movil: 3104555049

Comeo:  LUIGERARFVEGMAIL COM

Datos del Adquirdents | Comprador

e i o [
Tipo de Documemo:  Cédula de cudsdani ol
Hirmero Documemo: Departamento:  Bogotd

Tipo de Contribuyente:  Persona babural Municipio/ Ciudad: Bogotd, D.c.
Régimen fiscal: R-99-FN Direccién: & 63

Responsabilidad tributaria: 22 - Ko apica Teléfono | il
Comeo: .gov. 0o
Delalles de Productos
IMPUESTES Praci
s, | Cadiga Ewacripcicn UM | Cantided | Prack uskario T Y R S i
1 | mom | smscosmsmous | e ) s0.pon0afs [T ) [T % L6a.oon, ol
Descuentos y Recargos Globales
Bro. Teo Cscdigo: Descrpcin B Wabr

Informacidén Complementaria

Mo Kombre Campo Wabr Campo
Anticipos

Mo Waor Fecha nechoo
Referencias

Tipe de Documerio Referencia Ndmer Referenca Fecha Referenc
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Motas Finales

2 moches de hospedaje

Documanta
A0-04 114450

‘Walores informat oo

[ ammicros |
| n.o0]
RETEMCIORES

Err— .00
Rt A o0
e LA 000

Huivasin g Solrrimecedn: 1376052355001 Rango dee: 1 Faang harsta: SO0 Vigenda: HI-07-15
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Anexo No.5 Alimentacion y refrigerios

Comedor Guapi

Salén alquilado en Guapi Salén alquilado en Guapi
Participantes recibiendo almuerzo
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Planillas de registro Guapi

Comedor Timbiqui

Hotel Hanna
Comedor

Hotel Hanna
Comedor

Hotel Hanna
Comedor

| &

Refrigerio Timbiqui competencia de Voleibol
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Anexo No.6 Implementacion Deportiva

Mallas para la competencia de voleibol en el Balones para la competencia de voleibol en
municipio de Timbiqui. el municipio de Timbiqui.

Lanzamiento de jabalina Atletismo en el Balones para la competencia de baloncesto
municipio de Guapi. en el municipio de Guapi.
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Numeros competencia Atletismo — velocidad Numeros competencia Atletismo — velocidad

Kit Tejido en trenza en el municipio de Guapi. | Kit Tejido en trenza en el municipio de Guapi.
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Anexo No.7 Juzgamiento

e G
Voleibo

I

Servicios Médicos en Timbiqui

Atencion medica en competencia
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Atencién medica en

Guapi Servicio de ambulancia en Guapi

Anexo No. 9 Hidratacion

e Hidratacion Guapi

Entrega de agua a competidora de
atletismo

Agua competencia de baloncesto, Agua competencia Atletismo,
dispuesta en el coliseo Jabalina y bala, dispuesta en el
estadio (en construccion)
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Entrega de agua a competidora de tejido en trenza

Agua Marca Canay, tejido en Trenza

Hidratacion Timbiqui

Entrega de agua participantes Entrega de agua participantes Entrega de agua participantes
voleibol femenino voleibol femenino voleibol femenino

Agua Marca Cielo voleibol femenino
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Anexo No.10 Pdlizas

Péliza competencias sede Guapi

= Sacunos (]
. s mmm"&m DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL -
(] EVENTOS (]
CIUDAD DE EXPEDICION | SUCURSAL TIFO OE MOVMENTO POLIZA N2 ANEXO Mo, -
MANIZALES MANIZALES EMISION ORIGINAL 42-02-101002738 0 -
YD\MM EXCURSIONES AMISTAD SAS YO ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURES A S wY $30.802.221-2 -
DRECOON CR 24 ANRO.56 -28 CuoAD  MANIZALES, CALDAS TELEFONOG 8811565 .
&w EXCURSIONES AMISTAD SAS YO ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURESAS L 890.802221-2 -
DRECOO& CR 24 ANRO. 56 -28 CluoAD  MANIZALES, CALDAS TELEFONO 8811565 -
"“"M’O TERCEROS AFECTADOS O LOS DE LEY S -
. FECHA DE EXPEDICION WCENCIA ZECLR0 VIGENCA ANEXO -
DESDE LAS 24 HORAS HAZTA LAS 24 HORAS DESDE LAZ 24 HORAZ HASTA LAZ 3¢ HORAZ
om3) Bma) v e -
|5109/zm 15 ;08 /2023 26 ;09 / 2023 15 / 09/ 2023 26 ;09 / 2023 -
INTERMEDARO CE ~ PARTICEACCON COASEGURD CEDIDO -
CLAUDIA MERCEDES ROSA MURIZL DATIRO 71437 100.00 COMPAGA % PASTICIPACION .
BIFOSMACION DEL RIESGO .
RIRSGO 3 .
ACTIVIDAD * RECRRACION, URCGANIZACION UE RVENTOS .
DRECRIPCION ANPAROS SUMA ASEGURADA § INVAR FRLoaTE -
PERJUICIO PATRIMONIAL $ 200,000,000.00
PREDIOS, LADOERRS Y CPRRACIONRS RVIENTOS $ 200,000,000.00 .
Gastos médicos Busanitarics EVENTCS $ 10,000,000.
Gazto de defensa RVENTOS $ 20,000,000. -
Vehiculce propica y no propios EVENTOS $ 200,000,000.
PRODOCTOS - RO EVENTOS $ 20,200,000. -
EDUCINLES * 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Miniso' 2.00 SMMLY en PREDIOS, LARCRRES ¥ OPRRACIONES EVENTOS Veliculos propice y -
propiam EVENTQS * 10.00 % DR LOS GASTODS INCCRRIDOS em Casto de defanss EVENTOS * 10.00 % DRL VALOR DR LA PERDIDA - Minimo! 2
oo FRODOCTOS - RC EVENTOS .
LIMITRS POR RVENTO Gantox midicos Rumanitarios EVENTOS - § 7,000,000.00, Geata de defansa EVENTOS - § 30,000,.000.00, PROOUCTOS - RC .
SVENTOS - § 20,000.000.0 .
CEJETO DE 1A POLIZA -
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Péliza competencias sede Timbiqui

(] - B
E
o} - m';m.m DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL B
5 EVENTOS [+
CADADDE EXPEDICION | SUCURSAL TIPO DE NOVMENTO POLZA Mo ANEXO N .
MANIZALES MANIZALES EMISION ORIGINAL 4202101002736 0 .
Touabox  EXCURSIONES AMISTAD SAS YO ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURESA S NT 830.802.221-2 .
OmECOON  CR 24 ANRO. 56 -28 CLOAD  MANIZALES, CALDAS TELEFONG  BB11565 .
ASEGURALO  EXCURSIONES AMISTAD SAS YO ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURESAS N1 090.802.221-2 .
OmECOON - CR 24 ANRO. 56 - 28 Closd  MANIZALES, CALDAS TELEFOND 8811565 .
EENEFICIANO. TERCEROS AFECTADOS O LOS DE LEY 8 .
FECHA DE EXFEDICION VICENCIA SEC.R0 VIGENCA ANSXD .
DESDE LAS 24 HORAS HASTA LAS 24 HORAZ DEZDE LAS 24 HORAS HASTA LAS 24 HORAS
femal rexy ) 1oma) (0m) .
15 109 / 2023 15 ;08 /2023 26 09 / 2023 15 1 09 ) 2023 26 1 09 / 2023 .
INTERVECIARD CUVE  SPARTIRACON COASEGURD CEDIDD .
CLAUDIA MERCEDES ROSA MURIEL DATIRO 71497 100.00 | COVPARA % PARTICIRACION .
DIFORMACION DEL RIESCO .
RIRSGO! L .
ACTIVIDAD: RECRRACION, ORGANIZACION OF RVENTOS .
IRSCRIPCION ANPRROS SUMA ASSGURADA 1 INVAR SRLINITR =
PRRJUICIO PATRIMONIAL § 200,000,000.00

PRRDIOE, LADORES Y CPRRACIONRS RVENTOS § 200,000,000.00 .

Gartos sddicos Busanitarios REVENTOS $ 10,000,000.00
Gasto de dafexza RVENTOS § 20,000,000.00 .

Vahiculos propics y no propice RVENTOS § 200,000,000.00
PRODOCTOS - RC RVENTOS § 20,000,000.00 .
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Pélizas individuales

SRR R, TRROE S0, F A B,
D O [ &,

WIGILADD

VALOR ASEQURADD INDIVIDUAL

INCAPACIDAD TOTAL Y FERMANENTE 20,000, 000._00

GASTOS MEDICOE POR ACCIDENTE 1,500, 00000
MUIERTE ACCIDENTAL - AP 20,000, 000._00
GASTOS DE TRASLADD 154, 000 .00
AUXILIO FURERRRIO 1,500, 00000

DESMEMBRACION 20,000, 000 .00

AFP-D10-003 - FOLIZA DE ACCIDENTES FERSOMALES TRADICIONAL
S5E EXFIDE PFOLIZA

TOMADOR

EXCURSIONES AMIETAD ZAS ¥/0 ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTURE
HIT: A50.B02_ 221-2

WIGEMCIA DEL EZEGURD
D=l 16 de Septiembre al 27 de Septiembre 2023

GRUFD ASEQURADD

Texto Continmua en Hojas de Anexos. ..

BALITA W LA FREVISDRA § 4 COMPARIA DE SECUROS ,j
T O
1001647 ‘Q}
SEGURO ACCIDENTES PERSONALES POLIZA NORMAL PREVI Sﬂllqlﬂ
L, B CERTIFICADD D N CERTIRCADD 1k POLIZA LIDER W CERTIFICADG LIDER AP,
18] 8 | xm EXPEDICION ] WO
ToMADOR  DEAN0ES-"EXCURSIONES AMISTAD S.A.5. YAD "ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTU it B0 802 221-2
DIRECCION TR 24 A 56 28, MANIZALES, CALDAS TELErano  BB11EGE
AsEcumrabo  ZAER0ISI-"EMCURSIONES AMISTAD SAS. YO "ADESCUBRIR TRAVEL & ADVENTU NIT BS0L.B02.221-2
irEccik  CRA 24 A BE 28 MANIZALES CALDAS TELEFONO  BE11865
ENITION BN _ EXPEDICION VIGENEIA .
PEREIRA e P TESCE RASTE :elﬁ
WOMEDA, Pasos s | wes | a0 DA MES  MGD  alks | ool wEs A e
nieo canen 1.00 1803 | 15 1m|g A2y |16 |9 | 2023 | 00:00 27 | 9 | 2023 |III:I:H]| 11
FOERLS O FAGD WALDR ASEGLISADD TOTAL
CaRGAR & ENCURSIOMES AMISTAD SAS 4. 30 DIAS 50.00
CATEGORIA! 1-UNICA
AMPARDS
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Anexo No.11 Branding

e Branding Guapi

Puerto Guapi

Coliseo Guapi Punto cercano al coliseo y via al
aeropuerto
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T

Coliseo Guapi

e Branding Timbiqui

Coliseo Timbiqui

Acreditaciones

Coliseo Timbiqui
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Anexo No.12 Logistica

Oficina Guapi - Ventilador

Estacion café Guapi — Ventilador

oficina- papel — impresora

Oficina Guapi — implementos
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Oficina Timbiqui

Planta alquiler Timbiqui
Fotografia enviada por el gerente y vista por el equipo auditor en la
puerta de la oficina
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Timbiqui - Cauca

CUENTA DE COBRO

ESPECIALISTAS EN EVENTOS NIT: 900892252
DEBE A:
HOTELES EN EL PACIFICO SAS NIT 901729751

POR CONCEPTO DE:

Ginthigtes
/ o

Amiendo de oficina por cinco dias (5) por vaior de un millén doscientos cincuenta mil pesos

(1.250.000})

Alquiler de planta eléctrica por cinco dics (5] por valor de setecientos cincuenta mil pesos

(750.000)

Combustibles (5 galones por dia a 18mil pesos cada uno) x 5 dias por un
cuatrocientos cincuenta mil pesos (450.000)

Total general: DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS, 2,450.000

Esta cuenta de cobro se expide el dia 27 de SEPTIEMBRE de 2023

Luis Gerardo Flores Viafara
GERENTE GENERAL

valor de
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Anexo No.13 Indicadores de gestidén proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social.

¢ Reporte de indicadores de gestién publicados en el aplicativo Isolucion.

Vv  Fomentoal Desarrollo Humano y Social 487.7567%
%
Valor Valor Rezl Cumplimiento
Indicador Acumulado Tendencia Meta Valorreal  Valor Estimade Fecha medicion % Cumplimiento Valor Grafica
) Acumulado
NID Acumulado
N/D
Incremento en la poblacion atendida con los programas y lineas de accion de recreacion 2 47 64 4764 2 14fjun /2022 2,382 % 0% .
Municipios atendides por programas y lineas de accion de recreacion 70 18,79 18,79 29/sept 2023 268429 % % @
Nivel de cumplimiento de asesorias a programas vinculados a la promocion de actividad fisica en el pais 0 0 0 Sin medician 0% 0%
Nivel de satisfaccion positiva de los usuarios de los grupos comunitarios regulares y no regulares de actvidad 0 R 0 Sin medicid . 0%
) dici 0 )
fisica del Programa Nacional de Habitos y Estilos de Vida Saludable ; I medieion o "
Numero de Instituciones de educacion superior con programas acfives en &l campo de la racreacian con 5 . N P N o
aprobacion de ministerio de Educacion Nacional que conozean el Plan Nacional de Recreacion 2020 - 2028 0.00un 0 1 Y ! 06iju /2023 o 0 .
Nimero de Municipios implementando los programas de recreacion en el territorio nacional bajo el desarrollo N , . . -
enico delPlanszunaldeRecrea'unzgzugz-zDQG ) 150,00 un. 150 47 103 103 J0/sept /2023 2191489 % 159.5745% .
Nimero de parsonas que asisten a log eventos académicos en el campo de |a recreacion que permitan &l 293400 P . 13336364
proceso de socializacion de experiencias exitosas en el marco del Plan Nacional de Recreacion 2020-2026. un. 2934 20 2934 5 30fun /2023 13336364 % % .
Tasa de crecimiento en el nimero de acompafiamientos técnicos a las enfidades que infegran el sistema 0 0 0 0 Sin medicis o 0%
nacional del deporte que garantice la implementacion del PNR en fodos sus niveles. ; n medicion o "

> Formulacion y Adopcidn de Politicas, Planes y Programas 0%

H P Buscar

Fuente: Sistema integrado de Gestion Isolucion

gy i e S8R
& 21°C Mayorm. nubla. o T Esp T
210/2023
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Anexo No.14 Caracterizacidon del proceso, apartado indicadores de Gestion.

NORMA: Norma ISO 9001:2015
REQUISITOS LEGALES: Manual Operativo MIPG
LEGALES Y REGLAMENTARIO: Hormograma
humuos: Directer, Director Técnico y Adminisirative Programa Supérate Intercolegiados, Coordinadorss y eolaboradores ssignados 3 cada grupo infeme de trabaj
‘ , nstalaciones locativas, equipes de cdmputs, Redes de eomputa y comunicaion, red intema, Intermst y
RECURSOS: INFRAESTRUCTURA: sisiemas de informaoion.
IAMBIENTE DE TRABAJO: Condiciones favarables en cuanto 2 ventilzcién, iluminazidn, Temparatura, ergonamia,

+ Municipios atendidos por programas y lineas de accion de recreacion

incremento en la poblacion alendida con los programas y Iineas de accion de recreacion
Grupos regulares de actividad fisica que se mantienen en los municipios

ncremento del promedio de personas alendidas per monitor HEVS

LIEESED 7 2 orcentaje de cumplimiento de Namero de personas impactadas por las acciones de Deporle Social Comunitario
orceniaje de municipios impactados por el programa de deporte social comunitario
ficacia Supérate - Intercolegiados .
on de los del programa SUPERATE INTERCOLEGIADOS fectividad
RIESGOS: IMapa de Riesgos
[ VERSION [ FECHA [ RAZON DE LA ACTUALIZACION |
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Nombre:  Frank Feibert Erazo Cabal Nombre:  Diana Marleny Duque Giraldo Nombre:  Danis Anfonio Renteria Chala
Cargo:  Profesional Asignado - Fomenio Cargo:  Coordinador GIT Recreacion Cargo:  Director Desarrollo y Fomento
Fecha: 06/Julf2017 Fecha: 16/Jul2018 Fecha: 17Hul2018

Nombre:  Sandra Maria Marin Torres Nombre: Daniela Hemandez
Cargo:  Profesionl Asignade Director Técnico y Administrativo
Fecha:  16MUM2018 Cargo:  Programa Supérate

Intercolegiados.
Fecha: 18/ul2018

Nombre:  Maria del Pilar Pineda Garcia
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Fecha: 16/Jul/2018
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Fuente: Sistema integrado de Gestion Isolucion
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Anexo No.15 Planes de mejoramiento reiterativos

e Observacién No 450 venciday sin PM

. Enviar Fecha Eficaca § Reportado
Tipo Wum Proceso Vlrgo |59 Gy’ Descripeion  Fuente Dependencla [°F

Sucursal Indicador Medicion

Fec
Actividad  Responsable

Fuente: Sistema integrado de gestion Isolucion

e Observacion 369 vencida y sin PM

, Eficacia Seguimisnto
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Avance
Proyectada

Dias | FEChE Caus
Ciarre Rais

€ 2 C 0 @& sigmindeportegov.coflsolucion/Mejoramiento/frmReparteMejoramiento2.aspx a e« P a0@:
Tipo Num Proceso Enviar A [ Estado B Descripcion Fuente  Dependencia Repoe Sucursal Indicador Medicidr — EE:":: L2
I um | Pre ripcion | Fues ndenci ucu icador Medicién jon .
e e s Aotividad | Reaporable| oo Eficacia i *
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jun /2023 - L,_’q' e 0 12023 (
za
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5. USD/COP an B - e Il ESP 10:39 2. m.
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Fuente: Sistema integrado de gestion Isolucion
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¢ Respecto a los planes de Mejoramiento del Hallazgo No. 1311 una vez consultado el aplicativo
Isolucion se evidencia el cargue de un plan de mejoramiento que no fue el aprobado mediante
memorando No. 2022IE0015436 cuya Unica actividad no permite evitar que la causa raiz vuelva
a presentarse. Por otro lado, su cargue a Isolucion no fue reportado a la OCI tal como se indica
en los memorandos de respuesta y de acuerdo con el Procedimiento gestion planes de
mejoramiento seguimiento normativo y auditoria interna EI-PD-004.

e En cuanto al hallazgo No. 1394, se este plan de mejora no fue enviado a la OCI, sin embargo,
se evidencia su cargue, lo que no permite validar si la actividad establecida permite subsanar
la causa raiz identificada por el auditor, por otro lado, tampoco fue notificado su cargue en
Isolucion tal como se establece en el Procedimiento gestion planes de mejoramiento
seguimiento normativo y auditoria interna EI-PD-004.

e Total, Hallazgos y observaciones proceso Fomento al Desarrollo Humano y Social.

Observacion

Etiquetas de fila Hallazgo Auditoria OCI Total, general
2019 7 7
2020 13 5 18
2021 4 3 7
2022 10 11 21

2023

Total general

e Total, Hallazgos y observaciones sin formulacién de plan de mejoramiento.

Etiquetas de fila Gestionando Actividades  Sin PM  Total, general

Hallazgo 28 10 38
Observacion Auditoria OCI

Total, general

e Total, Hallazgos y observaciones en estado vencido por vigencia.

Observacion

Etiquetas de fila Hallazgo Auditoria OCI Total, general
2019 7 7
2020 13 5 18
2021 4 3 7
2022 10 11 21
2023

Total general

Fuente: Sistema integrado de gestion Isolucion - Papel de trabajo OCI.
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Anexo No. 16 Imagen de los documentos del CPSP-921-2022 cargados en SECOP

[&] & secop.gov.co/CO1Businessline/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar + procesos&prevCtxUr=https%3a%2f%2fwww.secop.. & & 12 ¥ B = & 0O @

1. PRIMER PAGO CONTRATO CPS-021-2022 pdf

258307222 CPS-021-2022 SEGUNDO PAGO pdf

358410222 CPS-021-2022 SEGUNDO PAGO pdf
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Aclaratorio facha supenisidn contratos 2022 pdf

Acta de inicio CPS 021 2022 paff

CERTIFICADO DE AFILIACION ARL CPSP-878-2022 - PRORROGA patf

Memoranda firmado Elexy Correa 10 de abril 2022 paf

Memorando suparvision firmada Jhon Romero 13 jun - 0 jul 2023 pdt

Memorando supervisién firmado Jhon Romers 13 junio 2023 paf

ORDEN DE PAGO MAYO 0212022 PAGO 1-.pof

ORDEN DE PAGO MAYO 021-2022 PAGO 1.pdf

RP 308023 CPS-921-2022 ADICION MOD 4 EXCURSIONES AMISTAD.pdf

Solicitud reasignacién supervisiones Jnon Ramero 13 de junio 2023.pef

Solicitud supervisién Elexy Correa 10 de abril 2023.pef

01. PRIMER PAGO CONTRATO CPS-921-2022 pdf Entidad Dia
Estatal

258307222 CFS-821-2022 SEGUNDO PAGD paf Enticad o
Estatal

358410222 CPS-021-2022 SEGUNDO FAGO pdf Entidad D
Estatal

021. REGISTRO CPS-0821- 2022-EXCURSIONES AMISTAD S A 8. -ADESCUBRIR TRAVEL Y ADVENTURE S A S.-1- Entidad Do

2pdf Estatal

021. REGISTRO CPE-0821-2022-EXCURSIONES AMISTAD S A S -ADESCUBRIR TRAVEL Y ADVENTURE S A S -2- Entidad D

2pdf Estatal

Aciaratorio fech supervisién contratos 2023.pf Entidad D
Estatal

Acta de inicio CPS 821 2022.pdf Entidad D
Estatal

CERTIFICADO DE AFILIACION ARL CPSP-375-2022 - PRORROGA pf Entidad D
Estatal

Memorando firmad Elexy Correa 10 de sbril 2023.pdf Entidad D
Estatal

Memorando supervisién firmado Jhon Romero 13 jun - 08 jul 2023 pdf Entidad Do
Estatal

Memorando supervisién firmado Jhon Romero 13 junio 2023 pof Entidad D
Estatal

ORDEN DE PAGO MAYD 821-2022 PAGO 1- pdf Entidad Do
Estatal

ORDEN DE PAGO MAYD 821-2022 PAGO 1.pdf Entidad D
Estatal

RP 398923 CPS-021-2022 ADICION MOD 4 EXCURSIONES AMISTAD pdf Entidad D
Estatal

Solicitud reasignacién supervisiones Jhon Romero 13 de junio 2023.p6f Entidad Dy
Estatal

Solicitud supervisién Elaxy Correa 10 de sbril 2023.p¢f Entidad D
Estatal




