Nombre de la .. .
Entidad: Ministerio del Deporte

Periodo Evaluado: Segundo Semestre 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 88%

stema de Co

¢Estan todos los componentes

operando juntos de manera " " . B N " . . - .
inptegrada’> J(Si I en yproceso 1 No) En proceso Los componentes del Sistema de Control Interno se encuentran operando, con aspectos por mejorar; por tanto se recomienda generar y/o fortalecer los controles internos a fin de conseguir mejores resultados en la gestién de las actividades internas.

(Justifique su respuesta):

(Es efectivo el sistema de control
interno  para los  objetivos El Sistema de Control Interno del Ministerio del Deporte concluye en rango de nivel efectivo, en razén a que su disefio evidencia estar alineado con la operacién de los procesos internos y a su vez con los objetivos estratégicos de la Entidad, por tanto, contribuye al

evaluados? (Si/No) (Justifique su cumplimiento de la mision.
respuesta):

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de . * El Ministerio del Deporte cuenta con el esquema basado en Lineas de Defensa, define sus responsabilidades y esta en proceso de fortalecimiento para que los procesos se empoderen de las funciones establecidas en el Mapa de Aseguramiento.
defensa) que le permita la toma Si *Se recomienda fortalecer la toma de decisiones desde el Comitélnstitucional de Coordinacién de Control Interno y Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con relacion a la informacion generada desde la Segunda y la Tercera Lineas de Defensa.
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Avance final

¢El componente esta Nivel
Componente presente y. Cumplimiento
funcionando? componente

del
componente

Estado actual: Expl Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas: Fortalezas:
1

[E
(2.1} Los temas clave de la entidad, se encuentran ariicuiados ertre el Comié Insiitcional de
de Gestion y Desempero.

(1.2} (14}, (L5}, 4.1}, {4.2). {4.3). {4.4}. (45},
o

2. 3 per

cotigo DE-PO-001 de fecha 15-abx-2024, version 3

2.
(23) * Los neamientos internos presentan la definicion de lineas de reporte basado en el esquema de lineas de defensa. * La tercera Linea de Defensa realza los seguimientos de acuerdo con el Pian Anual de Aucioria Interna, los informes son socializados al Comite| (2.3 Los ineamientos internos presentan a defincion de lineas de reporte basado en e esquema de lineas de defensa. * La tercera Linea de Defensa
insttucional de Coordinacion de Coniol Iterno.” reaiza 1os sequimientos de acuerdo con el Plan Anual de Audtoria Ierna, 1 informes son sociaizados al Comie Instiucional de. Coordinacion de
{3.1) Se evidencio en el Sistema de Gestion Documental,la existencia de a Poifica de Adinistacion el Riesgo, con cédigo DE-PO-001, version 3 del 15-abr-2024, se concliye que presenta constanie sequimiento por parte de la Segunda Linea de Defensa, y se encuenta Contol nterno
. 19-ene-2024
(3.2} Se evidencio en el Sistema de Gestién Documentl,la exisencia de a Poifica de Administacion del Riesgo, con cédigo DE-PO-001, version 3 del 15-abr-2024, se concliye que presenta constanie sequimiento por parte de la Segunda Linea de Defensa, y se encuenta 2L
DAFP. do 2024
] (12}, (41}, elp for
I (5.1 Los ineamientos imernos contenen lo estandares frente a la perodicidad de reporte  responsables del esquerma de lineas de defensa frente
ares f i temas critcos de la entidad.
lzado el 11-dic-2024. @ nancieros en el Comité Instiucional de Coordinacion de Contol Ierno - CICC, realizado 8%
53} conocer a Al ,asi ol nterno., con el inde sef insumo en la toma de decisiones. * La tercera lnea del e102-may 2024
[ o (5.3) Se evidencia que & imormacion cave de la Entidad es dada a conocer la Ata Difeccion a través de los Comiés de Geston y Desempeno, asi
5.4} Se evdencio [ 112 Linea: efecucion de areportes 20a Linea: reatzacion de sequi re0
mapas de L - lguaimerte la OCI da.a
itor . (5.4) 11a Linea: efecucion de actvidades frente a reportes de monioreo e mapas de resgos; 2da Linea: realzacion de sequimiento y monioreo a los
int i 1a pag incamiertos intermos y efecucion cuatrimesiral  los mapas de riesgos; 3ra Linea: seguimierto y evaluacion a los mapas de riesgos de corTupeion y de
Debilidades
[ o Interna
(12} 1 o 05 resulados o e actvidades.
(13} [ Debilidades
(1.3 €1 dor “Seguimiento Plan do Seq ta 2026°, 10 presentala contene los en 2024 relacionados 11+ el andisis Ias posiles desviaciones. *
informacion priviegiada.
(1) Ia acividad.* No peserta e corupcion, (1.2) * No retaciond el ineamiento interno que inclye el mancio de conficios de interés. * No s fecitid evidencia fente a los resutados del canal de
Taierto ia el eruncias.
ey a inter integridad, i e integridad * No se (13 a

Fortalezas:
{6.1} Presenta formulacion del plan estratégico 2023 - 2026, el cual presenta mecanismos para vincular o relacionar el plan)
estratégico con los objetivos estratégicos y estos a su vez con los objetivos operativos.

(6.2} Presenta formulacion del plan estratégico 2023 - 2026.

(6.3} La Segunda Linea de Defensa comunica fesultados en Comité de Gestion y Desempefio.

(7.1} Presenta lineamientos aprobados y transversales a la entidad y comunica resultados en Comité de Gestion y|

Fortalezas:
{6.1) Se evidencio la realizacion de Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en el cual se presentan las modificaciones al Plan de Accién, susceptibles de ser aprobadas por el mismo comité.
{6.2) Se evidencio que los objetivos de los procesos, programas o proyecto, estan definidos; son especificos; medibles; alcanzables; relevantes y delimitados en el tiempo.

(6.3} * La Segunda Linea de Defensa comunica resultados en Comité de Gestion y Desempefio. * Se observ que los objetivos definidos por procesos, se encuentran alineados con los objetivos institucionales, cuya gestion es|
realizada por la Segunda Linea de Defensa, siendo evaluado por la Tercera Linea de Defensa en las auditorfas internas.”

{7.1) Presenta lineamientos aprobados y transversales a la entidad y comunica resultados en el Comité Institucional de Coordinacion de Gestion y Desempefio

{7.2) Se evidenci6 que la Oficina Asesora de Planeacion en su instancia de Segunda Linea de Defensa, gerencia la del riesgo en de los extemos e intermos y cuenta con soportes de| Desempefio.
su cumplimiento, (7.2} La Oficina Asesora de Planeacion gerencia la del riesgo en de los extemos e|
internos.

{7.3) Presenta ejecucion de la actividad.

(7.4} Se identifico los eventos de de riesgos, el plan de tratamiento para fortalecer los controles, mitigando los efectos adversos,
{7.5) Se identifico la realizacion de acciones de contingencia ejecutadas en caso la materializacién del riesgo, mediante la realizacién del seguimiento cuatrimestral a los reportes de riesgos que son realizados por los procesos,
actividad realizada por la OAP, en su rol de Segunda Linea de defensa.

(8.1}, {8.2}, {8.4}, {9.1), {9.5} Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.

(8.3} EI ministerio del Dep conla de funciones en los le son aplicables.
{9.2),{9.3} Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucién de la actividad, con aspectos por mejorar.
(9.4} * La Segunda Linea de Defensa presenta monitoreo cuatrimestral a los mapas de riesgos. * La Tercera Linea de Defensa, a través de la realizacion Auditorias y seguimientos normativos internos a los procesos, general
acciones al de las novedades

Debilidades:
(8.3} * La entidad que efectiia actividades a través de sus procesos, se observo la posibilidad de presentar restricciones de personal bien sea por perfil o por cantidad, que limita en algunos casos la segregacién de dichas|
funciones.

(9.2} Sin evidencia del analisis de resultados presentados aa Alta Direccién de los riesgos asociados a las actividades tercerizadas.

(9.3} La evidencia aportada no incluye el tema relacionado con los riesgos aceptados.

(9.5} Se evidencia probable restriccién de personal bien sea por perfil o por cantidad, que genera impacto en la ejecucion total de actividades.

(7.5} Se realiza a través del seguimiento cuatrimestral a los monitoreos que efectia la OAP como Segunda Linea del
defensa, se analizan las acciones de contingencia ejecutadas en caso de haberse materializado el iesgo.

(8.3} EI D con la de funciones en los que le son aplicables. 3%
(8.4} Mediante Ia realizacion de comités institucionales, en los que particpa a Alta Direccién, se dan a conocer las|
debilidades a fin de defini el curso de accion de la mejora continua.

(9.2} Se incluy6 en Ia Politica de Administracion del Riesgo el tratamiento de riesgos frente  las actividades tercerizadas,
acorde con lo indicado en el requerimiento,

(9.4} * La Segunda Linea de Defensa presenta monitoreo cuatrimestral a los mapas de riesgos. * EI proceso Evaluacion
Independiente y Mejora Continua, a través de Ia realizacion Auditorias y seguimientos normativos intermos a los procesos,
genera acciones al de plan de producto de las novedades identificadas.

(9.5} Presenta evidencia frente al avance de actividades que permiten fortalecer las politicas MIPG al interior de la entidad |
gesiion relacionada con el proceso de reestructuracion del Mindeporte.
Debilidades:

Evaluacion de
riesgos




Componente

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

¢El componente esta
presente y
incionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortaleza:

(10,1 Presenta documentacion e as ncionestano de Miisteo el Deporte, como el Manusl Especco de Funciones para o fncionaos pibicos, as como i asignacio de responsabiades  os coordinadores de
los Grupos Internos de

(10.2} Se gestiond la vabiizacon de proceso de formalizacion del empleo publico y el proceso de reestructuracion del Ministerio del Deporte.

{10.3} La entidad atiende el cumplimiento de la actualizacion de informacion intema acorde con los cambios de los fineamientos externos.

{11.1} Presenta lineamientos formulados, aprobados y publicados relacionados con la seguridad de informacion tecnologica.

{11.2} Acorde con Io reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.

{11.3} Presenta de manera documentada la designacion de roles y responsabilidades en materia de gestion del riesgo.

{11.4} * Revela de manera independiente y objetiva en los informes generados, los resultados de la evaluacion de las actividades de seguimiento y auditoria intema, lo cual incluy el seguimiento de los controles internos de los|
procesos,con baseal coteido o mepa deresgos de a entdad

(12.1} Se evidencio la que soportalos intemos de los procesos del Ministerio del Deporte.
{12.2}* La Segunda Linea de De'ensa Tealaa astsora par foteecer s Acvidades frente a mejoras on o diseo e los contols, dand e los criterios de la del iesgo del DAFP|
y de los lineamientos internos de Mindeporte. * La tercera Linea e Defensa en cumplimiento del rol de evaluacion, realiza seguimientos cuatrimestrales a la gestion del riesgo, a través de i vetonion integral de la informacion
reportada por 0s procesos en el formato de mapa de riesgos.

(12.3} - Se evidencia monitoreo periodico a la gestion del riesgo por parte de la Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa.

{12.4} Presenta seguimientos por parte de la Segunda y Tercera Linea de Defensa, con observaciones y recomendaciones dadas a los procesos.

{125} * La segunda Linea de Defensa en su rol de asesoria veriica el disefio de los controles de los diferentes procesos. * La tercera Linea de Defensa, evaliia controles en el curso de las auditorias y seguimientos intermos que|
son programados en el PAAL

Debilidades:

{10.2} Presenta posible debilidad frente a las alternativas de solucién, con relacion al fortalecimiento del recurso humano al interior del Ministerio del Deporte.

{11.2} La evidencia aportada no incluye los informes de supervision a los que hace alusién el proceso Gestion de TICS.

{12.4} Se identificaron procesos que no reportaron evidencia coherente con lo descrito en los controles de los riesgos, por ende, es posible que no permita valorar si los controles se estén ejecutando tal como han sido|
disefados o propuestos.

Fortalezas:

{13.1} La entidad cuenta con sistemas de informacion para capturar y procesar datos y transformarlos en informacion.

{13.2) Se obses la actualizacion de la informacion relevante en archivo publicado bajo el nombre: “Inventario de activos de informacién e indice de informacion clasificada y reservada®

{13.3} La entidad cuenta con fuentes para captura y procesamiento de datos de caracter tanto intermno como externo.

{13.4} Mantiene publicacién y actualizacion de la informacion institucional en la pagina Web, en el sito de "Transparencia y acceso a la informacion piblica”

(14.1} Se los apropiados d intema, los cuales permiten dar a conocer los objetivos y metas institucionales, de igual manera se evalia su efectividad.

{14.2} Las politcas de operacion de administracion de informacion de tecnologia se encuentran documentadas.

(14.3)Se evdencid ue a entidad cuenta concanals de ifomacio nemos para i denunciaanania o confidencil de posles sitacines equles s cuentacon meanismos especiicos para s Manco
(14.4} Verfica, implementa y actualiza las politicas y para faciltar la intema,

{15.1} Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.

{15.2} La entidad cuenta con canales intemos y extemos que permiten divulgar informacion de carécter publico y son reconocidos al interior del Ministerio del Deport

{15:5 L enidag cuenta con prosescs, procedmientos y decumentacon bara 6 maneio e I nfornacin enranie (quin a recbe. cuién Ia clasitca, quin a analize), y a Ia espuesta requerida (quién la canaliza y o
responde).

{15.4} Presenta evaluacién de los canales de comunicacion con partes extemas, a través del informe de gestion del tercer trimestre 2024,

{15.5} Presenta informacion publicada y actualizada frente a la caracterizacion de usuarios, acorde con el ineamiento definido a nivel interno.

{15.6} Contiene informes de resultados frente a la evaluacion de percepci6n por parte de los usuarios o grupos de valor.

Debilidad:

{13.3} * El proceso reporta como limitante: “Por cambio de personal, no se ha podido dar continuidad a la publicacion del acto administrativo”.

Fortalezas:

(16.1}, {16.4), {17.2}, {17.3), {17.9} Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.

{16.2} La totalidad de los informes de auditoria, seguimiento normativo generados, son comunicados a cada uno de los integrantes del CICCI de forma permanente.
{16.3} La Tercera linea de Defensa realiza evaluaciones independientes periddicas (con frecuencia definida y con base en el analisis de riesgo). que le permite evaluar el disefio y operacion de los controles establecidos y definir
su efectividad para evitar la materializacion de riesgos.

{16.5} En la fase de planeacion (entendimiento) de las auditorias internas se incluye como fuente de informacion las evaluaciones externas.

{17.1} La OC asesora en la construccion y aprobacion de los PM, los cuales son realizados a partir de las igualmente realiza asu
el mejoramiento continuo en el Sistema de Control Intemo de la Entidad.

{17.4} Para el segundo semestre 2024, se realiz6 acompafiamiento mediante mesas de trabajo y se brindé asesorfa con el fin de fortalecer las actividades relacionadas con posibles deficiencias para el cierre oportuno de planes|
de informes de

{17.5} El numeral 3 que trata del alcance de la Politica de Administracion del Riesgo DE-PO-001, contiene la nota aclaratoria para los contratos con personas juridicas relacionado con los servicios tercerizados.
{17.6} * EI proceso Senicio Integral al Ciudadano, mantiene seguimiento permanente a las PQRSD y publica los informes de gestion en la pagina Web Institucional. * La Oficina de Control Intemo realiz seguimiento a Ia
gestion de PQRSD.

{17.7} Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.
{17.8} La Oficina de Control Intemo realiza monitoreo y seguimiento de las acciones incluidas en Planes de Mejoramiento internos y extemos, de acuerdo con lo aprobado en el Plan Anual de Auditora Intema, generando los
respectivos informes, los cuales son dados a conocer a la Alta Direccion.

Debilidades:

(16.4} Pendiente la generacion del informe d al mapa de al d 2024, dicha actividad que serd realizada en el afio 2025,
{17.5} El riesgo identiicado para los servicios tercerizados, solo tiene en cuenta el de vigilancia, dejando de lado otros servicios tercerizados en el Ministerio del Deporte.

{17.7} Pendiente generar resultados frente a la aplicacién del formato DE-FR-034 "IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORA - MIPG", version 1 del 20-un-2024.

y ala efectividad, con el fin de generar|

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas:

{10.1} Presenta documentacion de las funciones tanto del Ministerio el Deporte, como del Manual Especifico de Funciones
para los funcionarios pblicos, asi como la asignacion de responsabilidades a los coordinadores de los Grupos Intemos del
Trabajo.

(10.2) se gesimné la viabilzacion del proceso de formalizacion del empleo publico y el proceso de reestructuracion del
Ministerio del D

{105} La ontdad ende cumplimiento de la actualizacion de informacion intema acorde con los cambios de los|
lineamientos extemos.

(11,1} PresentaIneaients fomulado, aprbaos y publcados relacionsdos con 1 seguridad de nfomsclen tecnolgica
{11.3} Presenta de manera Ia designacion de roles en materia de gestion del riesgo.
{11.4) Revela de manera independiente y objetiva en los informes generados la evaluacion de las actividades de
seguimiento y auditoria interna, con el seguimiento de los controles intemos de los procesos, con base al contenido el mapal
de riesgos de la entidad,

{121} De acuerdo con lo reportado por el proceso responsable, presenta ejecucion de las actividades.

{12.2) * La Segunda Linea de Defensa, realiza asesoria para fortalecer las actividades frente a mejoras en el disefio de los
controles, dando cumplimiento de los criterios de la metodologia de administracion del riesgo del DAFP y de los
lineamientos internos de Mindeporte. * La tercera Linea de Defensa en cumplimiento del rol de evaluacion, realiza|
seguimientos cuatrimestrales a la gestion del riesgo, a través de la verificacion integral de la informacion reportada por los
procesos en el formato de mapa de riesgos.

{12.3) Se evidencia monitoreo periddico a la gestion del riesgo por parte de la Primera, Segunda y Tercera Lineas de
Defensa.

{12.4) Presenta seguimientos por parte de la Segunda y Tercera Linea de Defensa, con obsenvaciones y recomendaciones
dadas a los procesos.

02.5} * La segunda Linea de Defensa en su 1ol de asesaria verifca el disefo de 0s controle de [os dierenes procesos. -
La tercera Linea de Defensa, evaliia controles en el curso de & intemos que son en

Avance final

del
componente

4%

Fortalezas:

(13.1) La entidad cuenta con sistemas de informacion para capturar y procesar datos y transformarlos en informacion.

{13.2) Se obseno la actualizacion de la informacion relevante en archivo publicado bajo el nombre: “Inventario de activos de
informacion e indice de informacion clasificada y reservada®

(13.3} La entidad cuenta con fuentes para captura y procesamiento de datos de caracter tanto interno como extemo.

(13.4) Mantiene publicacién y actualizacion de Ia informacion institucional en la pagina Web, en el sito de "Transparencia y
acceso a la informacién pblica

{14.1}, {14.3}, {15.1} De acuerdo con lo reportado por el proceso responsable, presenta ejecucion de las actividades.

(14.2) Las politicas de operaci6n de administracion de informacion de tecnologia se encuentran documentadas.

{14.3) Acorde con o eportado porof Proceso, presenta fecucén de  acfidad, con aspectos por mejoar

{14.4} Verifica, implementa y actualiza las politicas y para facilitar la terna, en)
los lineamientos internos.

(15.2) La entidad cuenta con canales intemos y extemos que permiten divulgar informacion de carécter piblico y son
reconocidos al interior del Ministerio del Deporte.

(15.3) La entidad cuenta con procesos o procedimiento para el manejo de la informacién entrante (quién la recibe, quién laf
clasifica, quién la analiza), y a la respuesta requerida (quién la canaliza y la responde).

(15.4) Presenta evaluacion de los canales de comunicacion con partes exteras,  través del informe de gestion del primer
trimestre 2024.

{15.5} Presenta informacién publicada y actualizada frente a la caracterizacién de usuarios, acorde con el lineamientol
definido a nivel interno.

0%

Fortalezas:

{16.1), {16.2}, {L6.5}, {17.1}, {17.2}, {17.3}, {17.4}, {17.9} De acuerdo con lo reportado por el praceso responsable, presenta|
des

ea de Defensa realiza evaluaciones independientes periodicas (con frecuencia definida y con base en el

analisis de riesgo), que le permite evaluar el disefio y operacion de los controles establecidos y definir su efectividad paraf

evitar la materializacion de riesgos.

{16.4} * Se realiz6 y aprob la delos el riesgo. * El informe correspondiente al

primer semestre de 2024, se encuentra en verficaci6n por parte de la Oficina Asesora de Planeacion.”

{17.5} En Ia Politica de Administracion del Riesgo DE-PO-001, se realiza nota aclaratoria para los contratos con personas

uridicas que se contrata los servicios tercerizados a través del numeral 3. denominado Alcance.

{17.6} * El proceso Senvicio Integral al Ciudadano, mantiene seguimiento permanente a las PQRSD. * La Oficina de Control

Interno realizé seguimiento a la gestion de PQRSD.

{17.7} Acorde con o reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.

{17.8} La Oficina de Control Intemo realiza monitoreo y seguimiento de las acciones incluidas en Planes de Mejoramiento

intermos y extemos, de acuerdo con lo aprobado en el Plan Anual de Auditoria Intema, generando los respectivos informes,

los cuales son dados a conocer a la Alta Direccion.

Debilidades:

{16.4) Sin evidencia de informe de

primer de 2024,

{17.5) No se recibi6 evidencia relacionada con la evaluacion del nivel de riesgos de los procesos o servicios tercerizados.

(17.7) Pendiente generar resultados frente a la aplicacion del formato DE-FR-034 "IMPLEMENTACION PLAN DE MEJORA

MIPG", version 1 del 20-un-2024.

I mapa de al segundo 2023 |

4%




