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PARA: MARIA ISABEL URRUTIA OCORO
Cargo: Ministradel Deporte

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe Final Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno

Respetada sefiora Ministra,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 156 del Decreto Naciona No. 2106 de 2019, los
lineamientos impartidos por e Departamento Administrativo de la Funcion Plblica y € proyecto de Plan
Anua de Auditoria Interna 2023, la Oficina de Control Interno elaboré el presente informe de Evaluacion
Independiente del Estado del Sistema de Control Interno, correspondiente a segundo semestre de 2022, €
cua contiene recomendaciones para que sean tenidas por parte de los procesos a fin de gestionar la mejora
en el Sistema de Control Interno del Ministerio del Deporte.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.

Dando cumplimiento a lo sefialado en e Decreto Nacional No. 0648 de 2017 - Articulo 16, Parégrafo 1y
Resolucién Interna No. 000524 del 22 de abril de 2019, ARTICULO TERCERQO, literal a), se remite para
conocimiento de los miembros integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
copia del presente informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordia mente,

ANDRES GALVISPINEDA
Cargo: Jefe Oficina de Control Interno (E)
Anexos. (SIN)

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747
Correo electrénico: contacto@ mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



€ MINISTERIO DEL DEPORTE

o7

Pégina2 de 2

Elabor6: Andrés Galvis Pineda - Profesional Especializado OCI

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electrénico: contacto@ mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



PROCESO Version: 1

6 MINISTERIO DEL DEPORTE EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA | cODIGO:

EI-FR-006
FORMATO
Fecha:
INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO 16/07/2021

1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final.

Denominacién del Trabajo: Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control
Interno en el Ministerio del Deporte.

Objetivo(s):

= Evaluar la madurez del Sistema de Control Interno.

= Valorar en los componentes del Sistema de Control Interno los controles, con el fin de
corroborar que se encuentren presentes y funcionando.

= Recomendar acerca de las actividades en las cuales se identifique aplicar la mejora
continua del Sistema de Control Interno de la Entidad.

Alcance: comprende la gestién realizada por el Ministerio del Deporte durante el segundo
semestre (julio a diciembre) de la vigencia 2022.

Marco Normativo:

= Ley No.87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”.

= Ley 1474 de 2009 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica.” Art 8y 9

= Decreto 2106 de 2019, Articulo 156 “Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica’.

= Manual Operativo Sistema de Gestion Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG, version 4 de marzo 2021.

= Articulo 156 del decreto 2106 de 2019 (El jefe de la Unidad de la Oficina de Control
Interno o quien haga sus veces deberda publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de
la entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica)

2. METODOLOGIA:
2.1 Evaluacion Integral del Sistema de Control Interno.

Se llevo a cabo la solicitud de informacion a los procesos responsables de la
implementacion y mantenimiento de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG al interior del Ministerio del Deporte, teniendo en cuenta los cinco (5)
componentes del Sistema de Control Interno; dicha informacion fue reportada por los
procesos adjuntando las evidencias correspondientes.
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El desarrollo de la evaluacién del periodo indicado en el alcance del informe, se tienen en
cuenta los lineamientos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
- DAFP através de la herramienta dispuesta para la Evaluacion Independiente del Sistema
de Control Interno comprendida en 81 requerimientos.

Se analizo la informacién reportada a fin de establecer el nivel de desarrollo y cumplimiento
de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo Integrado de Planeacién
y Gestién — MIPG.

El resultado final, sera documento anexo al presente informe, y revelara la calificacion en
porcentaje conforme al contenido bajo el siguiente esquema de clasificacion por color:

Imagen No. 1. Resultados de la clasificacion final de la Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Clasificacion Descripcion Observaciones del Control

Cuando en el andlisis de los requenmientos en los diferentes|Se encuentra presente y funciona comectamente, por lo tanto)
componentes del MECI se cuente con aspectos evaluadosise requiere acciones o actividades  dingidas a sy
en nivel 3 (presente) y 3 (funcionanda). mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.

Cuando en el andlisis de los requerimientos en los diferentesiSe encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras|
Oportunidad de Mejora componentes del MECI se cuente con aspectos evaluadosfrente a su disefio, ya que opera de manera efectiv
en nivel 2 (presente) y 3 (funcionandao).

Cuando en el analisis de los requenimientos en los diferentes
componentes del MECI se cuente con aspecios evaluados:
ien nivel 2 (presente) y 2 (funcionanda); 3 (presente) y 1
(funcionando); 3 (presente) y 2 (funcionando);2 (presente) y:
1 (funcionando)

Deficiencia de Control
(Disefio o Ejecucion)

iSe encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones
idinigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.

Cuando en el analisis de los reguenmientos en los diferentes|
componentes del MECI se cuente con aspecios evaluados|
en nivel 1 (presente) y 1 (funcionando); ;1 (presente) y 2,
(funcionando); 1(presente) y 3 (funcionando).

Mo se encuenfra presente por lo tanto no esta funcionando,
o que hace que se requieran acciones dingidas a fortalecer|
isu disefio y puesta en marcha

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP

RESULTADOS:

A continuacion, se presenta el resultado de las debilidades y fortalezas de la presente
Evaluacion, producto de los reportes y evidencias generados por los procesos.

3.1 Componente Ambiente de Control.

Dependencia

Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimension
Asociada
1.1 Aplicacién del Cédigo | Dimensién Secretaria * Se realizé andlisis de conducta

de Integridad. (incluye | Talento Humano | General - GIT | No se identificaron en el | frente ala aplicacion del cédigo de
andlisis de desviaciones, | Politica de Talento | semestre verificado. integridad.
convivencia laboral, | Integridad Humano * Se expuso dentro de la segunda
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Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimension
Asociada
temas disciplinarios sesién del Comité Institucional del
internos, quejas o] Coordinacion de Control Interno -
denuncias sobres los CICCI y esta incluido dentro del
servidores de la entidad, u acta respectiva.
otros temas
relacionados). (corte 30-
JUN-2022)
* Presenta evidencia de la
* En el reporte realizado por el | ejecucion de controles, frente a
. - . proceso falta inclusién de fecha | los mecanismos para el manejo
. Dimension Secretaria o . . -
1.2 Mecanismos para el y en algunos la version, | de conflicto de interés.
. . Talento Humano | General - GIT |’ = L .
manejo de conflictos de o igualmente sefialar pagina o Se expuso dentro la segunda
. - Politica de Talento . o L O
interés. . numeral del documento que dé | sesion del Comité Institucional del
Integridad Humano S A LT
cumplimiento a lo indicado en el | Coordinacién de Control Interno -
requerimiento. CICCI y esta incluido dentro del
acta respectiva.
Dimension Sesion Ordinaria N° 5 del Comité
. Informacion y . * En la evidencia aportada no se | Institucional de Gestion vy
1.3 Mecanismos frente a o Secretaria . N : - =
L, - .| Comunicacion identificé la  inclusion Desempefio llevado a cabo el -04
la deteccion y prevencion . General - GIT . . .
: Politica mecanismos  frente -08 - 2022; se presentd para
del uso inadecuado de . de - . - o
. - o Transparencia y - . deteccion y prevencion del uso | aprobacion la  politica de
informacion privilegiada u Administrativa | . ; - - - )
. ; Acceso a la - inadecuado de informacion | Preservacion digital, el Sistema
otras situaciones que - Oficina I ] . o
R ) Informacion privilegiada u otras situaciones | Integrado de Conservacion; los
puedan implicar riesgos bl Asesora  de d imoli . ifi
ara la entidad. Pu, ica | Planeacién que puedan implicar riesgos | programas especificos
P Politica Gestién para la entidad. correspondientes al PGD y la
Documental Tablas de control de acceso.
Dimension Sesién Ordinaria N° 5 del Comité
. Informacion y . * En la evidencia aportada no se | Institucional de  Gestion vy
1.3 Mecanismos frente a o Secretaria . e o : o o
L, " | Comunicacion identificé la  inclusion Desempefio llevado a cabo el -04
la deteccién y prevencién " General - GIT : . .
- Politica - mecanismos  frente -08 - 2022; se presentd para
del uso inadecuado de Gestion

informacién privilegiada u

Transparencia y
Acceso a la

Administrativa

deteccién y prevencion del uso
informacién

inadecuado de

aprobacion la  politica de
Preservacion digital, el Sistema

otras situaciones que L. Oficina - . ) .
A ) Informacion privilegiada u otras situaciones | Integrado de Conservacion; los
puedan implicar riesgos | - Asesora  de S . o
) Publica L gue puedan implicar riesgos | programas especificos
para la entidad. . .. | Planeacion . .
Politica Gestion para la entidad. correspondientes al PGD y la
Documental Tablas de control de acceso.
1.4 Evaluacion de las
acciones transversales de | Dimension Secretaria Presenta monitoreo cuatrimestral
integridad, mediante el | Talento Humano | General - GIT | No se identificaron al mapa de riesgos, frente a las
monitoreo permanente de | Politica de | de Talento | semestre verificado. acciones transversales de
los riesgos de corrupcion. | Integridad Humano integridad que le son aplicables.

(corte 30-jun-2022)
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Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimension
Asociada
L5 Andlisis sobre * No presenta lineamiento
viabilidad ara el . . .
establecimientg de una interno - que _ evidencie  de
linea de denuncia interna manera  documentada el
sobre situaciones | Dimension establecimiento de I"’; linea del
irregulares o posibles | Direccionamient Sgg.u r;ua;e |?r:teernrai1dadrez1ct§”eg_
incumplimientos al codigo | o Estratégico y | Secretaria 9 egnaac | Acorde con lo reportado por el
- . - controlinternodisciplinario@min : "
de integridad. | Planeacién General - GIT deporte.gov.co) sobre Proceso, presenta ejecucion de la
’c\llft);g csoln Iis;ntlliiiczja Zi iﬁﬂ:orru cion aimanzalemo situaciones iregulares 0 %Cgl'\grda?dy con. aspectos  per
funcionamiento de Aten‘t):ién ayl posibles  incumplimientos ~ al ot
establezca si ha aportado | Ciudadano codigo , d_e integridad.
para la mejora de los * No e\_/alua si ha aportado para
mapas de riesgos o bien Ig mejora ‘de los mapas _de
en olros ambitos riesgos o bien en otros ambitos
organizacionales. organizacionales.
2.1 Creacion o]
actualizacion del Comité
Institucional de | . L. . .
S Dimension .- Se realizaron las sesiones de los
Coordinacién de Control Oficina de . - g
- ; Control  Interno No se identificaron en el | comités de Control Interno - CICCI
Interno (incluye ajustes en . Control . P N
T L Politica de semestre verificado. y de Gestion y Desempefio -
periodicidad para reunion, Interno
. . ... | Control Interno CIGyD.
articulacién con el Comité
Institucional de Gestion y
Desempefio).
Dimension
2.2 Definicién y | Control  Interno - . . Presentd6 resultados en la
documentacion del | Politica de Oficina No aporto ewdgnma del mapa segunda sesién comité CICCI del
Esquema de Lineas de | Control Interno Asesora de|de ~aseguramiento 'y  su 3-nov-2022, Acta N° 02 de 2022
4 ; Planeacion evaluacion o seguimiento. ' ’
Defensa Lineas de punto 14.
defensa
Dimension
L . Control  Interno * Presenta la definicion de
2.3 Definicion de lineas o .
Politica de esquema de lineas de defensa a
de reporte en temas clave - . - )
ara la toma de C’ontrol Interno | Oficina Pendiente evalu_acmn del mapa | través ' del mapa de
para . Linea de | Asesora de |de aseguramiento y  su | aseguramiento.
decisiones, atendiendo el f | > d 9 . . ltad | L
Esquema de Lineas de Dg ensa Planeacion ocumentacion. Prgs’ento resultados en la sesién
Dimension de comité CICCI del 3-nov-2022,

Defensa

Informacion y
Comunicacion

Acta N° 02 de 2022, punto 14.
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Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimension
Asociada
31 Definicion y
evaluaciéon de la Politica
de Administracion del
Riesgo  (Acorde  con Dimension de
lineamientos de la Guia | <. - .
L L, Direccionamient
para la Administracion del o Estratégico Se presentd la Politca de
Riesgo de Gestion y Planeacic'ngJ y Oficina El reporte presentado Admir?istracién del Riesgo con
Corrupcion y Disefio de | o de | Asesora  de | COrresponde al mismo realizado | o oara aprobacion por parte
Controles en Entidades i i para la evaluacién anterior e
o .. | Planeacion Planeacion . del comité CICCI del 3-nov-2022,
Publicas). La evaluacién L (corte 30-jun-2022). R
debe  considerar  su In§t|tu0|pnal Acta N° 02 de 2022, punto 9.
- . Dimension
aplicacion en la entidad,

] Control Interno
cambios en el entorno
que puedan definir
ajustes, dificultades para
su desarrollo.

3.2 La Alta Direccion *Tema incluido y presentado en la
frente a la politica de | Dimensién sesion comité )(lilp(:CI del 3-nov-
Adr_nlnlstramon (.jel Riesgo Cor]t_rol Interno Oficina No se aportd6 evidencia | 2022, Acta N° 02 de 2022, punto
definen los niveles de | Politica de

L. : Asesora  de | completa del presente | 9.
aceptacion del riesgo, | Control  Interno - o . -
teniendo en cuenta cada | Linea Planeacion requerimiento. Dentro de la Pol|t|c§\ apr_obada
uno de los objetivos | Estratégica por Iel dCICCI se_,ev:jdeinc_la los
establecidos. niveles de aceptacion del Riesgo.
3.3 Evaluacién de la| .. L

= P Dimension
planeaciéon  estratégica, -

- Evaluaciéon  de

considerando alertas . . . . .
; Resultados No se incluyé evidencia

frente a posibles -

. . Politica de completa frente a la

incumplimientos, S -

! Seguimiento vy - documentacion del proceso que | Acorde con lo reportado por el
necesidades de recursos, lUaci6 | Oficina incl 1os i . de | - ion de |
cambios en el entorno Evauamorj al| rcesora  de | INcluye los ineamientos de la Prqgeso, presenta ejecucion de la

Desempefio L planeacion estratégica. | actividad, con aspectos por
gue puedan afectar su L Planeacion . : . )
Institucional Pendiente  informe  de | mejorar.
desarrollo, entre otros | . L e _
aspectos que oaranticen Dimension seguimiento al plan estratégico
P que g Control  Interno del IV trimestre de 2022.
de forma razonable su | .

L Lineas de
cumplimiento (corte 31- defensa
dic-2022).

Dimension de

Talento Humano * No se evidencio el resultado
4.1 Evaluaciéon de la | Politica Gestién . de la evaluacion de la

= - L Secretaria s P L .

Planeacion  Estratégica | Estratégica del General - GIT planeacion  estratégica del | Presentado en sesion comité
del Talento Humano | Talento Humano de Talento Talento Humano con corte 31 | CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02
(Resultados a corte 30- | Dimensiéon de Humano de diciembre de 2022, no se | de 2022, punto 12.
jun-2022) Control  Interno tuvo acceso a la carpeta

Lineas de compartida.

Defensa
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Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimensién
Asociada
Dimension de
” Talento Humano
g.czr‘.iviclizggtlaiaclzracigiao:zz Politica _Gestion Secretaria Sin evidencia de
Estratégica del diligenciamiento/uso de | Presentado en sesién comité
con el Ingreso del General - GIT - o
ersonal Talento Humano de Talento formatos internos (muestra), no | CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02
?Resultados a corte 30- Dimension de Humano se tuvo acceso a la carpeta | de 2022, punto 12.
) Control  Interno compartida.
Jun-2022) Lineas de
Defensa
Dimension de
L Talento Humano
4'3. ‘EvaluaC|on _de las Politica Gestion . Sin evidencia de
actividades relacionadas . Secretaria . I Resultados  presentados  en
. Estratégica del diligenciamiento/uso de > o
con la permanencia del General - GIT - sesién comité CICCI del 3.nov-
Talento Humano formatos internos (muestra), no o
personal . L de Talento 2022, Acta N° 02 de 2022, punto
Dimension de se tuvo acceso a la carpeta
(Resultados a corte 31- Humano . 11.
) Control  Interno compartida.
dic-2022) Lineas de
Defensa
44 Se cuenta con Dimension de * Incongruencia en el reporte de
politicas claras y TH, ya que indica el formato
. Talento Humano
comunicadas o - GH-FR-014, pero en la
p Politica Gestion . . . o
relacionadas  con la Estratégica  del Secretaria evidencia hace alusion al Presenta uso de plataforma virtual
responsabilidad de cada 9 General - GIT | Formato BS-FR-057. ) p - L
) Talento Humano . . . . para realizar curso de induccion a
servidor sobre el| .. - de Talento Sin evidencia de ) :
Dimension de - I funcionarios nuevos.
desarrollo y Humano diligenciamiento/uso de
- Control  Interno -
mantenimiento del control Lineas de formatos internos (muestra), no
interno  (la linea de Defensa se tuvo acceso a la carpeta
defensa) compartida.
Dimension de
Talento Humano Presenta informacion
4.5 Evaluacion de las | Politica Gestion . . -
- . . Secretaria incompleta de la documentacién . -
actividades relacionadas | Estratégica del Presento resultados en la sesion
; General - GIT | del proceso, frente al reporte L
con el retiro del personal | Talento Humano de Talento | que  realizé el r0Ceso comité CICCI del 3-nov-2022,
(Resultados a corte 30- | Dimension de que oo P " | Acta N° 02 de 2022, punto 11.
) Humano (diligenciamiento/uso de
jun-2022) Control  Interno .
P formatos internos).
Lineas de
Defensa
* En el reporte realizado por el
Dimension de proceso falta inclusién de
Talento Humano lineamiento especifico, fecha y
4.6 Evaluar el impacto del | Politica Gestion Secretaria versién, igualmente sefialar
Plan Institucional de | Estratégica del General - GIT pagina o numeral del | Present6 resultados en la sesién
Capacitacion - PIC | Talento Humano de Talento documento que dé | comité CICCl del 3-nov-2022,
(Resultados a corte 30- | Dimension de Humano cumplimiento a lo indicado en el | Acta N° 02 de 2022, punto 11.
jun-2022) Control  Interno requerimiento.
Lineas de * No se tuvo acceso a la
Defensa evidencia en carpeta

compartida.
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Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensioén del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimension
Asociada
Dimension de
4.7 Evaluacién frente a li:?t?ctg ngrz_:gg
los productos y servicios . Secretaria . . . Acorde con lo reportado por el
en los cuales participan Esltrategﬁa del General - GIT g\_llj_senc!a d.e ew/denua frente al Proceso, presenta ejecucion de la
los contratistas de apoyo. gento” umago de Talento fugencnamento uso actividad, con aspectos por
(Resultados a corte 30- Dimension € | Humano ormato(s) interno(s). mejorar.
jun-2022) Control  Interno
! Lineas de
Defensa
5.1 Acorde <con la| .. L
Dimension de
estructura del Esquema > . L

. Informacion y Se evidencio que la estructura del
de Lineas de Defensa se o - .

- . Comunicacion Oficina . - esquema de lineas de defensa,
han definido estandares | ~. - No se identificaron .

o Dimensién de | Asesora  de - presenta periodicidad y
de reporte, periodicidad y L semestre verificado. )
Control Interno | Planeacion responsables frente a diferentes
responsables frente a | o .
- o Lineas de temas criticos de la entidad.
diferentes temas criticos

) Defensa

de la entidad.
5.2 La Alta Direccion | .. L . L ] .

) ; .~ | Dimension de .- La informaciéon financiera se
analiza la informacion Oficina de . - " L. -
asociada con a Clontrol Interno Control No se |de_nt|f|caron presentd en la sesiébn comité

- Linea semestre verificado. CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02
generacion de reportes - Interno
. - Estratégica de 2022, punto 8.
financieros.

* Se evidencia que la informacion

clave de la Entidad es dada a

5.3 Teniendo en cuenta la conocer la Alta Direccion a través

informacién suministrada de los Comités de Gestion y

por la 2a y 3a linea de | Dimensi6n de . Desempefio, asi como el
Oficina . o o S

defensa se toman | Control Interno No se identificaron Institucional de Coordinacién de

- ; P Asesora de e )
decisiones a tiempo para | Lineas de > semestre verificado. Control Interno., con el fin de ser

: Planeacion . -
garantizar el | Defensa insumo en la toma de decisiones.
cumplimiento de las * |gualmente la OCI da a conocer
metas y objetivos. informacién frente a la evaluacion

realizada mediante los informes
de auditoria y seguimiento.
lra  Linea: ejecucion de
Dimension de actividades frente a reportes de
, Gestion con monitoreo de mapas de riesgos.
5.4 Se evalla la
Valores para
estructura de control a o o

: ) Resultado 2da Linea: seguimiento

partir de los cambios en o . L
10CES0S Politica de cuatrimestral y presentacion de
p o Fortalecimiento Oficina . o resultados en comité CICCI.
procedimientos, u otras S No se identificaron

] ) Organizacional y | Asesora  de -
herramientas, a fin de | 2.2 .~~~ L semestre verificado. P . L

. Simplificacion de | Planeacion 3ra  Linea: seguimiento 'y
garantizar su adecuada ) )

- .~ | Procesos evaluacion a los mapas de riesgos
formulacion y afectacion | . - d - d A
frente a la gestion del Dimension e corrupcion y de gestion.
riesao Control Interno * Presentacion de resultados en

90. Lineas de sesion comité CICCI del 3.nov-

Defensa 2022, Acta N° 02 de 2022, punto

9.
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Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimension
Asociada
5.5 La entidad aprueba y
hace seguimiento al Plan | Dimension Oficina de Se present6 propuesta de cambio
Anual de Auditoria | Control  Interno Control No se identificaron en el | para aprobacién en sesiéon comité
presentado y ejecutado | Linea Interno semestre verificado. CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02
por parte de la Oficina de | Estratégica de 2022, puntos 4y 6.
Control Interno.
5.6 La entidad analiza los
informes presentados por | Dimension Oficina de Se present6 resultado en sesion
la Oficina de Control | Control Interno No se identificaron en el L
Interno y evalta su|Linea Control semestre verificado. comité ' CICCI del 3.nov-2022,
. o o Interno Acta N° 02 de 2022, punto 4.
impacto en relacion con la | Estratégica
mejora institucional.

3.2 Componente Evaluacién del Riesgo

Dependencia

Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politicao Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada Dimensién
Asociada
6.1 La Entidad cuenta | Dimension de
con mecanismos para | Direccionamiento . .. | Presenta mecanismos para
h . L Presenta informacion | . )
vincular o relacionar el | Estratégico y - ) .. | vincular o relacionar el plan
. . Oficina Asesora | incompleta de la documentacién g Lk
plan estratégico con los | Planeacion. L estratégico con los objetivos
- s . de Planeacion | del proceso, frente al reporte .
objetivos estratégicos y | Politica de RPN estratégicos y estos a su vez
L que realizé el &rea responsable. . .
estos a su vez con los | Planeacion con los objetivos operativos.
objetivos operativos. Institucional
Dimension de .
. . En el reporte realizado por el
6.2 Los objetivos de los | Gestion con ’ L
proceso falta inclusién de
procesos, programas o | Valores para : . o
> . lineamiento especifico, fecha y | Acorde con lo reportado por el
proyectos (segun aplique) | Resultado - i - ~ . s
P o o Oficina Asesora | version, igualmente sefialar | Proceso, presenta ejecucion de
gue estan definidos, son | Politica de - P o
o ' o de Planeacion | pagina 0 numeral del | la actividad, con aspectos por
especificos, medibles, | Fortalecimiento . -
M documento que dé | mejorar.
alcanzables, relevantes, | Organizacional y

delimitados en el tiempo.

Simplificacion de

cumplimiento a lo indicado en el
requerimiento.

Procesos
Dimension de
. .. | Direccionamiento

6.3 La Alta Direccién Estratéqico
evalla periédicamente los Planeagién y
objetivos establecidos . ’ - . - . o
a]ra asequrar gue estos Politica de | Oficina Asesora | No se identificaron en el | Comunica resultados en Comité
para aseg que ! Planeacion de Planeaci6on | semestre verificado. de Gestiéon y Desempefio.
contindan siendo Institucional
consistentes y apropiados Dimension
ara la Entidad.
p Control Interno

Linea Estratégica
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Requisito Dimensién del | dela Politicao Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada Dimension
Asociada
7.1 Teniendo en cuenta la
estructura de la politica de | . -
Administracion del g:gizzggmien?c? * Presenta lineamientos
Riesgo, su alcance define . Presenta informacion
) . Estratégico y - . .- | aprobados y transversales a la
lineamientos para toda la Planeacion Oficina Asesora | incompleta de la documentacion entidad v comunica resultados
entidad, incluyendo ” ' de Planeacion | del proceso, frente al reporte y c A
. . Politica de R en Comit¢é de Gestibn y
regionales, areas - que realiz6 el &rea responsable. o
. Planeacion Desemperio.
tercerizadas u  otras Institucional
instancias que afectan la
prestacion del servicio.
7.2 L’?‘, Oflcma_ de La Oficina  Asesora de
Planeacion, Gerencia de | . -y . " L ;
. ; Dimension Presenta informacién | Planeacion gerencia la
Riesgos (donde existan), - . - = L, )
. Control  Interno | Oficina Asesora | incompleta de la documentacién | administracion del riesgo en
como 2a linea de| = S
. Lineas de | de Planeaciéon | del proceso, frente al reporte | cumplimiento de los
defensa, consolidan PR ; )
. L. Defensa que realiz6 el &rea responsable. | lineamientos externos e
informacion clave frente a .
- . internos.
la gestién del riesgo.
7.3 A partir de la
informacién consolidada y La segunda Linea de Defensa
reportada por la 2a linea present6 al Comité Institucional
de defensa (7.2), la Alta | Dimensi6n Presenta informacién | de Coordinacién de Control
Direccion analiza sus | Control Interno | Oficina Asesora | incompleta de la documentacién | Interno el resultado frente a la
resultados y en especial | Lineas de | de Planeacion | del proceso, frente al reporte | posible  materializacion  de
considera si se han | Defensa gue realizé el area responsable. | riesgos. (Sesién comité CICCI
presentado del 3.nov-2022, Acta N° 02 de
materializaciones de 2022, punto 9.)
riesgo.
Dimension de
Direccionamiento
7.4 Cuando se detectan | Estratégico y
materializaciones de | Planeacion. . L
. - i Presenta informacion | Acorde con lo reportado por el
riesgo, se definen los | Politica de - . L . s
L . Oficina Asesora | incompleta de la documentacion | Proceso, presenta ejecucion de
cursos de accion en | Planeacion - o
L L L de Planeacion | del proceso, frente al reporte | la actividad, con aspectos por
relacién con la revision y | Institucional PR -
T - = gue realizé el &rea responsable. | mejorar.
actualizacion del mapa de | Dimension
riesgos correspondiente. | Control  Interno
Lineas de
Defensa
Dimension de
Evaluacioén de
Resultados Se realiza a través del
Politica de seguimiento cuatrimestral a los
7.5 Se llevan a cabo S ; p
o Seguimiento y monitoreos que efectta la OAP
seguimientos a las - - . - .
: . evaluacion al | Oficina Asesora | No se identificaron en el|como Segunda Linea de
acciones definidas para < = i .
S Desempefio de Planeacion | semestre verificado. defensa, se analizan las
resolver materializaciones L - - :
. Institucional. acciones de  contingencia
de riesgo detectadas. ) y )
Dimension ejecutadas en caso de haberse
Control  Interno materializado el riesgo.
Lineas de

Defensa
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Requisito Dimensién del | dela Politicao Debilidades Fortalezas
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Asociada
81 La Alta Direccion | poncion e *  Falta inclusion  de
acorde con el analisis del Direccionamiento lineamiento(s) interno(s)
entorno interno y externo, Estratégico especifico(s) Acorde con lo reportado por el
define los  procesos, gi¢ Y| Oficina Asesora . P L ._ | Proceso, presenta ejecucion de
rogramas O proyectos Planeacion. de Planeacion El enlace relacionado no arroja la actividad, con aspectos por
progr proy Politica de informacion relacionado con el | & ' p p
(segun aplique), L g mejorar.
. ; Planeacion Contexto Estratégico
susceptibles de_posibles Institucional Institucional
actos de corrupcion. '
8.2 La Alta Direccién En el reporte realizado por el
monitorea los riesgos de - proceso falta inclusién de fecha
A . - Oficina Asesora oo - Acorde con lo reportado por el
corrupcion con la | Dimension de - |y version, igualmente sefialar . s
L . de Planeacion |7, " Proceso, presenta ejecucion de
periodicidad establecida | Control  Interno - pagina o numeral del o
e . P Oficina de . | la actividad, con aspectos por
en la Politica de | Linea Estratégica documento que dé -
. - Control Interno L A mejorar.
Administracion del cumplimiento a lo indicado en el

Riesgo.

requerimiento.

8.3 Para el desarrollo de
las actividades de control,
la entidad considera la

Posible ausencia de personal de

adecuada division de las Dimension de planta para cubrir el total de las | El ministerio del Deporte cuenta

funciones y que éstas se Control Interno | Oficina Asesora | actividades, lo que genera el [con la identificacion de

encuentren  segregadas Lineas de | de Planeacion aumento en la contratacion de | funciones en los lineamientos
. Defensa personal por prestacion de | que le son aplicables.

en diferentes personas servicios

para reducir el riesgo de ’

acciones fraudulentas.

8.4 La Alta Direccién Mediante la realizacién de

evalia fallas en los Oficina Asesora comités institucionales, en los

controles (disefio y | Dimensién de o . o que participa la Alta Direccion,

) A - de Planeacion | No se identificaron en el

ejecucion) para definir | Control Interno Oficina de | semestre verificado se dan a conocer las

cursos de accion | Linea Estratégica Control Interno ’ debilidades a fin de definir el

apropiados para  su curso de accion de mejora

mejora. continua.

9.1 Acorde con o

establecido en la politica
de Administracion del
Riesgo, se monitorean los
factores internos y
externos definidos para la
entdad, a fin de
establecer cambios en el
entorno que determinen
nuevos riesgos o ajustes
a los existentes.

Dimension de
Direccionamiento
Estratégico
Politica
Planeacion
Institucional

de

Oficina Asesora
de Planeacion

En el reporte, falta inclusién de
lineamiento especifico, fecha y

versién, igualmente sefialar
pagina o numeral del
documento que dé

cumplimiento a lo indicado en el
requerimiento.

Acorde con lo reportado por el
Proceso, presenta ejecucion de
la actividad, con aspectos por
mejorar.
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Asociada
* Presenta informacién

9.2 La Alta Direccién
analiza los riesgos
asociados a actividades
tercerizadas, regionales u
otras figuras externas que
afecten la prestacion del
servicio a los usuarios,
basados en los informes
de la segunda y tercera
linea de defensa.

Oficina Asesora
de Planeacion

incompleta de la documentacion
del proceso, frente al reporte
que realiz6 el &rea responsable.
* No se evidencia la inclusion
del andlisis que desde la Alta
Direccion debe realizar a los
riesgos relacionados con las
actividades tercerizadas u otras
figuras externas que afecten la
prestacion del servicio.

Se incluyé en la Politica de
Administracion del Riesgo el
tratamiento de riesgos frente a
las actividades tercerizadas,
acorde con lo indicado en el
requerimiento, se recomendara
generar acciones de mejora
frente a subsanar la debilidad
identificada.

9.3 La Alta Direccién
monitorea los riesgos
aceptados revisando que
sus condiciones no hayan
cambiado y definir su
pertinencia para
sostenerlos o ajustarlos.

Dimension de
Control  Interno
Lineas de
Defensa

Dimension de
Control Interno

Linea Estratégica

Oficina Asesora
de Planeacion
Oficina de
Control Interno

Ausencia de lineamiento para el
monitoreo de riesgos aceptados
por parte de la Alta Direccién.

9.4 La Alta Direccién

* La Segunda Linea de Defensa
presenta monitoreo
cuatrimestral a los mapas de
riesgos.

evalia fallas en los En el reporte realizado por el
controles (disefio y Dimensién de proceso falta inclusién de fecha | * El proceso Evaluacién
ejecucion) para definir - y version, igualmente sefialar | Independiente y Mejora
.. | Control Interno | Oficina Asesora | 7, . ; .
cursos de accion | . L pagina o] numeral del | Continua a través de la
: Lineas de | de Planeacion ., R o
apropiados para  su Defensa documento que dé | realizacion Auditorias y
mejora, basados en los cumplimiento a lo indicado en el | seguimientos normativos
informes de la segunda y requerimiento. internos a los procesos, genera
tercera linea de defensa. acciones conducentes al
establecimiento de plan de
mejoramiento producto de las
novedades identificadas.
Dimension de

9.5 La entidad analiza el
impacto sobre el control
interno por cambios en los
diferentes niveles
organizacionales.

Direccionamiento
Estratégico y

Planeacion
Politica de
Planeacion
Institucional
Dimension de
Control Interno

Linea Estratégica

Oficina Asesora
de Planeacion

No se identificaron en el

semestre verificado.

Acorde con lo reportado por el
Proceso, presenta ejecucion de
la actividad.
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3.3 Componente Actividades de Control
Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimension
Asociada
10.1 Para el desarrollo de
las actividades de control,
la entidad considera la Indica sobre posible ausencia
adecuada division de las Dimensién de de personal, generando |Las funciones tanto del Ministerio
funciones y que éstas se Control  Interno Oficina asignacion de varias | del Deporte, como de sus Grupos
encuentren segregadas Lineas de Asesora de | actividades en un mismo |Interno de Trabajo y de
en diferentes personas Defensa Planeacion funcionario, lo que genera | Funcionarios, se encuentran
para reducir el riesgo de posible sobrecarga de | documentadas.
error o} de funciones.
incumplimientos de alto
impacto en la operacion.
10.2 Se han identificado y
dpcumentado » las Sin evidencia de la
situaciones  especificas identificacion y
en donde no es posible Dimension de - documentacion de
segregar adecuadamente Oficina ) ) - Acorde con lo reportado por el
. O Control Interno situaciones especificas en ) =
las funciones (ej.: falta de | . Asesora de ; Proceso, presenta ejecucion de la
Lineas de - donde sea posible la falta de L -
personal, presupuesto), f Planeacion | | limi actividad, con aspectos por mejorar.
con el fin de definir Defensa personal para el cumplimiento
. de las actividades por
actividades de control r0CES0S
alternativas para cubrir P ’
los riesgos identificados.
10.3 El disefio de otros | Dimension de
sistemas de gestion (bajo | Gestion con la entidad ropende or el
normas o estandares | Valores para .- s prop _por
. . Oficina . o cumplimiento de la actualizacién de
internacionales como la | Resultados No se identificaron en el |. .
) - Asesora de . informacién interna acorde con los
ISO), se entregan de | Dimension de > semestre verificado. . . :
Planeacion cambios de los lineamientos
forma adecuada a la | Control Interno externos
estructura de control de la | Lineas de '
entidad. Defensa
11.1 La entidad establece
actividades de control Dimension de
relevantes  sobre las Gestion con
|nfraes{trt_1cturas Valores para el . No presenta reporte vy - .
tecnoldgicas; los Secretaria . ) ) . Presenta continuidad en actividades
” Resultado evidencia del como y cuando h
procesos de gestion de la o General - GIT . - de control frente a la seguridad de
: Politica de , se realiza mantenimiento ala | . o -
seguridad y sobre los ] - de TIC's : < informacidn tecnologica.
L Gobierno Digital infraestructura tecnologica.
procesos de adquisicion, Politica de
desarrollo y . .
mantenimiento de Seguridad Digital
tecnologias.
11.2 Para los glen;?igf]lon cgﬁ No se incluyé la evidencia
proveedores de valores para el frente a la ejecucion de las
tecnologia selecciona y Resultadop Secretaria actividades de control | Acorde con lo reportado por el
desarrolla actividades de Politica de General - GIT | realizadas con proveedores | Proceso, presenta ejecucion de la
control internas sobre las de TIC's de servicios de tecnologia, | actividad, con aspectos por mejorar.

actividades realizadas por
el proveedor de servicios.

Gobierno Digital
Politica de
Seguridad Digital

correspondiente al semestre
evaluado.
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Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimension
Asociada
Dimension de
Gestion con
11.3 Se cuenta con |Valores para el
matrices de roles vy | Resultado Oficina No se identifico Acorde con lo reportado por el
usuarios siguiendo los | Politica de | Asesora de Proceso, presenta ejecucion de la

semestre verificado.

principios de segregacion | Fortalecimiento Planeacion actividad.
de funciones. Organizacional y
Simplificacion de
Procesos.
* Elaboracion y aprobacion del Plan
Anual de Auditoria Interna - PAAI-
2022 en el CICCI realizado el 28-
ene-2022; modificaciones
propuestas y aprobadas en comité
11.4 Se cuenta con CICCI del 03-nov-2022.
informacién de la 3a linea * Revela de manera independiente y
de defensa, como objetiva la evaluacion de las
evaluador independiente | Dimension - . e . actividades de seguimiento
L P Oficina de | No se identifico la accion de N . 9 M
en relacion con los | Control Interno . auditoria interna, con el
) . Control mejora en el semestre .
controles implementados | Tercera Linea de Interno verificado establecimiento de controles
por el proveedor de | Defensa ’ internos plasmados en el mapa de
servicios, para asegurar riesgos del proceso Evaluacion
que los riesgos Independiente y Mejora Continua.
relacionados se mitigan. *En desarrollo de la Auditoria al
proceso Gestion TICs, se identifican
debilidades con respecto a la
ejecucion de controles  con
proveedores de servicios
tecnolégicos.
* La Segunda Linea de Defensa
evallia la aplicacién y actualizacién
de la documentacién aprobada en el
SIG de la entidad, a fin que la
121 Se evalia la ejecucion de actividades sea
aciualizacic’)n de | Dimension de congruente con los lineamientos,
procesos Gestion con actividad  evidenciada en la
> o ejecucion de auditorias internas
procedimientos, politicas | Valores para el sje imientos normativosy
de operacion, instructivos, | Resultado Oficina . e . guimiel )
o No se identifico La Oficina Asesora de Planeacion
manuales u otras | Politica de | Asesora de s
] - - semestre verificado. durante el segundo semestre de
herramientas para | Fortalecimiento Planeacion 2022 llevo a cabo la actualizacion
garantizar la aplicacion | Organizacional y de ’159 documentos  a _ nivel
adecuada de las | Simplificacion de

principales actividades de
control.

Procesos.

institucional, como fuente para el
establecimiento de controles en los
procesos. Dentro de dicha
actualizaciéon se encuentran: 11
caracterizaciones, 6 politicas, 6
manuales, 28 procedimientos, 8
instructivos y 100 formatos.
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Requisito Dimensién del | dela Politica Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada | o Dimension
Asociada
La Segunda Linea de Defensa,
realiza asesoria para fortalecer las
actividades frente a mejoras en el
disefio de los controles, dando
Todas las cumplimiento de los criterios de la
12.2 El disefio de | ; de | Oficina . - metodologia de administracién del
- imensiones  de No se identificaron en el| .

controles se evallia frente | \1pg Asesora de semestre verificado riesgo del DAFP.

a la gestion del riesgo. Planeacion ' *En desarrollo de los seguimientos a
los riesgos de gestion y de
corrupcién, al igual que en las
Auditorias Internas se identifican
debilidades en el disefio y ejecucion
de los controles.

El monitoreo a mapas de
riesgos del segundo
. - cuatrimestre no fue realizado
Dimension de : .
. . ) . en la vigencia 2022, el

12.3 Monitoreo a los | Direccionamiento - . . . -

; - - correspondiente  al tercer | * Se evidencia monitoreo periddico a

riesgos acorde con la | Estratégico y | Oficina ; . . - .

P - - . cuatrimestre serd realizado | la gestion del riesgo por parte de la

politica de administracion | Planeacion Asesora de p A P

; . o - hasta tanto la Segunda Linea | Primera y Segunda Lineas de
de riesgo establecida | Politica de | Planeacion )
. - de Defensa haya publicado el | Defensa.
para la entidad. Planeacion -
L resultado  final de su
Institucional. .
competencia, por tanto este
seguimiento quedara incluido
en el PAAI-2023 de la OCI.
La segunda Linea de Defensa
El monitoreo a mapas de |realiza el monitoreo a los mapas de
riesgos del segundo | riesgos por proceso en la
cuatrimestre no fue realizado | periodicidad establecida,
e en la vigencia 2022, el |retroalimentando alos responsables

12.4 Verificacion de que | . L. - .

. | Dimensién - correspondiente  al  tercer | sobre la metodologia y

los responsables estén Oficina ; . ) . S

. Control  Interno cuatrimestre serd realizado | fortalecimiento del disefio de los

ejecutando los controles : Asesora de .

) Segunda Linea > hasta tanto la Segunda Linea | controles.

tal  como han sido Planeacion ) . o

o de Defensa de Defensa haya publicado el | *En desarrollo de los seguimientos a

disefados. : . -
resultado  final de su|los riesgos de gestion y de
competencia, por tanto este | corrupcién, al igual que en las
seguimiento quedara incluido | Auditorias Internas se identifican
en el PAAI-2023 de la OCI. debilidades en el disefio y ejecucién

de los controles.

El monitoreo a mapas de

12.5 Se evalia la riesgos del segundo | * La segunda Linea de Defensa en

adecuacion de los cuatrimestre no fue realizado | el proceso de disefio de los

controles a las en la vigencia 2022, el|controles se contemplan los
especificidades de cada | Dimension - correspondiente  al  tercer | aspectos particulares para cada uno

- Oficina ; . ) ;
proceso, considerando | Control  Interno Asesora  de cuatrimestre serd realizado | de los controles de los diferentes
cambios en regulaciones, | Lineas de Planeacion hasta tanto la Segunda Linea | procesos

estructuras internas u | Defensa de Defensa haya publicado el | * La tercera Linea de Defensa,

otros aspectos que resultado  final de  su |evallGa controles en el curso de las

determinen cambios en competencia, por tanto este | auditorias y seguimientos internos
su disefio. seguimiento quedard incluido | que son programados en el PAAI.

en el PAAI-2023 de la OCI.
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3.4 Componente Informacion y Comunicacion
Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politicao Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada Dimensién
Asociada
13.1 La entidad ha disefiado "
: ) = La entidad cuenta con
igtfun::f de r'gl%;";?c'zgtogara Dimension de | Secretaria No se incluy6 manuales o | sistemas de informacién para
traﬁsforma)lflosp en informaciéz Informacion y | General - GIT de | procedimientos internos | capturar y procesar datos y

para alcanzar los requerimientos
de informacién definidos.

comunicaciéon

TIC's

usados.

transformarlos
informacion.

en

13.2 La entidad cuenta con el
inventario de informacion
relevante  (interno/externa) vy
cuenta con un mecanismo que
permita su actualizacion.

Dimension de
Informacion y
comunicacion

Politica de
Transparencia y
Acceso a la

Secretaria
General - GIT de
TIC's

No se identificaron en el
semestre verificado.

Acorde con lo reportado por el
Proceso, presenta ejecucion
de la actividad.

Informacion
Publica
En el reporte realizado
Dimension de por el proceso falta
13.3 La entidad considera un | Informacién y inclusién de lineamiento
ambito amplio de fuentes de datos | comunicacién especifico, fecha y | Acorde con lo reportado por el
(internas y externas), para la | Politica de | Oficina Asesora | version, igualmente | Proceso, presenta ejecucion

captura y procesamiento posterior

Transparencia y

de Planeacion

sefialar pagina o numeral

de la actividad, con aspectos

de informaciéon clave para la|Acceso a la del documento que dé | por mejorar.
consecucién de metas y objetivos. | Informacion cumplimiento a lo
Publica indicado en el
requerimiento.
Dimension de

13.4 La entidad ha desarrollado e | Informacién y Presenta informacién | Mantiene publicacion y
implementado  actividades de | comunicacién incompleta de la | actualizacién oportuna de la
control sobre la integridad, | Politica de | Oficina Asesora | documentacién del | informacién institucional en la
confidencialidad y disponibilidad | Transparencia y | de Planeacién proceso, frente al reporte | pAgina Web, en el sitio de
de los datos e informacién |Acceso a la que realizé el | "Transparencia y acceso a la
definidos como relevantes. Informacion responsable. informacién publica”

Publica
14.1 Para la comunicacion interna
la Alta Direccion tiene
mecanismos que p_ermltan dar a . - Sin  evidencia de la | Acorde con lo reportado por el
conocer los objetivos y metas | Dimensién de

estratégicas, de manera tal que
todo el personal entiende su papel
en su consecucion. (Considera los
canales mas apropiados y evalla
su efectividad).

Informacion y
comunicacion

GIT de
Comunicaciones

evaluacion de efectividad
frente a los canales de
comunicacion.

Proceso, presenta ejecucion
de la actividad, con aspectos
por mejorar.

14.2 La entidad cuenta con
politicas de operacion
relacionadas con la
administraciéon de la informacién
(niveles de autoridad y
responsabilidad)

Dimension de
Informacion y
comunicaciéon

Secretaria
General - GIT de
TIC's

informacion
incompleta de la
documentacion del
proceso, frente al reporte
que realizé el
responsable.

Presenta

* Las politicas de operacién de
administracion de informacion
de tecnologia se encuentran
documentadas.
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Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politicao Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada Dimension
Asociada
14.3 La entidad cuenta con aeebnlace reportado de la
canales de informacion internos .
. L ) B (https://lwww.mindeporte.
par?d la _dlenunc&a anomm%I O | Dimension  de S'T . del v colservicio-al- Acorde con lo reportado por el
connidencial el POSIDIES | |nformacien  y Somumc_auones ciudadano/ingrese- Proceso, presenta ejecucion
sfuaciones _Iregulares y S€ | comunicacion ecretaria consulte-peticiones), una | de la actividad, con aspectos
cuenta con mecanismos General - GIT de vez verificado ’ no | por meiorar ’
especificos para su manejo, de TIC's direcciona correctamente P ! '
manera tal que generen la o no resenta
confianza para utilizarlos. informacion P

14.4 La entidad establece e
implementa politicas y
procedimientos para facilitar una
comunicacion interna efectiva.

Dimension de
Informacion y
comunicacion

GIT de
Comunicaciones

No se identificaron en el
semestre verificado.

Establece e implementa
politcas 'y procedimientos
para facilitar la comunicacion
interna.

15.1 La entidad desarrolla e
implementa controles que facilitan
la comunicacién externa, la cual
incluye politicas y procedimientos.
Incluye contratistas y proveedores
de servicios tercerizados (cuando
aplique).

Dimension de
Informacion y
Comunicacion
Dimension de
Control  Interno
Primera Linea de
Defensa

GIT de
Comunicaciones

No se identificaron en el
semestre verificado.

Se documenté de manera
oficial los lineamientos frente
a la comunicacién con
proveedores de servicios
tercerizados.

15.2 La entidad cuenta con
canales externos definidos de
comunicacién, asociados con el
tipo de informacién a divulgar, y

Dimension de
Informacion y
Comunicacion
Politica
Transparencia,
acceso a la

de

Oficina Asesora
de Planeacion

informacién
incompleta de la
documentacion del
proceso, frente al reporte

Presenta

La entidad cuenta con canales
internos 'y externos que
permiten divulgar informacion
de caracter publico y son

éstos son reconocidos a todo nivel | informacién L reconocidos al interior del
R P gue realizé el proceso.. S
de la organizacion. pablica y lucha Ministerio del Deporte.
contra la
corrupcién
Dimension de

15.3 La entidad cuenta con
procesos o procedimiento para el
manejo de la informacion entrante
(quién la recibe, quién la clasifica,
quién la analiza), y a la respuesta
requerida (quién la canaliza y la
responde).

Informacion y
Comunicacion

Politica de
Gestion
Documental
Politica de

Transparencia,
acceso a la

informacién
publica y lucha
contra la

corrupcién

Secretaria
General - GIT de
Administrativa
Oficina Asesora
de Planeacion

No se identificaron en el
semestre verificado.

Acorde con lo reportado por el
Proceso, presenta ejecucion
de la actividad, con aspectos
por mejorar.
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La entidad analiza

Direccionamiento
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Dependencia
Politica o Responsable
Requisito Dimensién del | dela Politicao Debilidades Fortalezas
MIPG Asociada Dimension
Asociada
Dimension de
Informacion y
Comunicacion El proceso Gestion
15.3 La entidad cuenta con | Politica de . Documental no presenta
- - Secretaria . .
procesos o procedimiento para el | Gestion General - GIT de suficiente  claridad vy Acorde con lo reportado por el
manejo de la informacion entrante | Documental - . evidencia del portaco por
- . 5 = o Administrativa I Proceso, presenta ejecucion
(quién la recibe, quién la clasifica, | Politica de Oficina cumplimiento de los de la actividad. con aspectos
quién la analiza), y a la respuesta | Transparencia, controles, frente a la . ’ P
) s ; Asesora de | . it - por mejorar.
requerida (quién la canaliza 'y la|acceso a la - ejecucion de la actividad,
; L, Planeacién :
responde). informacién tal como lo describe el
publica y lucha requisito.
contra la
corrupcion
15.4 La entidad cuenta con | .. L.
I Dimension de - . L
procesos 0 procedimientos - Oficina Asesora | No se evidencié la
) Informacion y g .
encaminados a evaluar C o de Planeacion | totalidad de soportes, por | Acorde con lo reportado por el
. - omunicacion - : L
periédicamente la efectividad de Politica de Oficina de | no allegar la carpeta 15.4, | Proceso, presenta ejecucion
los canales de comunicacién con Control Interno | descrita en la columna de | de la actividad, con aspectos
. Control  Interno . ; )
partes externas, asi como sus Lineas de GIT de | evidencia aportada del | por mejorar.
contenidos, de tal forma que se Comunicacién | reporte realizado.
; Defensa
puedan mejorar.
Dimension de

o N L Presenta informacion
periddicamente su caracterizacion | Estratégico y - . e . . :
; . Oficina Asesora | No se identific6 en el | publicada y  actualizada
de usuarios o grupos de valor, a | Planeacion o o . :
) . o de Planeacion semestre verificado. acorde con el lineamiento
fin de actualizarla cuando sea | Politica de - L
. L definido a nivel interno.
pertinente. Planeacion
Institucional
15.6 La entidad analiza | Dimension de
periédicamente los resultados | Direccionamiento
o (. . Lo Acorde con lo reportado por el
frente a la evaluacion de | Estratégico y - No se evidencio informe : P
> . Oficina Asesora s Proceso, presenta ejecucion
percepcion por parte de los | Planeacion = de gestion del cuarto Lt
: . de Planeacion . de la actividad, con aspectos
usuarios o grupos de valor para la | Politica de trimestre de 2022. )
h 2 . ” por mejorar.
incorporacion de las mejoras | Planeacion
correspondientes. Institucional
3.5 Componente Actividades de Monitoreo
Politica o Dependencia
L Dimensién del Respon§§1ble = -
Requisito MIPG la Politica o Debilidades Fortalezas
; Dimensién
Asociada .
Asociada
16.1 El comité Institucional de Se realizé la segunda sesién
Coordinacion de Control Interno del Comité Institucional de
aprueba anualmente el Plan | Dimensién de Coordinacion de  Control
Anual de Auditoria presentado por | Control Interno | Oficinade Control | No se identificaron en el | Interno, en el cual se
parte del Jefe de Control Interno o | Lineas Interno semestre verificado. incluyeron aspectos clave
quien haga sus veces y hace el | Estratégica para toma de decisiones y la
correspondiente seguimiento a mejora continua de los
sus ejecucion? procesos.
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o Dependencia
Requisito MIPG la Politica o Debilidades Fortalezas
Asociada Dimension
Asociada
16.2 La Alta Direccion
periddicamente evalla los Dimension  de
resultados de las evaluaciones - . - Acorde con lo reportado por el
(continuas e independientes) C,ontrol Interno | Oficinade Control | No se |dent|f|paron en el Proceso. presenta ejecucion
Lineas Interno semestre verificado.

para concluir acerca de la
efectividad del Sistema de Control
Interno

Estratégica

de la actividad.

16.3 La Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces realiza
evaluaciones independientes

La Tercera linea de Defensa
realiza evaluaciones
independientes periédicas
(con frecuencia definida y con

periédicas (con una frecuencia | Dimensién de base en el analisis de riesgo)
definida con base en el andlisis de | Control Interno | Oficina de Control | No se identificaron en el . '
. . : o que le permite evaluar el
riesgo), que le permite evaluar el | Tercera Linea | Interno semestre verificado. o -
o8 - disefio y operacion de los
disefio y operacion de los | de Defensa :
- - controles  establecidos vy
controles establecidos y definir su - -
. . definir su efectividad para
efectividad para evitar la . T
SN . evitar la materializacion de
materializacion de riesgos. .
riesgos.
* Sin evidencia de informe
de seguimiento al mapa
de aseguramiento,
correspondiente al
16.4 Acorde con el Esquema de p
. segundo semestre de
Lineas de Defensa se han
. L . L. 2022, por parte de la
implementado procedimientos de | Dimension de . Cuenta con el esquema de
- ) - Segunda Linea de | =
monitoreo continuo como parte de | Control Interno | Oficina Asesora Lineas de Defensa,
L - : 1 Defensa. )
las actividades de la 2a linea de | Segunda Linea | de Planeacién incorporado en el documento
defensa, a fin de contar con | de Defensa . . e Mapa de Aseguramiento.
h » No se identifico la
informacion clave para la toma de R
L realizacion de
decisiones. L
seguimiento al mapa de
aseguramiento, por parte
de la tercera Linea de
Defensa.
16.5 Frente a las evaluaciones
independientes la entidad
considera evaluaciones externas | Dimensién de
. . . . Acorde con lo reportado por el
de organismos de control, de | Control Interno | Oficinade Control | No se identificaron en el : P
= : - . P o Proceso, presenta ejecucion
vigilancia, certificadores, ONG's u | Lineas de | Interno semestre verificado. '
. de la actividad.
otros que permitan tener una | Defensa
mirada independiente de las
operaciones.
17.1 A partir de la informacién de
las evaluaciones independientes,
se evallan para determinar su | Dimension de Acorde con lo reportado por el
efecto en el Sistema de Control | Control Interno | Oficina de Control | No se identificaron en el P 10 por
> . P o Proceso, presenta ejecucion
Interno de la entidad y su impacto | Lineas de | Interno semestre verificado. .
? . de la actividad.
en el logro de los objetivos, a fin | Defensa

de determinar cursos de accién
para su mejora.
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o Dependencia
Requisito MIPG la Politica o Debilidades Fortalezas
Asociada Dimension
Asociada
17.2 Los informes recibidos de
entes externos (organismos de
control, auditores  externos, | Dimension  de
entidades de vigilancia entre | Control Interno | Oficinade Control | No se identificaron en el Acorde con lo reportac_io po.r'el
. P - Proceso, presenta ejecucion
otros) se consolidan y se concluye | Lineas de | Interno semestre verificado. de la actividad
sobre el impacto en el Sistema de | Defensa ’
Control Interno, a fin de
determinar los cursos de accion.
17.3 La entidad cuenta con | .. L
b Dimension  de
politcas donde se establezca a - . . Acorde con lo reportado por el
- N Control Interno | Oficina Asesora | No se identificaron en el - P
quién reportar las deficiencias de | ~ ) o Proceso, presenta ejecucion
- Lineas de | de Planeacion semestre verificado. -
control interno como resultado del de la actividad.
. ) Defensa
monitoreo continuo.
17.4 La Alta Direccion hace
seguimiento a las acciones | .. L
. ) Dimension  de
correctivas relacionadas con las - . . Acorde con lo reportado por el
L ; Control Interno | Oficinade Control | No se identificaron en el - L.
deficiencias comunicadas sobre el | 7. o Proceso, presenta ejecucion
- . Lineas de | Interno semestre verificado. -
Sistema de Control Interno y si se de la actividad.
; g Defensa
han cumplido en el tiempo
establecido.
Se actualizé la politica y el
procedimiento de
. L. Administracion de riesgos,
. Dimension de : P
17.5 Los procesos y/o servicios - . . incluyendo el analisis de
- Control Interno | Oficina Asesora | No se identificaron en el | . )
tercerizados, son evaluados | 19 e riesgos relacionados con las
. : Lineas de | de Planeacion semestre verificado. N .
acorde con su nivel de riesgos. actividades tercerizadas u
Defensa )
otras figuras externas que
afecten la prestacion del
servicio.
Dimension de * El proceso Servicio Integral

17.6 Se evalla la informacién

Informaciéon 'y

« Al corte 27-ene-2023, no

al  Ciudadano, mantiene

suministrada por los usuarios Comunicacion Secretaria se evidencio la sequimiento permanente a las
(Sistema PQRD), asi como de | ~. - General - GIT de | publicacién del informe 9 P
. Dimension  de - - PQRD.
otras partes interesadas para la Servicio Integral | PQRD  del  trimestre |, -
. ) Control Interno ) - La Oficina de Control Interno
mejora del Sistema de Control | ~ al Ciudadano octubre a diciembre de . e
Interno de la Entidad? Lineas de 2022 reall_zp seguimiento a la
’ Defensa ’ gestion de PQRSD.
Sin evidencia del control
17.7 Verificacion del avance y | . - para verificar el avance y
S ) Dimension de . Acorde con lo reportado por el
cumplimiento de las acciones - cumplimiento de las - -
) ) Control Interno | Oficina Asesora . . . Proceso, presenta ejecucion
incluidas en los planes de |~ - acciones incluidas en los .
] . Lineas de | de Planeacion ; - de la actividad, con aspectos
mejoramiento producto de las planes de mejoramiento )
. o Defensa por mejorar.
autoevaluaciones. (22 Linea). producto de las
autoevaluaciones.
La Oficina de Control Interno
realiza monitoreo y
17.8 Evaluacion de la efectividad | . - seguimiento de las acciones
- - ’ Dimension  de : :
de las acciones incluidas en los - . . includas en Planes de
) : Control Interno | Oficinade Control | No se identificaron en el ) . .
Planes de mejoramiento producto | - o Mejoramiento  internos y
L Lineas de | Interno semestre verificado.
de las auditorias internas y de externos, generando los
o) Defensa ) ;
entes externos. (3?2 Linea) respectivos  informes, los

cuales son dados a conocer a
la Alta Direccién.
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iti Dependencia
Dirzglr:gicéi\odel Responsable de
Requisito MIPG la Politica o Debilidades B
Asociada Dimension
Asociada

17.9 Las deficiencias de control
interno son reportadas a los
responsables de nivel jerarquico
superior, para tomar la acciones
correspondientes?

Dimension  de
Control Interno | Oficinade Control | No se identific6 en el
Lineas de | Interno semestre verificado.

Defensa de la actividad.

Acorde con lo reportado por el
Proceso, presenta ejecucion

Fuente: Presente Informe.

En atencién a que las debilidades identificadas en la presente evaluacién no representan
riesgos mayores para los procesos de la entidad, se genera informe final; no obstante, de
persistir las novedades en proximas evaluaciones o por el contrario de no identificarse
acciones de mejora, esta Oficina registrara lo pertinente para la respectiva formulacién del
plan de mejoramiento interno.

4. HALLAZGOS Y OBSERVACION REPETITIVOS: no se identifican debilidades de caracter
repetitivo.

Teniendo en cuenta la Observaciéon N° 83 de 2022 registrada en Isolucion, la cual se
encuentra en estado cerrado desde el 05-08-2022, en el presente seguimiento se identificd
gue la debilidad persiste por parte del proceso Gestién de Talento Humano.

O —GH -01 -2022 EVALUACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANO.

No se evidencio el resultado de la evaluacion de la planeacion estratégica del Talento
Humano con corte 31 de diciembre de 2022, en cumplimiento del requerimiento 4.1 de la
matriz para la Evaluacién del Sistema de Control Interno de la Entidad.

Se recomienda documentar la evaluacion y darla a conocer en el proximo Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno.

En cuanto a la observacion incluida en el aplicativo Isolucion con cédigo 377 que indica:

‘O — DE - 01 — 2022 LINEAMIENTOS RIESGOS ACTIVIDADES TERCERIZADAS La politica y el
procedimiento de Administracién de riesgos no incluye lineamientos respecto al analisis por parte de la
Alta Direccién de riesgos relacionados con las actividades tercerizadas u otras figuras externas que
afecten la prestacion del servicio, para dar cumplimiento a los requisitos. N° 9.2 y N° 17.5 de la Matriz
de Evaluacion del Sistema de Control Interno. Gesdoc 2022IE0008797 “Informe Final Evaluacion
Independiente del Estado del Sistema de Control Interno en el Ministerio del Deporte.” Auditora: Lixy

Celmira Romero”

Que es reiterativa con la 297, se les dio cierre el 28-12-2022.
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DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO; el presente informe
no dio lugar a beneficio del seguimiento.

CONCLUSIONES

1.

El Ministerio del Deporte presenta un adecuado Sistema de Control Interno, situado en
el mantenimiento del control, con una calificacién total de 88%, manteniendo ésta para
el resultado dado al corte 31-dic-2021; igualmente presenta incremento de tres (3)
puntos con relacién a la evaluacion semestral anterior (30-jun-2022).

Se tiene definido el esquema de Lineas de Defensa en el ambito de los componentes
gue estipula el Manual Operativo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, los
mismos operan acorde con los lineamientos internos, con identificacion de aspectos
por mejorar.

En cumplimiento de la Circular Externa N° 0010 de 2020 de la CNSC, cuyo asunto es:
“Colaboracién interinstitucional y arménica en el apoyo de la Vigilancia al cumplimiento
de las normas de Carrera Administrativa “, la Oficina de Control Interno programara
dentro del PAAI vigencia 2023 el seguimiento al cumplimiento de lo establecido en la
normativa con relacion a las normas de Carrera Administrativa.

RECOMENDACIONES GENERALES

De acuerdo con las debilidades identificadas en el seguimiento de la Evaluacion
Independiente del Sistema de Control Interno, se recomienda fortalecer controles internos
gue conlleven al establecimiento de acciones preventivas para dar continuidad a la mejora
continua.

» Fortalecer el reporte de informacién, dando claridad especifica frente a la inclusion de

fechas tanto del documento que soporta la inclusion de la/las actividades, asi como de
la ejecucién de la(s) misma(s) y el suministro de evidencia clara, concisa y completa;
todo lo anterior que corresponda al semestre evaluado.

Incluir la identificacién frente a la informacion de caracter privilegiado, asi como dar
claridad de los mecanismos para la deteccidn y prevencion de uso inadecuado de la
misma.

Incluir en la documentacion interna el establecimiento de la linea de denuncia interna
frente a aspectos del codigo de integridad. Igualmente, en la evaluacion indicar si el
uso de la linea de denuncia ha aportado para la mejora de los mapas de riesgos o bien
en otros ambitos organizacionales.
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> Realizar evaluacién al Mapa de Aseguramiento por parte de la Tercera Linea de
Defensa

» A la segunda Linea de Defensa, presentar conclusiones/resultados del Mapa de
Aseguramiento a la Alta Direccion, como insumo para la toma de decisiones.

> Presentar informe de planeacion estratégica, correspondiente al cuarto trimestre de
2022.

> Presentar evidencia frente a los resultados y/o avance de la evaluacién del Plan
Estratégico de Talento Humano oportunamente y al corte requerido, al igual que
socializar los resultados al interior del CICCI.

> Presentar en los items que lo requieran, la evidencia con respecto al diligenciamiento
y uso de formatos internos adoptados para el ingreso de personal.

» Fortalecer el esquema relacionado con la inclusién de politicas claras, que den a
entender la responsabilidad de cada servidor sobre el desarrollo y mantenimiento del
control interno.

» Documentary socializar la evaluacién de impacto del Plan Institucional de Capacitacién
- PIC.

» Evidenciar participacion por parte de la Alta Direccidén en el analisis de la informacién
asociada con la generacion de reportes financieros

» Fortalecer la planta de personal, a fin de preservar la gestién institucional, evitando la
posible materializacion de riesgos por incumplimientos.

» Realizar estudios de cargas laborales, identificando si se presentan manifestaciones
acerca de la necesidad de personal o presupuesto, posibilitando si es el caso el
incremento de personal, a fin de evitar inadecuada segregacién de funciones, asi como
posibles materializacién de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

> Incluir el mantenimiento efectuado a las plataformas tecnol6gicas, aportando evidencia
de su ejecucion y evaluacion.

» Presentar la documentacion interna que contiene los lineamientos (manual, protocolo,
guias), de los aplicativos internos para el uso de la informacion.
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> Revisar y ajustar el enlace de la pagina Web institucional:
https://www.mindeporte.gov.co/servicio-al-ciudadano/ingrese-consulte-peticiones.

> Realizar la publicacibn de caracterizacion de usuarios o grupos de valor,
correspondiente a la vigencia 2022.

» Evidenciar el informe de gestion de Servicio Integral al Ciudadano, con el fin de
completar soportes del requerimiento 15.6.

» Generar informe de gestién PQRD correspondiente al cuarto trimestre de 2022.

> Viabilizar la inclusiéon de control(es), para realizar autoevaluaciones por parte de la
Segunda Linea de Defensa frente los planes de mejoramiento.

» Realizar seguimiento en cumplimiento de lo establecido Circular Externa N° 0010 de
2020 de la CNSC, en materia de normas de carrera administrativa.

Memorando remisorio firmado por:

Andrés Galvis Pineda
Jefe Oficina de Control Interno (E).

Anexo: Conclusiones Evaluacion del Sistema de Control Interno (PDF).



Nombre de la
Entidad:

Ministerio del Deporte

eriodo Evaluadc Segundo semestre 2022

@ mesons

- o = Estado del sistema de Control Interno de la entidad 88%
’ s s

¢Estén todos los
componentes operando
juntos y de manera En Los procesos de la entidad, entienden el papel de Lineas de Defensa, sus componentes operan de manera integrada, sin embargo presenta aspectos por mejorar, de los cuales los mismos procesos tienen encaminan las acciones correctivas y preventivas, con el fin de fortalecer las actividades.
integrada? (Si/ en proceso

/'No) (Justifique su prOCESO
respuesta):

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su
respuesta):

S. El Ministerio del Deporte de manera global frente al Sistema de Control Interno atiende los lineamientos externos para la actualizacion de los internos, los cuales permiten generar controles internos para el cumplimiento de los objetivos, evitando posibles materializaciones de riesgos, dicho aspecto denota
I la efectividad de las actividades con tendencia a la mejora continua.

La entidad cuenta dentro
de su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas
de defensa) quele
permita latoma de
decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

S- En el segundo semestre de 2022, el Ministerio de Deporte mantiene documentado el Sistema de Control Interno en cumplimiento del Manual Operativo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG, acogiendo el esquema de Lineas de Defensa, sin embargo se detectaron debilidades de control debido a la
I ausencia de soportes que evidencian la ejecucion de actividades, este aspecto puede llegar a afectar la posible acertividad en la toma de decisiones.

Nivel de
¢(El componente Nivel de Cumplimiento

Avance

Componente esté presente y Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente (il Gle)

funcionando? componente presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior component

e

Fortalezas:

(1.1) * Se realiz6 analisis de conducta frente a la aplicacion del codigo de integridad. * Se expuso dentro del segundo CICCI y esté incluido dentro del acta respectiva

(1.2) * Presenta evidencia de la ejecucion de controles, frente a los mecanismos para el manejo de conflicto de interés. * Se expuso dentro del segundo CICCI y esta incluido dentro del acta respectiva.
(1.3) Sesion Ordinaria N° 5 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio llevado a cabo el -04 -08 - 2022; se presenté para aprobacion la politica de Preservacion digital, el Sistema Integrado de C: 6n; los programas espect al PGD y la Tablas de|
control de acceso.

(1.4) Presenta monitoreo cuatrimestral al mapa de riesgos, frente a las acciones transversales de integridad que le son aplicables.

(1.5), (3.3), (4.7) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.

(2.1) Se realizaron comités CICCIy CIGyD.

(2.2) Present6 resultados en la sesién comité CICCI del 3-nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 14.

(2.3) * Presenta la definicion de esquema de lineas de defensa a través del mapa de aseguramiento. * Presentd resultados en la sesion comité CICCI del 3-nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 14.

(3.1) Se present6 la Politica de Administracién del Riesgo con ajustes para aprobacion por parte del comité CICCI del 3-nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 9.

(3.2) * Tema incluido y presentado en Ia sesion comité CICCI del 3-nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 9. * Dentro de la Politica aprobada por el CICCI se evidencia los niveles de aceptacion del Riesgo.
(4.1), (4.2) Presentado en sesi6n comité CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 12.

(4.3) Resultados presentados en sesion comité CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 11.

(4.4) Presenta uso de plataforma virtual para realizar curso de induccion a funcionarios nuevos.

(4.5), (4.6) Presento resultados en la sesion comité CICCI del 3-nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 11.

Fortalezas:+ Se realizé andlisis de conducta frente a la aplicacion del cédigo de integridad.«
los para el manejo de conflicto de interés.e La|
reallzacmn del Curso de Integridad Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién por parte de|
funcionarios y contratistas, para lo cual se establecid la obligatoriedad de este en los|
procesos de induccién y desde el GIT de Contratacion la obligatoriedad para contratistas.
100% de funcionarios han realizado el curso y 90% de contratistas.
Debllldades « No se cuenta con evidencia de cémo se ej las
y pl del uso i de informacion privilegiada u otras situaciones
que puedan implicar riesgos para la entidad.» No presenta lineamiento interno que evidencie|
de manera documentada el establecimiento de la linea de denuncia interna (correo:
controlinternodisciplinario@mindeporte.gov.co), sobre situaciones irregulares o posibles,
incumplimientos al cédigo de integridad.» Se tiene pendiente el informe de seguimiento al
Plan Estratégico del Il trimestre de 2022.+ El informe de seguimiento al plan estratégico del

frente a la|

. N - - " . [
Si (5.1) Se evidenci6 que la estructura del esquema de lineas de defensa, presenta periodicidad y responsables frente a diferentes temas criticos de la entidad. primer trimestre de 2022 presenta debilidades en su presentacion, teniendo en cuenta que en 1%

(5.2) La informacién financiera se presento en la sesion comité CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 8. algunos aparles se hace aIusnon a Ia vigencia 2021." No se evidencio el resultado de la

(5.3)* Se 'evmencig qfue la mflormaalcian clave :'e Z\; Emi::d es t‘lada 7 conaczr la /Z\la Direccion a través de los Comités de Gestiony D asi como el Institucional de Coordinacion de Control Interno., con el fin de ser insumo en la toma de decisiones. * Iguaimente la OCI da af I de la égica del Talento Humano con corte 30 de junio de 2022.+

conacer informacién frente a la evaluacion realizada mediante los informes de auditoria y seguimiento.”

(5.4) * 1ra Linea: ejecucion de actividades frente a reportes de monitoreo de mapas de riesgos. * 2da Linea: seguimiento cuatrimestral y presentacion de resultados en comité CICCI. * 3ra Linea: seguimiento y evaluacion a los mapas de riesgos de corrupcion y de gestion. * Se identificé p°5:ble debilidad en lad eljeclucmg di actividades de °°;‘"°' diferentes a Ials

Presentacion de resultados en sesion comité CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 9. racion en fa € Plan de teniendo en cuenta que laj

(5.5) Se present6 propuesta de cambio para aprobacion en sesion comité CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02 de 2022, puntos 4y 6. evidencia aportada referente a la del Plan de Ci describe el desarrolio|

(5.6) Se presento resultado en sesién comité CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 4. de cuestionario formulado el cual no es con el i de dos

Debilidades: ) dispuestos en el Sistema de Gestién Isolucion, en estado activo: GH-FR-007 Evaluacion
(1.2) * En el reporte realizado por el proceso falta inclusion de fecha y en algunos la version, igualmente sefialar pagina o numeral del nto que dé a lo indicado en el Actividades de Capacitacion, version 3 del 05-ene-2015 y GH-FR-009 Evaluacion de Impacto
(1.3) * En la evidencia aportada no se identificd la inclusion de mecanismos frente a la deteccion y prevencion del uso uotras que puedan implicar riesgos para la entidad. Actividades do Capacitacis 16n 1 del 13.890.2013

(1.5) * No presenta lineamiento interno que evidencie de manera documentada el establecimiento de la linea de denuncia interna |renle al cédigo de integridad (correo: gov.co), sobre iregulares o posibles incumplimientos al codigo| ctividades de Capacitacion, version 1 del 13-ago-

de integridad. * No evaltia si ha aportado para la mejora de los mapas de riesgos o bien en otros ambitos organizacionales.”
(2.2) y (2.3) * Pendiente evaluacion del mapa de aseguramiento.

(3.1) * El reporte presentado corresponde al mismo realizado para la evaluacién anterior (corte 30-jun-2022).

(3.2) No se aportd evidencia completa, por tanto, no permite detectar si se cumple el presente requerimiento.




Componente

Evaluacion de riesgos

Actividades de co

Informacion y
comunicacion

¢El componente
esta presente y
funcionando?

Nivel de
mplimiento
componente

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

0 actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas:
(6.1) Presenta mecanismos para vincular o relacionar el plan estratégico con los objetivos estratégicos y estos a su vez con los objetivos operativos.
(6.2) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.
(6.3) Comunica resultados en Comité de Gestion y Desempefio.
(7.1) * Presenta lineamientos aprobados y transversales a la enndad 'y comunica resul(ados en Comité de Gesnon y Desempefio.
(7.2) La Oficina Asesora de gerencia la del riesgo en de los externos e internos.
(7.3) La segunda Linea de Defensa present6 al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el resultado frente a la posible materializacion de riesgos. (Sesion comité CICCI del 3.nov-2022, Acta N° 02 de 2022, punto 9.)
(7.4) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenla ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.
(7.5) Se realiza a través del limi alos it que efectdia la OAP como Segunda Linea de defensa, se analizan las acciones de contingencia ejecutadas en caso de haberse materializado el riesgo.
(8.1), (8.2), (9.1) y (9.3) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.
(8.3) El ministerio del Deporte cuenta con la identificacion de funciones en los lineamientos que le son aplicables.
(8.4) Mediante la realizacion de comnés msmummales en los que participa la Alta Direccion, se dan a conocer las debilidades a fin de definir el curso de accién de mejora continua.
(9.2) Seincluy6 en la Politica de del Riesgo el i de riesgos frente a las actividades tercerizadas, acorde con lo indicado en el requerimiento, se recomendara fortalecer la debllldad |dent|f|cada
(9.4) * La Segunda Linea de Defensa presenta monitoreo cuatrimestral a los mapas de riesgos. * El proceso Evaluacion Independiente y Mejora Continua a través de la Auditorias y
A A

internos a los procesos, genera acciones|

de plan de producto de las novedades identificadas.”
(9.5) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.
Debilidades:
(6.1) (7.1) (7.2) (7.3) (7.4) Presenta i ion i dela del proceso, frente al reporte que realizo el responsable.
(6.2) En el reporte realizado por el proceso falta inclusion de lineamiento especifico, fecha y version, igualmente sefialar pagina o numeral del documento que dé cumplimiento a lo indicado en el requerimiento.
(8.1) * Falta inclusion de li interno(s) ifi * El enlace i no arroja il ion acerca del Contexto Estratégico Institucional.
(8.2) y (9.4) En el reporte realizado por el proceso falta inclusion de fecha y version, igualmente sefialar pagina o numeral del documento que dé cumplimiento a lo indicado en el requerimiento.
(8.3) Posible ausencia de personal de planta para cubrir el total de las actividades, lo que genera el aumento en la contratacion de personal por prestacion de servicios.
(9.1) En el reporte, falta |r|c|us|on de lineamiento especmco fecha y version, igualmente sefialar pagina o numeral del documento que dé cumplimiento a lo indicado en el requerimiento.
(9.2) * Presenta i dela del proceso, frente al reporte que realizé el responsable. * No se evidencia la inclusion del andlisis que desde la Alta Direccion debe realizar a los riesgos
otras figuras externas que afecten la prestacion del servicio.
(9.3) Ausencia de lineamiento para el monitoreo de riesgos aceptados por parte de la Alta Direccion.

con las

Fortalezas:

(10.1) Las funciones tanto del Ministerio del Deporte, como de sus Grupos Interno de Trabajo y de Funcionarios, se encuentran documentadas a nivel interno.

(10.2) y (11.2) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenla ejecucion de Ia actividad, con aspectos por mejorar.

(10.3) La entidad prop: por el dela i6n de ir interna acorde con los cambios de los lineamientos externos.

(11.1) Presenta conllnuidad en actividades de control frente a la seguridad de informacién tecnolégica.

(11.3) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.

(11.4) * Elaboracién y aprobacién del Plan Anual de Auditoria Interna - PAAI-2022 en el CICCI realizado el 28-ene-2022; pi y en comité CICCI del 03-nov-2022. * Revela de manera independiente y|
objetiva la i6n de las activi de i y auditoria |ntema‘ con el de internos en eI mapa de nesgos del proceso Evaluacién Independiente y Mejora Continua.

(12.1) * La Segunda Linea de Defensa evalla la aplicacion y actt 1 de la en el SIG de la entidad, a fin que la ejecucién de actividades sea congruente con los li actividad evi i en la
ejecucion de auditorias internas y seguimientos normativos. * La Oficina Asesora de Planeaclén durante el segundo semestre de 2022, llevo a cabo la actualizacién de 159 documentos a nivel institucional, como fuente para el
establecimiento de controles en los procesos. Dentro de dicha actualizacién se encuentran: 11 caracterizaciones, 6 politicas, 6 manuales, 28 procedimientos, 8 instructivos y 100 formatos.

(12.2) La Segunda Linea de Defensa, realiza asesoria para fortalecer las actividades frente a mejoras en el disefio de los controles, dando cumplimiento de los criterios de la metodologia de administracion del riesgo del DAFP.

(12.3) Se evidencia monitoreo periddico a la gestion del riesgo por parte de la Primera y Segunda Lineas de Defensa.

(12.4) La segunda Linea de Defensa realiza el monitoreo a los mapas de riesgos por proceso en la periodicidad establecida, retroalimentando a los responsables sobre la metodologia y fortalecimiento del disefio de los controles.

(12.5) * La segunda Linea de Defensa en el proceso de disefio de los controles se contemplan los aspectos particulares para cada uno de los controles de los diferentes procesos. * La tercera Linea de Defensa, evallia controles en el;
curso de las auditorias y seguimientos internos que son programados en el PAAI.

Debilidades:

(10.1) Indica sobre posible ausencia de personal, de varias en un mismo funcionario, lo que genera posible segregacion de funciones.

(10.2) Sin evidencia de la identificacién y documentacién de situaciones especificas en donde sea posible la falta de personal para el ct imi de las activit por p

(11.1) No presenta reporte y evidencia del cémo y cuando se realiza mantenimiento a la infraestructura tecnolégica.

(11.2) No se incluy¢ la evidencia frente a la ejecucion de las activi de control i con pi es de servicios de tecnologia, correspondiente al semestre evaluado

(12.3), (12.4) y (12.5) El monitoreo a mapas de riesgos del segundo cuatrimestre no fue realizado en la vigencia 2022, el correspondiente al tercer cuatrimestre sera realizado hasta tanto la Segunda Linea de Defensa haya publicado el
resultado final de su competencia, por tanto, este seguimiento quedara incluido en el PAAI-2023 de la OCI.

Fortalezas:

(13.1) La entidad cuenta con sistemas de informacién para capturar y procesar datos y transformarlos en informacion.

(13.2) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.

(13.3), (14.1), (14.. 3) (15 4) y (15.5) y (15 6) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.

(13.4) Mantiene 6n oportuna de la i acion institucional en la pagina Web, en el sitio de "Transparencia y acceso a la informacién publica”"
(14.2) Las politicas de operacuﬁn de administracion de informacién de tecnologia se encuentran documentadas.

(14.4) Se ewdenclan los canales di en pagina Web instituci e intranet institucil para la formulacién de Denuncias.

(15.1) eil politicas y prc i 1tos para facilitar la comunicacion interna.

15.2 Se documenté de manera oficial los lineamientos frente a la comunicacién con proveedores de servicios tercerizados.

(15.3) La entidad cuenta con canales internos y externos que permiten divulgar informacién de caracter publico y son reconocidos al interior del Ministerio del Deporte.
Debilidades:

(13.1) No se incluy6é manuales o procedimientos internos usados.

(13.3) En el reporte realizado por el proceso falta inclusién de lineamiento especifico, fecha y version, igualmente sefialar pagina o numeral del documento que dé cumplimiento a lo indicado en el requerimiento.
(13.4), (14.2) Presenta informacién incompleta de la documentacion del proceso, frente al reporte que realizé el responsable.

(14.1) Sin evidencia de la evaluacion de efectividad fvenle alos canales de comunlcaclon

(14.3) El enlace reportado de la Web (https://www. gov. i It una vez no direcciona cof 0 no presenta informacion.
(14.3) El enlace reportado de la Web: https://www.mindeporte.gov.co/servicio-al-cit It ; una vez verificado, no direcciona correctamente o no presenta informacion.
(15.2) Presenta informacién incompleta de la documentacion del proceso, Yrente al reporte que realizd el responsable.

(15.3) El proceso Gestion Documental no presenta suficiente claridad y evi del de los les, frente a la ej de la actividad, tal como lo describe el requisito.

(15.4) No se evidenci la totalidad de soportes, por no allegar la carpeta 15.4, descrita en la columna de evidencia aportada del reporte realizado.
(15.6) No se evidencio informe de gestion del cuarto trimestre de 2022.

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance
final del

component
e

Fortalezas: + Se evidenci6 la formulacién del Plan Estratégico Institucional - PEI, cuyo
contenido se encuentra alineado con el Plan Nacional de Desarrollo - PND La Segunda Linea
de Defensa presenta monitoreo cuatrimestral a los mapas de riesgos.+ El proceso

Independiente y Mejora Continua a través de la re Auditorias y

normallvos internos a los procesos, genera acclones conducentes al establecimiento de plan|
j iento producto de las
Debllldades *La segunda Llnea de Defensa no se ha comunicado a la Alta Direccion los

de posible 1 de riesgo.+ El reporte de seguimiento de monitoreo al
Mapa de Riesgos de Gestion — MRG a nivel |nst|tuc|ona| esta programado para finales del
mes de julio de 2022, ala 6n del primer de 2022 por
parte de la Tercera Linea de Defensa, segin lo establecido en el PAAI-2022. « Posible|
ausencia de personal de planta para cubrir el total de las actividades, lo que genera el
aumento en la contratacion de personal por prestacion de servicios.» La politica y el
procedimiento de Administracién de riesgos no contienen lineamientos respecto al analisis
por parte de la Alta Direccion de riesgos relacionados con las acnwdades tercenzadas u otras|
figuras externas que afecten la pi 6n del servicio.» A para realizar
el monitoreo por parte de la Alta Direccion a los riesgos aceptados

3%

Fortalezas Presenta actividades de control lrente a la infraestructura tecnoldgica; de la

6 .+ Revela de manera|

de la it i6n; el desarrollo y de

y objetiva la i6n de las activit de y auditoria interna,
con el imiento de internos en el mapa de riesgos del proceso
Evaluacion Independiente y Mejora Continua.+ Se evalla la aplicacion y actualizacién de la|
documentacioén aprobada en el SIG de la entidad, Iogrando que la ejecuclon de actividades|
sea con los I actividad en la de auditorfas|
internas y seguimientos normativos.+ La Oficina Asesora de Planeacién durante el primer|
de 2022, llevo a cabo la izacion de 90 a nivel instituci como|

mecanismo para establecer los controles de los procesos. Dentro de dlcha actuallzaclon se|
encuentran: 3 caractenzaclones 2 politlcas 9 19 p 3l Y|
54 formatos.» y for de ividades frente al imi de|
mejoras en el disefio de los controles, en cumplimiento de los criterios de la metodologia de
administracion del riesgo del DAFP.» Mantiene monitoreo periédico a la gestion del riesgo por
parte de la Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa+ La segunda Linea de Defensa|
reahza el monitoreo a los mapas de riesgos por proceso en la periodicidad establecida,

do a los sobre frente la metodologia y fortalecimiento del disefio|
de los controles.
Debilidades: + No se evidencia el estudio de Cargas Laborales que permita evidenciar|
situaciones especificas de posmle falta de personal para el cumplimiento de las actividades|
de los procesos.. Se evid internos i de ser|
actualizada, la cual se encuentra en proceso, denotando posible demora en su gestion.» No|
se incluy6 la evidencia frente a la ej i6n de las actividades de control reali: con|
proveedores de servicios de tecnologia, correspondiente al semestre evaluado.

-5%

Fortalezas: + La entidad cuenta con sistemas de informacion para capturar y procesar datos
y transformarlos en informacion.« Frente al manejo de fuentes de datos, se cre6 la pagina del
Observatorio del Sistema Nacional del Deporte, que contiene los metadatos, bases de datos
e informes de andlisis de informacion; asi como se realiz Ia consolldaclon de las bases de
datos de los GIT de la Direccién de Fomento. y izacion oportunal
de la informacion institucional en la pagina Web en el sitio de "Transparencla y acceso a la|
mformacmn publica"™ Las politicas de de de de|

se + Se evid los canales dispuestos en paginal
Web institucional e intranet institucional para la i6n de D ias.e Do el
plan operativo de comunicaciones internas, los productos son publicados en la intranet|
institucional, cuyos disefios evidencian el manejo de Ieguaje claro y aplicacién de politicas|
que el imi de los e * La entidad cuenta con|
canales internos y externos que permiten divulgar informacién de carécter publico y son
reconocidos al interior del Ministerio del Deporte.

Debilidades:+ Pendiente informe de gestion de interna, i al
trimestre abril a junio, el cual sera generado para finales del mes de julio, referente al informe
visualizado no se identificé la evaluacion de la efectividad de los canales de comunicacion
interna.+ SII’| evidencia de los niveles de aulondad y responsabilidad frente a las politicas de

con la de la informacion.» Se tiene pendiente la|
inclusion en la normativa interna de comunicaciones los controles para facilitar Ia|
comunlcacmn externa relacionada con proveedores de servicios tercerizados. * Parte de Ia|

6n del proceso no identifica los puntos de control.«
Posible ausencia de control frente a la ejecucién de actividades, debido a que el documento
interno GC - DI - 010 Plan Operativo Anual de Comunicaciones Internas - 01/03/2022 -|
Version 5, no se encuentra registrado oficialmente en Isolucion, el cual se encuentra en|
edicion desde 24-ene-2022.+ El proceso Gestion D no presento evidencia de la|
siaciciAn de las actividades relarinnadas con el nroredimientn nara el manein de Ia

2%




Nivel de
Cumplimiento
Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente

Avance
final del

¢(El componente Nivel de
Componente esté presente y Cumplimiento
funcionando? componente

Estado del componente presentado en el informe anterior

component
e

presentado en el

Monitoreo

informe anterior

Fortalezas:

(16.1) Se realizé la segunda sesién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, en el cual se incluyeron aspectos clave para toma de decisiones y la mejora continua de los procesos.
(16.2), (17.1), (17.2), (17.3), (17.4) y (17.9) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad.
(16.3) La Tercera linea de Defensa realiza evaluaciones independientes periédicas (con frecuencia definida y con base en el andlisis de riesgo), que le permite evaluar el disefio y operacion de los controles establecidos y definir su;

Vi para evitar la ializacion de riesgos.

(16.4) Cuenta con el esquema de Lineas de Defensa, incorporado en el documento Mapa de Aseguramiento.

(16.5) Acorde con lo reportado por el Proceso presenta ejecuclén dela actlwdad

(17.5) Se actualizé la politica y el de ion de riesgos, el andlisis de riesgos relacionados con las actividades tercerizadas u otras figuras externas que afecten la prestacion del servicio.

(17.6) * El proceso Servicio Integral al Ciudadano, mantiene seguimiento permanente a las PQRD. * La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a la gestion de PQRSD.

(17.7) Acorde con lo reportado por el Proceso, presenta ejecucion de la actividad, con aspectos por mejorar.

(17.8) La Oficina de Control Interno realiza monitoreo y seguimiento de las acciones incluidas en Planes de Mejoramiento internos y externos, generando los respectivos informes, los cuales son dados a conocer a la Alta Direccion.
Debilidades:

(16.4) * Sin evidencia de informe de seguimiento al mapa de aseguramiento, correspondiente al segundo semestre de 2022, por parte de la Segunda Linea de Defensa. * No se identifico la realizacion de seguimiento al mapa de|
aseguramiento, por parte de la tercera Linea de Defensa."

(17.6) Al corte 20-ene-2023, no se evidencio la publicacién del informe PQRD del trimestre octubre a diciembre de 2022.

(17.7) Sin evidencia del control para verificar el avance y cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de mej i producto de las

Fortalezas:+ La Tercera linea de Defensa realiza evaluaciones independientes periddicas
(con frecuencia definida y con base en el andlisis de riesgo), que le permite evaluar el dlseno
y operacion de los controles i y definir su Vi para evitar la iali;
de riesgos.+ En el | semestre de 2022, la OCI realiz6 acompafiamiento a través de mesas de
trabajo con la Alta Direccion y los procesos, con la finalidad de verificar la gestion de avance,
soportes y ividad en el imiento de las ividad como medida de
mejora continua, para el seguimiento a los Planes de Mejoramiento producto de las
Auditorias Internas de Gestion - AIG, se realizaron 43 mesas de trabajo; de las cuales en 17|
se incluy6 de forma simultanea el imi al plan de mej i de la Contraloria
General de la Republica - CGR.+ Durante el primer semestre 2022, el Despacho del Ministro
realiz6 acompafiamiento a las mesas de trabajo con el fin de fortalecer las actividades
relacionadas con posibles deficiencias para el cierre oportuno de planes de mejoramiento.«
Se presenta |nforme de gestion de las PQRD del trimestre enero a marzo de 2022 con|
6n y aprobacion de Plan Anual de Auditoria Interna de la|
vigencia 2022, ante el Comlté Institucional de Coordinacién de Control Interno -CICCI.
Debilidades: + No se evidencia el monitoreo continuo al esquema de Ilneas de defensa.+ La|
politica y el procedimiento de Administracién de riesgos no i
al andlisis de riesgos i con las activi i u otras figuras externas|
que afecten la prestacion del servicio.» No presenta resultados del trimestre abril a junio de
2022, correspondiente a la evaluacion de las F'QRD Enel |nforme de PQRSD del trimestre
enero — marzo de 2022, no se evid la 6n a las por parte del Proceso|

Sernvicin Intaaral ol Cindadann « Sin oui ia dal contral nara verificar ol auance v
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