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Para: Ernesto Lucena Barrero
Ministro del Deporte
De: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Asunto: Resultados de Medicion del Desempefio Institucional 2019 através del FURAG.
Respetuoso saludo,
En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anua de Auditoria Interna aprobado por e Comité
Ingtitucional de Coordinacion de Control Interno e 19 de marzo de 2020, la Oficina de Control Interno
elabord el presente informe de los Resultados de Medicién del Desempefio Institucional 2019 através del

FURAG.

Atentamente,

%WZ/ p%;wzﬁﬁ/

James Jilbert Lizarazo Barbosa
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Anexos. Informe Resultados de Medicion del Desempefio Institucional 2019 através del FURAG (PDF).
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Resultados de Medicion del Desempefio Institucional 2019 a
través del FURAG.

Objetivo(s):

= I|dentificar los resultados generales del desempefio, por dimensiones y por politicas
obtenidos por la Entidad.
= Realizar un comparativo de los resultados de la vigencia 2019 con respecto al 2018.

Alcance: El presente trabajo abarca los resultados del desempefio Institucional 2019
comparados con los obtenidos en la vigencia 2018, de acuerdo con la informacién
publicada en el Micrositio del MIPG de la pagina de la Funcién Publica.

Marco Normativo:

= Articulo 2.2.22.3.10. del Decreto N° 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015,

2. METODOLOGIA:

De acuerdo con lo establecido en la Circular Externa N° 005 de 2019 del Consejo para la
Gestion y el Desempenio Institucional de la medicion del Desempefio Institucional y del
Sistema de Control Interno de la vigencia 2019 a través del Formulario Unico de Reporte
y Avance de Gestion — FURAG, fueron encargados del diligenciamiento de manera
independiente los Jefes de la Oficina Asesora de Planeacion y de la Oficina de Control
Interno de cada entidad en el orden nacional y territorial entre el 12 de febrero y 22 de
marzo de 2019.

Por lo anterior el 27 de mayo de 2020 en el Quinto Encuentro del Equipo Transversal de
Jefes de Planeacion, el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica dio
a conocer los resultados del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion (FURAG)
de cada sector y entidad correspondiente a la vigencia 2019, los cuales se encuentran
publicados en el Micrositio del MIPG de la pagina de la Funcién Puablica.

3. RESULTADOS:
Resultado General del Desempefio:
De acuerdo con el resultado del indice de Desempefio Institucional (IDI) que mide la

capacidad de las entidades publicas colombianas de orientar sus procesos de gestion
institucional hacia una mejor produccién de bienes y prestacion de servicios, a fin de
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resolver efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de
calidad y en el marco de la integridad, la legalidad y la transparencia, para la vigencia 2019
el Ministerio del Deporte se ubic6 20 puntos por debajo del IDI obtenido por la Rama
Ejecutiva, y en comparacion con el resultado obtenido en la vigencia 2018 la misma entidad
bajo en 8,5 puntos en el 2019.

llustracion 1. Resultado indice de Desempefio Institucional (IDI)
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Fuente: Resultados FURAG 2018-2019

En concordancia con lo anterior y de acuerdo con la informacion reportada por la Funcion
Publica el Sector del Deporte, La Recreacion, La Actividad Fisica y El Aprovechamiento
del Tiempo Libre se ubic6é en el ultimo puesto de los Sectores Administrativos en la
medicion del IDI de la vigencia 2019.

llustracion 2. Resultados IDI 2019 - Sectores Administrativos
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Nota: En este grifico, el puntaje promedio de cada sector se aproxima al mimero entero mas cercano.

Fuente: Micrositio MIPG de la Funcion Publica
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Resultado por Dimensién del MIPG:

En lo relacionado con las siete (7) dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, el Ministerio del Deporte presentd con respecto al 2018 y a la Rama
Ejecutiva en el 2019 el siguiente resultado:

llustracién 3. Resultados por Dimensiones del MIPG
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Fuente: Fuente: Resultados FURAG 2018-2019

Resultado por Politicas de Gestion y Desempefio:

En cuanto a las dieciséis (16) politicas, el Ministerio del Deporte presenté los siguientes
resultados con respecto al 2018 y a la Rama Ejecutiva en el 2019.
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llustracion 4. Resultados por Politicas
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1 - Gestién Estratégica del Talento Humano 9 - Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la

Corrupcion
2 - Integridad 10 - Servicio al ciudadano
3 - Planeacion Institucional 11 - Racionalizacién de Tramites
4 - Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico 12 - Participacién Ciudadana en la Gestion Publica
5 - Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 13 - Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional
6 - Gobierno Digital 14 - Gestion Documental
7 - Seguridad Digital 15 - Gestion del Conocimiento
8 - Defensa Juridica 16 - Control Interno

Fuente: Fuente: Resultados FURAG 2018-2019

En lo relacionado a los cinco (5) componentes de la Politica de Control Interno, a
continuacion se presenta el resultado con respecto al 2018 y a la Rama Ejecutiva en el
2019:
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llustraciéon 5. Resultados Componentes Control Interno
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Fuente: Fuente: Resultados FURAG 2018-2019

Adicional a las anteriores politicas, fueron evaluados las dos (2) nuevas politicas de
Gestion y desempefio las cuales no afectan el puntaje del IDI de la vigencia 2019.

llustraciéon 6. Resultados 2019 Politicas Nuevas
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Fuente: Fuente: Resultados FURAG 2019
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Resultado indices de Desempefio de las Lineas de Defensa:

La evaluaciéon del esquema de responsabilidades integrada por cuatro lineas de defensa
gue proporciona una manera simple y efectiva para mejorar las comunicaciones en la
gestion de riesgos y control mediante la aclaracion de las funciones y deberes esenciales
relacionados, presenté el resultado con respecto al 2018 y a la Rama Ejecutiva en el 2019:

llustracion 7. Resultados Esquema de Lineas de Defensa
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Fuente: Fuente: Resultados FURAG 2018-2019
Evaluaciéon Independiente del Sistema de Control Interno (SCI):

Este indicador que mide la capacidad de la entidad publica de valorar de manera
independiente por parte del jefe de control interno, la efectividad del sistema institucional
de control interno, presentd el siguiente resultado con respecto al 2018 y a la Rama
Ejecutiva en el 2019:

llustracion 8. Resultados Evaluacién Independiente del SCI
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Fuente: Fuente: Resultados FURAG 2018-2019
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4. CONCLUSION:

De acuerdo con la medicién de la gestion y desempefio del Ministerio del Deporte bajo los
criterios y estructura tematica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
presenta debilidades en todas las dimensiones y politicas, los cuales pueden ser
mejorados en el 2020.

5. RECOMENDACIONES GENERALES:

» Cada uno de los responsables de las politicas de gestion y desempefio deben verificar
los resultados obtenidos y analizar las recomendaciones en cada una de las politicas,
los cuales estan disponibles en el Micrositio del MIPG de la Pagina Web de la Funcién
Publica.

= La Oficina Asesora de Planeacién como Representante de la Alta Direccién para la
implementacién del MECI, debe coordinar la elaboracion de un plan de trabajo para
mejorar el MIPG de la Entidad en el 2020 y realizar seguimientos periddicos.

Teniendo en cuenta que el presente informe no contiene observaciones o hallazgos que
conlleven a la suscripcion de un plan de mejoramiento, no procede derecho a réplica y por
ende se constituye en un informe final.

JAMES LIZARAZO BARBOSA
Jefe Oficina de Control Interno

Elabord: Angela Johanna Marquez Mora, Profesional Especializado.



