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PARA: LUZ CRISTINA LOPEZ TREJOS
Ministra del Deporte

DE: 110-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Informe final de Seguimiento Normativo a la Austeridad en el Gasto Publico para el cuarto frimestre de 2023.

Respetada Sefiora Ministra.

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoria Interna aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno el
19 de enero de 2024, y atendiendo el rol de evaluacion y seguimiento, estipulado en Decreto Nacional N°0648 de 2017, articulo
2.2.21.4.9 Informes, literal k); y en cumplimiento de la normatividad presupuestal, a continuacion se presenta el resultado del
seguimiento realizado a la Austeridad en el Gasto Plblico durante el cuarto trimestre de 2023.

El presente informe no requiere de la elaboracién de Plan de Mejoramiento, con la inclusion de algunas recomendaciones para ser
tenidas en cuenta.

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Dando cumplimienio a lo sefialado en el Decreto Nacional N°0648 de 2017 - Articulo 16, Paragrafo 1 y Resolucion Interna
N°000524 de 2019, articulo tercero, literal a), se remite para conocimiento de los miembros integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, copia del presente informe de seguimiento en cumplimiento de requerimientos normativos.

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA

Jefe Oficina de Control Interno (E)

Anexo: Informe final PDF en cuarenta y un (41) folios.

Copia: Integrantes Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI.

Elabord: Wilfredo Salazar Rivera — Profesional Especializado Contratista Oficina de Control Interno.

Reviso:
LIXI CELMIRA ROMERO NAVARRETE

Ministerio del Deporte

Av. B8 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co

https://gesdoc.mindeporte.gov.co/SGD WEB/DOC/viewDocument.jsp?pType=184&plD=808474&pRealDocument=&pld=
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1. DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO

Tipo de Informe: Final

Denominacién del Trabajo: Informe Final Seguimiento Normativo a la Austeridad en el Gasto
Pdblico.

Objetivo(s):

v/ Corroborar al interior del Ministerio del Deporte, la aplicacion de las normas definidas
por el Gobierno Nacional, en materia de austeridad en el gasto publico.

v" Verificar la oportunidad y cumplimiento en el reporte y publicacién de la informacion,
asi como las metas alcanzadas y las medidas adoptadas en cuanto a la disminucién
del gasto publico.

v' Realizar seguimiento a los Planes de Mejoramiento y recomendaciones realizadas en
Informes anteriores.

Alcance:

Comprende la verificacidon de informacién de la Austeridad en el Gasto del Ministerio del
Deporte, comparando los resultados del trimestre octubre a diciembre correspondiente a las
vigencias 2022 y 2023.

Limitaciones:

Durante el presente seguimiento, no se presentaron limitaciones.

Marco Normativo:

v' Ley N° 2155 de 2021, "Por medio de la cual se expide la ley de inversion social y se dictan otras
disposiciones”, articulo 19. Plan de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico.

v' Ley N° 2276 del 29 de noviembre de 2022, "Por la cual se decreta el Presupuesto de rentas
y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1o. de enero al 31 de
diciembre de 2023, Capitulo 2.

v' Decreto N° 1045 de 1978, “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector
nacional.”, articulo 13.

v" Decreto Nacional N°1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, titulo “Medidas de austeridad del gasto
publico”

v" Decreto Nacional N°403 de 2020, “Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacién del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal.”
articulos 51 Evaluacion del control interno,61 Articulaciéon con el control interno, 62 Sistema de
Alertas del Control Interno, 68 De la advertencia, 76 Actuacion especial de fiscalizacion, 149
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Organizacién del control interno, 150 Dependencia de control interno., 151 Deber de entrega de
informacion para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno.

v Decreto Nacional N°444 del 29 de marzo de 2023, “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2023, para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacion.”, en todo su contenido.

v' Decreto N°473 de 2022, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean
desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”. Articulo 14 Horas extras.

v" Decreto N°905 de 2023, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean

desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autonomas

Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”. Articulo 14 Horas extras.

Decreto Ley N°203 de 2023, articulo 14. Horas extras, dominicales y festivos.

Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022, en todo su contenido.

Circular Externa N°17 del 28 de junio de 2023, Ministerio de Hacienda “Reportes sobre

Austeridad del gasto - Articulo 19 Ley 2155 de 2021 — Decreto 444 de 2023”.

v Resoluciéon Interna No 000039 de 17 de ene de 2017, “Por medio de la cual se reglamenta
el uso del parque automotor de propiedad de Coldeportes” (Hoy Ministerio del Deporte).

v Resolucion Interna No 002359 del 3 de diciembre de 2019, “Por la cual se establecen los
Grupos Internos de Trabajo del Ministerio del Deporte y se asignan sus funciones”, articulo 3.

v" Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, version 5 de
marzo/2023, 2.3 Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico.

AENEN

2. METODOLOGIA:

El presente informe se elabor6 a través de analisis comparativo de los registros realizados en
los meses de octubre a diciembre de las vigencias 2022 y 2023, frente a los a los gastos
causados en servicios publicos, comisiones y gastos por desplazamientos, ndmina, prestacion
de servicios, entre otros, definidos normativamente; asi como de la informacién reportada por
los responsables de los procesos directamente relacionados con los rubros objeto de
verificacién, de igual manera se efectué la consulta de los registros presupuestales de
obligaciones en el Sistema Integrado de Informacién Financiera — SIIF Nacién, para dicho
periodo.

La solicitud de informacion que sirvié de insumo para el presente seguimiento se realizé a
través del aplicativo Gesdoc, con los memorandos numeros: 20241E0000714 (GIT
Contratacion); 2024IE0000715 (GIT Gestion Administrativa); 2024IE0000716 (GIT Talento
Humano); 2024IE0000717 (GIT TICS) y, 2024IE0000718 (Oficina Asesora de Planeacion); del
6 de febrero de 2024, cuyo plazo para su entrega fue el 9 de febrero de 2024, lo cual se recibi6
con oportunidad.

2.1 Administracién de la planta de personal.
De acuerdo con la informacién suministrada por el GIT Talento Humano mediante oficio del 9

de febrero de 2024 y luego de la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno, se
pudo evidenciar que la planta de personal, est4 estructurada acorde a lo establecido en el
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Decreto Nacional No. 1671 de septiembre 12 de 2019, “Por el cual se establece la planta de
personal autorizada al Ministerio del Deporte”, en donde se autoriza a la Entidad la conformacién
de 180 cargos, al cierre del cuarto trimestre de 2023 se conto6 con 157 funcionarios nombrados
y 23 vacantes temporales y definitivas (Ver gréfico 1).

Grafico No. 1. — Planta de personal del Ministerio del Deporte, desagregada por cargo al 31 — Dic — 2023.

Planta de Personal Ministerio del Deporte al 31 - Dic - 2023

(por Cargo)

111

Fuente: Informacion suministrada por el GIT Talento Humano.

2.2 Comportamiento de los gastos generales durante el cuarto trimestre de 2023.

A continuacion, se da a conocer el resultado del comportamiento de los gastos a que hace
referencia el Decreto Nacional N°444 del 29 de marzo de 2023 y la Directiva Presidencial N°08
del 17 de septiembre de 2022, registrados como obligaciones durante el cuarto trimestre 2023
versus 2022. (Ver anexo No 1 - Tabla 1).
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Tabla N°1: Resumen Comportamiento de los gastos durante el cuarto trimestre de 2023 versus 2022. (en pesos).

Detalle del gasto OCTUBRE - DICIEMBRE Variacion T
2022 2023 ($) (%)

Acueducto S 49.083.056,00 $ 39.696.376,00 -$9.386.680,00( -19% v
Aseo $ 8.199.450,00 $7.083.357,00 -$1.116.093,00 -14% A 4
Combustible vehiculos $13.377.841,86 $9.796.847,20 -$3.580.994,66| -27% v
Comisidn de servicios $119.276.457,00 $154.211.558,50 $34.935.101,50| 29% A
DIRECTV $2.695.200,00 $ 2.829.900,00 $ 134.700,00 5% A
Energia (Enel Codensa) $119.956.228,00 $ 106.698.457,00 -$13.257.771,00| -11% v
Gas natural $5.079.870,00 $3.402.110,00 -$1.677.760,00[ -33% v
Gastos desplazamiento $ 366.335.956,00 $393.254.732,50 $26.918.776,50 7% A
Horas extras $15.606.751,00 $ 17.806.265,00 $2.199.514,00| 14% A
Indem. Vacaciones $17.809.925,00 $18.435.839,00 $625.914,00 4% A
Mantenimiento vehiculos $96.309.618,98 $32.731.049,76 -$63.578.569,22| -66% v
Nomina $5.958.380.285,00 $7.050.046.484,91 $1.091.666.199,91| 18% A
Prestaciéon de servicios $34.888.861.019,30| $16.859.841.819,00| -S18.029.019.200,30| -52% v
Telefonia celular $1.310.260,63 $532.217,72 -$778.042,91| -59% v
Telefonia fija S 66.086.495,68 $76.221.047,00 $10.134.551,32| 15% A
Tiquetes (Inversion) $338.984.871,00 $ 406.383.777,00 $67.398.906,00| 20% A

Fuente: Reporte SIIF Nacién trimestre octubre — diciembre de 2023

Lo anterior, se muestra a continuacion a manera de grafica, a fin de generar facilidad de
comprension al lector.

Gréfico N°2: Comportamiento de gastos durante el cuarto trimestre de 2023 versus 2022. (en millones de pesos),

acorde con lo reflejado en la tabla N°1.

Comportamiento de los gastos durante el cuarto
trimestre de 2022 vs 2023

Tiquetes S 338,98 S 406.38
Telefonia fija S 66,09 S 76,22
Telefonia celular S 1,31 S 0,53

Prestacion de servicios apoyo,...

Nomina

S 34_888.86
$ 5.958.38

S 16.859.84

S 7.050,05

Mantenimiento vehiculos S 96,31 S 32,73
Indemnizacion por vacaciones S 17.81 S 18,44
Horas extras y recargos nocturnos S 15,61 S 17.81
Gastos desplazamiento S 266,34 S 393,25
Gas natural S 5,08 S 3,490
Energia (Enel Codensa) S 119,96 $ 106,70
DIRECTV S 2,70 S 2.83
Comision de servicios $ 119,28 S 154,231
Combustible vehicuios S 13,38 S 9,80
Aseo S 8,20 S 7,08
Acueducto S 49,08 S 39,70
20% 40% 60%% 80% 100%s
2022 2023

Fuente: Reporte de datos SIIF Nacién; elaboracién Oficina de Control Interno.
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2.2.1 Servicios publicos.

Con relacion a este concepto, durante el cuarto trimestre de 2023, se presento una disminucion
con respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior, en el servicio de acueducto
(-19%), Aseo, (-14%), Energia (-11%), Gas Natural (-33%) y Telefonia Celular (-59%).
Respecto el servicio de Telefonia fija se present6 un incremento equivalente al (16%), mientras
gue en DIRECTYV fue del (5%), tal como se puede observar en la tabla N°2.

Tabla N°2 = Comportamiento servicios publicos durante el cuarto trimestre de 2023 vs el mismo periodo de 2022.
(en pesos)

Detalle del gasto OCTUBRE - DICIEMBRE Variacién S
2022 2023 (S) (%)

Acueducto $ 49.083.056,00 $ 39.696.376,00 -$9.386.680,00| -19% v
Aseo $ 8.199.450,00 $ 7.083.357,00 -$1.116.093,00| -14% 4
DIRECTV $ 2.695.200,00 $ 2.829.900,00 $ 134.700,00 5% A
Energia (Enel Codensa) $119.956.228,00 $ 106.698.457,00 -$13.257.771,00| -11% v
Gas natural $ 5.079.870,00 $3.402.110,00 -$1.677.760,00( -33% v
Telefonia celular $1.310.260,63 $532.217,72 -$778.042,91| -59% v
Telefonia fija $ 66.086.495,68 $ 76.834.891,00 $10.748.395,32 16% A

Fuente: Reporte SIIF Nacién trimestre octubre — diciembre de 2023.

Con relacion al servicio de Energia, si bien se observa una disminucion equivalente al 11%,
es importante indicar lo sefialado por el GIT de Gestién Administrativa, en el sentido que: 4...)
el consumo de energia incrementé en toda la vigencia debido a: “(i) El incremento en la Trifa por Kilovatio
para la vigencia 2023 vy (ii) La causacién de facturas adicionales diferentes al trimestre objeto de
estudio.”

2.2.2 Vehiculos.

De acuerdo con la informacion suministrada por el GIT Gestibn Administrativa, la flota de
vehiculos de propiedad y a cargo del Ministerio, a cierre del trimestre evaluado, se encontraba
distribuido tal como se describe en la siguiente tabla. Adicionalmente, la Oficina de Control
Interno realizé la validacién de la base de datos suscritos por la Entidad, en donde pudo
constatar que no se ha realiz6 compra de vehiculos para el trimestre objeto de andlisis.

Con relacion al vehiculo de placas KWP971 y el conductor asignado, hacen parte de la UNP
y al mismo no se le realiza ningun tipo de mantenimiento, inicamente el combustible est4 a
cargo del Ministerio del Deporte.

Tabla N°3 = Vehiculos de propiedad y a cargo del Ministerio al 31 de diciembre de 2023.

Tipo Tipo
N°[ Placa |Clase de Vehiculo| Marca P = Linea | CC [Mod B Color Area
Carroceria Comb
1| 0CK338 Campero Toyota Wagon Prado [2982]|2013| DIESEL | PLATA METALICO Despacho Ministra
2 [KWP971 Campero Toyota Wagon Prado ([2755|2022| DIESEL | GRIS METALICO Despacho Ministra
3 | 0CK339 Campero Toyota Wagon Prado [3000]|2013| DIESEL | PLATA METALICO Vice Ministerio
s . . Posicionamientoy
4 | 0JX802 Automovil Nissan Sedan Versa [1598[2015|Gasolina PLATA i .
Liderazgo Deportivo
. Doble . .
5 |FQA951 Camioneta Mazda Cabina BT50 |2606|2010(Gasolina Blanco Secretaria General
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Tipo Tipo
N°| Placa |Clase de Vehiculo| Marca P = Linea | CC |Mod P Color Area
Carroceria Comb
6 | PFU379 Camioneta VW Doble Amarok [1968|2011| Diesel GRIS NATURAL Dir Recursos y Herramientas
Cabina METALIZADO y
. Doble
7 | OBI776 Camioneta Chevrolet Cabina Luv D Max|2999(2011| DIESEL | NEGRO EBONY Fomento y Desarrollo
8 | OBI778 Automovil Chevrolet| Sedan Cruze |1796(2011|Gasolina| NEGRO CARBONO | Inspeccidn Vigilanciay Control
9 | FHD607 Automovil Renault Sedan Sandero |1600|2009|Gasolina| GRIS ECLIPSE Despacho Ministra
10| 0JX803 Automovil Nissan Sedan Versa |1598(2015|Gasolina PLATA Secretaria General

Fuente: GIT Gestion Administrativa.

2.2.3 Seguimiento infracciones de transito.

Tal como se indic6 en el informe al corte del 31 de diciembre de 20221, en el Sistema Integrado
de Informacién sobre Multas y Sanciones por Infracciones de Transito — SIMIT?, se observé
gue persisten los comparendos por infracciones de transito de 4 vehiculos de propiedad y/o a
cargo de la Entidad y a la fecha de la consulta, el saldo adeudado asciende a la suma de
$3°346.160,00, con mas de 1.599 dias de transcurrido el hecho. Se adjunta la tabla, con cifras

actualizadas.

Tabla N°4 = Comparendos por infracciones de transito en vehiculos a cargo del Ministerio.

fecha del | Dias transcurridos
Placa Marca Area Infraccion Valor alafecha
comparendo| del comparendo
. C29- Conducir un vehiculo a velocidad S 468.500,00 | 2-may-22 707
KWP971| Toyota Despacho Ministra R , . .
superior a la maxima permitida. -
S 468.500,00 | 12-jul-22 636
C29- Conducir un vehiculo a velocidad
0ck339 | Toyota Vice Ministerio auarunvehiculo a vefod $ 577.900,00 | 5-ene-22 824
superior a la maxima permitida.
DO06- Adelantar a otro vehiculo en berma,
Posicionamiento tunel, puente, curva, pasos a nivel y
ici i
0JX802 | Nissan X . ¥ cruces no regulados o al aproximarse ala | $ 1.138.572,00 | 10-oct-21 911
Liderazgo Deportivo . o
cima de una cuesta o donde la sefial de
transito correspondiente lo indique.
C29- Conducir un vehiculo a velocidad
OBI776 |Chevrolet| Fomento y Desarrollo i . . $ 692.688,00| 22-nov-19 1599
superior a la maxima permitida.
Fecha de consulta 8-abr-24 $ 3.346.160,00

Fuente: Federacion Colombiana de

Municipios — SIMIT

https://fcm.org.co/simit/#/estado-cuenta?numbDocPlacaProp

Sobre el particular, la Oficina de Control Interno mediante correo electrénico del 8 de abril de
los corrientes, consult6 al GIT Gestion Administrativa por las acciones adelantadas y el avance
de las mismas sobre los comparendos por infracciones de transito impuestos a los vehiculos

del Ministerio del Deporte los

cuales contintian vigentes.

Al respecto, el GIT Gestiébn Administrativa indico que:

1 Informe radicado el 3 de abril de 2023,

mediante Gesdoc N°2023I1E0002300.

2 Consultas realizadas el dia 8 de abril de 2024.
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“Dando respuesta al requerimiento enviado, el GIT de Gestion Administrativa estuvo
adelantando un derecho de peticién para enviar a los diferentes entes territoriales originarios
de la expedicion de estas infracciones, pero esta area no cuenta con la representacion legal
ni facultades juridicas para apelar estas multas ante estas secretarias de transito, por lo cual
se estd adelantando un memorando a la Oficina Asesora Juridica para que emita concepto
de juridico frente a esta situacion y poderla subsanar.

Estaremos informando el procedimiento a realizar.”

Es importante indicar que el presente seguimiento se viene realizando desde el cuarto
trimestre de 2022, en donde se puede apreciar el incremento que dichas infracciones han
tenido en virtud de los intereses de mora, tal como se puede apreciar en la siguiente tabla.

Tabla N°5 = Seguimiento a infracciones de transito.

Seguimiento realizado para los trimestres
1V-2022 1-2023 11-2023 1I1-2023 IV-2023
Placa Marca Infraccion Valor al Valor al Valor al Valor al Valor al
5-Mar-23 25-Abr-23 | 21-Ags-23 | 14-Nov-23 8-Abr-24
C29- Conducir un vehiculo avelocidad | $ 468.500,00 | $ 468.500,00 | $ 468.500,00| S 468.500,00 | $ 468.500,00
KWP971| Toyota . . -
superior a la maxima permitida.
$ 468.500,00| $ 468.500,00 | S 468.500,00| S 468.500,00| $ 468.500,00
C29- Conducir un vehiculo a velocidad
0OCK339| Toyota . L. . $ 519.008,00 | $ 526.898,00| S 544.141,00| S 556.562,00| $ 577.900,00
superior a la maxima permitida.
DO06- Adelantar a otro vehiculo en
berma, tunel, puente, curva, pasos a
ivel lad |
0IX802 | Nissan | MVE'YCTUCeSNOTEBUIACOSOA ¢y ho6 0aa 00 | §1.041.120,00 | $1.074.067,00 | $ 1.097.802,00 | $ 1.138.572,00
aproximarse a la cima de una cuesta o
donde la sefial de transito
correspondiente lo indique.
C29- Conducir un vehiculo a velocidad
0BI776 |Chevrolet . L N S 640.633,00| $ 647.607,00| S 662.848,00| S 673.828,00| S 692.688,00
superior a la maxima permitida.
Fechade consulta 8-abr-24 $3.122.685,00 | $ 3.152.625,00 | $ 3.218.056,00 | $ 3.265.192,00 | $ 3.346.160,00

Fuente: Federacion Colombiana de Municipios — SIMIT
https://fcm.org.co/simit/#/estado-cuenta?numbDocPlacaProp

2.2.4 Mantenimiento de vehiculos.

De acuerdo con la informacion consultada en SIIF — Nacién, para el cuarto trimestre de 2023,
este valor correspondi6 a la suma de $32’731.049.76, es decir un 66% menos que el valor
generado para el mismo periodo en la vigencia 2022, el cual ascendié a $96°309.618.98 (ver
tabla N°6)
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Tabla N°6 = Mantenimiento en vehiculos a cargo del Ministerio (en pesos).
Detalle del gasto OCTUBRE - DICIEMBRE Variacion Vector
£ 2022 2023 (S) (%)

Mantenimiento vehiculos

(Funcionamiento)
Fuente: Reporte SIIF Nacidn trimestre octubre — diciembre de 2022 y 2023. — GIT Gestion Administrativa.

$96.309.618,98| $32.731.049,76| -$63.578.569,22| -66% v

Dicha disminucion obedece a un menor nimero de vehiculos a los que se les hizo
mantenimiento durante el cuarto trimestre de 2023.

2.2.5 Combustible.

Sobre el particular, el gasto registrado durante el cuarto trimestre de 2023 obedeci6 a la suma
de $9.796.847,20, y para el afo 2022, dicho gasto se ubic6 en $13.377.841,86, lo que
corresponde a una disminucion del 27%.

Tabla N°7 = Comportamiento del gasto por combustible durante el cuarto trimestre de 2023 versus el mismo periodo
de 2022 (en pesos).

S Variacion
Detalle del gasto OCTUBRE - DICIEMBRE Vector
2022 2023 ($) (%)
Combustible $13.377.841,86 $9.796.847,20 -$3.580.994,66| -27% v

Fuente: Reporte SIIF Nacidn trimestre octubre — diciembre de 2023. — GIT Gestion Administrativa.

2.2.6 Comision de servicios y Gastos por desplazamiento.

Respecto de la comision de servicios (funcionarios), se present6 un incremento equivalente al
29%, pasando de $119.276.457,00 en el afio 2022, a $154.211.558,50, para la actual vigencia,
mientras que en los gastos por desplazamiento (Contratistas), se observé un aumento, del 7%,
toda vez que para el afio anterior éste gasto se ubico en $366.335.956,00, y para el presente
afo, el valor fue de $393.254.732,50, (ver tabla N°8).

Si bien se observa el incremento para éstos gastos, es menester recordar que en la vigencia
2022, se presentaron directrices emanadas por el despacho del Mindeporte para ese lapso de
tiempo, con respecto de la ordenacion del gasto y a la restriccibn para aprobar los
desplazamientos de funcionarios y contratistas, aspecto que redundd en una representativa
disminucion en el cuarto trimestre de 2023 de 68% para comision y 69% desplazamientos.
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Tabla N°8 = Comportamiento del gasto por comisién de servicios y por desplazamientos durante el cuarto trimestre
de 2023 versus el mismo periodo de 2022 (en pesos).

Detalle del gasto OCTUBRE - DICIEMBRE Variacion —
2022 2023 ($) (%)

Comision de servicios $119.276.457,00/ $154.211.558,50| $34.935.101,50 29% A
Funcionamiento $25.818.189,00 $43.234.418,00| $17.416.229,00( 67% A
Inversidn $93.458.268,00| $110.977.140,50| $17.518.872,50| 19% A

Gastos desplazamiento $366.335.956,00| $393.254.732,50| $26.918.776,50| 7% A
Funcionamiento $22.537.352,00 $15.557.080,00| -$6.980.272,00| -31% v
Inversidn $343.798.604,00| $377.697.652,50| $33.899.048,50( 10% A

Total comisién + Desplazamientos  $ 485.612.413,00 $547.466.291,00 $61.853.878,00 13%
Fuente: Reporte SIIF Nacién trimestre octubre — diciembre de 2023.

2.2.7 NOmina.

Con respecto a los gastos de ndémina, se evidencié un incremento equivalente al 18%, dado
que para el afio 2022 los gastos por este item fueron por $5.958.380.285,00, mientras que,
para la vigencia 2023, ascendi6 a $7.050.046.484,91 (Ver tabla N°9).

Dicho aumento guarda correlacién con el incremento aprobado por el Gobierno Nacional en
14.62% para todos los empleados publicos. De otro lado, se evidencié, durante el cuarto
trimestre de 2023, el pago de aportes al sistema general de riesgos laborales correspondiente
a los funcionarios y contratistas que presentan riesgo 4 y 5, se presentd por cuantia de
$20.819.631,91, esto, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 13 del Decreto 723 de
2013, los cuales fueron registrados por el rubro de Funcionamiento.

Tabla N°9 = Comportamiento de los gastos por némina durante el cuarto trimestre de 2023 versus el mismo periodo
de 2022 (en pesos).

a Variacid
Detalle del gasto OCTUBRE - DICIEMBRE ariacion Vector
2022 2023 ($) (%)

Noémina
(Funcionamiento)
Fuente: Reporte SIIF Nacién trimestre octubre — diciembre de 2023. — GIT Talento Humano.

$5.958.380.285,00( $7.050.046.484,91| $1.091.666.199,91| 18% A

2.2.8 Horas Extras y recargos nocturnos.

Para el caso de las horas extras, se puede observar un incremento equivalente al 14%, toda
vez que para el afio 2022, dicho concepto sumé $15.606.751,00, mientras que para el 2023,
fue de $17.806.265,00, condicidn que resulta ser contraria a lo definido en el articulo 4 del
Decreto Nacional 444 del 29 de marzo de 2023.
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Tabla N°10 = Comportamiento del gasto por horas extras y recargos nocturnos durante el cuarto trimestre de 2023
versus el mismo periodo de 2022 (en pesos).

- Variacion
Detalle del gasto OCTUEBRE - DICIEMBRE Vector

2022 2023 ($) (%)
Horas extras $15.606.751,00| $17.806.265,00| $2.199.514,00( 14% A

Fuente: Reporte SIIF Nacién trimestre octubre — diciembre de 2023. — GIT Talento Humano.

De otro lado, se tuvo alcance a las planillas de horas extras y a las respectivas Resoluciones
Internas por las cuales se reconoce y se ordena el pago de las mismas, en donde se observo
nuevamente el pago de horas extras liquidadas superando el limite definido normativamente,
el cual corresponde a 100 horas extras al mes, tal como lo indica el paragrafo 2, del articulo
14, de los Decretos 473 de 2022 y 905 de 2023 y se describe a continuacion:

Tabla N°11 = Horas extras liquidadas y pagadas durante el cuarto trimestre de 2023.
Resolucién N°1218 del 20 - Nov - 2023 (Horas extras de Octubre 2023)

Horas extras Horas extras
. Laboradas Liquidadas
Conductor / Dependecia 9
Diurnas| Noct Dom. | Dom |Total H. Diurnas| Noct Dom. | Dom |Total H.
Diurnas| Noc | Extras Diurnas| Noc | Extras
Di i6 F t
reccionde Fomentoy | oo o | 3o | 135 | 108 595 | 35 | 135 108
Desarrollo

Resolucién N°1347 del 7 - Dic - 2023 (Horas extras de Noviembre 2023)
Viceministerio | s6 [s545] 155 | 9 | 135 | 455 [sa5] 155 | 9 | 1245
Fuente: GIT Talento Humano.

2.2.9 Indemnizacién por vacaciones.

Con relacién a la indemnizacién por vacaciones, durante el periodo objeto de analisis se
present6 un aumento correspondiente al 4%, toda vez que para el afio 2022, éste item se
ubicé en la suma de $17.809.925,00, mientras que para el 2023, fue de $18.435.839,00,
incremento que correspondid a los pagos efectuados de liquidaciones debido a la
desvinculacion de 3 funcionarios, 2 de los cuales desarrollaban cargos de nivel Directivo.

Tabla N°12 = Comportamiento del gasto por indemnizacion por vacaciones durante el cuarto trimestre de 2023
versus el mismo periodo de 2022 (en pesos).

. Variacid
Detalle del gasto OCTUBRE - DICIEMBRE ariacion Vector
2022 2023 (%) (%)
Indemnizacién por Vacaciones | $17.809.925,00| $18.435.839,00| $625.914,00| 4% A

Fuente: Reporte SIIF Nacién trimestre octubre — diciembre de 2023. — GIT Talento Humano.

De acuerdo con la informacién suministrada por el GIT Talento Humano, del total de la planta
de personal, existen 52 funcionarios con dos periodos de vacaciones pendientes por disfrutar
y 7 funcionarios que presentan tres periodos, este aspecto podria estar generando a futuro un
posible incumplimiento a lo definido en el articulo 13 del Decreto Ley 1045 de 1978.
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2.2.10 Prestacion de servicios de apoyo técnico y profesionales.

Referente a los contratos por prestacion de servicios de apoyo, técnico y/o profesional, se
observo una disminucion de $18.029.019.200,30, es decir un 52%, toda vez que, para el cuarto
trimestre de 2022, el valor por este concepto fue de $34.888.861.019,30, mientras que, para
el mismo periodo de 2023, el valor ascendi6 a la suma de $16.859.841.819,00.

Tabla N°13 = Comportamiento del gasto por prestaciéon de servicios de apoyo, técnicos y/o profesionales durante
el cuarto trimestre de 2023 versus el mismo periodo de 2022 (en pesos).

- Variacia
Detalle del gasto OCTUBRE - DICIEMBRE ariacion Vector
2022 2023 )] (%)

Prestacion de servicios apoyo,
técnicos y/o profesionales

Funcionamiento $975.856.694,43 S 346.488.884,00 -$629.367.810,43| -64% v

Inversidn $33.913.004.324,87| $16.513.352.935,00| -$17.399.651.389,87| -51% v
Fuente: Reporte SIIF Nacién trimestre octubre — diciembre de 2023.

$34.888.861.019,30| $16.859.841.819,00( -$ 18.029.019.200,30| -52% v

Esta reduccién corresponde al nimero de contratos generados para la vigencia 2023, (143
registros méas que el afio anterior) sumado a la restriccion presentada con la contratacién de
servicios de apoyo a la gestion y servicios profesionales para el afio 2023, es decir, se
suscribieron contratos con personal contratista cuya finalizacién estuvo entre mayo y julio de
2023, debido al cumplimiento de lineamientos emanados por la Presidencia de la Republica
conforme a la creacion de planta temporal; al cierre del cuarto trimestre de 2023, se celebraron
1.027 contratos® de prestaciéon de servicios, mientras que, para el mismo periodo en el afio
2022 fueron 884.

2.2.11 Tiquetes aéreos.

En referencia a este concepto, se observé un aumento equivalente al 20%, toda vez que para
el periodo objeto de andlisis del afio 2022 el gasto obedeci6 a la suma de $338.984.871,00,
mientras que para el afio 2023, el valor ascendi6 a la suma de $406.383.777,00, tal como se
detalla a continuacion.

Tabla N°14 = Comportamiento del gasto por concepto de tiquetes, durante el cuarto trimestre de 2023 versus el
mismo periodo de 2022 (en pesos).

- Variaciéon

Detalle del gasto OCTUBRE - DICIEMBRE Vector
2022 2023 ($) (%)

Tiquetes (Inversion) $338.984.871,00| $406.383.777,00| $67.398.906,00( 20% A

Fuente: Reporte SIIF Nacidn trimestre octubre — diciembre de 2023.

Este incremento guarda concordancia con el presentado en las comisiones y los gastos por
desplazamiento, ya que, a mayor uso de viaticos, mayor es el gasto por concepto de tiquetes.

3 Para la vigencia 2023 (primer contrato periodo enero — junio de 2023 y el segundo contrato para el periodo julio — diciembre de
2023) se han suscrito dos contratos que corresponden a doscientos treinta y cuatro (234), a fin de cubrir el total de la vigencia.
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De otro lado, se evidencié nuevamente que en el trimestre objeto de analisis, del total de los
tiquetes aéreos adquiridos por la Entidad (426 tiquetes), 337 de ellos, es decir un 79%, fueron
adquiridos con menos de 3 dias de antelacion a la fecha de salida del vuelo, plazo inferior al
definido en los lineamientos internos.

Esta condicion ha sido objeto de reiteradas observaciones durante los informes de seguimiento
normativo realizados en las vigencias 2022 y 2023, no obstante, no se observa mejora en el
proceso, pese a las actividades propuestas en los planes de mejoramiento presentados por
los responsables a ésta oficina.

Por otra parte, en el presente seguimiento se identificé la adquisicion de catorce (14) tiquetes
para trayectos internacionales para terceros, los cuales sumaron $67.604.491,00 y se
discriminan a continuacion:

= Un (1) tiquete con destino a la ciudad de Riyadh — Arabia Saudita con ocasion de los
World Combat Games 2023, del 17 al 22 de octubre de 2023, solicitado por la
Federacion Colombiana de Karate Do, por un valor de $11.839.619.

= Nueve (9) tiquetes con destino a la ciudad de Santiago de Chile, correspondientes a la
delegacién del programa “Poder Voluntario” del Ministerio del Deporte de Colombia
para aportar desde su experiencia en el marco de los proximos “Juegos
Parapanamericanos Santiago 2023”, del 17 al 23 de noviembre de 2023, por un valor
de $45.753.048.

= Cuatro (4) tiquetes con destino a la ciudad de Lima — Perq, a fin de participar en el
campeonato Panamericano y Suramericano Youth de Pentatlon moderno - lima 2023,
por valor de $10.011.824.

2.3 Sostenibilidad ambiental

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 21 del Decreto Nacional No. 444 del 29 de
marzo de 2023, esta oficina solicitdé al GIT Gestion Administrativa, indicar las acciones
adoptadas al interior de la Entidad, respecto de la sostenibilidad ambiental, quienes mediante
oficio N°20241E0000867 del 9 de febrero, aportaron el Informe Final de Sostenibilidad
Ambiental — Reporte Indicadores de Gestion Ambiental, para la vigencia 2023 y del cual se
extraen los siguientes items:

“(...)
REPORTE PROCESO DE GESTION AMBIENTAL

El proceso de Gestion Ambiental cuenta con 5 programas que corresponden a las lineas
estratégicas estipuladas en la Politica Ambiental de la entidad, (...):

1. Programade Ahorro y Uso Eficiente del Agua: (...)

Analisis de los resultados: al ser la tendencia del indicador negativa, el resultado se acerca a
la meta del -10% aunque todavia falte disminuir el consumo en las sedes. La posible razén de la
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disminucién en el consumo es porque se han aplicado acciones de ahorro con base en el plan
de austeridad, pero seran necesarias muchas mas y que sean eficientes, como la disposicion de
mecanismos reguladores en todas las unidades sanitarias; ademas de generar mas espacios de
capacitacion sobre ahorro de agua.

2. Usoy ahorro eficiente de la energia: (...)

No se tiene suficiente informacién cuantitativa para el reporte de este trimestre.
Resultado de medicion del indicador: Pendiente

3. Gestidn integral de residuos: (...)

Residuos peligrosos: Aln no se cuenta con el certificado a la fecha, pero se tienen las facturas
de la correspondiente recoleccion realizada en el marco del contrato CPS 1410 de 2023 con
fecha de finalizacién 31 de octubre. Este contrato tiene a cargo la recoleccion, el transporte y
disponga el material del CCD (Centro de Ciencias del Deporte) y el laboratorio. EVIDENCIA
ACTA DE INICIO DE CONTRATO

4. Programa Consumo Sostenible (Gas): (...)

Andlisis de los resultados: al ser la tendencia del indicador negativa, el resultado supera la
tolerancia inferior del indicador. Esto se debe posiblemente al aumento en el uso de las
instalaciones de forma permanente, posterior a la época de pandemia.

5. Movilidad urbana Sostenible: (...)

El programa no cuenta con indicador. Sin embargo, la entidad ha avanzado en la promocion del
uso de la bicicleta a nivel institucional con la instalacién de biciparqueaderos en las dos sedes
para las personas que trabajan en la entidad y externos que llevan a cabo actividades en el
Ministerio.

(...

Es necesario plantear un indicador para este programa, que dé cuenta del nimero de personas
vinculadas a la entidad que hacen uso de la bicicleta como medio de transporte y de otros medios
sostenibles.”

En virtud de lo anterior, se evidencia que el GIT de Gestibn Ambiental, ain presenta
actividades pendientes por implementar, las cuales seran objeto de validacion en el siguiente
informe de seguimiento, no obstante, se resalta el compromiso adquirido sobre el particular
por parte del GIT de Gestion Administrativa.

2.4 Decreto Nacional 444, del 29 de marzo de 2023.

En virtud de lo consagrado en el articulo 22, del referido decreto, el cual sefiala: “Articulo 22.
Reporte Semestral. El informe sobre el recorte y ahorro generado a que se refiere el articulo 19 de la
Ley 2155 de 2021 se debera presentar de acuerdo con el procedimiento que para el efecto establezca
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en el marco de una politica de austeridad, eficiencia y
efectividad en el uso de los recursos publicos.
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Sin perjuicio de lo anterior, la informacion sobre el cumplimiento del presente decreto debera ser
publicada en las paginas web de cada una de las entidades para consulta de la ciudadania, en
concordancia con la politica de transparencia y acceso a la informacién publica.”.

Sobre el particular, ElI Ministerio dio estricto cumplimiento tal como se puede apreciar a

continuacion:

Imagen N°1: Publicacién Plan de Austeridad en el Gasto Publico para la vigencia 2023.
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Fuente:https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-

gestion/austeridad-gasto/2023.

2.5 Seguimiento aspectos indicados en el Decreto Nacional 444, del 29 de marzo de

2023.

La Oficina de Control Interno realiz6 la verificacion trimestral en el resultado y/o avance de los
criterios definidos en el Decreto Nacional No. 444, del 29 de marzo de 2023.

Tabla N°15: Verificacion normativa al cumplimiento de temas relacionados con la austeridad en el gasto publico.

Requisitos

Cumplimiento octubre — diciembre de 2023.

Articulo 2. Modificacién de planta de personal,
estructura administrativa y gastos de personal.

La planta de personal y la estructura administrativa de
las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacioén y que pertenecen a la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del orden nacional, solamente se podra
modificar cuando dicha reforma sea a costo cero o
genere ahorros en los gastos de la entidad.

Durante el trimestre objeto de andlisis, el Ministerio del
Deporte no excedié la planta de personal, definida
normativamente.

Aspecto con seguimiento dado a conocer en el numeral
2.1 del presente informe.

Articulo 3. Contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién deben realizar una revision previa
y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion

El Ministerio del Deporte, en cumplimiento del citado
articulo, ha realizado la contratacion de prestacion de
servicios con el diligenciamiento de certificado de
insuficiencia o inexistencia de personal de planta para
contratacion, acorde al instructivo interno publicado en
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Requisitos Cumplimiento octubre — diciembre de 2023.
de personal para la prestacion de servicios|el Aplicativo Isolucién: Solicitud certificado de

profesionales y de apoyo a la gestion

inexistencia de personal.

Aspecto con seguimiento dado a conocer en el numeral
2.2.10 del Presente informe.

Articulo 4. Horas extras y vacaciones.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deben adelantar acciones que
permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas
extras, ajustandolas a las estrictamente necesarias.

Por regla general, las vacaciones no deben ser
acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del
servicio o retiro podran ser compensadas en dinero.

Con relacion al comportamiento del gasto por horas
extras, durante el cuarto trimestre de 2023, se presentd
un incremento equivalente al 14%.

Aspecto con seguimiento dado a conocer en el numeral
2.2.8 de este informe.

De igual forma, la indemnizacion por vacaciones
present6 un aumento correspondiente al 4%.

En el numeral 2.2.9 del presente informe, se refleja el
andlisis respectivo.

Articulo 5. Mantenimiento de bienes inmuebles,
cambio de sede y adquisicién de bienes muebles.
Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deben abstenerse de:

a. Iniciar cualquier tipo de contratacion que implique
mejoras suntuarias, tales como el embellecimiento, el
ornato o la instalacion o adecuaciéon de acabados
estéticos de bienes inmuebles.

b. Hacer cambio de sede.

c. Adquirir bienes muebles.

Mediante correo electrénico del 12 de febrero de 2024,
el GIT de Contratacion remitié la base de datos de los
contratos suscritos durante la vigencia 2023, en donde
no se evidenciaron contratos por este concepto.

Articulo 7. Suministro de tiquetes.

Todos los viajes aéreos nacionales e internacionales de
funcionarios de todas las entidades de la rama ejecutiva
del orden nacional, deberdn hacerse en clase
econdmica, salvo los debidamente justificados ante el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, siempre y cuando el viaje tenga una
duracion de méas de ocho (8) horas.

Se realiz6 la validacion de la informacion suministrada
por el GIT Gestion Administrativa el 9 de febrero de
2024, con radicado N°2024IE0000867 y, durante el
cuarto trimestre de 2023, se generaron 426 tiquetes, de
los cuales, 337 fueron solicitados con una antelacion
menor o igual a 3 dias.

En el numeral 2.2.11 del presente informe, se relaciona
el andlisis respectivo.

Articulo 8. Reconocimiento de viaticos.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion adoptaran medidas para
garantizar la austeridad de los gastos que generen las
comisiones al interior o al exterior del pais por concepto
de viaticos, para lo cual tendran en cuenta los montos
maximos fijados anualmente para cada rango salarial
en el decreto de \vidticos correspondiente.
Adicionalmente, las entidades deberan aplicar los
siguientes parametros:

En el numeral 2.2.6 del presente informe, se puede
encontrar el andlisis realizado respecto al
reconocimiento de viaticos, el cual presentd un
incremento equivalente al 29% para las comisiones de
servicios (funcionarios) y un 7% para los gastos por
desplazamiento (contratistas).

Para el tramite de viaticos, como medio de control se
cuenta con los formatos GF-FR-002, GF-FR-003 y GF-
FR-031 generados por el GIT Gestién Financiera y
Presupuestal.

Articulo 9. Delegaciones oficiales.

En los casos de delegaciones oficiales las entidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacional deberan conferir
comision de servicios a los servidores publicos cuya
participacion sea estrictamente necesaria por la

Durante el trimestre objeto de estudio,
evidenciaron gastos por este concepto.

no se
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relacion de las funciones del empleo que desempefian
con el objeto de la misma.

Articulo 10. Autorizacién previa al tramite de
comisiones al exterior.

Toda comisién de servicios y de estudios al exterior de
servidores publicos de entidades que pertenecen a la
Rama Ejecutiva del orden nacional, debera contar con
la autorizacion previa del Departamento Administrativo

de la Presidencia de la Republica.

Durante el trimestre objeto de estudio, no se
evidenciaron gastos por este concepto, no obstante, se
registr6 la compra de 14 tiquetes para destinos
internacionales a favor de terceros, los cuales sumaron
$67.6 millones.

Dicha informacion se encuentra discriminada en el
numeral 2.2.11 del presente informe.

Articulo 11. Eventos. Es responsabilidad de cada
entidad la organizacion y realizacion de eventos, para
los cuales se deben observar las siguientes medidas de
austeridad:

a. Realizar Unicamente los eventos que sean
estrictamente necesarios para la entidad y privilegiar,
en su organizacion y desarrollo, el uso de auditorios o
espacios institucionales.

b. Coordinar su realizacién y logistica, en la medida de
lo posible, con otras entidades del Estado que tengan
necesidades de capacitacion analogas o similares.

c. Racionalizar la provision de refrigerios y almuerzos a
los estrictamente necesarios.

d. Racionalizar la papeleria y demés elementos de
apoyo de las capacitaciones, privilegiando el uso de las
tecnologias de informacion y las comunicaciones.

Mediante correo electrénico del 12 de febrero de 2024,
el GIT de Contratacion remitié la base de datos de los
contratos suscritos durante la vigencia 2023, en donde
no se evidenciaron contratos por este concepto.

Articulo 12. Esquemas de seguridad.

La Unidad Nacional de Proteccion y la Direccién de
Proteccion de la Policia Nacional, con acatamiento al
marco legal y reglamentario, deberan en lo posible
efectuar una revision a los esquemas de seguridad de
los servidores publicos de las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y, procurar, reducir su
conformacion.

El esquema de seguridad de la actual Ministra del
Deporte, es asumido directamente desde la Presidencia
de la Republica.

Lo correspondiente al uso de vehiculo asignado a la
Ministra y los gastos por desplazamiento para dicho
esquema a otras ciudades, son asumidos por la Entidad,
de acuerdo con la informacion suministrada por el
Coordinador del GIT Administrativa.

Articulo 13. Vehiculos oficiales.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la- Nacion, deberan abstenerse de adquirir
vehiculos automotores.

Mediante correo electrénico del 12 de febrero de 2024,
el GIT de Contrataciéon remitié la base de datos de los
contratos suscritos durante la vigencia 2023, en donde
no se evidenciaron contratos por este concepto.

Articulo 14. Ahorro en publicidad estatal.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion deberan abstenerse de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda personalizada
0 que promocione la gestion del Gobierno Nacional,

(agendas, almanaques, libretas, pocillos, vasos,
esferos, entre otros), adquirir libros, revistas, o
similares; imprimir informes, folletos o textos

institucionales.

Mediante correo electrénico del 12 de febrero de 2024,
el GIT de Contratacion remitié la base de datos de los
contratos suscritos durante la vigencia 2023, en donde
no se evidenciaron contratos por este concepto.
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Articulo 15. Papeleria y telefonia.

Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deberan:

a - Utilizar medios digitales.

b. Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos
de oficina.

c. Racionalizar llamadas telefonicas.

d. Contratar planes corporativos de telefonia mavil.

En el numeral 2.2.1, del presente informe, en el item,
Telefonia fija y Telefonia Celular, se puede encontrar el
analisis realizado al respecto.

Mediante memorando de fecha 7 de febrero de 2024,
con radicado N°2024IE0000738, el Grupo Interno de
Trabajo de Tecnologias de la informacién TIC’S, indico
que, de acuerdo con el aplicativo paper cut, el consumo
de papel durante el cuarto trimestre de 2023, fue de
75.182, paginas, mientras que, para el mismo periodo
del afio 2022, fue de 200.698, es decir una disminucién
del 62.54%.

Articulo 16. Suscripcion a periédicos y revistas,
publicaciones y bases de datos.

Las suscripciones a bases de datos electrénicas
especializadas se efectuaran solamente cuando sea
necesario. Las licencias se adquirirdn en las cantidades
suficientes para suplir las necesidades del servicio.

Mediante correo electronico del 12 de febrero de 2024,
el GIT de Contratacion remitio la base de datos de los
contratos suscritos durante la vigencia 2023, en donde
no se evidenciaron contratos por este concepto.

Articulo 17. Austeridad en eventos y regalos
corporativos, souvenir o recuerdos.

Est4 prohibida la realizacion de recepciones, fiestas,
agasajos o conmemoraciones de las entidades con
cargo a los recursos del Presupuesto General de la
Nacion.

Mediante correo electrénico del 12 de febrero de 2024,
el GIT de Contratacion remitié la base de datos de los
contratos suscritos durante la vigencia 2023, en donde
no se evidenciaron contratos por este concepto.

Articulo 18. Condecoraciones.
Queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones
de cualquier tipo que generen erogacion.

Mediante correo electrénico del 12 de febrero de 2024,
el GIT de Contratacion remitié la base de datos de los
contratos suscritos durante la vigencia 2023, en donde
no se evidenciaron contratos por este concepto.

Articulo 19. Sostenibilidad ambiental.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion, en materia ambiental, deberan
adoptar las siguientes acciones:

a. Implementar sistemas de reciclaje de aguas e
instalacion de ahorradores.

b. Fomentar una cultura de ahorro de agua y energia en
cada entidad, a través del establecimiento de
programas pedagogicos.

c. Instalar, en cuanto sea posible, sistemas de ahorro
de energia, temporizadores y demas tecnologias que
ayuden al ahorro de recursos.

d. Implementar politicas de reciclaje de elementos de
oficina, maximizacién de vida util de herramientas de
trabajo y reciclaje de tecnologia.

e. Crear programas internos de fomento al uso de
vehiculos y medios de transporte ambientalmente
sostenibles como bicicletas, transporte publico, entre
otros.

f. Disefiar un programa de compra de energia que
involucre el suministro de la misma a todas sus
dependencias que existan en el territorio nacional.

Deberé lograrse un ahorro en el consumo de energia
del 10%, respecto del consumo del afio anterior.

En el numeral 2.2.1, del presente informe, se puede
observar el comportamiento presentado en el consumo
en servicios publicos.

Asi mismo, en el numeral 2.3, se indican las actividades
adelantadas por parte del GIT de Gestion Administrativa
que, con relacion a las medidas adoptadas por la
Entidad, respecto de la sostenibilidad ambiental.

Fuente: Reporte SIIF Nacion trimestre octubre — diciembre de 2023. — Informacion reportada por los procesos responsables.
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2.6 Seguimiento Planes de Mejoramiento.

Al cierre del presente informe, se verificd el avance y gestion de los Planes de Mejoramiento
en el Sistema de Gestion Isolucion, identificando cinco (5) Observaciones y nueve (9)
hallazgos, correspondientes a seguimientos a la Austeridad en el Gasto Publico anteriores, de
los cuales, diez (10) se encuentran en estado vencido, asimismo, la gestion de los planes
refleja que supera el plazo dado en el procedimiento interno, el cual corresponde a tres (3)
meses. (Ver tabla N°16).

Tabla N°16 = Resumen de Observaciones en estado abierto y/o vencido al cuarto trimestre de 2023.

Tipo Num Proceso Fecha | FechaCierre Estado
Hallazgo | Proyectada

Vencida, no presenta

Observacion 343 Fomento al Desarrollo Humano y Social | 3-may-22 29-feb-24 ) .
Plan de Mejoramiento

Apoyo en Infraestructura Técnicay

Observacion 344 o 3-may-22 15-sep-23 Vencida
Cientifica
Observacion 410 Altos logros 31-oct-22 30-jun-23 Vencida
. . L. Vencida, no presenta
Observacion 445 Gestidn de los Recursos Fisicos 3-abr-23 30-nov-23 ) .
Plan de Mejoramiento
L. - Vencida, no presenta
Observacion 446 Gestidn del Talento Humano 3-abr-23 15-nov-23 ) .
Plan de Mejoramiento
Apoyo en Infraestructura Técnicay .
Hallazgo 1312 N 31-oct-22 15-sep-23 Vencido
Cientifica
Hallazgo 1313 Disefio Estrategico 31-oct-22 27-jul-23 Vencido
Hallazgo 1314 Fomento al Desarrollo Humano y Social | 31-oct-22 30-sep-23 Vencido
Hallazgo 1315 Gestion de los Recursos Fisicos 31-oct-22 30-nov-23 Vencido
Hallazgo 1360 Gestion de los Recursos Fisicos 3-abr-23 18-mar-24 Vencido
- Vencido, no presenta
Hallazgo 1362 Gestion del Talento Humano 3-abr-23 15-nov-23 . .
Plan de Mejoramiento
. Vencido, no presenta
Hallazgo 1363 Fomento al Desarrollo Humano y Social | 3-abr-23 30-sep-23 . .
Plan de Mejoramiento
Vencido, no presenta
Hallazgo 1423 Gestion del Talento Humano 14-sep-23 20-dic-23 P

Plan de Mejoramiento

Fuente: Sistema Integrado de Gestion Isolucion.

3. RESULTADOS:

Luego del analisis realizado a la informacion reportada por cada uno de los procesos y la que
se encuentra en el Sistema Integrado de Informacion Financiera — SIIF Nacién, no se
identificaron nuevos hallazgos u observaciones:
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RESUMEN HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

Resultado Informe Final /
Proceso responsable
. Queda en firme para el proceso de

H-GH-01-2024 | Pago de horas extras — Repetitivo. Gestion del Talento Humano (GH)

Vacaciones funcionarios de planta — | Queda en firme para el proceso de
H - GH - 02 - 2024 Repetitivo. Gestién del Talento Humano (GH)
Queda en firme para los procesos de:
Comparendos por infracciones de transito | * Gestion de los Recursos Fisicos (RF).
— Repetitivo. * Fomento al Desarrollo Humano y Social
(FD)
Queda en firme para los procesos de:
* Gestion de los Recursos Fisicos (RF).

Cadigo Titulo

H - RF-03-2023

Gestion planes de mejoramiento — | * Fomento al Desarrollo Humano y Social
H—-RF-04-2024 Repetitivo. (FD)
* Apoyo a la Infraestructura Técnica y
Cientifica (ATC).

4. HALLAZGOS Y OBSERVACIONES REPETITIVOS:

Se identificaron debilidades de control que han sido incluidas en seguimientos anteriores, las
cuales se relacionan a continuacion.

H-GH-01-2024 PAGO DE HORAS EXTRAS — Repetitivo:
Condicioén:

Se evidencié de manera reiterada, que el pago de las horas extras excedié lo definido
normativamente, respecto del nimero de horas liquidadas a dos (2) conductores de la entidad,
durante los meses de octubre y noviembre de 2023. (ver tabla N°10)

El presente hallazgo es reiterativo toda vez que se evidencio en el informe anterior, el cual fue
radicado el 20 de septiembre de 2023, mediante Gesdoc N° 2023IE0009307 y en el Sistema
Integrado de Gestion Isolucion, se encuentra registrado bajo el cédigo N°1423 desde el 14 de
septiembre de 2023.

“H - GH - 01 - 2023 PAGO DE HORAS EXTRAS:

Condicion:

Como producto del andlisis realizado a los documentos aportados por el proceso de Gestion
del Talento Humano (GH), se identificé que, el pago de las horas extras realizado a tres (3)

conductores de la entidad, durante los meses de abril, mayo y junio de 2023, excedieron los
limites a nivel normativo, tanto en el nimero de horas liquidadas como, del valor de
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liquidacion de dichas horas extras con respecto a la asignacion basica mensual del cargo
de conductor.

Criterios:

= Decretos 473 de 2022 y 905 de 2023, “Por el cual se fijan las remuneraciones de
los empleos que sean desempefados por empleados publicos de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Autbnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se
dictan otras disposiciones”

Articulo 14. Horas extras, dominicales y festivos. Para que proceda el pago de
horas extras y del trabajo ocasional en dias dominicales y festivos, asi como el
reconocimiento, cuando a ello hubiere lugar, de descansos compensatorios de que
trata el Decreto 1042 de 1978 y sus modificatorios, el empleado debera pertenecer
al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado 19. (...)

Paragrafo 1. (...). En ningun caso podra pagarse mensualmente por el total de
horas extras, dominicales y festivos mas del cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion mensual de cada funcionario.

Paragrafo 2. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados
publicos que desemperien el cargo de conductor mecanico en las entidades a que
se refiere el presente titulo, sera de cien (100) horas extras mensuales.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Posibles debilidades de control y de seguimiento por parte del GIT Talento Humano,
respecto de los limites normativos para la liquidacién de horas extras.

= Posible desconocimiento sobre las normas relacionadas con prestaciones sociales
de los empleados publicos.

Descripcién del(los) riesgo(s):

El presente hallazgo no esta relacionado con ninguno de los riesgos asociados a los
procesos de la Entidad, por lo cual, de manera respetuosa, la Oficina de Control Interno
sugiere el siguiente riesgo:

“Posibilidad de sanciones administrativas por el incumplimiento de las normas que regulan
las prestaciones sociales de los funcionarios de la Entidad”.

Adicionalmente, se recomienda la siguiente causa:

“Debilidades en el seguimiento por parte del GIT de Talento Humano a los criterios definidos
normativamente para el pago de horas extras”
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Asimismo, se propone el siguiente control:

“El profesional y/o contratista designado por el GIT Talento Humano, revisara el nimero de
horas extras laboradas durante el mes por cada conductor y revisard el monto maximo a
pagar de acuerdo con lo definido normativamente.

Lo anterior evidenciado en el nimero total de horas extras laboradas y liquidadas a los
conductores de la entidad, las cuales sobrepasaron los limites definidos en las normas.”.

Derecho de Réplica.

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental Gesdoc, con memorando N°20241E0003265 del 17 de abril de 2024; sin
embargo, no se recibié respuesta por parte del proceso “Gestion del Talento Humano”, razén
por la cual, el presente hallazgo se mantiene en los términos del informe preliminar.

Al ser reiterativo, el presente hallazgo no genera plan de mejoramiento, pero si se alerta para
la gestion del plan de mejoramiento existente en Isolucion.

Recomendacion especifica:

Gestionar el respectivo plan de mejoramiento que se encuentra en ejecucion con relacion al
presente hallazgo, en términos de calidad y oportunidad, que permitan subsanar, corregir y
prevenir las debilidades.

H - GH -02 - 2024 — VACACIONES FUNCIONARIOS DE PLANTA — Repetitivo:
Condicioén:

Con el presente seguimiento normativo se evidencia que siete (7) funcionarios tienen tres (3)
periodos de vacaciones acumulados, situacibn que, en el eventual retiro de dichos
funcionarios, incrementaria las indemnizaciones por este concepto y podria estar generando
un posible incumplimiento a lo definido en el articulo 13 del Decreto Ley 1045 de 1978.

El presente hallazgo es reiterativo toda vez que se evidencio en el informe anterior, el cual fue
radicado el 3 de abril de 2023, mediante Gesdoc N° 2023IE0002300, y en el Sistema Integrado
de Gestion Isolucién, se encuentra registrado bajo el codigo N°1362 desde el 3 de abril de
2023.

“H — GH - 03 — 2023 — ADMINISTRACION DE VACACIONES.
Condicion:

Se observé la existencia de 11 funcionarios que presentan tres periodos de vacaciones
pendientes por disfrutar, situacion que, en el eventual retiro de dichos funcionarios,
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incrementaria las indemnizaciones por este concepto y podria estar generando un posible
incumplimiento a lo definido en el articulo 13 del Decreto Ley 1045 de 1978.
Criterios:

Criterios:

= Decreto Ley 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sector nacional.”, articulo 13. De la acumulacién de
vacaciones. “Solo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre
que ello obedezca a aplazamiento por necesidad del servicio”.

= Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, Articulo 4. Horas extras y vacaciones.
“(...) Por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas.
Solo por necesidad del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero”.

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

= Posibles debilidades en el seguimiento por parte del GIT Talento Humano a la
acumulacion de periodos de vacaciones.

» Posible desconocimiento por parte de los Directores y/o Jefes de area sobre las
normas relacionadas con prestaciones sociales de los empleados publicos.

Descripcién del(los) riesgo(s):
El presente hallazgo no esta relacionado con ninguno de los riesgos asociados a los
procesos de la Entidad, por lo cual, de manera respetuosa, la Oficina de Control Interno

sugiere el siguiente riesgo:

“Posibilidad de sanciones administrativas por el incumplimiento de las normas que regulan
las prestaciones sociales de los funcionarios de la Entidad’.

Adicionalmente, se recomienda la siguiente causa:

“Debilidades en el sequimiento por parte de los Directores y/o jefes de area y del GIT Talento
Humano a la acumulacién de periodos de vacaciones”

Asimismo, se propone el siguiente control:
“El profesional y/o contratista designado por el GIT Talento Humano, requerird a los
Directores y/o Jefes de area, para que los funcionarios a su cargo, programen el disfrute de
las vacaciones de manera anual’.
Efectos:

= |ncremento de los valores pagados por concepto de indemnizacion de vacaciones,

lo cual estaria en contravia de lo definido en el Decreto 397 del 17 de marzo de
2022.
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Lo anterior evidenciado en el listado de funcionarios con periodos de vacaciones pendientes,
el cual fue aportado por el GIT Talento Humano.”.

Derecho de Réplica.

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental Gesdoc, con memorando N°2024IE0003265 del 17 de abril de 2024, sin
embargo, no se recibid respuesta por parte del proceso “Gestion del Talento Humano”, razén
por la cual, el presente hallazgo se mantiene en los términos del informe preliminar.

Al ser reiterativo, el presente hallazgo no genera plan de mejoramiento, pero si se alerta para
la gestion del plan de mejoramiento existente en Isolucion.

Recomendacion especifica:

Gestionar el respectivo plan de mejoramiento que se encuentra en ejecucién con relacion al
presente hallazgo, en términos de calidad y oportunidad, que permitan subsanar, corregir y
prevenir las debilidades.

H - RF — 03 - 2024 — COMPARENDOS POR INFRACCIONES DE TRANSITO - Repetitivo:
Condicioén:

Se observa de manera reiterada en el Sistema Integrado de informacién sobre multas y
sanciones por infracciones de transito — SIMIT, que, 4 vehiculos (40%) de propiedad y/o a
cargo de la Entidad, presentan comparendos por infracciones de transito, por total de
$3.346.160,00. (Ver tabla N°4).

El presente hallazgo es reiterativo toda vez que se ha evidenciado desde el informe realizado
al Seguimiento a la Austeridad para el IV Trimestre de 2022, el cual fue radicado el 3 de abril
de 2023, mediante Gesdoc N° 2023IE0002300, y en el Sistema Integrado de Gestion Isolucion,
se encuentran registrados bajo los cédigos N°1360 — 1363 desde el 3 de abril de 2023 y aplica
para los procesos de: Gestion de los Recursos Fisicos (RF) y Fomento al Desarrollo Humano
y Social (FD), lo anterior, teniendo en cuenta la asignacién de vehiculos que realiza la Entidad
y por ende la responsabilidad es compartida.

Al ser reiterativo, el presente hallazgo no genera plan de mejoramiento, pero se genera alerta
para la gestion del plan de mejoramiento existente en Isolucion.

“H—-RF - 01 - 2023 — COMPARENDOS POR INFRACCIONES DE TRANSITO.
Condicioén:

De acuerdo con las consultas realizadas en el Sistema Integrado de informacién sobre multas
y sanciones por infracciones de transito — SIMIT, se pudo establecer que, 5 vehiculos (50%) de
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propiedad y/o a cargo de la Entidad, presentan comparendos por infracciones de transito, por
total de $3.668.852,00. (Ver tabla N°5)

Criterios:

Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, Articulo 13. Vehiculos oficiales. “(...) Los
servidores publicos que tienen asignado el uso de vehiculos oficiales propenderan
porque los conductores respeten en todo momento las disposiciones de transito.
Asimismo, los vehiculos oficiales asignados a los servidores publicos no podran
estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su uso debe ser exclusivo para el
cumplimiento de sus funciones. (...)”

Resolucion Interna N° 000039 de 17 de ene de 2017, “Por medio de la cual se
reglamenta el uso del parque automotor de propiedad de Coldeportes” (Hoy Ministerio
del Deporte). Articulo vigésimo quinto. Obligaciones de quienes estan autorizados
para conducir un vehiculo de Coldeportes. (Hoy Ministerio del Deporte). {(...)
“Quienes se encuentran autorizados para conducir un vehiculo del parque automotor
de propiedad de Coldeportes debera cumplir con las siguientes recomendaciones:

o Conducir de manera prudente y ser responsable en la toma de medidas
generales y elementales para prevenir accidentes con el vehiculo, cumpliendo
y acatando las normas de transito y demdas recomendaciones de las
autoridades de transito.”

Articulo vigésimo sexto. Pago de multas. “Coldeportes (Hoy Ministerio del Deporte)
no cancelard multas que sean impuestas por transitar en dias de pico y placa o dia sin
carro, o cuando dichas multas sean imputables a la negligencia o descuido en el
desemperio de la labor de los conductores o del Directivo.”

Articulo vigésimo séptimo. Obligaciones de los titulares de Despacho al cual se
presta el servicio del vehiculo. “Los titulares de Despacho deberan tener en cuenta
las siguientes obligaciones:

a. Deberan informar al Grupo Interno de Trabajo de Gestion Administrativa y
hacer el llamado de atencién correspondiente al conductor, cuando se
guebranten las normas _de transito, el vehiculo no se encuentre en
adecuadas condiciones de aseo, y cuando se le dé manejo inadecuado al
mismo (...)” (Subrayado OCI)

Posible(s) causa(s) identificada(s) por la Oficina de Control Interno:

Posibles debilidades de control y de seguimiento por parte de la Primera Linea de
Defensa, en la utilizacion de los vehiculos para uso oficial del Mindeporte.
Posible descuido o inobservancia de las normas de transito.

Descripcion del(los) riesgo(s):

El presente hallazgo no esta relacionado con ninguno de los riesgos asociados a los procesos
de la Entidad, por lo cual, la Oficina de Control Interno sugiere el siguiente riesgo:
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“Posibilidad de afectaciéon econémica y reputacional por la omisién de las normas de
transito”.

Adicionalmente, se recomienda la siguiente causa:
“Inobservancia de las normas de transito”
Asimismo, se propone el siguiente control:

“El profesional y/o contratista designado por el GIT de Gestion Administrativa,
consultard semanalmente cada uno de los vehiculos de propiedad y/o a cargo de la
Entidad la existencia de comparendos por infracciones de transito”.

Efectos:

= No es posible la apelacién e impugnacién de los comparendos por las infracciones de
transito, al estar vencido el plazo indicado en la norma.

= Posible suspensién de la licencia de conduccién por acumulacién de comparendos por
infracciones de transito.

= Posible pérdida de recursos publicos, al no responsabilizar al conductor infractor.

= Posibles sanciones disciplinarias.

Lo anterior evidenciado en las consultas realizadas en el Sistema Integrado de informacion
sobre multas y sanciones por infracciones de transito — SIMIT y relacionadas en la tabla N°5 del
presente informe.”

Derecho de Réplica.

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental Gesdoc, con memorando N°2024IE0003265 del 17 de abril de 2024; se
recibié respuesta de réplica por parte del proceso “Gestion de los Recursos Fisicos”,
mediante memorando N°2024IE0003332, recibido el 18 de abril de 2024, en donde se
manifesto lo siguiente frente al presente hallazgo:

“De conformidad con el informe preliminar del seguimiento normativo de la austeridad en el
gasto publico y encontrdndonos dentro del término establecido para tal fin el GIT de Gestién
Administrativa, de la Secretaria General, presenta el derecho de réplica.

Manifiesta la Jefatura que a través del informe de seguimiento normativo a la austeridad en el
gasto publico donde es necesario realizar algunas precisiones, asi:

2.2.3 Sequimiento a las infracciones de transito:

La Oficina de Control Interno, mediante correo electrénico de fecha 8 de abril de la presente
anualidad, consulté al GIT de Gestion Administrativa por las acciones adelantadas y su avance
sobre comparendos por infracciones de transito de unos vehiculos de propiedad del Ministerio,
indicando el GIT lo siguiente:

“Dando respuesta al requerimiento enviado, el GIT de Gestibn Administrativa estuvo
adelantando un derecho de peticion para enviar a los diferentes entes territoriales originarios de
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la expedicion de estas infracciones, pero esta area no cuenta con la representacion legal ni
facultades juridicas para apelar estas multas ante estas secretarias de transito, por lo cual se
esté adelantando un memorando a la Oficina Asesora Juridica para que emita concepto juridico
frente a esta situacién y poder subsanar”.

En este orden de ideas, es necesario reiterar a la Jefatura que, a través de memorando
20241E0003330 de fecha 18-04-2024 se remitid a la Oficina Asesora Juridica la informacion
respectiva para que pueda emitir el concepto juridico frente a esta situacion y adelante las
acciones pertinentes en ejercicio de sus funciones y competencias, por ser quien detenta la
representacion legal del Ministerio del Deporte de conformidad con las funciones otorgadas
mediante el Decreto 1670 de 2019 numerales 1y 5.

Asimismo, se destaca que ningun servidor publico entendiendo éste como aquel miembro de
las corporaciones publicas, empleado y trabajador del Estado que se encuentre al servicio del
Estado y de la comunidad, y que ademas ejerza funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la Ley y el reglamento, tiene facultad legal para gestionar y/o asesorar en asunto
judiciales administrativos o policivos so pena de tipificarse la conducta punible descrita en el
articulo 421 de la ley 599 de 2000 Cdédigo Penal, modificado por el articulo 14 de la Ley 890 de
2004 asesoramiento y otras actuaciones ilegales.

De este modo, es por lo que el GIT procedié a trasladar el asunto a la Oficina Asesora Juridica
para que adelante las acciones respectivas y de acuerdo con su competencia.”

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

La Oficina de Control Interno resalta la gestion realizada por el GIT de Gestion Administrativa
a fin de que se adelanten los tramites respectivos para la solicitud de la impugnacion de los
comparendos por infracciones de transito, impuesto a los vehiculos de propiedad y/o a cargo
de la Entidad, sin embargo, es significativo recordar que dicha informacién fue generada
inicialmente mediante el sequimiento realizado al corte del 31 de diciembre de 2022, el cual
fue radicado el 3 de abril de 2023, mediante Gesdoc N°2023IE0002300, sin que a la fecha, se
haya realizado gestion por la Entidad ante la Secretaria Distrital de Movilidad, para el trdmite
que se alude en el presente; adicionalmente, el articulo 8 de la ley 1843 de 2017 indica:

“...)

Una vez allegada a la autoridad de transito del respectivo ente territorial donde se detecto la
infraccion con ayudas tecnologicas se le enviara al propietario del vehiculo la orden de
comparendo y sus soportes en la que ordenara presentarse ante la autoridad de transito
competente dentro de los once (11) dias hébiles siguientes a la entrega del comparendo,
contados a partir del recibo del comparendo en la dltima direccidn registrada por el propietario
del vehiculo en el Registro Unico Nacional de Transito, para el inicio del proceso
contravencional, en los términos del Codigo Nacional de Tréansito.

(...)” (Subrayado OCI)

De otro lado, en el memorando N° 20241E0003330, del 18 de abril de 2024, mediante el cual
el GIT Gestion Administrativa hace la solicitud formal a la Oficina Asesora Juridica para “realizar
las medidas pertinentes, dentro del marco legal y/o concepto juridico que sean necesarios ante las
Secretarias de transito de cada Municipio, para determinar las acciones frente a estas infracciones”, se
indica que “Es importante aclarar que, los conductores infractores ya no estan laborando en la entidad”,
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razén por la cual, ésta oficina considera que se debe prestar especial atencién a la situacion
descrita en el presente hallazgo, a fin de evitar que la misma desemboque en un detrimento
para la Entidad.

En virtud de lo anterior y dado que el documento de réplica no desvirtta lo observado para el
presente hallazgo (comparendos por infracciones de transito), el mismo se mantiene en los
términos del informe preliminar para el proceso de “Gestion de los Recursos Fisicos”.

Replica presentada por el proceso de Fomento al Desarrollo Humano y Social (FD).

La Oficina de Control Interno remitié informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental Gesdoc, con memorando N°2024IE0003265 del 17 de abril de 2024; en
el cual se indicaba que se contaba con dos (2) dias habiles para ejercer el derecho de réplica
o contradiccién, por ende, vencio el 22 de abril de los corrientes.

Mediante correo electrénico del 23 de abril de 2024, alas 17:31 horas, el proceso de Fomento
al Desarrollo Humano y Social, remiti, de manera extemporanea, la réplica al informe
preliminar, mediante el archivo en Word denominado “Vehiculos obi 776, sin que se allegara
solicitud de ampliacion del plazo para recibirla, sin embargo, se analiz6 la informacion
suministrada y se da respuesta a la misma en los siguientes términos.

“Replica.

Desde la Direccion de fomento y desarrollo se realizé la verificacion del dia y afio en el cual fue
realizado en comparendo y se evidencio, que para esa época el vehiculo no se encontraba
asignado a la Direccion de Fomento y desarrollo.

& [J Linea celular (+57) 333 602 68 00 % 018000413 588  contactosimit@fem.org.co
\Y) i simit @ Transparencia¥  Participa  Atencién al ciudadano ¥ =
vemancros | -, o
Detalle Informacién comparendo
Resolucién coactivo: No. comparendo Fecha Hora Direccion Comparendo electronico
MPAR2021000433 13052000000025005934 22/11/2019 00:00:00  15:53:00 | CARRERA 46 CON CALLE 44 8
Fecha coactivo: 24/03/2021 00:00:00
Fecha notificacion Fuente comparendo Secretaria Agente
Resolucion: ARF2020000684 29/01/2020 No reportada Arjona (13052000) DESC DESC

Fecha resolucién: 14/02/2020 00:00:00

Secretaria: Ajona »
Infraccion
Articulo: Ley 1383 del 16 de marzo de

2010 - P
Codigo  Descripcion valor

Infraccién: C29 - Condudir un vehiculo a c29 Conducir un vehiculo a velocidad superior a la maxima permitida. $ 414,060
velocidad superior a la méxima permitida

Infractor: DEPART***** AD** * Datos conductor

Tipo documento Namero documento Nombres Apellidos
Nit 8999grrrs DEPART****xx AD=

Volver

Tipo de infractor
Conductor

Informacién vehiculo

Desde la Direccién de fomento y desarrollo, se viene adelantando el seguimiento a las multas
de transito del conductor asignado, encontrando que para el mes de Noviembre se realiz6 un
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parte y este fue pagado de manera efectiva por el Sefior Pedro Antolinez, se adjunta la evidencia
correspondiente.

Controversia
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PAZ'Y SALVO
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:

La Oficina de Control Interno observa el control implementado por el proceso de “Fomento al
Desarrollo Humano y Social”, lo cual permitio identificar para el mes de noviembre de 2023, la
infraccion a las sefales de transito cometida el conductor asignado a la Direccion y, de manera
oportuna al proceder con el pago respectivo a dicha contravencion; sin embargo, no fueron
aportados documentos o evidencias en su oportunidad, que permitieran identificar que para la
fecha en que fue realizado el comparendo objeto del presente hallazgo (22 de noviembre de
2019), que el vehiculo de placas OBI 776 se encontraba asignado a otra dependencia, tal
como fue indicado en la réplica.
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En virtud de lo anterior, no se desvirtla lo observado en el presente hallazgo y, el mismo se
mantiene en igual término del informe preliminar para el proceso de “Fomento al Desarrollo
Humano y Social”.

Al ser reiterativo, el presente hallazgo no genera plan de mejoramiento, pero si se alerta para
la gestion del plan de mejoramiento existente en Isolucion.

Recomendaciones especificas:

e Fortalecer, en todos y cada uno de los procesos de la Entidad, los controles periédicos en
los que se realice la consulta de comparendos por infracciones de transito a los vehiculos
a cargo de cada Oficina o Direccién, en procura de atender, de manera oportuna, los que
se llegaren a presentar.

¢ Al Grupo Interno de Trabajo Gestidon Administrativa: realizar seguimiento frente a la gestion
gque sea tramitada por la Oficina Asesora Juridica, para lograr el cumplimiento del plan de
mejoramiento.

¢ A la Direccion de Fomento y Desarrollo: se recomienda que en caso de identificar que el
vehiculo de placa OBI 776, se encontraba asignado a otra dependencia para la fecha 22 de
noviembre de 2019, comunicarlo a la Oficina de Control Interno allegando la respectiva
evidencia; en caso de presentarse este evento, la informacién sera tomada para analisis en
el informe de seguimiento en ejecucion.

e Gestionar el respectivo plan de mejoramiento que se encuentra en ejecucion con relacion
al presente hallazgo, en términos de calidad y oportunidad, que permitan subsanar, corregir
y prevenir las debilidades.

H — RF — 04 — 2024 — GESTION PLANES DE MEJORAMIENTO - Repetitivo:
Condicién:

Se evidencié en el aplicativo ISOLUCION (m&dulo mejora), con corte al 15 de marzo de
2024, un total de cinco (5) Observaciones y nueve (9) hallazgos los cuales se encuentran en
estado vencido correspondientes a seguimientos a la Austeridad en el gasto Publico
anteriores. (Ver tabla N°16).

El presente hallazgo es reiterativo toda vez que se evidencié en el informe anterior, el cual fue
radicado el 30 de noviembre de 2023, mediante Gesdoc N° 2023|E0012694, no genera plan
de mejoramiento y aplica para los procesos de: Gestion de los Recursos Fisicos (RF), Fomento
al Desarrollo Humano y Social (FD) y Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica (ATC).

Al ser reiterativo, el presente hallazgo no genera plan de mejoramiento, pero se genera alerta
para su gestion.
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“H — RF — 05 — 2023 — GESTION PLANES DE MEJORAMIENTO.

Se evidencio en el aplicativo ISOLUCION (médulo mejora), con corte al 7 de marzo de 2023,
un total de 4 hallazgos y 4 observaciones correspondientes a seguimientos a la Austeridad
en el gasto Publico anteriores, en estado vencido. (Ver tabla N°17).

Criterios:

= Ley 734 de 2002 Articulo 34. Deberes, Numeral 25 “.... proponer las iniciativas que
estime (utiles para el mejoramiento del servicio.”

= Manual Operativo del Sistema de Planeacion y Gestién V4 marzo de 2021. 72
Dimensién: Control Interno. 5. Actividades de monitoreo. Implementacién de las
Lineas de Defensa. Primera Linea de Defensa “Esta linea de defensa les
corresponde a los servidores en sus diferentes niveles, quienes aplican las medidas
de control interno en las operaciones del dia a dia de la entidad. Se debe precisar
gque cuando se trate de servidores que ostenten un cargo de responsabilidad (jefe)
dentro de la estructura organizacional, se denominan controles de gerencia
operativa, ya que son aplicados por lideres o responsables de proceso. Esta linea
se encarga del mantenimiento efectivo de controles internos, por consiguiente,
identifica, evalla, controla y mitiga los riesgos. Los aspectos clave para el Sistema
de Control Interno (SCI) a tener en cuenta por parte de la 12 Linea: (...) La
formulacién de planes de mejoramiento, su aplicacion y seguimiento para resolver
los hallazgos presentados.

= Procedimiento Informe de Seguimiento Normativo EI-PD-001- Version 1 Actividad
No. 14 (...) Nota: En el Informe final de Seguimiento Normativo, se comunica el
plazo con el que cuenta el responsable de los hallazgos y observaciones para
registrar el Plan de Mejoramiento en el Médulo Mejora de ISOLUCION, el cual es
de cinco (5) dias habiles a partir del recibo del informe final, asi como el plazo
maximo para el cierre de cada hallazgo y observacion el cual es de tres (3) meses.”

» Procedimiento Gestion de Planes de Mejoramiento Seguimiento Normativo y
Auditoria Interna EI-PD-004 Version 1. Actividad 6 “Enviar propuesta del Plan de
Mejoramiento en ISOLUCION “Remitir la informacién del Plan de Mejoramiento para
cada hallazgo y observacion identificada por la Oficina de Control Interno.” Actividad
8 “Registrar la informacion del Plan de Mejoramiento para cada hallazgo y
observacién identificada por la Oficina de Control Interno, en el M6édulo Mejora de
ISOLUCION. Posteriormente informar a la OCI que se carg0 a la plataforma esta
informacion.” Actividad 9 “Cumplir las acciones establecidas en el Plan de
Mejoramiento, en el plazo y en las condiciones dispuestas.”

Posibles causas identificadas por la Oficina de Control Interno:
= Posible falta de implementacion de controles por parte de los procesos a las
acciones registradas en el médulo de Mejora, aplicativo Isolucion por parte de

responsables.

» Posible debilidad en el seguimiento por parte de la Primera Linea de Defensa. para
realizar el monitoreo y control de los hallazgos y observaciones suscritos al proceso.
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Descripcioén del riesgo:

Lo evidenciado en el presente Hallazgo, se relaciona con el Riesgo de Gestidn incluido en
el Mapa de Riesgos del proceso Direccionamiento Estratégico denominado:

“Posibilidad de afectacién reputacional por la falta de implementacion del MIPG debido a la
falta de seguimiento y mantenimiento del mismo.”,

Del cual se evidencia posible materializacion de la causa No. 1 y se pone en consideracién
del proceso.

“Falta de implementacién del MIPG”
Asimismo, se identific la posible ausencia del siguiente control.

“El Profesional designado del GIT de Planeacién y Gestion debe realizar sequimiento a las
actividades programadas”,

Efectos:

= Posibles hallazgos por parte de los Entes Externos de Control.

» Posibles Investigaciones Disciplinarias por incumplimientos normativos y de procesos.
» Reiteracibn de hallazgos y observaciones en las auditorias Internas y en los
seguimientos normativos.

Lo anterior evidenciado en la ausencia de formulacion de planes de mejoramiento y posible
demora en la gestién de estos por parte del proceso auditado.”.

Derecho de Réplica.

La Oficina de Control Interno remitid informe preliminar radicado a través del Sistema de
Gestion Documental Gesdoc, con memorando N°20241E0003265 del 17 de abril de 2024; se
recibié respuesta de réplica por parte del proceso “Gestion de los Recursos Fisicos”,
mediante memorando N°2024IE0003332, recibido el 18 de abril de 2024, en donde se
manifesto lo siguiente frente al presente hallazgo:

“...)

2.6 Sequimiento Planes de Mejoramiento:

Es necesario indicar que en la Tabla N° 16 resumen de observaciones en estado abierto y/o
vencido al cuarto trimestre de 2023 se relacionaron los siguientes consecutivos:
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Tipp Num Proceso Focha H?"'“’-g“ " Estado
observacidn
0 145 30/nov 2023 En formulacidn plan de mejoramiento y
Recursos Fisicos ampliacion.
H 1315  Recursos Fisicos  30/nov /2023 Cuenta con plan de mejoramiento formulado
H 1380 Recursos Fisicos 18/03/2024 Cuenta con plan de mejoramiento formulado
H cerrado 03-04-2024  18/03/2024 Mediante memorando 2024IE0001472 del 26
1361 Recursos Fisicos de febrero de 2024 la QCI aprobd cierre.
Z0:241E0001361 del
03-04-24

Observacién 445: Es necesario indicar que se encuentra en formulacién el plan de

mejoramiento y ampliacién para remitir a la OCI.

Hallazgo 1315: Respecto de este hallazgo, cuenta con plan de mejoramiento formulado y se
solicitara ampliacion para subir a la plataforma las evidencias respectivas y solicitar el cierre
toda vez que ya se dio cumplimiento a las actividades propuestas. (ver imagenes).

P hua dle G
pCyEciats

Hallazgo 1360: Cuenta con Plan de mejoramiento formulado y en Isolucion, asi mismo, para
el 18-03-2024 ya se contaba con las evidencias respectivas que daban cumplimiento con las
actividades propuestas en el plan de mejoramiento formulado y aprobado por la OCI.
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No obstante, se considerd necesario solicitar nueva ampliacion, solicitud efectuada mediante
memorando 20241E0002346 del 18-04-2024 reiterado mediante memorando 2024IE0002759
del 02-04-2024 en cuya justificacion se contempld proponer como fecha para el 16-07-2024.
Para este hallazgo en particular el dia 11 de abril de 2024 se adelanté mesa de trabajo con la
OCI en el que se traté el tema exponiéndose que el GIT de Gestiébn Administrativa dio
cumplimiento a las actividades propuestas en el plan de mejoramiento aprobado por la OCl y
de ello da cuenta las evidencias subidas antes de cumplirse el termino para ello y que reposan
en la plataforma ISOLUCION.

En este orden de ideas, y como se solicitd en la mesa de trabajo antes enunciada se solicita el
cierre del presente hallazgo; toda vez que, el plan formulado y aprobado ha permitido mejorar
y adelantar gestiones tendientes a validar de manera permanente a través de las actividades
seguimiento mas exhaustivo respecto de los comparendos que puedan surgir para los
vehiculos de propiedad del Ministerio.

Ahora bien, en cuanto a la condicién que se presenta en el hallazgo, si bien es cierto, obedece
a infracciones de transito ocasionadas con los vehiculos de propiedad del Ministerio, estos
asuntos datan del afio 2021 y al momento de la apertura del Hallazgo 03-04-2023 no era
siquiera posible para la Secretaria General haber podido adelantar gestiones y entre otras que
permitieran hacer los pagos dentro de los términos establecidos en la norma de transito. Por
estas razones se solicita a la Oficina de Control Interno se adelante el cierre de dicho Hallazgo.

Hallazgo 1361: Mediante memorando 20241E0001472 del 26 de febrero de 2024 la OCl aprobo
cierre como se pasa a demostrar con las imagenes. Por lo anterior no es claro porque la OCI
lo relaciona dentro de este informe.
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Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Una vez validados los argumentos expuestos por el proceso de “Gestion de los Recursos
Fisicos”, nos permitimos indicar lo siguiente:

Observacion 445: Al cierre del presente informe, la Oficina de Control Interno no ha recibido
el Plan de Mejoramiento formulado ni la solicitud de ampliacién del plazo respectivo, el cual se
encuentra vencido desde el 30 de noviembre de 2023.

Hallazgo 1315: Efectivamente, se evidencia en el aplicativo Isolucion, las actividades
derivadas del Plan de Mejoramiento formulado, sin embargo, no se observan las evidencias
para cada una de las actividades y se encuentra vencido desde el 30 de noviembre de 2023.

Hallazgo 1360: Es correcta la afirmaciéon “Cuenta con Plan de mejoramiento formulado y en
Isolucion”, sin embargo, no se han cargado el total de las actividades y evidencias planteadas
en la formulacion del Plan de Mejoramiento inicial, tal como se indic6 en el oficio
N°20241E0003372, del 22 de abril de los corrientes, posterior a la mesa de trabajo realizada el
pasado 11 de abril.

Hallazgo 1361: Ciertamente el hallazgo se encuentra cerrado y obedecié a un error
involuntario de transcripcion, razén por la cual, se procedio a realizar la modificacion de la tabla
N°16 en el presente informe.

En virtud de lo anterior, y dado que los demas procesos no presentaron réplica, el presente
hallazgo se mantiene vy, al ser reiterativo, no genera plan de mejoramiento, pero si se alerta
para la gestion de los planes de mejoramiento existentes en Isolucion.
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Recomendacion especifica:

Ejecutar las actividades pendientes a fin de gestionar los Planes de Mejoramiento y hallazgos
en estado vencido, en procura de atender los plazos definidos en los procedimientos internos.

Informaciéon adicional aportada en la réplica realizada por el GIT de Gestién
Administrativa:

En el documento recibido de réplica por parte del proceso “Gestidon de los Recursos Fisicos”,

mediante memorando N°2024IE0003332, recibido el 18 de abril de 2024, fue incorporada
informacién adicional asi:

“...)

2.2.1 Servicios Publicos:

Respecto a este numeral, es necesario aclarar la informacion relacionada por la Jefatura en la
tabla N°2 item Octubre —diciembre 2022/2023, en donde este comparativo de consumo de
energia fue evidentemente mayor en el afio 2022 con un valor de $119.956.228, comparado
con la vigencia 2023 que arrojo un valor de $106.698.457 para el mismo trimestre.

Por consiguiente, debe tener en cuenta la Jefatura que, en el reporte realizado por el GIT, se
indicd y reportd es que el consumo de energia incrementd en toda la vigencia debido a: “(i) El
incremento en la Trifa por Kilovatio para la vigencia 2023 y (ii) La causacion de facturas
adicionales diferentes al trimestre objeto de estudio.” En este sentido, la interpretacion dada
por la Oficina de Control Interno no se encuentra ajustada a la realidad.

2.2.11 Tiguetes Aéreos:

En lo concerniente a este numeral el GIT indica lo siguiente:

Afirma la Oficina de Control Interno que se observé un aumento del 20% en la vigencia 2023
en donde el GIT considera necesario aclarar que esta cifra increment6 debido a los juegos
nacionales realizados en el eje cafetero; asi como otras actividades institucionales conforme a
las funciones en el Territorio.

Ahora bien, con relacién a la observacion: “esta condiciéon ha sido objeto de reiteradas
observaciones durante los informes de seguimiento normativo realizados en las vigencias 2022
y 2023, no obstante, no se observa mejora en el proceso, pese a las actividades propuestas en
los planes de mejoramiento presentados por los responsables a esta oficina”, es necesario
indicar que nos encontramos en desacuerdo, toda vez que, los usuarios son los funcionarios y
contratistas del Ministerio quienes realizan las solicitudes al GIT y que desde el GIT de Gestidn
Administrativa /Tiquetes, si, se han realizado actividades encaminadas al cumplimiento de los
plazos establecidos para la expedicién de los mismos, de acuerdo con lo establecido en el
Instructivo RF-IN-007 Solicitud de Tiquetes vigente en el Ministerio y en la circular interna No.
20 de 2019 la cual nos permitimos transcribir lo siguiente: “(...) las solicitudes de tiquetes se
deben realizar con una anterioridad a cinco dias antes del desplazamiento y cumpliendo con
todos los requerimientos previstos en el mismo(...)":
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Por consiguiente y con lo mencionado, podemos evidenciar que desde el dia miércoles
11/10/2023 2:00 p. m y el viernes 13/10/2023 8:00 a. m. se envid a funcionarios y contratistas
del Ministerio piezas graficas elaboradas con el apoyo del GIT de comunicaciones,
denominando en su campafia lo siguiente:

“Lo que debes tener en cuenta para la expedicioén de tiquetes.”
Para mayor ilustracién, se adjuntan imagenes de soporte pantallazo correos enviados:
(Imagenes adjuntas)

Finalmente, en cuanto a la relacion que se hace de expedicion de Tiquetes en ruta
internacional, se indica qué éstos fueron expedidos atendiendo las instrucciones establecidas
en los mencionados instructivos vigentes, avalados y aprobados por el ordenador del gasto,
directores técnicos, coordinadores y jefes de areas contando con los soportes que ya la Oficina
de Control

Interno conoce.

2.3 Sostenibilidad Ambiental: En lo concerniente a este numeral el GIT considera importante
mencionar que para el proceso Gestion Ambiental, se adelantara la respectiva revisién interna,
con el fin de crear la férmula de medicién del indicador faltante y en ese sentido, tener reporte
en el préximo seguimiento.

(..)

Respuesta de la Oficina de Control Interno:

Teniendo en cuenta que la réplica emitida por el GIT Gestion Administrativa incluyé
informacion con relacidn a servicios publicos y tiquetes aéreos, se aclara que, con relacién a
este tema, la Oficina de Control Interno no presenté hallazgo ni observacion en éste sentido;
no obstante, se procede a indicar al respecto, lo siguiente:

Servicios Publicos: Sobre el particular, es importante precisar que las cifras indicadas en el
presente informe corresponden a las cifras de Obligaciones registradas en el aplicativo SIIF
— Nacién, en atenciéon a los lineamientos externos, no obstante, se realizé la correccidon de
forma en el parrafo respectivo, a fin de aclarar lo indicado por el GIT de Gestion Administrativa.

Tiquetes aéreos: Al respecto, se reitera que ésta oficina no levanté un nuevo hallazgo u
observacién y tal como se indicé en el numeral 2.2.11 del presente informe, se ha venido
evidenciando de manera reiterada en los diferentes informes de seguimiento normativo
realizados en las vigencias 2022 y 2023, la expedicion de tiquetes con plazo inferior a 3 dias,
condicion transversal a toda la organizacion y que resulta contraria a la definida en la Circular
Interna 20 del 28 de octubre de 2019; de hecho, en el referido numeral, en ningdn momento
se indilga la responsabilidad al GIT Gestion Administrativa y vale la pena mencionar que, en
el informe de seguimiento al tercer trimestre de 2023, el cual fue radicado mediante oficio
N°2023IE00012694, el 30 de noviembre de 2023, se generé un hallazgo sobre este tema en
particular y se indic6 lo siguiente: “(...) Ahora bien, una vez validado los soportes remitidos por el
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GIT de Gestion Administrativa, en donde se evidencia la gestion adelantada al interior de la Entidad con
el objeto de que todas las areas del Ministerio acaten la Circular N°20 de 2019, respecto de la solicitud
de tiquetes con la suficiente antelacion, el presente hallazgo se levanta (...)".

Adicionalmente, la Oficina de Control Interno generé una alerta sobre la expedicidn de tiquetes
con plazo inferior al definido en los lineamientos internos, la cual fue radicada mediante oficio
N°2023IE0013360 del 13 de diciembre de 2023, en donde se recomend6 al Despacho, impartir
las directrices encaminadas a fortalecer las actividades para dar cabal cumplimiento a la
Circular N°20 de 2019 y al Decreto N°444 de 2023, raz6n por la cual, no entendemos el
desacuerdo expresado por el GIT Gestion Administrativa, toda vez que la naturaleza del
presente seguimiento, es velar por el acatamiento de la normativa y las directrices impartidas
en materia de austeridad, entre las que se encuentra la Circular N°20 de 2019.

De otro lado, es relevante mencionar que el presente acépite, se da a conocer en el presente
informe, pero no hace parte integral de la respuesta a la réplica, teniendo en cuenta que las
mismas, deben corresponder a hallazgos u observaciones realizados por el equipo auditor.

5. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIOS DEL SEGUIMIENTO:

No se presentaron beneficios del seguimiento, que corresponde a acciones realizadas para la
mejora de/los proceso(s) durante la ejecucion del presente seguimiento.

6. CONCLUSIONES:

= En el desarrollo del presente seguimiento, se evidenciaron reducciones importantes en
materia de servicios publicos: acueducto (-19%), aseo (-14%), energia (-11%), asi
como en el mantenimiento para los vehiculos de propiedad y/o a cargo del Ministerio
del Deporte (-66%) y consumo de combustible (-27%).

= La Entidad continla generando egresos por concepto de Indemnizacién por
vacaciones, las cuales presentaron un incremento del 4%, con respecto al mismo
periodo del afio anterior.

= De acuerdo con la informacién suministrada por el GIT Talento Humano, al cierre del
cuarto trimestre de 2023, existen en la Entidad 52 funcionarios con 2 periodos
pendientes de vacaciones y 7 funcionarios con 3 periodos, situacion que podria
conllevar al pago por concepto de indemnizacion de vacaciones, dicho aspecto puede
llegar a generar aumento del gasto e incumplimiento de la directriz de austeridad en el
gasto publico.

= El trimestre objeto de analisis, se observé nuevamente que del total de los tiquetes
aéreos adquiridos por la Entidad (426 tiquetes), 337 de ellos, es decir un 79%, fueron
adquiridos con menos de 3 dias de antelacién a la fecha de salida del vuelo, plazo
inferior al definido en los lineamientos internos.



COLQ!ABIA‘« i

PROCESO

EVALUACION INDEPENDIENTE Y MEJORA CONTINUA

Version: 1

FORMATO

INFORME DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

cODIGO:
EI-FR-006

Fecha:
16/07/2021

7. RECOMENDACIONES GENERALES:

= Velar por el escrito y cabal cumplimiento a los criterios normativos definidos en materia
de austeridad en el gasto publico.

= Recordar a las dependencias del Ministerio del Deporte, lo sefialado en la Circular
Interna N° 20 del 28 de octubre de 2019, la mejora de la planeacién referente a los
desplazamientos y comisiones, con el objeto de acceder a mejores tarifas de los vuelos
nacionales e internaciones y, por ende, lograr disminuir el gasto por este concepto.

= Programary concertar con los funcionarios (59) que presentan entre dos y tres periodos
pendientes de vacaciones, el disfrute de estas, evitando acumular dichos periodos y
disminuir los posibles pasivos por este concepto, dando cumplimiento a lo sefialado en
el articulo 13 del Decreto Ley 1045 de 1978 y a la normativa alusiva a la austeridad en

el gasto publico.

Cordialmente,

DEYANID PENA VARELA

Jefe Oficina de Control Interno (E)

Elaboré: Wilfredo Salazar Rivera — Profesional Especializado contratista Oficina de Control Interno
Reviso: Lixi Celmira Romero Navarrete — Profesional Especializado contratista Oficina de Control Interno
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ANEXO N° 1
Tabla N° 1 = Comportamiento de los gastos durante el cuarto trimestre de 2023 versus 2022.
. OCTUBRE - DICIEMBRE Variacién Vector
- 2022 2023 (S) (%)
Acueducto $ 49.083.056,00 $ 39.696.376,00 -$9.386.680,00| -19% v
Funcionamiento $ 49.083.056,00 $ 39.696.376,00 -$9.386.680,00| -19% v
Inversién
Aseo $ 8.199.450,00 $ 7.083.357,00 -$1.116.093,00| -14% v
Funcionamiento $ 8.199.450,00 $ 7.083.357,00 -$1.116.093,00| -14% v
Inversion
Combustible vehiculos $13.377.841,86 $9.796.847,20 -$3.580.994,66| -27% v
Comisidén de servicios $ 119.276.457,00 $ 154.211.558,50 $34.935.101,50 29% A
Funcionamiento $ 25.818.189,00 $43.234.418,00 $17.416.229,00| 67% A
Inversién $ 93.458.268,00 $110.977.140,50 $17.518.872,50| 19% A
DIRECTV $ 2.695.200,00 $ 2.829.900,00 $134.700,00] 5% A
Funcionamiento $ 2.695.200,00 $ 2.829.900,00 $134.700,00] 5% A
Inversion
Energia (Enel Codensa) $119.956.228,00 $ 106.698.457,00 -$13.257.771,00( -11% v
Funcionamiento $119.956.228,00 $ 106.698.457,00 -$13.257.771,00( -11% v
Inversion
Gas natural $ 5.079.870,00 $ 3.402.110,00 -$1.677.760,00| -33% v
Funcionamiento $ 5.079.870,00 S 3.402.110,00 -$1.677.760,00| -33% v
Inversion
Gastos desplazamiento $ 366.335.956,00 $ 393.254.732,50 $26.918.776,50| 7% A
Funcionamiento $ 22.537.352,00 $ 15.557.080,00 -$6.980.272,00| -31% v
Inversiéon $ 343.798.604,00 $ 377.697.652,50 $33.899.048,50| 10% A
Horas extras $ 15.606.751,00 $ 17.806.265,00 $2.199.514,00] 14% A
Ind izacié
MESIIIZEXENEIR (X7 $17.809.925,00 $ 18.435.839,00 $625.914,00| 4% A
Vacaciones
Mantenimient hicul
antenimiento vehiculos $96.309.618,98 $32.731.049,76 -$63.578.569,22| -66% v
(Funcionamiento)
Noémina
) : $5.958.380.285,00| $ 7.050.046.484,91 $1.091.666.199,91 18% A
(Funcionamiento)
Prestacidn de servicios
apoyo, $34.888.861.019,30| $16.859.841.819,00| -$18.029.019.200,30| -52% v
técnicos y/o profesionales
Funcionamiento $ 975.856.694,43 $ 346.488.884,00 -$629.367.810,43| -64% v
Inversion $33.913.004.324,87| $16.513.352.935,00] -$17.399.651.389,87| -51% v
Telefonia celular $ 1.310.260,63 $532.217,72 -$778.042,91| -59% v
Telefonia fija $ 66.086.495,68 $76.221.047,00 $10.134.551,32| 15% A
Funcionamiento $ 66.086.495,68 $ 36.094.800,00 -$29.991.695,68| -45% v
Inversiéon $ 0,00 $ 40.126.247,00 $40.126.247,00/ 100% A
Tiquetes (Inversion) $ 338.984.871,00 $ 406.383.777,00 $ 67.398.906,00| 20% A

Fuente: Reporte SIIF Nacién trimestre octubre — diciembre de 2023 — Informacion reportada por los diferentes

procesos.




