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Asistencia
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7. Yesid Hernando Cabuya Ortiz Jefe Oficina Asesora Juridica Ycabuyao@mindeporte.gov.co Asistencia
. " - ., . . Ver Lista de
8. Kelly Alexandra Marifio Estupifian |Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacion kemarino@mindeporte.gov.co Asistencia
, , Secretario técnico del CICCI . . Ver Lista de
9. Oscar A. Martinez Rodriguez .. osmartinez@mindeporte.gov.co . .
Jefe Oficina de Control Interno Asistencia
e . . . . . Ver Lista de
10. Elmer Jacit Jiménez Silva Asesor Despacho del Ministerio eljimenez@mindeporte.gov.co Asistencia
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- . , . . . . Ver Lista de
11. Liliana Maria Cuello Gonzalez Asesora Despacho del Ministerio Licuello@mindeporte.gov.co Asistencia
12. Fabricio José Guzman Martinez . . . Ver Lista de
Asesor Despacho del Ministerio faguzman@mindeporte.gov.co . )
Asistencia
13. Maria Jesus Ortiz Quintero .. . . . Ver Lista de
Q Asesora Despacho del Ministerio maortiz@mindeporte.gov.co . )
Asistencia
, . . negonzalez@mindeporte.gov.co Ver Lista de
14. Nelly Gonzdlez Poveda Asesora Despacho del Ministerio & @ 3 . . .
Asistencia
- ., , . . lilievano@mindeporte.gov.co Ver Lista de
15. Libia Azucena Liévano Gémez Asesora Despacho del Ministerio @ B £ . .
Asistencia
. . . . .. iy asantiago@mindeporte.gov.co Ver Lista de
16. Yazmin Antonia Santiago Cabrero | Contratista Oficina Asesora de Planeacién ¥ £0Q@ s & . .
Asistencia
. Profesional Universitario GIT Planeacién y Feserrano@mindeporte.gov.co Ver Lista de
17. Ferney Alexander Serrano Diaz ., . .
Gestion Asistencia
. . o - T clmartin@mindeporte.gov.co Ver Lista de
18. Claudia Maria Martin Vasquez Jefe Oficina Control Interno Disciplinario @ : . . .
Asistencia
- L, Coordinador GIT Gestion Administrativa Wrincon@mindeporte.gov.co Ver Lista de
19. William Hernando Rincon Ramos iy . . . .
GIT Gestidon Administrativa Asistencia
Coordinador Profesional Especializado . . .
L ) L, rpinto@mindeporte.gov.co Ver Lista de
20. Rene Mauricio Pinto Pedraza G.L.T. Tecnologia de la Informacién y las . .
. Asistencia
Comunicaciones - TICS
. . . Profesional especializado - Oficina de Control Nuluis@mindeporte.gov.co Ver Lista de
21. Nubia Stella Luis Rojas . .
Interno Asistencia

Siendo las 8:00 a.m. del 18/07/2025, se dio inicio a la tercera sesidn ordinaria del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI).
Cabe anotar que no se cuenta con el registro de grabacidn de la reunién. No obstante, el Secretario Técnico procedioé con la lectura del orden del
dia, dando apertura formal al desarrollo de la sesidon conforme a la agenda comunicada previamente a los miembros del Comité:

1. Verificacion del Quérum, Responsable: Oficina de Control Interno.
2. Seguimiento a compromisos comité ordinario No. 2 del 31-03-2025 y extraordinario del 19-06-2025, Responsable: Oficina de Control Interno.
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. Avance Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI vigencia 2025, Responsable: Oficina de Control Interno.

. Avances Planes de Mejoramiento Internos, CGR y AlG corte al 30-06-2025, Responsable: Oficina de Control Interno

. Presentacién resultados y recomendaciones de la Oficina de Control Interno, Responsable: Oficina de Control Interno

. Resultados del monitoreo a los mapas de riesgos por procesos del primer cuatrimestre 2025, Responsable: Oficina Asesora de Planeacién.
. Solicitud de modificacién para aprobacion al Mapa de Aseguramiento, Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

. Avance Indicadores Plan de Accidn Institucional de 2025, Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

. Presentacién de Estados Financieros con corte 30-05-2025, Responsable: GIT Contable

10. Ejecucién presupuestal vigencia actual con corte 30-06-2025, Responsable: GIT Gestion Presupuestal.

11. Resultados Ejecucién y seguimiento a la Constitucidon de Reservas Presupuestales con corte 30-06-2025, Responsable: GIT Gestidon
Presupuestal y Oficina Asesora de Planeacién.

O 00 N O U1 & W

12. Resultados ejecucién y seguimiento avance PAC con corte 30-06-2025, Responsable: GIT Tesoreria y Oficina Asesora de Planeacion.
13. Alertas del Sistema de Control Interno, Responsable: Oficina de Control Interno.
14. Proposiciones y varios.

Verificacion del Quorum - Oficina de Control Interno

En concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N.° 000089 del 29 de enero de 2021, articulo 2°, se procedid a verificar la asistencia presencial
de los integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI). Para tal fin, se realizo el llamado a lista de los siguientes
miembros del Comité:

e Ministra del Deporte, Presidente del Comité.

o Jefe Oficina Asesora de Planeacidn (E), como representante de la alta direccidn para la implementacion del MECI
e \Viceministro

e Jefe Oficina Asesora Juridica

e Director de Inspeccién Vigilancia y Control

e Director de Posicionamiento y Liderazgo Deportivo

e Director Técnico de Fomento y Desarrollo
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Director Recursos y Herramientas del Sistema Nacional del Deporte

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario

Secretario Comité: Segun Resolucién N° 000089 de 29 enero de 2021, articulo 2°, paragrafo primero El jefe de la Oficina de Control Interno

desarrollard las funciones de Secretario Técnico del Comité y tendrd voz, pero no voto en el mismo”

Nota: El cargo de Secretario General se encuentra en situacion de vacancia definitiva.

2.

Seguimiento a compromisos del Comité Ordinario No. 2 del 31-03-2025 y Extraordinario No.1 del 19-07-2025

Durante las sesiones pasadas del Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno (CICCI) celebradas el 31 de marzo y el 19 de junio de

2025, se realizé el seguimiento de los siguientes compromisos:

# Compromiso Responsable Estado Observacion
Entregar al despacho el reporte de planes de iCon Radicado No. 2025IEQ0002589 del 02/04/2025, se
. . . . . remitio informe al despacho correspondiente al estado
1. mejoramiento de Secc?gﬁglma General de la | Oficina de Control Interno Cumplido de los Planes de Mejoramiento CGR — Corte 31 de
p . marzo de 2025.
Proyectar el acto administrativo con I3
modificacion de los integrantes del CICCI de
gcuerdo con lo aprobado por la Ministra, Se presenta la proyeccion del documento el préximo
2. jconforme a los normado en el Decreto 1083 de Oficina de Control Interno| En ejecucion 51 Ee Ulio de Z%ZE P
2015 en su articulo 2.2.21.1.5 — numeral 3 ] :
“los representantes del nivel Directivo que
designe el representante legal”.

La sefiora Ministra del Deporte solicitd al Jefe de la Oficina de Control Interno el estado de avance en la elaboracién del acto administrativo

mediante el cual se modifica la conformacion del Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno (CICCI), especificamente en lo

relacionado con el retiro de la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario como miembro del Comité. En respuesta, el Jefe de la Oficina de

Control Interno informé que la elaboracion del mencionado acto administrativo estaba prevista para el mismo dia de la sesiéon del Comité, es
decir, el dia 18 de julio de 2025.
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Respecto al seguimiento de los compromisos especificos derivados del Informe Final de Auditoria Financiera de la vigencia 2024 de la CGR, se
reporté el cumplimiento del reporte de los planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica por parte de las dependencias

responsables, como se detalla a continuacion:

B, Fecha de Estado al
Compromiso responsable Responsable Cumplimiento 18-07-2025
No 1: Diferencias cuentas Encargos Direccién de Fomento y Desarrollo cumplido
Fiduciarios - ICETEX Deportivo P
No 2: Diferencia saldo Cuenta 2514 - .- . .
Beneficios posempleos Oficina Asesora Juridica Cumplido
No 3: Operaciones Reciprocas GIT Gestion Contable Cumplido
Remitir los planes de  [NO 4: Reservas Presupuestales con Oficina Asesora de Planeacion Cumplido
mejoramiento inadecuada justificacion P
correspondientes al _
3. |Informe final de Auditoria|No 5: PAC utilizado 2024 GIT Tesorerfa 15/07/2025 Cumplido
Financiera - Vigencia
2024 dela CGR ala |No &: Baja ejecucién presupuestal - - s .
Oficina de Control InternoVigencia 2024 Oficina Asesora de Planeacion cumplido
No 7: Caducidad en medio de control . - )
de controversias contractuales Oficina Asesora Juridica Cumplido
NO.S: In-:_:umphmlentc- del Plan de Oficina de Control Interno Cumplido
Mejoramiento
No 9: Convenio 1259 - Mantenimiento Direccion de Recursos y Herramientas cumplido
Cancha el Cauchal. San Benito de Abad SND p

3. Avance Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI vigencia 2025 con corte a 30 de junio de 2025.

El jefe de la Oficina de Control Interno (OCl) presenté el avance del Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) para la vigencia 2025, con corte al 30
de junio, indicando un cumplimiento del 97% en los informes de seguimiento programados para el primer semestre, tal como, se aprecia en la
tabla 3.2.
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3. Avance Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) vigencia 2025 con corte
al 30 de junio de 2025
Tabla 3.1. Avance Auditorias Externas - CGR
Autocontrol
La t_ablaf 3.1 evi_dencia la culminacion de la ) = Periodo "“’gr(:';‘ad" En Curso (C) |Finalizado (F)| A¥2"<® (F/P)
Auditoria Financiera efectuada por la Contraloria. _
Primer 1 o
0 1 100%
Semestre
Tabla 3.2. Avance Informes de seguimiento
Period Informes de Seguimiento A (F/P) La tabla 3.2. muestra un avance del
eriodo vance o ;
Programado (P) | En Curso (C) (Finalizado (F) 97% en !os informes programados
para el primer semestre, con solo un
Enero 7 0 7 100% informe en curso.
Febrero 3 0 3 100% o,
'mmp| Esto muestra la gestion de la OCI a
Marzo 7 0 7 100% ! fin de superar los retrasos, por
Abril 5 0 5 100% ausencia de personal, asi como la
efectividad del Plan de Mejora a la
Mayo 4 1 3 75% ! materializacién del riesgo del primer
Junio 4 0 4 100% cuatrimestre.
Total 30 1 29 97%
(&)
Depérte

En relacién con las auditorias internas, si bien no se ha alcanzado un porcentaje de cumplimiento (ver tabla 3.3), se informa que cuatro de las seis
auditorias programadas se encuentran actualmente en ejecucion. No obstante, el porcentaje de cumplimiento reportado es del 0 %, dado que
dicho indicador se calcula con base en el numero de auditorias finalizadas frente al total programado. Esta situacién obedece principalmente a
los retrasos en el proceso de contratacidn de personal requerido para su ejecucién en la OCI
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3. Avance Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) vigencia 2025 con corte
al 30 de junio de 2025

La tabla 3.3. no refleja un Tabla 3.3. Avance Informes de Auditorias Internas
porcentual en las auditorias Auditorias Internas
mt_ernas programados para el Periodo Programado | [ _ o | Finalizado (F Avance (F/P)
primer semestre 2025, no (P) s | A
obstante, se encuentran cuatro Enero o o o
(4) en curso.
_ Febrero 3 2 0 0%

Esto muestra la gestion de la OCI Marzo 1 0 0 0%
a fin de superar los retrasos, por Abril 1 1 0 0%
auser_u:_ia de personal, asi como la Mayo 0 0 0
efectividad c_ltlel Plan de Mejora a la — 1 1 0 0%
materializacion del riesgo del

. - 0,
primer cuatrimestre. [fotal - - e L

Tabla 3.4. Avance Pildoras de Control Interno

Autocontrol
Periodo | programado oad Avance (F/P)| gl La tabla 3.4. evidencia que las seis (6) pildoras
(P) En Curso (C) |Finalizado (F) corresponden a lo programado en el PAAI -2025
Pildoras 6 0 6 100% ‘
'\I)
Deporte

La Oficina de Control Interno reporta un avance del 100 % en la ejecucion de las actividades programadas, al haber elaborado y difundido las seis
(6) pildoras de control interno previstas en el Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI). Estas acciones se llevaron a cabo conforme a lo planeado,
con el propdsito de fortalecer la cultura del autocontrol dentro de la entidad.
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3. Avance Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) vigencia 2025 con corte
al 30 de junio de 2025

Grafica 3.1. Avance Actividades Plan Anual — vigencia 2025

AVANCE PAAI 2025

PENDIENTES m CUMPLIDAS

o )

SEGUIMIENTO AUDITORIA EXT AUDITORIA INT

Fuente: Seguimiento PAAI 2025 - OCI

AUTOCO

NTROL

Tabla 3.5. Avance Actividades Plan Anual - vigencia 2025

ACTIVIDAD PAAI CUMPLIDAS % AVANCE
Seguimiento 66 29 44%
Auditoria Ext. 1 1 100%
Auditoria Int. 10 0 0%
Autocontrol 12 6 50%
Total 89 36 40%

Fuente: Seguimiento PAAI 2025 - OCI

Interpretacion:

La Grafica 3.1 y la tabla 3.5 indican que las actividades
tienen un avance total del 40%. La actividad con mayor
progreso es el autocontrol (50%), seguida del
seguimiento (44%), mientras que las auditorias internas
presentan el menor avance (0%), no obstante, de las
seis programadas para primer semestre, cuatro se
encuentran en curso.

Con respecto al avance de las actividades del Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) correspondiente a la vigencia 2025, con corte al 30 de junio,
el Jefe de la Oficina de Control Interno reporté un avance general del 40 % en la ejecucién. Tal como se evidencia en la tabla No. 3.5, las actividades
de autocontrol presentan un avance del 50 %, mientras que las actividades de seguimiento registran un avance del 44 %. Cabe sefialar que, de las

seis (6) auditorias internas programadas para el primer semestre, cuatro (4) se encuentran actualmente en curso.
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Ademas, el Jefe de la Oficina de Control Interno presenté el estado de programacion del Plan Anual de Auditoria Interna correspondiente al mes
de julio de 2025, indicando que se tiene prevista la elaboracién y presentacion del resultado a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de diez (10) informes de seguimiento, de los cuales cuatro (4) son de caracter preventivo y seis (6) de caracter

normativo, asi:

3. Avance Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI)
Estado Programacion - julio de 2025
TIPO DE TRABAJO DENOMINACION DEL TRABAJO Inicio Fin

SEGUIMIEENTO PREVEN TIVO Segmmleljlo Planes de Mejoramiento de las Auditorias Internas yCGR. 2-may-25|30-m ay-25
(Corte abril)

SEGUIMIENTO PREVENTIVO Segl.umler‘fto Planes de Mejoramiento de las Auditorias Internas yCGR 1jul-25 | 185ul-25
(Corte Junio)
Seguimiento Plan de Mejoram iento CGR (Resumen Ministro, Pub. WEB y : .

I 1-jul- 1-jul-
SECURRENTT NGHMAIIVG Reporte en el aplicativo SIRECI) 2025-1 JUEZE A =S LZE
imi la Politi i I i0 I M i

SEGUIMIEN TO PREVEN TIVO Se\gwm!?ntc- ala Qltlca de Riesgos yEva uacion del Mapa de Riesgos 2jun-25 | 21-ul-25
de Gestidon y Seguridad de la Informacion.

SEGUIMIENTO NORMATIVO |Seguimiento Politica de Servicio al Ciudadano - SIC 24un-25 | 23-jul-25

SEGUIMIENTO NORMATIVO S_egmmlenloymonltoreo Austerdad en el Gasto Publico, segundo 1jul25 | 304ul25
timestre 2025

SEGUIMIENTO NORMATIVO |Evaluacion de la Politica de Talento Hum ano yCodigo de Integridad 1-jul-25 30-jul-25

SEGUIMENTO PREVENTIVO Seguimiento trim estral a la ejecucion presupuestal de la vigencia y rezago 1jul25 | 314ul-25
(cuentas por pagary reserva presupuestal)

SEGUIMIENTO NORMATIVO Segu.lm_lento Plan de r\fEJ_oramJento Archlwsnco_— f\GNsegundo 1jul25 | 314ul25
seguim iento 2025 (14 julio, reporte a la AGN y 31 julio informe al CICCI)
Informe de Evaluacion Independiente al Estado del Sistema de Control

SEGUIMIENTO N ORMATIVO R pend 1-jul-25 | 31-jul-25

SEGUIMIENTO PREVENTIVO |Informe de Gestion OCI al Congreso junio 2024 a junio 2025 1-jul25 | 31-jul-25

Frente a las inquietudes planteadas por la sefiora Ministra respecto al avance y la oportunidad en la entrega del informe de gestién dirigido al
Congreso de la Republica, la Oficina de Control Interno informé que, a la fecha, no ha recibido por parte de la Oficina Asesora de Planeacién la
solicitud formal para la remisién de la informacion correspondiente a dicha dependencia. En este sentido, la sefiora Ministra impartid la instruccion
de dar celeridad y prioridad al proceso de solicitud, consolidacién del informe dirigido al Congreso de la Republica para su revisidn, disefo y

posterior aprobacién para su firma.
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Finalmente, el Jefe de la Oficina de Control Interno (OCl) informd sobre la asignacion de las auditorias detalladas en el siguiente cuadro, sefialando
que tres (3) se encuentran en curso y dos (2) estan préximas a su apertura, asi:

3. Avance Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI)
Estado Programacion - julio de 2025

TIPO DE TRABAJO DENOMINACION DEL TRABAJO Inicio fin

']
AUDITORIAINTERNA  |Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Centro Oriente §-4un-25 | 15-ago-25

Cumplimiento Directiva 15 del 2022 - Proces os de seleccion que realiza la

AUDITORIAINTERNA ONSC 1-ul-25 | 22-ago-25
!]
AUDITORIAINTERNA  |Sistema de Sequridad y Salud en el Trabajo - Decreto 1072 de 2015 7-jul-25 | 30-ago-25
q
AUDITORIAINTERNA  |Plan estrategico de Seguridad Val - Ley 2251 de 2022 1-jul-26 | 30-ago-25
AUDITORIAINTERNA  |Attos Logros - GIT Talento y Reserva Deportiva 2-jun-25 | 30-ago-25

4. Avances Planes de Mejoramiento Internos, CGR y AGN corte al 30-06-2025

Se presentaron los avances de los planes de mejoramiento derivados de las auditoria realizada por la Contraloria General de la Republica
(CGR), con corte al 30 de junio de 2025, conforme se evidencia en la imagen que se muestra a continuacion:
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4.1. Avance Planes de Mejoramiento CGR corte al 30-06-2025

) ) Se han efectuado cinco (5) mesas de trabajo con el
2se EStado Hallazgo CGR por Vigencias Proceso de Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica
(ATC), a cargo de la Direccién de recursos y herramientas
del SND, con el fin de acompafiar y asesorar al proceso

208
e para el cierre de los planes de mejoramiento gue tiene
160 cargo
129 120
110 No. Fecha Proceso CGR verificad Duracién
Asesorado o ot en horas
80 B 51 1. | 19062025 ATC 1406-1407-1408-263-269-1076-1078 1
26 24
o 1
2012-2015 2016 2019

o 23 2o 20 45
13 11 r
; 4 2 5 & 2 26/06/2025 ATC T37-T48-753-T7T7-T91-799 1
0 me: HEm: mm: HWE: o
2020 2022 2023 2024
3 02/07/2025 ATC T77-804-812-816-817-819 2
mTotal Hallazgos  mAbiertos W Cerrados 4 04/07/2025 ATC 822-823-824-825-828-830 2
VIGENCIA
5 100772025 ATC 833-850-853-854-855-857 2
PROCESO 2016 2019 2020 2022 2023 2024 2025 Total
Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica 1 41 9 20 15 15 2 103 o, o
Adquisicion de Bienas y Senvicios 0 2 1 13 Nota: Revision de 31 hallazgos — 17 Solicitudes de
Gestién Juridica 1 3 4 Cierre
Altos Logros 3 3
Fomento al Desarmrollo Humano y Social 2 2
Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional 1 1
Gestidn del Talento Humano 1 1
Gestién Financiera {Secretana General) 1 1
Total general 1 51 11 20 16 24 5 128
Fuente: Informe Final - Seguimisnto Planes de mejoramients CGR a 30 de Junio de 2025 |55

Radicado No. 2025IE0006572 del 15/07/2025 i
Deporte

No obstante, la sefiora Ministra manifestd su preocupacion por la elevada cantidad de planes de mejoramiento formulados por la Contraloria
General de la Republica (CGR), al considerar que 128 planes representan una cifra alarmante para la entidad. En ese sentido, instd a los directivos
responsables a realizar una gestién oportuna y comprometida en la recoleccidn de evidencias que permitan avanzar en el cierre efectivo de dichos
planes. Enfatizé que los procesos a cargo deben asumir con diligencia esta responsabilidad con prioridad y diligencia.

Igualmente, el jefe de la oficina de control interno manifestado que se han venido efectuado mesas de trabajo con la Direccion de recursos y
Herramientas, para verificar uno a uno los hallazgos que estan a cargo de esta dependencia. A la fecha se han efectuado 5 mesas de trabajo de
las cuales se han revisado 31 hallazgos y de estos se ha recibido la solicitud de cierre de 17.

Pagina 11 de 30




PROCESO: VERSION: 1

A=) DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL cODIGO:
Deporte FORMATO: DE-FR-020

Acta de Reuniéon

Fecha: 26/04/2022

Por tanto, la Ministra solicité a las dependencias responsables adelantar, a la mayor brevedad, las mesas de trabajo con la Oficina de Control
Interno y la Oficina Asesora Juridica (cuando se requiera), a fin de definir fechas y metas concretas para el cumplimiento y cierre de los planes de
mejoramiento. Este llamado fue dirigido especialmente a la dependencia encargada del proceso de Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica.

Finalmente, la Ministra indico que en la préxima sesion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) espera un reporte de
disminucion en el nimero de planes de mejoramiento. Asi mismo, informd su intencidn de reunirse con el Contralor Delegado del Sector Deporte
de la CGR para tratar la situacion de aquellos planes cuyo cierre presenta mayor dificultad, debido a la complejidad para obtener las evidencias
requeridas y antigliedad superior a cinco (5) afios.

Como parte del desarrollo de este punto, el Jefe de la Oficina de Control Interno presenté el avance de los planes de mejoramiento internos, en
los cuales se reportan un total de 283 hallazgos y 207 observaciones, conforme se detalla a continuacion:

4.1. Avance Planes de Mejoramiento Institucionales corte al 30-06-2025

HALLAZGOS | VIGENCIA OBSERVACIOMNES VIGENCIA
PROCESO [ 2017 [2018 [2019 [ 2020 [2021 [2022 [ 2023 [2024 [ 2025 | Total A o P F'_‘I(E'CE_SO PP 1::’ 1“:" % z::: %% e T;‘;'
— — poyo en Infrasstructura Técnica y Cientifica
Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica 13 7 36 54 11 7 1 129 Gastién del Talento Humano 1 s s 25 A Fr
Gestion del Talento Humano i 3 1 3 5 5 28 L[] 53 Direccionamiento Estratégico ) 17 1 24
Fomento al Desarrollo Humano y Social 7 13 4 B 3 3 38 Fomento al Desarrolle Humano y Social 3 2 10 5 20
Direccionamiento Estratégico 2 9 7 1 19 Gestion de los Recursos Fisicos 2 4 3 k]
st o e ] et
L " - ormulacién y A i e Politicas, Planes rogramas
Inspeccién, Vigilancia y Control 1 2 2 ] 1 Altos logros ¥ X & 1 1 1 2 5
Formulacidn y Adopcién de Politicas, Planes y Programas 2 3 2 1 ] Inspeccién, Vigilancia y Control 3 2 5
Gestion Ambiental 3 2 5 Gestion Documental 1 1 2 4
Planeacion Estratégica 3 2 5 Planeacién Estratégica 2 1 3
Adquisicién de Bienes y Servicios 1 1 2 Evaluacidn Independiente 2 2
— Adgquisicién de Bienes y Servicios 1 1
Gestion Documental i 1 Gestion Juridica 1 1
Recursos Fisicos 1 1 RAecursos Fisicos 1 1
Total glnemll i 3 21 26 49 73 &1 38 11 283 Total geneoral| 15 10 26 B5 &8 21 4 207

Fuera de términos o Vencidos: 264%* Fuera de terminos o Vencidos: 109%*

Sin Plan de Mejoramiento: 82 Sin Plan de Mejoramiento: 66

Ultimo reporte: 309 a 283 (26 Cierres) Ultimo reporte: 221 a 207 (14 Cierres)

Cierres durante el Periodo (Abril-Mayo -Junio)
40 Planes de Mejoramiento
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La sefiora Ministra, en conjunto con su equipo de asesores, manifestd que la inclusién de observaciones dentro de los planes de mejoramiento
resulta improcedente, toda vez que, conforme a los lineamientos establecidos por los estandares de auditoria interna y externa, y el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI, Unicamente los hallazgos resultado de desviaciones, incumplimientos normativos, deficiencias de control o
riesgos materializados deben dar origen a la formulacidn de acciones correctivas y planes de mejoramiento.

En este sentido, se reiterd que las observaciones, por su naturaleza preventiva o de mejora, carecen de obligatoriedad para su implementaciony,
por tanto, no deben ser objeto de seguimiento a través de los planes de mejoramiento.

A partir del andlisis de la situacidn expuesta, se definieron las siguientes acciones a desarrollar:

e Identificar si las observaciones actualmente registradas en el aplicativo de Isolucion tienen o no incidencia disciplinaria, fiscal o
administrativa que justifique su seguimiento ante los entes de control.

e Verificar si en el aplicativo Isolucion se han formulado planes de mejoramiento con base en observaciones, para proceder a su revision y
posible depuracion.

e Revisar si dichas observaciones estan incluidas en la matriz de riesgos institucional, y en caso contrario, socializarlas con los procesos
responsables para definir su pertinencia y tratamiento, en concordancia con el enfoque preventivo del control interno.

No obstante, el Jefe de la Oficina de Control Interno precisé que las observaciones fueron establecidas con anterioridad a su vinculacién al
Ministerio en calidad de Jefe de la dependencia. Asimismo, indicd que, con el equipo de trabajo de la OCI disponible durante los meses de abril,
mayo y junio del presente afio, se logro el cierre de cuarenta (40) planes de mejoramiento.

Adicionalmente, destacd que la Oficina de Control Interno ha venido realizando de manera continua mesas de trabajo con las diferentes
dependencias responsables, con el fin de acompafiar y fortalecer la gestidn orientada al cierre oportuno de los planes de mejoramiento.

Por otra parte, el Jefe de la Oficina de Control Interno manifesté que la plataforma Isolucion ha presentado fallas intermitentes de tipo técnico
relacionadas con su funcionamiento y disponibilidad, lo cual ha generado limitaciones en la gestidn operativa de la dependencia. Estas
afectaciones impactan directamente actividades necesarias como la consulta, reporte, creacion, ajustes, ampliaciones de plazo y cierre de los
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planes de mejoramiento. En este contexto, se recomendd a la dependencia de tecnologia implementar acciones preventivas y correctivas que
garanticen la estabilidad, continuidad y disponibilidad de la plataforma a los colaboradores del Ministerio que utilizan la herramienta Isolucién.

Otro de los temas presentados durante la sesién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) por parte del Jefe de la Oficina
de Control Interno (OCl), fue el avance porcentual del seguimiento efectuado por dicha Oficina al Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio,
ante el Archivo General de la Nacidn. El estado de avance se detalla a continuacién:

4.2 Resultados seguimiento Plan de Mejoramiento Archivistico -PMA
Corte 30-jun-2025
Avance Avance .
Hallazgo | Actividades Avance PMA corte 30-jun-2025
Seguimiento 1| Seguimiento 2
1 3 8% 83%
2 4 25% 55%
3 5 34% 78%
4 3 67% 100% 83%
5 9 9% 3%
B 1 20% 85%
7 2 20% 25%
8 29 28% 54%
9 5 8% 20% % o
10 4 1% 35% I 2% o
1 6 37% 9% _ I I I
8% s% “
12 16 53% 84% I I 164
13 5 8% 8% l
14 3 20% 33% ! 4
Totales 95 24% 5% m Seguimiento 1 = Seguimiento 2
Hallazgo No. 4: Se concluyd como inefectivo, ya que no corrigio la debilidad detectada por el AGN consistente en la observacidn: En el
PINAR no se evidenciaron los recursos econdmicos, para la ejecucién de lo planeado en proceso de gestion documental.
Reportes de seguimiento al AGN en términos de oportunidad:
» Radicados: 2025EE0009663 y 2025EE0020867
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5. Presentacion Resultados y recomendaciones de la Oficina de Control Interno:

5.1 Informacién PTEP - CICCI | | Componente 2: En cumplimiento de lo establecido en el Componente 2 del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), se desarrollaron las acciones 3.1y 3.2.

Accion

3.1: A través del memorando No. 20251E0006331 del 10 de julio de 2025, se solicité informacién sobre procesos disciplinarios

relacionados con presuntos actos de corrupcién. La Oficina de Control Interno Disciplinario respondié mediante el memorando No.
20251E0006455, indicando que los procesos activos se encuentran en etapa de indagacién previa, la cual tiene caracter reservado segun
el articulo 115 de la Ley 1952 de 2019.

Accion

3.2: En cumplimiento de la accién 3.2 del Componente 2 del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), la cual establece:

“Informar en las sesiones ordinarias del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCl el seguimiento de presuntos casos
de corrupcidn. En caso de tenerse nuevas denuncias de asuntos no evaluados y no incluidos en el Plan Anual de Auditoria Interna — PAAI
vigente, en el CICCI se presentara solicitud de modificacién del Plan Anual de Auditoria, a fin de evaluar la inclusién de una Auditoria
Especial para la revisidén del componente juridico y financiero del proceso que presenta la denuncia”, se procedié a informar a los miembros
del Comité, durante la sesion ordinaria N° 3, lo siguiente:

Se realizé seguimiento interno mediante el radicado No. 20251E0004064, en el cual la Oficina de Control Interno (OCl) no identific
presuntos casos de corrupcién derivados de los ejercicios desarrollados en el marco del Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI).

Se efectud seguimiento con la Oficina de Control Interno Disciplinario (OCID), mediante el radicado No. 2025IE0006331, sin que se
evidenciara la existencia de procesos que requirieran reporte al Sistema de Administracién del Control Interno (SACI), en tanto los
casos revisados se encuentran en etapa de indagacidn previa, la cual tiene caracter reservado conforme a la Ley 1952 de 2019.
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5.2 Modificacion PAAIV.1a V.2

Debido a los tiempos presentados en la contratacion de tres (3) profesionales bajo la modalidad de orden de prestacion de servicios durante los
meses de mayo y junio de la presente vigencia, y considerando que persiste la necesidad de vincular dos (2) profesionales adicionales y un (1)
técnico, en la sesion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI), se sometieron a votacién las siguientes modificaciones
del Plan Anual de Auditoria Interna version 1:

5.2.1 Eliminar la Auditoria Interna denominada “Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica — Convenios Solidarios 2023-2024": Debido
gue la Contraloria General de la Republica (CGR) ya realizd auditoria sobre dichos convenios del mismo periodo. En consecuencia,
efectuar una auditoria interna constituiria una duplicidad del ejercicio ya efectuado por el ente de control. Ademas de que este ya
presenta formulado un plan de mejoramiento.

5.2.2 Incluir el seguimiento a la Evaluacién Independiente del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) desde los resultados del indice
de Desempeiio institucional: Con base en los resultados consolidados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP).

En consideracidn a lo expuesto por el Jefe de la Oficina de Control Interno, en su calidad de Secretario Técnico del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI), se sometieron a votacion de los miembros las modificaciones anteriormente planteadas. Como resultado
de la votacion, y por decisién unanime de los integrantes con facultad para votar, fueron aprobadas las modificaciones sefaladas en los numerales
5.2.1y5.2.2.

Adicionalmente, en este mismo punto del orden del dia, solicitdé establecer como fechas tentativas para la realizacidn de las préximas sesiones
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) para los meses de agosto, octubre y diciembre del presente afio, proyectando
su realizaciéon durante la segunda o tercera semana de cada mes, conforme a la disponibilidad de agenda de la presidente del Comité vy los
miembros permanentes.
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Sin embargo, esta solicitud quedd consignada Unicamente como una propuesta, toda vez que no es posible garantizar con certeza la realizacidn
de las sesiones en dichas fechas, debido a la variabilidad en la disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité.

6. Resultados del monitoreo a los mapas de riesgos por procesos del primer cuatrimestre 2025 con corte 30/06/2025

De acuerdo con la solicitud presentada por la Oficina Asesora de Planeacidn (OAP) para incluir en el orden del dia la presentacién de los resultados
del monitoreo a los mapas de riesgos por procesos, correspondientes al primer cuatrimestre de 2025 con corte al 30 de junio de 2025, y con base
en la informacion previamente remitida, la profesional Yazmin Antonia Santiago, de la Oficina en mencién, procedié a exponer los siguientes
resultados:

6. Riesgos Institucionales Primer cuatrimestre 2025

Para la vigencia 2025, se identificaron un total de 69 riesgos, distribuidos en 17 procesos de

los 18 procesos, un total de (128) controles, asi; (95) preventivos y (33) detectivos y (107)
planes de tratamientos formulados.

) ) Riesgo Residual )

Tipologia No. De Riesgos
Corrupcién 7 3 6 0 16 23.19%
Gestion 4 4 17 2 27 39,13%
Seguridad de la
Informacion 1 4 14 1 19 27,54%
Fiscal 1 1 2 3 7 10,14%

TOTAL 13 L 39 6 69 100,00%
18,8% 15.9% 56,5% 8,7% 100,0%

Fuente: GIT: Planeacion y Gestion (OAP)
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Durante la presentacién realizada por la Oficina Asesora de Planeacién (OAP), la Ministra y su equipo de asesores solicitaron una explicacién
técnica sobre la existencia de siete (7) riesgos asociados a corrupcién, ubicados en la zona extrema del mapa de riesgos institucional.

En este sentido, la profesional Yazmin Santiago y el profesional Ferney Serrato realizaron las aclaraciones correspondientes, indicando que la
identificacidon de dichos riesgos se realizé conforme a la metodologia para la gestién del riesgo establecida en la Guia para la administracion del
riesgo en las entidades del Estado del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP), la cual contempla criterios de probabilidad,
impacto y nivel de control, permitiendo la ubicacién de los riesgos en una matriz de calor para su priorizacién

Asimismo, se explicd la OAP, que en su rol de segunda linea de defensa, brindé acompafiamiento metodoldgico a los procesos responsables
durante la etapa de identificacidn, analisis y valoracidn de riesgos, sin intervenir en la definicidn de los riesgos especificos, lo cual es competencia
exclusiva de los lideres de proceso, conforme al principio de autorresponsabilidad institucional (DAFP, 2020).

6. Riesgos Institucionales Primer cuatrimestre 2025

Riesgos de Gestién

Q Riesgo de Corrupcién ‘O’Md -
3 S _ ’;
: z Alto 14,81%

= S Moderado 62,96%

o .

Riesgo Seguridad de la Informacion Riesgo Fiscal

Extrema e
( . Extrema -

3 Alto 15,79 Alto 14,29%

§ Moderado 28,57%

)
=
)
Nivel del R
@
g2,
5}
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Aunado a lo anterior, la OAP realizo la presentacion de la siguiente infografia de los riesgos fiscales ante los miembros y asistentes del Comité:

6. Riesgos Institucionales Primer cuatrimestre 2025
Infografia

Riesgo Fiscal: Efecto dafioso sobre los recursos publicos y/o los bienes o intereses patrimoniales de
naturaleza publica, a causa de un evento potencial.

Procesos Misionales

1. Por falta de cumplimiento de los requisitos legales y técnicos para la liquidacion de contratos.

2. Por fallas en la recuperacion de recursos transferidos a los contratistas no legalizados, durante
el periodo de ejecucion de los contratos y convenios celebrados.(2).

Procesos de Apoyo

1. Por efectuar pagos a contratistas, proveedores y terceros por mayor o menor valor de lo
pactado.
2. Efecto dafioso sobre bienes publicos por pérdida, extravio, hurto, robo, declaratoria de bienes
faltantes pertenecientes a la entidad.
. Por el NO cobro y vencimiento del término de incapacidades y/o licencias.
. Por pago tardio de las condenas, conciliaciones u otra forma de determinacion de un conflicto.

P2

Como cierre del desarrollo del punto nidmero 6 del orden del dia, se informd que durante el primer cuatrimestre de 2025, el proceso de Evaluacion
Independiente y Mejora Continua de la OCl reportd mediante el radicado No. 20251E0002346 la materializacidn de un riesgo asociado al atraso en la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) 2025, especificamente en lo correspondiente a las auditorias programadas para el primer
trimestre del afo.

Dicho riesgo ya habia sido comunicado por la Oficina de Control Interno durante la segunda sesién ordinaria del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI), llevada a cabo el 31 de marzo de 2025.
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7. Solicitud de modificaciones para aprobaciéon mapa de aseguramiento

De acuerdo con la solicitud presentada por la Oficina Asesora de Planeacién (OAP) para la inclusion de un nuevo punto en el orden del dia, se
presentaron ante los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) las siguientes justificaciones para solicitar
modificaciones al Mapa de Aseguramiento Institucional:

7. Solicitud de Modificaciones para aprobacion
Mapa de Aseguramiento

Actividad de aseguramiento No. 1. GIT: Seguimiento (OAP)

La Oficina Asesora de Planeacion revisa la coherencia de las actividades definidas en el Plan de Accién Institucional (PAl), a través de la
validacion de las propuestas de formulacion que presentan las dependencias del Ministerio del Deporte, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento vigente “Elaboracion, modificacion y seguimiento del plan estratégico institucional y del plan de accion institucional - DE-PD-005";
asi mismo, realiza seguimientos trimestrales para verificar su cumplimiento. Los resultados se reportan ante la Alta Direccién en el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio.

Actividad de aseguramiento No. 3. GIT GTH

Elaborar v aplicar un instrumento de medicién que permita al GIT Talento Humano de la Secretaria General evaluar la apropiacion de los valores
del cddigo de integridad en los servidores publicos.

CRITERIOS EVALUADORES DE LA FUNCION DE ASEGURAMIENTO

FUNCION DE ] Metodologia (30%) Responsable (30%) Comunicacion de resultados (20%) NIVEL DE CONFIANZA
ASEGUMIENTD Objetivo y Alcance de Ia funcidn

de aseguramiento (20%)

ACTUAL 1 1 5 1

ACTUALIZACION. 5 5 5 3 ALTO ASEGUMIENTO
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Actividad de a

7. Solicitud de Modificaciones para aprobacion
Mapa de Aseguramiento

uramiento No. 4.

ho Viceministerio

Realizar informe semestral desde el Despacho del Viceministerio, en el que se consolide el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accidn
Institucional (PAI) de las Direcciones; Fomento y Desarrollo, Posicionamiento y Liderazgo Deportivo, Inspeccién Vigilancia y Control, Recursos y
Herramientas del SND., cuyos resultados se reportan al Despacho de la ministra. De la ejecucién de la actividad, se generan las siguientes evidencias;
informe semestral de cumplimiento de metas de los proyectos a cargo/radicado.

CRITERIOS EVALUADORES DE LA FUNCION DE ASEGURAMIENTO

Metodologia |  Responsable | Comunicacion de
Objetive y Alcance resultados
FUNCION DE de la funcion de (30%) (30%)
ASEGUMIENTO Fseguramiento (20%)
(20%)
ACTUAL 4 4 5 3
ACTUALIZACION. 4 5 5 3

HIVEL DE
COMFIANZA

ALTO

Modiicacion pciuakzaci]

ASPECTO CLAVE DEL EXITQ: Programa de fomenio al
desamollo humano y social

ASPECTO CLAVE DEL EXITO: Programas de los proyecios de
inversién de las Diecciones de Posicionamiento y Liderazgo
Deportivol Recursos v Hemamientas del Sistema Nacionall Fomento y
Desamolly

Actividad de aseguramiento No. 7. GIT Contratacién

RIESGO ASCCIADC: Incumglimient de las estrateqias para la
promocidn, el fomento, el desarmollo y la orientacion del deporte,
Ia racreacion, |3 actividad fisica y el aprovechamiento del ismpa
libre.

RIESGO ASOCIADO: Incumplimiznto de lo programada en el Plan de
Agoibn Institucional (PAI) de cada Direccidn, en coherencia con los
objetivos  estralégicos, metas Inshtucionales v compromisos
establecidos en Plan Nacional de Desarrollo.

Monitorear desde la Secretaria General el cumplimiento a la gestion de las adquisiciones de bienes y servicios del Ministerio del Deporte,
mediante el seguimiento semestral a las solicitudes de tramite contractual presentadas por las diferentes areas de la Entidad, consultando la
plataforma electronica de compras publicas - SECOP I, cuyos resultados se reportan a la alta direccidn.

Pagina 21 de 30




PROCESO: VERSION: 1

CODIGO:
DE-FR-020

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL

FORMATO:

Acta de Reuniéon

Fecha: 26/04/2022

7. Solicitud de Modificaciones para aprobacion
Mapa de Aseguramiento

Actividad de aseguramiento No. 11. GIT:
Comunicaciones

Desde el GIT de Comunicaciones, se efectuara la verificacion del avance de la estrategia de comunicaciones del Ministerio del Deporte, a través
del seguimiento semestral al plan operativo de comunicaciones internas y seguimiento a la gestion de las comunicaciones externas. Los
resultados de los seguimientos seran reportados al Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

CRITERIOS EVALUADORES DE LA FUNCION DE ASEGURAMIENTO

Metodologia Responsable Comunicacion de resultados NIVEL DE CONFIANZA
Objetivo y Alcance da la funcidn de
FUNCION DE ASEGUMIENTO aseguramiento (20%) {30%a) {30%) [ 20%)
ACTUAL 5 3 5 2 MEDIO ASEGURAMIENTO
ACTUALIZACION. 5 4 5 5 ALTO ASEGUMIENTO

Actividad de aseguramiento No. 14. GIT TICs

Desde la Secretaria General, verificar el cumplimento de la gestion de tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el Ministerio del Deporte,
mediante el seguimiento cuatrimestral a los proyectos y acciones establecidas en el PETI; cuyos resultados seran reportados a fravés de una

presentacion al Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

CRITERIOS EVALUADORES DE LA FUNCION DE ASEGURAMIENTO

FUNCION DE ASEGUMIENTO

Objetivo y Alcance de |a funcidn de
aspguramienio (20%)

Metodologia
(30%)

Responsable
(30%)

Comunicacion de
resultados (20%)

HIVEL DE CONFIANZA

ACTUAL

3

3

3

3

MEDIO ASEGURAMIENTO

ACTUALIZACION.

5

5

L

3

ALTO ASEGUMIENTO
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En consideracidn a lo expuesto por la profesional de la OAP, Yazmin Antonia Santiago Cabrero), se sometio a votacién de los miembros del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno las modificaciones anteriormente planteadas. Como resultado de la votacién, y por decisién
unanime de los integrantes con facultad para votar, fueron aprobadas las modificaciones para las actividades de aseguramiento:

e Numero 1 del GIT Seguimiento de la OAP, quedando asi: “Los resultados se reportan ante la Alta Direccion en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio”

e Numero 3 del GIT Gestion del Talento Humano, quedando asi: “Elaborar y aplicar un instrumento de medicion que permita al GIT Talento
Humano de la Secretaria General evaluar la apropiacion de los valores del cddigo de integridad en los servidores publicos”

e Numero 4 del Despacho del Viceministerio, quedando asi: “Realizar informe semestral desde el Despacho del Viceministerio, en el que se consolide
el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Accidn Institucional (PAl) de las Direcciones; Fomento y Desarrollo, Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo, Inspeccion Vigilancia y Control, Recursos y Herramientas del SND., cuyos resultados se reportan al Despacho de la ministra. De la ejecucion
de la actividad, se generan las siguientes evidencias; informe semestral de cumplimiento de metas de los proyectos a cargo/radicado”.

e Numero 7 del GIT de Contratacién, quedando asi: “Monitorear desde la Secretaria General el cumplimiento a la gestién de las adquisiciones de
bienes y servicios del Ministerio del Deporte, mediante el seguimiento semestral a las solicitudes de trdmite contractual presentadas por las diferentes
dreas de la Entidad, consultando la plataforma electronica de compras publicas - SECOP |l; cuyos resultados se reportan a la alta direccion”.

e Numero 11 del GIT de Comunicaciones quedando asi: “Desde el GIT de Comunicaciones, se efectuard la verificacién del avance de la estrategia
de comunicaciones del Ministerio del Deporte, a través del sequimiento semestral al plan operativo de comunicaciones internas y seguimiento a la
gestion de las comunicaciones externas. Los resultados de los sequimientos serdn reportados al Comité Institucional de Gestion y Desempefio”.

e Numero 14 del GIT de TICS, quedando asi: “Desde la Secretaria General, verificar el cumplimento de la gestion de tecnologias de la
Informacidon y Comunicacion en el Ministerio del Deporte, mediante el sequimiento cuatrimestral a los proyectos y acciones establecidas
en el PETI; cuyos resultados serdn reportados a través de una presentacion al Comité Institucional de Gestion y Desempefio”
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La Ministra del Deporte, en su calidad de Presidenta del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI), manifesté que los
siguientes temas incluidos en el orden del dia del Comité, relacionados con informacidn financiera y presupuestal, seran presentados y analizados
en la sesién del Comité Directivo de la entidad, programada para el mismo 18 de julio de 2025 a las 10:00 a.m.:

e Punto 9: Presentacién de los Estados Financieros con corte al 30 de mayo de 2025, a cargo del GIT de Gestidn Contable.
e Punto 10: Ejecuciéon presupuestal de la vigencia actual con corte al 30 de junio de 2025, a cargo del GIT de Gestidén Presupuestal.

e Punto 11: Resultados de la ejecucion y seguimiento a la constitucidn de reservas presupuestales con corte al 30 de junio de 2025, a cargo
de la Oficina Asesora de Planeacion.

e Punto 12: Resultados de la ejecucion y seguimiento al avance del Plan Anual de Caja (PAC) con corte al 30 de junio de 2025, a cargo del
GIT de Tesoreria y la Oficina Asesora de Planeacion.

En consecuencia, la Ministra concluyd, de comun acuerdo con los miembros del Comité, que estos asuntos relacionados con los Estados
Financieros, la Ejecucién Presupuestal, la Constitucion de Reservas Presupuestales y el avance del PAC serdn, en adelante, abordados
exclusivamente en el Comité Directivo.

Por tanto, se indico al Jefe de la Oficina de Control Interno, en su calidad de secretario técnico del CICCI, que estos puntos no sean incluidos en el
orden del dia de futuras convocatorias del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Por otra parte, el punto nimero 8 del orden del dia correspondiente a la sesidn ordinaria No. 3 del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno (CICCI), relacionado con la presentacion del avance de los indicadores del Plan de Accidn Institucional de la vigencia 2025, a cargo de la
Oficina Asesora de Planeacién, no fue desarrollado durante la sesidon debido a limitaciones de tiempo, dado que el Comité debia concluir antes de
las 10:00 a.m. para permitir el inicio del Comité Directivo, convocado en el mismo lugar y con participacion de los mismos miembros.
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En ese sentido, los asesores presentes recomendaron que dicho punto sea trasladado para su presentacion y andlisis en la proxima sesion del
Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, por ser el espacio iddneo para realizar el seguimiento técnico a los indicadores del Plan de Accion
Institucional.

Por ultimo, el jefe de la Oficina de Control Interno, presenta las alertar identificadas por el Sistema de Control Internio del Ministerio, mismas
gue comenta han sido tratadas en la ejecucion del presente comité, indicando que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y
el Sistema de Control Interno no son potestad exclusiva de la OCI, si no que son de cardcter institucional y de participacion de la toda la entidad.

8. Alertas del Sistema de Control Interno
e Oportunidad en la estructuracion, ejecucién y cierre de los Planes de Mejoramiento.
e Ejecucion Reservas Presupuestales.
e Ejecucion Presupuestal vigencia 2025.
e Liquidacion de Contratos (Pérdida de Competencia).
e Obras Inconclusas (Pacifico) Situacion Juridica — Reportes de Incumplimientos.
e Transferencias documentales para el archivo de conservacion de la entidad.
e Medicidn de Indicadores Plan de Accidn Institucional.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

1. Continuar con la ejecucion de las mesas de trabajo con las
dependencias, para fortalecer el cumplimiento de los PM.

s

r
=

'

Valida solo paéira acta

Oficina de Control Interno PERMANENTE
CICC) del 1875202

..
: eSS -y
OSCAR ALFREDO MARTINEZ RODRIGUEZ PATRI Am

Secretario Técnico CICCI Presidenta del CICCI %Q‘
Jefe Oficina de Control Interno Ministra del Deporte
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ANEXOS

Anexo 1 - Citacion via correo electrdnico a los integrantes del CICCI.

Invitacion Comiteé Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI - sesion Ordinaria No. 3

Controlinternogestion @ « Responder & Responder atodos /7 Reenviar E
C

G
® Para; @ Patricia Duque Cruz; ® Manuel Emilio Palacios Blandon; @ Kelly Alexandra Marifio Estupifian; @ Yesid Hernando Cabuya Ortiz; @ Oscar Alfredo Martinez Rodriguez; @ Luis Carlos Buitrago Echeverri; @ Esther Mendoza Peinado; y 2 mds Jue 10/07/2025 18:12

CC: ® Despacho Ministra; @ Despacho Secretaria General - 2 Despacho del Ministro; @ Juan Felipe Pena Cuevas; @ Daisy Mireya Castillo Castillo; @ Laura Cristina Salamanca Jimenez, & Mariana Martinez Guzman; @ Fabizan Dario Romero Moreno; y 14 méas
o Reenvié este mensaje el Lun 14/07/2025 14:42.
Respetada Ministra del Deporte y directivos, reciban un cordial saludo.

Enatencion a lo citado en las resoluciones No.000524 del 22-abr-2019y No. 000089 del 29-ene-2021, para el particular en especial el articulo cuarto, y conforme lo informado por el despacho de la Ministra y su agenda, se cita a Comité Ordinario de manera presencial el
préximo viernes 18 de julio en horas de la mafiana, posterior al cierre del Comité Directivo, en el auditorio del Ministerio del Deporte, ubicado en la sede administrativa.

Se recuerda laimportancia de su asistencia, teniendo en cuenta que se debe contar con quarum para llevar a cabo el comité, en especial de aquellos temas que puedan ser objeto de deliberacion.

Para el caso, se presenta propuesta del Orden del dia a desarrollarse, conforme a las funciones establecidas para el comité de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, Adicionado Decreto 648 de 2017 - Articulo 4 y acorde a la
Resolucion Interna No. 000524 del 22 de abril 2019 en su Articulo Tercero “Funciones”, asi:

Propuesta Orden del dia CICCI Ordinario No. 3
1. Verificacion del Quérum

Responsable: Oficina de Control Interno.

2. Seguimiento a compromisos del comité ordinario No. 2 del 31-03-2025 y extraordinario del 19-06-2025
Responsable: Oficina de Control Interno.

3. Avance Plan Anual de Auditoria Interna - PAAl vigencia 2025
Responsable: Oficina de Control Interno.

4. Avances Planes de Mejoramiento Internos, CGR y AIG corte al 30-06-2025.
Responsable: Oficina de Control Interno

5. Presentacion resultados y recomendaciones de la Oficina de Control Interno
Responsable: Oficina de Control Interno

6. Resultados del monitoreo a los mapas de riesgos por procesos del primer cuatrimestre 2025.
Responsable: Oficina Asesora de Planeacion.

7. Solicitud de modificacion para aprobacion al Mapa de Aseguramiento
Responsable: Oficina Asesora de Planeacién.
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RE: Orden del dia CICCI Ordinario No. 3

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez () 4 Responder %\ Responderatodos r7 Reenviar & [
® Para: ® Gloria Milena Rodriguez Cuello Jue 17/07/2025 16:47

CC: @ Liliana Maria Cuello Gonzalez; ® Control Interno gestion
° Reenvi6 este mensaje el Jue 17/07/2025 16:57.
Buenas tardes Doctora.
Cordial saludo. Conforme a lo solicitado, se informa que en el correo que antecede de acuerdo con cada numeral esta relacionada la Oficina especifica que presentara la informacién. Como complemento se envia el nombre del funcionario que presentara el tema:
Orden del dia CICCI Ordinario No. 3
1. Verificacion del Quérum - Oficina de Control Interno. (Oscar Alfredo Martinez Rodriguez)
2. Seguimiento a compromisos del comité ordinario No. 2 del 31-03-2025 y extraordinario del 18-06-2025 - Oficina de Control Interno. (Oscar Alfredo Martinez Rodriguez)
3. Avance Plan Anual de Auditoria Interna - PAAI vigencia 2025 - Oficina de Control Interno. (Oscar Alfredo Martinez Rodriguez)
4. Avances Planes de Mejoramiento Internos, CGR y AGN corte al 30-06-2025 - Oficina de Control Interno. (Oscar Alfredo Martinez Rodriguez)
5. Presentacion resultados y recomendaciones de la Oficina de Control Interno - Oficina de Control Interno. (Oscar Alfredo Martinez Rodriguez)
6. Resultados del monitoreo a los mapas de riesgos por procesos del primer cuatrimestre 2025 - Oficina Asesora de Planeacion. (Yazmin Antonia Santiago Cabrero)
7. Solicitud de modificacidn para aprobacion al Mapa de Aseguramiento - Oficina Asesora de Planeacion. (Yazmin Antonia Santiago Cabrero)
8. Avance Indicadores Plan de Accién Institucional de 2025 - Oficina Asesora de Planeacidn. (Erika Pefia)
9. Presentacion de Estados Financieros con corte 30-05-2025 - GIT Contable (Laura Cristina Salamanca Jimenez)
10. Ejecucion presupuestal vigencia actual con corte 30-06-2025 - GIT Gestion Presupuestal. (Karen Johanna Yanez Perez)
11. Resultados Ejecuciony seguimiento a la Constitucion de Reservas Presupuestales con corte 30-06-2025 - Oficina Asesora de Planeacion (Jaime Orlando Riveros)
12. Resultados ejecucion y seguimiento avance PAC con corte 30-06-2025 - GIT Tesorerfa y Oficina Asesora de Planeacion. (Juan Felipe Pefia Cuevas)
13. Alertas del Sistema de Control Interno - Oficina de Control Interno. (Oscar Alfredo Martinez Rodriguez)

14. Proposiciones y varios. (Oscar Alfredo Martinez Rodriguez)
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Integrantes del Comite

Dra. Patricia Duque Cruz
Dr. Manuel Emilio Palacios Blandén

Dr. Yesid Hernando Cabuya Ortiz
Dra. Esther Mendoza Peinado

Dr. Cesar Mauricio Rodriguez

Dr. Carlos Anibal Peralta Carrillo

Dr. Luis Carlos Buitrago Echeverri

@@ NOMmpELN

Dra. Claudia Maria Martin Vasquez*
INVITADOS

Dr. Elmer Jacit Jiménez Silva
Dra. Liliana Cuello Gonzalez
Dr. Fabricio Jose Guzman
Dra. Maria de Jesus Ortiz
Dra. Nelly Gonzélez P.

Dra. Azucena Liévano

Dr. Andrés Loaiza

Dra. Carmen Rosa Mendoza
Dra. Gloria Milena Rodriguez
10. Gian Carlo Piragauta A.

11. Dr. Rene Mauricio Pinto Pedraza

Ll ol ol

@

Gracias por la atencion prestada.

e | .- ]

)

Deporte

Dra. Kelly Alexandra Marino Estupinan

Dr. Oscar Alfredo Martinez Rodriguez

RE: Orden del dia CICCI Ordinario No. 3

12. Nubia Stella Luis (Profesional Esp. - OCI)

Jefe Oficina de Control Interno

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Oficina de Control Intemno

osmartinez @mindeporte.gov.co
Telétono: (601) 4377030 Ext. 1190

Linea Gratuita Nacional 01 8000 910 237
Direccién: Avenida carrera 68 No. 55-65
Bogotd - Colombia

www mindeporte qov.co

Redes sociales: Ministerio del Deporte - @Mindeporteco

Fuente: Captura de pantalla correo electréonico Outlook Microsoft 365.
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Anexo 2 — Envio de la presentacion del CICCI

Presentacion Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -CICCI sesién Ordinaria No. 3 (18-07-2025)

Control Interno gestion
G

® Para: Patricia Duque Cruz <paduque@mindeporte.gov.co>; Manuel Emilio Palacios Blandon <mapalacios@mindeporte.gov.co>; Kelly Alexandra Marifio Estupifian <Kemarino@mindeporte.gov.co>; y 7 méas

© 4\ Responder

4\ Responderatodos (> Reenviar

Jue 17/07/2025 17:45

CC: ® Elmer Jacit Jimenez Silva; @ Liliana Maria Cuello Gonzalez: ® Fabricio José Guzman Martinez; @ Maria Jesus Ortiz Quintero; @ Nelly Gonzalez Poveda; ® Libia Azucena Lievano Gomez; ® Hector Andres Loaiza Ortiz; y 7 més

Cco: ® Mariana Martinez Guzman: & Yazmin Antonia Santiago Cabrero: Erika Dayana Pena Riano: @ Laura Cristina 5alamanca Jimenez & Karen Jehanna Yafez Perez; ® Juan Felipe Pena Cuevas: @ Jaime Orlando Riveros Morera

) Presentacion Ordinario No. 3...

4mB

v

Buenas tardes Sefiora Ministra, Miembros del Comité CICCI e Invitados.

Cordial saludo. Por medio del presente, se comparte las diapositivas a presentar el dia de manana en el Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno, citado a las 8 de la manana en el Auditorio Principal de la Sede Administrativa del Ministerio (Avenida 68).

Gracias por la atencion prestada

Jefe Oficina de Control Intemo
Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Oficina de Control Intermo
osmartinez@mindeporte. gov.co
Teléfono: (601) 4377030 Bxt. 1190
Linea Gratuita Nacional 01 8000 910 237
Direccién: Avenida carera 68 No. 55-65
Bogotd - Colombia

vww. mindeporte.qov.co

Redes sociales: Ministerio del Deporte

@Mindeportecol

Fuente: Captura de pantalla correo electrénico Outlook Microsoft 365.
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Anexo 3: Listado de Asistencia 18_07_2025
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