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Directivos del C%E';?u%)cu (Verificacion Miembros del Comité CICCI Se adjunta la lista de Asistencia.

*Inserte las celdas necesarias para el diligenciamiento del acta.

TEMAS TRATADOS

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del Quérum.
2. Presentacion y Aprobacion modificacién al Plan Anual de auditoria 2023.
2.1 Justificacion y alertas de modificacion del PAAI 2023.
- Conformacion equipo Oficina de Control Interno
- Avances cumplimiento al Plan Anual de Auditoria
3. Alertas Planes de mejoramiento.
4. Proposiciones y varios.

Se realiza apertura a la sesion extraordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno — CICCI por parte de la jefe Oficina
de Control Interno (E), indicando el objetivo de esta.
1. Verificacion del Quérum.

En cumplimiento del paragrafo primero del articulo cuarto de las Resoluciones N° 000524 de 2018 y 0089 29 de enero del 2021 Quoérum y
deliberacion. “El comité no podra reunirse ni deliberar con menos de la mitad de sus miembros (...)”, por tanto, la secretaria técnica del
comité verificd la asistencia del comité, determinando la asistencia de ocho (8) miembros de once (11) integrantes, por lo cual existe Quérum
deliberatorio y decisorio conforme la siguiente verificacién:
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. . Asiste Excusa
No. Directivo Cargo Si / No Observacién
1 Astrid Bibiana Rodriguez Cortes Ministra del Deporte Sl
2 Liliana Maribel Mora Gonzélez (E) Viceministra del Deporte SI
3 Luis David Garzén Chaves Secretario General Sl
4 José Miguel Villarreal Barén Jefe Oficina Asesora de Planeacion Sl
- Se remitié excusa por medio de
5 Sandra Patricia Forero D.T Fomento y Desarrollo NO correo electrénico
. . L . Se remite excusa por medio de
6 Marlyn Dayanna Merizalde Cardenas DT. Inspeccién, vigilancia y Control NO correo electronico
7 Ramiro Alfaro Valero DT. Recursos y Herramientas del SND Sl
8 William Armando Nieto Guerrero DT. Posicionamiento y Liderazgo Deportivo NO
9 Miguel Antonio De La Hoz Garcia Jefe Oficina Asesora Juridica Sl

10 Gina Marcela Rubio Rodriguez Jefe Oficina Control Interno Disciplinario Sl

11 Deyanid Pefa Varela

Jefe Oficina de Control (E)
Secretaria Técnica

Sl Con voz , pero sin voto

De los miembros que no asistieron a la sesién del Comité, solo se recibi6 justificacion por medio de correo electrénico de la Directora de

Fomento y Desarrollo el dia 17 de julio de 2023 y de la Directora de Inspeccion, Vigilancia y Control el dia 18 de julio de 2023.

Como invitados, asistieron los siguientes:

Nombre

Cargo

Dependencia

Nubia Stella Luis rojas

Profesional especializado

Oficina Asesora de Planeacion

Ferney Serrano Diaz

Profesional especializado

Oficina Asesora de Planeacion

Direccion de Fomento y

Victor Julio Sarmiento Florez Contratista Desarrollo.

Liliana Maribel Mora Asesor Despacho Ministra

Yulied Guevara Castro Direccion de IVC.

Lixi Celmira Navarrete Contratista Oficina de Control Interno
Diana Paola Rincén Profesional especializado Oficina de Control Interno
Yizeth Katherine Mufioz Contratista Oficina de Control Interno
Lina Maria Garcia Contratista Oficina de Control Interno
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Se registr6 asistencia de todos los presentes en el comité en formato institucional en el
formato institucional lista de asistencia. (Se adjunta imagen).

2. Presentacion y Aprobacion modificacion al Plan Anual de auditoria 2023.

En desarrollo del orden del dia, se presentdé mediante cuadro comparativo la aprobacién del Plan Anual de Auditoria — PAAI para las sesiones
CICCI llevadas a cabo el 30 de enero y 27 de abril de 2023, asi mismo, la propuesta de modificacién para la presente sesibn como se
muestra a continuacion:

Propuesta Aprobada Acta No. 1 Propuesta Aprobada Acta No. 2 Propuesta para Aprobacion
30 de enero de 2023 27 de abril de 2023 Modificacion PAAI 18 de junio 2023
CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
TIPO DE TRABAJO TIPO DE TRABAJO . :
INFORMES INFORMES H:gﬂi] DE  PROPORCION VARIACION
o , o _ INFORMES
Sequimiento Normativo 114 Sequimiento Normativo 108
Sequimiento
Aseguramignto 0 Aseguramiento 3 Normafivo i il -2
(Auditorias) (Auditorias)
Auditorias 18 16% -16
TOTAL 144 TOTAL 141
= - TOAL 13 100% -

Fuente: Presentacion comité extraordinario CICCl sesion 3 del 18-jun-2023

Se pone de manifiesto que dicha propuesta corresponde al analisis realizado por el equipo de la Oficina de Control Interno, teniendo en
cuenta los seguimientos (Normativos y Preventivos), las Auditorias Internas a Procesos y Auditorias Especiales, y demas actividades de
gestion que realiza el equipo multidisciplinario de la Oficina de Control Interno.
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Mo Actividades MNo. Proporcion
e e Preventivas
Somanis e Uwe fmmmmee
543 de 20170 demanda -
Mormativo 52 Pildoras C1 12 105

Relacion con entes

Auditoria Financiera -

45 0
Al — Procesos, ceER

Programas v 10 FlEr== c= - 4026
Pr = e joranviento

Al - Especiales k]

Fuente: Presentacién comité extraordinario CICCI sesién 3 del 18-jun-2023.

2.1 Justificacion y alertas de modificacion del PAAI 2023

Una vez socializada la propuesta de modificacion al Plan Anual de Auditorias Internas de la vigencia 2023, se procede a presentar ante el
Comité, la justificacion y alerta de dichos ajustes, iniciando con la conformacion actual del equipo de la Oficina de Control Intento, asi:
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Colaboradores equipo Oficina de Colaboradores equipo Oficna de I .
Planta Planta
La profesional desempefia también funciones de la OAP

Jefe Oficina de Control Interno Jefe Oficina de Control Interno (E}

Profesional Especializado 2028-18 (E]  Profesional Especializado 2028-18 (E)

Profesional Especializado 2028-18 {F';g}f[g;i;;;zlg}sfecializado ?Trslitiforr;?rzziggfszen;;ema con el profesional especializado 2028-18
Secretaria Ejecutiva - Provisionalidad (1) Secretaria ejecutiva la cual fue trasladada por (E) al SIC
Contratistas Contratistas

{2) Abogados (2] Abogados vigencia 2023 terminacion (16-04-2023) (31-05-2023)
{2) Contador Publico {1) Contador Publico

{1} Ingeniero de Sistemas

Proceso de Contratacion (1) Administrador de empresas, por cuanto &l cto finalizd
30-06-2023.

{4) Administradores de Empresas {2) Administradores de Empresas
{1) Arquitecto

{1) Ingeniera Civil Proceso de Contratacion (1) Ingeniero Civil, por cuanto el cto finalizd 30-06-2023
{1) Apoyo Técnico {1) Apoyo técnico a la gestion

TOTAL: (4) Planta — [12) Contratistas ~ TOTAL: (2) Planta — (4) Contratistas

Fuente: Presentacion comité extraordinario CICCI sesion 3 del 18-jun-2023

La jefe de la Oficina de Control Interno (E) indica que una de las razones principales para dicha modificacion es el recurso humano de la
Oficina, toda vez, que no ha sido posible complementar el equipo de la OCI para llevar a cabo el Plan Anual de Auditoria en su totalidad,
como se encontraba aprobado en la sesion ordinaria del 30 de enero de 2023.

La Sefiora Ministra realiza una intervencién indicando que por parte de la Entidad se han emitido comunicaciones para dicha contingencia,
sin embargo, por instruccién de Presidencia se encuentran gestionando un Jefe en propiedad para la Oficina de Control Interno, y que cuando
se cuente con dicha persona él dara las directrices en aras de adelantar la contratacién pendiente de la Oficina de Control Interno.

La Jefe OCI (E) indica que la modificacion del PAAI presentada ante este Comité, obedece la bajo cumplimiento de los indicadores de gestion
de la OCI, como indica el memorando 2023IE0005376 con asunto “Informe de Seguimiento Indicadores de Gestion | Trimestre 2023 - Proceso
de Evaluacion Independiente y Mejora Continua" de la Jefe de la oficina planeacion, no obstante cuando se cuente con un jefe OCI en
propiedad, dicho Plan puede ajustarse nuevamente para aumentar el total de actividades, tanto los seguimientos preventivos como auditorias
internas, segun se requiera.
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El Jefe Oficina Juridica pregunta cuales serian las implicaciones de la disminuciéon a las actividades planteadas en la propuesta de

modificacion del PAAI.

Por lo cual, se procede a continuar con el orden del dia, que responde a dicha inquietud del Dr. Miguel de la Hoz, presentando el impacto a

nivel entidad, asi:

Alertas modificacion Plan Anual de Auditona - PAAI

Posible disminucion de calificacion en la Medicién de Desemnpefio Institucional (resultados FURAG), frente a la gestion administrativa,
debido al incumplimiento de la evaluacion total planeada en el formato Universo de Auditoria y que fue aprobado a en el comité CICCl en
enero de 2023.

Posible disminucion en |a calificacion dada por companentes en la Evaluacion Independiente del Sistema de Control Inferna gue se realiza
semestralmente.

Posible aumento en los hallazgos con incidencia Disciplinaria, fiscal, penal por entes de control externo.

Posibilidad de desviacion de los recursos plblicos.

Mo se realizaran auditorias integrales, por cuanto la OCl, no se cuenta un abogado para dar el concepto juridico.

Debilidad Gestion institucional.

Posible debilidad en cuanto a la deteccién, prevencion y mitigacion de riesgos seguridad de la informacion, considerando que no
realizara ni seguimiento normativo, ni auditoria.

Posible materializacion Riesgo de Gestion del proceso: *Posibilidad de afectacion reputacional y economica por la no evaluacion del Plan
Anual de Auditoria Interna aprobado por &l Comité Institucional de Coordinacion de Control Inferno debido a insuficiencia de recursos

técnicos, financieros vio de talento humano competente
Fuente: Presentacion comité extraordinario CICCl sesion 3 del 18-jun-2023

La jefe de la Oficina de Control Interno realiza una acotacion indicando que para el afio 2023, el Ministerio del Deporte tendra una disminucién
puntual en los resultados del FURAG, en comparacién a las anteriores vigencias, por cuanto, la Oficina de Control Interno no cuenta con
perfil y cantidad de contratistas (abogados, ingeniero de sistemas, administrador de empresas, ingeniero civil o arquitecto, Contadores)




PROCESO: VERSION: 1

colovea |, DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL CODIGO:
C VIDA | U perore DE-FR-020

FORMATO:

Acta de Reunién
Fecha: 26/04/2022

para realizar los seguimientos correspondientes a las 19 politicas de MIPG, que solicita el FURAG que se realicen entre otros seguimientos
preventivos.

Una vez expuesto el punto anterior, se procede a solicitar a los miembros del Comité la aprobacion de la modificacién al Plan Anual de
Auditorias Internas -PAAI 2023.

El Dr. Miguel de la Hoz jefe de la Oficina Juridica, indica que de la sesion presentada el 27 de abril a la fecha, el Plan Anual de Auditoria tuvo
una disminucion alta, a lo que la Jefe OCI respondié que en el Comité pasado el cual se basaba en el personal aprobado por el CICCI en
sesion 30 de enero del 2023 a la espera proveer a los funcionarios faltantes y la contratacién de personal de la OCI, sin embargo, dichas
contrataciones se tramito la solicitud de CDP para la contratacién de los profesionales requeridos sin que se diera dicha contratacion.

El Dr. José Miguel Villareal, jefe Oficina Asesora de Planeacion interviene indicando su preocupacion en la aprobacion de dicho plan, teniendo
en cuenta las alertas expuestas y el nivel de riesgo a nivel entidad, por lo cual, se procede a presentar los informes disminuidos o eliminados
del Plan Anual de Auditorias, asi:

Fecha
Denominacién del Trab ajo Mao. Inf Fe cha Inicio Entrega el
informe Final
Informe de seguimiento al cumplimiento de los reportes en la categoria contable
2 publica - conwergencia la Contaduria General dela Nacion a través ddl CHIP. g 28-aga-23 e
op Seguimiento Comités deConciliacion y acciones tomadas. (Accion de Repeticion 2 B-mar-23 24-mar-23
Cuando se presents) ANDIE 24-ago-23 B-sep-23
p Programa de Gtstlon Documental PGD v/o Plan deMejoramiento Archivistico - PMA (En 1 26-sep-23 J0-0ct23
caso desa aplicablg
sP Seguimiento |mpl ementacion del SGA 1 b-oct-23 24-oct-23
sp Seguimiento al Sistema de Gestion desalud y seguridad en el trabajo - SGSST 1 25-5ep-23 13-oct-23
sp Publicacion (31 enero) y actualizaciones del Plan Anual deAdquisiciones 1 9jun-23 30-jun-23
sp Seguimiento a la Agenda Regulatoria 1 5-oct-23 20-oct-23
Suscripcid Eval 16n de los A dos de Gestié = 51-mar-2023 27-abr-2023
sp scripciony Evaluacion de los Acuerdos de Gestian 4-320-2023 29-350-2023
sp Seguimiento Politica de prevencicn del Dafio Antijuridico - ANDIE 1 18-s2p-2023 2 oct-2023
p Seguimiento Comitéde Contratacidn (normatividad, reunionss y funciones, enreowos) 1 4-dic-23 27-dic23
s Seguimiento Viabilizacion de Proyectos de Infraestructura (PGN - Regalias) 1 13-jurn-23 12-jul-23
Seguimiento a las recomendaciones del DAFP reslizadas al FURAG. 1 11-dic-253 28-nov-23
SP
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SP Seguimiento a la Implementacién de las Politicas de talento Humano (MIPG) 1 30-oct-23 20-nov-23
Seguimiento a la Politica de Mejora Normativa (repositorio de informacidn)
Atenciodn al Ciudadano. (N) 1 13-oct-23 2-nov-23
SP Nota: consultar si la politica fue ajustada, no tiene ajuste ultima 2021.
SN Se’gu!mlento a'I c'umpl'lmlento y ?fectlwdad delas acciones PM suscrito con la CGR - 1 9-0ct-23 19-0ct-23
Técnico - Administrativo y Juridico.
14-Jul-2023 03-nov-2023
Seguimiento a la Contratacién Directa en el Ministerio del Deporte. 3 15-sep-2023 04-oct-2023
SP 28-nov-2023 18-dic-2023
sp Seguimiento a los viaticos y gastos deviaje al interior del Ministerio del Deporte. 1 13-sep-23 3-0ct-23
SP Seguimiento a los Riesgos de Seguridad de la Informacidn, a los Planes de Mejoramient 1 15-may-23 14-jun-23
SP Seguimiento Ley 2020 de 2020 (Obras civiles inconclusas) - SIRECI. 2 - B
12/may/2023 31/may/2023
L d d 18-ago-2023 06-sep-2023
SP Seguimiento Ley 951 de 2005 (Actas de entrega) 4 24-0ct-2023 10-nov-2023
7-dic-2023 27-dic-2023

Al Especn‘al - Acompafiamiento y seguimiento Convenio 867 de 2019 - Coliseo Mayor de 1 13-abr-23 11-may-23
Ibagué
Al (NUEV?) Especial - Acompafiamiento y se'gl,.nr?'\lento .Co‘nvenlo 1239 de 2020 - Complejo 1 26-jun-23 14-jun-23
deportivo en el sector |la Meseta del Municipio de Girén - Santander
Al |Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Region Centro Oriente y Orinoquia 1 6-mar-23 24-abr-23
Al |Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regién Caribe 1 16-may-23 20-jul-23
Al |Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regién Pacifico Il 1 18-jul-23 6-sep-23
Al |Apoyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica - Regién Andina 1 26-sep-23 15-nov-23
Al |Adquisicién de Bi Servici C ios Infraestruct Juridi Fi i 2 23-jun-23 18-ag0-23
quisicién de Bienes y Servicios - Convenios Infraestructura - Juridicoy Financiero. 25-nov-23 20-dic-23
Al |Altos Logros - Cumplimiento Ley 1946 de 2019 Deporte Paralimpico.. 1 28-ago-23 17-oct-23
Al |Auditoria proceso "Formulacién y Adopcidén de Politicas, Planes y Programas". 1 9-ago-23 2-oct-23
Inspeccidn, Vigilancia y Control - Evaluar los Controles en el cumplimiento de funcién R
Al A o . . 1 27-oct-23 20-dic-23
de Inspeccidn vigilancia y control de los Organismos que hacen parte del SND.
Al |Auditoria Proceso Gestion TICs. 1 18-may-23 16-ago-23
Al |Auditoria al Proceso "Direccionamiento Estratégico y Aprendizaje Organizacional". (1) 1 11-ago-23 28-sep-23
21-abr-2023 ](.)53—may-22(c))§:
A " P 5 -nov-
Al |[Seguimiento a la Contratacién Directa en el Ministerio del Deporte. 3 14-Jul-2023
04-oct-2023
15-sep-2023
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CONVEMCIONES
ncluidos nuevamente en el PAA
Adividades eliminadas enel PAAI (10 2) pero incluidas en el PAA
nformes eliminados del Plan Anua y que noseredizaron para estavigenda

Fuente: Presentacion comité extraordinario CICCl sesidn 3 del 18-jun-2023

Una vez presentado lo anterior, y teniendo en cuenta la agenda previamente establecida de la Dra. Astrid Bibiana Rodriguez — Ministra del
Deporte, se procede a suspender dicho Comité y reprogramarlo para dar finalidad el 27 de julio de 2023; en el cual se solicita apoyo al Dr.
Miguel de la Oz, para presentar propuesta de modificacion de la Resolucion del CICCI, toda vez que, se requiere para proéximas sesiones
viabilidad de atenderlo de manera virtual, teniendo en cuenta las agendas de los directivos.

CONTINUACION COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO
Fecha: 27/07/2023.
Hora Inicial: 11:45am hora final :12:30Pm

1. Verificacion del Quérum.

En cumplimiento del paragrafo primero del articulo cuarto de las Resoluciones No 000524 de 2018 y 0089 de 29 de enero del 2021 Quérum
y deliberacién. “El comité no podra reunirse ni deliberar con menos de la mitad de sus miembros (...)”, por tanto, la secretaria técnica del
comité verifico la asistencia del comité, determinando la asistencia de diez (10) integrantes del comité con voz y voto y un (1) integrante con
vOz pero sin voto, por lo cual existe Quérum deliberatorio y decisorio conforme la siguiente verificacion:

. . Asiste Excusa
No. Directivo Cargo Si/No | Observacion
1 Astrid Bibiana Rodriguez Cortes Ministra del Deporte Sl
2 Camilo Misael Iguaran Campo Viceministro del Deporte Sl
3 Luis David Garzén Chaves Secretario General Sl
4 José Miguel Villarreal Baron Jefe Oficina Asesora de Planeacién Sl
5 Sandra Patricia Forero D.T Fomento y Desarrollo Sl
6 M(:irlyn Dayanna Merizalde DT. Inspeccion, vigilancia y Control Sl
Cardenas
7 Ramiro Alfaro Valero DT. Recursos y Herramientas del SND Sl
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8 William Armando Nieto Guerrero | DT. Posicionamiento y Liderazgo Deportivo Sl

9 Miguel Antonio de la Hoz Garcia Jefe Oficina Asesora Juridica Sl

10 | Gina Marcela Rubio Rodriguez Jefe Oficina Control Interno Disciplinario Sl

11 | Deyanid Pefia Varela Jefe Oficina de Control (E) S|

Secretaria Técnica
Nombre Cargo Dependencia

Lina Maria Garcia Contratista Oficina de Control Interno
Liliana Maribel Mora Gonzéalez Asesor Despacho de la Ministra

Teniendo en cuenta que en la primera sesion extraordinaria se presentaron los puntos No. 1y 2 se procede a retroalimentar a los asistentes
Directivos que no pudieron asistir a dicha sesion, indicando que para la aprobacién de la modificacién al Plan Anual de Auditoria se llamara
asistencia.

Dando continuidad a dicha sesidn se procede a poner en conocimiento la modificacion al Plan Anual de Auditoria — PAAI 2023, el niumero
de actividades programadas tanto Seguimientos como Auditorias como se evidencia en la presentacion adjunta, y se somete aprobacion

dicho PAAI, asi:
Astrid Bibiana Rodriguez Cortes Ministra del Deporte 5l APROBADO
Camila Misael lguaran Campo Viceministro del Deporte Sl APROBADO
Luis David Garzédn Chaves Secretario General 5l APROBADO
lasé Miguel Villarreal Bardn lefe Oficina Asesora de Plansacidn 5l APROBADO
Sandra Patricla Forero [O.T Fomento y Desarrollo 5l APROBADOD
Marlyn Dayanna Merlzalde Cardenas DT. Inspeccitn, vigllancia y Control Sl APROBADO
Ramiro Alfaro Valero DT. Recursos y Herramientas del SND Sl APROBADO
William Armando Nieto Guerrera DT. Posicionamienta y Liderazgo Deportiva 5! AFROBADO
Miguel Antenlo De La Hoz Garcla lefe Oficina Asesora Juridica Sl APROBADO
Gina Marcela Rubio Rodrigues lefe Oficina Control Interna Disciplinario sl APROBADO

Jefe Oficina de Cantral (E)

Deyanid Pefla Varela Secretaria Técnica

Fuente: Presentacion comité extraordinario CICCl sesidn 3 del 18-jun-2023
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Durante el desarrollo del CICCI se pudo observar que por unanimidad fue aprobado el Plan Anual de Auditoras Internas propuesto para la
vigencia 2023.

Posteriormente, se da continuidad con el orden del dia donde se presenta por parte de la Jefe Oficina de Control Interno (E), las alertas
Planes de mejoramiento, asi:

Total Hallazgos abiertos a 31/12/2022 Total Hallazgos abiertos a 30/06/2023 Total Hallazgos abiertos a 30/06/2023

@ 116 i | 113

\igencia 2016 Vigencia 2016

Total Hallazgos abiertos a 31,/07,/2023

o
Vigencia 2019 — @ Vigencia 2019
(11)

Vigencla 2020 Vigencia 2020 =[ 125

000

Vigencia 2022 Vigencia 2022 —
Hallazges
12

Fuente: Presentacién comité extraordinario CICCl sesién 3 del 18-jun-2023

Finalmente se procede con el punto de proposiciones y varios, mediante el cual, quedan como compromisos:

¢ Mesa de trabajo entre el Ministerio del Deporte y la CGR, a fin de informar la responsabilidad del Ministerio conforme a los hallazgos

de contratos y convenios.
o Mesa de trabajo entre la OCI y los procesos para dar cierre a las acciones de Planes de Mejoramiento abiertas si se cumple con la

ejecucion de actividades planteadas o traslados a los entres de control.

De conformidad con el articulo tercero de la Resolucién N° 000089 de 2021, del presente Comité, la Secretaria Técnica levant6 la presente
acta que contiene los temas tratados, la cual fue revisada y aprobada por cada uno de los participantes y se suscribe por la Ministra y el

Secretaria Técnica.
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Para constancia firman:

o V"
ASTRID BIBIANA RODIGUEZ CORTES DEYANID PENA VARELA
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