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ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quéorum

2. Presentacion y Aprobacion Estatuto de Auditoria
Interna.

3. Presentacion y Aprobacion Programa de Auditoria

4. Proposiciones y Varios




2. Presentacion y Aprobacion Estatuto de

RS

Auditoria Interna. @ Zcolderortes ¢ Nuevornis

PAZ EQUIDAD EDUCACION

La Actividad de Auditoria interna en Coldeportes Es una actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de una organizacion. Ayuda a una organizacion a cumplir sus
objetivos aportando un enfoque sistemdtico y disciplinado para evaluar y mejorar
la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Funcion de Auditoria Interna

v' Aseguramiento
Evaluacion objetiva de evidencias, opinidon independiente sobre un proceso, plan
Programa, proyecto, area.

v" Consulta

Solicitada por las dependencias, su propdsito es afadir valor y mejorar los procesos
De gobierno, gestion de riesgos y control.




LUy

(@) =colderortes (& ase

¢ Corons g PAZ EQUIDAD EDUCACION

2. Presentacion y Aprobacion Estatuto de

Auditoria Interna.

AUTORIDAD

La Actividad de Auditoria Interna en Coldeportes, asume con total responsabilidad la
confidencialidad y proteccion de la informacidn y los registros, consecuentemente esta
autorizada para:

* Acceder libremente a la informacidn relacionada con: funciones, registros, bienes muebles e inmuebles, personal, sistemas, reuniones y en general toda informacion
que sea propiedad de Coldeportes, asi como a informes de auditorias internas y externas realizadas por la entidad, para efectuar cualquier trabajo en desarrollo de sus
obligaciones, excepto las prohibidas por ley.

* Desarrollar actividades directamente con el Comité directivo, Comité de Control Interno, Comité de Desarrollo Administrativo y cualquier otro comité que por efectos
del alcance de los trabajos de auditoria sea requerido.

* Recibir la ayuda y colaboracion del personal responsable o competente de las operaciones de la unidad administrativa, area, proyecto o procesos auditable, del universo
de auditoria.

* Obtener apoyo de servicios de auditoria y asesoria especializados mediante contratacion.

* Tener acceso a todas las transacciones de los sistemas de planificacion, a los aplicativos, desarrollos o sistemas que tiene la entidad para su operacidn, en calidad de
auditoria, consulta o modo lectura.

* Acceder en ejercicio de la auditorio, a toda la informacidn técnica, administrativa, financiera y legal relacionada con convenios y contratos suscritos por Coldeportes, sea
que reposen en la administracion o en propiedad o custodia del contratista o los subcontratistas.

* Asignar recursos a los trabajos de auditoria, establecer periodicidad para la ejecucion de las auditorias conforme al Plan de Auditorias, definir el universo auditable y las
unidades auditables, determinar los objetivos y alcances de las auditorias, aplicar las técnicas necesarias para cumplir con los objetivos de la actividad de auditoria.

* Solicitar y ejecutar recursos, presentar la planeacion del presupuesto de cada vigencia fiscal que incluya actividades necesarias para el apoyo profesional especializado a
procesos de auditoria, entrenamiento de auditores internos, y fomento de la cultura del control.
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2. Presentacion y Aprobacion Estatuto de

Auditoria Interna.

POSICION EN LA ORGANIZACION

Conforme lo establece el decreto 4183 de 2011, La Oficina de Control Interno, se
ubica en el Despacho del Director del Departamento. El nombramiento del Jefe de la
Oficina se realiza acorde a lo establecido en el articulo 8 de la ley 1474 de 2011 y
debe contar con personal multidisciplinario el cual es asignado por el Director de la
entidad, de acuerdo con la naturaleza de las funciones.

PRINCIPIOS Y REGLAS DE CONDUCTA QUE REGULAN LA AUDITORIA EN COLDEPORTES

Los Auditores Internos de Coldeportes mantendran:

Independencia: Como la libertad de condicionamientos que amenazan la capacidad de Ia
actividad de Auditoria Interna de llevar a cabo las responsabilidades de la actividad de
Auditoria Interna de forma neutral.

Objetividad: Los auditores internos de COLDEPORTES demuestran el mas alto nivel de
jetividad profesional al reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad, proceso,
royecto a ser auditado.
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Integridad
Los auditores internos:

Desempefaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y la profesion.
No participaran a sabiendas de una actividad ilegal o de actos que vayan en detrimento
de la profesidon de auditoria interna o de la entidad.

Respetaran y contribuiran a los objetivos estratégicos de COLDEPORTES.

Objetividad
Los auditores internos:

No participaran en ninguna actividad o relacion que pueda perjudicar o aparente
perjudicar su evaluacion imparcial. Esta participacidon incluye aquellas actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la entidad.

No realizaran actividades de auditoria de las cuales el mismo haya tenido
responsabilidades en el aho inmediato anterior.

No aceptaran nada que pueda perjudicar o aparente perjudicar su juicio profesional.
Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser divulgados,
pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a revision.
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Confidencialidad
Los auditores internos:

* Seran prudentes en el uso y proteccion de la informacién adquirida en el
transcurso de su trabajo.

* No utilizaran informacion para lucro personal o de alguna manera que
fuera contraria a la ley o en detrimento de los objetivos Estratégicos y/o
misionales de la organizacion.

Competencia
Los auditores Internos

* Participaran sélo en auditorias para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

* Realizaran todas las auditorias internas de acuerdo con los
procedimientos Internos establecidos en COLDEPORTES y con las Normas
para la Practica Profesional de Auditoria Interna.

* Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de
sus actividades de auditoria interna.
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

= Director del Departamento Administrativo

= Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno
= Oficina de Control Interno

= Jefe de la Oficina de Control Interno

= Auditores Internos de la Oficina de Control Interno

INFORMES Y SEGUIMIENTOS

El Responsable de la actividad de auditoria interna, o por quien este delegue, debera
rendir informe escrito, tras la conclusion de cada trabajo y se distribuira a las partes
interesadas siguiendo los procedimientos establecidos

EVALUACION Y CALIDAD DE LA AUDITORIA

El responsable de la actividad de auditoria interna informara anualmente al Director y el
comité de control interno, sobre el cumplimiento del estatuto de auditoria interna, asi como
desempeiio en relacién con la ejecucion del Programa de Auditoria
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PROGRAMA DE AUDITORAS VIGENCIA
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PROCESQ; SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION

* PROCEDIMIENTO:; AUDITORIAS INTERNAS

Programa Auditorias de Gestion
Programa Auditorias de Calidad
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BAJO

MODERADO
ALTO
EXTREMO

30%

1 Nivel de Criticiadad del Riesgo

g|_h(W|kF

Importancia Estratégica del NO 1
3 Proceso - Metas Asociado al Plan 20%
Nacional de Desarrollo SI 5

, . ) BAJO 1
Recursos Econdmicos asociados

4 MEDIO 3 20%
al Proceso
ALTO 5
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Matriz de Priorizacion

Fecha de las ultimas Auditorias o g - ilmeses é
5 Seguimiento Realizado por la 12' rrlleses 10%
Oficina de Control Interno 0 mas 5
meses

No presentan acciones de mejora de la 1
CGR
Grado de Implementacion al Plan  [Presentan acciones de mejora de la o
7 . . o L ~ 3 20%
de Mejoramiento Institucional CGR en el dltimo afio
Presentan acciones de mejora en 5
ejecucion
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Resultados Generales

[
Evaluacion |
|
6,00 I
L N
I
|
5,00 L
|
|
|
4,00 I
|
|
3,00 ]
|
|
|
2,00 I
|
|
1,00 ]
|
|
|
0,00 ” T
c. Gestion k. Direccion |. Direccion de n. Direccion
o b. Gestion Documental - ., .| e Planeacion f. Gestion g Gestion  |h. Servicio Integral | i. Gestion De j. Adquisicion ' ., L m. Direccion de Fomento Y
a. Gestion Juridica L y d. Gestion De Tics L o o : ) L Inspeccion | Posicionamientoy )
Organizacional | Gestidn Recursos Estratégica Comunicaciones Financiera al Ciudadano | Talento Humano | Bienesy Servicios | . .~ . . Herramientas Desarrollo-
, igilancia Y Control | Liderazgo )
Fisicos Supérate
aTotal 2,00 2,00 220 2,30 230 240 2,50 2,60 2,80 3,00 3,00 420 480 480
procesos ¥

Se realizara auditoria de gestion a los procesos cuyo resultado de la matriz de priorizacién arroje un resultado superior a 2,5; para
‘Ios demas procesos se les realizara seguimiento y evaluacion al cumplimiento de Planes de Accion
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Programa Anual de Auditorias de Gestion

PROCESOS
0 > Tiempo
’ . 9 3 5 5 | Fechadela . . . : ; ;
TITULO DE LA AUDITORIA 2 g S Auditoria Asignado de Abril Mayo Junio Julio Agosto |Septiembre| Octubre |Noviembre
[§ 7 g |35 Auditoria
& s < g 0
e if
DIRECCION DE HERRAMENTAS X 13/04/2015 | 15/05/2015 ——
SERVICIO INTEGRAL AL CIUDADANO X 13/04/2015 | 15/05/2015 ———
DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y
—_—
LDERAZGO X 19/05/2015 | 19/06/2015
DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO -
SUPERATE X 19/05/2015 | 19/06/2015 —_—
ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS X 22/06/2015 | 22/07/2015 _
DIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y
CONTROL X 10/08/2015 10/09/015 _—
GESTION DE TALENTO HUMANO X 20/08/2015 | 21/09/2015 —_—
FINANCIERA X 10/10/2015 | 10/11/2015 —r
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Semana 27-jul 03-ago
PROCESOS
o >
o " o = = —
TITULO DE LA AUDITORIA N g 2 8 2 | Duracion Inicio Final
© @ 8 g5 L M J \% L J \% S
7 = < = O
i i
Gestion Organizacional X 4 Horas 27/07/2015 | 27/07/2015 ||
Planeacion Estratégica X 4 Horas 27/07/2015 | 27/07/2015 |we=—=—
Gestion de Comunicaciones X 4 Horas 27/07/2015 | 27/07/2015 (===
Formulacién y Adopcidn de Politicas, Planes y X 8 Horas 28/07/2015 | 28/07/2015 S—
Programas
Ejecucion y Articulacién de Politicas, Planes y X 12 Horas | 28/07/2015 | 31/07/2015
Programas.
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Planes X 4 Horas 2710712015 | 2710712015 ‘
yProgramas.
Servicio Integral al Ciudadano. X 4 Horas 28/07/2015 | 28/07/2015 i
Gestion de TICS X 4 Horas 29/07/2015 | 29/07/2015 [—
Gestion de Talento Humano X 4 Horas 29/07/2015 | 29/07/2015 —
Gestion Documental X 4 Horas 30/07/2015 | 30/07/2015 E—
Adquisicién de Bienes y Servicios X 4 Horas 30/07/2015 | 30/07/2015 =
Gestion Financiera y de Tesoreria X 4 Horas 31/07/2015 | 31/07/2015 ——
Gestion Juridica X 4 Horas 31/07/2015 | 31/07/2015 E—
estion de los Recursos Fisicos X 4 Horas 03/08/2015 | 03/08/2015 R
Evaluacioén a la Gestion. X 4 Horas 03/08/2015 | 03/08/2015 |
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4. Proposiciones y Varios




