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Senores,
TERCEROS INDETERMINADOS
Colombia

Asunto: Comunicacién a terceros indeterminados - Resolucion 000761 del 2 de octubre de 2025 -
Proceso 006 de 2024.

COMUNICACION A TERCEROS INDETERMINADOS

Se comunica que en el expediente del Proceso Administrativo Sancionatorio 28 de 2021 la Direccion Técnica de
Inspeccidn, Vigilancia y Control del Ministerio del Deporte (en adelante «la Direccion») emitié la Resolucién 000759
del 2 de octubre de 2025 «Por la cual se resuelve la actuaciéon administrativa del articulo 8 de la ley 1445 iniciada en
contra del “Club Profesional Café y Deportes S.A.”». En la resolucién se ordend:

«Primero: Suspender el reconocimiento deportivo otorgado mediante Resolucién 000600 del 27 de abril de 2021, al
club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.», identificado con N.I.T. 901.481.779-1, debido al
incumplimiento con el pago de obligaciones laborales, pago de aportes a la seguridad social, pagos parafiscales por un
periodo superior a 60 dias, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo. Esta
suspension se mantendrd hasta tanto el club demuestre el pago de las obligaciones que por estos conceptos se
encuentren pendientes de cancelar, de conformidad con el inciso segundo del articulo 8° de la Ley 1445 de 2011.

Segundo: Notificar personalmente este acto administrativo al «Club Profesional Café y Deportes S.A.», por medio de su
representante legal, la sefiora Saisuget Sdnchez Caceres, identificada con C.C. 1.246.229.321, o quien haga sus veces,
de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, al correo para notificaciones
judiciales que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal: clubcafeterosbaloncesto@gmail.com.

Tercero: Comunicar este acto administrativo a la Federaciéon Colombiana de Baloncesto, para efectos de lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 19 de lade la Ley 49 de 1993, referente a la desafiliacion automatica.

Cuarto: Comunicar el contenido de este acto administrativo a la Comisién Dis ciplinaria del «Club Profesional Café y
Deportes S.A.» y a la Comisién Disciplinaria de la Federacién Colombiana de Baloncesto para que, en el marco de las
competencias establecidas en la Ley 49 de 1993, el Cédigo Disciplinario de la Federacion y demas normas aplicables,
determinen si hay lugar a emitir una sancion, conforme los elementos materiales probatorios existentes.

Quinto: Comunicar el contenido de este acto administrativo a la Superintendencia de Sociedades, para que en el
ejercicio de sus facultades subjetivas sobre los clubes deportivos profesionales constituidos como sociedades
andnimas, de termine si existe mérito para la imposicion de medidas de control.

Sexto: Comunicar el contenido de este acto administrativo al Ministerio del Trabajo, para que en el ejercicio de sus
facultades de I.V.C. para la proteccién de los derechos fundamentales de los trabajadores, determine si existe mérito
para laimposicion de medidas de control.

Séptimo: Comunicar el contenido de este acto administrativo a los accionistas del «Club Profesional Café y Deportes
S.A.», los sefiores Jorge lvan Rios Mejia, Juan Carlos Pérez Idarraga, Paola Marien Morales Castafio, Maria Amparo
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Zapata de Olaya y Oscar Alberto Lozada Cano, conforme el articulo 37 de la Ley 1437 de 2011 para que, si a bien lo
tienen, puedan constituirse como parte y hacer valer sus derechos.

Octavo: Comunicar el contenido de este acto administrativo al GIT Deporte Profesional para efectos de la inspeccion y
vigilancia sobre los clubes deportivos profesionales que le corresponden.

Noveno: Unavez sehayasurtido la notificacion a los investigados, publicar el contenido de este acto administrativo en
el sitio web de la entidad destinado para ello, para que terceros indeterminados para que terceros indeterminados
intervengan en esta actuacion de conformidad con lo previsto en el articulo 37 inciso final y en el articulo 38 de la Ley
1437 de 2011.

Décimo: Contra este acto administrativo proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales se pueden
interponer ante la Direccién Técnica de Inspec cidn, Vigilancia y Control del Ministerio del Deporte por escrito en la
diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacidn, segln sea el caso, seguin lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

Notifiquese, comuniquese, publiquese y cimplase»

Esta comunicacién se publica en la paginaweb de la Direccién Grupo Interno de Trabajo Actuaciones Administrativas
conforme el articulo 37 inciso segundo de la Ley 1437 de 2011 y se dirige a terceros indeterminados que puedan
resultar directamente afectados por las decisiones tomadas con esta Resolucién, para que hagan parte dentro
de este procesoYy, sia bien lo tienen, ejerzan sus derechos de contradiccion y defensa. Los interesados que desean

intervenir deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 38 dela Ley 1437
de 2011y considerar que contra las decisiones tomadasen la Resolucién procedenlos recursos de reposicion
y apelacion, los cuales se deben presentar dentro de los 10 dias siguientes

de surtida la notificacion por aviso de que trata el inciso segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

Firmado electrénicamente por;

14-10-202511:30
169817¢261f499423dcc473d0d9c9asf

Coordinador GIT Actuaciones Administrativas

Anexos: Resolucion 000761 del 2 de octubre de 2025

Elaboré: Lilian Johanna Fernandez Rodriguez - Abogada Contratista GIT Actuaciones
Administrativas

Archivado en:

Dependencia: 243. GIT DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

Serie: 243-38-PROCESOS ADMINISTRATIVOS / 243-38-38.2-PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS
Expediente: PROCESO_006_2024_CLUB_PROFESIONAL_CAFE_DEPORTES_S.A

jAtencion! Nuestros tramites son gratuitos y sin intermediarios.
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Senores,
TERCEROS INDETERMINADOS
Colombia

Asunto: Notificacién por Aviso Resolucion 000759 del 2 de octubre de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, la Direcciéonde Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio del Deporte, realiza la siguiente Notifica
cioén por Aviso, en los términos que a continuacion se enuncian:

Resoluciéon 000759 del 2 de octubre de 2025 «Por la cual se

Acto administrativo que se notifica: resuelve la actuacién administrativa del articulo 8 de la ley 1445
iniciada en contra del “Club Profesional Café y Deportes S.A.”»

Fecha del acto administrativo: 2 de octubre de 2025

Autoridad que lo expidié: Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control

Recurso (s) que procede(n) Reposicion/Apelacion

Autoridad ante quien debe interponerse el
(los) recurso (s)
Plazo (s) para interponerlos (s) 10 dias habiles

Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control

ADVERTENCIA: Esta notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de |la entrega de este aviso en el
lugar de destino.

Adjunto se remite copia integra del acto administrativo en veintitn (21) folios.

Cordialmente,

Firmado electronicamente por:
JUAN SEBASTIAN MAHECHA RIVERA (jumahecha)

14-10-202511:29
c1d081c64518h368d8ec59a72668cf0f
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Inicio (/inicio) > Mindeporte (/mindeporte) > Quiénes Somos (/mindeporte/quienes-somos) >
Dependencias (/mindeporte/quienes-somos/dependencias) > Direccion Inspeccion, Vigilancia y Control
(/mindeporte/quienes-somos/dependencias/direccion-inspeccion-vigilancia-control) > Grupo Interno de
Trabajo Actuaciones Administrativas (/mindeporte/quienes-somos/dependencias/direccion-inspeccion-

vigilancia-control/grupo-interno-trabajo-actuaciones-administrativas) > Publicacion de citacionesy

avisos

Publicacién de citaciones y avisos

Viernes, 04 De Julio De 2025

Las citaciones y avisos son mecanismos juridicos de notificacidon subsidiarios que permiten
garantizar la debida comunicacion de los actos administrativos de caracter particular cuando
no es posible efectuar la notificacion personal, conforme a lo establecido en los articulos 68 y
69 de la Ley 1437 de 2011.

Estos instrumentos aseguran que los interesados tengan conocimiento oportuno y formal de
las decisiones adoptadas por la administracion, permitiéndoles ejercer su derecho de defensay
acceder a los recursos legales pertinentes. Son fundamentales para garantizar la validez del
acto administrativo y preservar el debido proceso en actuaciones como impugnaciones,
requerimientos, procedimientos sancionatorios, entre otros.

En particular:

Atlética, pr...
- La citacién busca invitar formalmente al interesado a comparecer ante la entidad para se. Estamos en linea
notificado personalmente del acto, cuando no ha sido posible ubicarlo directamente.
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- El aviso, por su parte, opera cuando el interesado no comparece tras haber sido citado, y
permite surtir la notificacion mediante el envio o publicacion de una comunicacién que
contiene el acto administrativo completo y la informacion legal relevante.

Ambos mecanismos son utilizados por el Ministerio del Deporte, a través del Grupo Interno de
Trabajo de Actuaciones Administrativas, para cumplir con las obligaciones legales de
notificacidn, especialmente en aquellos casos donde los datos de contacto del destinatario son
imprecisos, insuficientes o no existe comparecencia voluntaria. La publicacion de citaciones y
avisos en la pagina institucional garantiza publicidad, trazabilidad y transparencia en las
actuaciones administrativas.

Normatividad aplicable:

- Ley 1437 de 2011 (https:/www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249):
articulos 65 a 72 (capitulo V) sobre publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones.
- Ley 2080 de 2021 (https:/www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?
i=156590): modificaciones aplicables al capitulo V del CPACA.

Notificaciones por aviso:

- Auto 025 del 16 de septiembre de 2025:"por el cual se traslada el recurso de reposicién y las
pruebas recibidas contra la Resolucion 000536 del 28 de julio de 2025 "Por la cual se resuelve
una impugnacion formulada en contra de las decisiones adoptadas en la reunién de asamblea
universal celebrada el 27 de marzo de 2024 por la Liga Santandereana de Boxeo-LISANBOX".

Clic aqui para consultar el documento.
(../../..]..]../[recursos_user/2025/IVC/septiembre/Auto_025_del_16_septiembre_2025_Liga_Santandereana_Boxeo_LISANBOX.p
de publicacion: 18/09/2025

- Proceso 006 de 2024

Decision: Resolucién 000759 del 2 de octubre de 2025 "por la cual se resuelve la actuacién
administrativa del articulo 8 de la ley 1445 iniciada en contra del Club Profesional Café y
Deportes S.A"

Fecha de fijaciéon: 16 de octubre de 2025.
Fecha de desfijacion: 22 de octubre de 2025.

Descripcidn: se notifica la emision de la Resolucion 000759 del 2 de octubre de 2025 a los
terceros indeterminados que no han intervenido en esta actuacién, a través de la publicaciéon
de la version publica del acto administrativo, segun el articulo 37 inciso finaly en el articulo 38
de la Ley 1437 de 2011.

Clic aqui para consultar el documento.
(../../..]..]../recursos_user/2025/IVC/octubre/Proceso_006_de_2024_Club_Profesional_Cafe_Deportes_SA.pdf)
Fecha de publicacion: 16/10/2025.
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RESOLUCION 000759 DEL __ 2 DE OCTUBRE DE 2025

«Por la cual se resuelve la actuacion administrativa del articulo 8 de la ley 1445

iniciada en contra del “Club Profesional Café y Deportes S.A.”»

EL DIRECTOR TECNICO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial, las contempladas en el
articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia, el Titulo IV del Decreto Ley
1228 de 1995, los numerales 1, 2, 12, 13, 16 y 20 del articulo 15 del Decreto
1670 de 2019, los articulos 8 y 10 de la Ley 1445 de 2011 y demas normas

concordantes vy,
CONSIDERANDO:

1. El articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho
de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovecha-
miento del tiempo libre, siendo obligacién del Estado la inspeccién, vigilancia y

control de las organizaciones deportivas y recreativas.

2. El articulo 34 del Decreto Ley 1228 de 1995, el articulo 10 de la Ley 1445
de 2011 y el articulo 4 numeral 30 de la Ley 1967 de 2019, definen las funciones
de inspeccidn, vigilancia y control que ejerce el Ministerio del Deporte sobre los

organismos deportivos y demas entidades del Sistema Nacional del Deporte.

3. Las labores de inspeccidn, vigilancia y control respecto a los clubes depor-
tivos profesionales se ejercen para verificar que se ajusten en su formacion,
funcionamiento y en el desarrollo de su objeto social a las previsiones legales y
estatutarias, y en especial, a las disposiciones que reglamenten el Sistema Na-
cional del Deporte y el Plan Nacional del Deporte, la Recreacién y la Educacion

Fisica, segun el articulo 36 del Decreto Ley 1228 de 1995.

4. El Decreto 1670 de 2019, que determina la estructura interna del Minis-
terio del Deporte (en adelante «el Ministerio»), le asigna a la Direccidon Técnica
de Inspeccion, Vigilancia y Control (en adelanta «la Direccion») en el numeral 1
del articulo 15, la funcidon de: «Ejercer, bajo la orientacidn del Ministro y del
Viceministro, las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre las entida-
des, personas y los organismos deportivos y demas entidades que conforman el
Sistema Nacional del Deporte, sin perjuicio de lo que sobre este tema compete

a otras entidades.»

5. El Decreto 1670 de 2019, en el numeral 2 del articulo 15 le asigna a la

Direccion Técnica de Inspeccién, Vigilancia y Control la funcién de «Verificar que
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los organismos deportivos que hacen parte del Sistema Nacional del Deporte
cumplan las disposiciones legales, estatutarias, técnicas en materia deportiva y

recreativa y que sus actividades estén dentro de su objeto social.»

6. El articulo octavo de la Ley 1445 de 2011 faculta al Ministerio del Deporte
a suspender el reconocimiento deportivo de los clubes deportivos profesionales,
si se demuestra el incumplimiento en el pago de obligaciones laborales, pago de
aportes a la seguridad social o pagos parafiscales por mas de 60 dias, siguiendo

el procedimiento establecido en el paragrafo de ese mismo articulo, asi:

«Paragrafo. Con el fin de desarrollar la actuacion administrativa, el Insti-
tuto Colombiano del Deporte (Coldeportes) requerira al Club Profesional
con el fin de que informe las razones de su incumplimiento, sefialando un
término para dar respuesta. Una vez vencido el mismo, y verificado el
incumplimiento por parte del Club Profesional, se proferira resolucion por
la cual se suspende el reconocimiento deportivo. De la misma manera, se
procedera en caso de reincidencia en el incumplimiento de las obligaciones
laborales, pago de aportes a la seguridad social, pagos parafiscales u obli-
gaciones impositivas, la presente actuacion administrativa no podra exce-

der de sesenta (60) dias.».

7. El club deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» ha-
bria incurrido en una situacion de impago de obligaciones laborales, pago de
aportes a la seguridad social o pagos parafiscales por mas de 60 dias, razén por
la que la Direccion profirié el Auto 010 del 09 de julio de 2025 «Por el cual se
inicia el proceso administrativo sancionatorio especial establecido en el articulo
octavo de la Ley 1445 de 2011 y se requiere al club deportivo profesional “Club
Profesional Café y Deportes S.A.” respecto al cumplimiento de sus obligaciones
laborales, pago de aportes a la seguridad social, pagos parafiscales u obligacio-

nes impositivas».

8. Esta Direccién requirié al «Club Profesional Café y Deportes S.A.» para
gue ejerciera su derecho de defensa y contradicciéon y para que informara las
razones de su incumplimiento, en un término de 10 dias habiles siguientes a la

notificacion del acto administrativo.

9. La Direccién le remitié al organismo deportivo citacion a notificacion per-
sonal mediante oficio 2025EE0020208 del 10 de julio de 2025, al correo electro-
nico para notificaciones que figura en el Certificado de Existencia y Representa-

cion Legal, este es: clubcafeterosbaloncesto@gmail.com.

10. Pasados cinco dias habiles, ante la falta de comparecencia, la Direccién

realizé notificacion por aviso mediante oficio 2025EE0021400 del 21 de julio de
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2025, enviandose como archivo adjunto el acto administrativo Auto 010 de 09

de julio de 2025 al correo electrénico: clubcafeterosbaloncesto@gmail.com.

11. Pasado el término de 10 dias habiles el organismo deportivo «Club Profe-

sional Café y Deportes S.A.» guardo silencio y no rindié explicaciones.

12. Esta Direccion cuenta con elementos materiales probatorios suficientes

para tomar una decisién de fondo, con base en los siguientes:
I. HECHOS QUE ORIGINARON LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

1. La Direccién Técnica de Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio del
Deporte, mediante radicado 2024ER0002054 del 26 de enero de 2024, recibid
reclamacién del sefior Cristian Andrés Arboleda Urrutia, en la cual relaté presun-
tas irreqularidades presentadas en el Club Profesional, en relacién con el pago

de sus salarios, incentivos y prestaciones sociales, asi:

«(...) 1. El contrato por obra labor determinado fu suscrito entre las partes
el dia 20 de abril del ano 2023, en donde el CLUB PROFESIONAL CAFE Y
DEPORTES S.A., quien cumplia como empleador y Cristian Arboleda quien

cumplia las funciones de empleado "“jugador de baloncesto Profesional.

2. El contrato tenia un salario de $7.000.000 mensuales y $3.300.000 por
concepto de bonificaciones e incentivos mensuales, este tuvo una dura-
cion de 2 meses y 12 dias que duro la participacion del Club PROFESIONAL
CAFE Y DEPORTES S.A. en la liga profesional de baloncesto.

3. El club PROFESIONAL CAFE Y DEPORTES S.A. realizo los pagos de los

primeros 2 meses respectivamente.

4. Actualmente el club PROFESIONAL CAFE Y DEPORTES S.A. me adeuda
la suma $2.800.000 por concepto de salarios y 1.320.000 por concepto
de incentivos. Dando un total de $4.120.000

5. Adicional al salario el club me adeuda todo lo relacionado a las presta-
ciones sociales que por ley me corresponden, teniendo en cuenta la tipo-

logia del contrato. “"Contrato Por obra labor”

6. Actualmente no tengo comunicaciéon con el club PROFESIONAL CAFE Y
DEPORTES S.A. ya que me bloquearon de los numeros telefénicos de con-
tacto del club. (...)»

2. En dicha reclamacion se relacionaron los siguientes documentos:

e Oficio de relato de los hechos, en formato PDF. (3 fl)
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e Cedula de ciudadania de Cristian Andrés Arboleda Urrutia, en formato
PDF. (2 fI)

e Contrato individual de obra o labor determinada, de fecha 10 de febrero
de 2023, en formato PDF. (7 fl)

e Pantallazos conversacion por medio de WhatsApp, en formato PDF. (4 fl)

3. En la reclamacién con radicado 2024ER0002054 del 26 de enero de 2024
se aportd contrato de trabajo suscrito el 10 de febrero de 2023 entre Cristian

Andrés Arboleda Urrutia y el organismo deportivo, asi:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE OBRA O LABOR DETERMINADA X
C. Poner & senicio de CLUEB PROFESIONAL CAFE ¥ DEPORTES S.A su

En |3 cludad de Armena & los 10 diss del mes de fabrero ce 2023, EL CLUB EeXpenencis, conocimienios lecnicos, disciplna deporbva, aptftudes v
PROFESIONAL CAFE ¥ DEPORTES 5.A reconocido kegalments por la Resolucion nabilidades como deportista conforme s2 lo soloiten Sus supenores.

BO0 del 27 de abnl de 2021 emibda por el Minsterio del Deporte ¥ por la Matricula

Mercantil 251266, presidida por SAISUGET SAMCHEZ CACERES, mayor de edad, D. Apstenerse de laborar directa o indirectamenta para otros cubes ¢e cuslquier
identificads como aparece al me de au firma, quen para los efecios de este daciplina deportiva.

documents se denominard EL EMPLEADOR y por otro lado, CRISTIAN ANDRES

ARBOLEDA URRUTIA, persona igualmente mayor de edad, igentficada como E. Entrenary cuidar su buena condicion fisica, al objeto de abtener un excelente
aparece al e de s firma se celebra & presente contrato indwidual de trabajo de rendimiento en Ios entrenamientos y en 185 compelencas en (o8 horanos

OBRA O LABOR DETERMIMADA, para desempefar e cargo de: JUSADOR DE

dispuestos por el entrenador y el cusrpo técnico.
BALOMCESTO a partr del dia 20 de marzo de 2023, el cual s& regirg por las P R ¥ P

siguientas F. Asistr y tomar parte en todos los partidos de baloncesto que se programen

CLALUSULAS: para €l equipo de baloncesty CAFETEROS, bien sean gue estos partdos

tengan de cardcter amistoso, internaconal, Inter clubes, de exhibicidn, de

PRIMERA. DELICACIONES DEL TRABAJADDR. El EMPLEADOR contrata al beneficancla o que sean parlidos oficiales de campsonato o lomeos

TRABAJADOR para desempefarse como JUGADOR DE BALONCESTO organizados por la Diwision Profesional de Baloacesto - DPE yio la

PROFESIONAL, bepo la modalidad de Obra o Labor (articulo 45 del Codigo Federsoutn Colemblana de Baloncesto FECOLCESTO, dentro o fuera del

Sustantivo del Trabajo), para desarrollar &l sguiente OBJETO: “Servicios como ftermtonio  colomieno en los dias y las horas que sefiale CLUB

JUGADOR de balonceste profesional, en termtoro nacional como extranpeno, PROFESIONAL CAFE ¥ DEPORTES S.A por intermedio de sus directives
durante la parboipacidn del CLUB en ka LIGA PROFESIOMNAL DE BALONCESTO o SU cusnpo TBonion.

para el primer tomeo de 20237

G. Parboipar en todas |38 concentraciones y asatir a las reuniones que disponga

Paragrsfo. Entiéndase para todos los efectos legales de este contrato que equivalen CLUB PROFESIONAL CAFE Y DEPORTES 5.4 en los horarios establecidos
al EMPLEADOR tanto e nombre ofiwalments reconoodo CLUB CAFE Y por &l cuerpo tcnico o directivas.

DEPORTES S.A. como su nombre comercial y deportve *CAFETEROS”, toda vez

gue con este segundo fue metnculade para pamticipar en la Lga ante la Dwisidn
Profes.onal de Baloncesto y otros acios de |s FEDERACION COLOMEIANA DE H. Ublizar en desempefio de sus labores excusivaments bos implementos,
wvestuanos y elementos que ke suministre CAFETEROS. Mo podra usar la
BALONCESTO.
implementacion deportva para fines parbculares, ni para asisbr a eventos en
SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. Para cumole completaments el obetn lugares aulonzados por escrite por CAFETEROS.

contratado el TRABAJADOR ademas tendrd las siguentes funciones:
I. Mantener una adecuads presentscdn personal 3 juico de CAFETEROS,

A. Tomar pare en todos bos entrenamientos y competiciones que para tal efecto tanto en el campo de juego come durants oS entrenamientos ¥ en todos los
zea convocado por el entrenador. actos publicos y privados que guarden retacion con CAFETEROS.

B. Presentarse a la hors y lugar defimda pare bos asuntos de entrenameenta, J. Absienerse de reslizar en cualguier iempo, modo o lugar actvidades o
competicién, evento de carscler promocional, protocotario o publicitario que labores que afecten su salud o que pusdan influir para la prestacidn del
tenga relacian directa con & CLUE. servicio contratado.

5. Acatar los reglamentos y normas internas del CLUE CAFE ¥ DEPORTES

S.A., de las que previamente se le debe informar oportunamente y por OUINTA. DURACION DEL CONTRATO. EIl término del presente conlralo es a
escrita. OBRA O LABOR DETERMIMNADA, contade & partr del dia 20 de marzo de 2023
hasta la finalizacdn de ke parbeipacion del equpo CAFETEROS en la Liga
T. Bl JUGADOR se compromete & aportar a CLUE PROFESIONAL CAFE ¥ Profesional de Balonoeato &n SU DOMEr semestre.
DEPORTES S.A |la documentacidn necssana para framitar su ficha
faderstiva. SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO. Son |ustss causas para dar par
terminado undsteralmente este confrato por ceslguiers de les partes, las
U. Los welores y conditiones de este contrato laboral son informacian contempladas en el Cédigo Sustantvo de Trabajo, vy, ademas, por parte del
confidencial, no serd expuesta por & jugador con ningdn miembro del CLUB empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en el Reglamenio
PROFESIONAL CAFE ¥ DEPORTES 5.4 ni con persona extemna & él, mucha Interma de Trabajo.
menoa ningdn periodista de cualquier medio de COMUMNGACEN 3 Menos que
zea CLUB%'HDH—.SIGNAL C.APE‘:' BEPORTES £.4 ko avionce d SEPTIMA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. Las partes podrén canvenin

gue =l trabajo =& preste en lugar distnto del inicEiments contratado, Sempne gue
tales traslados no desmejoren las condicones laborales o de remuneracdn del
trabajador, o imoliguen perjuicos para 4. El rabajador =& obliga & aceptar los
camies de ofimo gue decida el empleador dentro de su poder subordinante,
TERCERA SALARIO. EL CLUB CAFE v DEPORTES Sa sagera ol LoiEs T ERS il 2o inanar o anaed y os derchos minimos
suma de del trabaador, de conformidad con el articelo 23 del Cédigo Sustantvo del Trabag,
(§7.000.000.) por mes laboredo. Dentro de este pEQD S8 ENCUENTE incluida la modificads por &l srticulo 1° de ks Ley 50 de 1980.
remuneracion de los descanscs contemnplados en el codigo sustantvo del Traoeo.

. Las demas, gue, en relacion con el ometo del contrato, con forma espenal,
werbal o escrita be impartan los representantes de CAFETERDS.

OCTAVA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Por su parte el CLUB

FARAGRAFD 1: El Trebajador sutoriza al Empleador para que |3 retrbucdn, asi PROFESIONAL CAFE ¥ DEPORTES SA. se compromete respecto a EL
come cualqueer otro benefico, eea prestacional o por la mera lberalidad onginado TRABAJADOR.
en la exstenca yo terminacdn del confrato esan consgnadas o trasladadas a
cuenta bancana autorizada que desde ya el Trabajador sutoriza al Empleador para A. Pagar el salano pactado de manera mensual, una vez se cumplan las
que s2@ aeria a su nombre en une nslitucion financera, Lahores.

B. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las obligacionss
PARAGRAFD 2 Las paries acuerdan la suma de TRES MILLONES pactadas.
TRESCIENTOS MIL PESOS MOMEDA CORRIENTE (53200000} por mes C. Facltar todos kos medos necesarios para el buen desamolio del objeto del
laborado por  congepto  de bonificacion & incentive por participacidn y mismao.
rendmiento O. Facilitar al JUGADOR &l acceso a sus nstalaciones deportvas para las
FARAGRAFD 3 En caso de que s= requera convertir &l salaro 3 pesos Sesiones de entfenamiento y en Ios enceentros que en elias se disputen,
colomoeanos, 3e tomars coma referencia la Tasa Representabiva del Mercado THM prestandole en todo momento |8 &siStencs tecnica adecuads pefs SU
vigente al 30 del respectivo mes. formacén y perfeccionamiento profesional.

E. Proporciona al JUGADOR, sin cargo alguno, ransporte de ida y vuelia desde
CUARTA. HORARIO DE TRABAJD. EL TRABAJADOR se obigs a laborar en loa 3u cudad de ongen & la sade del CLUE.
diss previamente indicados y dentro de las horas sefaladas por CAFE Y F. Proveer al JUGADOR de slojamiento con senacios pdblicos y de
DEPORTES 5.4, quedando EL EMPLEADOR y esté podrd nacer los 3justes o comunicacones ncluides (agua, ke, gas, internet, Tv). En caso que haya

cambios de horano cuando ko esbhime conveniants.

4. Por la reclamacién presentada de Cristian Andrés Arboleda Urrutia, esta
Direccién Técnica, mediante oficio 2024EE0001353 del 29 de enero de 2024 le
requirio la siguiente informacién al organismo deportivo, por medio de su repre-

sentante legal y revisor fiscal, en un término de cinco dias habiles:

e Liquidacion de prestaciones sociales.
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e Comprobante de egreso y transferencia bancaria del pago de la liquidacién

de prestaciones sociales.
e Comprobantes de pago detallados de cada una de las ndminas de salarios.

e Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA en la que se evidencie
el pago completo de los aportes al Sistema de |Ia

Proteccién Social con las respectivas novedades de ingreso y retiro.

e Certificacidon suscrita por Presidente y Revisor Fiscal en la cual indiquen el
estado detallado de las  obligaciones laborales  con el

deportista con corte a enero de 2024.

5. Mediante radicado 2024ER0003618 del 13 de febrero de 2024 el revisor
fiscal del organismo deportivo, el sefor Rubén Dario Restrepo Orozco, le entregd

a esta Direccion la siguiente informacion:

Liquidacién de Prestaciones sociales del Jugador Cristian Arboleda, en for-
mato PDF. (2 fl)

e Planillas integradas de liquidacion y pago de aportes a la seguridad social
por los meses de Mayo y Junio de 2023, periodo del campeonato, en for-
mato PDF. (4 fl)

e Planilla No 26775409 del mes de mayo con fecha de pago el 16 de junio
de 2023.

e Planilla No 27085032 del mes de junio con fecha de pago el 6 de septiem-
bre de 2023.

6. Adicionalmente, el revisor fiscal manifesté que «La liquidacién de presta-

ciones sociales a la fecha no tengo conocimiento por parte del club gue se haya

cancelado y la misma se encuentra pendiente de pago. ».

7. Mediante oficio 2024EE0002918 del 14 de febrero de 2024 se realizaron
observaciones respecto a la informacién allegada por el revisor fiscal del orga-
nismo deportivo, sefialdndose presuntas irregularidades en: la fecha de ingreso
del deportista (contrato vs liquidacién, en el primero sale con fecha 20 de marzo
de 2023 y el segundo 5 de mayo de 2023); en el ingreso base de cotizacién,
ausencia de soportes de pago de la liquidacién del deportista, falta de compro-
bantes de pago de cada una de las ndminas de salario y en el ingreso base de
cotizacién (su ingreso es de $2'800.000 mientras que el salario del contrato es
de $7'000.000) y ausencia de certificacién del estado de las obligaciones del

deportista a corte de enero de 2024, asi:
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«1. Liquidacion de prestaciones sociales:

La liquidacién de prestaciones sociales presenta inconsistencias en las fechas de
ingreso, puesto que el Contrato laboral tiene fecha de inicio del 20 de marzo de
2023 vy la liquidacion de prestaciones sociales indica 5 de mayo de 2023, en tal
sentido, no es claro los dias que corresponden al cdlculo de las prestaciones

sociales, por lo que solicitamos las respectivas explicaciones.

De igual forma, el ingreso base para el calculo de prestaciones sociales identifi-
cado en la liquidacién es de $7.000.000 m/cte sin que se mencione lo corres-
pondiente al valor pactado por concepto de bonificaciéon e incentivos y en el
contrato laboral no se observa clausula alguna que indique informacién al res-

pecto.
2. Pagos de la liquidacion de prestaciones sociales:

No enviaron el comprobante de egreso ni transferencia bancaria que permita

identificar que el organismo deportivo cumplié con este deber.
3. Pagos de la ndmina de salarios:

No enviaron los comprobantes de pago (comprobantes de egreso y transferen-

cias bancarias) detallados de cada una de las ndminas de salarios.
4. Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes - PILA:

Enviaron parcialmente la Planilla Integrada de Liquidacidon de Aportes - PILA de
los periodos de mayo y junio de 2023, en la cual se evidencia que realizaron la
cotizacidon de aportes con un Ingreso Base de Cotizacién - IBC de $2.800.000
m/cte, valor inferior al contrato laboral que corresponde a $7.000.000 m/cte
mas los $3.300.000 de bonificacidon e incentivo. Esta situacidn configura una
presunta conducta de inexactitud en el pago de los aportes y es sancionable por
la UGPP, por lo que solicitamos de manera prioritaria presentar la planilla de
correccion realizando el pago completo sobre el salario de los $7.000.000 m/ct

y la bonificacién de incentivo. (...)

De otro modo, no enviaron las Planillas correspondientes a la fecha de inicio de

contrato, esto es marzo de 2023, abril de 2023 vy julio de 2023.

5. Certificacion suscrita por Presidente y Revisor Fiscal en la cual indi-
quen el estado detallado de las obligaciones laborales con el deportista

con corte a enero de 2024:

No enviaron la certificacidn que permita evidenciar el estado actual de las obli-

gaciones laborales con el deportista.
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Conforme lo anterior, se evidencia que persiste el incumplimiento en la entrega
de la informacidn solicitada por este Grupo Interno de Trabajo, por lo que hace-
mos un segundo y ultimo llamado de atencién para que remitan la documenta-
cion en las condiciones y completitud de la misma a mas tardar el 22 de febrero
de 2024 (...).».

8. Mediante radicados 2024ER0003642 y 2024ER0003640 del 13 de febrero
de 2024, el seior Rubén Dario Restrepo, revisor fiscal del organismo deportivo,

brindd la siguiente informacién parcial sobre el oficio 2024EE0001351:

e Contratos en formato PDF para: Alvaro Pefia, Andrés Mauricio Salazar,
Mateo Valentin Arboleda, Miguel Caicedo, Cristian Arboleda, Malk Jhamari
Dunbar, Juan Esteban Ruiz Calderon, Hernan Dario Giraldo, Juan Carlos
Cardenas Morales, Yustin Junior Llerena Miranda, Jaguaylon Sheref Jevon
Mays, Janer José Pérez Palomino, Fernando Lucena Rodriguez, Simén Al-
berto Granados, Onno Merit Steger. Manuel Alejandro Damelines, Johon

Jairo Duque Ossa, Jaime Ortiz Hermida, Ricardo Pinzén Mufoz.
e Carpeta denominada Facturacion.
¢ Nomina 2023 en formato Excel.
e Mayor 2023 en formato Excel.

9. Mediante oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de 2024 esta Direccion
reiterd los comunicados 2024EE0002918 y 2024EE0001353, relacionados con la
reclamacién de Cristian Arboleda y emitid6 respuesta a los radicados
2024ER0003642 y 2024ER0003640, mediante los cuales el sefior Rubén Dario
Restrepo, revisor fiscal del organismo deportivo, brindd informacion parcial en
atencion al oficio 2024EE0001351 del 29 de enero de 2024, relativo a los pre-
suntos incumplimientos del club deportivo profesional “Club Profesional Café y

Deportes S.A.”, asi:
«1.(...) Aportes al sistema de la proteccion social:

Se realizo el andlisis del pago de los aportes al Sistema de la Proteccién Social
a través de la planilla integrada de Liquidacion de Aportes — PILA correspondien-
tes a los meses de mayo y junio de 2023, dado que fueron las Unicas remitidas

a este despacho mediante radicado 2024ER0003618 en las cuales se evidencian:

(..)

* Diferencia en los dias de cotizacion y las fechas de ingreso contractuales: en
este aspecto, le corresponde al organismo deportivo realizar los aportes com-

pletos de 30 dias cotizados para el mes de mayo de 2023 y para los casos de las
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no cotizaciones al Sistema de la Proteccién Social del mes de Junio, estas debe-

ran estar soportadas con la fecha correcta de retiro de los trabajadores.

De igual forma, reiteramos la solicitud de presentar a esta Direccion las Planillas
correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril y julio de la vigencia 2023

de la primera temporada, asi como las planillas del segundo torneo.

* Se evidencia Aportes realizados con un IBC (Ingreso Base de Cotizacién) infe-

rior al salario pactado mediante contrato laboral. Este caso se presenta para el
mes de mayo con 15 trabajadores en los que el IBC corresponde a $145.250.736
m/cte y el reporte en la PILA se realizé por valor de $25.610.667 m/cte y para
el mes de junio de 2023 con 11 trabajadores en los que el IBC corresponde a
$144.523.296 m/cte y el reporte en la PILA se realizé por valor de $27.120.000
m/cte. (Ver anexo 1 Excel) Se adjunta en el oficio, archivo en formato excel

detallando: tercero, fecha del contrato, salario mes a mes segun contrato, valor

pagado sequn planilla y calculo segun contrato laboral por mes (del mes de fe-

brero al mes de julio). (Subrayo fuera del texto).

; Valor IBC para 15 trabajadores,
Valor IBC segun ;
Mes segun calculo por contrato Labo-
Planilla
ral.
Mayo 25.610.667 145.250.736
Junio 27.120.000 144.523.296

10. A la fecha, no se ha obtenido respuesta o informacion por parte del orga-
nismo deportivo en lo relacionado con la reclamacién presentada por Cristian
Andrés Arboleda Urrutia, ni respecto al reporte de planillas correspondientes a
los 15 trabajadores vinculados bajo contrato laboral para la vigencia 2023, in-
cluso, a pesar del requerimiento realizado mediante Auto 010 del 09 de julio de
2025 «Por el cual se inicia el proceso administrativo sancionatorio especial es-
tablecido en el articulo octavo de la Ley 1445 de 2011 y se requiere al club
deportivo profesional “Club Profesional Café y Deportes S.A.” respecto al cum-
plimiento de sus obligaciones laborales, pago de aportes a la seguridad social,

pagos parafiscales u obligaciones impositivas».
II. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Articulo 8 de la Ley 1445 de 2011: «(...)Suspensién del reconocimiento depor-
tivo. Los clubes con deportistas profesionales que incumplan con el pago de obli-

gaciones laborales, pago de aportes a la seguridad social, pagos parafiscales u
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obligaciones impositivas por un periodo superior a sesenta (60) dias, el Instituto
Colombiano del Deporte (Coldeportes) previa actuacion administrativa proce-
derd a suspender el reconocimiento deportivo. Independientemente de las obli-

gaciones establecidas en el articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. (...)»
III. ANALISIS DE HECHOS Y PRUEBAS

En ejercicio de sus funciones legales, y con el propdsito de verificar que, en el
desarrollo de su objeto social, los clubes profesionales se ajusten a la normati-
vidad legal, estatutaria y reglamentaria que rige el Sistema Nacional del De-
porte, la Direccién de Inspeccion, Vigilancia y Control del Ministerio del Deporte
adelanta las actuaciones administrativas necesarias para prevenir, investigar y

sancionar eventuales vulneraciones a dichas disposiciones.

De acuerdo con los numerales 13 y 25 del articulo 15 del Decreto 1670 de 2019,
esta Direccidn Técnica tiene, entre otras, las funciones de: «13. Adelantar y
decidir en primera instancia, las investigaciones administrativas que se inicien,
de oficio o a solicitud de parte, contra los sujetos sometidos a su vigilancia,
cuando existan vulneraciones a la legislacién deportiva, normas estatutarias y
reglamentos del organismo deportivo» y «25. Resolver las quejas interpuestas

en contra de los organismos deportivos.».

En armonia con lo anterior, el articulo 8 de la Ley 1445 de 2011 faculté al Minis-
terio del Deporte para suspender el reconocimiento deportivo de aquellos orga-
nismos que incumplan con el pago de obligaciones laborales, aportes a la segu-
ridad social, pagos parafiscales u obligaciones impositivas por un periodo supe-
rior a 60 dias. En desarrollo de esta competencia, esta Direccidn esta habilitada
para requerir a los organismos deportivos informacién administrativa, juridica,
financiera y contable, con el fin de esclarecer las quejas y verificar el cumpli-

miento de sus deberes legales, incluidos los de caracter laboral.

En el marco de estas atribuciones, y frente a los requerimientos efectuados den-
tro de la presente actuacién, el Club Profesional guardé silencio, absteniéndose
de remitir explicaciones o soportes que acreditaran el cumplimiento de sus obli-
gaciones laborales y conexas, a pesar de los términos otorgados para tal fin.
Esta omisién no solo impidié a la Administracién verificar la inexistencia del in-
cumplimiento, sino que, conforme al paragrafo del articulo 8 de la Ley 1445 de
2011, implica el desconocimiento de la carga probatoria que recae sobre el club

requerido, con las consecuencias juridicas que ello conlleva.

En este contexto, se ratifican los hechos y argumentos sefialados en el Auto 010
del 09 de julio de 2025 «Por el cual se inicia el proceso administrativo sanciona-
torio especial establecido en el articulo octavo de la Ley 1445 de 2011 y se

requiere al club deportivo profesional "Club Profesional Café y Deportes S.A.”

Pagina 10 de 21




Depbrte

respecto al cumplimiento de sus obligaciones laborales, pago de aportes a la

seguridad social, pagos parafiscales u obligaciones impositivas», ya que:

o Mediante radicado 2024ER0002054 del 26 de enero de 2024 el deportista
Cristian Andrés Arboleda Urrutia presentd reclamacion por el no pago de sala-
rios, incentivos y prestaciones sociales. Frente a esta denuncia, el Ministerio,
mediante oficio 2024EE0001353 del 29 de enero de 2024, requirié al club y a su
revisor fiscal informacién detallada, incluyendo la liquidacidn de prestaciones,
comprobantes de pago de ndmina, planillas PILA completas y certificacion del

estado de las obligaciones.

o Posteriormente, a través del radicado 2024ER0003618 del 13 de febrero
de 2024 el revisor fiscal entregd informacién parcial, consistente en liquidacion
de prestaciones sociales y planillas de mayo y junio de 2023. Sin embargo, en
su comunicacién expresé que: «la liquidacion de prestaciones sociales a la fecha
no tengo conocimiento por parte del club que se haya cancelado», confirmando
con esto la existencia de una deuda cierta. La informacion aportada fue insufi-
ciente, pues no se adjuntaron comprobantes de egreso ni soportes de pago,
incumpliendo lo exigido en el articulo 8 de la Ley 1445 de 2011, que exige la

verificacion efectiva del pago de obligaciones, como se pasa a detallar:

«(...) Paragrafo. Con el fin de desarrollar la actuacion administrativa, el Insti-
tuto Colombiano del Deporte (Coldeportes) requerira al Club Profesional con el
fin de que informe las razones de su incumplimiento, sefialando un término para
dar respuesta. Una vez vencido el mismo, y verificado el incumplimiento por
parte del Club Profesional, se proferira resolucion por la cual se suspende el
reconocimiento deportivo. De la misma manera, se procedera en caso de reinci-
dencia en el incumplimiento de las obligaciones laborales, pago de aportes a la
seguridad social, pagos parafiscales u obligaciones impositivas, la presente ac-

tuacion administrativa no podra exceder de sesenta (60) dias. (...)»

o Por lo anterior, mediante oficio 2024EE0002918 del 14 de febrero de 2024
la Direccidon Técnica sefald irregularidades en la documentacion frente a la re-

clamacion del deportista Cristian Andrés Arboleda Urrutia, entre estas:

« -Inconsistencias en las fechas de ingreso (contrato del 20 de marzo de 2023

vs liquidacion de aportes del 5 de mayo de 2023).

- Ausencia de soportes de pago de ndmina, que ante su silencio se entiende que
las mismas se encuentran pendientes de pago, hasta se demuestre lo contrario.
- Un Ingreso Base de Cotizacién (IBC) reportado en PILA de $2.800.000, muy
inferior al salario contractual de $7.000.000 mas $3.300.000 en bonificaciones

para el deportista Cristian Andrés Arboleda Urrutia. Esta conducta configura una
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vulneracion a la normatividad vigente y constituyen inexactitudes sancionables

por la UGPP, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1068 de 2015.»

. A pesar de un segundo llamado de atencién, el club remitié informacion
incompleta mediante radicados 2024ER0003642 y 2024ER0003640 del 13 de
febrero de 2024, anexando contratos en formato .pdf de varios jugadores (hecho
8°), archivos de facturacién y nédmina, pero sin cumplir con la entrega de plani-
llas completas ni soportes que demostraran los pagos efectivos de las obligacio-

nes laborales a su cargo.

o Por esta razén, mediante oficio 2024EE0004474 del 28 de febrero de
2024, este Ministerio reiterd los incumplimientos, destacando la diferencia entre
el indice de base de cotizacion - IBC real ($145.250.736 en mayo Yy
$144.523.296 en junio) y el reportado en la planilla integrada de liquidacién de
aportes - PILA ($25.610.667 y $27.120.000 respectivamente). Dicho hallazgo
evidencia un incumplimiento directo del articulo 8 de la Ley 1445 de 2011, pues
el reportar un valor menor al real omitiendo los saldos de las obligaciones que

debieron liquidarse mes a mes, reflejan una mora superior a 60 dias.

. Con base en lo anterior se emitid el Auto 010 del 9 de julio de 2025,
conforme al articulo 8 de la ley 1445 de 2011, requiriendo al Club Deportivo,
respecto al cumplimiento de sus obligaciones laborales, pago de aportes a la
seguridad social y pagos parafiscales, sin que el organismo deportivo suminis-
trara los soportes ni la informacidén que acreditaran de manera fehaciente el pago
de las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales a su cargo. Por
el contrario, guardo silencio frente a los requerimientos efectuados, omitiendo
dar respuesta al Auto 010 del 9 de julio de 2025, lo cual constituye un incumpli-
miento directo de su deber de colaboracién en el marco del proceso administra-
tivo y ratifica la mora en el pago de obligaciones laborales, parafiscales y de
seguridad social, en el entendido de que probar el pago de los anteriores con-

ceptos es una carga del empleador, en este caso, el organismo deportivo.

En este sentido, la actuacién del Club vulnera de manera directa sus obligaciones
legales en materia laboral y de seguridad social, conforme lo sefiala el articulo
57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, entre otras, norma que consagra las obli-
gaciones especiales del empleador, entre las cuales se destacan el pago opor-

tuno de la remuneracion pactada y el respeto a la dignidad del trabajador.

La falta de pago en las planillas integradas de liquidacién de aportes (PILA), asi
como el incumplimiento en el pago de las obligaciones salariales y laborales con-
traviene lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 1445 de 2011, el cual obliga a los
organismos deportivos a garantizar el pago de las obligaciones laborales y de

seguridad social de todas las personas vinculadas.
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Por otro lado, el no haber recibido el pago de los salarios correspondientes, asi
como el pago asociado al sistema de seguridad social, representa una afectacion
directa a su dignidad, entendida esta como uno de los principios fundamentales
del orden constitucional y laboral colombiano, ya que en este contexto se expone
a condiciones de inestabilidad econémica, desproteccién social y desamparo
frente a sus derechos minimos laborales. El articulo 1° de la Constitucién Politica
reconoce la dignidad humana como valor fundante del Estado social de derecho,
mientras que el articulo 25 establece que toda persona tiene derecho a un tra-

bajo en condiciones dignas y justas.

No puede pasarse por alto que la conducta desplegada por el organismo depor-
tivo no solo constituye una vulneracién del articulo 8 de la Ley 1445 de 2011,
que establece la obligacion de garantizar el pago de las obligaciones laborales y
de seguridad social del personal vinculado a su operacion, sino que la conducta
del Club compromete gravemente la transparencia y fidelidad de su informacién

contable y financiera.

En efecto, la entidad no sélo ha reportado informacién incompleta en las planillas
PILA, utilizando bases de cotizacién (IBC) que no reflejan el salario real del tra-
bajador en mencién, sino que dichos registros distorsionan la realidad econdmica
del Club, pues los registros de la informacién contable deben ser elaborados

conforme a los articulos 2, 3, 6 y 7 del Decreto 2270 de 2019.

El articulo 2 de ese Decreto establece que «los hechos econdmicos se deben
registrar en libros con fundamento en comprobantes debidamente soportados»
lo que implica que no puede haber registros contables sin respaldo documental
verificable. A su vez, el articulo 3 indica que, previo a la emision de estados
financieros, la administracién debe verificar que se cumplan satisfactoriamente
las afirmaciones contables, entre ellas, la de presentacion y revelacidon, que
exige que los hechos econdmicos hayan sido correctamente clasificados, descri-

tos y revelados.

Por su parte, el articulo 6 exige que los hechos econdmicos estén sustentados
mediante soportes internos o externos debidamente fechados y autorizados,
mientras que el articulo 7 establece que toda partida registrada en libros debe
estar respaldada por comprobantes de contabilidad elaborados con fundamento

en dichos soportes.

La omisién en el registro real y completo de las obligaciones laborales y de se-
guridad social, impide que la contabilidad refleje la situacidén econémica real del
Club, afectando la confiabilidad de los estados financieros y contraviniendo el
principio de la razonabilidad y representacion fiel de la informacién consagrado

en la normativa contable vigente.
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Adicional, el Club Profesional incumpli6 de manera reiterada con los requeri-
mientos efectuados mediante los oficios y radicados mencionados, y las pocas
pruebas presentadas no fueron suficientes para desvirtuar la mora y acreditar el
pago de salarios, prestaciones y aportes a seguridad social. De esta manera, se
configura plenamente la causal de sancién establecida en el articulo 8 de la Ley
1445 de 2011, razén por la cual se ratifica la procedencia del fallo sancionatorio
consistente en la suspensién del reconocimiento deportivo hasta tanto se de-
muestre el cumplimiento total de las obligaciones adeudadas, y el traslado del
expediente a la UGPP para la determinacion de las sanciones correspondientes

por inexactitudes en los aportes parafiscales.

Asi las cosas, a la fecha de expedicion del presente acto administrativo, el club
deportivo profesional «Club Profesional Café y Deportes S.A.» incumplid en el
pago de las obligaciones laborales correspondientes al deportista Cristian Andrés
Arboleda Urrutia, derivadas del contrato por obra o labor suscrito el 10 de fe-
brero de 2023, para el desempefio del cargo de jugador de baloncesto a partir
del 20 de marzo del mismo afio. Dichas obligaciones incluyen el pago de salarios,
bonificaciones, prestaciones sociales, liquidacion del contrato y pago de obliga-

ciones parafiscales.

Es importante enfatizar que esta Direccidon siempre ha velado por la proteccion
de los derechos de los vigilados respetando cada término en sus actuaciones, no
siendo la excepcidn la actuacion administrativa adelantada contra el «Club Pro-
fesional Café y Deportes S.A.», lo anterior, a la luz de lo establecido en el articulo

29 de la Constitucion Politica, la cual dispone:

«(...) El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y ad-
ministrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de

la plenitud de las formas propias de cada juicio (...)».

De la norma citada se desprende, que mas allad de la estrategia defensiva del
organismo deportivo - inoperante al ser ellos quienes deben probar el pago de
obligaciones laborales - consistente en guardar silencio, las actuaciones admi-
nistrativas desplegadas por esta Direccion han garantizado sus derechos consti-

tucionales.

Ahora bien, el principio de legalidad como principio rector del ejercicio del poder,
busca garantizar que toda facultad, funciéon o acto que puedan desarrollar los
funcionarios publicos esté regulada, definida o establecida de manera expresa,
clara y precisa en la ley, esto quiere decir, que este principio pretende que todos
los funcionarios del Estado cumplan con el ordenamiento juridico, es decir, la

sumisién del poder publico al orden juridico.
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Asimismo, el Decreto 1228 de 1995, articulo 38 numeral cuarto establece la
facultad de suspender o revocar el reconocimiento deportivo de los organismos
que forman parte del Sistema Nacional del Deporte, entre otros aspectos, por

las circunstancias de hecho y de derecho contempladas en el paragrafo ibidem.

Al respecto, en la Sentencia C-491 de 2016 la Corte precis6é que: «De acuerdo
con lo anterior, aun cuando la tipicidad integra el concepto del derecho al debido
proceso en las actuaciones administrativas, no se le exige una rigurosidad equi-
parable a la connatural en materia punitiva. Asi, pese a que algunas conductas
reprochables a los administrados no sean precisas, debe tenerse en cuenta la
naturaleza de las normas, el tipo de conducta que se recrimina, el bien juridico
protegido, el objeto de la sancién y, no menos importante, la posibilidad de que
normas complementarias o criterios razonables constituyan o establecer el al-

cance de las mismas».!

En esencia, el principio de legalidad se refiere a que una norma con fuerza de
ley establezca la conducta reprochable y condiciones en las que se impondra la

sancién correspondiente.

Por lo anterior, es claro que dentro de esta actuacion se presentan los dos as-
pectos fundamentales que sefiala de manera expresa la Corte Constitucional en
sentencia C-094/21, por un lado, la existencia previa de una ley que describe un
supuesto de hecho o conducta determinada, en este caso, el articulo 8 de la ley
1445 de 2011 establece, los clubes con deportistas profesionales que incumplan
con el pago de obligaciones laborales, y por otro lado, la consecuencia juridica
derivada que se desprende al incurrir en el incumplimiento, la cual es la suspen-

sion de reconocimiento deportivo.

De igual manera, para la imposicidon de una sancién se requiere entonces que la
conducta ademas de tipica sea antijuridica, es decir, se debe verificar si como
producto del hecho se ha ocasionado una violacion a la norma o un dafno a un
bien juridico protegido que lo lesione o lo ponga en peligro, con todo, en cuanto
a este elemento en el derecho administrativo sancionatorio, el Consejo de Estado

manifestd?:

1 Sentencia C-491 de 2016 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, consideracion juridica 4.2.

2 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccién C, Radicacién Numero: 05001-23-24-
000-1996-00680-01(20738) de 22 de Octubre de 2012, C.P: Enrique Gil Botero.
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«(...) En la construccion tradicional del derecho penal se ha exigido que la con-
ducta no sélo contradiga el ordenamiento juridico (antijuridicidad formal) sino
que ademas dicha accién u omisién lesione de manera efectiva un bien juridico
o por lo menos lo coloque en peligro (antijuridicidad material).» «(...) Esta cons-
truccion constituye el punto de partida para la delimitacidon de este presupuesto
en el derecho administrativo sancionatorio, sin embargo, como ocurre con otras
instituciones y principios es inevitable que sea objeto de matizacién y por ende
presente una sustantividad propia.» «(...) el derecho administrativo sancionador
se caracteriza por la exigencia de puesta en peligro de los bienes juridicos siendo

excepcional el requerimiento de la lesion efectiva.»

En el derecho administrativo sancionatorio, contrario del resto de manifestacio-
nes del ius puniendi del Estado como en el derecho penal, no se requiere una
afectacién en concreto o lesidén efectiva a un bien juridicamente tutelado, pues,
es suficiente apartarse de la premisa juridica que describe el deber y la obliga-
cion para que se constituya un acto que amerite correccion por ir contra la ley,

de alli que se trate de un reproche a la mera conducta.

En este sentido el Consejo de Estado sefialé: «Siempre se ha sostenido que el
derecho penal reprocha el resultado, incluso en los denominados delitos de pe-
ligro, como quiera que se requiere una puesta efectiva en riesgo del bien juridico
objeto de proteccion. Esta situacidon no se presenta en el ambito administrativo
en el que por regla general la “...esencia de la infraccion radica en el incumpli-
miento de la norma”, de alli que se sostenga que el reproche recae sobre “la
mera conducta”. En derecho sancionatorio, interesa la potencialidad del compor-
tamiento, toda vez que el principal interés a proteger es el cumplimiento de la
legalidad, de forma tal que tiene sustancialidad (antijuridicidad formal y mate-
rial) “la violacidon de un precepto que se establece en interés colectivo, porque
lo que se sanciona es precisamente el desconocimiento de deberes genéricos

impuestos en los diferentes sectores de actividad de la administracion.»3

En este punto es preciso hacer mencién del caracter preventivo del derecho san-
cionatorio «el incumplimiento de la legalidad que rige un sector tiene la sustan-
cialidad de poner en entredicho el interés colectivo confiado a la Administracion,
pues permitir sucesivas vulneraciones ocasionaria la produccién de lesiones irre-

mediables. En otros términos, al derecho punitivo de la Administracién no le

3 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccién C, Radicacién Numero: 05001-23-24-
000-1996-00680-01(20738) de 22 de Octubre de 2012, C.P: Enrique Gil Botero.
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interesa la materializacién del dafio para reprimir, sino que la represidén obedece

|\\

al adagio popular segun el cual “mas vale prevenir que curar”»*,

Segun lo expuesto es correcto afirmar que cualquier manera de transgresion a
las normas especificas que regulan la actividad de los organismos deportivos
integrantes del Sistema Nacional del Deporte seria suficiente para poner en duda
el interés colectivo confiado a la administracion, lo anterior, conforme a la tesis
de que el reproche en materia sancionatoria y especificamente el régimen de-

portivo se da con la mera conducta contraria a tal normativa.

Por ultimo, frente al elemento de la culpabilidad en materia del derecho admi-
nistrativo sancionatorio, no basta la comisiéon de la conducta reprochable para
endilgar responsabilidad sino que se requiere, de manera imperativa, que pre-
viamente se realice una valoracion de la actuacién del administrado con miras a
determinar el grado de participacion realizando un examen sobre las circunstan-
cias que pudieron haber incidido en la realizacion de tal comportamiento en aras

de garantizar el derecho de defensa de los presuntos infractores.

Es asi como uno de los requisitos del proceso sancionatorio implica el andlisis de
las conductas que genera la posible sancidon determinando si se actua a titulo de
dolo o culpa, es decir, no basta la comision de la conducta censurable para en-
dilgar responsabilidad, sino que, se requiere de manera imperativa que previa-
mente se realice una valoracién de la actuacion de los investigados con miras a
determinar el grado de participacion, realizando un examen sobre las circuns-
tancias que pudieron haber incidido en la comision de tal comportamiento como

garantia del derecho de defensa de los presuntos infractores.

De modo pues que, esta en cabeza del Estado cumplir con la carga probatoria
que le asiste respecto a la responsabilidad de quien esta siendo objeto de inves-
tigacién, pues de no hacerlo, existirian dudas razonables y el Unico resultado

posible sera la exoneracion.

Sin embargo, toda regla tiene su excepcidén, pues, si bien la responsabilidad en
materia administrativa sancionatoria es a titulo de imputacién subjetiva y la
carga de la prueba recae en la administracion, en algunas ocasiones, la ley puede

disminuir la carga a la administracién e incrementar la del administrado, como

4 RINC()N, Jorge Ivan. Capitulo III Procedimiento Administrativo Sancionatorio. En: BE-
NAVIDES José Luis. Editor “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011 Comentado y Concordado”, Bogota, Universidad Ex-
ternado de Colombia, 2013 pag. 140 y 141.
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ocurre respecto al pago de obligaciones laborales, parafiscales y seguridad, que

deben ser acreditadas por el empleador, en este caso, el organismo deportivo.

No se trata de un régimen de responsabilidad objetiva sino de «una reasignacion
de la carga probatoria, la responsabilidad sigue siendo subjetiva porque como
se desprende de lo afirmado existe la posibilidad de exoneracion comprobando
un comportamiento ajustado al deber objetivo de cuidado. Es necesario indicar
que la posibilidad de excepcionar el principio de presuncidon de inocencia sélo
corresponde en nuestro sistema al legislador, quien en el momento de regular
las particularidades de los diferentes procedimientos administrativos sanciona-
dores, debe hacer un juicio constitucional de razon suficiente para delimitar
aquellos supuestos en los que la inversién de la carga de la prueba se justifica

al servir de instrumento de proteccidén de intereses colectivos»°.

Por lo tanto, es deber del club deportivo demostrar el pago de las obligaciones
laborales y en caso de incumplimiento, demostrar una situacion que lo exima de
responsabilidad, situacidn que no se encuentra acreditada en la actuacién pues
tratandose de una negacion indefinida de no pago, la misma debe ser desvir-
tuada por el empleador, en este caso, el «Club Profesional Café y Deportes S.A.»,
que decidié guardar silencio, por lo que el organismo deportivo no cumplié con
la carga probatoria bajo su resorte, con las consecuencias legales que dicho

comportamiento implica para sus intereses juridicos.
IV. FUNDAMENTOS DE LA SANCION

Resulta preciso destacar el caracter preventivo del derecho sancionatorio, en la
medida en que el incumplimiento de la legalidad que rige un sector pone en
entredicho el interés colectivo confiado a la Administracidon. Permitir sucesivas
vulneraciones ocasionaria la produccion de lesiones irremediables; en otros tér-
minos, al derecho punitivo de la Administracion no le interesa Unicamente la
materializacion del dafio, sino que la represién obedece al principio preventivo,

bajo el adagio popular segun el cual «mas vale prevenir que curar».

Bajo esta perspectiva, el articulo 8 de la Ley 1445 de 2011 establece que el
incumplimiento por parte de los clubes con deportistas profesionales en el pago
de obligaciones laborales, aportes a la seguridad social, pagos parafiscales u
obligaciones impositivas por un periodo superior a 60 dias, constituye una con-
ducta sancionable de caracter grave, desplegada por una persona juridica que

incumple con obligaciones imperativas e inobjetables derivadas de la relacion

5 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccién C, Radicacién Numero: 05001-23-24-
000-1996-00680-01(20738) de 22 de octubre de 2012, C.P: Enrique Gil Botero.
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laboral entre el club profesional y sus deportistas. En tales eventos, y previo
estudio de las explicaciones presentadas, corresponde imponer la sancion alli

descrita: la suspensién del reconocimiento deportivo.

Asi, configuradas las hipodtesis previstas por el legislador en el citado articulo 8,
el incumplimiento reiterado en el pago de obligaciones laborales y conexas con-
duce a la expedicién del acto administrativo que impone la respectiva sancion.
En el caso particular del «Club Profesional Café y Deportes S.A.», dicha conse-
cuencia juridica implica su suspensién como afiliado de la Federacion Colombiana
de Baloncesto. Lo anterior encuentra respaldo en el articulo 19 literal a) de la
Ley 49 de 1993, que prevé la inhabilitacién, suspensidén o privacién de la afilia-
cion a clubes, ligas, divisiones o federaciones en adecuada proporcion a las in-
fracciones cometidas. El paragrafo de la misma disposicion precisa que, en los
casos de incumplimiento en el pago, suspension, revocatoria o vencimiento del
reconocimiento deportivo, la desafiliacion es automatica y no requiere decision

de los tribunales deportivos.

En consecuencia, una vez este acto administrativo quede en firme, la Federacion
Colombiana de Baloncesto debera desafiliar al «Club Profesional Café y Deportes
S.A.» y, de ser procedente, actuar de conformidad a la normatividad disciplinaria
vigente en el ordenamiento juridico colombiano, también se comunicara con el
mismo propdsito a la Comisién Disciplinaria del «Club Profesional Café y Depor-
tes S.A.».

Por otra parte, dado que este Ministerio ejerce funciones de I.V.C. de manera
concurrente con la Superintendencia de Sociedades, se le comunicara este acto
administrativo para que, en ejercicio de sus competencias subjetivas, determine
si hay lugar a iniciar actuacién administrativa de cualquier tipo; de la misma

forma se procedera con el Ministerio del Trabajo, en sus facultades de 1.V.C.

Finalmente, se comunicara esta decisién a los accionistas del «Club Profesional

Café y Deportes S.A.» y al GIT Deporte Profesional.
En consecuencia, esta Direccion,

RESUELVE:

Primero: Suspender el reconocimiento deportivo otorgado mediante Resolucion
000600 del 27 de abril de 2021, al club deportivo profesional «Club Profesional
Café y Deportes S.A.», identificado con N.I.T. 901.481.779-1, debido al incum-
plimiento con el pago de obligaciones laborales, pago de aportes a la seguridad
social, pagos parafiscales por un periodo superior a 60 dias, de conformidad con

lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.
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Esta suspension se mantendra hasta tanto el club demuestre el pago de las
obligaciones que por estos conceptos se encuentren pendientes de cancelar, de

conformidad con el inciso segundo del articulo 8° de la Ley 1445 de 2011.

Segundo: Notificar personalmente este acto administrativo al «Club Profesional
Café y Deportes S.A.», por medio de su representante legal, la sefiora Saisuget
Sanchez Caceres, identificada con C.C. 1.246.229.321, o quien haga sus veces,
de conformidad con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de la Ley 1437
de 2011, al correo para notificaciones judiciales que figura en el Certificado de

Existencia y Representaciéon Legal: clubcafeterosbaloncesto@gmail.com.

Tercero: Comunicar este acto administrativo a la Federacién Colombiana de
Baloncesto, para efectos de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 19 de la de

la Ley 49 de 1993, referente a la desafiliacion automatica.

Cuarto: Comunicar el contenido de este acto administrativo a la Comisién Dis-
ciplinaria del «Club Profesional Café y Deportes S.A.» y a la Comision Disciplina-
ria de la Federacién Colombiana de Baloncesto para que, en el marco de las
competencias establecidas en la Ley 49 de 1993, el Cddigo Disciplinario de la
Federacion y demas normas aplicables, determinen si hay lugar a emitir una

sancién, conforme los elementos materiales probatorios existentes.

Quinto: Comunicar el contenido de este acto administrativo a la Superintenden-
cia de Sociedades, para que en el ejercicio de sus facultades subjetivas sobre
los clubes deportivos profesionales constituidos como sociedades andnimas, de-

termine si existe mérito para la imposicion de medidas de control.

Sexto: Comunicar el contenido de este acto administrativo al Ministerio del Tra-
bajo, para que en el ejercicio de sus facultades de 1.V.C. para la proteccién de
los derechos fundamentales de los trabajadores, determine si existe mérito para

la imposicién de medidas de control.

Séptimo: Comunicar el contenido de este acto administrativo a los accionistas
del «Club Profesional Café y Deportes S.A.», los sefiores Jorge Ivan Rios Mejia,
Juan Carlos Pérez Idarraga, Paola Marien Morales Castaio, Maria Amparo Zapata
de Olaya y Oscar Alberto Lozada Cano, conforme el articulo 37 de la Ley 1437
de 2011 para que, si a bien lo tienen, puedan constituirse como parte y hacer

valer sus derechos.

Octavo: Comunicar el contenido de este acto administrativo al GIT Deporte Pro-
fesional para efectos de la inspeccion y vigilancia sobre los clubes deportivos

profesionales que le corresponden.
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Noveno: Una vez se haya surtido la notificacion a los investigados, publicar el

contenido de este acto administrativo en el sitio web de la entidad destinado

para ello, para que terceros indeterminados para que terceros indeterminados

intervengan en esta actuacién de conformidad con lo previsto en el articulo 37

inciso final y en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

Décimo: Contra este acto administrativo proceden los recursos de reposicion y

apelacion, los cuales se pueden interponer ante la Direccion Técnica de Inspec-

cion, Vigilancia y Control del Ministerio del Deporte por escrito en la diligencia

de notificacidon personal, o dentro de los diez dias siguientes a ella, o a la notifi-

cacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun sea el caso,

segun lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

Notifiquese, comuniquese, publiquese y cimplase,

CESAH MA RICIO ;.OD@GUE AYALA

Director Técnico de Inspeccidn, Vigilancia y Control

Ministerio del Deporte

Reviso: Juan Sebastian Mahecha Rivera - Coordinador GIT Actuaciones | Fip ay /
Administrativas Vel
Proyecté: | Lilian Johanna Ferndndez R. - Abogada Contratista GIT Actua- | Firma:
ciones Administrativas
| (Ja.
Proyecto: | Carlos Andrés Pineda Morato - Profesional Especializado Direc- mea,vk W b
cion I1.V.C.
Proyectd: | Yolima Ortiz Ayala - Contador Publico Contratista GIT Actuacio- | Firma*&ss e

nes Administrativas
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