Depbrte

RESOLUCION NUMERO 000258 del 28 de abril 2025

"Por la cual se concede un permiso académico compensado a un empleado
publico del Ministerio del Deporte”

El SECRETARIO GENERAL (E) DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

En ejercicio de las facultades legales y en especial las que le confiere el
Decreto 1670 de 2019, la Resolucion 001828 de 2021 y el Decreto 0237 del
2025,y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley 1967 del 11 de julio 2019 se transformoé el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacidon, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministerio del Deporte.

Que, el Ministerio del Deporte tiene como objetivo, dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica, planes, programas y proyectos en materia del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica, para
promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud publica,
a la educacion, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia nacional y a las
relaciones internacionales, a través de la participacién de los actores publicos
y privados.

Que, el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el derecho
fundamental a la educacién en los siguientes términos:

"La educacidon es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afnos de edad y que comprendé como
minimo, un afo de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro
de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos (...)".

Que, el articulo 37 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el
coédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.”, sefiala:

"(...) Derechos. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y los
reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley. (...)”
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Que, el articulo 2.2.5.5.1 del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, en relacion con el permiso remunerado
y el permiso académico compensado, dispone:

"Situaciones administrativas. El empleado publico durante su relacion legal y
reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas

(...)
3. Permiso (...)”

Que, el articulo 2.2.5.5.19 de la norma ibidem, indica que "(...) al empleado
publico se le podra otorgar permiso académico compensado de hasta dos
(2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas mensuales, por dos (2)
anos, prorrogables por un (1) afo, para adelantar programas académicos de
educacion superior en la modalidad de posgrado en instituciones legalmente
reconocidas. El otorgamiento del permiso estara sujeto a las necesidades del
servicio, a juicio del jefe del organismo. En el acto que se confiere el permiso se
deberd consagrar la forma de compensacion del tiempo que se utilice para
adelantar los estudios, para lo cual se le podra variar la jornada laboral del
servidor dentro de los limites sefalados en la ley.”

Que, de conformidad con la norma anterior, la administracién puede otorgar
permisos académicos compensados de hasta 2 horas diarias o hasta 40 horas
mensuales, por dos (2) afos, prorrogables por un (1) afio, para adelantar
programas académicos de educacidn superior en la modalidad de posgrado en
instituciones legalmente reconocidas.

Que, mediante concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
-DAFP- con radicado No. 20229000480352, se sefalaron los requisitos
especificos de procedencia de ese permiso, y se fijo el criterio hermenéutico
sobre el alcance del articulo 2.2.5.5.19 ibidem, con relacién a la procedencia de
poder compensar tiempo de trabajo para realizar estudios en universidades que
estuvieren legalmente reconocidas, asi:

"(...) esta direccion juridica puede concluir que la ley no limita o restringe el tipo
de universidad (nacional o extranjera) en el marco del permiso académico,
siempre que sea legalmente reconocida, por lo cual, para acceder al permiso por
estudios el empleado, debe cumplir con las condiciones: 1) que los estudios sean
de posgrado, 2) que la administracion conceda el permiso , 3) que con el permiso
no se afecte la prestacion del servicio a cargo de la entidad, y, 4) Que se
compense el tiempo utilizado para el estudio de posgrado (...)"”

Que, mediante correo electrénico institucional de fechas 06-03 -2025 / 14-02-
2025 / 13-01-2025, el funcionario en carrera administrativa EDWIN YAMIT
MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.803.263, titular del empleo denominado Profesional Especializado
Codigo 2028 Grado 21, solicitd permiso académico compensado para estudiar
segundo semestre de Especializacion en Direccion y Gestion Deportiva
en la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte -END-, de
conformidad con el Convenio No. 000795 de 2017, suscrito entre el
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacién, la Actividad Fisica y el
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Aprovechamiento del Tiempo Libre — Coldeportes, hoy Ministerio del Deporte, y
la Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte -END-, a partir del 6
de febrero de 2025 y hasta el 31 de mayo de 2025, de acuerdo con el
siguiente cronograma:

e El Encuentro Presencial se llevara a cabo los dias 6, 7 y 8 de febrero. El
IT Encuentro Presencial se realizara los dias 27 y 28 de febrero, y 1 de
marzo. El III Encuentro Presencial tendra lugar los dias 20, 21 y 22 de
marzo. El IV Encuentro Presencial sera los dias 8, 9 y 10 de mayo.
Finalmente, el V Encuentro Presencial se desarrollard los dias 29, 30 y
31 de mayo.

Que, con la solicitud de permiso académico compensado, el funcionario en
carrera administrativa EDWIN YAMIT MARTINEZ RODRIGUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 79.803.263, allegd los siguientes soportes:

1. Calendario Académico.
2. Autorizacion del Jefe Inmediato.
3. Solicitud de Permiso Académico.

Que, conforme a lo anterior, la compensacion de tiempo laborado se llevara a
cabo, por parte del funcionario, para lo cual compensara de la siguiente
forma: se compensara un periodo de ochenta (80) horas, correspondiente a
los encuentros que seran programados para el segundo semestre, asi: El periodo
serd compensado una hora adicional a la jornada laboral, desde el 13 de enero
de 2025 hasta el 9 de mayo de 2025.

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 9 del articulo primero de la
Resolucion No. 001828 del 24 de noviembre de 2021, el Ministro del Deporte
delegd en la Secretaria General de la Entidad, la facultad de: “Autorizar o
negar las solicitudes de permiso remunerado mayor a un (1) dia que
eleven los servidores del Ministerio del Deporte (...)".

Que, de conformidad a la documentacion aportada por el funcionario, la
Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte -END-, es una
institucion de educacion superior reconocida legalmente, el estudio a realizar es
de nivel de posgrado, con el permiso académico no se afecta la prestacién del
servicio y que el funcionario compensara el tiempo de estudio de conformidad a
lo expuesto en la presente resolucion.

Que, mediante correo institucional de fecha 15 de abril de 2024, el
Director de Fomento y Desarrollo autorizd el permiso compensando del
funcionario EDWIN YAMIT MARTINEZ RODRIGUEZ.

Que, en virtud de lo anterior, y conforme a los documentos aportados, se
considera procedente conceder permiso académico compensado al funcionario
inscrito en carrera administrativa EDWIN YAMIT MARTINEZ RODRiGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.803.263.

En consideracion a lo expuesto anteriormente,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conceder permiso académico compensado al funcionario
inscrito en carrera administrativa EDWIN YAMIT MARTINEZ RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.803.263, titular del empleo
denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21, desde el 6
de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo de 2025, inclusive, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. La compensacion del tiempo para estudio serd realizada
por el funcionario inscrito en carrera administrativa EDWIN YAMIT MARTINEZ
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.803.263, titular
del empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21,
comenzando desde el 6 de febrero de 2025 hasta el 31 de mayo de 2025,
de conformidad con la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. El tiempo compensado, con ocasion del permiso de
estudio otorgado en el articulo primero del presente acto administrativo, no sera
atribuible a descanso compensatorio alguno, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al Grupo
Interno de Trabajo -GIT- Talento Humano, para lo de su competencia, y al
funcionario inscrito en carrera administrativa EDWIN YAMIT MARTINEZ
RODRIGUEZ.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MIGUEL ANTONIO DE LA HOZ
SECRETARIO GENERAL (E)

IAprobd: IAngélica Paez Arias - Profesional Secretaria General Firma

Reviso: IYesid Hernando Cabuya Ortiz — Coordinador GIT Talento Humano Firma:

Revisé: )Alejandra Rodriguez del Castillo — Profesional GIT Talento Humano Firma:

Proyect6: Diego Armando Veldsquez Bernal - Profesional GIT Talento Humano Firma: v




