REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 000 11 9 nE 2| FEB 2023

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2023, para los servidores
publicos del MINISTERIO DEL DEPORTE”

LA MINISTRA DEL DEPORTE

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en la Ley
909 de 2004, Ley 1064 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el
Decreto 1670 de 2019 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1967 del 11 de julio 2019 se transformé el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministerio del Deporte.

Que el Ministerio del Deporte tiene como objetivo, dentro del marco de sus competencias y
de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes, programas
y proyectos en materia el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud
publica, a la educacién, a la cultura, a la cohesion social, a la conciencia nacional y a las
relaciones internacionales, a través de la participacion de los actores publicos y privados.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia: “ Es obligacién del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo
requieran (...)".

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 15 sefiala dentro las funciones de las unidades de
personal de las entidades: “2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal,
la siguientes: e) Disefiar y administrar los programas de formacién y capacitacién, de
acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacién (...)"

Que el articulo 36 de la misma norma sefiala: (...) “Objetivos de la Capacitacién. 1. La
capacitacion y formacion empleados esté orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacioén de los servicios.

(...) 2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica, las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacién para
lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta
los resultados de la evaluacion del desemperio (...)".

Que la ley 1952 de 2019 en su articulo 37 define: “Derechos: Ademés de los contemplados
en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor publico: 3. Recibir
capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones’.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 00 0 17 9 DE 27 FEB 2023

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2023, para los servidores
publicos del MINISTERIO DEL DEPORTE”

Que el articulo 38 de la misma Ley en el Numeral 42 establece Deberes: “Capacitarse y
actualizarse en el érea donde desempefia su funcion’.

Que de conformidad con lo previsto por el articulo segundo del decreto ley 1567 de 1998,
en donde se creo el Sistema Nacional de Capacitacion como “... el conjunto coherente de
politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de capacitacion,
dependencias y recursos organizados con el propésito comuin de generar en las entidades
y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accion, en funcion
de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracién, actuando para ello de manera
coordinada y con unidad de criterios”.

Que el articulo 3 literal b) del decreto ibidem, sefala que: “El Gobierno Nacional, mediante
el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, orientara la formulacién de los planes
institucionales que deben elaborar las entidades publicas. El Plan tiene por objetivo formular
la politica en la materia, sefialar las prioridades que deberan atender las entidades publicas
y establecer los mecanismos de coordinacion, de cooperacién, de asesoria, de seguimiento
y de control necesarios. Cada Entidad formulara con una periodicidad minima de un afio su
Plan Institucional de Capacitacion, el cual debera tener concordancia con los parametros
impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
con los principios establecidos en el Decreto-Ley 1567 de 1998 y con la planeacion
institucionar’.

Que esa misma norma en el articulo 4 dispone:

"Definicion de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la
educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y
el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicién
comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto
especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que
rigen la funcion administrativa.

Paragrafo. - Educacion Formal. La educacion definida como formal por las leyes que rigen
la materia no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacion. El apoyo
de las entidades a programas de este tipo hace parte de los programas de bienestar social
e incentivos y se regira por las normas que regulan el sistema de estimulos”.

Que los planes institucionales de cada entidad deben incluir obligatoriamente, ademas de
programas de induccién, programas de reinduccion, los cuales deberan hacerse por lo
menos cada dos anos, o antes, en el momento que se produzcan cambios.

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017 en su titulo 9 establece:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

resoLucionne. 000 179 o 11 FEB 2023

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién vigencia 2023, para los servidores
publicos del MINISTERIO DEL DEPORTE"

“Articulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades
publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las dreas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes
anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan
sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica y por la Escuela Superior de Administracién Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion”.

Asu vez, el articulo 2.2.9.3 de la misma norma dispuso:

“Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. El Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de Administracion Puablica, adelantara la
evaluacion anual del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, con el fin de revisar el
cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones y prioridades alli establecidas.
Igualmente, establecera los mecanismos de seguimiento a los Planes Institucionales de
Capacitacion que éstas formulen. La evaluacion y el sequimiento buscaran especialmente
medir el impacto y los resultados de la capacitacion. Para medir el impacto se estudiaran
los cambios organizacionales y para analizar los resultados se estudiaran los cambios en
el desempefio de los empleados en sus areas de trabajo como consecuencia de acciones
de capacitacion.”

Que la misma norma contempla la obligacion en cabeza de las entidades estatales de crear
una Red Interinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos y de realizar la
Actualizacién del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion para los Servidores Publicos.

Que el Precitado decreto 1083 de 2005 Titulo 10 en su articulo 2.2.10.2 paragrafo 1 dispone:
“Los programas de educacion no formal y de educacién formal basica primaria, secundaria
y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados ptblicos. También se
podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la
entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.”

Que asi mismo, el Decreto 1083 de 2015 establece que las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, deben
integrar los Planes Institucionales y Estratégicos y publicarlos en la pagina web de su
entidad, estableciendo un plazo para ello, los cuales deben ser aprobados previamente por
el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de cada entidad.

Que, en cumplimiento de lo anterior, en el marco del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Ministerio del Deporte, llevado a cabo en sesion del 27 de enero de 2023,
fue aprobado el Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia del 2023.

Que, en consideracién a lo expuesto anteriormente;
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL DEPORTE

RESOLUCION No. 0 0 0 17 9 DE ?7 FFB M

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2023, para los servidores
publicos del MINISTERIO DEL DEPORTE"

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopcién. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién 2023 para
el Ministerio del Deporte, dirigido a todos los servidores publicos de la Entidad, el cual hace
parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ejecucién. La ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion
para la vigencia 2023 se hara por medio de las redes institucionales con entidades publicas
y privadas, al igual queda supeditado a la disponibilidad ,presupuestal del rubro
correspondiente para la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. La presente resoluciéon rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso Fabio Alberto Alzate Carrefio — Secretario General X{ //(r
A

Reviso Javier Hernando Salinas Vargas - Asesor Despacho de la Ministra ﬂ
v

Reviso Fredy Arévalo — Abogado Secretaria General é s 7/

Revist Wilson Arley Quimbayo Ospina — Asesor del Despacho con funciones A

de coordinador de Talento Humano bk
Proyectd Edward Sierra Clavijo - Profesional GIT de Talento Humano Fabatin
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