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INTRODUCCION

Esta guia metodolégica para la ejecucién del programa “Deportes +” en el territorio colombiano
esta disefiada en médulos, los cuales brindan conceptos y herramientas en el orden en el que
se debe realizar dicho programa. Estudiar y seguir el paso a paso que brinda la guia
metodoldgica permitira el conocimiento profundo de “Deportes +” y el eficiente desempefio en
su implementacion, logrando asi el impacto y el reconocimiento propuestos para desarrollo del
deporte social comunitario en Colombia. La presente guia metodologia describe las acciones
gue debera desarrollar el equipo de trabajo en el territorio nacional. En el médulo uno se aborda
el deporte social comunitario, los diferentes conceptos y normas que le dan fundamento,
necesario para comprender el por qué y el cdmo se ha abordado su desarrollo en el pais.

El Grupo Interno de Trabajo de Deporte Social Comunitario -GIT DSC-tiene entre sus funciones
1. Fomentar y reglamentar las practicas y el reconocimiento del deporte social comunitario en
sus diversas manifestaciones.

2. Formular y desarrollar proyectos de amplia cobertura poblacional, que generen impacto en
la sociedad; de ahi surge el programa “Deportes +’ desarrollando diferentes acciones en
cumplimiento de las funciones.

El programa “Deportes+’ se especifica en el moédulo dos, dando las lineas de trabajo e
informacion que se requiere para su implementacion.

El modulo tres brinda las orientaciones paso a paso que deben seguir los enlaces y monitores
desde que se capacitan, hasta que entregan informes finales de ejecucion del programa vy las
medidas de bioseguridad que se deben tener en cuenta en todas las actividades que se
desarrollan en el marco del programa.

El médulo cuatro se encuentran las lineas Transversales; Equidad de género, inclusion de
personas con discapacidad, y preservacion y cuidado del medio ambiente, son temas que
deberan trabajarse en todo el programa.

Las lineas de trabajo del programa “Deportes +” tales como red de Deporte Social Comunitario,
capacitaciones, hogares promotores de inclusion, practicas deportivas y eventos, se describen

una a una desde el médulo cinco hasta el médulo diez. De igual manera se brindan
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cronogramas y modelos de planeacion, que facilitaran a los enlaces y monitores su labor

administrativa

MODULO 1.

1. Deporte Social Comunitario — Dsc
1.1. Referente Conceptual del DSC en Colombia

El articulo 16 de la Ley 181 de 1995 define el deporte social comunitario como: “Es el
aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento, recreacién y desarrollo fisico de la
comunidad. Procura integracién, descanso y creatividad. Se realiza mediante la accién
interinstitucional y la participacién comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida,
(Ministerio de Deporte, 2024).

En el plan nacional de desarrollo “Colombia potencia Mundial de la Vida” 2022 — 2026
en los catalizadores de Expansion de capacidades: Mas y mejores oportunidades de la
poblacién para lograr sus proyectos de vida en el numeral 3 “Derecho al deporte, la recreaciéon
y la actividad fisica para la convivencia Yy la paz busca, la formacion integral de las personas y
la construccion de un tejido social basado en las demandas poblacionales frente a la practicay
disfrute del derecho fundamental al deporte, la recreacion y la actividad fisica, contribuirdn al
desarrollo humano, la convivencia y la paz en Colombia.

El modelo deportivo del pais contara con un sistema nacional del deporte publico, con
enfoque territorial, étnico y de igualdad de género, y en articulacion con los sectores de salud y
educacion. Adicionalmente, se mejorara la arquitectura institucional del Ministerio del Deporte,
se afianzaran los mecanismos de inspeccidn, vigilancia y control de las organizaciones publicas
y privadas que conforman el Sistema Nacional de Deporte, se contara con un fondo cuenta para
el sector y se creard un Registro Unico Nacional en el que se reconozcan los distintos actores
del sistema en los niveles municipal, distrital, departamental y nacional.

En el literal b. Mas mujeres en el deporte; Se incrementara gradualmente la participacion

de las mujeres en los programas de deporte, recreacion y actividad fisica y se promovera el
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desarrollo del deporte profesional y de alto rendimiento femenino, con un enfoque
interseccional. En coordinacion con los actores publicos y privados del Sistema Nacional del
Deporte.

1.2. Bases Normativas del DSC.

Los diferentes programas y proyectos obedecen casi siempre a disposiciones normativas,
por lo que se presentan las siguientes normas que dan sustento al programa deporte social
comunitario: La Carta internacional de la educacion fisica, la actividad fisica y el deporte
(UNESCO 2015), que en su articulo primero proclama que la practica de la educacion fisica, la
actividad fisica y el deporte es un derecho fundamental para todos y ademas en cada uno de
sus numerales enfatiza a quiénes, dénde y como se debe dar cumplimiento a este derecho,.

La Constitucion Politica de Colombia (CPC) la cual establece en el articulo 2° los fines
del Estadoy es alli donde se determina que el fin mas importante es elde “servir ala comunidad”,
para ello, trae otro fin que es el permitir a sus autoridades generar los espacios, términos y guias
normativas, que garanticen la efectividad de los derechos y de los deberes sociales de los
colombianos (Political Database of the Americas, 2024).

Es por esto que el articulo 52° de la misma Constitucion, establece que el Estado sera
quien fomentara el ejercicio del deporte y las actividades que nacen de las manifestaciones
propias del ser humano, sin dejar de lado, las actividades y expresiones deportivas exclusivas
de la pluriculturalidad de la poblacién colombiana, como son las muestras deportivas autoctonas.
Todo esto ha permitido desde el afio 1991, adquirir un nuevo derecho, como lo es el derecho al
deporte, tal como lo indica en un aparte el articulo en mencion:

Paragrafo 1. Desarrollar e implementar planes especiales de deporte
y entretenimiento para personas con discapacidad, personas mayores Yy colectivos mas
desfavorecidos de la sociedad, asi como crear mas espaciosy oportunidades para las
practicas deportivas y educativas. En la seccion 5. Impulsar la creacion de espacios
gue fomenten la actividad fisica, el deporte y la recreacién como habito saludable que mejora la

calidad de vida y el bienestar social, especialmente en los sectores mas desfavorecidos de la
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sociedad, y en el apartado 18: Apoyo de forma especial al deporte y actividades de recreacion
para comunidades indigenas a nivel local, regional y nacional representativas de su cultura.
Ademas, el articulo 16 del capitulo 4 de la Ley de Deportes estipula que el Ministerio de
Deportes establece un grupo de trabajo interno del DSC - GIT, que se ocupa dela
clasificacion de los deportesy sus definiciones vy, entre otras cosas, sefala como
se desarrollé el deporte, donde se ubica el deporte de la comunidad social, y lo define de la
siguiente manera: La utilizacién del deporte con fines de recreacién, entretenimiento y
desarrollo fisico de la comunidad, integracion, relajacion que busca la creatividad. Esto se
logra mediante la accién interinstitucional y la participacion comunitaria para mejorar la calidad
de vida.
1.3 ¢ Cual es el Proposito del Deporte Social Comunitario?
El propdsito del deporte social comunitario es fortalecer los valores y la sana convivencia
a través de las practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones, de manera sostenible y
articulada, para la transformacion social y la paz de la poblacién colombiana.
1.4. (A Quiénes Beneficia el Deporte Social Comunitario?
Beneficia a la poblacion joven y adulta comprendida entre los 18 y 60 afios, perteneciente
a grupos poblaciones que por diferentes variables poseen mayores niveles de vulnerabilidad en
comparacién a otros, y que se encuentran soportados y priorizados en lalegislacién colombiana,
ellos son:
¢ Indigenas
e Negros, Afrocolombianos, Palenqueros, Raizales (NARP).
e ROM.
e Campesinos.
e Mujeres (Mujer Rural)
e Personas con Discapacidad — PcD
e Las personas LGTBTIQ+
Eventualmente otros grupos segun las dinamicas gubernamentales, como los que se

encuentran en procesos de reincorporacion entre otros.

11
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1.5. Estas son algunas caracteristicas del deporte social comunitario en Colombia

Propende por la eliminacion de las barreras culturales, sociales y econémicas
gueexisten frente a la practica deportiva.

Incentiva la construccién colectiva de acuerdos para adaptar los reglamentos
deportivos a las necesidades e intereses de la comunidad.

Permite la optimizacion de los espacios fisicos para la practica deportiva de la
comunidad.

Busca la interiorizaciéon y manifestacién de valores como el respeto, la solidaridad,la
honestidad, la tolerancia y la equidad.

Procura el juego limpio, la integracion y la sensacion de bienestar y alegria en sus
practicantes.

Procura la generacion y consolidacién de procesos organizados y sostenibles.

1.6. Ejes transversales

El deporte social comunitario en todas sus manifestaciones debera tener en cuenta:

La equidad de género.
La inclusion de personas con discapacidad.

La preservacion y cuidado del medio ambiente.

12
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MODULO 2

2. “DEPORTES +”
2.1. ¢ Qué es deportes +?

El Grupo Interno de Trabajo (GIT) de Deporte Social Comunitario de la Direccion de
Fomento y Desarrollo del Ministerio del Deporte, ided a “Deportes +” como un programa que
procurara el cumplimiento del propésito del DSC: fortalecimiento de valores y la sana
convivencia a traves de las practicas deportivas, y sus diferentes manifestaciones en los grupos
poblaciones de prioritaria atencion, de manera sostenible y articulada, para la transformacion
social y la paz de la poblacion colombiana.

Se da el nombre de “Deportes +” al programa, porque dando alcance a la definicion de
deporte social comunitario que establece la ley 181 de 1995, se vivenciara que el deporte es
mas que el aprendizaje de técnicas deportivas y mas que la exclusiva practica de una disciplina
deportiva, es decir, que a través de las practicas deportivas se contribuye al desarrollo humano,
potenciando cualidades del ser como la disciplina, la confianza y el liderazgo, y valores como la
honestidad, tolerancia, respeto, empatia equidad y solidaridad, se contribuye a la
transformacion social para alcanzar la paz, con este programa los actores involucrados seran
agentes de cambio desarrollando un rol en pro de transformar vidas.

“‘Deportes +’es ademas, diversificacion, es buen uso del tiempo libre, es placer, alegria,
auto realizacién, es inclusion social, es cuidado del ambiente, es garantizar el acceso de la
poblacién colombiana al deporte, es mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en
general. Deporte es mas y suma valores en el corazon y la vida de los colombianos.

“‘Deportes +” busca impactar los 32 departamentos del pais y el distrito capital, a través
de la implementacion de lineas de trabajo que generan un espacio de reunion e integracion
comunitaria alrededor del deporte, medio a través del cual se busca alcanzar el objetivo
propuesto. En concordancia con el objetivo del programa, Deportes+ se propone fomentar
valores tales como:

e Respeto.

13
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Empatia.

Equidad.

Honestidad.

Tolerancia

Solidaridad

2.2. Lineas de trabajo en “Deportes +”

El Programa “Deportes +” cuenta con cinco lineas de trabajo que permiten su desarrollo

a nivel territorial, éstas son:

Red DSC: La articulacion interinstitucional de las entidades publicas y privadas permitira
en gran parte desarrollar el programa y posicionarlo a nivel local a favor del deporte como
medio para alcanzar fines sociales. (Ver médulo 4). La conformacién de la red sera
promocionada desde la socializacion inicial del programa en el territorio y debera estar
activa durante todo el desarrollo del programa, acogiendo la importancia del eje
transversal.

Practica deportiva: realizacion organizada, regular y sostenible de actividades
deportivas. A travées del deporte nos esforzamos por reforzar enla sociedad los
siguientes valores, que se derivan del caracter y la comunidad: honestidad, respeto,
empatia, justicia y solidaridad. (Ver Modulo 5).

Hogares promotores de inclusion: Busca acompafar a las personas con discapacidady
a sus cuidadores desde sus hogares, con el fin de motivarles a participar en las practicas
deportivas y asi contribuir al mejoramiento de su buen vivir (Ver modulo 6).
Capacitacion: Es la actividad que proporciona nuevos conocimientos y herramientas a la
comunidad para el desarrollo de sus habilidades y destrezas en la implementacion de
estrategias de deporte social comunitario. (Ver mdédulo 7). Los componentes de la
capacitacion se relacionan con los ejes transversales de Deporte Social Comunitario.
Eventos: Los eventos de deporte social comunitario buscan convocar masivamente a la
comunidad a través de la practica del deporte (campeonatos o festivales deportivos) con

el fin de fortalecer en valores colectivos, tejido social y procesos comunitarios.
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Cada evento se realizard en el marco de uno de los tres ejes transversales que se
desarrollan en el programa de deporte social comunitario (equidad de género, inclusion
de personas con discapacidad y preservacion y cuidado del medio ambiente). Los
enlaces departamentales y monitores desarrollaran las actividades mencionadas, de
manera presencial o virtual, teniendo en cuenta las orientaciones dadas por el Gobierno

Nacional y por el Ministerio del Deporte.

2.3 Perfiles del talento humano en territorio

2.3.1. Recurso humano

Para el desarrollo del programa se requiere la contratacion de recurso humano para

cumplir funciones de enlaces nacionales, de enlaces departamentales y de monitores.

A continuacion, se describen los perfiles y obligaciones del recurso humano:

2.3.1.1. Enlace Nacional

Requisitos:

Certificaciones académicas en: Titulo profesional en licenciatura en Educacion fisica,
actividad fisica, deporte o recreacién, administracion deportiva o areas afines.

Experiencia de cuatro afios de experiencia en el sector del deporte.

Curso de primer respondiente con una vigencia no superior a dos (2) afios de expedicion.

Deseable: Tener experiencia como enlace Nacional en deporte social comunitario.

Tabla 1. Obligaciones a nivel nacional

No.

Obligaciones enlace nacional

Coordinary apoyar la asistenciatécnica dirigida alos enlaces regionales, y a los entes departamentales de
manera presencial o virtual
Consolidacionde base de datos de enlaces regionales yenlaces departamentales

Consolidacion de base de datos de la red de deporte social comunitario a nivel nacional

Apoyo y acompafiamiento en procesos de capacitaciony asesoriadirigidaalos enlaces regionales
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10

11

12

13.

Revisién de informes técnicos, tabulacién, consolidacion ypresentacion de resultados del instrumento de
caracterizacion de usuarios de todas las regionales impactados por el programaen el pais.

Seguimiento alas acciones realizadas porlos enlacesregionales.

Consolidaciényverificacién de informacion Nacionaltal como:

. Formato de caracterizacion de usuarios.

. Verificacion de informacién consolidada en formatos del programa Deportes+

. Tabulacion y analisis de resultados de todas las lineas de accién del programa
Deportes+ (practicas, capacitaciones,eventos,)entregados y revisado por los enlaces
regionales

. Consolidaciénde personas impactadas mensualmente por grupo poblacional

Hacer seguimiento y acciones de mejora a las actividades realizadas por los
enlacesregionales.

Consolidarla base de datos de todos los entes deportivos de los municipios de los departamentos
impactados del pais

Reportar periodicamente al Ministerio del Deporte, informacién generada de la ejecucion del programa
Deporte Social Comunitario del pais, durante los tiempos establecidos

Establecer canales de comunicacion permanentes con el equipo de trabajo tales como:reuniones
presenciales, capacitaciones, correos electronicos, chats, grupos de redes sociales, comunicaciones
formales, entre otros, con el fin de conocer de primeramano el desarrollo del programa, resolverinquietudes
y realimentar sugerencias garantizando la veracidad de lainformacion registrada.

Asistiry participar en las actividades programadas por el GIT Deporte Social Comunitario del Ministerio del
Deporte de manera presencial y/o virtual

Establecer canales de comunicacién y gestion con los diferentes actores del territorio con el animo de
visibilizar el programa Deportes+,y poderanclarse alos planes de desarrollo de los diferentes
departamentosy municipios ylas politicas publicas que se generan.

Nota. Da a conocer las obligaciones del enlace nacional, a través de 14 items, con la finalidad

gue se puedan llevar a cabo sin desviar el propésito del programa a nivel nacional, fuente de

elaboracion propia (2024).

2.3.1.2. Enlaces Regionales

Perfil:

Credenciales Académicas: Titulo profesional en educacion fisica, actividad fisica,

deporte o recreacion, gestion deportiva o campo afin.
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Mas de tres afios de experiencia profesional en el area del deporte.

El curso de primeros auxilios tiene una vigencia maxima de dos (2) afios a partir de la
fecha de su expedicion.

Tener el certificado de la escuela Virtual del Deporte del curso de Deporte social
comunitario. En caso de no contar con este requisito debera realizarlo y presentar la
certificacion durante los dos meses siguientes de la firma del acta de inicio del contrato.
Deseable: experiencia como enlace nacional o departamental en el ambito del deporte

social y comunitario.

Tabla 2. Enlace Regional

No.

Obligaciones Enlace Regional

Coordinar y apoyar la asistencia técnica dirigida a los enlaces departamentales de manera presencial o
virtual
Consolidaciénde base de datos de los enlaces departamentales de laregion asignada

Consolidacién de base de datos de la red de deporte social comunitario de laregion que le fue asignada

Apoyo y acompafiamiento en procesos de capacitaciony asesoria dirigida alos enlaces departamentales
Revision de informes técnicos, tabulacion, consolidacion y presentacion de resultados del instrumento de
caracterizacion de usuarios de laregion asignada

Seguimiento de laimplementacién del programa en los departamentos que le sean asignados.

Consolidacién y verificacion de informacion de la region asignada y sus departamentos &l

como:
0 Formato de caracterizacion de usuarios.
. Verificacion de informacion consolidada en formatos del programa Deportes+
. Tabulacion y analisis de resultados de todas las lineas de accién del programa

Deportes + (practicas, capacitaciones, eventos,) entregados y revisados por los
enlaces regionales.
. Consolidacionde personas impactadas mensualmente por grupo poblacional
Hacer seguimiento y acciones de mejora a las actividades realizadas por los enlaces Departamentales.
Consolidarla base de datos de todos los entes deportivos de los municipios de los departamentos

asignadosseguinlaregion.
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10 Reportar periédicamente al enlace Nacional, lainformacién generada de la ejecuciéndel programa Deporte
Social Comunitario de laregion designada durante los tiempos establecidos
11 Establecer canales de comunicacion permanentecon el equipo de trabajo, tales como: reuniones

presenciales, capacitaciones, correos electrénicos, chats, grupos de redes sociales, comunicacién formal,
etc., para conocer de primera mano el avance del proyecto, resolver problemas ybrindar comentarios para
garantizar la autenticidad de la informacién de registro.

12 Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Deporte Social Comunitario del Ministerio del

Deporte de manera presencial y/o virtual.

13 Creacién de canales de comunicaciony gestidon con los diversos actores del territorio con el objetivo de
visibilizarlos  programas deportivosy poderintegrarlosa los planes de desarrollo de
los diversos departamentos ymunicipios, asicomo a las politicas pUblicas creadas.

14 Las demas que seanrequeridas inherentes con el objeto contractual.

Nota. Muestra las obligaciones del enlace regional, a través de 14 items, con la finalidad que
se puedan llevar a cabo sin desviar el proposito del programa a nivel regional, fuente de
elaboracion propia (2024).
2.3.1.3. Enlaces departamentales
Serd la persona encargada de coordinar el desarrollo del programa a nivel
departamental.
El enlace es el articulador entre los monitores municipales, junior, NARP, y de Paz, y la
articulacion de los entes durante la implementacion del programa. De la misma manera, debera
capacitar a los monitores y hacer el correspondiente seguimiento en la ejecucion del programa
en los municipios a impactar. Asi mismo, deberd implementar el programa en la ciudad capital
0 el municipio en elque desempefie su labor
Perfil:
e Certificaciones académicas: Profesional en educacion fisica, administracion deportiva
o profesiones afines al deporte.
e Experiencia de tres (3) aflos de experiencia en el sector del deporte
e Trabajo con grupos poblacionales tales como: Personas con discapacidad, mujeres,

campesinos, NARP, raizales e indigenas en el sector deporte.
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Tener el certificado de la escuela Virtual del Deporte del curso de Deporte social
comunitario. En caso de no contar con este requisito debera realizarlo y presentar la
certificacién durante los dos meses siguientes de la firma del acta de inicio del contrato.
Tener certificado del Curso de Primer Respondiente con una vigencia no superior a dos
(2) afios de expedicion.

Tener disponibilidad para el desarrollo del programa en la ciudad o municipio asignado y
asi mismo para desplazarse y realizar asistencia técnica en los municipios a impactar.
Tener certificado de residencia del municipio o ciudad en la que desarrollara sus
obligaciones contractuales

Tener experiencia como enlace Departamental o monitor Municipal en deporte social

comunitario.

Tabla 3. Enlace Departamental

No

1

Obligaciones enlace departamental

Realizar seguimiento y asistencia técnica presencial, virtual, telefénica a las acciones desarrolladas por los
monitores municipales, junior, NARP, y de Paz.

Gestionar la participacion en los espacios que se generen a nivel departamental de manera presencial, para la
creaciony fortalecimiento de lared del programa Deportes+.

Conformaryconsolidarl a red de deporte social comunitario departamental y local (demanera presencial segin
las indicaciones del Ministerio del deporte)

Socializary divulgar el programa Deportes + ysus lineas de accion ante la comunidad, autoridades entidades locales,
juntas de accién comunal.

Entregar al enlace Regional, informes formatos y deméas documentos solicitados por el G.L.T Deporte Social
Comunitario del Ministerio del Deporte.

Articular el programa Deportes+ conlajuntade accioncomunal, organizaciones,indigenas, afros,raizales, palenqueras,
campesinas ydemas de manera presencial segun las indicaciones de Ministerio del deporte

Conformacion de grupos durante los dos primeros meses del contrato para el desarrollo de practicas deportivas:

. Enlace con 1 a 3 monitores a su cargo debera conformar 3 grupos depracticas deportivas (dos (2) grupos
en zona rural de 25 beneficiarios cada uno yuno (1) en zona urbana de 30 beneficiarios).

. Enlace con 4 a 6 monitores a su cargo debera conformar 2 grupos depracticas deportivas (uno (1) en
zona rural de 25 beneficiarios yuno (1) en zona urbana de 30 beneficiarios)
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N° Obligaciones enlace departamental
. Enlace con 7 o mas monitores a su cargo debera conformar ungrupo depracticadeportiva (un grupo en zona

rural de 25 beneficiarios).

En caso que no cumplaconla conformacién del total de los grupos en el tiempo establecido, debera conformar dos
grupos de quince (15) usuarios

8 Planeary desarrollar porlo menos dos sesiones de practicas deportivas presenciales, con cada uno de los grupos
de préactica deportiva, con una duracion minima de una horay treinta minutos, segun las instrucciones del Ministerio
del Deporte y las indicaciones metodoldgicas que se requieran)

9 Desarrollartres (3) capacitaciones enmarcadas en las tres lineas transversalesdel programa Deportes+ (inclusién de
personas con discapacidad, equidad de género, preservacion y cuidado del medio ambiente) las cuales se
encuentran disefiadas y descritas en la guia metodoldgica del programa, segun las indicaciones de Ministerio del
deporte.

10 Lideraryllevar a cabo tres (3) eventos enmarcados en las tres lineas transversalesdel programa Deportes+ (inclusion
depersonas condiscapacidad,equidad de género, preservacion ycuidado delmedio ambiente, segln las indicaciones
del Ministerio del Deporte.

11 Realizar 3 visitas a 3 hogares promotores de inclusién segun lo establecido enla guia metodolégica del programa
Deportes+.
12 Asistiry participar en las actividades programadas por el GIT Deporte social comunitario del Ministerio del Deporte de

manera presencial y/o virtual

13 Revisar, subsanaryconfirmar las cifras reportadas e informes presentados porlos monitores a su cargo.

14 Establecer canales de comunicacién y gestion con los diferentes actores del territorio con el animo de visibilizar el
programa Deportes+,y poder anclarse alos planes de desarrollo de los diferentes departamentos ymunicipiosy las
politicas publicas que se generan.

15 Consolidar losinformes yreportes de intervencion del departamento yenviarlosde maneraoportuna al enlaceregional.

16 Las demés que le sean asignadas inherentes al objeto.

Nota. Tiene como objetivo dar a conocer las obligaciones del enlace departamental, a través
de 16 items, con la finalidad que se puedan llevar a cabo sin desviar el propdsito del programa
a nivel departamental, fuente de elaboracién propia (2024).
2.3.1.4. Monitor municipal

Sera la persona encargada de guiar el desarrollo del Programa a nivel municipal, El
monitor es el articulador entre el ente deportivo municipal y la junta de accién comunal,
resguardos indigenas, organizaciones campesinas también con el ente deportivo

departamental y el Ministerio del Deporte durante la implementacion del Programa. Se encarga
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de implementar el Programa en el municipio (conformacion de grupos, practicas deportivas,

eventos masivos, capacitaciones y acomparnamiento en hogares promotores).

Perfil

Certificaciones académicas: Titulo profesional, técnico o tecndlogo en éareas de la
educacion licenciatura en educacion fisica, areas del deporte, recreacion, actividad fisica,
como administracién deportiva y afines.

Experiencia de tres (3) afios de experiencia en el sector del deporte.

Tener el certificado de la escuela Virtual del Deporte del curso de Deporte social
comunitario. En caso de no contar con este requisito debera realizarlo y presentar la
certificacién durante los dos meses siguientes de la firma del acta de inicio del contrato.
Tener certificado del Curso de Primer Respondiente con una vigencia no superior a dos
(2) afios de expedicion.

Tener disponibilidad para el desarrollo del programa en el municipio asignado y asi
mismo para desplazarse a las zonas rurales a impactar.

Tener certificado de residencia del municipio o ciudad en la que desarrollard sus
obligaciones contractuales

Deseable: Tener experiencia como Monitor en Deporte Social Comunitario.

Tabla 4. Obligaciones monitor municipal

No

Obligaciones del monitor municipal

1. Socializar y diwulgar el programa Deportes+ ante autoridades institucionales ycomunales, entidades
locales, comunidad y medios de comunicacion del municipioa impactar.

Identificacion del barrio y zona ruralen la que se conformaran los grupos detrabajo

Conformar laredde deporte social comunitario a nivel municipal, integrada porentidades publicas y privadas
gue tengan relacién con el objetivo del programaysus tres lineas transversales segun lo establecido en la
guia metodolégica del programa Deportes

4. Articularel programa Deportes+ con lajunta de accién comunal, organizaciones,indigenas, afros, raizales,
palenqueras,campesinas ydemasde manerapresencial segunlasindicaciones del Ministerio del deporte.
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No

Obligaciones del monitor municipal

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Convocar yconformar durante los dos primeros meses del contrato, cuatro (4) grupos detrabajo 2 grupos de
practicas deportivas dos (2) en zonarural de 25 beneficiarios ydos (2) en zona urbana de 30 beneficiarios.
En caso que no cumpla con la conformacién del total de los grupos, en el tiempo establecido, debera
conformar dos grupos de quince (15) usuarios.

Planeary desarrollar porlo menos dos sesiones de practicas deportivas presenciales, con cada uno de los
grupos de practica deportiva, con una duracionminimade unahora ytreinta minutos, segun las instrucciones
del Ministerio del Deporte y las indicaciones metodoldgicas que se requieran).

Desarrollar tres (3) capacitaciones enmarcadas en las tres lineas transversales del programa Deportes+
(inclusion de personas con discapacidad, equidad de género, preservaciény cuidado del medio ambiente)
las cuales se encuentran disefiadas y descritas en la guia metodoldgica del programa, segun las
indicaciones del Ministerio del deporte.

Liderary llevar a cabo tres (3) eventos enmarcados enlastres lineas transversales del programa Deportes+
(inclusion de personas con discapacidad,equidad de género, preservacion y cuidado del medio ambiente,
segun las indicaciones del Ministerio del Deporte.

Realizar 3 visitas a 3 hogares promotores de inclusién segun lo establecido enla guia metodoldgica del
programa Deportes+.

Presentar mensualmente al enlace departamental,los informes técnicos y sus respectivos soportes
de acuerdo con los lineamientos yformatos establecidos por el Ministerio del Deporte, asicom o realizar
las subsanaciones que le sean solicitadas durante los tiempos establecidos.

Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Deporte Social Comunitario del Ministerio
del Deporte de manera presencial y/o virtual

Tabulacidn, consolidacion ypresentacion de resultados del instrumento de caracterizacion de
usuarios al enlace departamental.

Establecer canales de comunicacion y gestion con los diferentes actores del territorio con el
animo de visibilizar el programa Deportes+,y poder anclarse alos planes de desarrollo de los
diferentes departamentosy municipiosylas politicas pUblicas que se generan.
Consolidacion de base de datos de la red de deporte social comunitario del municipioque le
fue asignada

Las demas que seanrequeridas inherentes con el objeto contractual.

Nota. Deja como evidencia las obligaciones del monitor municipal, a través de 16 items, con la

finalidad que se puedan llevar a cabo sin desviar el propésito del programa dentro del municipio,

fuente de elaboracion propia (2024).
2.3.1.5. Monitor de paz

Desde

el afio 2017 el programa Deportes+ ha impactado los Antiguos Espacios

Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (AETCR), y desde el afio 2018 ha realizado la

contratacion de personas en proceso de reincorporacion como monitores de paz quienes tienen
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a su cargo la ejecucion le programa en estos territorios y en las zonas aledafias. El proceso de
seleccion de los monitores de paz se lleva a cabo en articulacion con la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion (ARN).
A continuacion, se relaciona el perfil y obligaciones del monitor de paz:

Perfil:

e Certificado de Estudio: Certificado de Bésica primaria

e Sera la persona en proceso de reincorporacion (en los departamentos donde haya

presencia de Antiguos Espacios Territoriales para la Capacitaciény la Reincorporacion

AETCR) y que sean proyectados por el Ministerio del Deporte y delegados por la ARN:

El monitor sera el encargado de guiar el desarrollo del Programa en el Antiguo Espacio
Territorial de Capacitacion y Reincorporacion, es el articulador entre el espacio y la junta de
accion comunal, resguardos indigenas, organizaciones campesinas y el Ministerio del Deporte
durante la implementacion del Programa. De igual manera debera capacitar a lideres
comunitarios y personas en procesode reincorporacion a la vida civil que se encuentran los
espaciosterritoriales de capacitacidény reincorporacion.

La persona que se contrate para desempenfiar el Rol de Monitor de Paz, deberdacreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos de idoneidad:

e Estar vinculado al proceso de reincorporacion bajo el marco de los “Acuerdos parala
terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera”.

e Debe ser delegado por la ARN como la persona que liderara actividades deportivas,
recreativas, y de actividad fisica en los AETCR.

e La Agenciapara la Reincorporacion y Normalizacion acreditara la vinculacién al proceso
de reincorporacion y sera quien delegue a la persona para asumir el rol de monitorde paz
en el programa Deportes+.

e Tener el certificado de la escuela Virtual del Deporte del curso de Deporte social
comunitario. En caso de no contar con este requisito debera realizarlo y presentar la
certificacion durante los dos meses siguientes de la firma del acta de inicio del contrato.

e Tener conocimiento basico en Deporte, actividad fisica y recreacion.
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e Deseable: Tener experiencia como monitor de paz en deporte social comunitario

Nota 1: La ARN de orden nacional debera presentar al Ministerio del deporte la hoja de
vida del postulado y la debida certificacion de estar vinculado al proceso de

reincorporacion, para su respectiva revision.
Tabla 5. Obligaciones monitor de paz

N° Obligaciones del Monitor de Paz

1. Socializary diwlgar el programa Deportes+ ante autoridades institucionalesy comunales, entidades
locales, comunidad y medios de comunicaciéon del municipio aimpactar.

2. Conformarlared de deporte social comunitario a nivel municipal, integrada por entidades publicasy
privadas que tengan relacion con el objetivo del programa ysus tres lineas transversales seguin lo
establecido enla guia metodoldgica del programa Deportes+.

3. Consolidacion de base de datos de la red de deporte social comunitario del municipio que le fue
asignada

4. Convocaryconformardurante los dos primeros meses del contrato, tres (3) grupos de trabajo de practicas
deportivas:tres (3) en zona rural de 25 beneficiarios.

5. Encasoqueno cumplaconlaconformacion del total de los grupos, en el tiempo establecido, debera
conformardos grupos de quince (15) usuarios

6. Planeary desarrollar porlo menos dos sesiones de practicas deportivas presenciales, con cada uno de
los grupos de practica deportiva, con una duracion minima de unahoraytreinta minutos, segin las
instrucciones del Ministerio del Deporte y las indicaciones metodoldgicas que se requieran.

7. Liderary llevar a cabo tres (3) eventos enmarcados en las tres lineas transversales del programa
Deportes+ (inclusiénde personas con discapacidad,equidad de género, preservacion ycuidado del medio
ambiente, segun lasindicaciones del Ministerio del Deporte.

8. Desarrollarel evento de Juguémonosla porla Paz

9. Presentar mensualmente al enlace departamental,los informes técnicos y sus respectivos soportes
de acuerdo con loslineamientos yformatos establecidos por el Ministerio del Deporte, asi como
realizar las subsanaciones que le sean solicitadas durante los tiempos establecidos.

10. Asistiry participaren las actividades programadas por el GIT Deporte Social Comunitario del Ministerio
del Deporte de manera presencial y/o virtual

11. Las demas que seanrequeridasinherentes con el objeto contractual.

Nota. Muestra las obligaciones del monitor de paz, a través de 8 items, con la finalidad que se
puedan llevar a cabo sin desviar el propoésito del programa dentro del municipio. La hoja de vida
es determinada por la ARNYy presentado al Ministerio de Deportes para su

revision y aprobacion. Los recursos humanos se seleccionaran en funcion del perfil dado,
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deben poder participar plenamente en el desarrollo del programa deportivo, fuente de
elaboracion propia (2024).

Las hojas de vida seran postuladas por la ARN para posteriormente ser revisadas y aprobadas
por el Ministerio del Deporte. El recurso humano ser& seleccionado de conformidad con los
perfiles sefialados.

El personal contratado debera tener completa disponibilidad para el desarrollo de las acciones
del programa Deportes +.

Excepcionalidad:

En caso, que el Antiguo Espacio Territorial de Capacitaciéony Reincorporacion (AETCR) sea
trasladado de departamento, deje de existir en el territorio, no se haya realizado la contratacion
del monitor de paz, debera informar dicha situacion de manera inmediata al supervisor del
Ministerio del deporte con el fin de quese adopten las medidas pertinentes a fin de seguir
implementando estrategias que contribuyan a satisfacer las necesidades de la comunidad que
pertenece al territorio.

En caso que el monitor de paz contratado no cumpla con las actividades laborales y en un plazo
del primer mes de su contrato una vez firmada el acta de inicio, el enlace departamental
informara al enlace regional para que sea informado el Ministerio para adoptar las medidas
pertinentes.

Si La ARN (Agencia de Reincorporacién Nacional ) no postuladas hojas de vida para los
AETCR, durante el tiempo establecido por la supervision del Ministerio, el Ministerio del
Deporte, con el fin de suplir dicha falencia, postulara el perfil de monitor junior, quien ejecutara
el programa en elmismo municipio en el que operaba el AETCR, garantizando la oferta del
programa para que este grupo poblacional pueda continuar participando, siempre y cuando no
exista en dicho territorio un monitor municipal, de lo contrario debera realizar la contratacion
del perfil indicado en otro municipio de acuerdo a las indicaciones impartidas por el Ministerio
del deporte.

El recurso humano sera seleccionado de conformidad con los perfiles sefialados.
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2.3.1.6. Monitor Junior

Sera la persona encargada de guiar el desarrollo del programa a nivel municipal.

El monitor junior es el articulador entre el ente deportivo municipal y la junta de accion comunal,
resguardos indigenas, organizaciones campesinas, durante la implementacion del programa.
Se encargara de implementar el programa en el municipio.

Perfil:

e Certificaciones académicas; Bachiller académico.

e Un (1) afio de Experiencia certificada en trabajo en el area deportiva y afines.

e Tener el certificado de la escuela Virtual del Deporte del curso de Deporte social
comunitario, en caso de no contar con este requisito debera realizarlo y presentar la
certificacion al siguiente mes de iniciar su contrato.

e Tener certificado del Curso de Primer Respondiente con una vigencia no superior a dos
(2) anos de expedicion.

e Tener disponibilidad para el desarrollo del programa en el municipio asignado y asi
mismo para desplazarse a las zonas rurales a impactar.

e Tener certificado de residencia del municipio o ciudad en la que desarrollard sus
obligaciones contractuales

Tabla 6. Obligaciones monitor junior

N° Obligaciones del monitor junior

1 Socializary divulgar el programa Deportes+ante autoridadesinstitucionalesycomunales, entidades locales,
comunidad y medios de comunicacion del municipioaimpactar.

2 Identificacion del barrio y zona rural en la que se conformaran los grupos detrabajo.

Conformarlared de deporte social comunitario a nivel municipal, integrada por entidades publicas yprivadas que
tenganrelacién con el objetivo del programa y sus tres lineas transversales segun lo establecido en la guia
metodoldgica del programa Deportes+.

4  Convocaryconformardurante los dos primeros meses del contrato, fres (3) grupos de trabajo de practicas deportivas:
dos (2) en zona rural de 25 beneficiarios yun grupo (1) en zona urbana de 30 beneficiarios.
En caso que no cumplaconla conformacion del total de los grupos, en el tiempo establecido, debera conformar
dos grupos de quince (15) usuarios.

5 Planeary desarrollar porlo menos dos sesiones de practicas deportivas presenciales, con cada uno de los
grupos de practica deportiva, con una duraciéon minima de unahoray treinta minutos, segun las instrucciones del
Ministerio del Deporte y las indicaciones metodoldgicas que se requieran.
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N° Obligaciones del monitor junior

6 Lideraryllevar a cabotres (3) eventos enmarcados en las tres lineas de transversales delprograma Deportes+
(inclusion de personas con discapacidad,equidad de género, preservacion ycuidado del medio ambiente),
teniendo en cuenta los requerimientos establecidos en la guia metodoldgica del programa deportes +.

7 Presentar mensualmente al enlace departamental,los informes técnicos y sus respectivos soportes de
acuerdo con los lineamientos yformatos establecidos por el Ministerio del Deporte, asi como realizar las
subsanaciones que le sean solicitadas durante los tiempos establecidos.

8 Asistiry participaren las actividades programadas por el GIT Deporte social comunitario del Ministerio del Deporte
de manera presencial y/o virtual.

9 Las demaés que sean requeridas inherentes con el objeto contractual.

Nota. Da a conocer las obligaciones del monitor de junior, a través de 9 items, con la finalidad
gue se puedan llevar a cabo sin desviar el propdésito del programa dentro del municipio, fuente
de elaboracion propia (2024).
2.3.1.7. Monitor NARP
Sera la persona encargada de implementar el programa a nivel municipal, orientando las
acciones, facilitando la participacion y atencion de la poblacion Negra, Afro, Raizal y
Palenquera. Es el articulador entre el ente deportivo departamental, municipal, junta de accién
comunal, los consejos comunitarios y el enlace departamental, durante la implementacion del
programa. Se encargara de la conformacion de grupos, practicas deportivas, capacitacionesy
eventos.
Perfil
e Certificacion al siguiente mes de iniciar su contrato.
e Tener el certificado de autorreconocimiento como miembro de comunidades negra,
afrocolombiana, raizal y palenquero expedido por el ministerio del interior.
e Tener certificado del Curso de Primer Respondiente con una vigencia no superior a dos
(2) afios de expedicion.
e Tener disponibilidad para el desarrollo del programa en el municipio asignado y asi
mismo para desplazarse a las zonas rurales a impactar.
e Tener certificado de residencia del municipio o ciudad en la que desarrollard sus

obligaciones contractuales.
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e Tener certificado del Curso de Primer Respondiente con una vigencia no superior a dos
(2) afios de expedicion.
e Tener disponibilidad de tiempo para el desarrollo del programa en el municipio asignado

y asi mismo para desplazarse a las zonas rurales a impactar.

Tabla 7. Obligaciones Monitor NARP

N° Obligaciones del monitor NARP

1 Socializary diwlgar el programa Deportes+ ante autoridades institucionalesy comunales, entidades locales,
comunidad y medios de comunicacion del municipioa impactar.

2 Identificacion del barrio y zona rural en la que se conformaran los grupos detrabajo con alta representacion
de poblacion NARP.

3 Conformarlared de deporte social comunitario a nivel municipal, integrada por entidades publicas, privadas y
organizaciones territoriales de poblacion NARP, que tengan relacién con el objetivo del programay sus tres
lineas transversales segun lo establecido en la guia metodoldgica del programa Deportes+

4 Articulacién con Consejos Comunitarios de poblacion NARP (desde la presencialidad)

5 Desarrollartres (3) capacitaciones enmarcadas en las tres lineas transversalesdel programa Deportes+ (inclusion
de personas con discapacidad, equidad de género, preservacion ycuidado del medio ambiente) las cuales se
encuentran disefiadas ydescritas en la guia metodolégicadel programa, segun las indicaciones del Ministerio del
deportes.

6 Convocaryconformardurante los dos primeros meses del contrato, fres (3) grupos de trabajo de practicas deportivas:
dos (2) en zona rural de 25 beneficiarios yun grupo (1) en zona urbana de 30 beneficiarios.

En caso que no cumpla con la conformacion del total de los grupos, en el tiempo establecido, debera conformar
dos grupos de quince (15) usuarios

7. Liderary llevar a cabo tres (3) eventos enmarcados en las tres lineas transversales del programaDeportes+
(inclusion de personas condiscapacidad,equidad de género, preservacion y cuidado del medio ambiente, segun
las indicaciones del Ministerio del Deporte.

8. Presentar mensualmente al enlace deparamental,los informes técnicos y sus respectivos soportes de
acuerdo con los lineamientos yformatos establecidos por el Ministerio del Deporte, asi como realizar las
subsanaciones que le sean solicitadas durante los tiempos establecidos.

9. Las demas que le sean asignadas inherentes al objeto.

Nota. Muestra las obligaciones del monitor de Narp, a través de 9 items, con la finalidad que se
puedan llevar a cabo sin desviar el propésito del programa dentro del municipio, fuente de
elaboracion propia (2024).
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2.4. Fases del programa “Deportes +”

24.1.

Fase 1: Se establecen criterios para la seleccién de los municipios a impactar

Para la seleccion de los municipios en los que se implementara el Programa, se debera

tener en cuenta los siguientes criterios

2.4.2.
[ ]

2.4.3.

Cumplimiento de mandatos de orden nacional, compromisos y acuerdos establecidos
previamente.

Cumplimiento de iniciativas en municipios PDET.

Procesos previos y experiencias exitosas de anteriores vigencias.

Antiguos Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion y zonas
aledanas priorizadas para la vigencia 2024.

Alineacién de las caracteristicas de la poblacién y del municipio, con la poblacién a
beneficiar.

Municipios con compromisos establecidos con diversos grupos poblacionales enel marco
de las mesas de concertacion, paros, mingas, etc.

Fase 2: Socializacion y capacitacion, se realizan las siguientes actividades:
Identificacion de municipios aimpactar teniendo en cuenta los criterios de seleccién.

Se establece contacto con entes deportivos departamentales y municipales o quienes
hacen sus veces con el fin de socializar la metodologia del programa, para establecer
acuerdos de apoyo.

Distribucién de territorios y conformacion de equipos de trabajo (enlace nacional, enlaces
regionales, enlaces departamentales y monitores).

Socializacién y capacitacion dirigida a los enlaces departamentales y monitores para el
desarrollo metodoldgico del programa.

Fase 3: Caracterizacién y articulacion interinstitucional

Identificacion de espacios en las zonas urbanas y rurales a impactar, teniendo en cuenta
las caracteristicas para la conformacion de los grupos de practicas deportivas y

disponibilidad de escenarios o espacios deportivos.
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24.4.

2.4.5.

Articulacion con juntas de accion comunal de las zonas en las que se desarrollara el
programa.

Conformacion de la red de deporte social comunitario, con el animo de tener una
articulacion interinstitucional con entidades publicas y privadas lo cual contribuird en gran
parte a desarrollar el programa y posicionarlo a nivel local a favor del deporte como medio
para alcanzar fines sociales.

Convocatoria ala poblacion mediante el trabajo articulado con la Junta de Accién Comunal
y organizaciones de diversos grupos poblacionales que faciliten su participacion en el

programa.

Conformacion de grupos de practicas deportivas en zonas rurales y urbanas, con un
minimo de 25 personas.

Fase 4: Consolidacién y desarrollo de las lineas de trabajo

Desarrollo de practicas deportiva, segun las instrucciones del Ministerio del Deporte y
las indicaciones metodologicas que se requieran.

Implementacion de visitas a hogares promotores de inclusibn de personas con
discapacidad, segun las instrucciones del Ministerio del Deporte y las indicaciones
metodoldgicas que se requieran.

Desarrollo de 3 capacitaciones en el marco de las lineas transversales del programa,
segun las instrucciones del Ministerio del Deporte y las indicaciones metodoldgicas que
se requieran.

Desarrollo de 3 eventos de deporte social comunitario, segun las instrucciones del
Ministerio del Deporte y las indicaciones metodoldgicas que se requieran.

Presentacion de reporte de usuarios impactados e informes técnicos mensuales.

Fase 5: Evaluacion y seguimiento

Aplicacion pos test: permite identificar la percepcion de los usuarios frente al objetivo del
programa y sus lineas transversales tiempo después de participar en las actividades del

mismo.
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Reporte de usuarios e informe técnico final con sus anexos (Formatos del programa

segun las lineas de trabajo).

MODULO 3.
3.1. Lineas transversales.

El programa contempla tres lineas importantes, y se describen a continuacion:
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3.1.1. Equidad de Género

Equidad de género: se define como “la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y
hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno
diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los
beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de
equidad de género a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las
desventajas historicas y sociales que arrastran las mujeres, (Unesco, 2024).

Internacionalmente la equidad de género es planteada como uno de los objetivos de
Desarrollo Sostenible del Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) al
considerar que “poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres es
fundamental para el desarrollo sostenible y empoderar a las mujeres y nifias tiene un efecto
multiplicador que ayuda a promover el crecimiento econémico y el desarrollo a nivel mundial’.

Sin embargo, los modos socialmente aceptados de lo que quiere decir ser un hombre o
una mujer siguen teniendo un papel importante a la hora de determinar el acceso y los niveles
de participacion tanto en los estadios como en las estructuras de la organizacion del deporteen
si. Esto refleja normas y estereotipos de género firmemente arraigados sobre la masculinidad
y la femineidad: las mujeres tienen que ser gentiles y afectuosas, y los hombres tienen que ser
fuertes y sin emociones... el futbol es para los hombres y la danza para las mujeres.

Por otra parte, ONU MUJERES se refiere al deporte como una estrategia para fomentar
elliderazgo en las mujeres, sin embargo, en este sector existen algunos estereotipos que
dificultan que ellas accedan y se empoderen frente al mismo. Por tanto “cada paso que sedé
para luchar contra esos estereotipos es un paso adelante en la promocién de la igualdad de
género” (Unesco, 2024).

3.1.1. Cifras

En Colombia la brecha de género es del 75,8%, este pais se ubica en el lugar 22. Si
comparamos con el resto de paises analizados, las diferencias entre hombres y mujeres no
son tan grandes. En Colombia, respecto al afio pasado, la brecha entre hombres y mujeres ha

disminuido, como lo muestra la figura 1. El Indice de Brecha de Género analiza
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la distribucion de recursos y oportunidades entre hombres y mujeres en 153 paises y mide
el alcance de estas desigualdades de género en la participacion econémica, las ocupaciones
calificadas, la politica, las oportunidades educativas y la esperanza de vida.

Figura 1. Como ha puntuado Colombia en los Ultimos afios.

Colombia - indice Global de Ia Brecha de Género Colombia - indice Global de la Brecha de Género

Fecha Ranking de la Brecha de indice de la Brecha de Ranking de la Brecha de Género
Género Género

2020 230 0.7580
2018 ag° o.7200 | |50
2017 36° 0.7310
2016 3g° 0.7267 | |60
2015 aze 0.7250
2014 53° 0.7122 | |4
2013 350 07171
2012 63° 0.6901
20
2011 80° 0.6714
2010 550 0.6927 2010 2012 2014 2016 2018 2020
2009 56° 0.6939
2008 50° 0.6944
2007 240 0.7090

2006 220 0. 7049

Figura 1. Muestra las barreras de sexo, raza, religion y nacionalidad, (Datos Macro,
2023). Promueve la salud y el bienestar, mejora la autoestima y ensefia liderazgo,
habilidades de trabajo en equipo VY resiliencia. Las mujeres en el deporte desafian los
estereotipos de género, se convierten en modelos inspiradores y demuestran la igualdad
entre hombres y mujeres (Datos Macro, 2023).

En Colombia, el Alto Consejo Presidencial para lalgualdad de la Mujer
(2012), lineamiento de la politica nacional en materia de igualdad, expresa la necesidad vy el
compromiso del Estado colombiano de promover el deporte y la recreacion en
un uso diferenciado, creativo del tiempo libre y un estilo de vida saludable (ONU, 2024).

Para ello se establecen las siguientes estrategias:
e Lineamientos para la promocion del uso de los escenarios deportivos con criteriosde

equidad de género.
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e Desarrollo de programas de fomento al derecho al ocio de las mujeres con enfoque
diferencial.

e Desarrollo de programas de deporte y recreacion social a nivel comunitario y
formativo en el &mbito urbano y rural.

e Desarrollo de programas de promocion de habitos y estilos de vida saludable.

e Promociéon de las mujeres en los diversos deportes, visibilizando sus aptitudes y
favoreciendo su participaciony permanencia en deportes tradicionalmente masculinos.

e Realizacion de campafas que rompan con el esquema tradicional del género dentro del
ambito deportivo.

Desde el programa Deportes+ se da cumplimiento a las estrategias 2, 3y 6 de la politica
publica procurando asi disminuir la brecha de participacion entre hombres y mujeres que deriva
en multiples formas de discriminacion, en este sentido la equidad de género es planteada como
una linea transversal.

No obstante, todavia hay un largo camino por recorrer antes de ver una igualdad total en
elmundo del deporte. Las nifias y mujeres en todo el mundo obtienen menos oportunidades,
menor inversién, capacitacion y seguridad cuando practican un deporte. Finalmente es
importante mencionar que la Agenda 2030 para Desarrollo Sostenible adoptada por las y los
lideres mundiales en 2015 ha establecido la hoja de ruta para alcanzar la igualdad de género
para 2030. La Agenda reconoce explicitamente que el deporte es un facilitador importante para
el desarrollo y el empoderamiento de las mujeres.

3.2 Inclusién de personas con discapacidad

Los organismos publicos a nivel nacional, departamental, municipal, distrital y local
dentro del sistema nacional de discapacidad son responsables de la
inclusion verdaderamente efectiva de las personas con discapacidady deben garantizar que
todas las politicas, planes y programas se ajusten al articulo 3 Ley de 2009 NUm. 1346 para
garantizar el pleno y efectivo ejercicio de sus derechos. El programa "Deportes +" busca la
participacion e  inclusibn  de personas con discapacidady nada tiene que ver

con los planes de competicién de federaciones y ligas deportivas. Es decir, tiene como
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objetivo promover la  actividad fisica en el tiempo libre de las personas con
discapacidad sedentarias o inactivas y garantizar el pleno disfrute de su derecho al deporte en
condiciones razonables.

3.2.1. Cifras

Un enfoque diferenciado de la salud reconoce que existen grupos de personas que, por
sus caracteristicas especfificas, enfrentan mayores niveles de wvulnerabilidad en el ejercicio de
su derecho a la salud. Las deficiencias de la estructura o funcion del cuerpo, las limitaciones en
el desempefio de tareas y las limitaciones en la participacion pueden provocar discapacidad.
Segun registros administrativos del Ministerio de Salud y Seguridad Social (MSPS), en agosto
de 2020 se estimaba en Colombia que 1,3 millones de personas vivian con algun grado
de discapacidad.

La proporcion de personas con discapacidad inscritas en el Registro de Localizacion y
Sefializacion de Personas con Discapacidad vinculado al SGSSS es del 76,8%, latasa
de aceptacion para la poblacion general (RLPCD) es del 95%. El 70,3% de las personas con
discapacidad pertenecen al sistema de subsidio, las personas con
discapacidad registrada en Colombia se concentran principalmente en
Bogota (18,3%), Antioquia (13,8%), Huila (5,1%), Santander (4,7%) y Cali (4,2%).

La mayoria de las personas con discapacidad son personas mayores (39%), el 15% de
las personas con discapacidad dijeron haber sido victimas de conflictos armados. El 3,8% de
las personas con discapacidad afirmo pertenecer a algun grupo étnico
determinado. De ellos, el 72,6% son indigenas, el 26,8% se autoidentifican como negros,
afrodescendientes, raizales o palenqueros y el 0,52% son gitanos. Las personas inscritas en el
Registro de Localizacion y Caracteristicas de las Personas con Discapacidad
(RLCPD) informaron que las enfermedades generales y los accidentes fueron las causas mas
comunes de discapacidad. Segun los datos de morbilidad procesados en 2020, ha aumentado
el nimero de personas con discapacidad que acuden al servicio de salud por problemas

relacionados con trastornos mentales segun las unidades territoriales.
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Entidad Terr al Prevalencia
Huila 57856 1122622 &, 0%
Quindio 24,606 555,401 4,4%
Barrancabermea)a B.427 210,729 4 0%
Marifio 51,515 1371806 3.8%
Sucra 35445 049,252 3.7%
Rizaralda 31,330 5510585 3.3%
Casanara 13,889 435195 3.2%
Bopotd, D.C 241.613 7,743,955 3%
Santa Marta 16,616 5.38.612 3%
FLturmaEy 10,898 399127 3.0%
AMAZ0NAS 2.380 F3.020 3,0%
Canguata 12111 410,51 3,0%
Talima 39,337 1.339.953 2.9%
Boyaca JG.2TT 1242731 2.0
Richacha 5.566 201,839 2.9%
Caldas 28,007 1.018.453 2.8%
Casar A0.GTE 1.AB5.387Y 2
Antinguia 181,71 6,677,930 2.0%
Santandear 61457 2.280.508 2.0%
Magdalana 23.596 AE8.414 2 7%
Araucs 7490 294 206 2.5%
Bolivar 28729 1.152.240 2.5%
Valle del cauca 49,423 1,968,347 2.5%
Cali 55,454 2252678 2.5%
San Andres v Providencia 1560 f3.6972 2.4%
MWorte de Santander 30.836 1,402,589 2.2%
MEa 2300 1.063.454 2.2%
Cauca 28.635 1.491,937 1.9%
San Andrés de Tumaco 4,569 255,783 1.8%
Guaviara 1.542 BO.GET 1. 6%
Cardoba 31726 1.528.947 1,7%
Cartagena 17.259 1.028.738 1.7%
Barranguilla 20513 12473056 1,7%
WAL PES 675 44,712 1,5%
Cundinamarca 47428 3,242,859 1,5%
Atlantico 18,91 1.479.072 1,3%
La Guajira 0,022 751870 1,2%
Guainia BV4 B B3G 1.1%
Chacd 5.349 544,76 1,0%
Vichada 286 12,958 0.9%
Buenawveniura 2408 313,154 0,53
Wo definida 2.841 - -
Total 1,319,049 50372424 2, 6%

Figura 2. Da a conocer el porcentaje de personas que tienen discapacidad en cada uno de los
departamentos de Colombia, (Min Salud, 2020).

3.2.2. ;Qué es inclusién de PCD?
Es una estrategia transversal del programa “Deportes +”, que busca que las personas

condiscapacidad (PCD) participantes de una actividad, practica deportiva o capacitacion se
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encuentren en igualdad de condiciones que permitan eliminar las barreras mentales y sociales
de la comunidad y familia.

Se visibiliza en las siguientes acciones:

e Participacion de personas con discapacidad en los eventos de Deporte Social

Comunitario.

e Participacion de personas con discapacidad en cada grupo de practicas deportivas.
e Visitas a hogares en el marco de la estrategia hogares promotores de inclusion.
e Formacion e identificacion de lideres deportivos con discapacidad.
3.2.3. Objetivos
e Promover la participacion de personas con discapacidad en las practicas deportivas,
teniendo en cuenta sus necesidades y posibilidades, identificando, adaptando y
construyendo estrategias que permita la vinculacion activa de esta poblacion a la
comunidad a través del deporte.
e Garantizar la practica del deporte para la poblacion con discapacidad, con preferencia
en un entorno inclusivo y en un marco proximo a su contexto social y familiar.
e Mejorar la formacion y especializacién de los responsables deportivos y la sensibilizacion
comunitaria.
3.2.4. ;COmo se implementa?

Por medio de los cinco (5) lineamientos para fomentar y desarrollar la inclusion de
poblacioncon discapacidad en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte direccionados por el
Ministerio del Deporte, y cuyo fin es establecer orientaciones para el disefio,implementacion y
seguimiento de procesos de atencién a esta poblacion. Con la implementacién del lineamiento
de “Accesibilidad Simbdlica: Transformacién de Imaginarios” que procura por la educacion
contra la intolerancia, el desarrollo de la cooperacion y respeto hacia los derechos de las
personas con discapacidad.

El Ministerio del Deporte pretende por medio del programa “Deportes +” la intervencion
dela comunidad y la familia de la PCD, que fomente una cultura inclusiva para fortalecer los

valores por medio de las practicas deportivas, como respeto, tolerancia, equidad y solidaridad
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frente a la discapacidad, y asi contribuir a fomentar la convivencia, a desarrollarla empatia,
favorecera la aceptacién de la diferencia o pluralidad en una comunidad en torno a un solo eje:
Deporte.
3.2.5. Herramientas

El enlace departamental y los monitores tendran apoyo de las siguientes herramientas
para la ejecucion de esta linea transversal.
asistencia técnica para la sensibilizaciéon y promocion de la inclusion de las personas con
discapacidad:

e Medios audiovisuales.

e Guia metodologica del programa Deportes+.

3.2.6. ¢ En DOnde se implementara?

En las casas de los futuros participantes (personas con discapacidad) del programa
“Deportes +’ y en los escenarios de las practicas deportivas. Las visitas alos hogares se podran
hacer de manera presencial o virtual segun lo indique el Ministerio del Deporte.

3.2.7. Requisitos para su implementacion
e Conocer y estudiar los beneficios de practicas deportivas regulares para personas con

discapacidad y las recomendaciones para brindar a los participantes antes, durante y

después de la practica deportiva.

e Tener la actitud de convencimiento, alegria y creatividad para motivar a las familias.

Romper barreras mentales y sociales utilizando la creatividad.

e Tener la actitud de convencimiento, alegria y creatividad para motivar a las familias.

Romper barreras mentales y sociales utilizando la creatividad.

o Estar preparados para encontrar diversas respuestas de la poblacion frente a la practica
deportiva
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3.3. Preservacion y cuidado del medio ambiente
3.3.1. El Reciclaje

El reciclaje es el proceso mediante el cual materias primas como papel, vidrio, aluminio
y plastico utilizadas en nuestra vida cotidiana se transforman nuevamente en nuevos materiales
una vez finalizada su vida dutil. El reciclaje es un proceso que tiene como objetivo
transformar los residuos en nuevos productos 0 materiales para uso  futuro. Al
reciclar, se puede evitar la eliminacion de materiales potencialmente Utiles y reducir el consumo
de nuevas materias primas, ademas, se puede reducir elconsumo de energia, la
contaminacion del aire (a través de la incineracion) y la contaminacion del agua (en los
vertederos), y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. Comparaciéon de
emisiones Yy produccion de residuos plasticos; por ende es un componente clave de la
reduccién moderna de residuos y el segundo componente de las 3R ("Reducir, Reciclar
y Reciclar"):

e Reducir: Serefiere a la reduccion del costo de materias primas, agua y consumibles, asi
como el aporte de diéxido de carbono a la atmésfera y el consumo de energia.
Algunos ejemplos: Comprar menos y definir criterios a la hora de comprar.

e Redtilizar: Se refiere a tratar de alargar la vida Util de un producto, es importante intentar
reparar 0 reciclar el producto antes de finalizar su vida dtl antes de
desecharlo y reemplazarlo por uno nuevo. Algunos ejemplos: redutilizar el agua para
regar plantas o limpiar suelos.

e Reciclaje: Se refiere al procesamiento de residuos para producir nuevos productos.

Hay muchos materiales que se pueden reciclar, incluidos todo el papely cartdn, el vidrio,
los metales ferrosos y no ferrosos, algunos plasticos, telas y textiles, maderay componentes
electronicos. En otros casos, el reciclaje no es posible debido a dificultades técnicas o costos
de proceso, por lo que el material o producto muchas veces se redutiliza para la produccién
de otros materiales y para otros fines, como el consumo de energia, también los componentes
de algunos productos complejos también pueden reciclarse debido a su valor o peligro

inherente.
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3.3.2. Lo que se puedereciclar en el campo
e Crearuna buena politica de gestion ambiental con el objetivo de revalorizar los
residuos y extraer valor afiadido de los mismos
e Reciclar los residuos vegetales cosechados y conviértelos en fertilizante natural.
e Reciclar productos de vidrio, plastico y metal.
e Priorizar el uso interno de los insumos del ecosistema sobre los insumos externos,
como los productos quimicos agricolas como la pimienta y el ajo, como pesticidas.
e Creartanques para almacenar materiales reciclables.
3.3.3. ¢,Como se Hace el Reciclaje?

El primer paso parareciclar es recolectar materiales reciclables de la comunidad.
Hoy en dia, las grandes ciudades tienen contenedores diferentes para cada material,
estos contenedores suelen tener un simbolo dereciclaje, que es uno de los pasos
mAas importantes porque si la gente no recicla en casa, los materiales se combinan con
materiales no reciclables y se envian a los vertederos con la basura general. Aparte de las
cosas que se pueden reciclar en casa, hay muchas otras cosasque se pueden
reciclar, como neumaticos viejos, ordenadores, colchones, coches, etc.

La segunda etapaimplica el procesamiento de materiales reciclables, esto implica
clasificar, limpiar y preparar materiales para su venta a los fabricantes, quienes a su vez los
convierten en nuevos productos.

La fabricacidon es el tercer paso en el proceso de reciclaje, muchos articulos que se
ven todos los dias estan hechos de materiales reciclados, como toallas de papel, papel de
oficina, botellas de plastico y latas de aluminio.

No solo estan fabricados con materiales reciclados, sino que también pueden reciclarse.
El ditimo paso, pero no menos importante, es comprar productos reciclados. Cuando los
consumidores compran productos elaborados con materiales posconsumo, completan el
proceso de reciclaje y, por tanto, empiezan de nuevo, se necesita entender que siempre que se

tenga la oportunidad de utilizar productos reciclados en lugar de otros productos, se consuman
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productos reciclados. La mejor manera de evitar el desperdicio

es intentar evitar consumir productos que no se puedan reciclar.
3.3.4. Responsabilidad social ambiental
El Grupo Interno de Trabajo (GIT) de Deporte Social Comunitario comprometido con la
responsabilidad social ambiental y en aras de promover las buenas practicas para la
preservacion y cuidado del medio ambiente; implementa la linea transversal PRESERVACION
Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, en la cual se capacitard, y se orientara a la comunidad
en el cuidado y preservacion del medio ambiente orientado hacia la practica de reciclaje el cual
se desarrollara desde los hogares hacia la comunidad propendiendo por la clasificacion,
manejo y aprovechamiento de los desechos y residuos para contribuir desde los hogares con
la disminucion de la huella de carbono por residuos soélidos.
3.3.5. Caracteristicas
e Reduceelimpacto medioambiental
Reciclar articulos conserva los recursos naturales, también reduciria la produccion de
otros bienes que de otro modo terminarian como desperdicio, de tal forma que al reducir
cantidades de residuos, se genera menos contaminacion (algunos materiales tardan décadas
o incluso siglos en descomponerse).
e Suponeun ahorro econémico
A nivel individual, la unidad familiar ahorra dinero porque no se gasta dinero en nuevos
bienes de consumo si los bienes se reciclan. En el sector industrial, la reduccion de costes esta
vinculada a la produccion de nuevos productos, ya que el uso de materiales reciclados suele
costar menos que los materiales virgenes.
e Educaen valores
Responsabilidad y solidaridad la gente sabe que sus acciones tienen consecuencias y
afectan atodos, por lo cual se recomienda desarrollar buenos habitos, ademas del auto
procesamiento, como ordenar cosas o cuidar cosas.

e Inculcar buenos habitos
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Para reutilizar los recursos, también es necesario darles un mantenimiento cuidadoso para
prolongar su vida (til.
e Favorece lacreatividad y el pensamiento lateral

Muchas veces se pueden hacer (grandes cosas con elementos que
parecen "basura” pero no lo son, por ejemplo, usando un peine de cartdn para papel
higiénico, puedes hacer varias manualidades, también hay muchas cosas alas que se les
puede dar nueva vida con un poco de imaginacién, como demuestra el autor del
blog "No lo tiraré".

3.3.6. ¢Como se Implementara?

Se capacitara a la comunidad en el cuidado y preservacion del medio ambiente orientado
hacia la practica de reciclaje el cual se desarrollara desde los hogares hacia la comunidad
propendiendo por la clasificacion, manejo y aprovechamiento de los desechos y residuos para
contribuir desde los hogares con la disminucion de la huella de carbono por residuos sélidos.
Desde el médulo del 5 al 10, se describe la metodologia de las actividades en territorio a cargo

de los enlaces departamentales y monitores.
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MODULO 4.

4. Red de deporte social comunitario
4.1 Trabajo interinstitucional

Para el programa “Deportes +” el trabajo interinstitucional es una estrategia

gue permite el posicionamiento del deporte social comunitario en el territorio nacional

integrando a las entidades publicas y privadas a favor del deporte como medio para

alcanzar fines sociales. De igual manera permite articular sus acciones en pro del

cumplimiento de las politicas publicas establecidas a nivel territorial.

Figura 2. Equipo de colaboradores del programa Deportes+

fortalecimiento y financiamiento de las lineas transversales que se trabajan desde

Deporte Social Comunitario como ser la equidad de género, la inclusion de personas

con discapacidad, preservacién y cuidado del medio ambiente, fuente de elaboracién

propia (2024).
4.2. Objetivo general

e Posicionar el Deporte Social Comunitario a nivel nacional, departamental y local a través

de la red de Deportes+ permitiendo la participacion de los diferentes actores que hace

parte de las comunidades, mediante las diferentes instituciones, entes y oficinas

presentes en cada uno de los territorios a impactar.

43




PROCESO:

FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y | Version: 3
SOCIAL

Deporte DOCUMENTO INTERNO CODIGO: FD-DI-

Guia metodolégica programa Deportes+ Fecha: 14/05/2024

4.3. Objetivos Especificos

Promover actividades que permitan la participacion de la poblacion con equidad de
geénero, inclusion de personas con discapacidady la Preservacion y cuidado del medio
Ambiente.

Fortalecer las acciones como practicas deportivas, eventos y capacitaciones de
deporte social comunitario a través de la articulacion interinstitucional.

Diwvulgacién de las actividades de practicas deportivas, programaciones y resultados de
las mismas, a través de emisoras, pagina web y de redes sociales.

Generar alternativas para la atencién integral, haciendo uso del deporte social
comunitario como medio para alcanzar fines sociales.

Activar redes de apoyo de las comunidades atendidas a través de “Deportes +”.
Fortalecer la percepcion de la comunidad frente al Estado Colombiano.

Fortalecer los procesos de capacitacion en el marco del programa.

4.4. Estructura

La RED estara conformada por Instituciones y Organizaciones publicas o privadas

gue encuentren en el deporte un medio para alcanzar un fin social.

Figura 3. Organizacion de la red.
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Figura 4. Da a conocer la organizacion de la red, en las que incluye organizaciones publicas y

privadas que tengan como fin a través del deporte alcanzar un fin social fuente de elaboracion
propia (2024).

45. Pasos para conformar la red

ldentificar las personas e instituciones en el municipio a quienes se socializara el
programa y con quienes se conformara la red.

Elaborar una base de datos de las Instituciones, funcionarios y personas identificadas,
de acuerdo con el formato remitido por el Ministerio del Deporte, adjunto en la carpeta
“Conformacién de Red”.

Coordinar con las personas que conformaran la red, reuniones se pueden llevar a cabo
desde la Presencialidad.

Socializacion del programa y la necesidad de conformar la red de deporte social
comunitario en el municipio ante las autoridades locales.

Establecer compromisos y acuerdos con las entidades locales para proyectar los
procesos del programa desde los planes de desarrollo.

Tener en cuenta que la red socializara con las juntas de accion comunal (JAC), las
actividades que se pretenden realizar en el municipio.

El enlace o monitor solicitara a la red proporcionar cinco lideres comunitarios que deseen
vincularse al programa para participar de las capacitaciones y ser el articulador para la
identificacion de los participantes que conformardn los grupos de practicas. En ese
sentido alguno de los lideres deberan pertenecer a zonas rurales.

La comunicacion y articulacién con la Red es permanente durante la ejecucion del
proyecto, poresta razén debera incluir en el Informe Técnico las observaciones, avances

y evidencias que asi lo demuestren.

4.6. Productos de la red

Base de datos de los actores y entidades que conforman la red, segun el formato del

Ministerio del Deporte.
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Activacion de redes de apoyo comunitaria traces del disefio y desarrollo de
capacitaciones, eventos, visitas a hogares promotores de inclusion, y/o sesién de
practica deportiva en el que se evidencie la participacion de las entidades competentes
para el abordaje de teméaticas especificas enmarcadas en las lineas transversales del
programa, esto, segun las indicaciones del Ministerio del Deporte.

Estrategias de posicionamiento y empoderamiento en el deporte social comunitario,

desde los compromisos interinstitucionales generadas con la red.

4.7. Actores necesarios para la conformaciéon delared

Generar articulaciéon con organizaciones departamentales y municipales indigenas,
NARP,campesinos, mujeres y personas con discapacidad con el fin de socializar la
oferta institucional y reportar los avances y logros obtenidos durante la ejecucién del
programa.

Los enlaces departamentales y monitores deberan estar vinculados a los comités locales
de discapacidad en donde se logre trabajar articuladamente con los representantes y
reportar los logros y acciones desarrollar a través del programa que benefician a las
personas con discapacidad.

El enlace o monitor debera identificar entidades publicas o privadas que con atencién a
losgrupos poblaciones y/o teméaticas abordadas por el programa como lo son las lineas
transversales:

- Juntas de accion comunal (JAC)y Centros de Integracion Ciudadana CIC.

- Oficinas de género.

- Oficinas encargadas del cuidado y preservacion del medio ambiente.

- Empresas privadas que se encargan de captar y procesar los materiales reciclables.

- Autoridades departamentales y municipales (Gobernacion, alcaldias, entesdeportivos,
etc.

46




PROCESO:
FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y | Version: 3

SOCIAL
DOCUMENTO INTERNO &%D'GO- FD-DI-

Guia metodolégica programa Deportes+ Fecha: 14/05/2024

MODULO 5.

5. Practicas Deportivas.

5.1. ¢, Qué son las practicas deportivas?

Es el uso del deporte de manera organizada, regular y sostenible, sin ningun tipo de
discriminacion, para integrar a las comunidades para lograr la transformacion social. La
actividad fisica permite a la comunidad local realizar actividad fisica al menos dos veces por
semana durante al menos 1 hora y 30 minutos cada vez.

Figura 4. Practicas de deportes

Figura 5. La imagen evidencia algunas practicas deportivas, fuente de elaboracion propia
(2024).
5.2. ¢ Cuales son los tipos de practicas deportivas?
e Précticas de deportes convencionales.
Son todos aquellos deportes que reunen las caracteristicas de lo que habitualmente se
conoce y que se practican desde el sistema del deporte asociado. Ejemplo: Fuatbol, baloncesto,
voleibol, patinaje, atletismo, ajedrez. También son practicas que fusionan dos o mas deportes

cuya préactica esta sujeta a adecuacion de espacios y condiciones que involucran una serie de
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reglas y/o normas. Ejemplo: Palotroke, ultimate. En el deporte social comunitario se podra

modificar el reglamento como una de las caracteristicas para permitirel fomento de valores.

5.2.2. Practicas ancestrales

Son aquellas practicas que llevan a cabo los pueblos indigenas, las cuales surgen de la
adaptacion de actividades laborales o actividades de supervivencia; ejemplo tiro con arco,tiro
con cerbatana, canotaje, natacién en aguas abiertas, entre otras.

Figura 5. Practicas experimentadas por los ancestrales
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Figura 6. Deja como evidencia algunas practicas que realizan los aborigenes colombianos,
fuente de elaboracion propia (2024).
5.2.3. Practicas Tradicionales

Son todas aquellas practicas representativas de una comunidad, pueblo, regién o pais,
gue no son propias de comunidades indigenas, las cuales han trascendido de generacion en
generacion como parte de su legado conservando su esencia. Ejemplo: tejo, rana, trompo,
domino, bolo criollo, Cucunuba entre otros. Las practicas ancestrales como las tradicionales

son las que mas se adapten a deporte que al juego.
Figura 6. Costumbres ancestrales
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Figura 7. Deja como evidencia algunas practicas de juego como tejo, rana, trompo, domind, bolo
criollo, Cucunuba, fuente de elaboracién propia (2024).
5.2.4. Préacticas de adaptadas incluyentes

Son aquellas préacticas deportivas reglamentadas para las personas que presentan
alguna discapacidad fisica, intelectual, visual, auditiva o mental como derecho a que se le
reconozcan la igualdad de trato deportivo, institucional y social. Algunos deportes adaptados
provienen de los deportes convencionales a los que se modifica diversos aspectos del
reglamento, otros se han creado expresamente para personas con discapacidad concreta.
Ejemplo: Boccia para personas con pardlisis cerebral y discapacidad fisica; Futbol 5 y Goaball
para personas con discapacidad visual, entre otras.

El GIT de DSC del Ministerio del Deporte orienta para que las anteriores disciplinas
deportivas y las practicas deportivas convencionales sean practicadas tanto por personas con
discapacidad, sus cuidadoras y la comunidad en general y proporcionara un material para la
practica de fatbol sonoro

Estas practicas son una via para la inclusion, el respeto a la diversidad, potencializar la
autonomia, funcionalidad y en general la salud de las personas con discapacidad y sin
discapacidad. Con el fin de fomentar la inclusion, la recuperacion y promocién de la practica de
deportes traiciénales y ancestrales los enlaces y monitores semanalmente realizaran una
sesién depractica deportiva tradicional, y una practica deportiva convencional o adaptada

segun las caracteristicas de los integrantes de los grupos.

49




PROCESO:
FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y | Version: 3

SOCIAL
DOCUMENTO INTERNO &%D'GO- FD-DI-

Guia metodolégica programa Deportes+ Fecha: 14/05/2024

Figura 7. Practicas que se pueden incluir

o
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Figura 8. Muestra que se pueden incluir nuevas practicas deportivas con la finalidad de que la

poblacién conozca otros tipos de juegos, fuente de elaboracion propia (2024).

Figura 8.Desarrollo de practicas deportivas por grupos

Tipo de practica Namero de sesiones mensuales
deportiva
Tradicionales - 4
Ancestrales
Adaptadas o 4

convencionales
Se sugiere tener en cuenta dentro de las practicas deportivas las siguientes

Convencionales Adaptadas Tradicionalesy
ancestrales
Voleibol Voleibol adaptado. Rana
Futbol de Salén Futbol de salén Adaptado Cucunuba
Bal6n Mano Bal6n Mano Adaptado Yermis
Voleibol Discapacidad Visual Goaball Trompo
Baloncesto Discapacidad cognitiva: Recepcion y Mini tejo
saque del Voleibol
Deportes individuales Discapacidad, cognitiva: Recepcién y Bolas Criollas
saque del Voleibol
Atletismo Chaza
Ajedrez. Tiro con Arco

Bolos Criollos

Figura 9. Da a conocer las practicas deportivas, las que se pueden tener en cuenta, las sesiones

mensuales que se pueden realizar fuente de elaboracion propia (2024).
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5.3. ¢Qué es un grupo de préactica deportiva?

Es el grupo de personas pertenecientes al programa “Deportes +” que habitan en un
mismo barrio, vereda o corregimiento del municipio y que se reanen minimo dos (2) veces por
semana con el propdsito de fomentar los valores en su comunidad a través de la practica
deportiva.

5.3. ¢ Cuantos conforman un grupo de préacticas deportivas?

Cada grupo se conforma con un minimo de veinticinco (25) personas. Los grupos de
practicas deportivas deben ser mixtos (conformados por hombres y mujeres) y personas cony
sin discapacidad.

Nota: En caso de no contar con personas con discapacidad en todos los grupos de
practicas deportivas por lo menos un grupo deberd estar conformado con la mitad de sus
integrantes por personas con discapacidad y la mitad por personas sin discapacidad, estos
ultimos preferiblemente sus cuidadores. Las personas con discapacidad que lo integren podran
oscilar entre los 18 a los 60 afios.

5.4. ;Como se conforman los grupos de practicas deportivas?
Los grupos se conforman con personas en edades entre los 18 alos 60 afios, habitantes
del municipio, pertenecientes a los siguientes grupos poblacionales:
e Hombres, mujeres o intersexuales.
e Poblacién LGBTIQ+.
e Grupos étnicos indigenas, negros, afrocolombianos, palenqueros, raizales,campesinos,
ROM.
e Personas cony sindiscapacidad.

A continuacion, algunos aspectos que se deben recordar para la conformacion de los
grupos:

e Seguln el rol (enlace, monitor municipal, monitor de paz, monitor NARP), la mitad delos
grupos que le correspondan deberan estar ubicados en zona rural y la otra mitaden la
cabecera municipal y no podran conformarse en una misma vereda o un mismobatrrio.

e Laduracidon de una sesion de practica deportiva es minima de 1 hora y 30 minutos.
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e Se realizaran dos sesiones de practica deportiva semanalmente con cada grupo
e Las sesiones 1, 2, 3 y 4 cuentan con una estructura especifica diferente ala estructura
de las sesiones 5 en adelante.
e Se podra conformar un grupo de practicas deportivas que conste de quince (15)
personas con discapacidad y quince (15) personas sin discapacidad las cuales se
propone que en lo posible sean sus cuidadores.
e Indicar que se trabajara un valor por mes.
e Para la conformacién de los grupos y una vez identificados los posibles participantes,
debera realizarse un proceso de inscripcion, a través del diligenciamiento de un formato
en el cual se registran los datos personales y sociodemograficos de cada participante,
quienes a su vez autorizaran formalmente el uso de datos personales, la publicacion y
uso de su imagen en redes sociales y medios de difusion de las entidades que lideran
el programa. En caso de ser menores de edad, el formato de inscripcion debera ser
diligenciado por un acudiente o familiar.
5.4.1. Conformacién de grupos de practicas deportivas

Los grupos de practicas deportivas deberan conformarse de acuerdo al perfil, y en los
dos primeros meses de fecha de acta de inicio.
5.5. ¢Como desarrollar las sesiones de practicas deportivas?

Primera sesion de practica deportiva:

e Ser puntual, es la primera impresion de seriedad, confianza y coherencia con el
programa.

e Se da la bienvenida y presentacion del enlace o monitor, mencionando su nombre,
experiencia y disposicion; presenta el programa (nombre, el objetivo, la metodologiay sus
caracteristicas) refiriendo al Ministerio del Deporte y ente departamental (si aplica) como
entidades responsables del programa.

e Proporcionar un espacio para la presentacion del grupo (puede hacerse a través deuna

actividad ludica).
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Motivar a los asistentes a la vinculacién al grupo de practicas deportivas de forma
permanente.

Acordar los dias y horarios semanales para la realizacion de la practica deportiva
teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo (jornadas laborales, madres o padres
solteros, clima, disponibilidad de escenarios deportivos, entre otros)

Establecer las normas y reglas de convivencia: Puntualidad, respetar y escuchar la
opinion del otro, trato respetuoso hacia los demas (implica el no uso de apodos y
etiquetas), limpieza del escenario al finalizar la practica, aceptar la diferencia, entre

otros.

5.6. Recomendaciones a los participantes del grupo

Asistir a la practica con ropa apropiada para hacer deporte.

Traer hidratacion (agua).

Usar gorra o productos para la proteccion solar.

Hidratarse antes, durante y después de la practica deportiva.

Comunicar al monitor si padece de alguna enfermedad con la que la practica de deporte
pueda generarle alguna clase de riesgo. En caso de padecerla presentar certificado con
recomendaciones médicas frente a la intensidad de la practica deportiva.
Diligenciamiento de formato de inscripcion al programa.

Presentar copia de seguro médico y cédula.

Acordar un nombre para el grupo.

Realizar el calentamiento.

Desarrollar un juego pre deportivo que le permita identificar el estado y capacidad fisica
del grupo, con el fin de moderar y dirigir las proximas sesiones mitigando la aparicion de
posibles riesgos a la salud de los asistentes.

Vuelta a la calma.

Alfinalizar la sesion se debera solicitar a los participantes diligenciar el pretest.
Socializar el desarrollo de las préximas sesiones, las cuales estaran orientadas bajolos

ocho pasos de una practica deportiva.
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e Cierre.
5.7. Sesion 2, 3,4

e EI enlace y monitor deberan disefiar estas sesiones haciendo énfasis en la
reglamentacion, fundamentacion técnica y acondicionamiento fisico segun la disciplina
deportiva elegida.

e Lasesion 4 deberd ser disefiada de tal manera que permita a los participantes transitar
a la metodologia de los 8 pasos de una practica deportiva en deporte socialcomunitario.

e Sesiones con la metodologia de los 8 pasos de una practica deportiva:
- El enlace y monitor debera disefiar e implementar estas sesiones compuestas por

los 8 pasos de una practica deportiva, metodologia descrita en el apartado “los 8

pasos de una practica deportiva” del médulo 5 “Practicas deportiva

Figura 9. Pasos para la practica del movimiento

Figura 10. Muestra los pasos a realizar durante las actividades en cada una de las sesiones,
fuente de elaboracion propia (2024).
5.7.1. Estructura de las sesiones de practicas deportivas sesién 2,3Y 4
Estas sesiones se implementardn cada vez que se inicie la practica de una disciplina
deportiva diferente:
e Durante la sesion 2, 3 y 4 es necesario que se desarrolle un proceso de iniciacion
deportivaen donde los participantes logren identificar las reglas del deporte y las bases
técnicas y tacticas del mismo. También se realice de manera progresiva un

acondicionamiento fisico y estrategias para la prevencion de lesiones.
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e Alfinalizar la sesion 4 el enlace o monitor, debera manifestar a los participantes que a
partirde la proxima sesion se implementara la metodologia de los 8 pasos de una
practica deportiva, y debera socializar en qué consiste.

A continuacion, se presenta a los enlaces y monitores un apoyo frente al reglamento de
losdeportes que se implementan en el programa:

e Futbol de salon o microfatbol: lo rige la Asociacion Mundial de Futsal (AMF) y en
Colombia lo regula la Federacibn Colombiana de Futbol de salon.

http://reglasdejuegoamf.blogspot.com/

e Voleibol: lo regula la Fedevoley:
https://mww.p ut.poznan.pl/sites/default/files/2022-05/FIVB-Volleyball Rules2021 2024-
SP-v01b.pdf

e Balonmano: https:/Mmww.sportmember.es/es/reglamentos-deportivos/reglas- balonmano.
5.8. ¢COmo se realiza una practica deportiva?

5.8.1. Ocho (8) Pasos de una practica deportiva

e Paso 1: Bienveniday sensibilizacion frente al valor a trabajar:
Todas las sesiones de practica deportiva se inician con la bienvenida a los participantes:

- La bienvenida puede ser desarrollada a través de actividades rompe hielo.

- Mencionar el nombre, objetivo del programa y el nombre del grupo. Es necesario
generar un espacio de igualdad y participacion.

- Posteriormente se socializa el deporte y valor atrabajar durante la sesion, generando
espacios de participacion en los que los usurarios interioricen la implementacion del
valor al interior de la practica y fuera de ella.

e Paso 2: Acuerdos dereglas y convivencia

Ya identificado el valor y deporte a trabajar durante la sesion, el enlace o monitor

responsable socializa la reglamentacién del deporte. Sin embargo, se proporciona un espacio

en el que los participantes acuerdan maximo 3 reglas que permitan el fortalecimiento del valor
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a trabajar durante la sesién. En caso de haber espectadores, es necesario generar acuerdos de
convivencia que fortalezcan el desarrollo de la practica y prevengan posibles conflictos.

e Paso 3: Calentamiento:
Preparacion fisica previa para el desarrollo de la practica que se desarrolla en tres

momentos:

- Activacion y movilidad articular.

- Activacion cardiovascular.

- Estiramiento preventivo.

e Paso 4: Desarrollo de la practica
Implementacion del deporte o fundamentacion técnica teniendo en cuenta la
reglamentacion propuesta por los participantes para el fomento del valor acordado para
la sesion. Es importante que el promotor esté atento e identifique los momentos o
situaciones en los que el valor fue fortalecido o fue vulnerado durante la practica, esto
con el fin de socializarlo en el espacio de reflexion.

En este sentido, el ajuste a la reglamentacion del deporte es una estrategia

pertinente paragenerar procesos de empoderamiento y conciencia frente al valor, ya
gue son propuestas que nacen desde la comunidad la cual cumple también el papel de
veedor y agente de cambio. El desarrollo de la practica se realizard en dos momentos
en donde se debera evidenciar elfortalecimiento del valor.

- Un primer momento de fundamentacién técnica en la que se busca desarrollar
habilidadestécnicas deportivas y un segundo momento de implementacion de la
disciplina deportiva con el ajuste a la regla para el fortalecimiento del valor.

- Se podran implementar juegos durante el calentamiento o desarrollo de la practica
haciendo la claridad que estos no seran parte central del desarrollo de la practica
deportiva, solo losdeportes que se encuentran establecidos en el sistema del deporte
asociado. (Olimpico y Paralimpico).

e Paso 5:Vuelta ala calma

Implementacion de ejercicios de baja intensidad posteriores a la practica.
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e Paso 6: Espacio de reflexion

- Elenlace y el monitor proporcionan un espacio para la reflexion de los participantes
frente a la implementacién o vulneracion del valor durante la practicay como se refleja
en la vidacotidiana. Ejemplo: ¢ Cuando identifica el valor?

- El enlace o monitor promueve el empoderamiento de los participantes respecto a
reconocersus aspectos a mejorar y fortalezas. Ejemplo: ¢ Cuando yo no apliqué el
valor?

e Paso 7: Empoderamiento de espacios
Limpieza, adecuacion y organizacién del espacio en el que se desarrolla la practica.
Con esto se busca fortalecer el empoderamiento por los escenarios comunitario,
resignificandolos como espacios de integracion y convivencia.
e Paso 8: Acuerdos para fortalecer el valor del mes en la proxima sesién
El enlace o monitor manifiesta a los participantes el deporte a implementar para la
proxima sesion, y solicita traer ideas para fortalecer el valor del mes, con el fin de que la
comunidad logre construir propuestas para la reglamentacion del deporte para el fortalecimiento

del valor.
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MODULO 6.

6. Hogares promotores de inclusion.

Figura 11. Da a conocer las personas y los promotores de la inclusion en algunos
departamentos del pais fuente de elaboracion propia (2024).

Se requiere generar estrategias para la operacién de los “lineamientos para fomentar y
desarrollar la inclusién de la poblacion con discapacidad en recreacion, actividad fisica y
deporte” y especialmente en el lineamiento denominado “Transformacién de imaginarios” que
hace referencia a la educacién para el desarrollo de la cooperaciény respeto hacia los derechos
humanos de las personas con discapacidad a través de la puesta en marcha de la estrategia
“‘Hogares promotores de inclusién” cuyo fin es promover la inclusion de las personas con
discapacidad y sus cuidadores a las practicas de deporte social comunitario (DSC) y sus
diferentes manifestaciones en las comunidades de cada municipio impactado a traves de
procesos de sensibilizacion y seguimiento realizado por el enlace departamental y el monitor.
6.1. Definicion

Es el grupo de personas que hacen parte de una vivienda y reconocen alguno de sus
miembros con discapacidad, adquiriendo un compromiso de promover practicas deportivas a
través del programa “Deportes +” que ofrece el Ministerio del Deporte en su vereda o localidad.
6.2. Objetivo

e Promover la inclusion de las personas con discapacidad y sus cuidadores a las practicas

de deporte social comunitario y sus diferentes manifestaciones, en las comunidades de
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cada municipio impactado a través de procesos de sensibilizacion y seguimiento
realizados por el enlace y monitor municipal hecho desde los hogares.
6.3. ¢En donde se implementan?
De manera presencia, en las casas de los futuros participantes (personas con
discapacidad)del programa “Deportes+” y en los escenarios de las practicas deportivas.
6.4. Caracteristicas de los participantes
e Hogares con persona o personas con discapacidad que les interese la practica
deportiva.
e Familia que incentive la participacion de la persona con discapacidad en las practicas
deportivas.
e Persona con discapacidad fisica, intelectual, auditiva o visual leve o moderada.
e Persona que se pueda movilizar con ayuda o sola.
e Persona con deficiencias en su estructura corporal y su funcionalidad, con limitaciones

en las actividades y restricciones en la participacion.

6.5. ¢Como se implementan?
6.5.1. Ruta hogares promotores de inclusiéon

e El Enlace y/o Monitor debera establecer contacto con el referente territorial de
Discapacidad (Profesional Territorial Secretaria de Salud), de este trabajo en RED en
referente territorial entregara base de datos — Registro de localizacién y caracterizacidn
de las Personas con Discapacidad (PcD) y georreferenciacion.

e Trabajo de RED: El Enlace y/o Monitor debera identificar los representantes de
organizaciones u organizaciones sin animo de lucro, que desarrollen procesos con PcD,
con el fin de socializar el programa Deportes+ e invitarlos a participar del mismo.

e ElEnlace y/o Monitor deberan siempre referenciar las siete categorias de Discapacidad:
Fisica, Auditiva, Visual, Sordo/ceguera, Intelectual, Psicosocial/mentales y Mdltiple,

propuesta por el Ministerio de Salud.
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e EIl Enlace y/o Monitor puede invitar a las PcD que no estén incluidas en el registro de
localizacién y caracterizacion a registrarse, esto con el fin de que estas personas sean
beneficiarias de los programas ofertados por el Gobierno Nacional.

e EI Enlace y/o Monitor iniciaran proceso de activacion de hogares promotores de
inclusion, identificando los tres hogares a visitar.

e En cadauno de los hogares realizara tres (3) visitas: segun las condiciones y directrices
nacionales.

Nota 1: las visitas a los hogares deberan ser en espacios amplios, con ventilacion o
preferiblemente al aire libre y guardando el distanciamiento. Se deberé tener los cuidados y las
precauciones requeridas para el desarrollo de la visita.

6.5.2. Primera visita: Contextualizacion

Durante la visita al hogar y después de la debida presentacion del enlace o monitor, se
procede a la socializacion del programa Deportes+ haciendo énfasis en la estrategia hogares
promotores de inclusion y su finalidad. La socializacion podré finalizar a través de la proyeccion
de material audiovisual dirigido a las personas con discapacidad.

Posteriormente se debera indagar sobre la condicion fisica de las PcD, preferencias
deportivas, razones por las cuales no practica deporte, entre otros. Una vez identificados los
intereses del participante, el enlace o monitor debe generar interés por conocer los beneficios
gue proporciona la practica deportiva a nivel social, fisico y psicolégico, los cuales seran
socializados en la segunda visita (no esperar hasta la siguiente visita, esos beneficios deben
presentarse en un primer momento (generalidades), y para ello invitarle a participar de la
estrategia hogares promotores en proximas visitas.

6.5.3. Segunda visita

Socializacién de los beneficios fisicos, sociales y psicolégicos de realizar practicas
deportivas en las personas con discapacidad y sus familias (Al finalizar este médulo se
encuentran los beneficios de las practicas deportivas para las personas con discapacidad).

Después de haber indagado en la primera visita las preferencias deportivas de la

persona, haber validado su condicion fisica (test pre participativos) y el deporte de preferencia,
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el enlace o monitor debera proponer al hogar una propuesta de practica deportiva para
incentivar a la PCD, cuidador y familia al desarrollo de la practica. Posteriormente se
desarrollara la practica deportiva, esto con el fin de identificar si hay aspectos que ajustar, para
asi proceder en la tercera y Ultima visita.

A mas tardar en la tercera visita, la persona con discapacidad y/o su cuidador deberan
manifestar el deseo 0 no de vincularse al grupo de practica deportiva. En la segunda visita se
planteara las actividades que la PCD pueda realizar en las practicas, con el objetivo de integrar
la mayor cantidad de cualidades y fortalezas en el desarrollo de las mismas.

6.5.4. Tercera visita

Si la persona con discapacidad manifestd no querer vincularse al grupo de practica
deportiva, la tercera visita se realizar4 a mas tardar una semana después con el fin de cerrar el
proceso. Para dicho cierre se realizaran preguntas frente a los beneficios de las practicas
deportivas con el fin de identificar la informacion aprendida o asimilada por la persona con
discapacidady /o su cuidador, tales como:

e Mencione algunos de los beneficios que proporciona la practica de deporte.

e Posteriormente se generara el cierre agradeciendo al hogar por permitir el
ingreso  del enlace o monitor a la vivienda.

e Encaso de que la persona con discapacidady /o su cuidador hayan manifestado

el deseo de vincularse al grupo de practica deportiva, la tercera visita se realizara

finalizando el programa.

e Con la previa autorizacién de la PCD y su cuidado se le invitara a realizar las
practicas deportivas y podran ser participes activos en los grupos de practicas.
e Como se mencioné anteriormente, en el caso de que la PCD haya podido
vincularse al grupo de practicas deportivas y con el fin de llevar a cabo la tercera
visita, la cual se desarrollard a modo de cierre del programa, al grupo de

practicas deportivas al que se vinculo.
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6.5.5. Tener en cuenta para su implementacion

Conocer y estudiar los beneficios de las practicas deportivas para personas con
discapacidad y las recomendaciones para brindar a los participantes antes, durante y
después de la practica deportiva.

Tener la actitud de convencimiento, alegria y creatividad para motivar a las familias.
Buscar la manera mas adecuada para transmitir a las PCD y sus cuidadores la importante
necesidad de realizar practicas deportivas con base en los beneficios estudiados.

Estar preparados para encontrar diversas respuestas de la poblacién frente a la practica
deportiva. Encontrar las estrategias que faciliten la iniciacién del proceso de las PcD en
las practicas deportivas, aumentando la posibilidad de ingresar al programa con las
actividades que se programen.

Identificar las acciones y oferta de las entidades del municipio que trabajan por la

discapacidad.

6.5.6. Resultados

Participante mas independiente y autbnomo en sus actividades béasicas cotidianas.
Persona incluida en su comunidad y su familia a través de la practica deportiva.
Creacion de espacios para compartir mas en familia.

Oportunidad de identificacion de nuevas habilidades y capacidades personales.

Tener una vision diferente sobre el aprovechamiento del tiempo libre a través del deporte.

Oportunidad de establecer lazos y fortalecer valores en la comunidad.

6.6. Beneficios de la practica deportiva paralas personas con discapacidad

Fisicos -Psicologicas Social

Baja la presion sanguinea.
Reduce la depresiony ansiedad.
Afianzamiento de la personalidad.
Resistencia a la fatiga.

Mejora la autoestima.
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Incrementa la independencia en la realizacién de Actividades Basicas (ABC).
Mejora el equilibrio fomenta valores.

Mejora la comunicacion vy las relaciones interpersonales.

Mejora la funcion del sistema pulmonar.

Promueve la identificacion de habilidades y capacidades propias.

Disminuir comportamientos negativos.

Mejora el sistema inmune.

Establece retos y metas a alcanzar Incrementar las relaciones de amistad.
Controla la obesidad.

Fomenta la tolerancia a la frustracion.

Rompe barreras imaginarias

Fisicos

Baja la presion sanguinea.

Resistencia a la fatiga.

Mejora la funcion del Sistema cardiopulmonar.
Mejora el Sistema Inmune.

Controla la obesidad.

Mejora el equilibrio.

Incrementa la independencia en la realizacién de Actividades Basicas (ABC).

Psicologicas

Reduce la depresiony ansiedad.

Promueve la identificacion de habilidades y capacidades propias.
Disminuir comportamientos negativos.

Establece retos y metas a alcanzar.

Fomenta la tolerancia a la frustracion.
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MODULO 7.
7. Capacitacion
7.1. ¢ Qué se entendera por capacitacion desde “Deportes+”?
Como linea de trabajo del programa “Deportes +7, se entendera como la actividad que
proporciona nuevos conocimientos y herramientas a la comunidad para el desarrollo de sus
habilidades y destrezas en la implementacidn de estrategias de deporte social comunitario y que

seran programadas y orientadas por los enlaces departamentales y los monitores.
Figura 10. Grupo de monitores

Figura 12.Este grupo de monitorespermitirén que se uedan llevar a cabo las actividades
deportivas con las personas discapacitadas de la comunidad, fuente de elaboracion (2024).
7.2. Objetivos
e Fortalecer habilidades y destrezas en la comunidad y los lideres comunitarios mediante
herramientas conceptuales y metodolégicas para la implementacion y desarrollo del
deportesocial comunitario.
7.3. Caracteristicas y requisitos
e Las capacitaciones se desarrollan preferiblemente en acompafamiento y articulacion
con las instituciones locales expertas en los temas a capacitar.
e Se desarrollan a partir de la participacion de un minimo de treinta (30) personas.
e Se implementan a través de una metodologia teorico practica, evidenciando el

deporte como un medio para alcanzar fines sociales.
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e Los enlaces departamentales y monitores municipales deben gestionar, planear crear,

organizar e implementar estrategias para garantizar el material pertinente para el

desarrollo de las capacitaciones.

e Tiene una duracidon minima de dos horas.

e Se realiza un total de tres (3) capacitaciones por cada persona contratada. Dos de las

capacitaciones se implementan en zona rural y una en zona urbana.

e Las capacitaciones responden a las lineas transversales del programa (equidad de

género, inclusiéon de personas con discapacidad y promocion y cuidado del medio

ambiente).
e Posicionamiento de marca
7.4. Metodologia para el desarrollo de las capacitaciones

Tabla 8. Primera capacitacion preservacion y cuidado del medio ambiente

Nombre de lacapacitacion Preservacién y cuidado del medio ambiente —reciclando y reutilizando con deporte
social comunitario
Objetivo Incentivar y orientar en la clasificacion de residuos, reciclar,reducir yreutilizar.
Linea transversal Preservaciény cuidado del medio ambiente.
Duracion 2 horas

Integrantes de la red de deporte
social comunitario, lideres

Participantes Perfil comunitarios e interesados en las
lineas transversales.

Materiales Descripcion de los materiales que se van a utilizar en la capacitacion

Sensibilizacion:

Cantidad minima
requerida

30 personas

Actividad inicial El enlace o monitor implementa dentro de la planeacion las siguientes preguntas para los

asistentesy/o usuarios:
¢Sabe usted que es reciclar?
¢Para qué sirve reciclar?

¢, Qué entiende por material organico y que entiende porinorganico?

¢ Qué materiales son reutilizables?
¢Reciclausted actualmente encasa?y¢comolo hace?
éconoce sien sumunicipio se reciclay cual es su destinacion final?
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Nombre de lacapacitacion

Actividad central

Actividad de cierre

Evaluacion

Preservacién y cuidado del medio ambiente —reciclando y reutilizando con deporte
social comunitario
Ejecucion
El enlace o monitor materializa el objetivo de la capacitacion a través de actividades tedrico
practicas.
Es importante que el enlace o monitor domine el tema de la capacitacion y las tematicas a
abordar:

. las tres R (reducir, reutilizar y reciclar).

. huellade carbono o huella ecoldgica.

. Impacto del Deporte en el Medio Ambiente.
. Deporte Sostenible.

Se recomienda apoyarse en lared de deporte social comunitario.

Videos cuidados del medio ambiente e importancia del reciclaje, orientacionacerca de los tipos
de materiales y residuos que son reutilizables.
https ://iwww.youtube.com/watch?v=kNYueqP89tl

https ://iwww.youtube.com/watch?v=atFBIOpGew

Retroalimentacion:

Es importante que el enlace o monitor genere un espacio de reflexion en nuestros beneficiarios
enelque se evidencie que el programa deportes + del ministerio del deporte genera un impacto
ounahuellaenlacomunidad colombiana aportando al cuidado del medioambiente, Terminada
la capacitacion el enlace o monitor deberarealizar una actividad con el grupo capacitado donde
se evidencie lo expuesto en la capacitacion la cual debe evidenciarse en su informe técnico
mensual.

Se debe evaluar conla comunidad asistente la capacitacion “sugerencias observaciones

Nota. La capacitaciony la relacion para con el medio ambiente durante la primera capacitacion,

fuente de elaboracion propia (2024).

Tabla 9. Segunda capacitacién equidad de genero

Nombre dela
Capacitacién

Objetivo

Linea transversal

Duracion

Participantes

Equidad de género

Proporcionar herramientas para fomentar la equidad de género a través del programa
deportes +del ministerio del deporte.

Equidad de género

2 horas
Hombres y mujeres pertenecientes al Cantidad minima
programa y/o habitantes de la zona en la requerida

Perfil que se implementan las practicas

deportivas.
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Materiales

Actividad inicial

Actividadcentral

Actividad de cierre

Evaluacion

30 Personas

Descripcion de los materiales que se utilizaran en la capacitacion

Sensibilizacion:
El enlace o monitor socializa su planeacién y organizacién de su capacitacion teniendo en
cuenta la fase de conceptualizaciéon de equidad de género es importante que domine el
tema.
El enlace o monitorimplementa dentro de la planeacion las siguientes preguntas para los
asistentesy/o usuarios:
¢Definaque es género?

¢Qué es equidad?

Ejecucion:
El enlace o monitor materializa el objetivo de la capacitacion a través de actividades tedrico
practicas previamente planificadas teniendo en cuentala poblacién aimpactar mujer rural se
recomienda apoyarse en lared de deporte socialcomunitario. Debe tenerclaroconceptos
de (equidad de género, desigualdad, equidad degéneroydeporte) debera generarun
espacio paralaconstruccionde ideas y estrategias que promuevan la equidad de género en
la sociedad yen el deporte social comunitario.
Sugerencias de la linea transversal equidad de género :
-Estereotipos de género en el deporte
-Barreras  que enfrentan las mujeres para practicar  deporte
-Estrategias de empoderamiento de las mujeres frente a la practica del deporte.
Retroalimentacion:
Es importante que el enlace o monitor genere un espacio de reflexion en nuestos
participantes y/o nuestros beneficiarios en el que se evidencie que el programa deportes +
del ministerio del deporte genera un impacto o una huella en la comunidad colombiana
generando conciencia frente lainequidad de género
Presenta el siguiente video: Video 1: https ://www.youtube.com/watch?v=FGcYjrOgPc
Se debe evaluar conla comunidad asistente la capacitacidn “sugerencias observaciones”.

Nota. La capacitacion y la relacion con la equidad de género durante la segunda capacitacion, fuente de elaboracién propia

(2024).

Tabla 10. Tercera capacitacion inclusion con personas con discapacidad

Nombre de la capacitacién Inclusion de personas con discapacidad

Objetivo

Linea transversal
Duracion

Proporcionar herramientas parafomentarlainclusién de personas con discapacidad a
través del programa Deportes + deporte socialcomunitario del ministerio del deporte.

Inclusion de personas con discapacidad
2 horas
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Participantes

Materiales

Actividad de inicial

Actividad @#

Actividad decierre

Evaluacion

Hombres y mujeres Cantidadminima
pertenecientes al programa y/o habitantes requerida

Perfil delazonaenlaque seimplementan las
practicas deportivas y comunidad

30 Personas

Tablero, video bem, material pedagogico yde apoyo, guia

Sensibilizacion:
El enlace o monitor organiza su capacitacion teniendo en cuenta lafase de
planeaciony conceptualizacion de los conceptos expuestos.
El enlace o monitor deberarealizar una actividad vivencial donde se evidencie un
cambio de roles desde lainclusion de PCD.

Ejecucion

Desarrollo tedrico practico:
Se recomienda apoyarse en lared de deporte social comunitario.
El enlace o monitor materializa el objetivo de la capacitacion a través de actividades
tedrico practicas previamente planificadas teniendo en cuenta la poblacion aimpactar
y el objetivo del programa deportes +es importante que domine eltemade la
capacitacionylas tematicas a abordar debera generar estrategias que promuevan la
implementacion de lalinea transversal“inclusion de personas con discapacidad”
Sugerencias de la linea transversal “Inclusion de personas con discapacidad”

Beneficios fisicos, psicoldgicos ysociales del deporte comunitario para las personas

con discapacidad.

Empatia como estrategia de inclusion comunitaria en el deporte.

Video 1:

https://www.youtube.com/watch?v=Fc6 CYAPCSW8

Retroalimentacion

Es importante que el enlace o monitor genere un espacio de reflexiény conciencia
frente a la inclusién de personas con discapacidad en nuestros sociedad en el que se
evidencie que el programa deportes +del ministerio del deporte genera el fomento de
velores atawes del deporte social comunitario.

Cierre de la Capacitacion

Se debe evaluar con la comunidad asistente la capacitacion “sugerencias y
observaciones”

Nombre de la capacitacion

Objetivo
Linea transversal
Duracion

Inclusion de personas con discapacidad

Proporcionar herramientas para fomentar lainclusion de personas con discapacidad a
través del programa Deportes + deporte socialcomunitario del ministerio del deporte.
Inclusion de personas con discapacidad

2 horas
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Hombres y mujeres Cantidad minima
pertenecientes al programa y/o habitantes de requerida

Participantes Perfil la zona en la que seimplementan las practicas

deportivas y comunidad

30 Personas

Materiales Tablero,video bem, material pedagégico yde apoyo, guia

Sensibilizacién

El enlace o monitor organiza su capacitacion teniendo en cuenta lafase de planeaciony
Actividad de inicial conceptualizacion de los conceptos expuestos.

El enlace o monitor debera realizar una actividad vivencial donde se evidencie un cambio

de roles desde lainclusién de PcD.

Ejecucion: Desarrollo te6rico practico:

Se recomienda apoyarse en lared de deporte social comunitario.

El enlace o monitor materializa el objetivo de la capacitacion a través de actividades
Actividad central tedrico practicas previamente planificadas teniendo en cuentala poblacién aimpactary

el objetivo del programa deportes + es importante que domine el tema de la capacitacion

y las tematicas a abordar deberé generar estrategias que promuevan laimplementacion

de lalinea transversal“inclusion de personas con discapacidad”

Sugerencias de la linea transversal “Inclusion de personas con discapacidad”

Beneficios fisicos, psicolégicos ysociales del deporte comunitariopara las personas con

discapacidad.

Empatia como estrategia de inclusién comunitaria en el deporte.

Video 1:

https://www.youtube.com/watch?v=Fc6 CYAPCSW8

Retroalimentacién: Es importante que el enlace o monitor genere un espacio de
Actividad decierre reflexion y conciencia frente a la inclusion de personas con discapacidad en nuestos
sociedad en el que se evidencie que el programa deportes + del ministerio del deporte
genera elfomentode valores a través del deporte social comunitario.
Cierre de la Capacitacién
Evaluacion Se debe evaluar con la comunidad asistente la capacitacion “ sugerencias y
observaciones”

Nota. La capacitacion y la relacién con la inclusion de personas con discapacidad durante la

segunda capacitacion, fuente de elaboracién propia (2024).
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MODULO 8
8. Eventos Deportes+
8.1. ¢ Qué son los Eventos?

Son campeonatos o festivales deportivos que buscan convocar masivamente a la
comunidad a través de la practica del deporte, practicas deportivas convencionales,
tradicionales, ancestrales y adaptadas (para personas con discapacidad), con un minimo de 30
participantes y una duracion minima de dos horas. Con el fin de fortalecer valores colectivos,
tejido social y procesos comunitarios, enmarcados en la equidad de género, inclusion de
personas con discapacidady preservacion y cuidado del medio ambiente.

Se desarrollan de acuerdo a las necesidades e intereses deportivos de la comunidad, en
diferentes espacios como son: barrial, veredal, municipal, departamental. Mediante los
sistemas de juegos como eliminacion sencilla, por grupos, todos con todos entre otros.

Figura 11. Partidos de grupo y otros formatos de competicion

Figura 13. Da a conocer que mediante los sistemas de juegos como eliminacion sencilla, por

grupos, todos con todos entre otros.
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8.2. Tipos de Eventos (DSC) Deporte Social Comunitario

8.2.1. Campeonato

Entiéndase por Campeonato de DSC, a encuentros deportivos en una sola disciplina,
individual o de conjunto, que mas alla de competir por conseguir un triunfo busca la integracion
y el rescate de valores en una comunidad. Existen diversos tipos de campeonatos.

Algunos se desarrollan en un tiempo reducido y se definen mas rapidamente
(Campeonatos relampagos) y otros de larga duracion (1 mes 0 mas), con numerosos partidos
0 pruebas que aportan triunfos y puntos de acuerdo al resultado para una tabla deposiciones
general.

8.2.2. Festival

Son eventos deportivos donde se desarrollan dos o mas actividades deportivas
simultineamente enmarcado en un ambiente de fiesta, por tanto, en articulacién con la red de
deporte social comunitario, se convoca a las entidades para festejar los valores comunitarios a
través del deporte y la cultura. Ejemplo:

e Festival de juegos tradicionales (tejo, rana,).
e Festival de juegos ancestrales (tiro con arco, cerbatana, canotaje).
e Festival de habilidades deportivas (penaltis-fltbol), (festival de tiro libres-Baloncesto).
e Campeonato de fatbol y Baloncesto.
8.3. Sistemas dejuegos

Utilizamos los principales sistemas de eliminacion como son “todos contra todos”,
eliminacién sencilla y por grupos o mixta.
8.3.1. Eliminacion Sencilla

En este los equipos que pierdan salen inmediatamente del torneo, quien gana pasa a la
siguiente ronda hasta que solo queda el campedn. Se sugiere recibir un nUmero de equipos o
participantes que sean exactamente una potencia de 2, es decir, 2,4, 8, 16, 32,64...... Pues si
se hace de esta forma las llaves no tienen ningln inconveniente ya que los partidos son exactos

en cada ronda. De lo contrario se debe tener en cuenta la siguiente formula. Ejemplo
Figura 12. Aplicacién de formula.
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Eliminacién directa 10 equipos
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Figura 14. Es un ejemplo de aplicacion de la formula.
8.3.2. Sistemas “todos contra todos”

El sistema de todos “con” o (contra) todos, sistema de liga es un sistema de competicion,
generalmente deportiva, en que todos los participantes del torneo se enfrentan entre ellos en
un nimero constante de oportunidades (generalmente, una o dos). Este tipo decompeticion es
también llamado liguilla o round-robin.

8.4. ( Como realizar un evento de “deportes +”’?
8.4.1. Fase de planeacion

Responde al proceso de creacion de concepto y el disefio desde la idea original hasta la
ejecucioén. La realizacion de un evento deportivo no se debe limitar al dia del encuentro, en la
medida que se agote la fase de planeacién se limitan los errores propios de la improvisacion.

e Disefio y reglamentacion: Define el deporte, su reglamentacion (se puede incluir juego
limpio), nomero de participantes y juzgamiento. También define la linea transversal

(equidad de género, inclusién de personas con discapacidad y preservacion y cuidado

del medio ambiente) que orientara la tematica del evento. En ese sentido la publicidad y

promocion del evento debera tener énfasis en dicha linea.
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8.4.2.

Logistica y recursos: identificar el material requerido (balones, mallas, etc.), personal
requerido (ejemplo: jueces), disponibilidad de escenarios.

Convocatoria: cartas de invitacion, volantes, redes sociales, promocion radial.
Promociony divulgacion: Uso de pendones con logos del Ministerio del Deporte, del ente
deportivo departamental, del ente deportivo municipal o de quienes hagan sus veces
Grupos Yy sistema de juego: Reunidon con los representantes de cada equipo en donde
se socializa el reglamento, sistema de juego, lugar fecha y hora de inauguracion.

Fase de organizacion

Es el momento de aterrizar las ideas consignadas en la planeacion, relacionada con la

designacién de responsabilidades. Al organizar una actividad se distribuye y ordenan recursos,

materiales, funciones, personas y cosas.

8.4.3.

Identificar necesidades y responsable: Las necesidades identificadas propias del evento
deben tener un directo responsable, si bien puede que el equipo de trabajo se limitea dos
personas debe hacerse el ejercicio en pro de apropiarse de cada

Estructuracién (Organigrama- Comités): Refiere al marco en torno al cual el grupo se
organiza en funcion de sus actividades. Ejemplo: Comité de protocolo, comité de
hidratacion.

Cronograma: Permite ajustarse al tiempo establecido priorizando actividades y es una
elemente que permite medir el grado de avance.

Definicion de los recursos (Presupuesto): El presupuesto es una herramienta que le
permite saber cuales son sus ingresos y gastos en un tiempo determinado, asi se reciban

los elementos por donacién o patrocinio se debe cuantificar.

Fase de ejecucién
Inauguracion: durante el acto protocolario es necesario hacer énfasis en la linea

transversal que enmarca el desarrollo del evento.
Actos protocolarios.

Palabras de bienvenida por parte del organizador del evento.
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Palabras de apertura por parte de la autoridad oficial (Ej: alcalde, presidente de la Junta,
lider deportivo).

Sorteo del campeonato (si aplica).

Publicacion de Programacion (lugar del partido, fecha y hora).

Encuentros deportivos: es importante fomentar los valores y la linea transversal encada
uno de los encuentros.

Premiacion: Desde el deporte social comunitario se apunta a la transformacion del
concepto de competencia, de perdedor y ganador. Por lo tanto, se recomienda que la
premiacion tenga un significado basado en los valores o lineas transversales que impulsa
“‘Deportes +”

La premiacion se puede entregar de dos maneras: Después de cada prueba o al

finalizar elevento (Clausura).

Clausura.

Palabras de agradecimiento por parte del organizador del evento.
Premiacion. (Tener en cuenta las autoridades oficiales y entidades.
Patrocinadoras para que colaboren en la entrega de la premiacion).

Palabras de cierre del evento por parte de autoridad oficial. (Si aplica).

8.4.4. Fase de evaluacion

Es la oportunidad de evaluar y analizar el grado de eficacia de las actividades, si se

cumplieron los objetivos frente a las metas plasmadas con el propésito de aprender de los

aciertos y de los errores. El método puede ser desde hacer preguntas aleatorias a los que

participaron de manera verbal o sistematizar una encuesta, esto depende de las caracteristicas

gque tenga en la comunidad.

8.5. Eventos a cargo del enlace departamental y del monitor municipal

El deporte social comunitario es un generador de espacios de integracion y convivencia,
capaz de reunir en un mismo entorno a personas de los diferentes grupos etarios. En

este sentido se hace necesario y obligatorio que todos los eventos deportivos que se
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desarrollen en el marco del programa contemplen estrategias para la participacion de
todos.

El enlace y monitor tendrdn a su cargo la realizacion de tres eventos, los cuales se
desarrollaran en los municipios donde se desarrolla el programa:

El enlace y monitor tendran a su cargo la realizacion de tres eventos, los cuales se
desarrollaran en la siguiente manera:

- Organizaciéon de los grupos de practicas deportivas para que en el evento participen
usuarios de todos los grupos.

Organizar y planificar el desarrollo del evento con apoyo de la red de Deportes+ en el
municipio.

Cada evento debera contar con minimo 30 participantes.

Duracion de dos Horas.

8.6. Eventos deportes +

Se llevard a cabo desde la presencialidad el evento segun la zona (rural o urbana) que

le corresponda.

Tabla 11. Eventos a desarrollar segun el nimero de grupos que tenga el enlace o monitor

2 grupos

Realizacién de eventos segun los grupos
Distribucién

Numero de grupos| de grupos Eventos arealizar
en zonas
1 grupo 1 grupo rural | 3 eventos en este grupo.

1 grupo rural | 2 eventos en grupo rural (Re ciclaton y Mujeres+)

1 grupo 1 evento en grupo urbano (Deporte sin barreras o

urbana Juguémonos la por la Paz)

2 grupos 2 eventos en grupo rural (En un grupo Re ciclaton y en
3 grupos rurales otro grupo Mujeres+)

1 grupo 1 evento en grupo urbano (Deporte sin barreras o

urbano Juguémonos la por la Paz)
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2 grupos 2 eventos en grupo rural (En un grupo Re ciclaton y en
4 QrUDOS rurales otro grupo Mujeres+)
grp 2 grupos 1 evento en grupo urbano unificado (Deporte sin barreras
urbanos 0 Juguémonos la por la Paz)

Nota. Muestra la organizacion y division de grupos, la zona y los eventos a realizar, fuente de
elaboracion propia (2024).
e Campeonato o Festival arealizar

- Teniendo en cuenta las practicas Convencionales Ancestrales y Tradicionales y
Adaptadas de cada una de los departamentos el enlace o monitor debera realizar un
campeonato o festival con dichas practicas.

- El enlace y monitor deberd presentar la metodologica y la ejecucion del evento en el
formato que se le brindara desde el G.LT Deporte Social Comunitario, iniciando el
programa.

- Lafecha de la realizacion del evento se proyectara desde el G.LT de Deporte Social
Comunitario.

- Lugar de realizacion: zona rural y/o urbana.

Zona rural
e “Reciclaton”
- Campeonato de la linea transversal preservacion y cuidado del medio ambiente
en el cual participaran 30 personas la duracion del evento sera de 2 horas.
- Préctica a realizar: Practicas Autoctonas
e “Mujeres mas”
- Festival de la linea transversal equidad de género y, mujer rural, en el cual
participaran 30 personas la duracion del evento sera de 2 horas.
- Préctica a realizar: Practicas Tradicionales.
e Juguémonoslapor lapaz
- Evento que se desarrollara en los Antiguos espacios territoriales de Reincorpacién
y Capacitacion en el cual participaran 30 personas la duracion del evento sera de

2 horas
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- Préctica a realizar: Practicas Convencional.
- Evento que realizan los monitores de paz, en lugar del evento de Deporte Sin
Barrera.
Zona urbana
e “Deporte sin barreras”
- Campeonato de la linea transversal Inclusién de personas con discapacidad —
PcD en el cual participaran 30 personas la duracién del evento sera de 2 horas.
- Préctica a realizar: Practicas Adaptada.
8.7. Descripcion de eventos

Figura 13. Re ciclaton

Figura 15. Muestra los materiales reciclables que se pueden utilizar para el desarrollo de las
actividades deportivas, de igual manera busca convocar a la comunidad para desarrollar
acciones a favor del medio ambiente en el marco de un evento deportivo.
fuente de elaboracion propia (2024).
e Requisitos:
- Lugar de ejecucion: grupo de practica deportiva en zona rural
- Realizacion de Campeonato o Festival de una practica tradicional
- Construccion de material deportivo con material reciclable.

- Construccién de mascota para el evento con material reciclable.
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- Durante un mes los integrantes de los grupos de practicas deportivas recolectaran
material reciclable, lo pesaran y hardn entrega de este a la empresa encargada
de captar y procesar este material. También podran realizar adecuacion y
embellecimiento de los espacios deportivos, o jornadas de siembre de arboles en
espacios autorizados como parte de la preservaciéon y cuidado del medio
ambiente.

- Implementacion en todos los grupos de practicas deportivas.

- Seguir el modelo de construccion de material deportivo, sistema de juego y
reglamento.

- Entrega de registro fotografico.

Figura 14. Mujeres+
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Figura 16. Busca homenajear a la mujer rural a través de un evento deportivo que promueva la
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participacion de las mujeres rurales y sus practicas deportivas tradicionales.
e Requisitos
- Lugar de ejecucion: grupo de préactica deportiva en zona rural.
- Realizacion de Campeonato o Festival de una practica Ancestral o tradicional o
adaptada.

- Construccion de material deportivo con material reciclable.
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- Participacion de las mujeres con trajes tipicos de la region.

- Implementacién en todos los grupos de préacticas deportivas.

- Seguir el modelo de construccion de material deportivo, sistema de juego y
reglamento.

- Entrega de registro fotografico. (3 fotos) .

Figura 15. Deportes sin barrera

Flgura 17. Da a conocer la realizacién del evento Deporte sin Barrera busca brindar espacios
de participacién e inclusion de la poblacion cony sin discapacidad de los diferentes grupos de
practicas deportivas, del programa Deportes, fuente de elaboracion propia (2024).
e Requisitos
- Lugar de realizacién: zona urbana (unifica los grupos de la zona urbana.
- Debe contar con un 30% de personas con discapacidad sobre el total estimado
de participacién (30 personas con discapacidad).
- Construccion de material deportivo con material reciclable.
- Larealizacion del Campeonato o Festival, debe realizar un deporte convencional
con inclusion de personas con discapacidad, y/o un deporte adaptado (Goaldball,

voleibol sentado, etc) donde participen personas sin discapacidad.
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- La apertura del evento sera a través de una exposicion artistica a cargo de las
personas con discapacidad (obra de teatro, danza, interpretacion musical, etc.).

- Todas las personas con discapacidad deben traer un invitado al evento.

- Elevento debe evidenciar el trabajo enred (comité local de discapacidad, casa de
la cultura).

- Entrega de registro fotografico. (3 fotos)

Figura 16. Juguémonosla por la paz
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-

Figura 18. Buca proporcionar un espacio deportivo simbdlico referente al comromiso de las
personas en proceso de reincorporacion con la paz de Colombia fuente de elaboracién propia
(2024).
e Requisitos

- Lugar de ejecucion: Grupo de practica deportiva en zona rural o urbana.

- Realizacion de un evento o festival: Practica Deportiva Adaptada.

- Construccién de material deportivo con material reciclable.

- Realizacion de un acto simbdlico alusivo a la paz.

- Implementacién en todos los grupos de practicas deportivas.

- Entrega de registro fotogréfico. (5 fotos).
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8.8. Cronogramade eventos

Se realizaran los eventos del programa deportes+ de acuerdo a la fecha de contratacion
del recurso humano.
Tabla 12. Cronograma de actividades

Evento Mes
Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov
Recicla ton

Mujeres+

Deporte sin barreras
/juguémonosla por la paz

Nota. Muestra la organizacién y division de fechas para la realizacion de actividades, fuente de
elaboracién propia (2024).

Tabla 13. Fechas relevantes a las lineas transversales del programa

Celebracion o conmemoracion fecha
Dia internacional de la mujer Marzo 8
Dia internacional del deporte para el desarrolloy lapaz Abril 6
Dia internacional de las poblaciones indigenas Agosto 9
Dia internacional del medio ambiente Junio 5
Dia de lamujerrural Octubre 15
Dia internacional de la eliminacién de la violenciacontra la mujer Noviembre 25
Dia internacional de las personas condiscapacidad Diciembre 3

Nota. Da a conocer las fechas de las celebraciones para la realizacion de actividades, fuente

de elaboracion propia (2024).
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9. Presentacion de informes

Cada monitor presentara al enlace departamental el informe técnico y las respectivas
evidencias. El enlace a su vez revisara los informes y en caso de cumplir con losrequerimientos
debera consolidar los reportes de intervencion en los formatos destinados para tal fin y hacer
entrega oportuna y organizada al Enlace regional, quien sera el encargado de la revision y
debera garantizar la veracidad de la informacion presentada en los informes, asi como el
cumplimiento de los requerimientos técnicos de los mismos, mediante una certificacion de
cumplimiento expedida de manera mensual, y entregara la informacién al Enlace Nacional el
cual revisara Yy verificara la informacién suministrada con el fin de Reportar al G.I.T de Deporte
Social Comunitario — Deportes+.

- Lafecha de presentacion de los informes sera los dias 20 de cada mes.

Tabla 14. Soportes y evidencias que deberdn acompafar lapresentacién del informe técnico
mensual

Actividad Presencial
redde DSC Formato de acta de reunién debidamente firmado en pdf
Capacitaciones Formato planilla de asistencia-enformato de Excel. Formato planilla de

asistencia con firmas en pdf

Practicas deportivas Formato planillo deasistencia en fExcel y pdf con firmas. Fichas de
inscripcion en PDFy firmadas por el usuario

Eventos DSC Formato planillade asistencia enformato de Excely pdf confirmas
Hogares promotores de inclusién Formato en PDF de hogares de Promocion e inclusién con firmas segun visita
Reporte de usuarios Formato reporte de usuarios en Excel

Todas las actividades Formato de informe técnico Mensual en Excel, parala revision, aprobacion,y

con las firmas correspondiente se debera entregar en PDF.
Nota: se recomienda revisar los tutoriales de diligenciamiento de cada formato, fuente de

elaboracion propia (2024).
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MODULO 10.

10. Estrategias de divulgacion y redes sociales

10.1. ¢ Para quéla divulgacién y las redes sociales?

El programa Deportes+ sera posicionado en los municipios y departamentos a través de

diferentes estrategias, tales como la socializacién del programa a entes publicos y privados a

nivel local y departamental, la socializacion de las acciones realizadas a través de redes

sociales y divulgacion por radio, periodico, television y material visual como carteleras, afiches

informativos, entre otros. En este sentido seran los enlaces y monitores los responsables de

generar el contenido informativo (fotos, videos, notas, entrevistas, etc.) que permita el

posicionamiento del programa.

10.2. ;. Como hacerlo?

Socializacién del programa a entidades publicas o privadas.

Siempre llevar la presentacion del programa en Power Point.

Siempre llevar el pend6n con la imagen institucional.

Siempre asistir con prendas institucionales

Registro fotografico que cumpla con las caracteristicas necesarias para ser publicado en

redes sociales del Ministerio del Deporte se recomienda:

Tomar la foto horizontal.

Opcién HD (si cuenta con equipo IPhone).

No estar contra luz.

Buscar lugares con suficiente luminosidad.

Visualizacién de imagen institucional (visualizacion del pendén institucional, con
el fin de que se identifique que la imagen pertenece a algin programa del
Ministerio del Deporte).

Imagen de primer plano o0 no muy amplia

Realizacion de videos, se recomienda:

Posicion horizontal.
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- No grabar a contra luz.

- Hacer uso de manos libres como micréfono manteniéndolo a 10 cm de distancia
de la boca, previniendo que rose con la ropa.

- Grabar en lugares donde no corra mucho viento y en donde no haya ruido.

- Los videos deben registrar la imagen institucional (presencia del penddn
institucional).

- Grabar Imagenes de primer plano o no muy amplias.

- Carteleras, afiches y piezas gréaficas:

e Respecto a este material, es importante recordar que

- Todas las piezas graficas deberan tener la imagen institucional del
Ministerio del Deporte y del ente deportivo.

- Ubicar las piezas gréaficas en lugares estratégicos como la alcaldia, el
instituto de deportes y la junta de accién comunal.

- Todo el material audiovisual creado por los monitores y enlaces debera
serrevisadopreviamente por el GIT de Deporte Social Comunitarito antes

de ser difundirse en red sociales.

10.2.1. Promocién de redes sociales nacionales
Promover las redes sociales del Ministerio del Deporte, del GIT Deporte Social

Comunitario, del departamento y del municipio.

U Ministerio del Deporte nMindeportecoI

l@l @MinporrteCol

84




PROCESO:
FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y | Version: 3

SOCIAL
DOCUMENTO INTERNO g(%D'GO- FD-DI-

Guia metodolégica programa Deportes+ Fecha: 14/05/2024

Bibliografia

Datos Macro. (26 de Octubre de 2023). Colombia - indice Global de la Brecha de
Género. Obtenido de Datosmacro.com: https://datosmacro.expansion.com/demografia/indice -
brecha-genero-global/colombia

Lopez, G. M. (2020). Informe de Caracterizaciéon de los Ciudadanos Vigencia 2020.
Bogota D.C: Ministerio del Deporte .

Min Salud. (2020). Boletines Poblacionales: Personas con Discapacidad -PCD1
Oficina de Promocion Social 1-2020. Bogota.

Ministerio de Deporte. (26 de 01 de 2024). Mindeporte. Obtenido de Gov.co:
https://mww.mindeporte.gov.co/mindeporte/quienes-somos/dependencias/direccion-fomento-
desarrollo/deporte-social-comunitario

ONU. (2027 de Enero de 2024). Anotar puntos para la igualdad de género a traves
del deporte. Obtenido de ONU Mujeres — América Latina y el Caribe:
https:/lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2016/09/anotar-puntos-para-la-
igualdad

Political Database of the Americas. (26 de Enero de 2024). Colombia: Constitucion
de 1991, con Reformas hasta  2005. Obtenido de  Georgetown.edu:
https://pdba.georgetown.edu/Constitutions/Colombia/col91.html

Unesco. (27 de Enero de 2024). Diversity of cultural expressions. Obtenido de

Unesco.org: https:/Mww.unesco.org/creativity/en

85




PROCESO:

FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y | Version: 3
SOCIAL
DIGO: FD-DI-
DOCUMENTO INTERNO OC(% 0

Guia metodoldgica programa Deportes+

Fecha: 14/05/2024

86




