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MEMORANDO

MINDEPORTE 30-03-2021 14:24
Al Contestar Cite Este No.: 2021IE0001852 Fol:1 Anex:0 FA:0
ORIGEN  120-OFICINA JURIDICA / DIANA FERNANDA CANDIA ANGEL
DESTINO 230-GRUPO INTERNO DE TRABAJO TALENTO HUMANO / MARIA CAROLINA SALCEDO

Cadigo Dependencia SANINT
ASUNTO CONCEPTO

oBs

20211E0001852 UL LT L R

Para: Maria Carolina Salcedo Sanint
Cargo: Coordinadora GIT Taento Humano

De: 120-DESPACHO DEL MINISTRO/OFICINA JURIDICA

Asunto: Concepto sobre jerarquia parala evaluacion de pares, articulo 12, Resolucién 716 de 2017

Respetada Maria Carolina

Por medio de |la presente se absuelve la consultarespecto ajerarquia para la evaluacion de pares, prevista
en el articulo 12 de la Resolucién 716 de 2017, considerando que, segun lo dispuesto en dicha norma, le
corresponde a la Directora de Recursos y Herramientas la evaluacion de la Direccién de Fomento y
Desarrollo. Sin embargo, para €l periodo a evaluar, la actual Directora de Recursos y Herramientas fungia
como Directora de Fomento y Desarrollo, de manera que, de aplicarse la jerarquia dispuesta en la
resolucién, terminaria realizando la evaluacién, como par, de su propio desempefio.

I.MARCO NORMATIVO, DOCTRINAL Y JURISPRUDENCIAL.
1. Constitucion Politica Nacional.

2. Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Piblica”

3. Resolucion 716 de 27 de abril de 2017. “Por la cual se adopta la metodologia para la gestién del
Rendimiento de los Gerentes Publicos del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisicay € Aprovechamiento del tiempo Libre -COLDEPORTES-.

4. Funcion Plblica (2017). Guia metodol égica parala Gestiéon del Rendimiento de los Gerentes Publicos.
Acuerdos de Gestion.

5. Consgjo de Estado, Sala de los Contencioso Administrativo. Sentencia de 18 de febrero de 2021,
radicado 11001-03-15-000-2021-00106-00(AC). C.P. William Herndndez Gomez.”

II. CONSIDERACIONES.
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Asi las cosas, los problemas juridicos a resolver, de acuerdo con la problemética anunciada y por 1o
consultado, son:

1. ¢Cud es e directivo que debe redizar la evaluacion de pares para la Direccién de Fomento y
Desarrollo, para el periodo a evaluar?

2. ¢A cud instancia del Ministerio se debe formular la solicitud de evaluacion, tanto a los pares como a
los subalternos de cada Director Técnico?

Para resolverlos se revisaron los apartes pertinentes del capitulo 1° del titulo 13 del Decreto 1083 de
2015, como contexto y fundamento normativo de la Resolucion 716 de 27 de abril de 2017, en compariia
de la Guia metodol 6gica parala Gestion del Rendimiento de los Gerentes Pablicos.

En punto con & proceso de evaluacién, dispone el Decreto 1083 de 2015 que:

"ARTICULO 2.2.13.1.11. Evaluacién. Al finalizar e periodo de vigencia del Acuerdo se
debera efectuar una valoracién para determinar y analizar los logros en el cumplimiento de los
compromisos y resultados alcanzados por €l gerente publico, con base en los indicadores
definidos.

El encargado de evaluar € grado de cumplimiento del acuerdo es €l superior jerérquico, con
base en los informes de planeacion y control interno que se produzcan.

La funcién de evaluar serd indelegable y se llevara a cabo dejando constancia escrita, en un
plazo no mayor de tres meses contado a partir de la finalizacién de la vigencia del Acuerdo.

ARTICULO 2.2.13.1.12 Metodologia para la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los
Acuerdos de Gestion. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica disefiara una
metodologia para la elaboracién, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion, que
podra ser adoptada por |as entidades.

En caso de no ser adoptada, las entidades deberan desarrollar su propia metodologia para
elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Gestion, en todo caso, cifiéndose a los
parametros establecidos en presente titul0".

En la Resolucién 716 de 2017 se reglamentan las etapas de los acuerdos de gestion, adoptando la guia
metodol6gica desarrollada por e Departamento Administrativo de la Funcién Publica que, para lo
pertinente, aclara que:

El superior jerarquico sera €l encargado de evaluar € cumplimiento de las metas, y de
identificar los aspectos que debe mejorar € gerente publico y de retroalimentar su labor.
Adicionalmente, en esta evaluacion, respecto de la valoracion de las competencias plasmadas
en e Anexo 2 de la presente Guia, intervendran los pares y los subalternos del gerente
publico. Se entiende como par_un gerente publico que interactia de maneradirecta con la
actividad misional del &rea del gerente evaluado. Este par seraidentificado y seleccionado
por € superior jerarquico con € acompafiamiento del Secretario General, o quien haga
susvecesy las areas detalento humano.[1]
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Es en este contexto que la resolucién dispuso la asignacion de pares para cada uno de los gerentes
publicos objeto del Sistema de Evaluacion de la Gestion del Rendimiento que en ella se desarrolla. El
articulo 12 que se consulta no hace més que replicar los lineamientos de la Guia'y, mas al4, designar
directamente alos pares evaluadores:

"ARTICULO 12. DESGGNACION DEL PAR Y DE LO SUBALTERNOS PARA LA
VALORACION DE COMPETENCIAS COMUNES Y DIRECTIVAS. Segin lo dispuesto en la
metodologia de la gestion publica, se entiende por par un gerente publico que interactda de
manera directa con la actividad misional del area del gerente evaluado, éste par sera
identificado y seleccionado por el superior jerarquico con e acompafamiento del Secretario
General y € Coordinador del Grupo de talento Humano" .

Se establece la siguiente jerarquia para la evauacion de pares, los cuaes quedan designados en esta
resolucién de lasiguiente forma: [Sigue el cuadro de designacion de pares)

Sin embargo, como se ve, es en el articulo 12 de la resolucion donde se decidio fijar directamente la
designacion de pares, mas no en la Guiani en el Decreto 1083 de 2015. Estos Ultimos se limitan adefinir
como par a “[...]gerente publico que interactia de manera directa con la actividad misional del
area dd gerente evaluado” y aprecisar que estos“[...]ser&ln] identificado[s] y seleccionado[s] por €
superior jerarguico con el acompafiamiento del Secretario General y el Coordinador del Grupo de
talento Humano”.

Se entiende que no es posible dar aplicacidn alo dispuesto en el articulo 12 para el caso consultado pues,
como bien se advierte, se perderiala finalidad del proceso de evaluacion. Ahora, en vista de las normas
revisadas, se concluye que se deberd hacer una designacion ad hoc en la que, explicando la
inconveniencia e imposibilidad de aplicar el articulo 12 citado, seidentifiquey seleccione por el superior
jerarquico con el acompafiamiento del Secretario General y el Coordinador del Grupo de talento
Humano” al par que debera evaluar e desempefio de la entonces Directora de Fomento y Desarrollo
deportivo, teniendo en cuenta el criterio definido por las normas consistente en que haya entre ellos
interaccién directa con la actividad misional. Como tal modificacion contraria e mandato expreso de la
Resolucion 716, se estima que debera formalizarse en un acto administrativo similar.

Con base en o anterior se responde:

1. ¢Cud es @ directivo que debe redizar la evaluacion de pares para la Direccion de Fomento y
Desarrollo, para el periodo a evaluar?

Ta Directivo debe ser designado teniendo en cuenta que “[...] interactie de manera directa con la
actividad misional del area del gerente evaluado”. Seleccidn en la que deben participar “el superior
jerérquico con el acompafamiento del Secretario General y el Coordinador del Grupo de talento
Humano”.

2. ¢A cud instancia del Ministerio se debe formular la solicitud de evaluacion, tanto a los pares como a
los subalternos de cada Director Técnico?
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Seguin € articulo 6 de la Resolucion 716, “la responsabilidad de la evaluacion sera imputable a los
sujetos involucrados en el proceso”, aunque se asigna a la Coordinacion de talento humano, entre otras,
la supervisién de cumplimiento del proceso segun los criterios y directrices de ley. En consonancia, €
articulo 15 desarrolla esta asignacion de responsabilidad.

En ninguna de las etapas del proceso de evaluacion se contempla una de “formulacién de solicitud de
evaluacion”. No obstante, si la Coordinacion de Talento Humano evidencia que no se estdn cumpliendo
las etapas previstas en la Resolucion 716 y deméas hormas concordantes, le corresponde, como supervisor
de cumplimiento del proceso, requerir alos sujetos responsables dicho cumplimiento.

La presente respuesta tiene la naturaleza de un concepto juridico; constituye un criterio auxiliar de
interpretacion, de conformidad con lo establecido por €l articulo 26 del Cédigo Civil y € articulo 28 de la
Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por laLey 1755 de 2015.

Sin otro particular.

Atentamente,
\‘\ [ \\1 “‘
\/ v

Diana Fernénda Candia Angel
Jefe Oficina Asesora Juridica

[1] Numeral 1.4. 6. Funci6n Publica (2017). Guia metodol égica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos. Acuerdos de Gestion.
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