REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPART'AMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE —-COLDEPORTES

RESOLUCION No. 00 1219 pe 29 JUL 2019

*For la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2019, para los servidores piblicos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE - COLDEPORTES’

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE -COLDEPORTES-

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el Decreto 1567 de 1998,
Ley 909 de 2004, el Decreto 4183 de 2011, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 201 7, Decreto
1772 de 2018y

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia: Es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 15 sefiala dentro de las funciones de las unidades de personal de las
entidades: (...) 2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes: e) Disefiar y
administrar los programas de formacion y capacitacion, de acuerdo con o previsto en la ley y en el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion {...)"

Que el articulo 36 ibidem sefiala: (...) “Objetivos de /a Capacitacion. 1. La capacitacion y formacién de los
empleados esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

(...) 2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las
unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en
concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de |a evaluacion del
desempeiio (...)"

Que el articulo 3, literal b) del Decreto-Ley 1567 de 1998, establece: “El Gobierno Nacional, mediante el Plan
Nacicnal de Formacion y Capacitacion, orientara la formulacion de los planes institucionales que deben
elaborar las entidades publicas. El Plan tiene por objeto formular la politica en la materia, sefalar las
prioridades que deberan atender las entidades publicas y establecer los mecanismos de coordinacion, de
cooperacion, de asesoria, de seguimiento y de control necesarios. Cada Entidad formulara con una
periodicidad minima de un afio su Plan Institucional de Capacitacion, el cual debera tener concordancia con
los parémetros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion,
con los principios establecidos en el Decreto - Ley 1567 de 1998 y con la planeacion institucional".

Que el Decreto- Ley 1567 de 1998 en su articulo 4 define:

"Capacitacion: Se entiende por capacitacién el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacién no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
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capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor
prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal
integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen
por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios
que rigen la funcion administrativa.

Paragrafo. - Educacion Formal. La educacion definida como formal por las leyes que rigen la materia
no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacion. El apoyo de las entidades a
programas de este tipo hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira por
las normas que regulan el sistema de estimulos.”

Que el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 7, establece que los planes institucionales de cada
Entidad deben incluir obligatoriamente, ademas de programas de induccion, programas de
reinduccion, los cuales deberan hacerse por lo menos cada dos afios, o antes, en el momento en
que se produzcan los cambios.

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 en su titulo 9
establece:

“Aficulo 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales.

L os estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces,
para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion”.

“Articulo 2.2.9.3 Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. EI Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, con el apoyo de la Escuela Superior de Administracion Publica, adelantara la
evaluacion anual del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, con el fin de revisar el
cumplimiento por parte de las entidades de las orientaciones y prioridades alli establecidas.

lgualmente, establecers los mecanismos de seguimiento a los Planes Institucionales de
Capacitacion que éstas formulen. La evaluacion y el sequimiento buscaran especialmente medir el
impacto y los resultados de la capacitacion. Para medir el impacto se estudiaran los cambios
organizacionales y para analizar los resultados se estudiaran los cambios en el desempefio de los
empleados en sus areas de trabajo como consecuencia de acciones de capacitacion.”

“An'ﬁwfo 2.2.'9.4 Red Interinstitucional de Capacitacion para Empleados Publicos. En desarrolio del
articulo 3"_, literal e), numeral 3 del Decreto-ley 1567 1998, conformase la Red Interinstitucional de
Capacitacion para Empleados Publicos, con el objeto de apoyar los planes de capacitacion
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institucional. La Red estaré integrada por las entidades publicas a las cuales se aplica la Ley 909 de
2004. La Escuela Superior de Administracion Pablica coordinaré y administrara la Red de acuerdo
con el reglamento que expida para su funcionamiento. Para el desarrollo de los programas de
capacitacion que programe la Red. Cada entidad aportara recursos humanos y logisticos, de
acuerdo con sus disponibilidades”.

“Articulo 2.2.9.5 Actualizacién del Plan Nacional de Formacién vy Capacitacion para los Servidores

Puablicos. Adoptar la actualizacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para los
Servidores Publicos, formulado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Escuela Superior de Administracién Publica.”

Que la formulacién del PIC, se basé en:
° LaResolucion 530 de 2017, actualizacion del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion.

° La Guia Metodoldgica para la implementacion del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion (PNFC): Profesionalizacion y Desarrollo de los Servidores. Fu ncion Publica-
ESAP. Diciembre de 2017.

o Circular Externa 100-010 de 2014, orientaciones en materia de capacitacion y formacion de
los empleados pablicos del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

e Circular Externa No.11 DAFP, 2017, Cumplimiento Acuerdos alcanzados como resultado de
la negociacion colectiva con las organizaciones sindicales de empleados publicos.

e Circular No. 100.04 de 2018, Cursos virtuales Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. ADOPCION. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion, para el Departamento
Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre —
Coldeportes, dirigido a todos los servidores publicos de la Entidad, el cual se encuentra descrito en la
presente Resolucion y en documento anexo que hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 2. EJECUCION. La ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion queda supeditado a la
disponibilidad presupuestal del rubro correspondiente para la presente vigencia o a la gestion alcanzada por
medio de las redes institucionales con Entidades publicas.
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ARTICULO 3. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AL

———]

ERNESTO LUCENA BARRERO
Director — Coldeportes

AL, l
Reviso Maria Carolina Salcedo Sanint Coordinadora GIT Talento Humano WUF ]
Reviso | Hanna Ferrucho Rodriguez Contratista GIT Talento Humano A
Proyecto. | Edward Sierra Clavijo Profesional Universitario GIT Talento Humano cJ. ST s
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