CONSULTA CIUDADANA

Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-2026

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion
tipo de ejercicio de participacion: Disefo de programas
Ciclo de gestion: 2. Planeacion (Formulacion participativa)

INFORMACION GENERAL DEL EJERCICIO

Fecha de inicio: 26-Diciembre-2024

Fecha final: 17-Enero-2025
Metodologia: consulta Estructurada

Tipo de espacio: Vijrtual
Canal de comunicacion de la convocatoria: Redes sociales, canales masivosy pagina web

Articulacion con los planes internos del Ministerio del Deporte: Plan de Accidn
Cobertura: Nivel Nacional

OBJETIVO DEL EJERCICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Poner a disposicién de la ciudadania la versiéon preliminar del programa de Transparencia y Etica
Publica 2025-2026, con el fin de obtener sus comentarios y sugerencias

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Se coloco a disposicion de la ciudadania el documento borrador denominado “Programa de Transparencia
y Etica publica” para recibir comentarios y aportes que permitan mejorar su formulacién e incorporar las

acciones incidentes.

RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS

Recursos economicos invertidos en el desarrollo del ejercicio: $ 0
Otros recursos o alianzas utilizadas en el desarrollo del ejercicio:

Recursos humanosy tecnolégicos

DATOS CLAVES
Duracion del evento: 15 dias habiles

Grupos de valor que participaron: Ciudadania en General

Numero total de participantes: O
.El ejercicio se hizo en una instancia de participacion definida?: NO




ENFOQUE DIFERENCIAL 'Y

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ETNICO N
0.
—N,_-, Personas *
: %
Personas Fisica 0 0
Pueblos Indigenas 0 0 Visual 0 0
Negro (a), Mulato (a), iti
Auditiva
Afrodescendiente 0 0 0 0
N 0 0 Sordo ceguera 0 0
Multipl
Palenquero/a 0 0 UIPE 0 0
Intelectual
Comunidades Campesinas 0 0 0 0
Psi ial
Gitano/a (Rrom) 0 0 R 0 0
Ninguno
Ninguno 0 0 ° 0 0
No informa
No informa 0 0 0 0
Prefi decirl
Prefiero no decirlo 0 0 Sl 0 0
Total 0
Total 0 0 0
CICLO VITAL
e No. "
Grupos por rango de No. Personas
h %
edad- aifos Personas
Mujer 0 0
Primera Infancia (0-5 anos) 0 0 0
Hombre 0]
Infancia (6-11 afos) 0 0
Intersexual 0 0
Adolescencia (12-17 afios) 0 0
No informa 0 0
ovenes (185-28 anos
J ( ) 0 0 Prefiero no decirlo 0 0
Adultos (29-59 afios) 0 0
Total 0 0
Adultos mayores (60 o
mas) 0 0
No informa 0 0 ¢HA SIDO VICTIMA DE
CONFLICTO ARMADO?
Prefiero no decirlo 0 0]
No.
Total 0 0 Personas "
Si 0 0
No 0 0
No informa 0
Total 0




Caracterizacion de los participantes

IDENTIDAD DE GENERO

ORIENTACION SEXUAL

No.
No. %
% Personas
Personas
. Heterosexual
Femenino 0 0 0 0
Lesbiana
Masculino 0 0 0 0
. Ga
Transgénero 0 0 d 0 0
. Bisexual
No binario 0 0 0 0
‘ No informa
No informa 0 0 0 0
, Prefiero no decirlo
Prefiero no decirlo 0 0 0 0
Total
Total 0 0 0 0
Espacios programados: 1
Espacios realizados: 1 El Ministerio del Deporte formuld el Programa de Transparencia y
Porcentaje del avance: 100% Etica Publica PTEP, con una visién de mediano plazo a dos afios,
esto es, hasta el 2026; conforme a lo establecido en el articulo 31
. . de la Ley 2195 de 2022 y el anexo técnico del Decreto 1122 de
Participantes proyectados: 50 Y y S anexo Teen
. . . 2024, que se operativiza mediante actividades propuestas en el
Participantes efectivos: 0
i i i Plan de Ejecucidén y Monitoreo definidas para la vigencia 2025 y
Porcentaje de asistencia: 0% , ,
qgue estan orientadas a para prevenir la corrupcion y los riesgos
] asociados, y fomentar la participacion, transparencia y eficiencia
Aportes-recomendaciones 0O . L
en el uso de los recursos hacia una gestion publica eficiente.
Solicitudes recibidas: 0
Aportes recomendaciones: O - _ o .
o ) ) El plan de ejecucidon y monitoreo en su metodologia incluye siete
Solicitudes incidentes: 0 , , ,
) o L componentes, que contienen pardmetros y soporte normativo y
Porcentaje de participacion incidente: 0% N .
un octavo componente que contempla iniciativas adicionales.

OTROS ELEMENTOS A TENER EN FORTALEZAS EVIDENCIADAS

CUENTA ,
Ninguna

Ninguno

ELEMENTOS POR MEJORAR

Se sugiere para ejercicios futuros de participacion,
mejorar los mecanismos de convocatoria para
aumentar la participacion de los grupos de valor.
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