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1. GENERALIDADES SEGUIMIENTO A PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS (DECRETO 612 DE 2018) Y DEMAS LEGISLACION.

El Ministerio debe formular e implementar los planes institucionales y estratégicos, alineando y
aplicando politicas, lineamientos, metodologias e instrumentos técnicos establecidos y adoptados
por la entidad. Esto se realiza a través de la implementacién de planes y programas institucionales
para lograr el desarrollo de estrategias que cumplan con la misién y visién de la entidad.

Segun el Decreto 612 de 2018, el Modelo Integrado de Planeacidon y Gestidn establece que los planes
institucionales y estratégicos deben integrarse al Plan de Accién y ser publicados en la pagina web
antes del 31 de enero de cada afio.

Objetivo

Realizar el seguimiento a los Planes Institucionales y Estratégicos integrados al Decreto 612 de 2018
y demas legislacidn vigente, subidos a la pagina web, y su reporte a través de la herramienta SISEG
(Sistema de Informacién de la Secretaria General) para alcanzar los objetivos establecidos por la
Entidad.

Frecuencia de reporte y seguimiento

Las areas responsables de los planes deben publicarlos en la pagina web antes del 31 de enero de
cada afio. Ademas, el reporte y la medicién de los indicadores se realizan mensualmente a través de
la herramienta SISEG. Cada area es responsable de reportar el avance de los indicadores a mds
tardar el dia 6 del mes siguiente al periodo de reporte.

El seguimiento es realizado mensualmente por el G.I.T. de Seguimiento, con medicién y emision de
informe trimestralmente. El presente informe corresponde al trimestre 2024-111, con corte al 30 de
septiembre de 2024.

Metodologia

El seguimiento se basa en la carga oportuna de los planes por parte de las dreas responsables dentro
de los plazos definidos en el Decreto 612 de 2018 y otra legislacidon vigente en la pagina web de la
entidad, antes del 31 de enero de cada afio.

Se utiliza la herramienta SISEG para la formulacién, seguimiento y modificaciones del Plan
Estratégico Institucional, Plan de Accidn Institucional y Planes Institucionales (Decreto 612 de 2018).
Los responsables de la ejecucion de cada plan reportaran los resultados y avances de la gestidon en
SISEG de manera mensual, trimestral o cuatrimestral, segun corresponda, antes del dia 6 del mes
siguiente al periodo de reporte, conforme al procedimiento DE-PD-005 V2.
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2. PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS (DECRETO 612 DE 2018) Y
DEMAS LEGISLACION

Dentro del procedimiento DE-PD-005 V2 del Ministerio del Deporte se establecen los planes, asi
como los responsables de su elaboracién y ejecucidn segun la normatividad vigente:

Decreto 612 de 2018
DECRETO 612 DE 2018
No. PLAN RESPONSABLE NORMA
Plan Institucional de Archivos de la Entidad
1 PINAR SECRETARIA GENERAL - GIT ADMINISTRATIVA
2 Plan Anual de Adquisiciones SECRETARIA GENERAL - GIT CONTRATACION
3 Plan Anual de Vacantes SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
4 Plan de Previsidon de Recursos Humanos SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
5 Plan Estratégico de Talento Humano SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
6 Plan Institucional de Capacitacion SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
7 Plan de Incentivos Institucionales SECRETARIA GENERAL - GIT TALENTO HUMANO
Plan T jo A | i | DECRETO 612 DE
g |Plande Trabajo Anual en Seguridady Salud| oo ppr) oin GENERAL - GIT TALENTO HUMANO CRETO 6
en el Trabajo 2018
9 Plan AntlcorruPcmn y de Atencion al RN SRR BIE FLAD A
Ciudadano
10 Plan Estcr’ateglco de Tec.nolc?glas de la A G B L ST
Informacion y las Comunicaciones - PETI
Plande T i Ri
1 an de Tratamiento de Riesgos de SECRETARIA GENERAL - GITTICS
Seguridad y Privacidad de la Informacion
12 | PlandeSeguridady Privacidad de la SECRETARIA GENERAL - GIT TICS
Informacion

Demas legislacion

DEMAS LEGISLACION VIGENTE
No. PLAN RESPONSABLE NORMA

13 Plan Conservacion Documental SECRETARIA GENERAL - GIT ADMINISTRATIVA

14 Plan de Preservacion Digital SECRETARIA GENERAL - GIT ADMINISTRATIVA LEY 534 DE 2000
15 Plan del Gasto Publico OFICINA ASESORA DE PLANEACION LEY 1474 DE 2011
16 Plan de Austeridad SECRETARIA GENERAL (GITTH, CONTRATACION, DECRETO 397 DE

ADMINISTRATIVA, TICS, PRESUPUESTAL) 2022
17 Plan de Gestion Ambiental - PGA SECRETARIA GENERAL - GIT ADMINISTRATIVA LEY 99 DE 1993

Ministerio del Deporte

Av. 68 N° 55-65 PBX (601) 4377030

Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (601) 2258747

Correo electrénico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co



mailto:contacto@mindeporte.gov.co
http://www.mindeporte.gov.co/

Derte

3. ESTADO DE PUBLICACION DE PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS
(DECRETO 612 DE 2018) Y DEMAS LEGISLACION EN PAGINA WEB

De acuerdo con el dmbito de aplicacidon del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién, al Plan de
Accidn que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrarse los planes institucionales
y estratégicos y realizar su respectiva publicacion en la pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, actualmente los planes se encuentran alojados en la siguiente ruta de la pagina web;
https://www.mindeporte.gov.co/planeacion-gestion-control/modelo-integrado-planeacion-
gestion/planeacion/corto-plazo-1/plan-accion-anual/ano-2024, el estado de estos se muestra a
continuacion:

Decreto 612 de 2018

De los doce (12) planes que corresponden al Decreto 612 de 2018, para el lll trimestre de 2024 con
corte a 30 de septiembre, los doce (12) planes se encuentran publicados en pagina Web
equivalentes al 100%, tal como se muestra a continuacion:

DECRETO 612 DE 2018
No. PLAN WEB| ( )

PLANES PUBLICADOS PAGINA WEB
DECRETO 612
%

100%
B PUBLICADOS EINO PUBLICADOS
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Demas legislacion

Por otra parte, de los seis (6) planes correspondientes a la demas legislacién vigente para el Ill
trimestre de 2024 con corte a 30 de septiembre, los seis (6) planes se encuentran publicados en
pagina Web equivalentes al 100%, tal como se muestra a continuacién:

DEMAS LEGISLACION VIGENTE

( i )
No. PLAN WEB PLANES PUBLICADOS PAGINA WEB
¥ DEMAS LEGISLACION
13 Plan Conservacién Documental
14 Plan de Preservacion Digital
15 Plan del Gasto Publico
16 Plan de Austeridad
.z . _
17 Plan de Gestion Ambiental - PGA O PUBLICADOS [ NO PUBLICADOS
\_ J
18 | Plan Estratégico de Participacion Ciudadana
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4. ESTADO DE INDICADORES DE PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS
(DECRETO 612 DE 2018) Y DEMAS LEGISLACION REPORTADOS EN LA
HERRAMIENTA SISEG — SISTEMA DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
GENERAL

Los responsables de la ejecucién de cada uno de los planes formulados reportaran los resultados y
los avances de la gestién en la herramienta establecida de manera mensual, trimestral o
cuatrimestral segln sea al caso, los 6 primeros dias del mes siguiente al periodo de reporte, segin
el procedimiento DE-PD-005 V2.

La Oficina Asesora de Planeacidn a través del GIT de Seguimiento realizara la consolidacién de la
informacidn de evaluacidn y seguimiento a la ejecucion de los diferentes planes institucionales.

A partir del afio 2021 se implementa la herramienta SISEG para la Formulacidén, seguimiento y
modificaciones al Plan Estratégico Institucional, Plan de Accién Institucional y planes Institucionales
(Decreto 612 de 2018).

Decreto 612 de 2018

De los doce (12) planes que corresponden al Decreto 612 de 2018, para el lll trimestre de 2024 con
corte a 30 de septiembre, diez (10) indicadores se encuentran reportados en SISEG equivalentes al
83% y dos (2) no tienen reporte de indicador, tal como se muestra a continuacion:

DECRETO 612 DE 2018
No. PLAN INDICADOR SISEG

e =
1 Plan Institucional de Archivos de la Entidad Por je de limi del Plan
PINAR Institucional de archivos - PINAR
INDICADORES REPORTADOS SISEG
DECRETO 612
3 Plan Anual de Vacantes Cumplimiento del Plan de Vacantes

Cumplimiento al Plan de previsién de

4 Plan de Prevision de Recursos Humanos
Recursos Humanos
Ay P taje de Cumplimiento del PI;
5 Plan Estratégico de Talento Humano orcen a]e’ .e mplimiento def Flan
Estratégico Talento Humano
C imi del Plan Institucional d
6 Plan Institucional de Capacitacién € 5 an_ €
Capacitacién
Py j limi |
7 Plan de Incentivos Institucionales CresiE iR G HED R

bienestar e incentivos
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud | Cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Trabajo

[

Plan Estratégico de Tecnologias de la

10 A A
Informacién y las Comunicaciones - PETI e Sl B REPORTADOS
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad Porcentaje d.e avance ?n DEEEET f’el Rlan
11 de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
y Privacidad de la Informacion Privaci
12 Plan de Seguridad y Privacidad de la Avance en la ejecucién del Plan de Seguridad ~ <
Informacién y Privacidad de la Informacién
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Demas legislacion

Por otra parte, de los seis (6) planes correspondientes a la demas legislacion vigente para el Ill
trimestre de 2024 con corte a 30 de septiembre, cinco (5) indicadores se encuentran reportados en
SISEG equivalentes al 83% y 1 no se encuentra reportado representando el 17%, tal como se muestra

a continuacion:

DEMAS LEGISLACION VIGENTE

INDICADOR p N
INDICADORES REPORTADOS SISEG

DEMAS LEGISLACION

OREPORTADOS @ NO REPORTADOS
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5. ESTADO DETALLADO DE CADA PLAN: DECRETO 612 DE 2018 Y DEMAS
LEGISLACION

A continuacion, se presenta el estado del seguimiento a los planes que pertenecen al Decreto 612 y
las demas legislaciones vigentes; se realizan observaciones detalladas para los planes con respecto
a su estado en cuanto a publicacién en pagina web, reporte de indicadores y medicién de estos,
adicionalmente, se informan consideraciones a nivel general:

5.1. Decreto 612 de 2018

5.1.1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR — Responsable: Secretaria
General — G.I.T. Administrativa.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 35,5% con respecto a la meta de la vigencia, como se
muestra a continuacién:

Porcentaje de cumplimiento
del Plan Institucional de
archivos - PINAR

META AVANCE 'ﬁ
() 0 35'50/0.

90% 35,5% ~

\

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“Plan_Institucional de Archivos — PINAR 2024”

e Elplan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de cumplimiento
del Plan Institucional de archivos - PINAR”.
e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.
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5.1.2. Plan Anual de Adquisiciones — Responsable: Secretaria General — G.L.T.
Contrataciones.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“Plan_Anual de Adquisiciones 2024"

® No se evidencia indicador asociado en SISEG para la formulacion y seguimiento del plan.

e Se debe crear el indicador para el reporte de los resultados y avances de la gestion en
SISEG para el seguimiento de los planes del Decreto 612 de 2018, segun el procedimiento
DE-PD-005 V.2 en su numeral 4.8.1.y 4.8.3.

e Al no tener indicador este no puede ser medible para su seguimiento.

5.1.3. Plan Anual de Vacantes — Responsable: Secretaria General — G.I.T. Talento
Humano.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 83,0% con respecto a la meta de la vigencia, como se

muestra a continuacién:

Cumplimiento del Plan de Vacantes

META AVANCE "0‘

&
100%  83,0% g 83,0%4

% \J

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre Plan de Vacantes y Previsién
de Recursos Humanos 2024

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Cumplimiento del Plan de
Vacantes”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.
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5.1.4. Plan de Previsién de Recursos Humanos — Responsable: Secretaria General — G.I.T.
Talento Humano.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 83,0% con respecto a la meta de la vigencia, como se
muestra a continuacién:

Cumplimiento al Plan de prevision de Recursos Humanos

META AVANCE S ""
100% 83,0% .83 0% |
WOV 0 N

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre Plan de Vacantes y Prevision
de Recursos Humanos 2024

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Cumplimiento al Plan de
previsién de Recursos Humanos”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.

5.1.5. Plan Estratégico de Talento Humano - Responsable: Secretaria General — G.I.T.
Talento Humano.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 12,5% con respecto a la meta de la vigencia, como se

muestra a continuacion:

Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico Talento Humano
META AVANCE "‘

25,00 12,50 12,50 s
"\

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“PLAN ESTRATEGICO TH 2023-2026"

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de
Cumplimiento del Plan Estratégico Talento Humano”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.
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5.1.6. Plan Institucional de Capacitacion - Responsable: Secretaria General — G.L.T.
Talento Humano.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 80,0% con respecto a la meta de la vigencia, como se

muestra a continuacion:

Cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion
META AVANCE "}‘
0 0 i o, M
100% 80,0% g 80,0% o

|/ Ny

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “Plan Institucional de
Capacitacién 2024”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Cumplimiento del Plan
Institucional de Capacitacién”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.

5.1.7. Plan de Incentivos Institucionales - Responsable: Secretaria General — G.I.T.
Talento Humano.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 88,0% con respecto a la meta de la vigencia, como se

muestra a continuacion:

Porcentaje de Cumplimiento plan de bienestar e incentivos

META AVANCE é ")‘
100% 88,0% > 88,0%

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS 2024”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre
Cumplimiento plan de bienestar e incentivos”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.

“
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5.1.8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo — Responsable:

Secretaria General — G.I.T. Talento Humano.
El cumplimiento del plan se encuentra en un 82,0% con respecto a la meta de la vigencia, como se
muestra a continuacién:

Cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

META AVANCE "'
100% 82,0% S ﬁ
82,0%
] ]

|/ \Z

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“Plan_de Anual de Trabajo SST 2024”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Cumplimiento del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.

5.1.9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — Responsable: Oficina Asesora

de Planeacion.
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“Plan_Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano (PAAC) 2024”

® No se evidencia indicador asociado en SISEG para la formulacion y seguimiento del plan.

e Se debe crear el indicador para el reporte de los resultados y avances de la gestion en
SISEG para el seguimiento de los planes del Decreto 612 de 2018, segun el procedimiento
DE-PD-005 V.2 en su numeral 4.8.1.y 4.8.3.

e Al no tener indicador este no puede ser medible para su seguimiento.
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5.1.10.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI —
Responsable: Secretaria General — G.I.T. TICS.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 35,0% con respecto a la meta de la vigencia, como se
muestra a continuacién:

Ejecucion del PETI o
META  AVANCE "‘

100% 35,0% 35.0%5

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“Plan Estrategico de Tecnologias de la Informacion 2024 2027 Mindeporte”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Ejecucion del PETI”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.

5.1.11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién -
Responsable: Secretaria General — G.I.T. TICS.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 0,0% con respecto a la meta de la vigencia, como se

muestra a continuacion:

Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
META AVANCE
100% 0,0% 0,0%

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORM
ACION 2024”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de avance en la
ejecucion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.
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5.1.12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion - Responsable: Secretaria
General = G.I.T. TICS.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 26,4% con respecto a la meta de la vigencia, como se
muestra a continuacién:

Avance en la ejecucion del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

META AVANCE ""
() 00
100% 26,4% 26,4%92

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“Plan_de Seguridad y Privacidad de la_Informacién 2024”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Avance en la ejecuciéon del
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidn”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.
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5.2. Demas legislacion.

5.2.1. Plan Conservacion Documental - Responsable: Secretaria General — G.L.T.
Administrativa.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 35,5% con respecto a la meta de la vigencia, como se

muestra a continuacion:

Porcentaje de cumplimiento Programa de Gestion Documental
META AVANCE ""
90% 35,5% 35,5%
4
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “PGD 2024 MINDEPORTE”

e Elplancuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de cumplimiento
Programa de Gestidon Documental”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.

5.2.2. Plan de Preservacion Digital - Responsable: Secretaria General — G.I.T.
Administrativa.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 35,5% con respecto a la meta de la vigencia, como se

muestra a continuacién:

Porcentaje de cumplimiento Programa de Gestion Documental
META AVANCE ""
90% 35,5% 35,5%%
4
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “PGD__ 2024 MINDEPORTE”
e Elplan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de cumplimiento
Programa de Gestidn Documental”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.
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5.2.3. Plan del Gasto Publico - Responsable: Oficina Asesora de Planeacién.
El cumplimiento del plan se encuentra en un 100,0% con respecto a la meta de la vigencia, como se
muestra a continuacion:

Elaborar Marco de Gasto de Mediano Plazo w
META AVANCE ~§‘ "‘

100% 100,0 E 1 00.0%5

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre "Plan de gasto publico”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Elaborar Marco de Gasto
de Mediano Plazo”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.

5.2.4. Plan de Austeridad — Responsable: Secretaria General (G.I.T. Talento Humano,
Administrativa, Contratacion, TICS, Presupuestal)
Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “PLAN DE AUSTERIDAD”.

¢ No se evidencia indicador asociado en SISEG para la formulacion y seguimiento del plan.

e Se debe crear el indicador para el reporte de los resultados y avances de la gestion en
SISEG para el seguimiento de los planes del Decreto 612 de 2018, segtin el procedimiento
DE-PD-005 V.2 en su numeral 4.8.1.y 4.8.3.

e Al no tener indicador este no puede ser medible para su seguimiento.
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5.2.5. Plan de Gestién Ambiental — PGA — Responsable: Secretaria General — G.I.T.
Administrativa.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 185,7% con respecto a la meta de la vigencia, como se

muestra a continuacién:

Implementacion del plan de trabajo del Sistema de Gestlon Ambiental.

META AVANCE Q‘ "
90% 185,7% = 185 7%.

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre “PLAN DE TRABAJO SGA

2024”,

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Implementacién del plan
de trabajo del Sistema de Gestién Ambiental.”.

e Pendiente reporte del mes de abril y mayo en la vigencia 2024.

e Elindicador se encuentra sobre ejecutado.

e Serealizo mesa técnica para dar solucion a la sobre ejecucidn y faltante de reportes.

5.2.6. Plan Estratégico de Participacion Ciudadana — Responsable: Secretaria General —
G.I.T. Servicio Integral al Ciudadano.

El cumplimiento del plan se encuentra en un 47,3% con respecto a la meta de la vigencia, como se

muestra a continuacion:

Porcentaje de avance de implementacion de la
estrategia de Relacionamiento con la

Ciudadania 7
META AVANCE '}
80% 47,3% 47,3 A, .

/] l\‘

Consideraciones generales:

e El plan se encuentra publicado en pagina web bajo el nombre
“Estrategia_de Participacién Ciudadana 2024 Versién IV”

e El plan cuenta con indicador asociado en SISEG bajo el nombre “Porcentaje de avance de
implementacion de la estrategia de Relacionamiento con la Ciudadania”.

e Elindicador se encuentra actualizado al corte Ill Trimestre durante la vigencia 2024.
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6. RECOMENDACIONES GENERALES

Considerando los resultados obtenidos en el seguimiento de los planes institucionales y estratégicos
(Decreto 612 de 2018) y demds legislacidn, se presentan las siguientes recomendaciones:

e Revisar los resultados de las observaciones derivadas del seguimiento, con el fin de tomar
acciones para mejorar, optimizar y hacer mas eficientes los procesos relacionados con la
publicacion de los planes, asi como el reporte y la medicion de los indicadores
correspondientes.

e Atender las observaciones relacionadas con los indicadores que aun no han sido integrados
en SISEG, asi como aquellos pendientes de reporte y medicidn.

e Convocar mesas de trabajo segun sea necesario para mejorar el cumplimiento de las metas
establecidas.

e Actualizar los responsables del reporte de los indicadores de gestidon conforme a los cambios
ocurridos en las diferentes areas.
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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS

(DECRETO 612 DE 2018) Y DEMAS LEGISLACION
Vigencia 2024

Il Trimestre

Ministerio del Deporte

Oficina Asesora de Planeacion

Jonathan Alejandro Espinosa Garcia

Profesional G.I.T. Seguimiento
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