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Equipo de trabajo

James Lizarazo Barbosa Jefe Oficina de Control Interno

Alba Lucia Romero Gémez Secretaria
Sandra Liliana Montes Sanchez Profesional especializado grado 15
Yolanda Bernal Jiménez Profesional especializado grado 17
Diana Jiménez Cuervo Profesional especializado grado 18
Nicolas Morales Bermudez Contratista
Contratista

Amparo Villa Macias

Consuelo Ovalle Jiménez Contratista

Tipo de vinculacién

Libre Nombramiento

Carrera administrativa

Provisionalidad

Provisionalidad

Provisionalidad

Prestacion de servicios

Prestacion de servicios

Prestacion de servicios
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ROLES

Liderazgo
estratégico.

Relacidon

con Entes Enfoque

Externos de .' hacia la
Control. “ prevencion.

Evaluacion
Evaluaciony de la
seguimiento al gestion del
sistema de riesgo.

Control Interno.

ACCIONES

Fomento a la cultura
de autocontrol a
través de las
publicaciones de
pildoras informativas.

Capacitaciones para
el fortalecimiento de
controles e
identificacion del
riesgo

Ejecucién de
auditorias internas
de gestion

Realizacidn de visitas
de seguimiento

Asesoria en la
formulacion y
seguimiento a las
acciones de mejora
en los procesos

Acompafamiento a
las dependencias en
la atencion a las
solicitudes a los
entes de control
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Requerimientos Entes de Control 2016-2018

Ente de Control Vigencia Vigencia  Vigencia

2016 2017 2018
Contraloria General de la Republica 25 68 22
Fiscalia General de la Nacion 9 4 1
Procuraduria General de la Nacién 44 35 16
Otros 4 1 2
Total 82 108 41
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Plan Mejora Contraloria General de la Republica

TOTAL HALLAZGOS AUDITORIAINTEGRAL CGR
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Plan Mejora Contraloria General de la Republica
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Programa Anual Auditorias Internas 2018

Auditorias realizadas 2017 Auditorias programadas 2018

Gestion de procesos: 10 32
Programas y/o proyectos: 3 6
Total: 13 34

El Programa Anual de Auditorias Internas para la vigencia 2018, se
encuentra conformado por los siguientes componentes o grupos de
auditorias:

. Las auditorias a la Gestion de los procesos: Resultado de la
priorizacion.

. Auditorias a programas Yy proyectos especiales: En
consideracién a la vulnerabilidad o importancia de algunos
programas de la entidad, o los resultados del seguimiento a la
gestidon de Coldeportes.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DEL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS - (PAAI)

VIGENCIAPROGRAMADA __2018

James Lizarazo B.

Jefe Oficina Control Interno

12/04/2018

AUDITORIAS PROGRAMADAS
N° NOVIEMBRE PICIEMBRH
. PROCESOS / AREAS .| Aupior AFFFFEER
1 |PLANEACION ESTRATEGICA - Estratégico Diana Jimenez C.
2 [ALTOS LOGROS Diana Jimenez C. 23
3 [GESTION DE TICs Diana Jimenez C.
4 |Proyecto Juegos Centroamericanos Diana Jimenez C.
5 FORMULACION Y ADOPCION DE POLITICAS, PLANES Y Liliana Montes S.
PROGRAMAS
6 |GESTION DE LOS RECURSOS FISICOS Liliana Montes S.
7 [PROGRAMA SUPERATE Liliana Montes S. 6 4
8 |GESTION JURIDICA Liliana Montes S.
9 [APOYO INFRAESTRUCTURA TECNICA Y CIENTIFICA - CAR Yolanda Bernal J.
10 |[GESTION FINANCIERA Y TESORERIA - NICSP Yolanda Bernal J.
11 |GESTION FINANCIERA Y TESORERIA - cadena presupuestal Yolanda Bernal J.
12 [APOYO INFRAESTRUCTURA TECNICA Y CIENTIFICA - Lidica| ~ Yolanda Beral J.
13 [GESTION FINANCIERA Y TESORERIA - Estados Financieros Yolanda Bernal J.
14 |GESTION ORGANIZACIONAL- Indicadores de gestion Yolanda Bernal J. 2 30
15 |GESTION DE LAS COMUNICACIONES Nicolés Morales B.
16 [SERVICIO INTEGRAL AL CIUDADANO Nicolas Morales B.
17 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Nicolés Morales B. 8
18 |{INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Consuelo Ovalle J.
19 |GESTION DEL TALENTO HUMANO Consuelo Ovalle J.
20 |REGALIAS Consuelo Owalle J.
21 |FOMENTO AL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL Amparo Villa M.
22 |GESTION DOCUMENTAL Amparo Villa M.
23 |CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO Amparo Villa M.
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e INFORMES DE LEY VIGENCIA 2018
INFORME
. L . Informe Evaluacion Institucional por Procesos /Areas
Informe de Arqueos de Cajas Menores. (Administrativa y CAR) 24 (Calificaciéon Funcionarios Carrera Administrativa y LNR)
Informe Anual del Sistema de Control Interno Contable a través del . .. . . . .
2 CHIP 25 Publicacion pagina WEB Mapa de Riesgos de Corrupcién
3 Informe de Revision de la informacién Reportada a la Contaduria -6 Estrategias del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano
General de la Nacién a través del CHIP (Publicacion WEB)
a Informe Camara de Representantes >7 Segun.nlento al report.e dg la informacién sobre la participacion
femenina en cargos directivos
5 Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno (incluye la -8 Al Informe de Gestion de los Comités de Conciliacién y acciones
publicacién). tomadas.
. Suscripcion y Evaluacion de los Acuerdos de Gestién de los
6 Informe Cumplimiento Normas de Derechos de Autor. 29 P Y ) .
cargos de LNR (Julio/ dic)
- Certificacion EKOGUI 30 Forinulacngn ’e .|mplementac:|on de politicas de prevencion del
Dafio Antojuridico
L L Res estas de las Peticiones, ejas, Reclamos, S erencias
8 Informe al Congreso de la Republica - Gestion de la OCI 31 pu . N et Qu ] ug !
y Denuncias (Oportunidad y Calidad)
9 Informe seguimiento SECOP II 32 Curr_1p||m|ento de los Criterios del Indice de Transparencia
Nacional - ITN
10 Seguimiento de cuentas por pagar yreservas de apropiacion 33 Reporte Informacion al SIGEP.
11 Informe del PIGA ( Seguimiento a la implementacion - semestral) 34 Consolidado Matriz Mapa de Riesgos por Procesos
INf I Sist de Gestion d lud idad | trabajo - . . - -
12 ntorme a Istema de Gestion de saludyseguridad en el rabajo 35 Consolidado a Indicadores de Gestion por Proceso
SGSST
13 Consolidado de Auditoria por Proceso. 36 Avar?ce’Co_nsolldado de Pla_m_e’s de Mejor_aml_ento de las .
auditorias internas yla Medicion de la Eficacia de las acciones.
14 Austeridad en el Gasto - CGR 37 El Comité Sectorial, e Institucional de Desarrollo Administrativo,
yreporte del FURAG
15 Plan de Austeridad 38 Conclusiones Audiencia Rendicién de Cuentas vigencia 2018
16 Ejecucién Presupuestal 39 Reporte de posibles actos de corrupcién o irregularidades -
(mensual para Jefe OCIly Trimestral para la Direccién) Secretaria de Transparencia de la Presidencia
17 Cumplimiento del Cierre financiero de la vigencia Anterior 40 Informe Anual de la Gestion de la OCI
. . . . Seguimiento a la Publicaciéon y Actualizacién, Plan Anual de
18 Politicas de Seguridad Financieras SIIF 41 9 S Y
Adquisiciones
19 Cumplimiento de las Metas SISMEG 42 Seguimiento Plan de Accién (Publicacién WEB)
Al mantenimiento yreporte del Sistema de Planeacién Institucional L . L .
2 _ 4 | | R |
o (PND - PDA - PL DE ACCION) 3 Seguimiento a publicacién de la Agenda Regulatoria
51 Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica(Firmado x a4 Seguimiento a la implementacién del Decreto 1499 de 2017 en
Director) - WEB yreporte en el aplicativo SIRECI Control Interno
55 Plan de Mejoramiento Contraloria General de la Republica (Firmado a5 Cumplimiento estrategia Gobierno en Linea - GEL
x Jefe OCI)
23 Cumpllmlent_o y Mantenimiento de los requisitos de L?,y de’ . 46 Informe de seguimiento a la estrategia de rendicién de cuentas.
Transparencia ydel Derecho de Acceso a la Informacion Publica.
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Acompaiamiento y asesoria

Reto y fortalezas

Garantizar el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Control Interno

Seguimiento y mejora del Sistema
de Control Interno

En la implementacidn de los nuevos
modelos de gestion — MIPG, para el
fortalecimiento del sistema integrado de
planeacion y gestion.

En la generacidn de la cultura de
autocontrol como herramienta de Liderazgo.
En la gestion del riesgo de los ejecutores y
responsables de los procesos, planes 'y
programas.

Equipo humano interdisciplinario calificado,
con experiencia y conocimiento de la
entidad y sus procesos.

La labor de auditoria basada en un modelo
de dialogo y confianza que contribuye en la
mejora continua de los procesos.

v' Generacién de alertas oportunas a la alta
Direccion en Ila gestion misional
institucional para el logro de los objetivos
y metas planeadas.

v Identificacién de oportunidades de
mejora de los procesos.

v Participacion activa en la consolidacion
de los canales de comunicacion
institucional para el entendimiento y
cumplimiento de los objetivos misionales
(transparencia y acceso a la informacién).
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