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305 2 ACTAS
21 Actas de Comisién de Personal
Subserie que brinda informacién relacionada con los temas tratados y
Convacalonas PAREL FOFAb acordados por las Comisiones de Personal en razén a las funciones
establecidas en el Articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y el articulo
Inscripciones de los 2.2.18.8.1 del Decreto 1083 de 2015.
Candidatos a la Comision de PAPEL PDF/A 1b
Personal Una vez cumplido el tiempo de retencion, el cual se contara a partir de la
terminacién de cada vigencia anual en la que se produjo el acta, la
Listados de Votantes PAPEL PDF/A 1b subserie se conserva totalmente al contar con valores histéricos, debido a
que su informacién es un testimonio de las decisiones de las comisiones
Gestion del de persnnal‘ g_am:.argadas en .el anislefiu. siendo una fuente para la
Resolucién Canformacion Talento BABEL PORRAS 2 3 X PUBLICA reconstruccion de la memoria institucional
Comisién de Personal Humano B .
Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Sistema Integrado de Conservacion del Ministerio, en
Comunicaciones Oficiales PAPEL PDF/A 1b sus dos componentes (Plan de Conservacién y Plan Preservacion Digital
a Largo Plaza). El proceso de digitalizacion se aplicara en la fase de
archivo central para aquellos d en soportes anal ; de
‘Nctas de retnith PAPEL PDF/A 1b » con los criterios establecidos en la Guia de Requisitos Minimos
de Digitalizacion del Archivo General de la Nacién y en la memoria
descripliva, por su parte los documentos electronicos se conservaran en
igia su soporte nativo dentro del sistema de gestion documental objeto de
:;];?g;:: ?Tﬁﬁli:f;l;de PAPEL PDF/A 1b preservacion, acceso y consulta
Actas de Comité de Convivencia
2.4
Laboral
Invitaciones y/o convocatorias PAPEL PDFIA 1b Estas Actas de comité de convivencia, dan cuenta de los temas tratados y
acerdados en los cuales se establecen los procedimientos para la
prevencion de conductas de los trabajadares en sus sitios de trabajo, en
Inscripciones de candidatos raz6n a las funcicnes establecidas en el Ariculo 6 de la Resolucion 652
para el Comité de convivencia PAPEL PDF/A 1b de 2012,
laboral
GH-FR-044 Una vez cumplido su tiempo de retencian, establecido el cual se contara a
Uistaitlos daVotantes Presentacién de queja PAPEL PDF/A 1b partir de la terminacicn de la vigencia anual en la que se elaboro el acta,
que pusda constiti la subserie se conserva totalmente al contener valor histarico, debido a
e e 1 aue su documentacian fue oroduclo de las reuniones de un Graano asesor!
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Gestién del CORGHETA D8 prasumo 3; decisorio como lo es este Comité, en el cual se toman decisiones
Resolucion Comité de Talento acos abord] PAPEL PDF/A 1b 2 3 X PUBLICA relacionadas con los asuntos de convivencia en el ambiente labaral
Convivencia Laboral Humano !
GH'P_D'UH R‘ P én, Para la canservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo
tramite, seguimiento y establecido en el Sistema Integrado de Conservacién del Ministerio, en
Comunicaciones Oficiales cierre de posibles PAPEL PDF/A 1b sus dos compoenentes (Plan de Conservacion y Plan Preservacion Digital
casos de acoso laboral a Largo Plazo). El proceso de digitalizacion se aplicara en la fase de
archivo central para aquellos documentos en soportes analegos, de
.. acuerdo con los criterios establecidos en la Guia de Requisitos Minimos
Actas de reunion PAREL POEZA Y de Digitalizacion del Archive General de la Nacidn y en la memoria
descriptiva, por su parte los documentos electronicos se conservaran en
. su soporte nativo dentro del sistema de geslion documental objeto de
Informes de Comité de PAPEL PDF/A 1b preservacion, acceso y consulta
Cenvivencia Laboral
Actas del Comité Paritario de
213 Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST)
_ Esta subserie es producto de las reuniones del Comité Paritario de
Invitaciones y/o convocatorias PAPEL POF/A 1b Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), donde se tratan temas
asociados a la seguridad y salud en el ambiente laboral de todos los
empleados del Ministerio; este comité fue conformado por medic de la
Inscripciones de candidatos PAPEL PDFIA 1b Resolucion 2665 de 2018, en cumplimienta a las funciones establecidas
para el Comite en el Articule 11 de la Resclucién 02013 de 1986
Una vez cumplido su tiempo de retencién, el cual se contara de la
Listados de Votantes GH-PD-014 El.emenlns PAPEL PDF/A 1b terminacion de cada vigencia anual en la que se ellabuni ei‘ fu:la, la
de proteccion de subserie se conserva totalmente debido a que su informacion es
p | generada por un Comité de caracter decisorio y consultivos en temas
L. " ) Gestion del relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores en el espacio
Resolucién Comité Paritario de Talento GH-FR-021 Inscripcion PAPEL PDFIA 1b 2 18 % PUBLICA laboral, ademas sirve como fuente para la reconstruccion de la memoria
Seguridad y salud en el trabajo Humano para eleccién de institucional,
repr te de los
trabajadores en el Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo
Comunicaciones Oficiales COPASST PAPEL PDF/A 1b establecido en el Sistema Integrado de Conservacian del Ministerio, en
sus dos componentes (Plan de Conservacion y Plan Preservacion Digital
a Largo Plazo). El proceso de digitalizacién se aplicara en |a fase de
archivo central para aquellos documentos en soportes analogos, de
Aclas de reunitn PAPEL PDFIA 1b acuerdo con los criterios establecidos en la Guia de Requisitos Minimos
de Digitalizacion del Archivo General de la Nacion y en la memoria
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. . |descriptiva, por su parte los documentos electronicos se conservaran en

Inl’urrng de Gesuup del Comita su soporte nativo dentro del sistema de gestion documental objeto de

Paritario de Seguridad y Salud PAPEL PDF/A 1b preservacion, acceso y consula.

en el Trabajo

305 24 HISTORIAS LABORALES

Serie documental donde se reunen cronolégicamente todos los
documentos de caracter administrativo relacionados con el vinculo labaral

Lista de elegibles PAPEL PDF/A 1b que se establece entre los funcionarios y el Ministerio del Deporte,
El tiempo de retencion de la serie se iniciara a contar a partir de la
desvinculacion laberal del funcicnario. Una vez cumplido su tiempo de
retencion, las Historias Laborales seran objeto de canservacion total, en

Resolucion de nombramiento PAPEL PDF/A 1b tanto que son una fuente primaria para el estudio de las profesiones, ya
que a través de los documentos sobre la formacion académicay la
experiencia laboral de [os antiguos funcionarios, se puede evidenciar el
ejercicio continuo de una profesion por medio de la especializacién y la
acumulacion de experiencias. De igual forma, las Historias Laborales

Formato unico hoja de vida PAPEL PDF/A 1b sirven para Ia historia institucional del Ministerio del Deporte, ya que por
un lado permiten mostrar las necesidades de talento humano gue requirio
la entidad a través de su historia; y por el otro, demuestra el recorrido
laboral de las personas que dieron vida a la organizacion administrativa a

7 partir del estudio de los datos sobre su formacién profesional,

Formato hoja de vida de la : : % & ;

Funcién Piblica PAPEL PDF/A 1b :ompglenctas adqu?ndas, experiencias y evaluaciones realizadas durante
su pericdo de trabajo.
Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Sistema Integrado de Conservacitn en sus dos

Fotocopia de la cedula PAPEL PDF/A tb compenentes (Plan de conservacion y plan de Preservacion Digital a
largo plazo) del Ministerio. El proceso de digitalizacion se aplicara en la
fase de archivo central para aquellos documentos en soportes analogos,
de acuerdo con los criterios establecidos en la Guia de Requisitos
Minimos de Digitalizacion del Archivo General de la Nacién y los descritos

Fotocopia tarjeta profesional PAPEL PDF/A 1b en la memoria descriptiva, por su parte los documentos electranicos se
conservaran en su soporte nativo dentro del sistema de gestian
documental objeto de preservacion, acceso y consulta.

Certificado de declaracion no

estar incurso en procesos por PAPEL PDF/A 1b

alimentos
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Militares

Soportes de estudios Bachiller,
técnico, tecndlogo, pregrado,
posgrado, especialidad,
maestria, diplomados,
seminarios, cursos y demas (
ordenados cronolégicamente).

PAPEL PDF/A 1b

Soportes certificaciones
laborales (ordenados PAPEL PDF/A 1b
cronolégicamente)

Formato analisis de

. PAPEL PDF/A 1b
cumplimiento de requisitos
Certificado inexistencia de
antecedentes disciplinarios - PAPEL PDF/A 1b
Procuraduria
Certificado inexistencia de
antecedentes fiscales - PAPEL PDFIA 1b
Caontraloria
Cerluﬁcadn de P_\n_lecedantes PAPEL POFIA 1b
Judiciales - Policia Nacional
Registro Nacicnal de Medidas
Correctivas RNMC - Palicia PAPEL PDF/A 1b
Nacional
Certificacion de la Junta PAPEL POFIA 1b

Central de Contaderes
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Certificacion Bancaria PAPEL PDF/A 1b

Declaracién de Bienes y

PAPEL PDF/A 1b
Rentas

Certificacion de Afiliacion al

régimen de salud (EPS) PAPEL FDFIA 1D
Certificacion de Afiliacion al

o ey N PAPEL PDF/A 1b
Certificacion de Afiliacion a PAPEL PDF/A 1b
ARL

Certificacién de Afiliacion a PAPEL PDF/A 1b

caja de compensacion familiar

Certificado de aptitud
ocupacional yfo examen PAPEL PDF/A 1b
medico de ingreso labaral

Tutela PAPEL PDF/A 1b
Resolucion fallo de tutela PAPEL PDF/A 1b
Sentencia PAPEL PDF/A 1b

Recurso de Reposicion y/o

Apatiion PAPEL PDF/A 1b
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Foto PAPEL PDF/A 1b
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Certificado programa de

induccion general PAPEL PDF/A 1b
competenias baraies PAPEL FOFIATD
Reporte de afiliacion PAPEL PDF/A 1b
E\éanl:::udn de desempefio PAPEL SDFIA 1b
e
Aclas' de e:m.rega de informe de PAPEL PDF/A 1b
gestién (si aplica)

Resolucion por la cual se hace PAPEL POF/A 1b

un encargo

Resolucion por la cual se
prorroga un cargo y un PAPEL PDFI/A 1b
nombramiento provisional
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Resolucién por la cual se PAPEL POF/A 10
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prueba
Analisis de cumplimiento de PAPEL PDF/A 1b
requisitos
Resolucion de prima técnica PAPEL POF/A 1b
(Si aplica)
Resaolucion por la cual se da PAPEL PDF/A 1b
por terminado un encarge
Resolucion por la cual se hace PAPEL PDF/A 1b
el pago de una horas exiras
Resolucion por la cual se
concede un periodo de PAPEL PDF/A 1b
vacaciones y el pago de las
mismas
Resolucion comision de PAPEL PDF/A 1b
servicios
Acuerdos de gestion PAPEL PDFIA 1b
Examen médico de egreso PAPEL PDFIA 1b
Incapacidad médica PAPEL PDFIA 1b
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exterior
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ordena el pago de los viaticos PAREL PRfATH
Resolucion por la cual se
concede licencia de PAPEL PDF/A 1b
maternidad
Carlarde compromiso PAPEL PDF/A 1b
estudiantil
Cenlﬁ.cacmn del Cfmse;o PAPEL PDF/A 1b
Superior de la Judicatura
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Resolucion por la cual se
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competencias laborales PAPEL PDF/A1b
Resolucion por medio de la

cual otarga una comisian para

desempefar un empleo libre FAREL PDF/A 1b
nombramiento y remocian

Memorande de horario flexible PAPEL PDF/A 1b
Notificacion vinculacion

pensiones y cesantias PAPEL POF/A 1b
Nuhﬁcaqon traslado pensiones PAPEL A
y cesantias

Reselucién pago par PAPEL EOETAAE

prestaciones sociales
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remunerada
Resulucu'}_n por_la cual se PAPEL PDF/A 1b
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Formato concertacion de
compromisos funcionales y PAPEL PDF/A 1b
comportamentales
Falacapia ficancir de PAPEL PDF/A 1b
conduccién (si aplica)
Formale eompromises PAPEL PDFIA 1h
reposicion tiempo laboral Gestion del i
Talento 2 78 X X PUBLICA
Hiliiass CLASIFICADA
Resolucién por la :.:fxa| se PAPEL PDF/A 1b
designa coordinacian.
Resolucion por la cual se
madifica el manual de PAPEL PDF/A 1b
funcicnes
Resolucion per la ;ual se PAPEL PDF/A 1b
acepta una renuncia
R_esuludén de rnQdJﬁc.acién del PAPEL PDF/A 1b
disfrute de vacaciones
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Informe de gestion PAPEL PDF/A 1b

Resolucién por la cual se hace

un encargo PAPEL PDF/A 1b

Resolucion por la cual se
revoca una resolucion, por
medio de la cual se autorizd PAPEL PDFIA 1b
una comision y se ordend el
pago de los viaticos

Decreto de nombramiento PAPEL PDF/A 1b

Decreto por el cual se confiere
una comision de servicios al PAPEL PDF/A 1b
exterior

Decreto por el cual se concede
un permiso ordinario y se PAPEL PDFIA 1b
efectda un encargo

Resolucion por la cual se
resuelve una solicitud de PAPEL PDFIA 1b
permiso sindical

Permiso académico

ehierisadn PAPEL PDF/A 1b

Decreto por medio del cual se

acepta una renuncia PAPEL PDF/A 1b

Resolucian por la cual se
asigna prima técnica por
formacion avanzada y PAPEL PDF/A 1b
experiencia altamente
calificada

Resolucion por la cual se da
por terminada una designacion PAPEL PDF/A 1b
de coordinacion
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Resolucion por la cual se
conceden unocs PAPEL PDFI/A 1b
compensatorios

Resolucion por la cual se
designa los representantes de
la entidad ante el Comité de
convivencia laboral

PAPEL PDF/A 1b

Resolucion por la cual se
indemniza un periodo de
vacaciones y se reconace el
pago

PAPEL PDF/A 1b

Decreto por el cual se realiza

PAPEL PDF/A 1b
un encargo

Resolucién por la cual se
designan los representantes de
la entidad ante el Comité PAPEL PDF/A 1b
prioritario de seguridad y salud
en el trabajo COPASST

Resolucién por la cual se
acepla una solicitud de
prérraga para tomar posesion
del cargo

PAPEL PDF/A 1b

Resolucion por la cual se
asigna una prima técnica por PAPEL PDF/A 1b
evaluacion de desempeiio

Resolucion por la cual se da
por terminada la designacion PAPEL PDF/A 1b
de unas funciones

Resolucién por la cual se
deroga un nombramiento en PAPEL PDF/A 1b
periodo de prueba

Resolucién por la cual se
concede una prorroga del PAPEL PDF/A 1b
pericdo de prueba

Liguidacion de cesantias PAPEL PDF/A 1b
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conforman grupos internos de
trabajo y se establecen sus
funciones

Resclucion por la cual se
aplaza el disfrute de unos dias
de vacaciones

Investigacién disciplinaria

Memorando solicitud de
traslado

Memarando entrega fisica
evaluacion del desempeno
laboral
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Memarando solicitud
proteccion especial de PAPEL PDFI/A 1b
estabilidad reforzada
Memo@nda terminacion de PAPEL PDFA 1b
comision
Resolucion por la cual se
concede una prorroga a una PAPEL PDF/A 1b
licencia no remunerada
MemQ@ndo llamado de PAPEL PDF/A 1b
atencion
Resolucion por la cual se
actualiza la inscripcion en el PAPEL PDF/A 1b
escalafon de la carrera
administrativa
Resolucion por la cual se PAPEL POF/A 1b
ordena un pago
Comunicado de aprebacion
apoyo y desplazamiento de un PAPEL PDF/A 1b
funcionario
Notificacion traslado EPS PAPEL PDF/A 1b
Certificacion fallo de tutela PAPEL PDF/A 1b
Cerlificacion vacante de un PAPEL PDFIA 1b
cargo
Cnmunicadq pre;eniaddn de PAPEL PDF/A 1b
nuevos funcionarios
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Comunicado aceptacion de
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Autorizacién examen médico
ocupacional periédico

Formulario de inscripcion a
carrera administrativa

Planilla de relacion de horas
extras

Resolucian por la cual se
concede una auxilio especial
de estudio

Planilla de relacién de tiempo
compensatorio

Memorando autorizacion dias
compensatorios

Resolucion por la cual se
realiza la inscripcidn en el
escalafén administrative

Remision de formato de
novedades de ausentismo

Resolucién por la cual se
concede permiso sindical
extraordinaria

Memorando interrupcion dias
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PAPEL PDF/A 1b
PAPEL PDF/A 1b
PAPEL PDF/A 1b
PAPEL PDF/A 1b
PAPEL PDF/A 1b
PAPEL PDF/A 1b
PAPEL PDF/A 1B
PAPEL PDFI/A 1b
PAPEL PDF/A 1b
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Resolucién por la cual se
interrumpe el disfrute de unos PAPEL PDF/A 1b
compensatorios
Resolucién por la cual se
autoriza el reconocimiento en PAPEL PDFIA 1b
dinero de dias compensatorios
Decreto por el cual se acepta
una renuncia y se hace un PAPEL PDF/A 1b
encargo
Resolucién por la cual se hace
un nembramiente provisional PAPEL PDF/A 1b
en una vacante definitiva
Resolucion por la cual se PAPEL PDE/A 1b
reubican unos empleos
Relacion de porcentajes auxilio PAPEL POF/A 1b
de estudio
Resctucnurn purrla cual se ) PAPEL POF/A 1b
concede licencia de paternidad
Planl[la ingreso y salida de PAPEL PDF/A 1b
frabajadores
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Resoclucién por la cual se
reconoce y ordena el pago de PAPEL PDF/A 1b
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Comunicaciones Oficiales PAPEL PDF/A 1b
305 32 MANUALES
Manuales Especificos de
323 Funciones y Competencias
Laborales
Estos Manuales son una herramienta de gestion usada por el drea de
talente humano, la cual permite establecer las funciones y competencias
Estudio Técnico PAPEL PDF/A 1b laborales de los empleos que conforman la planta de personal de las
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partir la perdida de la vigencia del anual, |a subserie sera objeto de
conservacion total teniendo en cuenta que se establece lanto las
necesidades de falento humano en determinados momentos, asi coma

Resolucién de adopcion, Gestion del . las actividades realizadas por cargo y por dependencia dentro de las
modificacién o actualizacion Talento PAPEL PDF/A 1b 2 3 X X PUBLICA funciones de la de la histeria de la entidad.
del manual Humano

Para la censervacion de los documentos, se tendra en cuenta lo
establecido en el Sistema Integrado de Canservacion del Ministerio, en
sus dos componentes (Plan de Conservacion y Plan Preservacion Digital
a Largo Plazo). El proceso de digitalizacién se aplicara en la fase de
archivo central para aquellos documentos en soportes analogos, de
acuerdo con los criterios establecidos en la Guia de Reguisitos Minimos
de Digitalizacion del Archive General de la Nacion y en la memoria
Comunicaciones Oficiales PAPEL PDF/A 1b descriptiva, por su parte los documentos electronicos se conservaran en
su soporte nativo dentro del sistema de gestion documental objeto de
preservacion, acceso y consulta

305 33 NOMINAS

Esia serie ofrece infarmacion relacionada con la liquidacian de los
sueldos, factores salariales y demas presiaciones y reconocimientos del
persenal, asi como, refrendar y firmar, en nombre del ministro las
afiliaciones al Sistema General de Seguridad en Salud, Pensién, Riesgos
Comprobanles de liquidacion PAPEL PDF/A 1b profesionales de los servidores publicos, al igual que la vinculacion a la
de néminas Caja de Compensacion Familiar y Cesantias.

Una vez cumplido su tiempo de retencion, la serie sera objeto de
conservacion total, debido a que contiene documentos de caracter
adminisirativo con valores secundarios que constituyen la relacion de

Gestidn del GH-PD-004 Elab . . pago de prestaciones economicas, en la cual se registran los salarios, las
Talento 0 2 78 X X PUBLICA benificaciones y las deducciones de un periodo determinado
Hamans de némina

Para la conservacion de los documentos, se fendra en cuenta lo
establecido en el Sistema Integrado de Conservacion en sus dos
compaonentes (Plan de conservacian y plan de Preservacion Digital a
largo plazo) del Ministerio. El proceso de digitalizacion se aplicara en la
fase de archivo central para aquellos documentas en soportes analogos,
Comunicacicnes Oficiales PAPEL PDF/A 1b de acuerda con los criterios est idos en la Guia de Requisil

Minimaos de Digitalizacion del Archive General de la Nacion y los descritos
en la memoria descriptiva, por su parte los documentos electronicos se
conservaran en su soporte nativo dentro del sistema de gestion
documental objeto de preservacion, acceso y consulta.

308 35

Planes del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo -
ST

35.14

GH-PD-015 Gestién de En estos Planes se identifican las metas, responsables, recursas y
) - cambio SST cronograma de actividades para alcanzar los objetivos propuestos en el
PAPEL PDF/A 1b : = .
Diagnésticos Sistema de Geslion de [a Seguridad y Salud en el Trabajo. Numeral 7,
GH-PD-010 Arliculo 2.2.4.6.8. Decreto 1072 de 2015.
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Identificacién de los . . - .

Actas de aprobacion del Plan peligros y la valoracién PAPEL PDF/A 1b Una vez cumplido su tiempo de retencion el cual se contara a partir de la
de los riesgos de terminacion de cada vigencia anual, la subserie se conserva lotalmente
seguridad y salud par ser una evidencia de las estrategias implementadas por la entidad

ocupacional para brindar las condiciones de seguridad y salud de sus empleados en

Acto Administrativo PAPEL PDF/A 1b los ambientes laborales, siendo importantes para la historia, la ciencia, la

GH-MN-002 Manual de cultura y reconstruccion de la memoria institucional de la entidad.
integracién y . .

Informes de Gestién en funcionamiento dela Para la conservacién de los documentos, se tendra en cuenta lo

Seguridad y Salud en el brigada de emergencia PAPEL PDF/A 1b establecido en el Sistema Integrado de Conservacidn del Ministerio, en

Trabajo g sus dos componentes (Plan de Conservacion y Plan Preservacion Digital

. a Largo Plazo). El proceso de digitalizacion se aplicara en |a fase de
¢ d liciludes d Gestion del G?'FRA':” REQ_‘S'"" an i archivo central para aquellos documentos en soportes analogos, de
A;rfumca o8y soliciludes de Talento Alsncion:an primeros PAPEL PDF/A 1b 2 18 PUBLICA acuerdo con [os criterios eslablecidos en la Guia de Requisitos Minimes
Humane auliios de Digitalizacion del Archivo General de la Nacion y en la memoria
S PEi% Hanod descriptiva, par su parte los documentos elecirénicos se conservaran en
. - & eporte su soparte native dentro del sistema de gestion documental objeto de
Eggunlcadus ¥ Eolcitiides e mcnder:‘tes - :cf'de“‘“ PAPEL PDF/A b preservacion, acceso y consulta
e trabajo
GH-PD-008 Sistema de
Soportes del SG-SST gestién de la salud y PAPEL PDF/A 1b
seguridad en el trabajo

Planes de Gestion en

Seguridad y Salud en el PAPEL PDF/A 1b

Trabajo

Comunicaciones Oficiales PAPEL FDFIA 1b

Planes Institucionales de
519 Capacitacién - PIC
Estos planes brindan informacion relacionada con las acciones de
Planes Instilucicnal de BAPEL PDE/A 1b capacitacion y formacion que facilitan el desarrollo de competencias, el
Capacitacion PIC GH-FRO11 mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de la
i capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para
Conso!:!a:o de conseguir los resultados y metas institucionales establecidos en una
necesidades e Tbli i i e
. : g g entidad publica. Guia para la formulacion del Plan Institucional de
Obarivepionssal Plan |dent|f‘|.cac|un de PAREL EDEGAD Capacitacion - PIC con base en proyectos de aprendizaje en equipo.
soluciones de Pag. 18,
capacitacion.
. Una vez cumplido su tiempo de retencién, el cual se contara a partir de la

Atas de apiokiacion el Plan GH-FR-007 Evaluacién PAREL RDRix10 terminacion de la vigencia anual en la que se elabord el plan, la subserie

de actividades de se conserva lotalmente al contar con valores histéricos, debido a que su
Gestion del capacitacion infermacion es un testimonio de |as acciones adelantas por la entidad
s . 5 para la mejora en el desempenio y capacidades evidenciado los planes de
Acto Administrativo Ji::::; GH-FR-009 Evaluacion PAPEL PORAAb 2 3 RUBLICA capacitacion llevados a cabo en sus diferentes administraciones.
de impacto de
actividades de Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo
= capacitacion establecido en el Sistema Integrado de Conservacion del Ministerio, en
Actas de reunion PAPEL PDF/A 1b sus dos compenentes (Plan de Conservacion y Plan Preservacién Digital
GH-PD-007 Formacién a Largo Plazo). El proceso de digitalizacion se aplicara en la fase de
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Informes de los planes y capacitacion

Institucionales de Capacitacion PAPEL PDF/A 1b

acuerdo con los criterios establecidos en la Guia de Requisitos Minimos
PIC GH-IN-007 Inscripcién de Digitalizacion del Archivo General de la Nacion y en la memoria

tividades de descriptiva, por su parte los documentes electrénicos se conservaran en
su soporte native dentro del sistema de gestion documental objeto de
preservacion, accesao y consulta,

capacitacion

Comunicaciones Cficiales PAPEL PDF/A 1b
305 44 PROGRAMAS
Programas Institucional de
4411 Bienestar Social, Estimulos e
|incentivos
Estos programas brindan informacién relacionada con las actividades
Diagnasticos PAREL POEiAID adelantas con el fin de incentivar el desempefio eficaz y el compromiso
de los empleados de una entidad. Articulo 2.2.10.1 Decreto 1083 de 2015.
Una vez cumplido su tiempao de retencion, el cual se iniciara a contar a
Programas Institucional de partir de la terminacién de la vigencia anual en la que se elaboré el plan,
Bienestar Social, Estimulos e PAPEL PDF/A 1b la subserie se conserva totalmente por sus valores hislaricos, debido a
Incentivos que es una evidencia de las acciones para estimular e incentivar, desde
GH-PD-005 Bienestar el bienestar social a los empleados, con el objeto de facilitar el desarrallo
i ¥ de competencias, el mejoramiento de los procesos institucicnales, el
social, estimulos e S 3 o) %
Gestién del incentivos fortalecimiento de la capacidad laboral a nivel individual y de equipo para
; conseguir | 1 ituci tablecidos en |
Observaciones al programa Talento PAPEL PDF/A 1b 2 3 X X PUBLICA andzzw o ymei etlotinsron RN

Humano GH-IN-008 Diagnostico
de necesidades de

. Para la conservacion de los documentos, se tendra en cuenta lo
bienestar

establecido en el Sisterna Inlegrado de Conservacion del Ministerio, en
sus dos componentes (Plan de Conservacion y Plan Preservacion Digital
Acto Administrative PAPEL PDF/A 1b a Largo Plaze). El proceso de digitalizacion se aplicara en la fase de
archivo central para aquellos documentos en soportes analogos, de
acuerdo con los criterios establecidos en la Guia de Requisitos Minimos
de Digitalizacion del Archivo General de la Nacién y en la memoria
descriptiva, por su parte los documentos electrénicos se conservaran en
su soporte nativo dentro del sistema de gestion documental objeto de
preservacion, acceso y consulta.

Comunicaciones Oficiales PAPEL PDFIA 1b

Programas Promocién Empleo -
Emprendimiento Juvenil

. Estos programas dan cuenta de las oportunidades que desde el ministerio
Frugrama disefiado por el PAPEL PDOF/A 1b se extienden en el campo laboral a los jovenes que recién se encuentran
gobierno ingresando en el mercado laboral. Ley 2214 del 2022,

Una vez cumplido su tiempo de retencion, el cual se iniciara a contar a
Publicaciones o convocatoria PAPEL PDF/A 1b partir de la terminacién de la vigencia anual en la que se elaboré &l plan,
la subserie se conserva totalmente por sus valeres histéricos, debido a
que es una evidencia de las acciones para estimular e incentivar, desde
Historia del practicante PAPEL PDF/A 1b la promocian del empleo juvenil, como forma de aporiar al mercado
laboral en el pais la oferta de empleos para este sector de la sociedad.
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Humano sus dos componentes (Plan de Conservacion y Plan Preservacion Digital
a Largo Plazo). El proceso de digitalizacion se aplicara en la fase de
ACkE 08 TN PAPEL PDF/A 1b archivo central para aquellos documentos en soportes analogos, de
acuerdo con los criterios establecidos en la Guia de Requisitos Minimos
de Digitalizacion del Archive General de la Nacién y en la memoria
g:;;:;iiso':eéswmg:ma S aEE0 T descripliva, por su parte los documentos electrénicos se conservaran en
n Emplec- su soporte nativo dentre del sistema de gestion documental objeto de
Emprendimiento Juvenil preservacion, acceso y consulta
Comunicaciones Oficiales PAPEL PDF/A 1b

ELABORACION
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Yudély Barrios Cepeda i Profesional Especializado Grado 18 con funciones de Coerdinacién
Profesional el Ciencias de la Informacion Bibliotecologia y Archivistica LUZ AMPARO JIMENEZ PEREZ Nombre y firma del
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P e
. C l 1
* I
Olga Cgcilia Puemta Osorio Daniel Alberto Castro Ferreira LUIS DAVID GARZON CHAVES
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