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DESPACHO MINISTERIO

G.I.T. COMUNICACIONES

Vigencia

Nombre Plan

Nombre Actividad

Indicador

Descripcion Indicador

Area
Responsable

Meta 2022

Apoyo al fortalecimiento

Generar contenidos
informativos internos y

Total de noticias publicadas

Noticias efectivamente
publicadas y puestas a

Control Dopaje Nacional

fuera de competencia

realizadas

se identifica la cantidad de
controles realizados tanto
en competencia asi como
fuera de competencia,
también se identifica
cuantos son en la matriz de
orinay cuantos en la matriz
de sangre.

del sector a nivel nacional - ~, en la pagina web, redes ) L, L Despacho del Ministro 700,00
L externos sobre la gestion ) . disposicion del publico
GIT Comunicaciones - . sociales e intranet L
del Ministerio objetivo
o Generar contenidos
Apoyoal fortalecimiento informativos internos
2022 del sector a nivel nacional - y Total de eventos cubiertos |Eventos cubiertos Despacho del Ministro 120,00
. externos sobre la gestion
GIT Comunicaciones . )
del Ministerio
e Total de campafrias
Apoyo al fortalecimiento - . R O
) . Posicionar la oferta implementadas, internasy |Campafias internasy L
del sector a nivel nacional - |, .~ | ) Despacho del Ministro 30,00
L institucional externas desde el plande |externas implementadas
GIT Comunicaciones )
medios
e
Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
) - Mide el nimero total de
Realizar actividades de . .
- . . - actividades realizadas en
educaciony prevencién en |Actividades de educaciony L, .
Apoyo al Programa de . ) . . . relacion con las actividades L
I . materia antidopaje para los |prevencion en materia Despacho del Ministro 30,00
Control Dopaje Nacional R ) . ) R planeadas en el plan de
grupos de interés del GIT antidopaje realizadas ., L,
ONAD educacion y prevencion
formulado por el GITONAD
Mide el nimero total de
controles antidopaje
realizados en relacién con el
nimero de controles
2022 antldopaj_e p.lane_a'dos enel
plan de distribuciény
controles formulado por el
Apoyo al Programa de Realizar las actividades de Muestras de control dopaje |GIT ONAD adicionaln':ente
POy s control dopaje dentroy pal ! Despacho del Ministro 1200,00
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OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador | Area Responsable | Meta 2022
Muestra el avance del
desarrollo de las actividades
programadas que cuentan
con participaciéony
representacion del pais en
eventos de caracter
. internacional que tengan
. Porcentaje de )
Desarrollar actividades o sede en Colombia o sean
L. cumplimiento en la ,
. académicasy de L, fuera del pais.
Desarrollar el Sistema N N . participaciony o
. intercambio con objeto ., Reporte de cumplimiento e
Nacional del Deporte a ) . , representacion en eventos, . Despacho del Ministro 100,00
) . i inernacional de caracter o L con actividades
niveles internacionales ) ) ) actividades académicas y de | A
nacional e internacional en |, ) . internacionales (Cumbres,
X R intercambio de caracter :
materia deportiva i . ) asambleas, gabinetes,
nacional e internacional. X
Comixtas, Congresos,
Reuniones de alto nivel,
Intercambios deportivos, de
experiencias y
conocimientos) de caracter
nacional e internacional en
materia deportiva
Porcentaje de
cumplimiento en Evidencia el avance de
Adelantar eventos y/o participaciony participacion en
reuniones con expertose  |representacion en eventos/reuniones de
Desarrollar el Sistema intercambio de eventos/reuniones de indole internacional
Nacional del Deporte a experiencias en el marco de |indole internacional convocados por organismos |Despacho del Ministro 100,00
2022 niveles internacionales las relaciones con convocados por organismos |internacionales o por la APC
Organismos Internacionales |internacionales o por la APC [con participacion de
y Comixtas con participacién de expertos e intercambio de
expertos e intercambio de |experiencias.
experiencias.
Porcentaje de avance enla [Denota el avance en el
. Realizar asistencia técnicaa |implementacion de cumplimiento de las
Desarrollar el Sistema ) int ional istencias técni istencias técni
. organismos internacionales |asistencias técnicas asistencias técnicas -
Nacional del Deporte a & ) L, Y . Y Despacho del Ministro 100,00
. ) ) deportivos (CID, CADE, participacion en eventos eventos solicitados por
niveles internacionales R ) A
CONSUDE, CONCECADE) convocados por Organismos |Organismos Internacionales
Internacionales Deportivos. |Deportivos
Porcentaje de alianzas
L, A K Muestra el avance del
estratégicas internacionales X
. ) desarrollo de las alianzas de
Desarrollar el Sistema ) realizadas e L )
) Establecer alianzas . » cooperacion internacional e
Nacional del Deporte a L X implementacion de . . |Despacho del Ministro 100,00
) ) . estratégicas internacionales ) que propendan al beneficio
niveles internacionales Herramientas de , )
., X del Sistema Nacional del
Cooperacion Internacional
. Deporte.
vigentes.
Realizar asistencia en Porcentaje de avance en el [Da cuentadel avance en el
materia de protocolo desarrollo de asistencias cumplimiento de las
deportivo e institucional y  [técnicas protocolariasy de |asistencias protocolarias
Desarrollar el Sistema de procesos consulares en  |procesos consulares deportivas e institucionales
Nacional del Deporte a el marco de los deportivos en el marco de |y de procesos consulares Despacho del Ministro 100,00
niveles internacionales compromisos a nivel compromisos a nivel deportivos solicitadas en el
nacional e internacional con |nacional e internacional con [marco de compromiso con
el Sistema Nacional del el Sistema Nacional del el Sistema Nacional del
Deporte. Deporte. Deporte.
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OFICINA ASESORA JURDICA

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
El indicador permite medir
la gestion de la Oficina
Gestidn Juridica Exito procesal Porcentaje de Exito procesal |Asesora Juridica en lo Despacho del Ministro 100,00
atinente al éxito en materia
procesal.
El indicador permite medir
el monto de la cartera
L. . . . recaudada en virtud de los -
Gestidn Juridica Cobro Coactivo Cobro Coactivo (recaudo) ) Despacho del Ministro 100,00
2022 procesos de cobro coactivo
tramitados por la Oficina
Asesora Juridica.
El indicador permite medir
el numero de conceptos
Atencion de conceptos Porcentaje de Atencion de |juridicos atendidos por la
Gestion Juridica L P ) L ! L. ’p. Despacho del Ministro 100,00
Juridicos conceptos Juridicos Oficina Asesora Juridica
durante el periodo
trimestral.
Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable [ Meta 2022
Contribuiral
Fortalecimiento del Sistema
de Control Internoy la
. . v . El Indicador mide el
) Gestion del Riesgo a través L L
Evaluar el Sistema de . C Cumplimientoen la cumplimiento en la
de evaluaciones objetivas, X ) - . . - .
Control Interno del ) ) Ejecucion de Auditorias ejecucion de las Auditorias |Despacho del Ministro 100,00
L independientes y oportunas L
Ministerio del Deporte L, Internas de Gestion. programadas en el PAAl en
de la gestion, resultados y ) .
. un periodo determinado.
controles internos de la
Entidad (Rol de evaluaciony
seguimiento y de evaluaci
Coadyuvar en el control,
seguimientoy El Indicador mide el
cumplimiento de las cumplimiento en la
Evaluar el Sistema de . P R Cumplimiento del Plan de ) P ., .
acciones de mejora ) . o ejecucion de las actividades L
Control Interno del . Mejoramiento Institucional Despacho del Ministro 80,00
. ) establecidas en el plan de propuestas en el Plan de
Ministerio del Deporte . ) o (CGR) K X .
2022 mejoramiento institucional. Mejoramiento suscrito con
(Rol de evaluaciony la CGR.
seguimiento)
. El Indicador mide el
Presentar los informes de cumplimiento en Ia
Evaluar el Sistema de ley bajo responsabilidad de [Cumplimientoen la . P L,
L X L, ejecucidn de los Informes L
Control Interno del la Oficina de Control Ejecucion de los . ) Despacho del Ministro 100,00
- L. L ) de Seguimiento Normativo
Ministerio del Deporte Interno. (Rol de evaluacién [seguimientos normativos.
o programadas en el PAAl en
y seguimiento). . n
un periodo determinado.
Fomentar la cultura del
El Indicador mide el
autocontrol en el desarrollo .
. . L cumplimiento en la
Evaluar el Sistema de de los procesos que permita|Cumplimiento rol de L, L,
. . elaboracidn, publicaciony -
Control Interno del el cumplimiento de los Enfoque haciala Despacho del Ministro 100,00

Ministerio del Deporte

objetivos de la Entidad. (Rol
de enfoque hacia la
prevencion).

Prevencion.

socializacién de las pildoras
de Control Interno en un
periodo determinado.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO DISICPLINARIO

Disciplinario

especialmente, en lo
referente con el nuevo
Cédigo General Disciplinario
que entra en vigencia en los
afios 2022y 2023.

Disciplinario.

OCID, en lo relacionado con
el nuevo Codigo General
Disciplinario.

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable [ Meta 2022
Adelantar las actuaciones
disciplinarias a que haya
lugar, con fundamento en ) .
g X . . Mide la capacidad del
las quejas e informaciones R
., ) ) operador disciplinario para
Gestion Proceso que se presenten, o se Porcentaje de quejas X o -
N L - proferir decisiones con Despacho del Ministro 90,00
Disciplinario inicien de manera oficiosa |evaluadas oportunamente R . )
L celeridad, eficienciay
en la Oficina de Control X
T oportunidad.
Interno Disciplinario,
manteniendo actualizada la
base de datos de los pro
Dar aplicacion alos fines de
lasancién disciplinaria, que
tiene entre sus finalidades Mide la ejecucion de
prevenir la comisién de actividades programadas
Gestion Proceso conductas, para garantizar la|Porcentaje de referencias ara prevenir conductas -
o L parag L - ) . L P p . Despacho del Ministro 100,00
2022 Disciplinario efectividad de los principios |disciplinarias emitidas constitutivas de falta
y fines previstos en la disciplinaria durante el
Constitucion, laleyy los periodo.
tratados internacionales,
que se
Capacitar a los funcionarios . . .
i Mide la ejecucion de
y contratistas de la OCID, en .
. actividades programadas
temas relacionados con el i X
R - durante la vigencia, para
ejercicio de la funcién - o . .
L, L Actividades de actualizacidn |capacitar a los servidores
Gestion Proceso disciplinaria, . L, . e
normativa en Derecho publicos y contratistas de la |Despacho del Ministro 5,00
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DESPACHO VICEMINISTERIO

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
Apoyar la formulaciény la
evaluacion de politicas Porcentaje de avance de Busca medir el avance
Desarrollo de politicas publicas para ele deporte, la|actividades realizadas para |realizado para la Despacho del
publicas e investigacion recreacion, la actividad laformulacién y evaluacién |formulacidn y evaluacién de |Viceministro del 100,00
sectorial a nivel nacional fisicay el aprovechamiento |de las politicas publicas del |las politicas publicas Deporte
del tiempo libre a nivel sector. sectorial de nivel nacional.
nacional.
El nimero de atenciones se
calcula realizando la
sumatoria de las asistencias
técnicas en los temas
. asociados a la misionalidad
Asesorar técnicamente a las
L . del despacho del
organizaciones del Sistema ) . .
. Viceministerio tales como la
Nacional del Deporte en la - - -
. L. , politica publica territorial,
Desarrollo de politicas formulacion, Numero de asesorias implementacién del Despacho del
publicas e investigacion implementaciony técnicas en lineas de politica pt | | Viceministro del 50,00
X . . - . . . rotocolo para la
sectorial a nivel nacional evaluacion de politicas publica realizadas p ., P ., Deporte
L X X prevencion, atenciony
publicas e lineamientos o,
cecni | ti6 erradicacion de las
écnicos para la gestion . i i
2022 i P g violencias por motivo de
sostenible. ) .
género en el sector, guia del
deporte sostenible y
modelo de enfoque
diferencial alos
organizaciones del SND.
Hacer seguimiento ala . .
o Busca medir el porcentaje
. agenda legislativay las .
Desarrollo de politicas ) - . o de cumplimiento a las Despacho del
. . L demas actividades del Porcentaje de seguimiento L ) .
publicas e investigacion " . . solicitudes que llegan al Viceministro del 100,00
. . ) congreso de la Republica ala actividad legislativa . . N
sectorial a nivel nacional Viceministerio por parte del [Deporte
que puedan tener un .
X Congreso de la Republica
impacto sobre el sector
Numero de documentos con
Formular lineamientos lineamientos técnicos de .
. . s Busca medir el numero de
. técnicos de sostenibilidad y |sostenibilidad y enfoque . ) .
Desarrollo de politicas . . K . . lineamientos técnicos Despacho del
- . L enfoque diferencial parala [diferencial paralagestion ) -
publicas e investigacion L o emanados del Viceministro del 4,00
. ) ) gestion de las de las organizaciones del ) . .
sectorial a nivel nacional . ) . R Viceministerio del Deporte |Deporte
organizaciones del Sistema [Sistema Nacional del
A para el sector.
Nacional del Deporte. Deporte.
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DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO

GIT DE ACTIVIDAD FISICA

de vida saludables a nivel
nacional

Saludable en el marco de la
normatividad vigente

la promocidn de habitos y
Estilos de Vida Saludable

campafias programadas a
desarrollar en la vigencia

y Desarrollo

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
El nimero de atenciones se
calcula realizando la
sumatoria de las personas
atendidas en cada una de
las estrategias (grupos
regulares, grupos no
regulares, eventos masivos,
asesorias a instituciones u
organizaciones, consejerias
- Brindar atenciones a la Total de atenciones & . )
Desarrollo de la actividad ., . . ., a hogares, acciones para
L L i poblacién mediante los brindadas a la poblacién con . L,
fisica y los hébitos y estilos o L promover HEVS). Cabe Direccion de Fomento
R . programas territoriales de  [los programas territoriales 800000,00
de vida saludables a nivel L A ) s . A aclarar que una persona y Desarrollo
. Hébitos y Estilos de Vida de habitos y estilos de vida . .
nacional puede participar en varias
Saludable saludable N
estrategias durante el mes.
Adicionalmente la
caracterizacion de usuarios
por edades y tipo de
poblacién sélo se puede
identificar en las
estratregias de grupos
regularesy grupos no
2022 8! Y grup!
regulares
e ) ) Porcentaje de avance en la , )
- Socializar lineamientos L, Esta relacionado con el
Desarrollo de la actividad . . socializacion de o
L L. ) orientadores que sirvande | R X cumplimiento de los . .,
fisicay los habitos y estilos | L, lineamientos orientadores L, Direccion de Fomento
i . insumo para la promocién e . eventos de socializacion 100,00
de vida saludables a nivel . ) ) para la practica de actividad y Desarrollo
. de habitos y estilos de vida |, . L ) programados a desarrollar
nacional fisica y habitos y estilos de . .
saludable ) en lavigencia
vida saludable
Muestra el avance del
. ) ) desarrollo de las actividades
- Disefiar e implementar la Porcentaje de avance en el
Desarrollo de la actividad ) L ~, programadas para llevar a
L L. i metodologia para disefio e implementacién ., . .,
fisicay los habitos y estilos cabo la construccién e Direccién de Fomento
. . desarrollar el programa del desarrollo del Programa |, ., 100,00
de vida saludables a nivel . L, . L implementacion de la y Desarrollo
. Nacional de Capacitacién en [Nacional de Capacitacion .
nacional . . metodologia del Programa
la vigencia 2022 2022 A e
Nacional de Capacitacién
2022
- Desarrollar acciones de ) , )
Desarrollo de la actividad ., L, Porcentaje de avance en la |Estd relacionado con el
L L . promocion y difusion de L, N o . .,
fisica y los habitos y estilos - A . difusién de camparias sobre [cumplimiento de las Direccion de Fomento
Hébitos y Estilos de Vida 100,00
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GIT DE DEPORTE ESCOLAR

igenci Nombre Plan Nombre Actividad dicad Descripcién Indicad: Area Resp bl Meta 2022
Garantizar el Garantizar el
funcionamiento del funcionamiento del
Apoyo a la educacioén fisica |programaen la programa en la
extraescolary el deporte planificacion, ejecucion, planificacion, ejecucion, Porcentaje de avance en las
formativo para lainfancia, |verificaciény la verificaciony la actividades para la Direccién de Fomento 100,00
adolescenciay juventuda |administracion de los racion de los impl i6n de la y Desarrollo - JI v
nivel nacional (Juegos recursos internos para la recursos internos para la herramienta
Intercolegiados Nacionales) |dptima ejecucion del Optima ejecucién del
programa juegos programa juegos
Intercolegiados. Intercolegiados
P Desarrollar la planificacién,
Apoyo a la educacion fisica L P
organizacion, desarrollo y . . . P
extraescolary el deporte imient ) Lineamientos técnicos y % de documentos técnicos,
seguimiento a alas
formativo para la infancia, 8 . N operativos sobre el administrativos y Direccion de Fomento
L competencias deportivas . . N 100,00
adolescenciay juventud a d lad | desarrollo de los Juegos financieros realizados para |y Desarrollo - JI
esarrolladas por e
nivel nacional (Juegos P Intercolegiados la ejecucion del programa
. programa Juegos
Interc Nacionales) .
Interc Nacionales.
e Otorgar la entrega de " .
Apoyo a la educacion fisica |, & N & . Define la cantidad de
incentivos deportivos de . N .
extraescolary el deporte B N incentivos tecnoldgicos,
N N ) tecnologia, educativos y . N N - " o
formativo para la infancia, . Numero de incentivos educativos y deportivos Direccién de Fomento
i deportivos a los ganadores 100,00
adolescenciay juventud a . entregados entregados a los campeones|y Desarrollo - JI
. . de las competencias del .
nivel nacional (Juegos nacionales en todo el
o ) programa Juegos .
Interc Nacionales) | N territorio
Interc
Cantidad de publicaciones
Apoyo a la educacion fisica len medios nacionales e
extraescolary el deporte Generar la difusion y internacionales y cantidad
formativo para lainfancia, |divulgacién del programa Plan de mediosy de piezas graficas y/o Direccién de Fomento 100,00
adolescenciay juventuda |Juegos Intercolegiad icaci j do |videos dosenla y Desarrollo - JI Y
nivel nacional (Juegos Nacionales pagina de Mindeporte y de
Intercolegiados Nacionales) |la Pagina del Programa
Juegos Intercolegiados.
Define el total de
I beneficiarios inscritos en el
Apoyo a la educacion fisica |Implementar las L
. N Personas beneficiadas con  [programa, para el desarrollo
extraescolary el deporte competencias deportivas .
R . . el programa Juegos de las competencias . L
formativo para lainfancia, |del programaJuegos . . R . . Direccién de Fomento
L N Intercolegiados nacionales [deportivas y la ejecucién 100,00
adolescenciay juventuda [Intercolegiados en la fase ) N y Desarrollo - JI
. N . ) X en las diferentes fases de  |realizada en las fases
nivel nacional (Juegos regional, final nacional e . . .
. ) . " ejecucion. municipales,
2022 Intercolegiados Nacionales) |internacional. .
departamentalesy final
nacional e internacional.
L Describe los bienes y
s Apoyar la realizacion de los o
Apoyo a la educacion fisica . servicios prestados y/o
festivales escolares Juegos - N N
extraescolary el deporte N . No. de procesos licitatorios |ejecutados por el operador
N N . Intercolegiados nacionales a . L,
formativo para la infancia, wvel cinal desarrollados por el en cada una de las fases y Direccion de Fomento 300
o nivel municipa X 2
adolescenciay juventud a . paty N programa Juegos relaciona los avances y Desarrollo - JI
. . competencias deportivas a . . . .
nivel nacional (Juegos wvel icipal Intercolegiados técnicos, administrativos y
X . nivel municipa X X
Intercolegiados Nacionales) paly financieros desarrollados en
departamental .
el marco del convenio.
Desarrollar Festivales
Desarrollo del Deporte . N o " 4
. Deportivos - Realizar Realizacion de eventos para |Con este ndicador se prevé | L.
escolar como herramienta . " . Direccién de Fomento
. . eventos para el el fortalecimiento del medir la cantidad de 3,00
de convivenciay paz . y Desarrollo
ional fortalecimiento del deporte |deporte en edad escolar.  |eventos programados.
naciona
en edad escolar
Monitoria a las Escuelas -~ .
Deporti A | Este indicador mide la
eportivas - Apoyar los o X
Desarrollo del Deporte P . .p 4 gestion realizada del GIT de
N aspectos técnicos, N "
lescolar como herramienta L . . Deporte Escolar, referente a[Direccién de Fomento
. . administrativos y Informes de Gestion o 40,00
de convivenciay paz o . la prestacion de los y Desarrollo
. pedagdgicos relacionados o
nacional " servicios de apoyo y
con el programa "Escuelas e .
. " servicios profesionales.
Deportivas para Todos
Fomentar la conformacién . .
N Este indicador mide la
Desarrollo del Deporte de Escuelas Deportivas - o -
. . Municipios implementando [cobertura de los muncipios | . L
escolar como herramienta  |Suscribir contrato de M . Direccién de Fomento
. . L . el programa "Escuelas que se benefician con el 600,00
de convivenciay paz operacion logistica para el 5 " y Desarrollo
. Deportivas para Todos' programa Escuelas
nacional desarrollo del programa en Deportivas
el Territorio Nacional. P )
Dotar las Escuelas . .
X . Este indicador mide la
Desarrollo del Deporte Deportivas - Suscribir o -
. . Municipios implementando [cobertura de los municipios | . "
escolar como herramienta |contrato de operacién " . Direccién de Fomento
. . o el programa "Escuelas beneficiados con el 600,00
de convivenciay paz logistica para el desarrollo N " y Desarrollo
. Deportivas para Todos' programa Escuelas
nacional del programa en el )
- N Deportivas.
Territorio Nacional.
. L Capacitaciones L .
Desarrollo del Deporte Realizar capacitaciones a los das/N° d Este indicador mide las
X o rogramadas, e e . A,
lescolar como herramienta |beneficiarios del programa prog o N capacitaciones realizadas Direccién de Fomento
) . N capacitaciones realizadas 100,00
de convivenciay paz en competencias 100 respecto de las y Desarrollo
nacional socioemocionales programadas.
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GIT DE DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

Comunitario

comunales. Implementar
estrategias de seguridad
para promover la proteccion
de lideres y miembros de
las OAC

deportivos desarrollados

proteccidn de lideres y
miembros de las OAC

y Desarrollo

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador | Area Responsable | Meta 2022
Se medird el alcance del GIT
. ) L, Porcentaje de asistencias Deporte Social Comunitario
Brindar asistencia técnica a R o )
. ) brindadas a los entes en larealizacion de asesoria | . L,
Desarrollo al Deporte Social [los entes deportivos i Y Direccion de Fomento
L deportivos y acompafamientos a las 50,00
Comunitario departamentalesy e . y Desarrollo
. departamentalesy actividades realizadas en los
municipales L
municipales departamentos y
municipios
Se medird lagestién en la
.. |Apoyar técnicamente la Porcentaje de eventos realizacion de juegos y . L,
Desarrollo al Deporte Social o, L, ) X Direccion de Fomento
. organizacion y realizacion ejecutadosy /o eventos realizados durante 100,00
Comunitario ~ . ) y Desarrollo
de los eventos acompafiados la vigencia 2021 por el GIT
Deporte Social Comunitario
Brindar atenciones ala .
- R Se medira el numero de
poblacién mediante el . , . ,
. Total de atenciones a través |atenciones través del o
Desarrollo al Deporte Social [programa Deportes +, Direccion de Fomento
o ) . X del programa deportes +en |programa durante la 17000,00
Comunitario Cofinanciar entidades del . A . . y Desarrollo
_ N la vigencia 2022 vigencia 2022 en todo el
Sistema Nacional del . A
territorio nacional
Deporte
Focalizar la atencion en
atender el mayor numero
Desarrollo al Deporte Social |Cofinanciar experiencias Porcentaje de eventos de beneficiarios posibles Direccion de Fomento 100.00
Comunitario exitosas acompafiados brindando buena cobertura |y Desarrollo !
y difusién para lograr altos
margenes de participacion
Se medird la capacidad
administrativa del equipo
Numero de contratosy /o  |GIT Deporte Social
Hacer seguimiento a la convenios en seguimiento |Comunitario en el
2022 Desarrollo al Deporte Social [ejecucidn de los programas, |y/o proyectados para la seguimiento y proyecciéon  |Direccién de Fomento 20,00
Comunitario proyectos y actividades de  liquidacidn del equipo de liquidacién a los y Desarrollo !
deporte social comunitario |Deporte Social Comunitario |convenios pendientes hasta
en el territorio nacional lavigencia 2020y 2021y
seguimiento a los convenios
2022
Se medira el numero de
Capacitar a los equipos de capacitaciones realizadas a
., |trabajo Departamentales, Numero de capacitaciones [través de las diferentes . L,
Desarrollo al Deporte Social o . X _ . Direccion de Fomento
L municipales, alideresy de Deporte Social estrategias utilizadas por el 12,00
Comunitario . o . y Desarrollo
comunidades en Deporte  |Comunitario GIT Deporte Social
Social Comunitario comunitario en todo el
territorio nacional
Porcentaje de avancesen  [Muestra el % que permitira
Construir, validary los acuerdos y medir la capacidad de
. |socializar, lineamientos concertaciones con mesas  |respuestay los acuerdos . L,
Desarrollo al Deporte Social | ) R Direccion de Fomento
o tecnicos en deporte social |desarrolladas con los grupos |establecidos con los grupos 100,00
Comunitario o | , i ) , y Desarrollo
comunitario con enfoque de interésenla poblacionales de interésy
diferencial e inclusivo construccion de las politicas |los beneficiados por los
publicas mismos
Accién 4.6 : Desarrollar
proyectos deportivos en los
Centros de Integracion
Ciudadana (CIC) para .
o . Implementar estrategias de
.. |fortalecer el tejido social de |, A . L,
Desarrollo al Deporte Social L Numero de proyectos seguridad para promover la |Direccién de Fomento
las organizaciones 25,00
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GIT DE RECREACION

Vigencia

Nombre Plan

Nombre Actividad

Indicador

Descripcion Indicador

Area Responsable

Meta 2022

2022

Desarrollo de larecreacién a
nivel nacional

Realizar los proceso de
cualificacion desde los
diferentes cursos de vida,
dejando capacidad instalada
en el territorio,
fortaleciendo la capacidad
técnica

Total de personas
cualificadas en el marco del
Plan Nacional de Recreacion
anivel nacional.

Elindicador mide el numero
de personas cualificadas en
el marco del Plan Nacional
de Recreacion a nivel
nacional, que participan en
el proceso de formacién.

Direccién de Fomento
y Desarrollo

2250,00

Desarrollo de larecreacién a
nivel nacional

Brindar atenciénala
poblacién mediante el Plan
Nacional de Recreaciény
sus estrategias a través de
los entes departamentales
de Recreacion y Deporte

Total de personas
beneficiadas en el marco
del Plan Nacional de
Recreacion a nivel Nacional.

El indicador mide el numero
de de personas
beneficiadas en el marco
del Plan Nacional de
Recreacion a nivel Nacional.

Direccién de Fomento
y Desarrollo

68250,00

Desarrollo de larecreacién a
nivel nacional

Creary desarrollar espacios
de participaciény
construccion en planes,
programas y proyectos de

Recreacion.

Total de espacios generados
en el marco del Plan
Nacional de Recreacion a
nivel Nacional

El indicador mide el numero
de espacios generados en el
marco del Plan Nacional de
Recreacion a nivel Nacional

Direccién de Fomento
y Desarrollo

6,00
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DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

nacional

seguridad,comodidad y
convivencia en el futbol

nuevas perspectivas del
fenémeno del futbol en
Colombia

entender el futbol como
fenomeno social, asi como
suinfluencia en los diversos
escenarios sociales,
politicos y economicos

y Control

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador | Area Responsable | Meta 2022
Brindar un amplio escenario El numero total de personas
de conceptualizacién a los que efectivamente se
integrantes del SNDy alos certificaron en
que pretendan su administracion deportiva
Apoyo a lainspeccion, vinculacién a partir de (Modulo Legal, contabley  [Direccién de
NS : Numero de personas X . o i g
vigilanciay control a nivel |postulados Certificadas financiero), para certificarse |Inspeccion, Vigilancia 550,00
nacional constitucionales, legalesy los usuarios tienen que y Control
administrativos, cumplir con unas
coadyuvando en la especificaciones
formalizacién de los dependiendo la
organismos deportivos. metodologia
Brindar un amplio escenario
de conceptualizacién a los
integrantes del SNDy alos
que pretendan su Porcentaje de cobertura del [Porcentaje de cobertura del
Apoyo a lainspeccion, vinculacién a partir de Plan Nacional de Plan Nacional de Direccién de
vigilanciay control a nivel |postulados Capacitacion con enfoque  |Capacitacion con enfoque  |Inspeccion, Vigilancia 100,00
nacional constitucionales, legalesy |preventivo a los organismos |preventivo a los organismos |y Control
administrativos, del SND del SND
coadyuvando en la
formalizacién de los
organismos deportivos.
2022 Verificar el cumplimiento
de las disposiciones legales
y estatutarias, de los
Apoyo alainspeccidn, Supervisar a los organismos |Porcentaje de organismos deportivos Direccion de
vigilanciay control a nivel |deportivos del Sistema cumplimiento del plande |priorinzando los que enla [Inspeccidn, Vigilancia 100,00
nacional Nacional del Deporte auditorias actualidad cursen quejas en |y Control
su contra, con el fin de dar
tramite a las mismas, o de
oficio.
. L, X . Verificar el procentaje de . .,
Apoyo a lainspeccién, Supervisar a los organismos . . Direccion de
L . . . . Porcentaje de tramites respuesta dentro de L L .
vigilanciay control a nivel |deportivos del Sistema ; . N Inspeccidn, Vigilancia 100,00
. . respondidos en termino términos del total de PQRSD
nacional Nacional del Deporte . . y Control
que entren en la Direccion.
El indicador mide la
capacidad de la enitdad para
Acciones de investigacion  |desarollary divulgar
Desarrollar las funciones de & ., . Y & L.
. L, . R en el marco de la evaluacion|conocimiento académico . L,
Apoyo alainspeccidn, la comisién nacional y de las o ) . A Direccion de
. K X . de las politicas publicas y que permita estudiary , - .
vigilanciay control a nivel [comisiones locales de Inspeccidn, Vigilancia 3,00
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DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO

GIT DE CIENCIAS DEL DEPORTE

posicionamiento y liderazgo
deportivo

los atletas

efectivamente realizadas en
la vigencia.

las atenciones biomedicas a
los deportistas - DP

Liderazgo Deportivo

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
Desarrollo al deporte del . Medir que porcentaje de lo
} L Porcentaje de h . L,
sistema olimpico y . . L L programado se realiza Direccion de
) Desarrollar investigaciones |Investigaciones en Ciencias X o K
convencional parael . . ) efectivamente en cuantoa |Posicionamientoy 100,00
. N | en ciencias del deporte del Deporte efectivamente . . . |
posicionamiento y liderazgo . . . las investigaciones en Liderazgo Deportivo
N R realizadas en la vigencia .
deportivo nacional ciencias del deporte - DC
Medir que porcentaje de lo
Desarrollo al deporte del ) . que p ,]
! L ) Porcentaje de atenciones programado se realiza . L,
sistema olimpico y Realizar consultas, control, . ) Direccion de
X L ., en ciencias del deporte efectivamente en cuanto a . A
convencional para el seguimientoy evaluacién a . X . R Posicionamiento y 100,00
. N | efectivamente realizadas en|las atenciones en ciencias . .
posicionamiento y liderazgo [los atletas N . Liderazgo Deportivo
) R lavigencia del deporte alos
2022 deportivo nacional .
deportistas - DC
Medir que porcentaje de lo
Desarrollo del sistema Porcentaje de que p A] . L,
- . - L .. |programada se realiza Direccion de
paralimpico para el Desarrollar investigaciones |Investigaciones en Ciencias . - K
L . . . . ) efectivamente en cuantoa |Posicionamientoy 100,00
posicionamiento y liderazgo |en ciencias del deporte del Deporte efectivamente X L R .
. i X X las investigaciones en Liderazgo Deportivo
deportivo realizadas en la vigencia i .
ciencias del deporte - DP
. . . Medir que porcentaje de lo
Desarrollo del sistema ) Porcentaje de atenciones A . L,
L Realizar consultas, control, o programado se realiza Direccion de
paralimpico para el L ., en ciencias del deporte . . A
seguimiento y evaluacién a efectivamente en cuantoa |Posicionamientoy 100,00
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G.I.T. DEPORTE DE RENDIMIENTO CONVENCIONAL

posicionamiento y liderazgo
deportivo nacional

Disciplinaria

Disciplinaria

realiza

Liderazgo Deportivo

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable [ Meta 2022
Desarrollo al deporte del
sistema olimpico y Determinarla cantidad de  [Direccién de
X . Atletas apoyados . .
convencional para el Apoyar a atletas Paris 2024 roveccion Paris 2024 atletas apoyados para la Posicionamiento y 90,00
posicionamiento y liderazgo proy participacion en Paris 2024 |Liderazgo Deportivo
deportivo nacional
Desarrollo al deporte del
sistema olimpico y Medir el cumplimiento en la[Direccién de
X Desarrollar el programa . . h
convencional para el . Planes de Entrenamiento  |entrega de planes de Posicionamientoy 60,00
o N N nacional de entrenadores K . .
posicionamiento y liderazgo entrenamiento Liderazgo Deportivo
deportivo nacional
Desarrollo al deporte del ) ) o
| L Porcentaje de atletas Medir el cumplimientoen laf . L,
sistema olimpico y . L, Direccion de
X Apoyar los eventos del ciclo |apoyados para la preparacion de atletas para o .
convencional parael L L, ) L, . Posicionamientoy 100,00
L . A olimpico participacion en ciclo la participacién en ciclo R A
posicionamiento y liderazgo L .. Liderazgo Deportivo
) R olimpico olimpico
deportivo nacional
Desarrollo al deporte del Apoyar la gestion técnicay
sistema olimpico y administrativa de las . . Medir que porcentaje de las [Direccion de
. N N Porcentaje de federaciones . - - h
2022 convencional para el federaciones del Sistema colombianas apoyadas federaciones priorizadas se |Posicionamientoy 100,00
posicionamiento y liderazgo |Deportivo Olimpico y POy apoya Liderazgo Deportivo
deportivo nacional Convencional
Desarrollo al deporte del
sistema olimpico Medir que porcentaje de las |Direccion de
convencionalp ar:el Desarrollar capacitaciones | Porcentaje de ca| aciticioﬁes ro Juestas Posicionamiento 100,00
L N P . enel SND Capacitaciones del SND P . prop i y !
posicionamiento y liderazgo se realiza Liderazgo Deportivo
deportivo nacional
Desarrollo al deporte del e ) )
| L Crearsocializare Medir que porcentaje de . L,
sistema olimpico y ) . o, , Direccion de
X implementar los Porcentaje de realizacion mesas de trabajo parala . A
convencional para el . . - . » Posicionamiento y 100,00
. N | lineamientos de politicaen [mesas de trabajo construccién de R .
posicionamiento y liderazgo . N . Liderazgo Deportivo
) R altos logros lineamiento se realiza
deportivo nacional
Desarrollo al deporte del
sistema olimpico y L, Porcentaje de Sesiones de |Medir que porcentaje de Direccion de
) Apoyar Comisién General ) X L .
convencional para el la Comisién General sesiones de la CGD se Posicionamientoy 100,00
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G.l.T. DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
Desarrollo del sistema Apoyar la gestion técnica
L P y X g- Y . . Medir que porcentaje de las |Direccion de
paralimpico para el administrativa de las Porcentaje de federaciones X o . ,
. . . R X . federaciones priorizadas se |Posicionamientoy 100,00
posicionamiento y liderazgo |federaciones del Sistema  [colombianas apoyadas . .
) L. L. apoya Liderazgo Deportivo
deportivo paralimpico y sordolimpico
Desarrollo del sistema
aralimpico para el Determinar la cantidad de  |Direccién de
P L P .p . Apoyar a atletas Paris 2024 |Apoyar a atletas Paris 2024 |atletas apoyados para la Posicionamientoy 160,00
posicionamiento y liderazgo L . A A
. participacion en Paris 2024 |Liderazgo Deportivo
deportivo
2022 -
Desarrollo del sistema " - . L.
L } Medir el cumplimiento en la|Direccion de
paralimpico para el Desarrollar el programa Numero de planes de o _
L . . A . . entrega de planes de Posicionamiento y 160,00
posicionamiento y liderazgo [nacional de entrenadores  [entrenamiento recibidos , A |
. entrenamiento Liderazgo Deportivo
deportivo
Desarrollo del sistema Porcentaje de Atletas Medir el cumplimiento en la Direccién de
paralimpico para el Apoyar los eventos del ciclo [apoyados para la preparacion de atletas para o ,
L . . L. L L L, ) . L, ) Posicionamientoy 100,00
posicionamiento y liderazgo |paralimpico y sordolimpico [participacion en ciclo la participacién en ciclo . .
. P P Liderazgo Deportivo
deportivo olimpico olimpico
Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
Medir el porcentaje de
Desarrollo al deporte del P )
. P . avance en los 12 pagos de X L,
sistema olimpico y Implementar el programa  |Porcentaje de avance en el incentivos a Exatletas del Direccion de
convencional para el de incentivos a glorias del  |pago de exatletas apoyados sector convencional Posicionamiento y 100,00
posicionamiento y liderazgo |deporte del sector Convencional Liderazgo Deportivo
. R apoyados por el programa
deportivo nacional ;
Glorias del deporte.
Desarrollo al deporte del Determinar la cantidad de
) L Atletas del secto X L,
sistema olimpico y Apoyar a los atletas K L atletas del sector Direccion de
X ) convencional beneficiarios R - L .
convencional para el mediante el programa de convencional beneficiados |Posicionamientoy 360,00
L. . . i . del programa de desarrollo A i
2022 posicionamiento y liderazgo |desarrollo psicosocial® sicosocial del programa de desarrollo |Liderazgo Deportivo
deportivo nacional P psicosocial.
Desarrollo del sistema )
aralimpico para el Implementar el programa  |Porcentaje de avance en el |Medir el cumplimiento del |[Direccién de
P L P 'p . de incentivos a glorias del  |pago de Exatletas apoyados |pago de incentivos a ex- Posicionamiento y 100,00
posicionamiento y liderazgo L . .
N deporte en el sector paralimpico. atletas Liderazgo Deportivo
deportivo
. Determinar la cantidad de
Desarrollo del sistema Atletas del sector X L,
L Apoyar a los atletas X L atletas del sector Direccion de
paralimpico para el ! convencional beneficiarios L . . .
. . . mediante el programa de Paralimpico beneficiados Posicionamientoy 100,00
posicionamiento y liderazgo . X del programa de desarrollo A .
. desarrollo psicosocial . . del programa de desarrollo |Liderazgo Deportivo
deportivo psicosocial | )
psicosocial.
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G.I.T. JUEGOS Y EVENTOS DEPORTIVOS

promocion del deporte
nacional

nacionales e
internacionales con sede en
Colombia.

multideportivos
(lineamiento técnico),
realizados

(lineamiento técnico parala
organizacion de eventos
deportivosy
multideportivos)

Liderazgo Deportivo

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable [ Meta 2022
Medir en que porcentaje se
atendieron los
compromisos adquiridos
or el Ministerio para
L, Porcentaje de contratos de P ) P L,
Apoyo a la organizacién de , apoyar la organizacion de
. apoyo efectivamente ) N
eventos deportivos para la » 8 eventos con los estandares |Direccion de
L, Apoyar la operacion de realizados para la . . L .
preparacion de atletasyla |, . o requeridos a nivel Posicionamientoy 100,00
- juegos y eventos deportivos |organizacién de eventos X R ) X
promocion del deporte ) internacional, como Liderazgo Deportivo
. deportivos y/o X
nacional . ; estrategia parala
multideportivos L,
preparacion de los atletas y
la proyeccion del deporte a
nivel nacional e
internacional.
* Porcentaje de asistencias,
Apoyar en los aspectos acompafiamientos
,p y . 'p . .p. . 'y Se refiere al
técnicos, administrativosy [seguimientos técnicos N
N, R, R acompafiamiento o
Apoyo a la organizacion de |de organizacion alas sedes |realizados a la(s) sede(s). | L,
. X asistencia técnicay A,
eventos deportivos parala |propuestas y/o asignadas seauimiento a las Direccion de
preparacion de atletasyla [para la realizacién de juegos |* Cantidad de reportes de difgerentes actividades a Posicionamiento y 100,00
promocion del deporte y eventos deportivos seguimiento e informes de Liderazgo Deportivo
. . . cargo y/o apoyadas por el
nacional nacionales e acompafiamientos
. . . GIT, para su concepto,
internacionales con sede en |relacionados con los L e
) viabilidad y/o verificacion.
Colombia proyectos y contratos,
efectivamente realizados
2022 . ° Andlisis y evaluacion de las
Formalizar el control de los . .
N, L condiciones y requisitos
Apoyo a la organizacién de |procesos de inscripcion para . .
) A - Porcentaje de las técnicos de las . .,
eventos deportivos parala |garantizar los servicios a X . Direccion de
, _ delegaciones competencias por deporte, . .
preparacion de atletasyla |delegaciones con ! . N L, Posicionamiento y 100,00
- . - efectivamente inscritas para su proyecciony ) i
promocion del deporte proyeccion a participar en o Liderazgo Deportivo
) | validacién en los eventos
nacional Juegos y Eventos deportivos .
X realizados con el SND.
con sede en Colombia.
Formalizar el control de los
Apoyo a la organizacién de |procesos de inscripcion para
eventos deportivos parala |garantizar los servicios a . . . Reporte de las delegaciones [Direccion de
o, X Porcentaje de instructivos | R L X
preparacion de atletasy la |delegaciones con realizados inscritas que participaran en |Posicionamiento y 100,00
promocion del deporte proyeccion a participar en : los eventos. Liderazgo Deportivo
nacional Juegos y Eventos deportivos
con sede en Colombia.
Se refiere al porcentaje de
Formular e implementar *Porcentaje de avance avance de las fases
Apoyo a la organizacion de [criterios técnicos para la Documento de Politica realizadas para la
eventos deportivos parala |gestiony organizacionde  |Publicaen laorganizacion [construccidn del documento|Direccidn de
preparacion de atletasyla [Juegosy eventos deportivos|de eventos deportivos y de politica publica Posicionamientoy 100,00
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G.I.T. PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPORTIVOS

posicionamiento y liderazgo
deportivo

deportivos

talento deportivo

Liderazgo Deportivo

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable [ Meta 2022
Desarrollo al deporte del
sistema olimpico y Apoyar mediante estimulos Medir el cumplimiento del [Direccion de
. " . Atletas apoyados de . . - .
convencional para el e incentivos a atletas que deporte convencional pago de incentivos a los Posicionamiento y 15,00
posicionamiento y liderazgo [hacen parte del programa P atletas Liderazgo Deportivo
deportivo nacional
Desarrollo al deporte del
sistema olimpico y Detectar, seleccionary . Direccion de
: . e Determinar las personas con . i
convencional para el desarrollar los talentos Talentos identificados talento deportivo Posicionamiento y 550,00
posicionamiento y liderazgo |deportivosZ P Liderazgo Deportivo
deportivo nacional
Desarrollo al deporte del . "
) L. Determinar los Nifios, . »
sistema olimpico y . , Direccion de
. Apoyar a los entes . Nifias, Jovenesy R .
convencional para el Reserva deportiva Posicionamiento y 500,00
2022 o N N departamentales Adolescentes que acceden a| . .
posicionamiento y liderazgo . ,_|Liderazgo Deportivo
N R la reserva deportiva del pais
deportivo nacional
Desarrollo del sistema Determinar los Nifios, . .,
aralimpico para el Apoyar a los entes Nifias, Jévenes Direccién de
P . P Ap . poy Reserva deportiva ! Y Posicionamientoy 50,00
posicionamiento y liderazgo |departamentales Adolescentes que acceden a| . .
. . ,_|Liderazgo Deportivo
deportivo la reserva deportiva del pais
Desarrollo del sistema Apoyar mediante estimulos ) o . .,
L ) . Medir el cumplimiento del [Direccion de
paralimpico para el e incentivos a atletas que . ) o .
. . . Atletas apoyados pago de incentivos a los Posicionamientoy 15,00
posicionamiento y liderazgo |hacen parte del programa R .
. . atletas Liderazgo Deportivo
deportivo atleta Excelencia
Desarrollo del sistema ! I,
aralimpico para el Detectar, seleccionary Determinar las personas con Direccion de
P picop desarrollar los talentos Talentos identificados P Posicionamiento y 50,00
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DIRECCION DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS DEL SND

G.I.T. INFRAESTRUCTURA

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
Emitir conceptos técnicos
ara la viabilidad de Direccion de Recursos
Apoyo a la Infraestructura P R - Porcentaje de Proyectos con|Se busca medir la eficacia )
. ) asignacion de recursos para L L, y Herramientas del
de Alta Competencia a Nivel . conceptos técnicos Alta en larevision de proyectos |, R 70,00
X proyectos de infraestructura X X Sistema Nacional del
Nacional . Competencia de Alta Competencia
radicados por los entes Deporte
territoriales
Cofinanciacién de proyectos |Porcentaje del presupuesto . Direccion de Recursos
Apoyo a la Infraestructura . . Se busca mediar el % de .
R _|deinfraestructura efectivamente R L, y Herramientas del
de Alta Competencia a Nivel . asignacion del presupuesto | R 90,00
. presentados por los entes  [comprometido de Alta ) R Sistema Nacional del
Nacional o A de lavigencia.
territoriales Competencia Deporte
) . ) . Direccién de Recursos
Apoyo a la Infraestructura  |Realizar el seguimiento ala |Porcentaje de informes . .
. . . . . . . Se busca medir el % de y Herramientas del
de Alta Competencia a Nivel|ejecucion de convenios y/o |efectivamente realizados ) ) ) R 80,00
. ) informes realizados Sistema Nacional del
Nacional contratos de Alta Competencia
Deporte
Asistencia técnica a los
entes territoriales en la Mesas de trabajo con entes " .
., . Direccién de Recursos
Apoyo a la Infraestructura |formulaciény territoriales para . .
. . L. Se busca medir el % de y Herramientas del
de Alta Competencia a Nivel|estructuracidn de proyectos |Infraestructura de alta . X ) R 80,00
. ) ) . i mesas de trabajo realizadas. [Sistema Nacional del
Nacional de infraestructira deportiva |competencia Deporte
y recreativa en el marco de P
la Resolucién Vigente
Apoyo a lainfraestructura |Emitir conceptos técnicos
2022 deportiva, recreativay de la |para |a favorabilidad de Direccion de Recursos
actividad fisica a nivel asignacion de recursos para |Porcentaje de Proyectos con|Se busca medir la eficacia |y Herramientas del 70,00
nacional-direccién de proyectos de infraestructura|conceptos técnicos en larevisién de proyectos. |Sistema Nacional del !
recursos y herramientas del |radicados por los entes Deporte
SND territoriales.
Apoyo a lainfraestructura
deportiva, recreativa y de la |Cofinanciacion de proyectos Direccion de Recursos
P A - X Y A proy Porcentaje del presupuesto [Se busca mediar el % de R
actividad fisica a nivel de infraestructura . . o y Herramientas del
. ) L, efectivamente asignacion del presupuesto | . 90,00
nacional-direccion de presentados por los entes ) ) R Sistema Nacional del
X . comprometido de lavigencia.
recursos y herramientas del [territoriales Deporte
SND
Apoyo a lainfraestructura
deportiva, recreativay de la . . Direccion de Recursos
L - X Realizar el seguimiento ala . . . .
actividad fisica a nivel . o, X Porcentaje de informes Se busca medir el % de y Herramientas del
. ) L, ejecucién de convenios y/o . . ) ) ) R 80,00
nacional-direccién de contratos efectivamente realizados  |informes realizados Sistema Nacional del
recursos y herramientas del Deporte
SND
. Asistencia técnicaalos
Apoyo a lainfraestructura L
) ) entes territoriales en la . .,
deportiva, recreativay de la formulacion Direccién de Recursos
actividad fisica a nivel R ,y Mesas de trabajo con entes [Se busca medirel % de y Herramientas del
. ) » estructuracion de proyectos . ) . ) i 100,00
nacional-direccién de ) . |territoriales mesas de trabajo realizadas. |Sistema Nacional del
X de infraestructura deportiva
recursos y herramientas del ) Deporte
SND y recreativa en el marco de
la resolucién vigente.

Ministerio del Deporte
Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030
Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747
Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co




El deporte

es de todos

Mindeporte

G.I.T. CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO - CAR

Vigencia

Nombre Plan

Nombre Actividad

Indicador

Descripcion Indicador

Area Responsable

Meta 2022

2022

Mejoramiento sedes
Mindeporte Bogotd - CAR

Administrar la operacidn de
los escenarios del CAR para
garantizar la adecuada
prestacion de servicios a
deportistas de alto
rendimiento.

Usuarios atendidos en el
CAR

Cantidad de personas
(deportistas,
acompafiantes,
funcionarios) que ingresan
al CAR mensualmente

Direccion de Recursos
y Herramientas del
Sistema Nacional del
Deporte

80000,00

Mejoramiento sedes
Mindeporte Bogotd - CAR

Administrar la operacién de
los escenarios del CAR para
garantizar la adecuada
prestacion de servicios a
deportistas de alto
rendimiento.

Deportistas alto
rendimiento atendidos en
el CAR

Cantidad de deportistas
que ingresan al CAR
mensualmente

Direccion de Recursos
y Herramientas del
Sistema Nacional del
Deporte

800,00

Mejoramiento sedes
Mindeporte Bogotd - CAR

Administrar la operacién de
los escenarios del CAR para
garantizar la adecuada
prestacion de servicios a
deportistas de alto
rendimiento.

Personal de apoyo para
operacion del CAR

Personal del apoyo
necesario para la prestacion
del servicio en el CAR.

Direccion de Recursos
y Herramientas del
Sistema Nacional del
Deporte

100,00

Mejoramiento sedes
Mindeporte Bogotd - CAR

Administrar la operacién de
los escenarios del CAR para
garantizar la adecuada
prestacion de servicios a
deportistas de alto
rendimiento.

Porcentaje de
Cumplimiento recursos
asignados vs recursos
ejecutados

Mide los Recursos
ejecutados para garantizar
la prestacion del servicio vs
los recursos asignados para
el funcionamiento del CAR

Direccion de Recursos
y Herramientas del
Sistema Nacional del
Deporte

100,00

Mejoramiento sedes
Mindeporte Bogotd - CAR

Adecuar, mantenery dotar
lainfraestructura fisica,
implementacion deportivay
tecnologia del Mindeporte-
Centro de Alto Rendimiento
en Altura, de acuerdo a las
normas: técnicas,
ambientales, de salud
ocupacional, de seguridad
industrial y de construccidé

Cumplimiento
adecuaciones,
mantenimientos y/o
dotaciones contratadas vs
adecuaciones,
mantenimientos y/o
dotaciones ejecutados

Adecuaciones,
mantenimientos y
donataciones realizadas en
la vigencia sobre las
actividades planificadas.

Direccién de Recursos
y Herramientas del
Sistema Nacional del
Deporte

100,00
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G.I.T. LABORATORIO CONTROL DE DOPAJE

Control al Dopaje Nacional

analiticas.

ensayos realizados

interno de trabajo
Laboratorio Control al
Dopaje, lo que permitird el
procesamiento de las
muestras analiticas.

Sistema Nacional del
Deporte

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable [ Meta 2022
Descrip Indicador
Contratar la adquisicidn de
Dotar elementos para el R ) . L,
X X reactivos, materiales de Direccion de Recursos
) Laboratorio: reactivos, . X ; ;
Desarrollo al Laboratorio del . ) Presupuesto ejecutado y referencia, consumiblesy |y Herramientas del
K . material, consumibles, | . R 100,00
Control al Dopaje Nacional ) . planeado materiales del LCD. Adquirir |Sistema Nacional del
estandares, equipos, X X
insumos y materiales de Deporte
software entre otros - .
oficinay papeleria.
Pagar las visitas de
Mantener el sistema de seguimiento y/o o
- . . L Direccién de Recursos
X gestion de la calidad y la Mantener la acreditacion extraordinarias de ONAC. .
Desarrollo al Laboratorio del o ) ) K o y Herramientas del
X . acreditacion del sistemade |ONAC del Laboratorio de Realizar las capacitaciones . R 100,00
Control al Dopaje Nacional . R A . Sistema Nacional del
calidad de lanorma Control al Dopaje requeridas y autorizadas a Deporte
1SO/IEC17025 ante la ONAC personal para el proceso de P
acreditacion.
Mantener, actualizar e Direccion de Recursos
Desarrollo al Laboratorio del [implementar mejoras de los [Presupuesto ejecutado y ", . y Herramientas del
. . , - L X Adquirir equipos parael LCD| . R 100,00
Control al Dopaje Nacional |métodos analiticosy los planeado (Adquirir equipos) Sistema Nacional del
procesos del laboratorio. Deporte
Pagar los derechos de
acreditacion de AMA- Direccién de Recursos
Desarrollo al Laboratorio del [Mantener la acreditacion . L WADA. Adquirir la pdliza de |y Herramientas del
X . . . Visitas de auditoria - L . R 3,00
Control al Dopaje Nacional |internacionalante la AMA. responsabilidad civil Sistema Nacional del
2022 profesional. Pagar la Deporte
afiliacion anual a la WAADS
Contratar los servicios de
mantenimientos
preventivos y correctivos
con suministro de repuestos
ara los equipos analiticos
. P q P ) Y Direccion de Recursos
) Mantener en condiciones pre analiticos, porigual X
Desarrollo al Laboratorio del . . L . L y Herramientas del
X . optimas los equipos de Mantenimiento de equipos |prestar servicios de . R 100,00
Control al Dopaje Nacional . . D ) Sistema Nacional del
laboratorio. calibracién para los equipos
. Deporte
y/o instrumentos de
medicion, y asi lograr
mantener en condiciones
Sptimas los equipos del
LCD.
Establecer relaciones
contractuales con
profesionales, que puedan
prestar sus servicios Direccion de Recursos
Desarrollo al Laboratorio del|Procesar muestras Porcentaje de Nimerode |especializados al grupo y Herramientas del 100,00
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

oficina asesora de
planeacion

en el Plan Estratégico de
Formacion y Capacitacion.

implementacién del PEFC

las fases programadas para
la vigencia

Planeacion

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable [ Meta 2022
Ejecutar actividades del ) X L,
L . . - Mide la ejecucién del plan
Apoyo al fortalecimiento plan de trabajo para la Porcentaje de actividades de trabaio del GIT de
del sector a nivel nacional - |implementacién de politicas|efectivamente realizadas ,l, » Oficina Asesora de
L. . L, planeacidn y Gestion para la . 100,00
oficina asesora de del MIPG a cargo de la paralaimplementaciénde | L, Planeacion
. - P implementacién de las
planeacion Oficina Asesora de las politicas .
., politicas
Planeacion
Ejecutar actividades del
Apoyo al fortalecimiento plan de trabajo parala Porcentaje de avance en la . . L,
. . N L . . L. Mide la ejecucion de la .
del sector a nivel nacional - |implementacién de politicas|implementacidn de la . R Oficina Asesora de
- . .. estrategia de conflicto de . 100,00
oficina asesora de del MIPG a cargo de la estrategia para la gestion de intereses Planeacion
planeacion Oficina Asesora de conflictos de interés 2022
Planeacion
Ejecutar actividades del
Apoyo al fortalecimiento plan de trabajo para la Porcentaje dé . . L,
) . N " o . Mide la ejecucién del plan -
del sector a nivel nacional - [implementacién de politicas|cumplimiento del plan . L, Oficina Asesora de
L . . L, anticorrupciony de L, 100,00
oficina asesora de del MIPG a cargo de la anticorrupcion y atencion al L, K Planeacion
L, L ) atencidn al ciudadano.
planeacion Oficina Asesora de ciudadano
Planeacion
Disefiary aplicar
e metodologias de Mide el cumplimiento de
Apoyo al fortalecimiento o . . - .
) . seguimiento a politicas, Porcentaje Cumplimiento  [los indicadores reportados -
del sector a nivel nacional - Oficina Asesora de
L planes, programas, en el reporte de los por los procesos que se » 100,00
oficina asesora de X o ., ) L Planeacién
laneacién proyectos, compromisos de [indicadores de gestion. miden en el aplicativo
P Gobierno y objetivos ISOLUCION
Presidenciales
Mide el grado de
. . cumplimiento en la
Disefiary aplicar N, .
. realizacién de informes de
e metodologias de . .
Apoyo al fortalecimiento . " seguimiento a politicas,
X i seguimiento a politicas, . -
del sector a nivel nacional - Porcentaje de Informes de |planes, programas, Oficina Asesora de
2022 L planes, programas, . . . L, 100,00
oficina asesora de . Seguimiento realizados proyectos, compromisos de |Planeacion
- proyectos, compromisos de . L
planeacion . L Gobierno y objetivos
Gobierno y objetivos . N
) N Presidenciales, de acuerdo
Presidenciales
al plan o cronograma
establecido.
Apoyo al fortalecimiento Asesoria técnica en los ) )
. . . . Mide el porcentaje de -
del sector a nivel nacional - |tramites presupuestales de |Porcentaje de proyectos . Oficina Asesora de
L A L, proyectos efectivamente ., 100,00
oficina asesora de los proyectos de inversién |asesorados Planeacion
- . . asesorados
planeacion segln necesidades
Mide el grado de
Apoyo al fortalecimiento Monitoreo, andlisis y . cumplimiento en la
) i o, . ., Porcentaje de Informes de N A L.
del sector a nivel nacional - [generacion de informacion ) L realizacidon de informes de |Oficina Asesora de
. L. Monitoreo y andlisis . L L, 100,00
oficina asesora de presupuestal y estadistica realizados Monitoreo y andlisis, de Planeacion
planeacién para latoma de decisiones acuerdo al plan o
cronograma establecido.
El Boletin de consolidacion
tendra los avances en los
. procesos de recoleccidn,
. Recolectar, analizary o P
Apoyo al fortalecimiento ) L J, . o consolidacion y analisis y
) _ difundir la informacién Boletin de consolidaciénde |, ., R -
del sector a nivel nacional - L. e ) difusién de informes de Oficina Asesora de
L estratégica definida parala |avances efectivamente L i . L, 100,00
oficina asesora de i - . . analisis y visualizaciones Planeacion
., ejecucidn del Observatorio |publicados L.
planeacion A por pagina web y otros
Nacional del Deporte . .
medios, para las dos lineas
de profundizacion
priorizadas.
. Liderar la fase de disefio y ) )
Apoyo al fortalecimiento ~ | L, . Mide el porcentaje de
) . acompafiar la ejecucion de |Porcentaje de avance en las . L. -
del sector a nivel nacional - . K X avance en laejecucionde  |Oficina Asesora de
las actividades contenidas [fases requeridas para la 33,00
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SECREATARIA GENERAL - INVERSION

Mindeporte

G.I.T. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - TIC'S

para el Sistema Nacional del
Deporte a Nivel Nacional

los servicios informaticos

operando

en lavigencia

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
Implementacién de las
Tecnologias de la Implementar serviciosde  [Indicador de entrenamiento| _. -,
L. T L. . . ., |Ejecucién del plan de )
Informacién y Comunicacién [informacion para el sistema |relacionado con regulacién capacitacién del GIT Tics Secretaria General 100,00
para el Sistema Nacional del |nacional del deporte y politicas de TI. P
Deporte a Nivel Nacional
Implementacién de las
P . . %de disponibilidad de los
Tecnologias de la Implementar servicios de X - - - .
- | ., | Disponibilidad de servicios [servicios de conectividad y )
Informacién y Comunicacion [informacion para el sistema R Secretaria General 100,00
. . . de conectividad y nube nube (horas de
para el Sistema Nacional del |nacional del deporte L L
) X indisponibilidad)
Deporte a Nivel Nacional
Implementacion de las .,
3 . Implementacion de
Tecnologias de la Implementar servicios de . L X -
-, | ., | Porcentaje de iniciativas identificadas en B
Informacién y Comunicacién|informacién para el sistema |, . . . Secretaria General 100,00
Rk A i implementacién del PETI el PETI para la vigencia
para el Sistema Nacional del [nacional del deporte actual
Deporte a Nivel Nacional
Implementacién de las . ) X L,
3 . Porcentaje de Mide la ejecucion del plan
Tecnologias de la Implementar servicios de . -, A L
- o ., | implementacion del plan de |de seguridad y privacidad B
Informacién y Comunicacion [informacion para el sistema . R N o, Secretaria General 100,00
) . i seguridad y privacidad de la |de lainformacién en la
para el Sistema Nacional del |nacional del deporte i ~, . .
) X informacion vigencia actual.
Deporte a Nivel Nacional
2022
Implementacién de las Porcentaje de ) X L,
3 . . -, Mide la ejecucion del plan
Tecnologias de la Implementar serviciosde  |implementacion del plan de A X
L. T L. . . . de tratamiento de riesgos .,
Informacién y Comunicacion|informacién para el sistema [tratamiento de riesgos de de seauridad v privacidad Secretaria General 100,00
para el Sistema Nacional del |nacional del deporte seguridad y privacidad de la g yp
. - X - de lainformacion
Deporte a Nivel Nacional informacién.
Implementacion de las
Tecnologias de la Adquirir servicios de
g” | q L, . Licencias adquiridas y/o Licencias adquiridas y/o .,
Informacién y Comunicacién [informacion para el Sistema Secretaria General 100,00
) . . renovadas renovadas
para el Sistema Nacional del [Nacional del Deporte
Deporte a Nivel Nacional
Implementacion de las
Tecnologias de la Realizar el mantenimiento |Porcentaje de (#mantenimientos
Informacion y Comunicacién|preventivo y correctivo de  [mantenimientos plataforma |realizados/#mantenimiento |Secretaria General 100,00
para el Sistema Nacional del |los servicios informaticos  [tecnoldgica realizados. s proyectados)*100
Deporte a Nivel Nacional
Implementacion de las
Tecnologias de la Realizar el mantenimiento |Porcentaje de sistemasde [Mide el nimero de sistemas
Informacién y Comunicacion|preventivo y correctivo de  [informacion actualizadosy |de informacion actualizados |Secretaria General 100,00

Ministerio del Deporte
Av. 68 N° 55-65 PBX (571) 4377030
Linea de atencion al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747
Correo electronico: contacto@mindeporte.gov.co, pagina web: www.mindeporte.gov.co




El deporte

es de todos

Mindeporte

G.I.T. SERVICIO INTEGRAL AL CIUDADANO

atencion al ciudadano

un servicio integral al
ciudadano dirigido ala
garantia efectiva de sus
derechos fundamentales.

programados en el plan de
participacién de la vigencia

efectiva en la entidad.

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable | Meta 2022
Orientar el procedimiento
de recepcidn, tramite,
seguimiento y respuesta de
las peticiones que llegan a . . Verificar el avance efectivo
e . ) Porcentaje de informes de )
Apoyo al fortalecimiento Entidad por los diferentes L, L del proceso de los informes
. i - gestion del GIT Servicio X - :
del sector a nivel nacional - |canales de atencion, integral al ciudadano trimestrales de gestion del |Secretaria General 100,00
atencién al ciudadano analizando y clasificando 8 N GIT Servicio Integral al
. aprobados y publicados .
segun el asunto, las Ciudadano
peticiones con el fin de
direccionar al area
competente.
Desarrollarel Verificar la aplicacion del
rocedimiento de medicién rocedimiento de medicién
2022 - P . ) Porcentaje de informes de P -, -
Apoyo al fortalecimiento de percepcién de calidad en " L de percepcién de calidad en
. . . medicion de percepcién de o |
del sector a nivel nacional - |el servicio de los planes, . ) el servicio de los planes, Secretaria General 100,00
L X la calidad publicados en la
atencion al ciudadano programas, proyectos, .. . programas, proyectos,
. pagina web de la entidad L
eventos y actividades del eventos y actividades del
Ministerio Ministerio.
Desarrollar estrategias e
instrumentos . . »
o Porcentaje de ejecucion de
. institucionales para Lo e .
Apoyo al fortalecimiento . L, los ejercicios de Verificar la gestion de la
) . garantizar la prestacion de AR A ;
del sector a nivel nacional - participacion ciudadana participacion ciudadana Secretaria General 100,00
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SECRETARIA GENERAL - FUNCIONAMIENTO

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcién Indicad Area R bl Meta 2022
Medir el porcentaje de
informes de seguimiento
presupuestal reportados a las
dependencias ejecutoras de
recursos y los informes
Reali i | i R |
ealizar la gestion de alsI Porcentaje de Informes de els.pec‘l lc.ost reque:drs l;mtl.'doz
ope.rac\ones presupuestales en seguimiento presupuestal clientes Internos dela Entidad o otaria General - GF 100,00
el Sistema Integrado de reportados como todos los procesos del
Informacién Financiera - SIIF P Sistema de Gestion y/o
externos como la ciudadania,
los Entes Rectores o de Control
y demds entidades que por la
naturaleza de sus funciones asi
lo requieran.
Elaborar los convenios y
contratos, aclaraciones,
adiciones, prorrogas y demas El indicador nos permite medir
actuaciones contractuales h la gestion contractual en lo que ’
N vacl u Porcentaje de Documentos N gesti ractu qu Secretaria General -
inherentes a las etapas tiene que ver contratos, 100,00
contractuales elaborados N . CONT.
precontractual, contractual y convenios y demas documentos
postcontractual que requieran contractuales
las dependencias del
Ministerio
NG d trat
Administrar y hacer . . » ( ur.nero eco? ratos B
. Porcentaje de ejecucion del realizados / Numero de Secretaria General -
seguimiento al Plan Anual de . ) 100,00
. . Plan Anual de Adquisiciones contrataciones planeadas) * CONT.
Adquisiciones de |a entidad
100
Disefiar e implementar el Plan Esteindicador nos permite
de Bienestar Social e Incentivos porcentaje de Cumplimiento medir las actividades
y Seguimiento a la Medicion de J, p‘ N ejecutadas del Plan Secretaria General - TH 100,00
. - plan de bienestar e incentivos - .
Clima y Cultura Organizacional Institucional de Bienestar
(Decreto 612 de 2018) Social e Incentivos.
— Esteindicador nos permite
Disefiar e Implementar el Plan . o . L
. . Porcentaje de Cumplimiento del [medir las actividades .
Institucional de Capacitacién pIC iecutadas del Plan Secretaria General - TH 100,00
(Decreto 612 de 2018) ejecutadas cel Plan
Institucional de Capacitacién.
Disefiar e implementar del
2022 FUNCIONAMIENTO Sistema de Gestion dela
Seguridad y Salud en el trabajo Este indicador nos permite
al interior del Ministerio del h oo medir las actividades
" Porcentaje de Cumplimiento del | B
Deporte, y coordinar la plan de SST ejecutadas del Plan de Secretarfa General - TH 100,00
ejecucion y mantenimiento del Seguridad y Salud en el
mismo de conformidad con la Trabajo.
normativa vigente. (Decreto 612
de 2018)
[
rf);?uesta ;.Bara Concurso de Esteindicador nos permite
Méritos Abierto y de Ascenso . . " .
. L N Porcentaje de cumplimiento al [medir las actividades B
segln la normatividad vigente n Secretaria General - TH 100,00
- . Plan de Vacantes ejecutadas del Plan anual de
en Carrera Administrativa.
vacantes
(Decreto 612 de 2018)
. . L Permite medir el d
Cumplimiento del Plan Porcentaje de Cumplimiento del e'eercmulcieéTZelerTa:V:srl::téeico
Estratégico de Talento Humano |Plan Estratégico Talento ) 8 Secretaria General - TH 100,00
de talento humano 2021-2022 y
(Decreto 612 de 2018) Humano o
por esto se medird el 50%
Gestionar y registrar las
licitudes de radicacién d . . . "
o I:: o bI? . ilc:clon € Porcentaje de cuentas para Permite evidenciar la
cuentas y obligaciones . pago obligadas en el obligacién de cuentas para Secretaria General - GF 100,00
presupuestales de los bienes y o .
L L aplicativo SIIF Nacién pago
servicios recibidos a
satisfaccion por la Entidad.
Gestionar y registrar los
hechos econédmicos generados
por las areas proveedoreas de
inf?rmacién financiera dela G.estié.n Contable - Estados 1. Estados financieros Secretarfa General - GF 100,00
entidad que deben ser financieros mensuales
reconocidos y revelados en los
Estados Financieros del
Ministerio del Deporte.
Gestionar y registrar los
hechos econémicos generados
por las areas proveedoreas de
infa ion fi i | i6 le- R 2.R i tral HIP
informacién financiera dela Gz.astlon Contable - Reportes eportes trimestrales Cl Secretaria General - GF 100,00
entidad que deben ser trimestrales Contable.
reconocidos y revelados en los
Estados Financieros del
Ministerio del Deporte.
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2022

Administrar y dar lineamientos
para gestionar el PAC

PAC Utilizado Gastos de
Personal

Consiste en un porcentaje que
mide la proporcién de PAC
Utilizado por el Ministerio del
Deporte, por objeto de gasto,
tomando como punto de
partida el Indicador de PAC No
Utilizado -INPANUT establecido
por el Ministerio de Hacienda -
MH. Sirve como referencia para
analizar la ejecucién
institucional de los recursos
solicitados al MH y posibles
afectaciones a siguientes
solicitudes de Cupo PAC.

Secretaria General - TES.

95,00

Administrar y dar lineamientos
para gestionar el PAC

PAC Utilizado Gastos Generales

Consiste en un porcentaje que
mide la proporcién de PAC
Utilizado por el Ministerio del
Deporte, por objeto de gasto,
tomando como punto de
partida el Indicador de PAC No
Utilizado -INPANUT establecido
por el Ministerio de Hacienda -
MH. Sirve como referencia para
analizar la ejecucion
institucional de los recursos
solicitados al MH y posibles
afectaciones a siguientes
solicitudes de Cupo PAC.

Secretaria General - TES.

FUENCIONAMIENTO

Administrar y dar lineamientos
para gestionar el PAC

PAC Utilizado Transferencias

Consiste en un porcentaje que
mide la proporcién de PAC
Utilizado por el Ministerio del
Deporte, por objeto de gasto,
tomando como punto de
partida el Indicador de PAC No
Utilizado -INPANUT establecido
por el Ministerio de Hacienda -
MH. Sirve como referencia para
analizar |a ejecucion
institucional de los recursos
solicitados al MH y posibles
afectaciones a siguientes
solicitudes de Cupo PAC.

Secretaria General - TES.

95,00

Administrar y dar lineamientos
para gestionar el PAC

PAC Utilizado Inversion

Consiste en un porcentaje que
mide la proporcién de PAC
Utilizado por el Ministerio del
Deporte, por objeto de gasto,
tomando como punto de
partida el Indicador de PAC No
Utilizado -INPANUT establecido
por el Ministerio de Hacienda -
MH. Sirve como referencia para
analizar la ejecucién
institucional de los recursos
solicitados al MH y posibles
afectaciones a siguientes
solicitudes de Cupo PAC.

Secretaria General - TES.

90,00

Generar y autorizar érdenes de
pago para gestionar el pago de
los compromisos
presupuestales del Ministerio
del Deporte

Gestion de pago de

Verificar que todas las

bli pr

obli Pr

generadas por el GIT Financiera
y Presupuestal y radicadas
para Orden de Pago en el GIT
Tesoreria, con el lleno de los
requisitos documentales,
legales y de plazo de
radicacion, se ordenen para
pago en su totalidad.

Cuando una misma Obligacién
Presupuestal cuente con varios
rubros o tipo de recurso, solo
setendré en cuenta un registro
de los listados SIIF de dicha
obligacion para el calculo del
indicador.

Secretaria General -TES

100,00

Gestionar los ingresos a
nombre del Ministerio del
Deporte

Documentos de Recaudo por
Clasificar -DR*C identificados

Evidenciar las partidas de
ingresos asignadas a la
entidad que no fueron
identificadas, respecto al total
de DR*C asignados por

Ministerio de Hacienda

Secretaria General -TES

100,00
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administracién y operacidn del
CAR

ejecutados

asignados para el

funcionamiento del CAR

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Area Responsable [ Meta 2022
mide el grado de cumplimiento
de implementacién de los
Planera, ejecutar y articular la R R L, instrumentos Decreto 612, de
. L Porcentaje de implementacién | o 3
gestidn archivistica dela del PINAR incluyendo el servicio de Secretaria General - GA 100,00
Entidad mensajeria y correspondencia
con la empresa terciarizada
(472)
Este indicador toma en cuenta
los contratos susucritos con
empresas tercerizadas tales
como empresas de seguros,
empresa de seguridad privada,
empresa de servicio integral de
Realizar mantenimiento aseo y cafeteria,
preventivo y correctivo a la L. mantenimiento de los
N L % de avance en la adecuacion R .
infraestructura fisica delas de las sedes del ministerio ascensores y extintores, Secretaria General -GA 100,00
sedes del Ministerio del creacidn, constituciony
Deporte legalizacién dela caja menor,
por ultimo el pago delos
servicios publicos, todo lo
anterior con la finalidad de
garantizar el adecuado
funcionamiento de las sedes de
la entidad
Esta actividad comprende el
ago de impuesto de los
Realizar mantenimiento P g, P R
. . - Lo vehiculos que el ministerio es
preventivo y correctivo al Cumplimiento de obligaciones ropietario y/o responsable
2022 FUNCIONAMIENTO parque automotor propiedad  [contractuales, Pago de fna:tenimie:to de |ZS " [Secretaria General - GA 100,00
y/o responsabilidad de la impuesto, . N
entidad vehiculos, al igual que el
suministro de combustible
para los mismos
Mantener actualizada la
informacién de los bienes de
ropiedad y/o responsabilidad
prop o y( p Suministro de papeleria y Medir la capacidad de
del Ministerio, al igual que de . .
. toners a las depedencias dela |respuesta ante la solicitud P
los bienes de consumo, A N ) . |Secretaria General -GA 100,00
inventarios inservibles y entidad, N° de cierres efectuada por las dependencias
X mensuales dela entidad
obsoletos, mediante la
elaboracion del cierre mensual
y anual de almacén
Garantizar el suministro de
- . . tiquetes para los servidores
Suministrar tiquetes aéreos a bl terceros aue
. . N . ublicos o )
funcionarios y contratistas de |% de tiquetes entregados p . N ,q Secretaria General - GA 100,00
|a entidad requieran tiquete aéreo en
cumplimiento de la
misionalidad del ministerio
Disefiar e implementar el % de implementacion del Mide el grado de cumplimiento
Sistema de Gestion Ambiental |Sistema de Gestién Ambiental |de implementacién del Sistema |Secretaria General - GA 100,00
de |a entidad SGA de Gestion Ambiental
. L Recursos ejecutados para
Garantizar |a prestacion de e N d p
servicios para la Cumplimiento recursos garantizar la prestacion del
P asignados vs recursos servicio vs los recursos Secretaria General -GA 100,00
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