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DESPACHO MINISTERIO
INVERSION

Vigencia fan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Weta 2021 GiT
Muestra el avance del desarrollo de las
Desarrollar actividades académicasy de Porcentaje de avance en el desarrollo [actividades programadas que cuentan
i i i de [de actividades émicas y de con icipacion y ion del 100
caricter nacional e internacional en intercambio de cardcter nacional e | pais en eventos con cardcter
materia deportiva interacional internacional que tengan sede en
Colombia o sean fuera del pais.
; Porcentaje de avance en el desarrollo ) e
[Adelantar eventos y/o reuniones con ; Evidencia el avance en la participacién
B . .__|de eventos/reuniones de indole
expertos e intercambio de experiencias| en los eventos/ reuniones programadas
A interacional convocados por
en el marco de las relaciones con raconal convoc en el marco de las relaciones con 100
" 3 organismos internacionales con " y
Organismos Internacionales y emos Organismos Internacionales y
participacion de expertos e
Comixtas. o Comixtas.
Realizar asistencia técnica a organismos|Porcentaje de avance en el desarrollo |Denota el avance en el cumplimiento
internacionales deportivos (CID, CADE, |de asistencias técnicas a organismos | de las asisencias solicitadas porlos 100
CONSUDE, CONCECADE) i i i i i 4
Asistenciaa ) ;
2021 Despacho del Ministro Oficina Cooperacién Internacional
internacional del sector a nivel nacional Muestra el avance del desarrollo de las
Establecer alianzas estratégicas Porcentaje de alianzas estratégicas |alianzas de cooperacién internacional 100
interacionales establecidas ue propendan al beneficio del
Sistema Nacional del Deporte.
Muestra el avance en la gestion
realizada parala consecucién de
) . Porcentaje de avance de gestion enel |©; ) .
Establecer alianzas estratégicas v alianzas estratégicas de cooperacion
desarollo de alianzas estratégicas 100
internacionales e internacional que propendan al
internacionales -~ N
beneficio del Sistema Nacional del
Deporte.
Da cuentadel avance en el
Realizar asistencia en materia de Porcentaje de avance en el desarrollo  |cumplimiento de las asistencias
lod jonal en | o
el marco de i ivel marco de anivel nacional |i solicitadas en el marco 100
nacional e internacional con el Sistema |e internacional con el Sstema Nacional |de compromisos a nivel nacional e
Nacional del Deporte. del Deporte. internacional con el Sistema Nacional
del Deporte
Mide el nimero total de actividades
. . , realizadas en relacin con las
Realizar actividades de educacion y A !
. ! [Actividades de Educacion Realizadas  [actividades planeadas en el plan de 2
prevencion para los grupos de interes. . N
educaciony prevencion formulado por
el GIT ONAD
Wide el nimero total de controles
antidopaje realizados en relacién con el
Apoyo al programa de control dopaje ndmero de controles antidopaje . . . .
2021 | APOYO s program Pl e Despacho del Ministro G..T. Organizacién Nacional Antidopaje
nacional planeados en el plan de distribuciony
controles formulado por el GIT ONAD,
Realizar las actividades de control - - . P .
[ Muestras de control dopaie Realizadas [adicionalmente se identifica la 1000
dopaje dentroy fuera de competencia .
cantidad de controles realizados tanto
en competencia asi como fuera de
competencia, también se identifica
cuantos son en la matriz de orinay
cuantos en la matriz de sangre
Generar contenidos informativos
internos y externos sobre la gestion Total de eventos cubiertos Informe de Eventos cubiertos 120
Apoyo al fortalecimiento del sectora |del Ministerio .
2021 poyo al for cers — Despacho del Ministro G.1.T. Comunicaciones
nivel nacional - comunicaciones Total de camparas implementadas, -
. . ! Informe de Campafias internas y
posicionar Ia oferta nstitucional internas y externas desde el plan de ’ o
edios externas implementadas
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Vigenda an Nombre Actividad Indicador Meta 2021 61T
Observancia del cumplimiento de los .
o orsados ot o desmach lindicador permite medir la gestion
érminos otorgados por los despachos
e rgados porlos desp: 9% de respuestas tramitdas de 12 Oficina Asesora Juridica en lo que 100
udiciales para la contestacién oportuna|
tiene que ver con la respuesta a tutelas
de las acciones de tutela
Verificar la asistencia a las audiencias ;
: l indicador permite medir el nimero
de conciliacién extrajudicial notificadas )
12354 de fichas de conciliaciones de Fichas de Concilacin allegadas ala
. - isterio del Deporte, con el finde [ ° et 100
Gestion Juridica del Ministerio tramitadas 0AL y atendidas en el Comité de Despacho del Ministro Oficina Asesora luridica
realizar a correspondiente " !
: Concilacién en el periodo
representacion de la Entidad
Determinarla diligenciay participacion
oportuna en la defensa judicial de la l indicador permite medir el nimero
Entidad, con el fin de evitar condenas y [3% de Actuaciones judiciales tramitadas |de respuestas alos requerimientos 100
sanciones en contra del Ministerio del udicilaes
Deporte.
[Adelantar as actuaciones disciplinarias
a que haya lugar, con fundamento en
s quejas e informaciones que se Seguimiento y evaluacion de las quejas
presenten, o se iniciende manera  [Porcentaje efectivo de evaluacinde |y/o denuncias allegadas a la OCID, ®
oficiosa en la Oficina de Control quejas durante la vigencia,  través de los
Interno Disciplinario y mantener ferentes canales de atencién.
actualizada la base de datos de los
Gestion Proceso () [procesos. Despacho del Ministro Oficina de Control Interno Disciplinario
Dar aplicacion a as funciones
reventivas y correctivas, para
” v P Expedir referencias disciplinarias
[garantizar a efectividad de los
ran : Porcentaje efectivo de referen (Preventivas) encaminadas a minimizar
o1 principios y fines previstos en la orcentaje e 12das 2 i 100
Constitucién y 1a Ley, que se deben .
. impliquen la imposicién de sanciones.
observar en el ejericico de la funcién
publica.
Contribuir al Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno y la Gestion
del Riesgoa través de evaluaciones €l Indicador mide el cumplimiento enla
objetivas, oportunas [c Ejecucion de ejecucion de las Auditorias 100
de 1a gestion, resultados y controles  |Auditorias Internas de Gestion enel PAAI en un periodo
internos de 1a Entidad determinado.
(Rol de evaluaciény seguimientoy de
evaluacion de a gestion del riesgo)
Coadyuvar en el control, seguimiento
yuva 8! v £l Indicador mide el cumplimiento en 2]
cumplimiento de las acciones de ?
cumplimiento del Plan de ejecucion de las actividades propuestas|
Evaluar el Sistema de Control Interno_ [mejora establecidas en el plan de " e e : 100
; e en Mejoramiento Intitucional (CGRy AIG) [en el Plan de Mejoramiento suscrito Despacho del Mi na de Control Interno
dela Entidad mejoramientonstitucional
con 1a CGR.
(Rol de evalu.
Presentarlos informes de ley bajo l Indicador mide el cumplimiento enla
responsabilidad de la Oficina de Cumplimiento en la Ejecucién de los  |ejecucion de los Informes de 100
Control Interno seguimientos normativos Seguimiento Normativo programadas
(Rol de evaluaciény seguimiento) en el PAAI en un periodo determinado.
Fomentar a cultura del autocontrol en !
El Indicador mide el cumplimiento enla
el desarrollo de los procesos que ' ‘ " !
Cumplimineto rol de Enfoque haciala |elaboracién, publicaciény socializacién
permita el cumplimiento de los ! 100
Prevencion. de las pildoras de Control Interno en un
objetivos de la Entidad . .
) periodo determinado.
|(Rol de enfoque hacia la prevencisn)
/comie pefo. (%)
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Vigenda bre Plan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Meta 2021 61T
[Asesorar técnicamente y capacitar en Busca medir el porcentaje de
temas de formulacién, desarrollo,  [Porcentaje de i y i icitudes de
implementacién y evaluacin de asistencias tecnicas asesoria técnicaa nivel territorial que
politicas publicas a nivel territorial
) " el avance realizado parala

[Apoyarla formulacién de Ia politica ° realizadop:

P " de l2 po dela politica publica
publica sectorial del nivel nacional y la

; A sectorial de nivel nacional y la
icas o implementacion de las niciativas del . ; o
Desarrollo de politicas péblicas e . % de avance de actividades realizadas ~|implementacién del protocolo parala delvi ‘
o0 | e Lesp e lprotocolo para la prevencién, atencién ctivid 4 o 100 Despacho del ic Deporte
investigacién sectorial a nivel nacional parala formulacién e

|y erradicacién de las violencias por
motivos de géneroy la Guia del
Deporte Sostenible

atenciony

las violencias por motivo de género en
el sector y la guia del deporte
sostenible

Hacer seguimiento a la agenda
legislativay las demés actividades del
congreso de la Republica que puedan
tener un impacto sobre el sector

Porcentaje de seguimiento ala

Busca medir el porcentaje de

actividad legislativa

que
llegan al Viceministerio por parte del

Congreso de la Republica
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DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
INVERSION

Vigendia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Weta 2021 GI.T Responsable
£l nimero de atenciones se calcula
realizando la sumatoria de las personas
atendidas en cada una de las
estrategias (grupos regulares, grupos
o regulares, eventos masivos,
asesorias a instituciones u
., Total de atenciones brindadas  la e ;
Brindar atenciones aa poblacién A organizaciones, consejerias 2 hogares,
[poblacion con los programas
gram: . ) acciones para promover HEVS). Cabe 800000
: territoriales de habitos y estilos de vidal
Habitosy Estilos de Vida Saludable e aclarar que una persona puede
saludable
participar en varias estrategias durante
el mes. Adicionalmente la
Desarrollo de la actividad fisica y los caracterizacion de usuarios por edades
habitos y estilos de vida saludables a ytipo de poblacion sélo se puede. GT. Actividad Fisica
nivel nacional (*) dentificar en fas estratregias de grupos
regularesy. !
Porcentaje de avance enla
e Muestra el avance del desarrollo de las
: . actividades programadas para levara
sirvan de insumo para a promocion de orientadores para la practica de " 100
: . : cabo la construccion del documento
hbitosy estilos de vidasaludable  actividad fisicay hibitosy estilosde |3
técnico
[ uestra el avance del desarrollo de fas
. - [porcentaje de avance en et diserioe
Disefiar e implementar a metodologia |* : actividades programadas para levara
implementacion del desarrollo del , p
para desarrollar el programa Nacional 9! lcabola construccion de la metodologia 100
: programa Nacional de Capacitacion :
de Capacitacion en avigencia 2021 |° % del Programa Nacional de Capacitacion
20201
Brindar atencion a 1 poblacion
[mediante el plan nacional de Total de personas atendidas con los  [El indicador mide el numero de
recreacion y las estrategias através de [programas de Recreacion anivel personas que acceden a programas de G000
los entes departamentales de nacional recreacion a nivel Nacional.
recreacion y deporte
el indicador mide el ndmero de agentes|
educativos, sociales, comunitarios y
maestros que participan en procesos de|
, Realizar los procesos de cualficacion formacién en servicios con énfasis en
Desarrollo de la recreacion a nivel 0 ° )
desde los diferentes cursos dejando recreacion para primerainfancia, GLT. Recreacion
nacional Total de personas cualificadas a nivel ) :
capacidad instalada en los diferentes [ ¢ infancia, adolescencia, juventud y 2100
terriorios fortaleciendo la capacidad : persona mayor. (Se entiende por
tecnica formacion en servicios como procesos
de actualizacion de habilidades
requeridas en el talento humano que
presta servicios de atencion )
Crear y desarrollar los espacios de Elindicador mide el numero de
A : Total de espacios generados con los )
participacion y construccion en planes, espacios creados en el marco de 5
"% [programasy proyectos de recreacion
programas y proyectos de recreacién programas y Recreacion
Se medira ol alcance del GIT deporte
Brindar asistendia técnicaalos entes  [Porcentaje de brindadasa [social
a v los v i tas 100
municipales municipales actividades realizadas en los
p
[Se medira a gestion en'a realizacion
ar i o |de juegos izados durant
oy 3) jueg 100
2 vigencia 2021 por el GIT Deporte
Socila Comunitario
2021 Se medira la dadministartiva del equipo) Direccion de Fomentoy Desarrollo
) Nimero de contratos y /o convenios en GIT Deporte Social comunitario en el
Hacer seguimiento a a ejecucion de los
[ proyeccion de
programas, proyectos y de [BUMIET ° ) EY
liquidacion del equipo DSC en el liquidacion a los convenios pendientes
deporte social comunitario ! . ’ g
territorio nacional nasta a vigencia 2020y seguimiento a
! 201
Brindar atenciones ala poblacion
Desarrollo al Deporte Social P Total traves del Ise medira el
[mediante el programa Deportes +, " G.1.T. Deporte Social Comunitario
Comunitario _ programa dep » traves del vigencia| 16000
Cofinanciar entidades del Sistema
. 2021 2021 en'todo el territorio nacional
Nacional del Deporte
[Se medira a gestion en larealizacion
; N de las experiencias exitosas durante la
Cofinanciar i o 100
vigencia 2021 por el GIT Deporte Socila
Comunit
Se medira el numero de capaditaciones
Capacitar alos equipos de trabajo
; reslizadas a traves de las diferentes
municipales,a |Numerode Deporte :
AN ; estrategias utilizadas por el GIT 10
) i Deporte Social comunitario en todo el
Social Comunitario "
- - Porcentaje de avances en los acuerdos |Muestra el % que permitira medirla
Construir, validar y socialzar,
|y concertaciones con mesas l4de respuestay los acuerdos
lineamientos tecnicos en deporte _
I deinteres 100
social comunitario con enfoque ”
en'a contruccion de fas politicas poblacionales de interesy los
diferencial  indlusivo
pubicas por los mismos
Desarrollar el programa Escuelas
Deportivas para Todos, mediante . Cobertura del programa en 330
P P i INe de municipios impactados prog! 330
convenios de cofinandiacion con los municipios a nivel nacional.
entes
Desarrollo al Deporte escolar como. ;
Realizar eventos para el ) Eficacia en larealizacion de los 3
herramienta de convivenciay paz Porcentaie de eventos realizados 100 G..T. Deporte Escolar
fortalecimiento del Deporte Escolar. eventos programados
nacional
- Eficacia de Ias 60 programadas visitas
Realizar monitoreo y seguimientoal :
b " Porcentaje de visitas efectivamente |en territorio, dentificacion de alertas
programa "Escuelas Deportivas para 100
” realizadas tempranas ¢ implementacién de
Todos" en el teritorio Nacional. '
acciones de mejora.
(Garantizar el funcionamiento del
programa en a planificacion, ejecucion)
verificacion y a administracién de los Describe las mediciones de servicios
servicios prestados 652
recursos intemos parala Sptima prestados por el programa
ejecucion del programa juegos
mide el nimero de deportistas
) atendidos en las competendias
Apoyo  la educacion fisica | i
je de acciones atodoslos  [deportivas v realiza seguimiento de
yel deporte formativo para a infancia, |deportivas del programa Juegos ¢ .
erupos de interes, incluyendo 05 recursos proporcionado para las 100 6T, Supérate
ot nivel Ta fase regional, ‘
d b , regionales, final
nacional (superate) (*) final nacional e internacional.
nacional e internacional que desarrolla
el programa juegos Intercolegiados
Desarrollar larealizacion de los
anivel municipal y e d mide el porcentaje de convenios
nivel pi programa y la cantidad »
[municipal, zonal departamentaly final [implementan el programajuegos  |de municipios donde se implementa el
através programa juegos Intercolegiados

£ 20/04/2021 / Comité Institucional e Gestién y Desempefi. (*)
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DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO
INVERSION

Deportivo

seguimientoy evaluacion a los atletas

realizadas en lavigencia

en cuanto a las atenciones biomedicas

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripeién Indicador Meta 2021 G.1.TResponsable
— A Determinar la cantidad de atletas
etas de convencional apoyados
|Apoyar a atletas Tokio 2020 apoyados para la participacion en Tokio %0
PO proyeccion Tokio 2020 poyados para a particip:
Porcentaje de Atletas apoyados para la | Medir el camplimiento enla
|Apoyar los eventos del ciclo olimpico |participacién en ciclo olfmpico preparacion de atletas parala 100
[Apoyar 1a gestion técnicay
administrativa delas federaciones del  [Porcentaje de federaciones edir que porcentaje de las ®
sistema i d apoya
Desarrollo al Deporte del Sistema |Convencional
Olimpico I para el Medir que porcentaje de 125 G.LT. Deporte de Rendimiento
Py arrollar 1SND  [Porcentaje de Capacitaciones del SND due porcental 100 A
Posicionamiento Liderazgo Deportivo realiza Convencional
Nacional Vedir que porcentaje de mesas de
Crear socializar e implementar los Porcentaje de realizacion mesas de que p Y
. o trabajo para a construccién de 100
lineamientos de politica en altos logros [trabajo
realiza
Porcentaje de Sesiones de la Comisién [Medir que porcentaje de sesiones de la
|Apoyar Comision General Disciplinaria ) que p Y 100
General Disciplinaria CoD se realiza
Desarrollar el programa nacional de Medir el cumplimiento enla entrega de
prog Planes de Entrenamiento convencional pim & &
planes de entramiento
Concentrara los seleccionados
[Attetas de convencional alojados enla |Determinar a cantidad de atletas
nacionales en avilla Deportivadel |01 v o 14
illa alojados ena Villa Deportiva
MINDEPORTE ’ >
[Apoyar 1a gestion técnicay .
Porcentaje de federaciones Vedir que porcentaje de las
administrativa de las federaciones del ! aue p iy 100
. d apoya
dolimpico
Determinar fa cantidad de afletas
Desarrollo del istema Paralimpico para| Apoyar a atletas Tokio 2020 Tokio Tokio 100 y
Pico para Apoy GILT. Deporte de Rendimiento
el Liderazgo 2020 oot
aralimpico
Deportivo Desarrollar ! programa nacional de Vedir el cumplimiento en a entrega de "
Planes de Entrenamiento 2
planes de entramiento
Vedir el cumplimiento enla
[Apoyar los eventos del ciclo Porcentaje de Atetlas apoyados para la .
preparacion de atletas parala 100
paralimpico y p enciclo olimpico paracion de atietas para|
Medir en que porcentaie se atendieron
o5 compromisos adquiridos por el
Porcentaje de contratos de apoyo [ Ministerio para apoyar la organizacién
[Apoyar de juegos y i e eventos con los estndares 0
d nivel int I, como
multideportivos estrategia parala preparacion de los
atletas y a proyeccion del deporte a
nivel nacional e internacional.
s Porcentaje de asistencias,
|Apoyar en los aspectos técnicos, )
d . y Se refiere al
administrativos y de organizacién alas "
sedes propuestas y/o asignadas para la Iizados 2la(s)sedie(s) 2
ig Enadas P212 12 |- Cantidad de reportes de seguimiento diferentes actividades a cargo y/o 100
realizacion de juegosy eventos
Apoyoa la Organizacién de Eventos e informes de acompaamientos  |apayadas por el GIT, para su concepto,
deportivos nacionales e
Deportivos paraa Preparacién de |, o1 o con sede en Colomb v GH.T. Juegos y Eventos Deportivos
Atletas y la Promocion del Deporte " trat realizados T e "
Nacional [ Andlisisy evaluacién de las
condiciones y requisitos técnicos de las
Formalizar el control de los procesos de| yrea
competencias por deporte, para su
inscripién para garantizar los servicios [Porcentaje de las delegaciones
* * 25 del proyecciény validacién en los eventos
proyeccion a inscritas 100
y realizados con el SND.
participar en Juegos y Eventos Porcentaje de instructivos realizados. |1 . Ry
Reporte de las delegaciones inscritas
deportivos con sede en Colombia, .
que participaran en los eventos.
Direcion de
2001 Porcentaje de avance Documento de [Se refiere al porcentaje de avance de
Formular e implementar criterios o o " i Liderazgo Deportivo
: Politica Pablica en de |ias
técnicos para la gestion y organizacion
eventos deportivos y multideportivos |del documento de politica publica
de Juegos y eventos deportivos . 100
lizad técnico parala
nacionales e interacionales con sede o de eventos doport
organizacion e eventos deportivos
en Colombia. e porivosy
Desarrollo al Deporte del Sistema
o P npoyar a10s atetas mediante el totas bencficiarios|Petemminar acantidad de atetas
impico y Convencional para e ar alos atletas mediante e etas de convencional beneficiarios
mpicoy ¢ P pov: N ° beneficiados del programa de 383
programa :
desarrollo psicosocial
Nacional
Desarrollo del Sistema Paralimpico para i Determinar fa cantidad de afletas
, [Apoyar alos atletas mediante el Attetas de paralimpico beneficiarios
el Posicionamiento y Liderazgo . : beneficiados del programa de 100
programa de desarrollo psicosocial  [programa psicosocial
eportivo
Desarrollo al Deporte del Sistema Medir el porcentaje de avance en los 12 G.L.T. Desarrollo Psicosocial
P _ |porcentaje de avance en el pago de Ex- P
Olimpico y Convencional para el implementar el programa de incentivos| pagos de incentivos a Ex-Atletas del
atletas apoyados del Sector 100
Posicionamiento Liderazgo Deportivo [ glorias del deporte Sector Convencional apoyados por el
Convencional.
Nacional (*) Deporte.
Wedir el porcentie de avance en los 12
Desarrollo del Sistema Paralimpico para Porcentaje de avance en el pago de Ex- P )
rollo del implementar el programa de incentivos| pagos de incentivos a Ex-Atletas del
el Posicionamiento y Liderazgo atletas apoyados del Sector 100
enorte (o 2 glorias del deporte o Sector Paralimpico apoyados por el
- Programa Glorias del Deporte.
Desarrollo al Deporte del Sistema
Olimpico y Convencional para el Detectar, seleccionar y desarrollarlos ~[Talentos de deporte convencional  |Determinar as personas con talento s
icionami i identi deportivo
Nacional
Desarrollo del Sistema Paralmpico para
Detectar, seleccionary desarrollar los . Determinar as personas con talento
el Posicionamiento y Liderazgo Talentos de Paralimpico identificados 50
talentos deportivos deportivo
peportivo
Desarrollo del Sistema Paralmpico para Determinar los Nifos, Nifas, Jovenes y
el Posicionamiento y Liderazgo (Apoyaral p accedena a reserva EY
Deportivo pais
Desarrollo al Deporte del Sistema s 6.1.7. Programas y Proyectos Deportivos|
Determinar los Nifios, Nifias, Jvenesy
Olimpico y Convencional para el
¥ o |APovaral convencional accedena la reserva 500
Posicionamiento Liderazgo Deportivo
iy deportiva del pais
Nacional
Desartolloal Deporte delSistema | P
p ar mediante estimulos e
Olimpico y Convencional para el oV Medir el cumplimiento del pago de
. tivos a atletas que hacen parte convencional apoyados  |: 5
Posicionamiento Liderazgo Deportivo incentivos a losatletas
programa
Nacional
Desarrollo del Sistema Paralimpico para | Apoyar mediante estimulos &
" pico para Apoyar . Medir el cumplimiento del pago de
el Posicionamiento y Liderazgo incentivos a atletas que hacen parte del[Atletas de Paralimpico apoyados 15
incentivos alos atletas
eportivo programa atleta Excelencia
Desarrollo al Deporte del Sistema Medir que porcentaje de lo
P Porcentaje de Investigaciones en
Olimpico y C Iparacl Desarollar programado se realiza efectivamente
e Ciencias del Deporte convencional : 100
Posicionamiento Liderazgo Deportivo ~|del deporte " en cuanto a las investigaciones en
efectivamente realizadas en lavigencia
Nacional ciencias del deporte
Vedir que porcentaje de 1o programada|
Desarrollo del Sistema Paralimpico para Porcentaje de Investigaciones en que porcenta) Prog
e, Desarrollarinvestigaciones en ciencias ¢ - se realiza efectivamente en cuantoa
el Posicionamiento y Liderazgo Ciencias del Deporte Paralimpico 100
s del deporte fectivamento redlizacas en a1 las investigaciones en ciencias del
eportivo efectivamente realizadas en 12 VI8N | deporte GLT. Centro de Ciencias del Deporte -
Desarrollo al Deporte del Sistema Vedir que porcentae de lo o
Porcentaje de atenciones de
Olimpico y Convencional para el Realizar consultas, control, i programado se realiza efectivamente
convencional en ciencias del deporte 100
evaluacin alos atletas n cuanto a las atenciones en ciencias
efectivamente realizadas en lavigencia ©
Nacional del deporte
. B} Vedir que porcentaie de lo
Desarrollo del Sistema Paralimpico para Porcentaje de atenciones en ciencias
, Realizar consultas, control, programado se realiza efectivamente
el Posicionamiento y Liderazgo del deporte Paralimpico efectivamente 100
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DIRECCION DE RECUROS Y HERRAMIENTAS DEL SND
INVERSION

Vigendia Nombre Plan Nombre Actividad indicador 5 Weta 2021 Gt
Cofinanciacion de proyectos de
prov % del presupuesto efectivamente  [Se busca mediar el % de asignacién del
infraestructura presentados por los ' 100
‘ comprometido presupuesto de a vigen
entes territoriales
Realizar el seguimientoa la ejecucion |% de informes efectivamente Se busca medir el % de informes P
de convenios y/o contratos realizados realizados
Emiti tos técni [
Apoyo ala Infraestructura Deportiva, |- CONCePtos téenicos para la
) viabilidad de asignacion de recursos Se busca medir a eficacia en larevisién
Recreativa y de la Actividad Fisica a % conceptos técnicos 100
[para proyectos de infraestructura de proyectos.
Nivel Nacional e P !
sistencia técnicaa los entes
territoriales en la formulacién y
’ . Se busca medir el % de mesas de
estructuracion de proyectos de Mesas de trabajo con entes territoriales|>C oo o oo 80
- / trabajo realizadas.
infraestructura deportiva y recreativa
en el marco de ente.
od e GLT. Infraestructura
Cofinanciacion de proyectos de - -
‘ % del presupuesto de alta competencia Se busca mediar el % de asignacion del
infraestructura presentados por los A 100
la vigencia.
entes territoriales
Asistencia técnicaa los entes
territoriales en la formulacién Mesas de trabajo con entes territoriales
v ) Se busca medir el % de mesas de
para alta 80
trabajo realizadas.
Apoyo alalnfraestructura de Alta  [infraestructura deportiva y recreativa |competencia
Competenciaa Nivel Nacional  [en el marco de 6n vigente.
Emitir conceptos técnicos para la
viabilidad de asignacion de recursos [% conceptos técnicos de alta Se busca medir a eficacia en larevisién 100
para proyectos de infraestructura |competencia de proyectos.
dicad
Realizar el seguimientoa la ejecucion |% de informes de alta competencia _[Se busca medir el % de informes P
de conveni realizados realizados
Dotar elementos para el Laboratorio: Contratar la adquisicion de reactivos,
reactivos, material, consumibles, materiales de referencia, consumibles
‘ Presupuesto ejecutadoy planeado 100
estandares, equipos, software entre y materiales del LCD. Adquirir insumos
otros y de oficina y papeleria.
Pagar las visitas de seguimientoy/o
Mantener el sistema de gestion de la & & v
AN ONAC. Realizar las
calidady | del sistema de [Mantener ONAC del " A 0
capacitaciones requeridas y autorizadas
2001 calidad en lanorma ISO/IEC 17025 ante |Laboratorio de Control al Dopaje N "erma‘ - e“‘ mewne Direccion de Recursos y Herramientas
onac P paraclp! del Sistema Nacional del Deporte
Nantener, actualizar & implementar
mejoras de los métodos analiticos y 1os [Presupuesto efecutadoy planeado  |Adauirir equipos para el LCD 100
del laboratorio
Pagarlos derechos de acreditacion de
Mantener la acreditacion internacional [AMA- WADA. Adauirir 12 poliza de
Visitas de auditoria 3
ante la AMA responsabilidad civil profesional. Pagar
Desarrollo l Laboratorio el Control al |2 a0hzclon 20zl 2 |3 WANDS.
G.LT. Laboratorio Control de Dopaje
Dopaje Nacional Contratarlos servicios de
[mantenimientos preventivos y
correctivos con suministro de
repuestos para los equipos analiticos
Mantener en condiciones optimas los . pussos P auP v
° Manteniemiento de equipos pre analiticos, por igual prestar 100
equipos de Laboratorio : o8
servicios de calibracion para los
quipos y/o instrumentos de medicién,
v asilograr mantener en condiciones
6ptimas los equipos del LCD.
Establecer relaciones contractuales con
profesionales, que puedan prestar sus
servicios especializados al grupo
procesar muestras analfticas % de Numero de ensayos realizados  [interno de trabajo Laboratorio Control 100
a1 Dopaje, lo que permitirs el
procesamiento de las muestras
analtticas.
[Adecuar, mantener y dotar la
infraestructura fisica de las sedes de
Coldeportes, de acuerdo alas normas
oleep contratadas lizadas en la vigencia 100
técnicas ambientales, de salud o §
coldeportes ey |ciecutados sobre las actividades planificadas.
# v G.1.T. Centro de Alto Rendimiento - CAR|
Bogotd
M Recursos ejecutados para garantizar la
Garantizar la prestacion de servi ) rsos €] para garantl
> . c dos vs servicio vs los recursos
paral yop | 100
1S recursos ejecutados asignados para el funcionamiento del
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DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL
INVERSION

Vigendia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador i6: Meta 2021 G.LT!
€l indicador mide Ia 4de |a entidad para
desarrollary divulgar conocimiento
Desarrollar las funciones de la [Acciones de investigacion y/o ¥ vl
e académico que permita estudiary
Comision Nacional y de las Comisiones. sobre larealidad del - N
entender el futbol como fenémeno 4
Locales de Seguridad, Comodidad y fenomeno del futbol y la violencia "
A . social, asi como suinfluencia en los
Convivencia en el futbol asociada al futbol - N i "
diversos escenarios sociales, politicos y
Brindar un amplio escenario de
£l numero total de personas que
lconceptualizacion a los integrantes del
efectivamente se certificaron en
SND y a los que pretendan su
administracion deportiva (Modulo
Vinculagién a partir de postulados :
. PR ° Numero de personas Certificadas Legal, contable y financiero), para 500 S P - I
Apoyoa la inspeccién, vigilanciay |constitucionales, legalesy Direccién de Inspeccion, Vigilanciay | Direccién de Inspeccién, Vigilanciay
2021 N certificarse los usuarios tienen que.
control a nivel nacional |administrativos, coadyuvando en la e Control Control
o cumplir con unas especificaciones
[formalizacion de los organismos
dependiendo la metodologia
deportivos
|Supervisar a los organismos deportivos
del Sistema Nacional del Deporte
La Facultad de inspeccién: Relacionada Verificar el porcentaje de respuesta
|con la potestad de solicitar informacion |% de tramites respondidos en termino |dentro de términos del total de PQRSD 100
e las personas objeto de supervision. aue entren en la Direccion
La Facultad de Vigilancia: Mediante
actividades de advertencia,
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION
INVERSION

Vigendia lan Nombre Actividad Indicador Descripcion Indicador Meta 2021 GAT
Ejecutar actividades del plan de trabajo -
Porcentaje de avance en la
para laimplementacion de politicas del || e de Mide la ejecucion de la estrategia de
on implementacion de la estrategia para la . 100
MIPG a cargo de |a Oficina Asesora de R N conflicto de intereses
Planeaion (°) gestion de conflitos de interés 2021
Ejecutar actividades del plande trabajo [, S L
para la implementacion de politicas del " Medir el avance enla implementacion
efectivamente realizadas para la 100
MIPG a cargo de la Oficina Asesorade | ) : de la politica
M implementacion de las politicas
aneacion G.LT. de Planeacion y Gestion
[Asesoria técnica en las etapas
Mide el taje de Ct
e s e de proyects » e el porcente deproyecos 100
ejecucion de los proyectos de inversion
Ejecutar actividades del plan de trabajo Mide 1a ejecucion delplan
para la implementacin de politicas del |Porcentaje de cumplimiento del plan ! neitnal 100
MIPG a cargo de la Oficina Asesora de on y 6nal ciudadano | b
Planeacion cludadano.
Mide el grado de cumplimiento en la
Disefiar y aplicar metodologias de izacion de informes de
seguimiento a politicas, planes, Porcentaje de Informes de a politicas, planes, programas, 10
programas, proyectos, compromisos de [seguimiento realizados proyectos, compromisos de Gobiermoy
Gobierno y objetivos Presidenciales objetivos Presidenciales, de aceurdo al
plan o cronograma establecido. G.LT. de Seguimiento
Disefiar y aplicar metodologias de Mide el cumplimiento de los
seguimiento a politicas, planes, Porcentaje C el reporte tados por los 100
brogramas, proyectos, compromisos de |de los indicadores de gestin. procesos que se miden en el aplicativo
Gobierno y objetivos Presidenciales 1SOLUCION
Lid lafase de disefi fiar |:
recueion e s s componidas PO de avance enlas fases | Wi el porcentae de avance enla
: "% |requeridas parala 6 j las fases 3
en el Plan Estratégico de Formaciony |1 P ;
s PEF para la vigencia
I Boletin de consolidacion tendra los .17, de Gestion del Conocimiento e
avances en los procesos de Imovacion
Recolectar, analizary difundir la soletin de consolidacién de avances |"eC01ECc6nN, consolidacién y analisis
informacion estratégica definida para la difusion de informes de andlisisy 100
o efectivamente publicados ‘ )
ejecucion de ObServaNDo visualizaciones por pagina weby otros
medios, para las dos lineas de
priorizadas.
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SECRETARIA GENERAL
INVERSION

Vigendia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Weta 2021 Gt
[Realizar el mantenimiento preventivoy |Porcentaje de Sistemas de Informacion [Mide el el numero de sistemas de 0
lcorrectivo de los servicios informiticos [actualizados y operando. informacion actualizados en la vigencia,
Indicador de
implementar servicios de informacién . Porcentaje d a
relacionado con regulacion y polfticas 100
para e sistema nacional del deporte  [[*%" participan en capacitaciones en TIC
[Adquirir servicios de informaden para
. o ¥/o renovadas 00
el Sistema Nacional del Deporte
(ndmero de mantenimientos realizados|
Realizar el v i !
) / nimero de mantenimientos 100
lcorrectivo de los serv
detas .
1a Informacién y Comunicacién para el % de disponibilidad de los servicios de i} G.LT. Tecnologias de Ia Informacién y
rvicios de informacion Secretaria General :
Sistema Nacional del Deporte a Nivel " conectividad y nube (horas de 100 as Comunicaciones - TIC's
para el sistema nacional del deporte  [conectividad y Nube rectividad
Nacional (*)
Implementacién de iniciativas
implementar servicios de informacién s
Porcentaje de del el PETI 100
para el sistema nacional del deporte
actual
5 i Tplan|Mide | lan de seguridad
Implementar servicios de informacidn ) P plan|Mide del plan de segurt
", |de seguridad y privacidad de la |y privacidad de lainformacion en la 100
para el sistema nacional del deporte (*),
2021 , ) ,
Porcentaje de implementacion del plan | Vide Ia ejecucion del plan de
implementar servicios de informacién
", |de tratamiento de riesgos de seguridad [tratamiento de riesgos de seguridad y 100
paracl del deporte (*) ! . . . :
v privacidad de la informacion
Desarrollar estrategias e nstrumentos )
" Porcentaje de ejecucion de los
institucionales para garantizarla orcent "eucion de | ) ) -
ejercicios de participacion ciudadana  |Verificar a gestion de Ia participacion
prestacion de un servicio integral a 100
: rogramados en el plan de cudadana efectiva enla entidad.
lciudadano dirigido a la garantia efctiva o :
participacion de la vigencia
Desarrollar el procedimiento de Verificar a aplicacion del
medicion de percepcion de calidad en procedimiento de medicin de
‘ Porcentaje de informes publicados en " °
, el servicio de los planes, programas, percepcion de calidad en el servicio de 100
Apoyoal sectora 12 pégina web de la entidad }
) e proyectos, even del los planes, programas, proyectos, Secretaria General GLT. Servicio Integral al Ciudadano
nivel nacional - atencién al ciudadano [V
vinisterio eventos y acti i
Orientar el procedimiento de
recepcion, tramite, seguimientoy
respuesta de las peticiones que llegan , [Verfcaret avance efectivo det proceso
a Entidad por los diferentes canales de |\ o7 de los inform de gestion 100
atencion, analizandoy clasificando | del GIT Servicio Integral al Ciudadano.
[segn el asunto, las peticiones con el
fin de direccionaral &
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SECRETARIA GENERAL

FUNCIONAMIENTO

ok T [ T eponate
|Seguimientoala Medicion de Climay o 100 |G.1.T. Talento Humano
e descas
o traivosy o« que se expiden administrativos que se expiden 00 [pecretaria G !
eyt cocments A
: e |10 —
o i claarionds st e
e w0 ——
andde [amalde v s
[Plan Anual de Adquisiciones. |Adquisiciones programacién definida por la entidad 100 Secretaria General
|gestionar el P/ (NPANLT |asignado por el Ministerio de Hadenda 100 |G- Tesoreria
e vansroco erres s ottt
e ——
|de Informacién Financiera— Presupuestal reportados o
ot o e o e
sk s s
st osteacey o ET—
R ———
proveedoreas de informacién i 100 |G.L.T. Gestién Financieray Presupuestal
ooy eints o s
[ ——
ooy eints o s
el dedoamentsd i
e —— eniiad el e s .
st o csior dentficadosy ot de OR*Casignadospor 1w o1 Tesoeria
¢ Minhacienda
Feboaries ey e
2021 FUNCIONAMIENTO nherentes alas etapas precontractual [y, . |ver contratos, convenios y demas 100 Secretaria General |G- Contratacién
Corvacty oot o e s omenony
hecsrmlo ependence e
v it dess
612 de 2018)
et implemerrr g
et menor e e g st st nospere e
Deporte, y ie o e ssT actividades ejecutadas del Plan de- 100 |G.1.T. Talento Humano
(Decreto 612 de 2018) strategico Talento fumano 2021-2022 por esto se medird el 50%
- v
7! iecutaryarticular |2 esti % de implementacion del PINAR. | de Gestidn Do tal incluyend 100 |G.1.T. Gestién Administrativa.
A
oot s oo e e
rores el eyl e o
s sl metose e, oo oo s
it i iz s
" ¢ ot oy impuesto de los vehiculos que el
ministerio es propietario y/c 100 |G.L.T. Gestién Administrativa
o eombui
i rmpmient e amisonalon gl
los bienes de propiedad y/o
o e
et nlaaciner e
v e i
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