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DESPACHO MINISTERIO 
INVERSION 

 

 
  

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable

Desarrollar actividades académicas y de 
intercambio con objeto inernacional de 
carácter nacional e internacional en 
materia deportiva

Porcentaje de avance en el desarrollo 
de actividades académicas y de 
intercambio de carácter nacional e 
internacional

Muestra el avance del desarrollo de las 
actividades programadas que cuentan 
con participación y representación del 
país en eventos con carácter 
internacional que tengan sede en 
Colombia o sean fuera del país. 

100

Adelantar eventos y/o reuniones con 
expertos e intercambio de experiencias 
en el marco de las relaciones con 
Organismos Internacionales y 
Comixtas.

Porcentaje de avance en el desarrollo 
de eventos/reuniones de índole 
internacional convocados por 
organismos internacionales con 
participación de expertos e 
intercambio de experiencias

Evidencia el avance en la participación 
en los eventos/ reuniones programadas 
en el marco de las relaciones con 
Organismos Internacionales y 
Comixtas.

100

Realizar asistencia técnica a organismos 
internacionales deportivos (CID, CADE, 
CONSUDE, CONCECADE)

Porcentaje de avance en el desarrollo 
de asistencias técnicas a organismos 
internacionales deportivos.

Denota el avance en el cumplimiento 
de las asisencias solicitadas por los 
orgnaismos internacionales deportivos.

100

Establecer alianzas estratégicas 
internacionales

Porcentaje de alianzas estratégicas 
internacionales establecidas

Muestra el avance del desarrollo de las 
alianzas de cooperación internacional 
que propendan al beneficio del 
Sistema Nacional del Deporte.

100

Establecer alianzas estratégicas 
internacionales

Porcentaje de avance de gestión en el 
desarrollo de alianzas estratégicas 
internacionales 

Muestra el avance en la gestión 
realizada para la consecución de 
alianzas estratégicas de cooperación 
internacional que propendan al 
beneficio del Sistema Nacional del 
Deporte.

100

Realizar asistencia en materia de 
protocolo deportivo e institucional en 
el marco de los compromisos a nivel 
nacional e internacional con el Sistema 
Nacional del Deporte.

Porcentaje de avance en el desarrollo 
de las asistencias protocolarias en el 
marco de compromisos a nivel nacional 
e internacional con el Sistema Nacional 
del Deporte.

Da cuenta del avance en el 
cumplimiento de las asistencias 
protocolarias deportivas e 
institucionales solicitadas en el marco 
de compromisos a nivel nacional e 
internacional con el Sistema Nacional 
del Deporte.

100

Realizar actividades de educación y 
prevención para los grupos de interes. 

Actividades de Educación Realizadas

Mide el número total de actividades 
realizadas en relación con las 
actividades planeadas en el plan de 
educación y prevención formulado por 
el GIT ONAD

30

Realizar las actividades de control 
dopaje dentro y fuera de competencia

Muestras de control dopaje Realizadas

Mide el número total de controles 
antidopaje realizados en relación con el 
número de controles antidopaje 
planeados en el plan de distribución y 
controles formulado por el GIT ONAD, 
adicionalmente se identifica la 
cantidad de controles realizados tanto 
en competencia así como fuera de 
competencia, también se identifica 
cuantos son en la matriz de orina y 
cuantos en la matriz de sangre.

1000

Generar contenidos informativos 
internos y externos  sobre la gestión 
del Ministerio

Total de eventos cubiertos Informe de Eventos cubiertos 120

Posicionar la oferta institucional
Total de campañas implementadas, 
internas y externas desde el plan de 
medios

Informe de Campañas internas y 
externas implementadas 

40

2021 Despacho del Ministro G.I.T. Comunicaciones
Apoyo al fortalecimiento del sector a 

nivel nacional -  comunicaciones

2021
Asistencia a la cooperación 

internacional del sector a nivel nacional
Despacho del Ministro Oficina Cooperación Internacional

2021
Apoyo al programa de control dopaje 

nacional
Despacho del Ministro G.I.T. Organización Nacional Antidopaje
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DESPACHO MINISTERIO 
FUNCIONAMIENTO 

 

 
  

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable
Observancia del cumplimiento de los 
términos otorgados por los despachos 
judiciales para la contestación oportuna 
de las acciones de tutela 

% de respuestas tramitdas 
El indicador permite medir la gestión 
de la Oficina Asesora Juridica en lo que 
tiene que ver con la respuesta a tutelas

100

Verificar la asistencia a las audiencias 
de conciliación extrajudicial notificadas 
al Ministerio del Deporte, con el fin de 
realizar la correspondiente 
representación de la Entidad

% de fichas de conciliaciones 
tramitadas

El indicador permite medir el número 
de Fichas de Concilación allegadas a la 
OAJ y atendidas en el Comité de 
Concilación en el período

100

Determinar la diligencia y participación 
oportuna en la defensa judicial de la 
Entidad, con el fin de evitar condenas y 
sanciones en contra del Ministerio del 
Deporte.

% de Actuaciones judiciales tramitadas
El indicador permite medir el número 
de  respuestas a los requerimientos 
judicilaes 

100

Adelantar las actuaciones disciplinarias 
a que haya lugar, con fundamento en 
las quejas e informaciones que se 
presenten,  o se inicien de manera 
oficiosa en la Oficina de Control  
Interno Disciplinario y mantener 
actualizada la base de datos de los 
procesos.

Porcentaje efectivo de evaluación de 
quejas

Seguimiento y evaluación de las quejas 
y/o denuncias allegadas a la OCID, 
durante la vigencia, a través de los 
diferentes canales de atención.

100

Dar aplicación a las funciones 
preventivas y correctivas, para 
garantizar la efectividad de los 
principios y fines previstos en la 
Constitución y la Ley, que se deben 
observar en el ejericico de la función 
pública. 

Porcentaje  efectivo de referencias 
disciplinarias expedidas.

Expedir referencias disciplinarias 
(Preventivas) encaminadas a minimizar 
la comisión de faltas disciplinarias que 
impliquen la imposición de sanciones.

100

Contribuir al Fortalecimiento del 
Sistema de Control Interno y la Gestión 
del Riesgo a través de evaluaciones 
objetivas, independientes y oportunas 
de la gestión, resultados  y controles 
internos de la Entidad
(Rol de evaluación y seguimiento y de 
evaluación de la gestión del riesgo)

Cumplimiento en la Ejecución de 
Auditorias Internas de Gestión

El Indicador mide el cumplimiento en la 
ejecución de las Auditorias 
programadas en el PAAI en un periodo 
determinado.

100

Coadyuvar en el control, seguimiento y 
cumplimiento de las acciones de 
mejora establecidas en el plan de 
mejoramiento institucional 
(Rol de evaluación y seguimiento)

Cumplimiento del Plan de 
Mejoramiento Intitucional (CGR y AIG)

El Indicador mide el cumplimiento en la 
ejecución de las actividades propuestas 
en el Plan de Mejoramiento suscrito 
con la CGR. 

100

Presentar los informes de ley bajo 
responsabilidad de la Oficina de 
Control Interno
(Rol de evaluación y seguimiento)

Cumplimiento en la Ejecución de los 
seguimientos normativos

El Indicador mide el cumplimiento en la 
ejecución de los Informes de 
Seguimiento Normativo programadas 
en el PAAI en un periodo determinado.

100

Fomentar la cultura del autocontrol en 
el desarrollo de los procesos que 
permita el cumplimiento de los 
objetivos de la Entidad
(Rol de enfoque hacia la prevención)

Cumplimineto rol de Enfoque hacia la 
Prevención.

El Indicador mide el cumplimiento en la 
elaboración, publicación y socialización 
de las pildoras de Control Interno en un 
periodo determinado.

100

Modificado: 20/04/2021 / Comité Institucional de Gestión y Desempeño. (*)

Modificado: 10/06/2021 / Comité Institucional de Gestión y Desempeño. (*)

2021

Gestión Juridica del Ministerio Despacho del Ministro Oficina Asesora Jurídica

Gestión Proceso Disciplinario (*) Despacho del Ministro Oficina de Control Interno Disciplinario

Evaluar el Sistema de Control Interno 
de la Entidad

Despacho del Ministro Oficina de Control Interno
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Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable
Asesorar técnicamente y capacitar en 
temas de formulación, desarrollo, 
implementación y evaluación de 
políticas públicas a nivel territorial

Porcentaje de acompañamientos y 
asistencias técnicas 

Busca medir el porcentaje de 
cumplimiento a las solicitudes de 
asesoría técnica a nivel territorial que 
llegan Viceministerio 

Apoyar la formulación de la política 
pública sectorial del nivel nacional y la 
implementación de las iniciativas del 
protocolo para la prevención, atención 
y erradicación de las violencias por 
motivos de género y la Guía del 
Deporte Sostenible

% de avance de actividades realizadas 
para la formulación e implementación

Busca medir el avance realizado para la 
formulación de la política pública 
sectorial de nivel nacional y la 
implementación del protocolo para la 
prevención, atención y erradicación de 
las violencias por motivo de género en 
el sector y la guía del deporte 
sostenible

Hacer seguimiento a la agenda 
legislativa y las demás actividades del 
congreso de la República que puedan 
tener un impacto sobre el sector

Porcentaje de seguimiento a la 
actividad legislativa

Busca medir el porcentaje de 
cumplimiento a las solicitudes que 
llegan al Viceministerio por parte del 
Congreso de la República

2021 100 Despacho del Viceministro del Deporte Despacho del Viceministro del Deporte
Desarrollo de políticas públicas e 

investigación sectorial a nivel nacional
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DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO 
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Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable

Brindar atenciones a la población 
mediante los programas territoriales de 
Hábitos y Estilos de Vida Saludable

Total de atenciones brindadas a la 
población con los programas 
territoriales de hábitos y estilos de vida 
saludable

El número de atenciones se calcula 
realizando la sumatoria de las personas 
atendidas en cada una de las 
estrategias (grupos regulares, grupos 
no regulares, eventos masivos, 
asesorías a instituciones u 
organizaciones, consejerías a hogares, 
acciones para promover HEVS). Cabe 
aclarar que una persona puede 
participar en varias estrategias durante 
el mes. Adicionalmente la 
caracterización de usuarios por edades 
y tipo de población sólo se puede 
identificar en las estratregias de grupos 
regulares y grupos no regulares

800000

Generar lineamientos orientadores que 
sirvan de insumo para la promoción de 
hábitos y estilos de vida saludable

Porcentaje de avance en la 
construcción de lineamientos 
orientadores para la práctica de 
actividad física y hábitos y estilos de 
vida saludable

Muestra el avance del desarrollo de las 
actividades programadas para llevar a 
cabo la construcción del documento 
técnico

100

Diseñar e implementar la metodología 
para desarrollar el programa Nacional 
de Capacitación en la vigencia 2021

Porcentaje de avance en el diseño e 
implementación del desarrollo del 
Programa Nacional de Capacitación 
2021

Muestra el avance del desarrollo de las 
actividades programadas para llevar a 
cabo la construcción de la metodología 
del Programa Nacional de Capacitación 
20201

100

Brindar atencion a la población 
mediante el plan nacional de 
recreación y las estrategias a través de 
los entes departamentales de 
recreación y deporte

Total de personas atendidas con los 
programas de Recreacion a nivel 
nacional

El indicador mide el numero de 
personas que acceden a  programas de 
recreación  a nivel Nacional.

65000

Realizar los procesos de cualificacion 
desde los diferentes cursos dejando 
capacidad instalada en los diferentes 
terriorios fortaleciendo la capacidad 
tecnica 

Total de personas cualificadas a nivel 
nacional.

El indicador mide el número de agentes 
educativos, sociales, comunitarios y 
maestros que participan en procesos de 
formación en servicios con énfasis en 
recreación para primera infancia, 
infancia, adolescencia, juventud y 
persona mayor. (Se entiende por 
formaciòn en servicios como procesos 
de actualizaciòn de habilidades 
requeridas en el talento humano que 
presta servicios de atenciòn )

2100

Crear y desarrollar los  espacios de 
participación y construcción en planes, 
programas y proyectos de recreación

Total de espacios generados   con los 
programas y proyectos de recreacion 

El indicador mide el numero de 
espacios creados en el marco de 
programas y proyectos en Recreacion

5

 Brindar asistencia técnica a los entes 
deportivos departamentales y 
municipales

Porcentaje de asistencias brindadas a 
los entes deportivos depratamentales y 
municipales 

Se medira el alcance del GIT deporte 
social comunitario en la realizacion de 
asesoria y acompañmientos a las 
actividades realizadas en los 
departamentos y municipios

100

Apoyar técnicamente la organización y 
realización de los eventos

Porcentaje de eventos ejecutados y/ o 
acompañados  

Se medira la gestion en la realizacion 
de juegos y eventos realizados durante 
la vigencia 2021 por el GIT Deporte 
Socila Comunitario

100

Hacer seguimiento a la ejecución de los 
programas, proyectos y actividades de 
deporte social comunitario

Número de contratos y /o convenios en 
seguimiento y/o proyectados para la 
liquidación del equipo DSC en el 
territorio nacional

Se medira la 4administartiva del equipo 
GIT Deporte Social comunitario en el 
seguimiento y proyeccion de 
liquidacion a los convenios pendientes 
hasta la vigencia 2020 y seguimiento a 
los convenios 2021

50

Brindar atenciones a la población 
mediante el programa Deportes +, 
Cofinanciar entidades del Sistema 
Nacional del Deporte

Total de atenciones a traves del 
programa deportes + en la vigencia 
2021 

Se medira el numero de atenciones  
traves del programa durante la vigencia 
2021 en todo el territorio nacional

16000

Cofinanciar experiencias exitosas Porcentaje de eventos acompañados 

Se medira la gestion en la realizacion 
de las experiencias exitosas durante la 
vigencia 2021 por el GIT Deporte Socila 
Comunitario

100

Capacitar a los equipos de trabajo 
Departamentales, municipales, a 
lideres y comunidades en Deporte 
Social Comunitario

Número de capacitaciones del Deporte 
social comunitario

Se medira el numero de capacitaciones 
realizadas a traves de las diferentes 
estrategias utilizadas por el GIT 
Deporte Social comunitario en todo el 
territorio nacionañ

10

Construir, validar y socializar, 
lineamientos tecnicos en deporte 
social comunitario con enfoque 
diferencial e inclusivo

Porcentaje de avances en los acuerdos 
y concertaciones con mesas 
desarrolladas con los grupos de interes 
en la contruccion de las politicas 
publicas

Muestra el % que permitira medir la 
4de respuesta y los acuerdos 
establecidos con los grupos 
poblacionales de interes y los 
beneficiados por los mismos

100

Desarrollar el programa Escuelas 
Deportivas para Todos, mediante 
convenios de cofinanciación con los 
Entes Departamentales.

Nº de municipios impactados
Cobertura del programa en 330 
municipios a nivel nacional.

330

Realizar eventos para el 
fortalecimiento del Deporte Escolar.

Porcentaje de eventos realizados
Eficacia en la realización de los 3 
eventos programados.

100

Realizar monitoreo y seguimiento al 
programa "Escuelas Deportivas para 
Todos" en el territorio Nacional. 

Porcentaje de visitas efectivamente 
realizadas

Eficacia de las 60 programadas visitas 
en territorio, identificación de alertas 
tempranas e implementación de 
acciones de mejora.

100

Garantizar el  funcionamiento del 
programa en la planificación, ejecución, 
verificación y la administración de los 
recursos internos para la óptima 
ejecución del programa juegos 
Intercolegiados.

Servicios prestados 
Describe las mediciones  de servicios 
prestados por el programa

692

Implementar las competencias 
deportivas del programa Juegos 
Intercolegiados en la fase regional, 
final nacional e internacional.

Porcentaje de acciones  a todos los 
grupos de interés, incluyendo 
población con enfoque diferencial

mide el número de deportistas 
atendidos en las competencias 
deportivas  y  realiza seguimiento de 
los recursos proporcionado para las 
competencias , regionales, final 
nacional e internacional que desarrolla 
el programa juegos Intercolegiados 

100

Desarrollar la realización de los 
festivales escolares  a nivel municipal y 
competencias deportivas a nivel 
municipal, zonal departamental y final 
departamental a través de convenios 
interadministrativos

Porcentaje de convenios con 
municipios y departamentos que 
implementan el programa juegos 
Intercolegiados

mide el porcentaje de convenios 
suscritos por el programa  y la cantidad 
de municipios donde se implementa el 
programa juegos Intercolegiados

100

Modificado: 20/04/2021 / Comité Institucional de Gestión y Desempeño. (*)

G.I.T. Supérate

2021 Dirección de Fomento y Desarrollo

G.I.T. Deporte Social Comunitario

G.I.T. Deporte Escolar

G.I.T. Actividad Física

G.I.T. Recreación

Desarrollo de la actividad física y los 
hábitos y estilos de vida saludables a 

nivel nacional (*)

Desarrollo de la recreación a nivel 
nacional

Desarrollo al Deporte Social 
Comunitario

Desarrollo al Deporte escolar como 
herramienta de convivencia y paz 

nacional

Apoyo a la educación física extraescolar 
y el deporte formativo para la infancia, 

adolescencia y juventud a nivel 
nacional (superate) (*)
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DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO  
INVERSION 

 

Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable

Apoyar a atletas Tokio 2020
Atletas de convencional apoyados 
proyección Tokio 2020

Determinar la cantidad de atletas 
apoyados para la participación en Tokio 
2020

90

Apoyar los eventos del ciclo olímpico
Porcentaje de Atletas apoyados para la 
participación en ciclo olímpico 
convencional

Medir el cumplimiento en la 
preparación de atletas para la 
participación en ciclo olímpico

100

Apoyar la gestión técnica y 
administrativa de las federaciones del 
Sistema Deportivo Olímpico y 
Convencional

Porcentaje de federaciones 
colombianas apoyadas

Medir que porcentaje de las 
federaciones priorizadas se apoya

100

Desarrollar capacitaciones en el SND Porcentaje de Capacitaciones del SND
Medir que porcentaje de las 
capacitaciones propuestas se realiza

100

Crear socializar e implementar los 
lineamientos de política en altos logros

Porcentaje de realización mesas de 
trabajo

Medir que porcentaje de mesas de 
trabajo para la construcción de 
lineamiento se realiza

100

Apoyar Comisión General Disciplinaria
Porcentaje de Sesiones de la Comisión 
General Disciplinaria

Medir que porcentaje de sesiones de la 
CGD se realiza

100

Desarrollar el programa nacional de 
entrenadores

Planes de Entrenamiento convencional
Medir el cumplimiento en la entrega de 
planes de entramiento

60

Concentrar a los seleccionados 
nacionales en la Villa Deportiva del 
MINDEPORTE

Atletas de convencional alojados en la 
Villa

Determinar la cantidad de atletas 
alojados en la Villa Deportiva

114

Apoyar la gestión técnica y 
administrativa de las federaciones del 
Sistema paralímpico y sordolímpico

Porcentaje de federaciones 
colombianas apoyadas

Medir que porcentaje de las 
federaciones priorizadas se apoya

100

Apoyar a atletas Tokio 2020 Atletas apoyados proyección Tokio 2020
Determinar la cantidad de atletas 
apoyados para la participación en Tokio 
2020

100

Desarrollar el programa nacional de 
entrenadores

Planes de Entrenamiento
Medir el cumplimiento en la entrega de 
planes de entramiento

20

Apoyar los eventos del ciclo 
paralímpico y sordolímpico

Porcentaje de Atetlas apoyados para la 
participación en ciclo olímpico

Medir el cumplimiento en la 
preparación de atletas para la 
participación en ciclo olímpico

100

Apoyar la operación de juegos y 
eventos deportivos

Porcentaje de contratos de apoyo 
efectivamente realizados para la 
organización de eventos deportivos y/o 
multideportivos 

Medir en que porcentaje se atendieron 
los compromisos adquiridos por el 
Ministerio para apoyar la organización 
de eventos con los estándares 
requeridos a nivel internacional, como 
estrategia para la preparacion de los 
atletas y la proyeccion del deporte a 
nivel nacional e internacional.

100

Apoyar en los aspectos técnicos, 
administrativos y de organización a las 
sedes propuestas y/o asignadas para la 
realización de juegos y eventos 
deportivos nacionales e 
internacionales con sede en Colombia.

Porcentaje de asistencias, 
acompañamientos y seguimientos 
técnicos realizados a la(s) sede(s).
° Cantidad de reportes de seguimiento 
e informes de acompañamientos 
relacionados con los proyectos y 
contratos, efectivamente realizados

Se refiere al acompañamiento o 
asistencia técnica y segumiento a las 
diferentes actividades a cargo y/o 
apayadas por el GIT, para su concepto, 
viabilidad y/o verificación.

100

Formalizar el control de los procesos de 
inscripción para garantizar los servicios 
a delegaciones con proyección a 
participar en Juegos y Eventos 
deportivos con sede en Colombia. 

Porcentaje de las delegaciones 
efectivamente inscritas
Porcentaje de instructivos realizados.

° Análisis y evaluación de las 
condiciones y requisitos técnicos de las 
competencias por deporte, para su 
proyección y validación en los eventos 
realizados con el SND.
° Reporte de las delegaciones inscritas 
que participarán en los eventos.

100

Formular e implementar criterios 
técnicos para la gestión y organización 
de Juegos y eventos deportivos 
nacionales e internacionales con sede 
en Colombia.

Porcentaje de avance  Documento de 
Política Pública en la organización de 
eventos deportivos y multideportivos 
(lineamiento técnico), realizados

Se refiere al porcentaje de avance de 
las fases realizadas para la construcción 
del documento de politica publica 
(lineamiento técnico para la 
organización de eventos deportivos y 
multideportivos)

100

Desarrollo al Deporte del Sistema 
Olímpico y Convencional para el 
Posicionamiento Liderazgo Deportivo 
Nacional

Apoyar a los atletas mediante el 
programa de desarrollo psicosocial

Atletas de convencional beneficiarios 
programa psicosocial

Determinar la cantidad de atletas 
beneficiados del programa de 
desarrollo psicosocial

383

Desarrollo del Sistema Paralímpico para 
el Posicionamiento y Liderazgo 
Deportivo

Apoyar a los atletas mediante el 
programa de desarrollo psicosocial

Atletas de paralímpico beneficiarios 
programa psicosocial

Determinar la cantidad de atletas 
beneficiados del programa de 
desarrollo psicosocial

100

Desarrollo al Deporte del Sistema 
Olímpico y Convencional para el 
Posicionamiento Liderazgo Deportivo 
Nacional (*)

Implementar el programa de incentivos 
a glorias del deporte

Porcentaje de avance en el pago de Ex-
atletas apoyados del Sector 
Convencional.

Medir el porcentaje de avance en los 12 
pagos de incentivos a Ex-Atletas del 
Sector Convencional apoyados por el 
Programa Glorias del Deporte.

100

Desarrollo del Sistema Paralímpico para 
el Posicionamiento y Liderazgo 
Deportivo (*)

Implementar el programa de incentivos 
a glorias del deporte

Porcentaje de avance en el pago de Ex-
atletas apoyados del Sector 
Paralimpico.

Medir el porcentaje de avance en los 12 
pagos de incentivos a Ex-Atletas del 
Sector Paralimpico apoyados por el 
Programa Glorias del Deporte.

100

Desarrollo al Deporte del Sistema 
Olímpico y Convencional para el 
Posicionamiento Liderazgo Deportivo 
Nacional

Detectar, seleccionar y desarrollar los 
talentos deportivos

Talentos de deporte convencional 
identificados

Determinar las personas con talento 
deportivo

550

Desarrollo del Sistema Paralímpico para 
el Posicionamiento y Liderazgo 
Deportivo

Detectar, seleccionar y desarrollar los 
talentos deportivos

Talentos de Paralímpico identificados
Determinar las personas con talento 
deportivo

50

Desarrollo del Sistema Paralímpico para 
el Posicionamiento y Liderazgo 
Deportivo

Apoyar a los entes departamentales Reserva deportiva Paralímpico
Determinar los Niños, Niñas, Jóvenes y 
Adolescentes que acceden a la reserva 
deportiva del país

50

Desarrollo al Deporte del Sistema 
Olímpico y Convencional para el 
Posicionamiento Liderazgo Deportivo 
Nacional

Apoyar a los entes departamentales Reserva deportiva de convencional
Determinar los Niños, Niñas, Jóvenes y 
Adolescentes que acceden a la reserva 
deportiva del país

500

Desarrollo al Deporte del Sistema 
Olímpico y Convencional para el 
Posicionamiento Liderazgo Deportivo 
Nacional

Apoyar mediante estímulos e 
incentivos a atletas que hacen parte del 
programa

Atletas de convencional apoyados
Medir el cumplimiento del pago de 
incentivos a los atletas

15

Desarrollo del Sistema Paralímpico para 
el Posicionamiento y Liderazgo 
Deportivo

Apoyar mediante estímulos e 
incentivos a atletas que hacen parte del 
programa atleta Excelencia

Atletas de Paralímpico apoyados
Medir el cumplimiento del pago de 
incentivos a los atletas

15

Desarrollo al Deporte del Sistema 
Olímpico y Convencional para el 
Posicionamiento Liderazgo Deportivo 
Nacional

Desarrollar investigaciones en ciencias 
del deporte

Porcentaje de Investigaciones en 
Ciencias del Deporte convencional 
efectivamente realizadas en la vigencia

Medir que porcentaje de lo 
programado se realiza efectivamente 
en cuanto a las investigaciones en 
ciencias del deporte

100

Desarrollo del Sistema Paralímpico para 
el Posicionamiento y Liderazgo 
Deportivo

Desarrollar investigaciones en ciencias 
del deporte

Porcentaje de Investigaciones en 
Ciencias del Deporte Paralímpico 
efectivamente realizadas en la vigencia

Medir que porcentaje de lo programada 
se realiza efectivamente en cuanto a 
las investigaciones en ciencias del 
deporte

100

Desarrollo al Deporte del Sistema 
Olímpico y Convencional para el 
Posicionamiento Liderazgo Deportivo 
Nacional

Realizar consultas, control, 
seguimiento y evaluación a los atletas

Porcentaje de atenciones de 
convencional en ciencias del deporte 
efectivamente realizadas en la vigencia 

Medir que porcentaje de lo 
programado se realiza efectivamente 
en cuanto a las atenciones en ciencias 
del deporte a los deportistas  

100

Desarrollo del Sistema Paralímpico para 
el Posicionamiento y Liderazgo 
Deportivo

Realizar consultas, control, 
seguimiento y evaluación a los atletas

Porcentaje de atenciones en ciencias 
del deporte Paralímpico efectivamente 
realizadas en la vigencia 

Medir que porcentaje de lo 
programado se realiza efectivamente 
en cuanto a las atenciones biomedicas 
a los deportistas  

100

G.I.T. Centro de Ciencias del Deporte - 
CCD

Modificado: 10/06/2021 / Comité Institucional de Gestión y Desempeño. (*)

2021

Desarrollo al Deporte del Sistema 
Olímpico y Convencional para el 

Posicionamiento Liderazgo Deportivo 
Nacional

Dirección de Posicionamiento y 
Liderazgo Deportivo

G.I.T. Deporte de Rendimiento 
Convencional

Desarrollo del Sistema Paralímpico para 
el Posicionamiento y Liderazgo 

Deportivo

G.I.T. Deporte de Rendimiento 
Paralímpico

Apoyo a la Organización de Eventos 
Deportivos para la Preparación de 
Atletas y la Promoción del Deporte 

Nacional

G.I.T. Juegos y Eventos Deportivos

G.I.T. Desarrollo Psicosocial

G.I.T. Programas y Proyectos Deportivos
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Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable
Cofinanciación de proyectos de 
infraestructura presentados por los 
entes territoriales

% del presupuesto efectivamente 
comprometido

Se busca mediar el % de asignación del 
presupuesto de la vigencia.

100

Realizar el seguimiento a la ejecución 
de convenios y/o contratos

% de informes efectivamente 
realizados

Se busca medir el % de informes 
realizados

100

Emitir conceptos técnicos para la 
viabilidad de asignación de recursos 
para proyectos de infraestructura 
radicados por los entes territoriales.

% conceptos técnicos
Se busca medir la eficacia en la revisión 
de proyectos.

100

Asistencia técnica a los entes 
territoriales en la formulación y 
estructuración de proyectos de 
infraestructura deportiva y recreativa 
en el marco de la resolución vigente.

Mesas de trabajo con entes territoriales
Se busca medir el % de mesas de 
trabajo realizadas. 

80

Cofinanciación de proyectos de 
infraestructura presentados por los 
entes territoriales

% del presupuesto de alta competencia 
efectivamente comprometido

Se busca mediar el % de asignación del 
presupuesto de la vigencia.

100

Asistencia técnica a los entes 
territoriales en la formulación y 
estructuración de proyectos de 
infraestructura deportiva y recreativa 
en el marco de la resolución vigente.

Mesas de trabajo con entes territoriales 
para Infraestructura de alta 
competencia

Se busca medir el % de mesas de 
trabajo realizadas. 

80

Emitir conceptos técnicos para la 
viabilidad de asignación de recursos 
para proyectos de infraestructura 
radicados por los entes territoriales.

% conceptos técnicos de alta 
competencia

Se busca medir la eficacia en la revisión 
de proyectos.

100

Realizar el seguimiento a la ejecución 
de convenios y/o contratos

% de informes de alta competencia 
efectivamente realizados

Se busca medir el % de informes 
realizados

100

Dotar elementos para el Laboratorio: 
reactivos, material, consumibles, 
estándares, equipos, software entre 
otros

Presupuesto ejecutado y  planeado

Contratar la adquisicion de reactivos, 
materiales de referencia, consumibles 
y materiales del LCD. Adquirir insumos 
y materiales de oficina y papelería.

100

Mantener el sistema de gestión de la 
calidad y la acreditación del sistema de 
calidad en la norma ISO/IEC 17025 ante 
ONAC

Mantener la acreditación ONAC  del 
Laboratorio de Control al Dopaje

Pagar las visitas de seguimiento y/o 
extraordinarias de ONAC. Realizar las 
capacitaciones requeridas y autorizadas 
a personal para el proceso de 
acreditacion.

100

Mantener, actualizar e implementar 
mejoras de los métodos analíticos y los 
procesos del laboratorio

Presupuesto ejecutado y  planeado Adquirir equipos para el LCD 100

Mantener la acreditación internacional 
ante la AMA

Visitas de auditoria

Pagar los derechos de acreditacion de 
AMA- WADA. Adquirir la poliza de 
responsabilidad civil profesional. Pagar 
la afiliacion anual a la WAADS.

3

Mantener en condiciones optimas los 
equipos de Laboratorio

Manteniemiento de equipos 

 Contratar los servicios de 
mantenimientos preventivos y 
correctivos con suministro de 
repuestos para los equipos analíticos y 
pre analíticos, por igual prestar 
servicios de calibración para los 
equipos y/o instrumentos de medición, 
y así lograr mantener en condiciones 
óptimas los equipos del LCD.

100

Procesar muestras analíticas % de Número de ensayos realizados

Establecer relaciones contractuales con 
profesionales, que puedan prestar sus 
servicios especializados al grupo 
interno de trabajo Laboratorio Control 
al Dopaje, lo que permitirá el 
procesamiento de las muestras 
analíticas.

100

Adecuar, mantener y dotar la 
infraestructura física de las sedes de 
Coldeportes, de acuerdo a las normas 
técnicas ambientales, de salud 
ocupacional, seguridad industrial y 
construcciones

Cumplimiento adecuaciones 
contratadas  vs adecuaciones 
ejecutados

Adecuaciones, mantenimientos y 
donataciones realizadas en la vigencia 
sobre las actividades planificadas.

100

Garantizar la prestación de servicios 
para la administración y operación del 
CAR

Cumplimiento recursos asignados vs 
recursos ejecutados

Recursos ejecutados para garantizar la 
prestación del servicio vs los recursos 
asignados para el funcionamiento del 
CAR

100

Mejoramiento Sedes Coldeportes 
Bogotá 

G.I.T. Centro de Alto Rendimiento - CAR

2021
Dirección de Recursos y Herramientas 

del Sistema  Nacional del Deporte

Apoyo a la Infraestructura Deportiva, 
Recreativa y de la Actividad Física a 

Nivel Nacional

G.I.T. Infraestructura

Apoyo a la Infraestructura de Alta 
Competencia a Nivel Nacional

Desarrollo al Laboratorio del Control al 
Dopaje Nacional 

G.I.T. Laboratorio Control de Dopaje
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Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable

Desarrollar las funciones de la 
Comisión Nacional y de las Comisiones 
Locales de Seguridad, Comodidad y 
Convivencia en el fútbol

Acciones de investigación y/o 
capacitación sobre la realidad del 
fenomeno del futbol y la violencia 
asociada al futbol

El indicador mide la 4de la entidad para 
desarrollar y divulgar conocimiento 
académico que permita estudiar y 
entender el fútbol como fenómeno 
social, así como su influencia en los 
diversos escenarios sociales, políticos y 
económicos.

4

Brindar un amplio escenario de 
conceptualización a los integrantes del 
SND y a los que pretendan su 
vinculación a partir de postulados 
constitucionales, legales y 
administrativos, coadyuvando en la 
formalización de los organismos 
deportivos

Numero de personas Certificadas 

El numero total de personas que 
efectivamente se certificaron en 
administración deportiva (Modulo 
Legal, contable y financiero), para 
certificarse los usuarios tienen que 
cumplir con unas especificaciones 
dependiendo la metodologia

500

Supervisar a los organismos deportivos 
del Sistema Nacional del Deporte
La Facultad de inspección: Relacionada 
con la potestad de solicitar información 
de las personas objeto de supervisión.
La Facultad de Vigilancia:  Mediante 
actividades de advertencia,

% de tramites respondidos en termino
Verificar el porcentaje de respuesta 
dentro de términos del total de PQRSD 
que entren en la Dirección 

100

2021
Dirección de Inspección, Vigilancia y 

Control
Dirección de Inspección, Vigilancia y 

Control
Apoyo a la inspección, vigilancia y 

control a nivel nacional
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Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable
Ejecutar actividades del plan de trabajo 
para la implementación de políticas del 
MIPG a cargo de la Oficina Asesora de 
Planeación (*)

Porcentaje de avance en la 
implementacion de la estrategia para la 
gestión de conflitos de interés 2021

Mide la ejecución de la estrategía de 
conflicto de intereses

100

Ejecutar actividades del plan de trabajo 
para la implementación de políticas del 
MIPG a cargo de la Oficina Asesora de 
Planeación

Porcentaje de actividades 
efectivamente realizadas para la 
implementacion de las politicas

Medir el avance en la implementacion 
de la politica

100

Asesoría técnica en las etapas 
relacionadas con la formulación hasta la 
ejecución de los proyectos de inversión

Porcentaje de proyectos asesorados
Mide el porcentaje de proyectos 
efectivamente asesorados

100

Ejecutar actividades del plan de trabajo 
para la implementación de políticas del 
MIPG a cargo de la Oficina Asesora de 
Planeación

Porcentaje de cumplimiento del plan 
anticorrupción  y atención al ciudadano

Mide la ejecución  del plan 
anticorrupción y de atención al 
ciudadano.

100

Diseñar y aplicar metodologías de 
seguimiento a políticas, planes, 
programas, proyectos, compromisos de 
Gobierno y objetivos Presidenciales 

Porcentaje de Informes de 
Seguimiento realizados

Mide el grado de cumplimiento en la 
realización de informes de seguimiento 
a políticas, planes, programas, 
proyectos, compromisos de Gobierno y 
objetivos Presidenciales, de aceurdo al 
plan o cronograma establecido. 

100

Diseñar y aplicar metodologías de 
seguimiento a políticas, planes, 
programas, proyectos, compromisos de 
Gobierno y objetivos Presidenciales 

Porcentaje Cumplimiento en el reporte 
de los indicadores de gestión. 

Mide el cumplimiento de los 
indicadores reportados por los 
procesos  que se miden en el aplicativo 
ISOLUCION

100

Liderar la fase de diseño y acompañar la 
ejecución de las actividades contenidas 
en el Plan Estratégico de Formación y 
Capacitación.

Porcentaje de avance en las fases 
requeridas para la implementación del 
PEFC

Mide el porcentaje de avance en la 
ejecución de las fases programadas 
para la vigencia

33

Recolectar, analizar y difundir la 
información estratégica definida para la 
ejecución de ObServaNDo

Boletin de consolidación de  avances 
efectivamente publicados

El Boletin de consolidación tendrá los 
avances en los procesos de 
recolecciónn, consolidación y analisis y 
difusión de informes de análisis y 
visualizaciones por página web y otros 
medios, para las dos lineas de 
profundización priorizadas.

100

G.I.T. de Planeación y Gestión

G.I.T. de Seguimiento

G.I.T. de Gestión del Conocimiento e 
Innovación
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Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable

Realizar el mantenimiento preventivo y 
correctivo de los servicios informáticos

Porcentaje de Sistemas de Información 
actualizados y operando.

Mide el el numero de sistemas de 
información actualizados en la vigencia.

100

Implementar servicios de información 
para el sistema nacional del deporte

 Indicador de entrenamiento 
relacionado con regulación y políticas 
de TI.

Porcentaje de funcionarios que 
participan en capacitaciones en TIC

100

Adquirir servicios de información para 
el Sistema Nacional del Deporte

Licencias adquiridas y/o renovadas Licencias adquiridas y/o renovadas 800

Realizar el mantenimiento preventivo y 
correctivo de los servicios informáticos

Porcentaje de Mantenimientos 
plataforma tecnológica realizados

(número de mantenimientos realizados 
/ número de mantenimientos 
proyectados) * 100.

100

Implementar servicios de información 
para el sistema nacional del deporte

Disponibilidad servicios de 
conectividad y Nube 

% de disponibilidad de los servicios de 
conectividad y nube (horas de 
indisponibilidad)

100

Implementar servicios de información 
para el sistema nacional del deporte

Porcentaje de implementación del PETI
Implementación de iniciativas 
identificadas en el PETI para la vigencia 
actual

100

Implementar servicios de información 
para el sistema nacional del deporte (*)

Porcentaje de implementación del plan 
de seguridad  y privacidad de la 
información

Mide la ejecución del plan de seguridad 
y privacidad de la información en la 
vigencia actual.

100

Implementar servicios de información 
para el sistema nacional del deporte (*)

Porcentaje de implementación del plan 
de tratamiento de riesgos de seguridad 
y privacidad de la información.

Mide la ejecución del plan de 
tratamiento de riesgos de seguridad y 
privacidad de la información

100

Desarrollar estrategias e instrumentos 
institucionales para garantizar la 
prestación de un servicio integral al 
ciudadano dirigido a la garantía efctiva 
de sus derechos fundamentales.

Porcentaje de ejecución de los 
ejercicios de participación ciudadana 
programados en el plan de 
participación de la vigencia

Verificar la gestión de la participación 
ciudadana efectiva en la entidad.

100

Desarrollar el procedimiento de 
medición de percepción de calidad en 
el servicio de los planes, programas, 
proyectos, eventos y actividades del 
Ministerio

Porcentaje de informes publicados en 
la página web de la entidad

Verificar la aplicación del 
procedimiento de medición de 
percepción de calidad en el servicio de 
los planes, programas, proyectos, 
eventos y actividades del Ministerio.

100

Orientar el procedimiento de 
recepción, trámite, seguimiento y 
respuesta de las peticiones que llegan 
a Entidad por los diferentes canales de 
atención, analizando y clasificando 
según el asunto, las peticiones con el 
fin de direccionar al área competente.

Porcentaje de informes aprobados y 
publicados

Verificar el avance efectivo del proceso 
de los informes trimestrales de gestión 
del GIT Servicio Integral al Ciudadano 

100

Implementación de las Tecnologías de 
la Información y Comunicación para el 
Sistema Nacional del Deporte a Nivel 

Nacional (*)

Secretaría General
G.I.T. Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones - TIC's

Modificado: 20/04/2021 / Comité Institucional de Gestión y Desempeño. (*)

Apoyo al fortalecimiento del sector a 
nivel nacional - atención al ciudadano

Secretaría General G.I.T. Servicio Integral al Ciudadano

2021
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Vigencia Nombre Plan Nombre Actividad Indicador Descripción Indicador Meta 2021 Area Responsable G.I.T Responsable
Diseñar e implementar el Plan de 
Bienestar Social e Incentivos y 
Seguimiento a la  Medicion de Clima y 
Cultura Organizacional (Decreto 612 de 
2018)

Porcentaje de Cumplimiento plan de 
bienestar e incentivos

Este indicador nos permite medir las 
actividades ejecutadas del Plan 
Institucional de Bienestar Social e 
Incentivos.

100 G.I.T. Talento Humano

Revisar y controlar actos 
administrativos y ejecución de los 
recursos del Ministerio del Deporte.

Porcentaje de actos administrativos 
que se expiden

Este indicador mide el % de actos 
administrativos que se expiden

100 Secretaría General

Revisar y validar los documentos 
previos a la elaboración de contratos.

Porcentaje de carpetas validadas
Este indicador mide el % de carpetas 
validadas previo a la  elaboración su 
contrato

100 Secretaría General

Control, respuestas y seguimientos a 
requerimientos internos y externos de 
la entidad para tramitar solicitudes de 
entidades de vigilancia y control

Porcentaje de Oficio/informe/formato 
mediante el cual se da respuesta 

Este indicador da cuenta del % de los 
oficios, informes y/o formatos que 
llegan a la Secretaría General y se les da 
respuesta. 

100 Secretaría General

Liderar la formulación y seguimiento al 
Plan Anual de Adquisiciones

% de ejecución del Plan Anual de 
Adquisiciones

Este indicador determina el grado de 
oportunidad en la  ejecución del Plan 
Anual de Contratación, según la 
programación definida por la entidad 
para la adquisición de bienes y 
servicios.

100 Secretaría General

Administrar y dar lineamientos para 
gestionar el PAC

INPANUT
Verificar el PAC utilizado respecto al 
asignado por el Ministerio de Hacienda

100 G.I.T. Tesorería

Generar y autorizar  órdenes de pago y 
gestionar de pagos de los compromisos 
del Ministerio con terceros

Gestión de pagos
Verificar que todas las obligaciones 
radicadas en Financiera se ordenen 
para pago en su totalidad

100 G.I.T. Tesorería

Realizar la gestión de las operaciones 
presupuestales en el Sistema Integrado 
de Información Financiera – SIIF 

Porcentaje de Informes de seguimiento 
presupuestal reportados

Medir el porcentaje de informes de 
seguimiento presupuestal reportados a 
las dependencias ejecutoras de 
recursos y los informes especificos 
requeridos por los clientes internos de 
la Entidad como todos los procesos del 
Sistema de Gestión  y/o externos como 
la ciudadanía, los Entes Rectores o de 
Control y demás entidades que por la 
naturaleza de sus funciones así lo 
requieran.

100 G.I.T. Gestión Financiera y Presupuestal

Gestionar y registrar las solicitudes de 
radicación de cuentas y obligaciones 
presupuestales de los bienes y 
servicios recibidos a satisfacción por la 
Entidad.

Porcentaje de cuentas para pago  
obligadas en el aplicativo SIIF Nación

Permite evidenciar la obligación de 
cuentas para pago

100 G.I.T. Gestión Financiera y Presupuestal

Gestionar y registrar los hechos 
económicos generados por las areas 
proveedoreas de información 
financiera de la entidad que deben ser 
reconocidos y revelados en los Estados 
Financieros del Ministerio del Deporte.

Gestión Contable - Estados financieros 1. Estados financieros mensuales 100 G.I.T. Gestión Financiera y Presupuestal

Gestionar y registrar los hechos 
económicos generados por las areas 
proveedoreas de información 
financiera de la entidad que deben ser 
reconocidos y revelados en los Estados 
Financieros del Ministerio del Deporte.

Gestión Contable - Reportes 
trimestrales

Reportes trimestrales CRIP contrable 100 G.I.T. Gestión Financiera y Presupuestal

Gestionar los ingresos a nombre del 
Ministerio

Porcentaje de documentos de recaudo 
por clasificar  Identificados y 
registrados

Evidenciar las partidas de ingreso no 
identificadas durante el mes, respecto 
al total de DR*C asignados por 
Minhacienda

100 G.I.T. Tesorería

Elaborar los convenios y contratos, 
aclaraciones, adiciones, prórrogas y 
demás actuaciones contractuales 
inherentes a las etapas precontractual, 
contractual y postcontractual  que 
requieran las dependencias del 
Ministerio

% de Documentos contractuales 
elaborados

el indicador nos permite medir la 
gestion contractual en lo que tiene que 
ver  contratos, convenios y demas 
documentos contractuales 

100 G.I.T. Contratación

Administrar y hacer seguimeinto al 
PlaN Anual de Adquisiciones de la 
entidad

% de ejecución del Plan Anual de 
Adquisiciones

Este indicador determina el grado de 
oportunidad en la  ejecución del Plan 
Anual de Contratación, según la 
programación definida por la entidad 
para la adquisición de bienes y 
servicios.

100 G.I.T. Contratación

Diseñar e Implementar el Plan 
Institucional de Capacitación (Decreto 
612 de 2018)

Porcentaje de Cumplimiento del PIC
Este indicador nos permite medir las 
actividades ejecutadas del Plan 
Institucional de Capacitación.

100 G.I.T. Talento Humano

Diseñar e implementar del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud  en el 
trabajo al interior del Ministerio del 
Deporte, y coordinar la ejecución y 
mantenimiento del mismo de 
conformidad con la normativa vigente. 
(Decreto 612 de 2018)

Porcentaje de Cumplimiento del Plan 
de SST

Este indicador nos permite medir las 
actividades ejecutadas del Plan de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.

100 G.I.T. Talento Humano

Diseñar e implementar el Plan 
Estrategico de Talento Humano  
(Decreto 612 de 2018)

Porcentaje de Cumplimiento del Plan  
Estrategico Talento Humano

Permite medir el avance de ejecución 
del Plan estratégico de talento humano 
2021-2022 y por esto se medirá el 50%

50 G.I.T. Talento Humano

Propuesta para Concurso de Méritos 
Abierto y de Ascenso según la 
normatividad vigente en Carrera 
Administrativa. (Decreto 612 de 2018)

Porcentaje de Cumplimiento al Plan de 
previsión de Recursos Humanos

Este indicador nos permite medir las 
actividades ejecutadas del Plan anual 
de vacantes

100 G.I.T. Talento Humano

Planear, ejecutar y articular la gestión 
archivistica de la entidad

% de implementación del PINAR

Mide el grado de cumplimiento de 
implementación de los instrumentos 
de Gestión Documental incluyendo el 
servicio de mensajeria y 
correspondencia compempresa 
tercerizada (4-72)

100 G.I.T. Gestión Administrativa

Realizar mantenimiento preventivo y 
correctivo a la infraestructura fisica de 
las sedes del Ministerio del Deporte.

% de avance en la adecuación de las 
sedes del ministerio

Este indicador toma en cuenta los 
contratos susucritos con empresas 
tercerizadas tales como empresas de 
seguros, empresa de seguridad privada, 
empresa de servicio integral de aseo y 
cafeteria, mantenimiento de los 
ascensores y extintores, creación, 
constitución y legalización de la caja 
menor,  por ultimo el pago de los 
servicios públicos, todo lo anterior con 
la finalidad de garantizar el adecuado 
funcionamiento de las sedes de la 
entidad

100 G.I.T. Gestión Administrativa

Realizar mantenimiento preventivo y 
correctivo al parque automotor 
propiedad y/o responsabilidad de la 
entidad

Pago de impuesto. Cumplimineto de 
obligaciones contractuales 

Esta actividad comprende el pago de 
impuesto de los vehiculos que el 
ministerio es propietario y/o 
respnsable, al igual que el suministro 
de combustible para los mismos

100 G.I.T. Gestión Administrativa

Suministrar tiquetes aéreos a 
funcionarios y contratistas de la 
entidad 

% de tiquetes entregados 

Garantizar el suministro de tiquetes 
para los servidores publicos o terceros  
que requieran tiquete aéreo en 
cumplimiento de la misionalidad del 
ministerio  

100 G.I.T. Gestión Administrativa

Diseñar e implementar el Sistema de 
Gestión Ambiental de la entidad 

% de implementación del Sistema de 
Gestión Ambiental SGA

Mide el grado de cumplimiento de 
implementación del Sistema de 
Gestión Ambiental 

100 G.I.T. Gestión Administrativa

Mantener actualizada la información de 
los bienes de propiedad y/o 
responsabilidad del Ministerio, al igual 
que de los bienes de consumo, 
inventarios inservibles y obsoletos, 
mediante la elaboración del cierre 
mensual y anual de almacén. 

Suministro de papelería y toners a las 
depedencias de la entidad, N° de 
cierres mensuales 

Medir la capacidad de respuesta ante la 
solicitud efectuada por las 
dependencias de la entidad

100 G.I.T. Gestión Administrativa

FUNCIONAMIENTO2021 Secretaría General


