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TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN - TIC’S 

OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Implementar servicios de 
información para el sistema 
nacional del deporte 

$ 4.000.000.000 

TOTAL $ 4.000.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4399-1604-7 
 IMPLEMENTACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y COMUNICACIÓN PARA EL SISTEMA  
NACIONAL DEL DEPORTE A NIVEL NACIONAL  

 $ 4.000.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
 GARANTIZAR LAS  TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES PARA EL 
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE.  



TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN - TIC’S 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4399-1604-7 
 IMPLEMENTACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y COMUNICACIÓN PARA EL SISTEMA  
NACIONAL DEL DEPORTE A NIVEL NACIONAL  

 $ 4.000.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
 GARANTIZAR LAS  TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES PARA EL 
SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE.  

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Implementar servicios de información 
para el sistema nacional del deporte 

Disponibilidad del Servicio 

Adquirir servicios de información para el 
Sistema Nacional del Deporte 

Software licenciado y Actualizado 

Adquirir hardware y software para el 
sector 

Plataformas tecnológicas actualizadas 

Implementar servicios de información 
para el sistema nacional del deporte 

Garantizar la operación de los 
servicios del GIT Tic´s 



COMUNICACIONES 

OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Articular la implementación de las políticas de gestión y 
desempeño institucional en el Sistema Nacional Del Deporte 

$      3.050.000.000 

TOTAL $      3.050.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4399-1604-9 
 APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR A NIVEL 
NACIONAL  

 $ 5.950.000.000 

Objetivo General del Proyecto AUMENTAR EL IMPACTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DEL SECTOR DEPORTE EN COLOMBIA  



COMUNICACIONES 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4399-1604-9 
 APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR A NIVEL 
NACIONAL  

 $ 5.950.000.000 

Objetivo General del Proyecto AUMENTAR EL IMPACTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DEL SECTOR DEPORTE EN COLOMBIA  

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Posicionar la oferta institucional 

Elaboración de información  

Cubrimiento de eventos  

Implementar mecanismos de 
difusión de la información 

Elaboración de información  

Cubrimiento de eventos  

Elaboración de información  

Proyección de la imagen 

Redes sociales  

Proyección de la imagen 



OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 



OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 



OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4399-1604-9 
 APOYO AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR A NIVEL 
NACIONAL  

 $ 5.950.000.000 

Objetivo General del Proyecto AUMENTAR EL IMPACTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL DEL SECTOR DEPORTE EN COLOMBIA 

OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Articular la implementación de las políticas de gestión y 
desempeño institucional en el Sistema Nacional Del Deporte 

$      1.450.000.000 

TOTAL $      1.450.000.000 



OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Realizar capacitaciones a enlaces con los Departamentos y 
Municipios en sistemas de información en planeación y 
gestión 

No. de usuarios capacitados / No. De usuarios proyectados 

Brindar asistencia técnica en la implementación del 
modelo integrado de planeación y gestion MIPG 

Avance en la socialización e implemtación de la 
metodología 

Desarrollar actividades de socialización y sensibilización 
No. de usuarios socializados y sensibilización / No. De 
usuarios proyectados 

Evaluar la gestión y resultados del Sector 
Grado de cumplimiento de metas Presidenciales: 
Sumatoria de porcentajes de cumplimiento de metas / N° 
de metas 

Realizar seguimiento a los recursos de financiación del 
sector 

Grado de cumplimiento Plan de Acción General: 
Sumatoria de % de avance de los planes de acción / 
Numero total de planes 

Estructurar Fichas de información regional 
numero de fichas actualizadas/total de fichas en el 
periodo 



OFICINA ASESORA JURÍDICA 



Objetivo General del Proyecto 
 REALIZAR LA DEFENSA JUDICIAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA 
RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 

OFICINA ASESORA JURÍDICA 

Rubro Funcionamiento Nombre PUC Valor Asignado 

A-02-02-02-008-003   Otros servicios profesionales, científicos y técnicos $ 1.803.715.240 
A-3-6-1-1  Sentencias y Conciliaciones $    500.000.000 

A-3-5-1-2-0-2  Mesadas pensionales a cargo de Coldeportes $ 1.200.000.000 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS VALOR 

Insumos de oficina necesarios para el normal  funcionamiento  $   30.000.000 

Gastos por tiquetes aéreos a los funcionarios y/o contratistas $ 120.000.000 

Viáticos de los funcionarios adscritos a la oficina $   30.000.000 

Gastos de viaje de los contratistas adscritos a la oficina $   92.000.000 

TOTAL  $ 3.775.715.240 



OFICINA ASESORA JURÍDICA 
Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Representacion judicial y extrajudicial de la Entidad, así como el cumplimiento de las obligaciones 
del rol de apoderado en Ekogui 

# procesos con defensa técnica   / # de demandas y conciliaciones  a favor 
o en contra de la entidad  

Revision de actos administrativos, ajustes normativos a tramites de implementacion deportiva, 
acompañamiento a liquidacion de convenios de Neiva e Ibague , entre otros (OJ) 

#actos administrativos  revisados   / # de actos administrativos  suscritos  

Elaboracion de respuestas de tutelas, derechos de petición, seguimiento a los mismos y demas 
temas de la Oficina Jurídica que le sean asignados  (OJ) 

# acciones de tutela y derechos de petición tramitados / # de acciones de 
tutela y derechos de petición asignados. 

Apoyo a la Oficina Juridica en temas de analisis de Prevención del Daño Antijuíridico, Resoluciones, 
concepto jurídicos, agenda regulatoria, y demas actividades inherentes a la Oficina Jurídica. (OJ) 

# tramites asignados / # asignación debidamente tramitada 

Conceptuar y/o apoyar asuntos de la Oficina Juridica, Grupo Interno de Contratación, así como 
asuntos contractuales en cada una de  sus fases 

# solicitudes de concepto asignados / # conceptos jurídicos proyectados 

Elaboracion de cobros persuasivos y coactivos a barrista previamente sancionado y  actualizacion de 
base de datos de normatividad. (OJ) 

# expedientes cobro persuasivo y coactivo asignados / # de oficios 
tramitados y reportados en la base de datos. 

Realizar el análisis y  apoyo jurídico a trámites precontractuales, contractuales y liquidaciones para 
el desarrollo de las actividades a cargo de Coldeportes 

# tramites asignados / # trámites proyectados 

 Tramitar los procesos contractuales y liquidaciones que le sean asignados. # tramites asignados / # trámites proyectados 

Realizar latercera fase  del cálculo actuarial de las cuotas partes pensionales a cargo o a favor  de 
COLDEPORTES  con base en  los  datos consolidados a 31 de diciembre de 2018 y la información que 
se obtenga en la vigencia 2019, para cuantificar y gestionar su traslado al Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público y el FOPEP y proporcionar la información requerida para culminar la liquidación de 
la Junta de Deportes del Valle del Cauca. 

Realización calculo actuarial 

Efectuar la vigilancia de los procesos en los cuales es parte Coldeportes por activa o por pasiva a 
Nivel Nacional 

# procesos activos / # procesos revisados 

Asignar los recursos para atender las posibles condenas adversas a la entidad y gastos de 
conciliación  

#  pagos efectuados  / # de condenas para la entidad 

Asignar los recursos para atender los pagos de las mesadas pensionales que esten a cargo de la 
entidad  

mesadas pensionales solicitadas / valor pagos mesadas  



SECRETARÍA GENERAL 



Objetivo General del Proyecto 
 GESTIONAR A LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL CON 
EL FIN DE PROVEER BIENES Y SERVICIOS QUE SATISFAGAN A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 
DE LA ENTIDAD. 

Rubro Funcionamiento Nombre PUC Valor Asignado 

A-02-02-02-008-003   Otros servicios profesionales, científicos y técnicos $ - 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS VALOR 

Apoyar en el 100% de la gestión administrativa de la Secretaria General $ - 

SECRETARÍA GENERAL 



SECRETARÍA GENERAL 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2019 

SECRETARÍA 
GENERAL 

ADMINISTRATIVA 
$ 1.994.236.488 

FINANCIERA 
$ - 

TESORERÍA 
$ 38.272.000 

TALENTO HUMANO 
$ 19.254.985.248 

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO 

$ 444.824.640 

SEDE 
COLDEPORTES 

$ 6.000.000.000 

TOTAL  $ 27.732.318.376 



ADMINISTRATIVA 

Rubro Funcionamiento Nombre  Valor Asignado 
A-02-02-02  Honorarios  $   24.523.028 

A-02-02-02-009-04  Acueducto, Alcantarillado y Aseo $   50.000.000 
A-02-02-02-006-09  Energía $ 146.000.000 
A-02-02-02-008-04  Telefonía Móvil Celular $   30.000.000 
A-02-02-02-008-04  Teléfono, Fax y Otros $   80.000.000 

A-2-0-4-8-7  Otros Servicios Públicos $     6.800.000 
A-02-02-02-007-01  Seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros $   50.000.000 
A-02-02-02-007-01  Seguro Responsabilidad Civil $   35.000.000 
A-02-02-02-007-01  Seguros Generales $ 275.000.000 
A-02-02-02-007-01  Otros Seguros $     5.713.460 

A-02-02-02-008-003-01-6  Servicios de Gestión de red e infraestructura de tic’s $   50.700.000 
A-02-02-01-003-02  Papelería, Útiles de escritorio y oficina $   65.000.000 
A-02-02-02-005-04  Mantenimiento de bienes inmuebles $   80.000.000 
A-02-02-02-008-07  Mantenimiento de bienes muebles, equipos y enseres $ 110.000.000 
A-02-02-02-008-05  Servicio de Aseo $ 140.000.000 
A-02-02-02-006-03  Servicio de Cafetería y Restaurante $   80.000.000 

SECRETARÍA GENERAL 



ADMINISTRATIVA 

Rubro Funcionamiento Nombre  Valor Asignado 
A-02-02-02-008-05  Servicio de Seguridad y Vigilancia $ 165.000.000 

A-2-0-4-5-12  Mantenimiento de otros bienes $   60.000.000 
A-02-02-02-006-04  Transporte $   10.000.000 

A-2-0-4-7-6  Otros gastos por impresos y publicaciones $     8.000.000 
A-02-02-02-006-08  Correo $ 180.000.000 

A-08-03  Impuesto de Vehículo $   10.000.000 
A-2-0-3-50-5  Contribuciones $     7.000.000 

A-2-0-3-50-90  Otros Impuestos $     7.500.000 
A-2-0-4-13-1  Costos Judiciales $     1.500.000 
A-2-0-4-11-2  Viáticos y Gastos de viaje al Interior $   10.000.000 
A-2-0-4-11-1  Viáticos y Gastos de viaje al Exterior $     3.500.000 
A-2-0-4-1-25  Otras Compras de Equipos $   52.000.000 

A-02-01-01-004-09  Vehículos de Transporte $ 160.000.000 
A-2-0-4-4-23  Otros Materiales y Suministros $   58.000.000 

A-02-02-01-003-03  Combustibles y Lubricantes $   33.000.000 

SECRETARÍA GENERAL 

TOTAL  $ 1.994.236.488 



ADMINISTRATIVA 

SECRETARÍA GENERAL 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Brindar a los funcionarios y contratistas condiciones 
optimas de uso de las instalaciones  

100% de pagos realizados 

Mitigar los riesgos de infidelidad y financieros de la 
entidad 

100% de polizas implementados 

proveeer de servicios de nube privada y conectividad 
a la entidad 

# de informes realizados / # de informes planeados 
(12) X 100 

Contar con insumos (papeleria, utiles de oficina y 
escritorip) para la operación de la entidad 

# de solicitudes atendidas / # de solicitudes recibidas 
X 100 

cumplir con las obligaciones judiciales que se 
generen durante la vigencia 

# de pagos ejecutados / # de solicitudes de servicio 
prestado X 100 

Dotar  a la entidad de maquinaria y equipo de 
acuerdo a las necesidades  

# de informes realizados / # de informes planeados 
(12) X 100 

Garantizar los elementos para el normal 
funcionamiento del GIT Administrativa 

# de solicitudes atendidas / # de solicitudes 
recepcionadas X 100 

Mantener la información actualizada de los bienes de 
propiedad de Coldeportes. 

# de entradas de bienes de consumo y devolutivos 
realizados / # de entradas de bienes de consumo y 

devolutivos solicitados X 100 

# de informes realizados / # de informes planeados 
(12) X 100 

# de cierres mensuales / # de cierres planeados (12) 
X 100 

# de informes realizados / # de informes planeados 
(12) X 100 



FINANCIERA 

Objetivo General del Proyecto 

PLANIFICAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA GESTIÓN, PRODUCCIÓN Y 
GENERACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA, EJECUCIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS, NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES PARA 
GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS FINANCIEROS SEAN OPTIMIZADOS DE ACUERDO A LAS 
NECESIDADES Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

SECRETARÍA GENERAL 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS VALOR 

Planificar y desarrollar las actividades necesarias para la gestión, 
producción y generación de la información financiera, ejecución y control 
presupuestal de acuerdo con los principios, normas técnicas y 
procedimientos vigentes para garantizar que los recursos financieros 
sean optimizados de acuerdo a las necesidades y obligaciones de la 
Entidad 

$ - 

Apoyar en el 100% de la gestión administrativa del Grupo Interno de 
Trabajo 

$ -  

TOTAL $ - 



FINANCIERA 

SECRETARÍA GENERAL 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Planificar y desarrollar las actividades necesarias para la gestión, 
producción y generación de la información financiera, ejecución y 

control presupuestal de acuerdo con los principios, normas 
técnicas y procedimientos vigentes para garantizar que los 

recursos financieros sean optimizados de acuerdo a las 
necesidades y obligaciones de la Entidad 

Presupuesto Ejecutado / Presupuesto apropiado *100 

# de Registros solicitados / # de Registros entregados X 100 

# solicitudes atendidas/ # solicitudes recibidas X 100 

# de visitas planeadas (10) / # de visitas realizadas X 100 

# de informes planeados (12)/ # de informes elaborados X 100 

# de Estados financieros planeados (3) / # de Estados financieros 
elaborados X 100  

# Ante proyecto planeado (1)/ # Ante proyecto elaborados X 100 

Apoyar en el 100% de la gestión administrativa del Grupo Interno 
de Trabajo 

# de documentos recibidos / # de documentos gestionados X 100 

# de documentos solicitados / # de documentos elaborados X 100 



OBJETIVO GENERAL DEL 
PROYECTO 

 PLANIFICAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA GESTIÓN, PRODUCCIÓN Y 
GENERACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA, EJECUCIÓN Y CONTROL PRESUPUESTAL DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS, NORMAS TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES PARA 
GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS FINANCIEROS SEAN OPTIMIZADOS DE ACUERDO A LAS 
NECESIDADES Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

Rubro Funcionamiento Nombre PUC Valor Asignado 

A-02-02-02-008-003   Otros servicios profesionales, científicos y técnicos $ 38.272.000 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS VALOR 

Llevar un control de los valores consignados  a nombre de COLDEPORTES directamente al Banco de la República y 
en cuentas  de la entidad, para posterior reintegro y reclasificación de los ingresos en el sistema SIIF Nación 

$ - 

Efectuar el pago oportuno de las obligaciones de la entidad de acuerdo a los compromisos adquiridos  $ - 

Consolidar y registrar mensualmente la solicitud de recursos  (PAC) de acuerdo a lo proyectado por las distintas 
áreas y/o grupos  de forma oportuna en el  SIIF. 

$ - 

Brindar información oportuna y veraz  a los clientes internos y externos y a los diferentes organismos de control 
de acuerdo a la normatividad vigente. 

$ - 

Apoyar el área en su  gestión administrativa y  los diferentes procesos transversales de manera oportuna. $ - 

SECRETARÍA GENERAL 
TESORERÍA 



SECRETARÍA GENERAL 
TESORERÍA 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Apoyar la  gestión documental del G.I.T de Tesorería al 
100% 

simultaneidad entre el consecutivo interno y los pagos realizados 
al dia  

Llevar un control de los valores consiganos  a nombre de 
COLDEPORTES directamente al Banco de la República y en 
cuentas  de la entidad, para posterior reintegro y 
reclasificación de los ingresos en el sistema SIIF Nación 

(No de consignaciones imputadas en el período / No de 
consignaciones realizadas en el período) *100 

Efectuar el pago oportuno de las obligaciones de la entidad 
de acuerdo a los compromisos adquiridos  

(No de obligaciones radicadas en Tesoría con el lleno de los 
requisitos para pago/ No de obligaciones pagadas)*100 

Consolidar y registrar mensualmente la solicitud de 
recursos  (PAC) de acuerdo a lo proyectado por las distintas 
áreas y/o grupos  de forma oportuna en el  SIIF. 

(No de programaciones registradas en SIIF/No de 
programaciones realizadas por las áreas) * 100 

Brindar información oportuna y veraz  a los clientes internos 
y externos y a los diferentes organismos de control de 
acuerdo a la normatividad vigente. 

No de solicitudes atendidas a tiempo / No de solicitudes 
realizadas  



Objetivo General del Proyecto 
 DESARROLLAR Y EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN ARAS DE CONTRIBUIR AL 
MEJORAMIENTO DE SUS COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
CALIDAD DE VIDA 

Rubro Funcionamiento Nombre PUC Valor Asignado 
A-02-02-02-009  Servicios para la comunidad, sociales y personales $       340.000.000 
01-01-01-001 
01-01-01-002 
01-01-01-003 

 Factores salariales comunes 
 Contribuciones inherentes a la nómina 
 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 

$ 18.877.285.248 

02-02-02-008-03-01 
 Servicios de consultoría en administración y servicios de   
gestión; servicios de tecnología de la información  

$         28.400.000 

02-02-02-008-02  Servicios jurídicos y contables  $           7.800.000 
02-02-01-002-08  Dotación  $           1.500.000 

TOTAL $ 19.254.985.248 

SECRETARÍA GENERAL 

TALENTO HUMANO 



SECRETARÍA GENERAL 

TALENTO HUMANO 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Desarrollar el Plan Institucional de Capacitación 2019 en un 100% Promedio de los resultados de las evaluaciones de impacto 

Desarrollar Plan Institucional de Bienestar, Estímulos e Incentivos 
2019 en un 100% 

# actividades realizadas / #actividades planeadas 

Llevar a cabo las acciones necesarias para mantener y mejorar el 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

% de madurez  del sistema de gestion SST 

Liquidar la Nómina y seguridad social correrspondiente al periodo 
2019 

Entrega del Consolidado de nomina/tiempos establecidos por ley 
(5dias antes del pago) 

Llevar a cabo las acciones necesarias para mantener y mejorar el 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

% de madurez  del sistema de gestion SST 

Desarrollar las diferentes actividades del GIT de Talento Humano #Informes ejecutados/# de informes planeados 



ATENCIÓN AL CIUDADANO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS VALOR 

Cultura de Servicio al Ciudadano $ 433.824.640 

Participación ciudadana en todo el ciclo de la gestión pública $   11.000.000 

Implementar la estrategias para garantizar el ejercicio del derecho 
fundamental de acceder a la información pública, divulgando 
activamente la información pública sin que medie solicitud alguna 
(transparencia activa) 

$                     -  

TOTAL $ 444.824.640 

Objetivo General del Proyecto 

GESTIONAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR EL 
ACCESO DE LOS CIUDADANOS PROPICIANDO LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO EFECTIVO DE 
LOS DERECHOS Y DEBERES CON ENFOQUE DIFERENCIAL, QUE INFLUYAN EN LA CONSTRUCCIÓN 
DE UNA GESTIÓN DEMOCRÁTICA CON EXCELENCIA CENTRADA EN EL SERVICIO INTEGRAL AL 
CIUDADANO. 

SECRETARÍA GENERAL 



ATENCIÓN AL CIUDADANO 

SECRETARÍA GENERAL 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Gestionar las estrategias necesarias que permitan establecer la Cultura de Servicio al 
Ciudadano como eje central de la Administración Pública, facilitando el acceso a sus 
derechos con enfoque diferencial, mediante el acceso efectivo a los servicios de la 
entidad a través de los distintos canales y buscando la total articulación entre sus 
dependencias, compromiso expreso de la alta dirección y la gestión de los recursos 
necesarios para el desarrollo de las diferentes iniciativas. 

Eficacia:  
Meta: 85% 
Implementación de las estrategias del Plan institucional de MIPG de Servicio al 
Ciudadano.  
Promedio de los indicadores de gestión de las estrategias de servicio integral al 
ciudadano.  
Suma de (Indicador de acompañamiento de ejercicios de caracterización de 
ciudadanos, usuarios y grupos de interés + Indicador de Cobertura de la Medición de 
Percepción de Calidad en el servicio + Indicador de Seguimiento de las Respuesta 
Oportuna de los Derechos de Petición + Indicador de implementación de acciones 
mínimas establecidas en el MIPG)/ 4  
 

Diseñar, mantener y mejorar los espacios que garanticen la participación ciudadana 
en todo el ciclo de la gestión pública (diagnóstico, formulación, implementación, 
evaluación y seguimiento), mediante un proceso de comunicación permanente y la 
aplicación del enfoque diferencial que permita las acciones afirmativas con los grupos 
poblaciones de especial atención.  

Cumplimiento:  
Meta: 75% 
 
Desarrollo de ejercicios de participación ciudadana definidos en el plan de 
participación ciudadana de la vigencia.  
 
Total de ejercicios de participación ciudadana realizados * 1/ Total de ejercicios de 
participación ciudadana definidos en el plan de participación ciudadana  

Implementar la estrategias para garantizar el ejercicio del derecho fundamental de 
acceder a la información pública, divulgando activamente la información pública sin 
que medie solicitud alguna (transparencia activa); así mismo, desarrollar estrategias 
que garanticen la respuesta de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y 
gratuita a las solicitudes de acceso a la información pública (transparencia pasiva), lo 
que a su vez conlleva la obligación de producir o capturar dicha información.  

Cumplimiento:  
Meta: 80% 
 
Seguimiento a las acciones para la implementación de la política de transparencia y 
acceso a la información pública.  
 
Total de acciones de implementación realizadas * 1/ Total acciones de 
implementación definidas para la vigencia  



SEDES COLDEPORTES 

OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Mejorar las condiciones físicas y técnicas de la infraestructura $ 6.000.000.000 

TOTAL $ 6.000.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 
10 4399-1604-8  MEJORAMIENTO SEDES COLDEPORTES BOGOTA   $ 6.000.000.000 

Objetivo General del Proyecto MEJORAR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EN LAS SEDES  DE LA ENTIDAD  

SECRETARÍA GENERAL 



SEDES COLDEPORTES 

SECRETARÍA GENERAL 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Garantizar la prestación de servicios para la administración y 
operación de la sedes 

Indicador de Personas que acceden a los servicios deportivos, 
recreativos y de actividad física: 

((No. de personas que acceden a los servicios deportivos, 
recreativos y de actividad física)/(Meta mensual))x100% 

Garantizar la prestación de servicios para la administración y 
operación de la sedes 

Adecuar mantener y dotar la infraestructura física de las sedes de 
Coldeportes de acuerdo a las normas técnicas ambientales de 
salud ocupacional seguridad industrial y construcciones 

Garantizar la prestación de servicios para la administración y 
operación de la sedes 

Adecuar mantener y dotar la infraestructura física de las sedes de 
Coldeportes de acuerdo a las normas técnicas ambientales de 

salud ocupacional seguridad industrial y construcciones 

Garantizar la prestación de servicios para la administración y 
operación de la sedes 



CONTROL INTERNO 



Objetivo General del Proyecto 

 EVALUAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN BAJO UN ENFOQUE POR PROCESOS A TRAVÉS DE 
UN EXAMEN SISTEMÁTICO, OBJETIVO E INDEPENDIENTE DE LAS ACTIVIDADES, OPERACIONES Y 
RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD CON EL PROPÓSITO DE APORTAR AL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTIÓN. 

CONTROL INTERNO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS VALOR 

Fortalecer el Sistema de Control Interno y la Gestión del Riesgo $  296.258.400 

Cumplir la normatividad aplicable a la presentación de los informes 
de ley bajo responsabilidad de la Oficina de Control Interno 

$                       - 

Mejorar el nivel de implementación de acciones de mejora 
establecidas en el plan de mejoramiento institucional 

$                       -  

Fomentar la cultura del autocontrol en el desarrollo de los procesos $                       - 

Validar en campo los avances de la gestión, resultados  y controles 
internos de las actividades propias de la Entidad  

$    36.597.239 

TOTAL $ 332.855.639 



CONTROL INTERNO 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Fortalecer el Sistema de Control Interno y la Gestión del Riesgo a traves de 
evaluaciones objetivas, independientes y oportunas de la gestión, resultados  y 

controles internos de la Entidad 
(Rol de evaluación y seguimiento y de evaluación de la gestión del riesgo) 

% Cumplimiento del Plan Anual de Auditoria en forma 
oportuna 

Cumplir la normatividad aplicable a la presentación de los infomes de ley bajo 
responsabilidad de la Oficina de Control Interno 
(Rol de evaluación y seguimiento) 

% Cumplimiento de Informes de la Oficina de Control 
interno en forma oportuna 

Mejorar el nivel de implementación de acciones de mejora establecidas en el 
plan de mejoramiento institucional 
(Rol de evaluación y seguimiento) 

# Reportes de seguimiento al plan de mejoramiento 
institucional (CGR y OCI) 

Fomentar la cultura del autocontrol en el desarrollo de los procesos que 
permita el cumplimiento de los objetivos de la Entidad 
(Rol de enfoque hacia la prevención) 

% Cumplimiento de las actividades de fomento a la 
cultura de autocontrol y autoevaluación 

Validar en campo los avances de la gestión, resultados  y controles internos de 
las actividades propias de la Entidad  
(Rol de enfoque hacia la prevención) 

# de visitas realizadas  



SUBDIRECCIÓN GENERAL 

INTERNACIONALES 

OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar la cooperación de organismos internacionales al sistema nacional del deporte $ 1.200.000.000 

TOTAL $ 1.200.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4302-1604-21 
  ASISTENCIA A LA COOPERACION INTERNACIONAL DEL 
SECTOR A NIVEL NACIONAL  

 $ 1.200.000.000 

Objetivo General del Proyecto DESARROLLAR EL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE A NIVELES INTERNACIONALES 



SUBDIRECCIÓN GENERAL 

INTERNACIONALES 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

desarrollar actividades académicas y de intercambio de carácter 
nacional e internacional en materia deportiva 

Eventos programados / eventos realizados 

realizar asistencia técnica a organismos internacionales 
Eventos programados / eventos realizados 

implementar compromisos con el sistema nacional del deporte 
Eventos programados / eventos realizados 



DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2019 

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR ASIGNADO 

4302-1604-24 
APOYO AL PROGRAMA DE CONTROL DOPAJE 
NACIONAL  

$    1.700.000.000 

4302-1604-19 

DESARROLLO AL DEPORTE DEL SISTEMA 
OLÍMPICO Y CONVENCIONAL PARA EL 
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 
NACIONAL 

$ 96.155.000.000 

4302-1604-18 
DESARROLLO DEL SISTEMA PARALIMPICO PARA 
EL POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO 
DEPORTIVO  

 $ 13.299.733.948 

4302-1604-22 

APOYO A LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 
DEPORTIVOS  PARA LA PREPARACIÓN DE 
ATLETAS Y LA PROMOCIÓN DEL DEPORTE 
NACIONAL 

$ 45.620.000.000 

TOTAL  $ 156.774.733.948 



DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 

NACIONAL ANTIDOPAJE 

OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar los espacios educativos para divulgar la información de antidopaje vigente $      74.500.000 

Desarrollar el marco normativo acorde con el código y los estándares internacionales antidopaje $    136.000.000 

Desarrollar un sistema efectivo de controles $ 1.489.500.000 

TOTAL $ 1.700.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 
10 4302-1604-24  APOYO AL PROGRAMA DE CONTROL DOPAJE NACIONAL   $ 1.700.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
DISMINUIR LAS INFRACCIONES A LAS NORMAS ANTIDOPAJE COMETIDAS POR LOS INTEGRANTES 
DEL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE  



DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 

NACIONAL ANTIDOPAJE 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Optimizar el muestreo dentro y fuera de competencia # muestras recolectadas / # muestras programadas  

Acceder a los servicios de análisis en los laboratorios acreditados 
por la WADA 

# muestras recolectadas / # muestras programadas  

Acceder a los conceptos de los grupos de expertos cuando sean 
requeridos para el buen desarrollo de las actividades de 
antidopaje 

# conseptos requeridos / # conceptos pagos 

Desarrollar las actividades de gestión de resultados de acuerdo a 
la normatividad antidopaje 

# de presuntas Infracciones / # procesos iniciados en Manejo de 
Resultados  

Hacer seguimiento a los procesos llevados a cabo por las 
comisiones disciplinarias 

# seguimientos/ procesos en curso 

Mantener y fortalecer el programa de pasaporte biológico y el 
seguimiento de los perfiles hormonales de los deportistas 
designados 

# muestras recolectadas / # muestras programadas  

Dar trámite a las solicitudes de Autorizaciones de Uso Terapéutico # de solicitudes de AUT/ # de solicitudes de AUT tramitadas. 



DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 

DEPORTE CONVENCIONAL 

OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar el número de deportes priorizados dentro de 
la estrategia de participación en eventos del ciclo 
olímpico y mundial 

$ 59.985.361.160 

Fortalecer la articulación de los actores del Sistema 
Nacional de Deporte 

$ 36.169.638.840 

TOTAL  $ 96.155.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4302-1604-19 
DESARROLLO AL DEPORTE DEL SISTEMA OLÍMPICO Y 
CONVENCIONAL PARA EL POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO 
DEPORTIVO NACIONAL 

 $ 96.155.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, PREPARACIÓN Y COMPETENCIA DE LAS DIFERENTES 
DISCIPLINAS DEPORTIVAS DEL CICLO OLÍMPICO Y NIVEL MUNDIAL  



DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 

DEPORTE CONVENCIONAL 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Apoyar a los atletas mediante el programa de desarrollo psicosocial 
No. Atletas y entrenadores impactados en las diferentes lineas de 
acción/ No. de Atletas y entrenadores pertenecientes al programa *100 

Apoyar mediante estímulos e incentivos a atletas que hacen parte 
del programa atleta Excelencia 

N° Resoluciones proyectadas/N° de Resoluciones emitidas 

Implementar el programa de incentivos a glorias del deporte No de incentivos pagados/No. incentivos proyectadas para pago 

Apoyar a atletas Tokio 2020 No. Medallas Logradas/No. Medallas pronosticadas 

Apoyar los eventos del ciclo Olímpico No. Medallas Logradas/No. Medallas pronosticadas 

 Concentrar a los seleccionados nacionales en la Villa Deportiva de 
Coldeportes. 

No. Medallas Logradas/No. Medallas pronosticadas 

Desarrollar el programa nacional de entrenadores No. De Entrandores vinculados/No. De entrenadores Proyectados 

Detectar,seleccionar y desarrollar los talentos deportivos No. Atletas proyectados/No. de Atletas apoyados 



DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 

DEPORTE PARALÍMPICO 

OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar el número de deportes priorizados dentro de la 
estrategia de participación en eventos del ciclo 
paralímpico sordolímpico y mundial 

$  10.501.344.200 

Fortalecer la articulación de los actores del Sistema 
Nacional de Deporte  

$    2.798.389.748 

TOTAL  $ 13.299.733.948 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4302-1604-18 
DESARROLLO DEL SISTEMA PARALIMPICO PARA EL 
POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO  

 $ 13.299.733.948 

Objetivo General del Proyecto 
DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FORMACIÓN, PREPARACIÓN Y COMPETENCIA DE LAS DIFERENTES 
DISCIPLINAS DEPORTIVAS DEL CICLO PARALIMPICO, SORDOLÍMPICO Y NIVEL MUNDIAL 



DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 

DEPORTE PARALÍMPICO 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Apoyar a los entes departamentales Numero de regiones impactadas / N° de regiones  proyectados 

Realizar consultas control seguimiento y evaluación a los atletas 
N° de beneficiarios en los programas del Centro de Ciencias del 
Deporte CCD/ N° de beneficiarios proyectados atender 

Apoyar la gestión técnica y administrativa de las federaciones del 
Sistema Deportivo paralímpico  y sordolímpico 

Actividades (eventos, concentraciones y capacitaciones) 
Realizadas/Actividades (eventos, concentraciones y 
capacitaciones) Proyectadas  



DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 

JUEGOS Y EVENTOS 

OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar el número de deportes priorizados dentro de la estrategia de 
participación en eventos del ciclo paralímpico sordolímpico y mundial 

$ 43.948.183.500 

Construir una normatividad que establezca claramente la metodología 
para la organización de un evento deportivo de acuerdo a los intereses 
del estado y el alto rendimiento 

$   1.671.816.500 

TOTAL   $ 45.620.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4302-1604-22 
APOYO A LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS  
PARA LA PREPARACIÓN DE ATLETAS Y LA PROMOCIÓN 
DEL DEPORTE NACIONAL 

 $ 45.620.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
APOYAR LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS PARA LA PREPARACIÓN DE ATLETAS Y LA 
PROMOCIÓN DEL DEPORTE EN COLOMBIA CON TODAS LAS CONDICIONES DE LA ALTA 
COMPETENCIA.  



DIRECCIÓN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 

JUEGOS Y EVENTOS 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Establecer necesidades de los procesos de gestión y organización 
de Juegos y eventos deportivos nacionales e internacionales con 
sede en Colombia 

Compromisos adquiridos / Compromisos realizados 

Formular criterios técnicos para la gestión y organización de 
Juegos y eventos deportivos nacionales e internacionales con 
sede en Colombia 

Propuestas Recibidas y Aprobadas / Visitas realizadas 

Formular criterios técnicos para la gestión y organización de 
Juegos y eventos deportivos nacionales e internacionales con 
sede en Colombia 

Capacitaciones Programadas / Capacitaciones Realizadas 

Implementar criterios técnicos para la gestión y organización de 
Juegos y eventos deportivos nacionales e internacionales con 
sede en Colombia 

Mesas de trabajo propuestas / Mesas de trabajo realizadas 



DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2019 

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR ASIGNADO 

4302-1604-23 
APOYO A LA INSPECION VIGILANCIA Y 
CONTROL A NIVEL NACIONAL  

$ 2.500.000.000 

TOTAL  $ 2.500.000.000 



DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

DEPORTE AFICIONADO DEPORTE PROFESIONAL 

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Garantizar el conocimiento normativo por parte del Sistema Nacional de 
Deporte 

$      453.030.000 

Mejorar la seguridad, organización y sana convivencia en los eventos 
deportivos 

$      210.504.000 

Supervisar a los organismos deportivos del Sistema Nacional del Deporte $   1.836.466.000 
 

TOTAL   $ 2.500.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4302-1604-23 
APOYO A LA INSPECION VIGILANCIA Y CONTROL A 
NIVEL NACIONAL  

 $ 2.500.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
DISMINUIR EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS, POR PARTE 
DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANISMOS DEL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE. 

DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 



DIRECCIÓN DE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Garantizar el conocimiento normativo por parte del Sistema 
Nacional de Deporte 

Porcentaje (%) de ejecución del plan de capacitación 
Porcentaje (% )Avance en el diseño del Modulo 
No. Personas capacitadas/No. De personas proyectadas para 
capacitar 
% de capacitaciones realizadas sobre proyectada 
No de Capacitaciones Interna 

Mejorar la seguridad, organización y sana convivencia en los 
eventos deportivos 

No de talleres realizados 
No. Documentos proyectados  
No de Documento de lineamientos para la construcción de la 
política de violencia y convivencia en el deporte 
No de estudios sobre el fenómeno de la violencia en el deporte 

Supervisar a los organismos deportivos del Sistema nacional del 
deporte 

% trámites asignados resueltos  
No Documentos orientadores de la herramienta tecnológica. 
 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2019 

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR ASIGNADO 

4301-1604-9 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y LOS 
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A 
NIVEL NACIONAL  

 $  10.062.500.000 

4301-1604-12 
DESARROLLO DEL DEPORTE ESCOLAR COMO 
HERRAMIENTA DE CONVIVENCIA Y PAZ 
NACIONAL  

 $     9.230.000.000 

4301-1604-11 
DESARROLLO AL DEPORTE SOCIAL 
COMUNITARIO NACIONAL  

 $  11.449.300.000 

4301-1604-10 
DESARROLLO DE LA RECREACION A NIVEL 
NACIONAL  

$   12.163.450.000 

4301-1604-8 

APOYO A LA EDUCACION FISICA 
EXTRAESCOLAR Y EL DEPORTE FORMATIVO 
PARA LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 
JUVENTUD A NIVEL NACIONAL  

$ 51.000.000.000 

TOTAL  $ 93.905.250.000 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

ACTIVIDAD FÍSICA 

El Grupo Interno de Trabajo de Actividad Física 
de la Dirección de Fomento y Desarrollo de 
Coldeportes, busca fomentar la práctica regular 
de Actividad Física (AF) para mejorar la calidad 
de vida, el bienestar y la salud de la población 
Colombiana. 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar la oferta de programas de práctica regular de 
actividad física 

$   8.500.644.000 

Desarrollar las competencias técnicas del recurso humano en 
los departamentos y municipios del país 

$      920.000.000 

Promover el conocimiento de la población sobre la actividad 
física los hábitos y la vida saludable 

$      641.856.000 

TOTAL $ 10.062.500.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4301-1604-9 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y LOS HABITOS Y 
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE A NIVEL NACIONAL  

 $ 10.062.500.000 

Objetivo General del Proyecto 
AUMENTAR  ACTIVIDAD FÍSICA Y  HÁBITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA POBLACIÓN 
COLOMBIANA  

DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

ACTIVIDAD FÍSICA 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

ACTIVIDAD FÍSICA 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Construir contenidos para la promoción de actividad física y 
hábitos y estilos de vida saludable 

1. Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de 
actividad física 
2. Municipios atendidos en programas de recreación, actividad 
física 

Difundir la información a través de diferentes canales 

1. Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de 
actividad física 
2. Municipios atendidos en programas de recreación, actividad 
física 

Elaborar Guía para la promoción de actividad física y hábitos y 
estilos de vida saludable 

1. Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de 
actividad física 
2. Municipios atendidos en programas de recreación, actividad 
física 

Identificar necesidades de información 

1. Personas que acceden a servicios deportivos, recreativos y de 
actividad física 
2. Municipios atendidos en programas de recreación, actividad 
física 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

DEPORTE ESCOLAR 

Son aquellas actividades motrices, deportivas y 
recreativas que de forma organizada, aportan a 
la integralidad de las niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes como complemento a 
las jornadas escolares. 

¿QUÉ ES DEPORTE ESCOLAR? 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar la oferta de programas de fomento a las escuelas deportivas 
de formación técnica y física en niños niñas adolescentes y jóvenes en el 
territorio nacional 

$  8.375.000.000 

Desarrollar el componente pedagógico a los procesos de convivencia y 
paz para niños niñas adolescentes jóvenes en edad escolar y sus familias 
en Colombia 

$     855.000.000 

TOTAL  $ 9.230.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4301-1604-12 
DESARROLLO DEL DEPORTE ESCOLAR COMO 
HERRAMIENTA DE CONVIVENCIA Y PAZ NACIONAL  

 $ 9.230.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
PROMOVER EL DEPORTE ESCOLAR COMO HERRAMIENTA DE CONVIVENCIA Y PAZ EN 
COLOMBIA 

DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

DEPORTE ESCOLAR 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

DEPORTE ESCOLAR 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

realizar talleres de familia valores temáticos en inversión 
psicosocial 

No. de Talleres o actividades de capacitación realizados realizar capacitaciones a monitores y padres de niños que 
participan en escuelas deportivas en procesos formativos en 
valores y metodologías para la paz 

monitoria a las escuelas deportivas 
No. Municipios impactados con programas de deporte escolar. 

No. de escuelas deportivas implementadas 

fomentar la conformación de escuelas deportivas No.  de niños, niñas y adolescentes en escuelas deportivas 

fomentar la conformación de escuelas deportivas 
No, de documentos elaborados 
 

dotar escuelas deportivas 
No. de escuelas con implementación deportiva 

fomentar la conformación de escuelas deportivas 

dotar escuelas deportivas No. de personas con dotación deportiva 

Desarrollar Festivales Deportivos No. de festivales deportivos realizados 

monitoria a las escuelas deportivas  No. de escuelas deportivas implementadas 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar la oferta para la práctica del deporte social comunitario $ 10.041.300.000 

Capacitar sobre las prácticas de deporte social comunitario $   1.408.000.000 

TOTAL  $ 11.449.300.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4301-1604-11 
DESARROLLO AL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 
NACIONAL  

 $ 11.449.300.000 

Objetivo General del Proyecto 
PROMOVER LAS PRACTICAS DEPORTIVAS, ANCESTRALES, AUTÓCTONAS, TRADICIONALES Y 
POPULARES DE LOS DISTINTOS GRUPOS POBLACIONALES 

DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Fomentar del deporte social comunitario 

Número de beneficiarios que acceden a programas de deporte comunitario, 
con enfoque diferencial 

Hacer seguimiento a la ejecución de los programas, proyectos y actividades 
de deporte social comunitario 

Fomentar del deporte social comunitario 

Cofinanciar experiencias exitosas 

Apoyar técnicamente la organización y realización de los eventos 

Hacer seguimiento a la ejecución de los programas, proyectos y actividades 
de deporte social comunitario 

Hacer seguimiento a la ejecución de los programas, proyectos y actividades 
de deporte social comunitario 

Realizar análisis de caracterización y cobertura de la población atendida 

Hacer seguimiento a la ejecución de los programas, proyectos y actividades 
de deporte social comunitario 

Brindar asistencia técnica a los entes deportivos departamentales y 
municipales 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

RECREACIÓN 

Equipo multidisciplinario que promueve la implementación de los 
lineamientos de recreación en el marco del Plan Nacional de 
Recreación 2013 - 2019, a través del desarrollo de proyectos, 
programas y estrategias nacionales que buscan velar por la 
restitución y la garantía de los derechos de niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes y personas mayores con enfoque 
diferencial. 

OBJETIVOS  
• Trabajar por el bienestar físico, social, emocional para el 
desarrollo humano; del individuo y su familia.  
• Fortalecer la consolidación de valores y principios de vida.  
• Promover acciones contundentes para trabajar por el uso del 
tiempo favoreciendo espacios de participación. 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Promover la apropiación de la política de recreación en los actores del 
sistema y en la población en general 

$      444.300.000 

Aumentar oferta de programas de recreación $ 10.659.150.000 

Cualificar a la población en general en recreación y sus beneficios $   1.060.000.000 

TOTAL  $ 12.163.450.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 
10 4301-1604-10 DESARROLLO DE LA RECREACION A NIVEL NACIONAL   $ 12.163.450.000 

Objetivo General del Proyecto 
GENERAR OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA RECREACIÓN COMO UN DERECHO A LA 
POBLACIÓN  NACIONAL 

DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

RECREACIÓN 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

RECREACIÓN 
Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Crear espacios de participación y construcción de planes, programas y 
proyectos de recreación 

No de espacios de participación implementados 

Promover y articular el Plan Nacional de Recreación en los planes de desarrollo 
municipal y departamental. 

No de ejercicios realizados para la  articulación PNR-PDD territoriales  

Fortalecer la capacidad técnica en recreación a través de procesos de 
cualificación 

Número de niños, niñas de primera infancia que se benefician con programas y 
proyectos de recreación 

Apoyar la realización del Congreso Nacional de Recreación cada dos años 
Formulacion el documento tecnico para la realizacion del XVII Congreso 
Nacional de Recreación  

Fortalecer la capacidad técnica en recreación a través de procesos de 
cualificación 

Número de niños, niñas de primera infancia que se benefician con programas y 
proyectos de recreación 
 
Talento humano Cualificado en recreación  

Documento Programa Nacional de recreación finalizado y aprobado.  

Número de niños, niñas de primera infancia que se benefician con programas y 
proyectos de recreación 
Numero de asistencias técnicas realizadas  

Crear estrategias de posicionamiento y masificación de la recreación 
Municipios impactados con programas y proyectos de recreación, deporte 
comunitario y aprovechamiento de tiempo libre 
 
Número de beneficiarios que acceden a programas de deporte comunitario, 
deporte escolar, actividad física y recreación con enfoque diferencial 
 
Número de programas que se desarrollan en escenarios deportivos y 
recreativos 
 

Mantener la regularidad de los programas 

Cofinanciar a los entes de deporte y recreación para el desarrollo de planes, 
programas y proyectos de recreación 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

SUPÉRATE 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Crear oportunidades para la práctica del deporte $ 51.000.000.000  

TOTAL $ 51.000.000.000  

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4301-1604-8 
APOYO A LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR Y EL 
DEPORTE FORMATIVO PARA LA INFANCIA, 
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD A NIVEL NACIONAL  

$ 51.000.000.000  

Objetivo General del Proyecto 
GENERAR OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA RECREACIÓN COMO UN DERECHO A LA 
POBLACIÓN  NACIONAL 

DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

SUPÉRATE 



DIRECCIÓN DE FOMENTO Y DESARROLLO 

SUPÉRATE 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

: Apoyar la realización de los festivales escolares supérate a nivel municipal y competencias 
deportivas Intercolegiados Supérate a nivel municipal y departamental 

Número de municipios impactados con las fases municipales y departamentales del 
programa supérate. 
Número de beneficiarios que acceden al Programa en las fases Interclases, municipal, 
departamental, regionales y final nacional. 
 

Implementar las competencias deportivas supérate Intercolegiados en las fases regional 
nacional e internacional 

Número de deportistas beneficiados en cada una de los treinta 30 deportes individuales y de 
conjunto del programa Superate  

Numero de Deportistas y establecimientos educativos benficiados  

Número de departamentos y municipios beneficiados con la socialización de la Norma 
reglamentaria, reglamentos tecnicos y visitas de Supervisión en fases municipales, 
departamentales, regionales y final nacional 

Numero de beneficiarios por departamento que acceden a los eventos Regionales realizados 

Numero de beneficiarios por departamento que accedieron a los cupos para la participación 
de la fase Final Nacional 2019 

Número de beneficiarios por departamento que accedieron a conformar una selección 
Colombia en competencias internacionales ecolares 

Realizar la planificación organización desarrollo y seguimiento a las competencias deportivas 
Número de personas contratadas para el cumplimiento de las areas misionales del Programa 
Supérate  

Realizar difusión promoción y divulgación del Programa Número de Campañas y estrategias realizadas /Campañas y estrategias proyectadas 

Garantizar herramientas tecnológicas para el proceso de inscripción generación de reportes 
promoción ganadores de incentivos selección de incentivos sistemas de competencia 
acreditación a nivel territorial y nacional 

1 herramienta tecnológica 

Entregar incentivos deportivos tecnológicos y educativos a los ganadores de las 
competencias 

Numero de Establecimientos educativos beneficiados por sector rural y urbano 

Número de beneficarios que recibieron el incentivos por departamento en las fases que 
acceden a incentivo: Campeones departamental y campeones de fase final nacional 



DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

Garantizar al Sistema Nacional del Deporte la 
infraestructura locativa, tecnológica y de 
información para el cumplimiento de 
programas, planes y eventos deportivos de 
alto rendimiento, recreación, actividad física y 
aprovechamiento del tiempo libre.  

OBJETIVO 



DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2019 

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE VALOR ASIGNADO 

4302-1604-16 
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, 
RECREATIVA Y DE LA ACTIVIDAD FISICA A NIVEL 
NACIONAL  

$ 175.651.000.000 

4302-1604-17 
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE ALTA 
COMPETENCIA A NIVEL NACIONAL  

$   62.490.000.000 

4302-1604-20 
DESARROLLO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E 
INVESTIGACIÓN SECTORIAL A NIVEL NACIONAL  

$     1.000.000.000 

4302-1604-25 
DESARROLLO AL LABORATORIO DEL CONTROL 
AL DOPAJE NACIONAL  

 $     9.000.000.000 

TOTAL  $ 248.141.000.000 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar los espacios deportivos con condiciones adecuadas para la 
practica recreodeportiva en las entidades territoriales 

$ 175.651.000.000 

TOTAL $ 175.651.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4302-1604-16 
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, 
RECREATIVA Y DE LA ACTIVIDAD FISICA A NIVEL 
NACIONAL  

 $ 175.651.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
MEJORAR LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA  PARA LA PRÁCTICA RECREODEPORTIVA EN 
COLOMBIA  

DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 



DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Realizar convenio interadministrativo 
Proyectos construidos  / Proyectos programados 

Valor vigencia ejecutada / Total vigencia 

Realizar seguimiento supervisión e interventoría Total documentos radicados y archivados / Total documentos 

Realizar cierre de convenio 

Total convenios o contratos radicados y archivados / Total 
convenios o contratos proyectados 

Establecer elegibilidad de proyectos 

Realizar seguimiento supervisión e interventoría 

Realizar seguimiento supervisión e interventoría No. Casos de viajes no realizados efectivamente 

Realizar convenio interadministrativo Nivel elaboración base de datos del SIND  

Realizar convenio interadministrativo Nivel de desarrollo herramienta tecnológica  

Realizar convenio interadministrativo No. De proyectos tipo  

Realizar seguimiento a políticas planes programas y proyectos Porcentaje de avance publicación cartilla MED 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Aumentar  los espacios deportivos con 
condiciones adecuadas para la practica 
deportiva de altos logros 

 $ 62.490.000.000 

TOTAL  $ 62.490.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4302-1604-17 
APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE ALTA 
COMPETENCIA A NIVEL NACIONAL  

 $ 62.490.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
MEJORAR LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA  PARA COMPETENCIAS DEL NIVEL  
INTERNACIONAL Y NACIONAL CON SEDE EN COLOMBIA  

DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

INFRAESTRUCTURA ALTA COMPETENCIA 



DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

INFRAESTRUCTURA ALTA COMPETENCIA 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Realizar convenio interadministrativo Proyectos construidos  / Proyectos programados 

Establecer viabilidad de proyectos Porcentaje de cumplimiento de compromisos 

Realizar seguimiento y supervisión e interventoría Porcentaje de cumplimiento de compromisos 

Realizar cierre de convenio Total documentos radicados y archivados / Total documentos 

Realizar convenio interadministrativo 

Porcentaje de cumplimiento de compromisos 

* No. Adecuaciones ejecutadas/ No adecuaciones programadas 
X100 
* % de cumplimiento actividades de la consultoría 

No. Adecuaciones ejecutadas/ No adecuaciones programadas 
X100 

No. Necesidades cerradas/ No. Necesidades identificadas 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Incentivar la investigación cualitativa y cuantitativa para la generación de 
conocimiento y de información 

 $ 1.000.000.000 

TOTAL  $ 1.000.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4302-1604-20 
DESARROLLO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E 
INVESTIGACIÓN SECTORIAL A NIVEL NACIONAL  

 $ 1.000.000.000 

Objetivo General del Proyecto 
MEJORAR LA  TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL 
DEPORTE  

DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

POLÍTICA PÚBLICA E IINVESTIGACIÓN 



DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

POLÍTICA PÚBLICA E IINVESTIGACIÓN 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Elaborar proyectos de 
investigación propios 

Proyectos presentados  / Proyectos programados Convocar financiación de 
proyectos de investigación en 
Deporte 

Realizar agendas académicas para la transmisión y transferencia 
del conocimiento 

Numero de agendas academicas realizados / planeadas 

Acompañar la formulación de los planes territoriales de desarrollo 
en las líneas de política de deporte 

Asesorías planeadas/asesorías realizadas 

Capacitar en temas de formulación desarrollo y evaluación de 
lineamientos de política pública 

Capacitaciones programadas/capacitaciones realizadas 

Mantener el Sistema Sistema Información Nacional del Deporte 
(SIND) en funcionamiento 

Acciones planeadas/acciones ejecutadas 

Generación de la herramienta 



OBJETIVO FICHA EBI VALOR 

Desarrollar la detección de sustancias o 
métodos prohibidos en el deporte 

 $ 9.000.000.000 

TOTAL  $ 9.000.000.000 

Fuente Recursos  Código Rubro Presupuestal Nombre  Valor Asignado 

10 4302-1604-25 
DESARROLLO AL LABORATORIO DEL CONTROL AL 
DOPAJE NACIONAL  

 $ 9.000.000.000 

Objetivo General del Proyecto DETECTAR EL USO DE SUSTANCIAS Y/O MÉTODOS PROHIBIDOS EN EL DEPORTE  

DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

LABORATORIO 



DIRECCIÓN DE RECURSOS Y HERRAMIENTAS 

LABORATORIO 

Objetivos Específicos Indicador cumplimiento 

Dotar elementos para el Laboratorio: reactivos material 
consumibles estándares equipos software entre otros 

Elementos contratados/   elementos solicitados 

Número de elementos recibidos / número de elementos 
solicitados 

Procesar muestras analíticas 
personal contratado / personal solicitado 

Recolecciones / solicitudes 

Mantener actualizar e implementar mejoras de los métodos 
analíticos y los procesos del laboratorio 

Capacidad almacenamiento adquirida/ capacidad almacenamiento 
requerida 

Aplicaciones adquiridas/ aplicaciones requeridas 

Equipos adquiridos / equipos planeados 

Mantener en condiciones optimas los equipos de Laboratorio Mantenimientos contratados/Mantenimientos solicitados 

Mantener la acreditación internacional ante la AMA Articulos sometidos por proyecto/ proyectos aprobados 

Mantener el sistema de gestión de la calidad y la acreditación del 
sistema de calidad en la norma ISO/IEC 17025 ante ONAC 

Pago realizados/Pagos requeridos 

Personas capacitadas/ personas programadas 


