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PLAN DE ACCION 2018
(Julio de 2018)

Debido a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
(Decreto 1499 de 2017), y a la obligatoriedad de integrar los planes institucionales en
los Planes de Accién de la entidad (Decreto 612 de 2018), se realizé modificacion a los
siguientes proyectos:

» “Adecuacion, mantenimiento y dotacidn Sede Coldeportes Bogota”.

» “Apoyo a la universalizacion de la practica regular de la actividad fisica y de
habitos y estilos de vida saludable en Colombia”

» “Administrativa”.

» “Apoyo al desarrollo y operacién del CAR Bogota”.

» “Apoyo al proceso de divulgacién y difusiéon de la informacién del Sistema
Nacional del Deporte”.

» “Atencidn al ciudadano”

» “Construccién, Adecuacion, Mantenimiento y Dotacion de Centros de Alto
Rendimiento en Colombia”

» “Apoyo al desarrollo del deporte del Sistema Olimpico y Convencional para el
posicionamiento y liderazgo”

» “Apoyo al desarrollo del programa de Convivencia y Paz en Colombia”.

» “Apoyo y fomento para el desarrollo del Deporte Social Comunitario en
Colombia”.

» “Apoyo y mejoramiento al Sistema Integrado de Gestion en Colombia”.

» “Asistencia y mejoramiento al proceso de Planeacion Institucional del Sistema
Nacional del Deporte en Colombia”.

» “Apoyo ala investigacién y gestion del deporte, la recreacion, la actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre en Colombia”.

» “Financiera”

» “Apoyo al desarrollo del deporte a través de convenios, intercambios, acuerdos y
participacién internacional en Colombia”.

» “Apoyo a la gestién de Inspeccién, Vigilancia y Control al Sistema Nacional del
Deporte en Colombia”

» “Apoyo a la realizaciéon de los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2018,
nacional”.

» “Apoyo a la organizacion, participacion y realizacién de Eventos Internacionales
en Colombia”.
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» “Construccion, adecuacion y dotaciéon de escenarios deportivos, recreativos,
lidicos y de actividad fisica en Colombia”.

» “Apoyo al desarrollo del Sistema Paralimpico para el posicionamiento y liderazgo
deportivo en Colombia”.

» “Apoyoy fomento para el desarrollo de la Recreacion en Colombia”.

» “Apoyo y fomento al desarrollo de la educacion fisica extraescolar y el deporte
formativo de la infancia”.

» “Implementacion de tecnologias de informacién y comunicacién para el SND”.

» “Apoyo al programa que orienten un desarrollo neuromotriz, formacién técnicay
fisica en la educacion fisica extraescolar nacional”.

» “Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia”.

» “Construccion adecuacion y dotacion los escenarios deportivos requeridos para
la celebracidén de los juegos centroamericanos y del caribe”

Y

“Construccion, Adecuacién y Dotacion de Escenarios Deportivos para Juegos
Nacionales e Internacionales en Colombia”.

“Dotacion y mantenimiento al Laboratorio de Control al Dopaje en Colombia”.
“Oficina Asesora Juridica”.

“Contratacion”.

“Oficina Control Interno”.

“Talento Humano”.

“Secretaria General”.
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Vigencia

2018

Dependencia

Superate Intercolegiados

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra la corrupcién, 7. Senvicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en la

gestion p a, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Responsable :

[Direccion General

Proceso:

|Fomento al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica PND

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lidicas y recreativas

Aporte de la Dependenciaala

Meta de la vigencia.

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Nifios, nifias, adolescentes y jvenes vinculados al programa Supérate - Intercolegiados Meta 2018 3.800.000 encen 3.800.000
Meta de la vigencia.
A y . Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Instituciones educativas vinculados al programa Supérate-intercolegiados Meta 2018 9700 AP pendent 9.700
Meta de la vigencia.
" . Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios vinculados al programa Supérate-ntercolegiados Meta 2018 1100| AP P 1100

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

gl Superate
28 afios COLDEPORTES- Supérate

s para la
apoya los juegos

de oportunidades para el ejercicio del derecho al deporte de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, de 7 a 28* afios, escolarizados y no escolarizados (18-

Aporte de la Dependenciaala

Indicador Plan Estratégico Nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados al programa Supérate- Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2018 3.800.000 Meta de la vigencia 3.800.000
Indicador Plan Estratégico Instituciones educativas vinculadas al programa Supérate-Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2018 9.700 ancuscela Depgndenpla alk 9.700
Meta de la vigencia.
. i . Al laD iaal
Indicador Plan Estratégico Muricipios vinculados al programa Supérate Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2018 1.100 |GG SN CeIciEala 1.100
Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de C 6n (PIC), 9. Plan y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro
. Apoyo y fomento al desarrollo de la educacion fisica extraescolar y el deporte
Inversion 4301-1604-6 formativo de la infancia, adolescencia y juventud en Colombia $ 35470.000.000,00
Objetivo General del Proyecto FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE FORMATIVO Y LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR PARA LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN COLOMBIA
jetivi Activi E: ifi PR, Fecha Inicial Fecha Final P P L
G Producto CHETES (EIeHilEes Meta /C Descripcién echa lnicial echa Fina _ Peso EEDER Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Gestion
Apoyar el desarrollo de las
competencias municipales y
. departamentales en las cuatro
Apoyar la realizacion de los o N
Se realizaran convenios categorias del Programa: Pre infantil,
festivales escolares 51 Convenios con Entes " "
supérate a nivel municipaly |Municipales y Numeros de convenios  |Interadministrativos con entes Infantil, Ay B, en las actividades y
de Deporte,| 0" &Nes ¥ |deportivos yde deportes convocados en cada una de DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 18% 25% S| $ 6.278.416.629
Supérate a Actividad Fisica capitales con el fin de ellas: GENERAL
nivel municipal P firmados y firmados garantizar el desarrollo de las PREINFANTI Festivales escolares,
o amamen‘:a‘ y competencias INFANTIL: Mini deportes, A: 12
P deportes, B: 23 deportes.
Intramural: 2.569.401
I imi Educativos: 9.800
Propiciar Implementar las A —
N Escolares Numero de eventos Realizar un Contrato Interadministrativo
oportunidades g by ey competencias deportivas | (4) eventos clasificatorios de |\, ciccaiorios de para el apoyo a la operaciény logistica | ESaTol0 de cualro (4) evertos DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 5% 10% sl s 1.658.964.659
para la practica supérate Intercolegiados en |atletismo realizados N de atletismo GENERAL
d " Competencias atletismo de las P 3
leportiva con Deportivas los _(4) eventos de atletismo
enfoque de ° Implementar las
Inclusion Supérate (6) eventos Regionales Nimero de eventos Realizar un Contrato \nteanmlnlstfallvc Desarrollo de Seis (6) eventos de las DIRECCION
. " . para el apoyo a la operaciony logistica |competencias deportivas de la fase 02/01/2018 30/12/2018 27% 14% SI $ 9.498.663.473
supérate Intercolegiados en |realizados regionales realizados GENERAL
. de las competencias deportivas. regional
las (6;
Ic’?)‘r)r:e':l::‘g!sazle ortivas Ndmero de eventos de la Realizar un Contrato Interadministrativo |Desarrollo de un (1) evento de las DIRECCION
P P (1) Final nacional realizada N N para el apoyo a la operacion y logistica |competencias deportivas de la fase 02/01/2018 30/12/2018 0% 1% Sl $ -
Supérate Intercolegiados en final nacional realizados . . GENERAL
P & de las competencias deportivas. Final nacional
la final nacional.
g‘:sl::;::)m’;:szﬂﬁ‘cfsde Realizar un Contrato Interadministrativo
ublicas en Dep orte Escolar (1) evento de las Asambleas |Numero de Asambleas |para el apoyo a la operaciony logistica |Desarrollo de uno (1) evento de las DIRECCION
z"aves del COPNSUDE ordinarias del CADE y ordinarias del CADE y |de las inarias del ordinarias del CADE y GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 2% 2% SI $ 673.776.400
CONSUDE CONSUDE Consejo Americano de Deporte y CONSUDE
(Consejo Sudamericano de
Deporte) Consejo sudamericano de Deporte..




Apoyar la realizacion de los
traslados de los

(1) Contrato
para el

Numero de traslados de

Realizar un Contrato Interadministrativo

Desarrollo de Contrato

participantes de las apoyo a la operaciony alas para elapoyo a la v raslados para el apoyo a la DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 15% 3% sI 5.169.500.000
y . de . alas de alas ytraslados de a
Superate Intercolegiados. competencias deportivas. las competencias deportivas.
contratos de prestacion de Realizar el acompafiamiento de las
senvicios de personal Namero de contratos de |Realizar un Contrato Ineradministrativo | % %' ® SCTPOUATIERE 28 59 DRECCION
parael 6n de servicios  [para el apoyo a la operacion y logistica " proyecto, 02/01/2018 30/12/2018 8% 5% SI 2.933.954.453
logistica necesaria para su GENERAL
del Programa Superate firmados de las competencias deportivas. .
funcionamiento.
Brindar Tiquetes Aereos para el
personal de coldeportes para el DIRECCION o o
Apoyo a la planificacion, desarrollo del Programa Superate GENERAL 02/01/2018 3011212018 1% 1% st 200.000.000
organizacion, realizacion y
seguimiento del Programa X . . _[Realizar compra y adquisicion de
Realizar apoyo aa operacién y logistica suministrosde papeleria y elemntos DIRECCION
N/A N/A que permita el desarrollo de las necesarios alf; gl desar{ol\o del GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 0% 1% SI 20.000.000
competencias deportivas P
Programa Superate
Realizar 12 contratos de prestacion de
servicios de personal capacitado para DIRECCION o ,
el desarrollo del Programa Superate GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 4% 5% SI 1.249.304.532
Prestacion de servicios para
la planificacion, direccion,
coordinacion de juzgamiento Realizar Convenios de prestacion de
Realizar el juzgamiento de |y control disciplinario . § senvicios con las Fi i to con las
las competencias regionales |deportivo de los Nmero de federaciones| 5o i o para garantizar el deportivas nacionales enel marcode la| D RECCION 02/01/2018 30/12/2018 10 2% S| 484.382.322
beneficiadas GENERAL
y final nacional campeonatos realizados de juzgamiento en las competencias fase regional.
las fases regionales del deportivas
programa superate
ir
Apoyar la participacion de . " Realizar un Contrato Interadministrativo . " .
los istas enlas fases | arlicipacionenlevento  |Nimero de eventos con | o o' 400y a la participacionenla |- 2uCiPacion enlos juegos deportivos DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 7% 3% sI 2.345.248.062
" interr , e " escolares (Pert) GENERAL
Realizar estrategias de Implementar las campafias y
Realizar difusién, promocién | promocion divﬂl acion para Camparias y estrategias | Realizar un Contrato Interadministrativo |estrategias a través de Medios DIRECCION
: tfusion, p p ydivlgacionpara | o ,ji7adas /Camparias y |para la difusion, 6 i eventos de iony 02/01/2018 30/12/2018 3% 2% sI 1.141.815.870
y diwulgacion del Programa. |el programa superate " oSy para @ clf > : GENERAL
6n del programa. promocién del Programa Supérate
Intercolegiadios
informacion o e o Garantizar un sistema tecnolégico para
Competencias P! 9 - lainscripcion en las fases del
Supérate de reportes, promocion, . . Realizar una Contratacion Directa para |Programa Supérate, sistemas de
ganadores de incentivos, | Herramienta tecnologica 1 herramienta el fortalecimiento del Sistema competencia en la Fase Regional y DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 0% 2% sI 65.973.600
seleccion de incentivos, Ejecutada al 100% tecnologica cc! o e GENERAL
Tecnolégico. Final Nacional, promoci6n de
sistemas de competencia, . "
. ganadores, asicomo las estadisticas e
acreditacion jornadas "
N incentivos
complementarias a nivel
territorial y nacional
Entregar element .
. Adquisicion de Incentivos Deportivos
depor_nvos alos enlr_egados alos Numero de elementos  Realizar convenios I Para G P ias de DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 206 206 si 600.000.000
participantes de las participantes de las deportivos entregados | para la adquisicion de incentivos.
" ° " fase departamental 2017
Incentivos Fase
D Entregar element y . Almacenamiento y administracion de
deportivos y tecnolégicos | tecnoldgicos entregados a Nimero de elementos | Realizar Convenios Inferadministrativos los incentivos deportivos y tecnologicos DIRECCION
P Y 9 9 9 deportivos y para la logistica en la entrega de los P y 9 02/01/2018 30/12/2018 0% 10% Sl -
para los delas |los de las P . " A para los de las GENERAL
i i Y ias 2017
Entregar elementos Elementos deportivos o
Estimular el deportivos 0 paquetes aquetes recrzanvos alos Numero de Elementos Realizar convenios i Adquisicion de Incentivos Deportivos DIRECCION
A recreativos a los paq deportivos o paquetes s N Para G: C de 02/01/2018 30/12/2018 2% 2% SI 600.000.000
vinculo entre entrenadores ganadores de " para la adquisicién de incentivos.
entrenadores ganadores de recreativos entregados fase departamental 2017
Deporte y las las competencias
Eduacién Entregar Elementos Entregar Elementos " . "
tecnologicos para los tecrologicos para los Nimero de elementos | ReaIZa" Invtaciones pablicas para la de Incentivos T DIRECCION
Incentivos Fase 91c0s 91C0S P . icion de los Para Ganadores Competencias 2017- 02/01/2018 30/12/2018 0% 1% sl -
ganadores de las ganadores de las ; GENERAL
Nacional tecnolégicos 2018
Entregar créditos de Convenio Interadministrativo
A i Coldeportes - Icetex con el fin de .
Educacién Superior Créditos condonables Nimero de créditos S antoar ol acoean & ducacion Otorgar Créditos Condonables a los DRECCION
condonables al 100% a los  [entregados a los ganadores Su erior a los Ganadores de la Final Nacional 2.017 - GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 7% 9% S| 2.550.000.000
ganadores de las de las competencias P N y 2018
competencias del programa - Adicién Convenio
P ICETEX
Subtotal 100% 100% 35.470.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia

Deporte, Convivencia y Paz

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacién Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana
enla gestion pablica, 10. Gestion documental, 11. Gobiemo Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

[Direccion General

Responsable :
Proceso:

|Fomemo al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lddicas y

recreativas
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los senvicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 | R 8.000
Meta de la vigencia.
A - . i - " . Aporte de la Dependencia ala
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios do de ), actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 P! P N 28
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: la 6n de los grupos poblacionales en los programas de recreacion
" - Aport la Di ndenciaal
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica.(ACUMULADO) Meta 2018 1.400.000 EERh ep§ o .c aala 8.000
Meta de la vigencia.
" P Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico comunitario (\CUMULADO) Meta 2018 680 Meta de la vigencia. 28
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 4301-1604-3 Apoyo al desarrollo del programa de Convivencia y Paz en Colombia $ 3.900.000.000,00
Objetivo General del Proyecto GENERAR LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIAL, PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO CENTRAL
Actividades - A
P . oy H o o Fecha Inicial Fecha Fin: P [ ce
Objetivos Especificos Producto Especificas (Meta para Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable ecl .a. cial ec .a. &l . es? Geess‘:igr? Gestion Valor
la evaluacion)
Convocar y orientar a las
" No. De reuniones " .
Presentary socializar la realizadas/ No. De Reuniones y vistas con el equipo de entidades yala Programa Deporte,
metodologia para la paz 100% - yvist quip comunidad en general a ser grama Deporte, 01/05/2018 30/12/2018 0% 5% S| $ -
reuniones trabajo a las del estado - Convivencia y Paz
con los entes locales @ parte de la implementacion de la
jia para la paz
Capacitar a los . L
y comunidad Actividades que conllevan al
beneficiarios y capacitada envalores || Ortalecer alos ber imiento de los lazos Programa Deporte
comunidad en valores 8000 pe . |comunidad envalores tematicos en | ~ 9 pore, 01/05/2018 30/12/2018 1% 10% NO $ 50.000.000
" " P tematicos enintervencion |, " . familiares de los nifios Convivencia y Paz
Articular las entidades tematicos en | intervencion del
del sector para la Instituciones de  |intervencién psicosocial ber lel pi
generacion de espacios |orden nacional E todolog iculad Fortal \ \adi
de sano esparcimiento y|aliados con el No. De estrategias omentar metodologias articuladas | Fortalecer los espacios lidico
Sensibilizar en Cultura . con aliados estratégicos dentro y deportivos implementando
convivencia para la programa implementadas/No. . Programa Deporte,
de pazydeporte a los 100% fuera de Ci entemas de de cultura de paz, 01/05/2018 30/12/2018 1% 10% NO $ 50.000.000
poblacion en situacion  [convivencia y paz N Estrategias a implementar i Convivencia y Paz
de wulnerabilidad beneficiarios 2 paz. Dando un aporte a la donde se desarrolle tematicas
reconstruccion del tejido social. formativas en valores y derechos.
o . - Tiquetes, gastos de Programa Deporte,
Acompafiar los procesos Regll_zar el Acompafamiento a las desplazamiento y comisiones Convivenciay Paz 01/05/2018 30/12/2018 4% NO $ 140.000.000
del programa N/A N/A Actividades; gastos de 10%
convivencia y paz desplazamiento Papeleria y otros insumos Programa Deporte, 01/05/2018 30/12/2018 0% NO $ 1.000.000
Convivencia y Paz
mplementar plan de 100% Plan de medios de comunicacion Visibilizar y posicionar el Programa Deporte, | 11555918 30/12/2018 5% 10% NO $ 200.000.000
medios ttado a nivel nacional Convivencia y Paz
Eventos deportivos que permitanla [Buscar estrategias deportivas
Desarrollar I~a estrategia Desarrollar Festivales 4 No. De festivales construccion de habitos y espacios |articuladas con los diferentes Programa Deporte, 01/05/2018 30/12/2018 3% 10% NO $ 100.000.000
de acompafiamiento a Deportivos deportivos realizados saludables beneficiando entre 7 - 17 |municipios que permita la Convivencia y Paz
nifios, nifias y arios. integracion de los beneficiarios.
adolescentes en Contratacion de talento ht
situacion de Eventos Acompafiar el desartollo Contratacién de talento h ara dosartolar las acividades 01/05/2018 301212018 31% 20% NO $ 1.210.000.000
wulnerabilidad a través  [deportivos de festivales deportivos | 150 No. De monitores ontratacion de talento_humano sa:'a esarrol ah:l as‘ac Vidades Programa Deporte, ° B
del deporte, la procesos de actiidad contratados V? encia futura 2?)?703?)18 ara Col yPaz
recreacion, actividad fisica Vigencia futura 9 d tinidad al P 01/01/2018 30/06/2018 47% 15% $ 1.848.984.700
fisica y aprovechamiento Implementacién deportiva para el Fma;;\aemaernigzig‘r: (iaepzn?\;:gr_ama
del tiempo libre. i 6
P Dotar de implementacitn 100% Dotacién enregada desarrollo de estrategias de Paz  |adecuada y tecnica para el Programa Deporte, | 51 05/2018 | 3011212018 8% 10% NO B 300.015.300
Deportiva L Convivencia y Paz
kits deportivos] desarrollo de sus actividades
Subtotal 100% 100% $ 3.900.000.000
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Vigencia 2018
Dependencia GIT Comunicaciones
Politica de Desarrollo Administrativo 1. Planegclon Institucional, 2. gestlon presqpuesla\ yeﬁ»c\encla‘c!e\ gasto puphcc, 5. Transpar ncia, acceso a Ia~ informacion publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestién documental,
11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempeiio institucional
[Responsable : [pireccién
|Proceso: |Gesllén de Comunicaciones
Linea Estratégica PND Soporte transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 NA Aporte de la Dependenciaa NA
la Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deprote ante los colombianos
Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados Meta 2018 100% RO CeaDeenierciaa
la Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacién (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Presupuestal
. Apoyo al proceso de divulgacion y difusién de la informacion del Sistema
Inversion 4399-1604-4 Nacional del Deporte en Colombia 1.248.929.232,00
Objetivo General del Proyecto Apoyo al proceso de divulgacion y difusién de la informacion del Sistema Nacional del Deporte en Colombia
o " Actividades Especificas e Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de 9
Objetivos Especificos Producto P . Meta 1Ci Descripcién Responsable o L . . L Gestion Valor
(Meta para la evaluacion) Gestion
Programas emitidos /
Posicionar a Coldeportes Programas planeados - L " P,
PR : Produccién y emisién de 37 Convenio de asociacion para la
en el ambito nacional e . . p . P .
internacional como el ente Plan estratégico | Difundir la gestion de Estrategia de redes capitulos del programa de television |producciony emision del
rector del deporte, la de Imagen Coldeportes a través del 100% sociales ejecutada incluida produccion de audi de TV de C GIT Comunicaciones 01/02/2018 01/12/2018 38% 30% SI $ 470.000.000
> deporte, Institucional programa de TV publica de rendicién de cuentas y la [magazin de rendicion de cuentas
recreaciony la actividad " P . :
fisica Magazin de rendicion de | estrategia de redes sociales y estrategia de redes sociales
cuentas producido y
emitido
— - vy 5
R e —————
calidad informativa y base " Cubrir el 100% de los eventos lquetes — omunicaciones 2 2 o
de datos desde el 100% cubiertos / Total de rogramados por Coldeportes Contratar servicio de
Eventos y material P solicitados prog P P mantenimiento de equpos de GIT Comunicaciones 01/04/2018 01/06/2018 0% 0,23% SI $ -
FE cubrimiento de eventos :
fotografia y video
Actualizar software de Actualizar software de disefio grafico Renovar y garantizar soporte
disefio gréfico y edicion de 100% Licencia renovada . 9 técnico de tres licencias de la GIT Comunicaciones 01/02/2018 01/04/2018 1% 1% SI $ 11.000.000
y edicién de video. .
video. Suite Adobe Creative Cloud.
Contrato de prestacion de
9
Manejar de manera servicios profesionales GIT Comunicaciones 01/01/2018 01/12/2018 4% 4% SI $ 49.940.812
; Periodista
eficiente y oportuna la -
informacién de Coldeportes v Contrato de prestacion de )
Total de piezas senvicios profesionales GIT Comunicaciones 01/01/2018 01/12/2018 4% 4% SI $ 49.940.812
y del Sistema Nacional del . . o
Deporte informativas emitidas Productor audiovisual
P Boletines de Implementar mecanismos de 1500 piezas Dotar a la entidad del recurso Disefiadora GIT Comunicaciones 01/01/2018 01/12/2018 5% 5% SI $ 65.398.679
prensay difusién de la informacion informali?/as enel humano y tecnolégico adecuado Contrato de prestacion de
productos para radio, television y aio para el manejo de la 6 servicios i GIT Comunicaciones 01/01/2018 01/12/2018 4% 4% SI $ 49.940.812
audiovisuales prensa interna y externa. C i Audiovisual
Total de actividades de Prestar servicios profesionales
la estrategia de como lider de la estrategia de
comunicaciones divulgacién y promocién para la | GIT Comunicaciones 01/01/2018 01/12/2018 8% 7% SI $ 101.070.667
implementadas/ Total de direcciony demas areas de
estrategias proyectadas. Coldeportes




Total de solicitudes de
publicacién atendidas/
Total de solicitudes

Contrato de prestacion de

100% recibidas. senvicios profesionales GIT Comunicaciones 01/01/2018 01/12/2018 4% 4% SI $ 49.940.812
(1.400 al afio-Promedio Webmaster
4 al dia)
Total de material grafico .
Implementar mecanismos de producido/ Total de }?:r;az;n?)lsteer:ﬁ?;g?ce; :':\Sdc:;igdo Contrato de prestacion de
difusién de la informacién- 100% solicitudes hechas. para el manejo de la informacién en servicios Técnica en Redes GIT Comunicaciones 01/01/2018 01/12/2018 2% 3% SI $ 28.537.600
estrategia digital :)fi)or Elee"z‘:f‘;roduc\das- 2 plataformas digitales. Sociales
Total de camparias Contrato de prestacion de
100% tad P servicios profesionales GIT Comunicaciones 01/01/2018 01/12/2018 5% 5% S| $ 65.398.667
ejecutadas Communitty Manager
Total de campafias Prestar servicios profesionales
100% eiecutadas P como comunicador social - redes|GIT Comunicaciones 01/01/2018 01/12/2018 4% 4% SI $ 49.940.812
4 sociales
100% Total de solicitudes de Papeleria GIT Comunicaciones 01/03/2018 01/12/2018 0% 2% s $ -
impresion Produccién de material inf -
implementar un sistema de ) 100% Total de solicitudes proyeccion de la imagen Adauisicion de suministios y | i1 o icaciones 01/12/2018 0% 4% sl s 5.200.000
comunicaciony difusion de Estrategia de de hechas. mantenimiento de plotter 01/03/2018
informacion intena y ‘cr::;nr:glscacmnes comunicaciones internas Contratar proceso para
externa Proceso contratado - Implementacion de estrategia de desarrpllo de actividades en L
100% roceso certificado comunicaciones intemas comunicacion asertiva para el GIT Comunicaciones 01/11/2018 01/12/2018 0 0,15% SI $ -
P . fortalecimiento de las
comuniciones internas.
Subtotal 100% 100% $ 1.248.929.232
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PROCESO: Version: 7
| = Id PLANEACION ESTRATEGICA cobico:
\.JCU eprtES FORMATO: PE - FR- 003
Plan de Accién Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Vigencia [ 2018 |
Dependencia GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -TIC
Politicalde Desarrollo Administrativo 1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia dellgaslo publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publ\ga y lucha ccmra—la corrupcioén, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestién
documental, 11. Gobierno Digital, 12. Seguridad Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Responsable : [Direccion General
Proceso: | Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Linea Estratégica PND Transversal
. Aport la Dependenciaal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A etk opel e claala N/A
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno ‘
Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gestion para alcanzar la eficiencia administrativa
. - Porcentaje de implementacién del componente TIC para servicios - Estrategia GEL Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estrat Y . . 80%
ndicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta Ay 100% Meta de la vigencia. 5
. L Porcentaje de implementacién del componente TIC para el Gobierno abierto -Estrategia o Aporte de la Dependenciaala o
Indicador Plan Estratégico GEL (ACUMULADO) Meta 2018 100% RGBT 80%
. L Porcentaje de implementacién del componente TIC para la Gestion- Estrategia GEL o Aporte de la Dependenciaala o
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2018 80% MGl ETEE. 80%
. L Porcentaje de implementacién del componente Seguridad y privacidad de la informacion o Aporte de la Dependencia ala o
METEEEIET (HET e Estrategia GEL (ACUMULADO) LR 28 80% Meta de la vigencia. 80%
. Ao Implementar un sistema de inteligencia de negocios que consolide la informacién del sector, apoyando la toma de decisiones para responder a los problemas del Deporte, Recreacion, Actividad Fisica y el
Objetivo Estratégico: . ) .
Aprovechamiento del Tiempo Libre
IndicadorPlanlEsategico Nivel de évance en Ia |mp\ementac|0n del PETIC - Plan Estratégico de Tecnologias de Meta 2018 30% Aporte de la Depe.,lnden.cla ala 90%
Informacién y Comunicaciones Meta de la vigencia.
| Lo | | 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano, 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion|
Plan(es) Institucional(es) alos que aporta y las comunicaciones (PETI), 11. Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Fuente Cddigo Rubro Rubro Pi Asi ion Presupuestal
Implementacién de Tecnologias de la Informaciény
Inversién 4399-1604-1 Comunicacién para el Sistema Nacional del Deporte en $ 953.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto Actualizar e implementar tecnologias de la informacién y comunicaciones para el sector Deporte y Recreacién
Aen Actividades Fe 5
Objetivos i . - . P Fecha Inicial Fecha Final Peso . .
) : Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable o i . N Peso de Gestion Gestion Valor
Especificos N Planificada Planificada Financiero
para la evaluacion)
Prestar Senicios de 09.5% Disponibilidad del |Senvicio de Conectividad Conuatar caales de intemet, 2 01/01/2018 | 3141212018 6% 10% si $ 59.398.850
Conectividad : Senvicio — — - -
SISTEMAS DE Centro It‘iﬂe Dat);s ! Senvicio de Conectividad Vigencia Futura 01/01/2018 31/12/2018 6% 5% S| $ 57.012.900
Impl tal INFORMACION . B . . i 6 Di ion d
mplementar Apalancamiento Disponibilidad del |Servicio de Centro de Datos Com_rahar equipos Qe compio, reccion de 01/01/2018 31/12/2018 7% 10% Sl $ 69.112.381
servicios de PARA EL Vigencias Futuras 99,5% Senvicio housing, backup y firewall Recursos y
Informacién para  [SISTEMA 9 Senvicio de Centro de Datos Vigencia Futura Herramientas del 01/01/2018 31/12/2018 7% 5% Sl $ 70.283.945
el SND NACIONAL DEL [Plan Estratégico de SND
DEPORTE Tecnologias de la Porcentaje de mplementar el plan estrategico
- 30% h - Implementacion del PETI de tecnologias de informacion de 01/01/2018 31/12/2018 0% 10% Si $ -
Informacién PETI ejecucion PETI Coldeportes 2015-2018
periodo 20152018 P




Adquiscién, renovacion y

500 Nimero de Actualizacion, Adquisiciony actualizacin de licencias 0L0L2018 | 311272018 0% 12% si s -
licencias Renovacion de Licencias o "
antivirus, Microsoft y otros
Ndmero de Soporte y Mantenimiento Sistemas
Sistemas de de Informacién (Sistema Contable y Soporte y mantenimiento de
5 - Financiero SOA, Sistema de porte y " 01/01/2018 31/12/2018 19% 13% SI $ 181.753.955
Informacién con aplicativos de la entidad
soporte Recursos Humanos SARA, Gesdoc,
P Portal, PORD Superate)
Mantener y Renovar ~
Servicios Informaticos Ejecucion Soporte y Mantenimiento de la Mantenimiento plataforma
Garantizar la 100% cronogramas de P . . 01/01/2018 31/12/2018 25% 13% SI $ 236.805.597
i Hardware y Software Plataforma Tecnolégica tecnoldgica y soporte en sitio
Operacion, . matenimiento
- Operacion, —
mantenimiento y - Renovacion de pull de
L s mantenimiento y N - !
administracién de L ” direcciones, diagnostico,
- administracion de s -
los servicios os senvicios Eiecucion Fase | acompaiiamiento y formacion
informaticos del  |. N 100% 3 N Implementacién Protocolo IPV6 implementacién protocolo IPV6 01/01/2018 31/12/2018 0% 5% S $ 2.000.000
: informéaticos Planeacion M
Sistema Nacional e Interventoria
del Deporte Adaquisicion de Software de
Gestién Protocolo IPV6
Nimero de
6 pres_l.a_clones de Contratacién de Personal para Cor}lrataclon de 4 profe_slonales, 01/01/2018 31/12/2018 27% 6% s| $ 256.152.011
. . senvicios Apoyo al Proceso de TICS 1 Técnicos y 1 asistencial
Realizar seguimiento
supervision al conratadas
yro cto Tiquetes Tiquetes 01/01/2018 31/12/2018 2% 3% SI $ 15.000.000
proye . . Viaticos Viaticos desplazamiento 01/01/2018 31/12/2018 1% 5% SI $ 5.480.361
No aplica No aplica Dotacién de Papeleria y utiles de
P y Papeleria e insumos de oficina 01/01/2018 31/12/2018 0% 3% S $ N
oficina para el proceso
Subtotal 100% 100% $ 953.000.000
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PROCESO: Versién: 7
é\% d t PLANEACION ESTRATEGICA copico:
E;;. 2 \_):C depﬂl' BS FORMATO: PE - FR-003
Plan de Accién Proyectos de Inversién Péagina 1de 1
Vigencia [ 2018 |
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion
1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién ptblica y lucha contra la corrupcion, 6. Fi 1to organi; ysil on
Politica de Desarrollo Administrativo de procesos, 7. Servicio al ciudadano, 9. Racionalizacion de tramites, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio
institucional
Responsable : [Oficina Asesora de Planeacion
Proceso: |Planeacion Estratégica
Linea Estratégica PND Soporte transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A Aporte de la Depgnden.maa B N/A
Meta de la vigencia.
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A fpEoeb Depgndeqclaa B N/A
Meta de la vigencia.

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobiemo

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de financiacion de Iso entes territoriales (municipios), con énfasis al impuesto al consumo de telefonia mévil celular (25%) y frente al impuesto al consumo de tabaco, en el orden

administrativo y técnico

. At . . IO . Al la Di iaal:
Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados /Total recursos asignados a la region via resolucién Meta 2018 100% eieelEn epgndenpla ala 100%
Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacién (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal P
- Asistencia y mejoramiento al proceso de Planeacion Institucional del
Inversion 4399-1604-6 Sistema Nacional del Deporte en Colombia $ 260.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
o Actividades P q
Objetl\{os Producto Especificas (Meta para Meta / Compromiso Descripcion Responsable F;echg]mmal E‘echﬁ IFiED - Pes? Peso}de Gestion Valor
Especificos N P P 0 Gestion
la evaluacion)
Seguimiento y revision mensual y
Hacer andlisis y evaluacion a la aprobacion de las actividades
. ejecucién de planes de accién, que componen los planes.
No. De informe rogramas, proyectos de inversion, Consolidar los avances de los Oficina Asesora de
4 seguimiento al plan  [P"09 » proye g é 0 01/01/2018 15/12/2018 18% 20% sI $ 45760000
de accion fichas regionales frente al plan nacional |planes de accién, realizar Planeacion
de desarrollo "Todos por un nuevo pais" [acompafniamiento a los
2015- 2018 formuladores y/o usuarios
responsables del reporte
Realizar seguimiento a Brindar asistencia y soporte técnico a i
os planes de corto, las dependencias asignadas referente a|Realizar acompafiamiento y
mediano y largo p\a;zo de No. planes de accién los aplicativos de reporte Y seguimiento [capacitacion a los formuladores Oficina Asesora de
100% con seguimiento/ No. [del Departamento Nacional de ylo usuarios responsables de los " 01/01/2018 15/12/2018 18% 28% Si $ 45.760.000
Coldeportes . . Planeacion
planes de accién planeacion (SUIFP. SPI) respecto de reportes de los aplicativos SUIFP
los planes programas proyectos de ySPI
Liderar el proceso | Formulacion, COLDEPORTES
de planeacién Seguimiento y - Mantener los aplicativos Soporte técnico de los modulos de
institucional y monitoreo de la No. de usuarios Capacitara Iospusuarios. de los planes, indicadores balance score
sectorial en el estion de la N
SND ges 100% capacitados /No. De | i ativos. card ylicencia parches de Oficina Asesorade | o) 5315018 15/12/2018 6% 5% sI $ 15.840.800
entidad usuarios . . actualizacion. Realizar Planeacién
- Dar asistencia técnica en el manejo y .
proyectados (40) " capacitaciones en el manejo de
de los aplicativos. .
los médulos.
No. De Fichas Flchgs reglonales, informes a
presidencia, congreso, entidades
Consolidar, analizar, regionales . " "
elaborar informes de ublicadas Apoyar la gestion en el cumplimiento  |de control, planes de accién, plan Oficina Asesora de
- 100% p y y de las actividades asignadas a la estratégico, modificaciones i 01/01/2018 30/12/2018 24% 12% SI $ 63.047.909
acuerdo a solicitudes actualizadas /No. ) . Planeacién
oficina asesora de planeacion planes de accién, seguimiento
internas y externas Total de fichas " : "
financiero y tramites
regionales
presupuestales
Asistir a eventos, foros, reuniones en los Oficina Asesora de
i i i Tiquetes Direccién y Subdireccién N 01/02/2018 30/12/2018 4% 1% SI $ 9.981.538
Asistir a eventos de 100% No. de Eventos a los gEZIisci;e;?:::rt?alt.aafzi?scfrs:i?sdgéles i Y Planeacion ’ "
cardter guberament e seasisto sector y de apoyo a la agenda Comisiones Direcciony Oficina Asesorade | - ) 915919 30/12/2018 1% 1% si $ 3519574
legislativa Subdireccion Planeacion T




No. de
departamentos con

Realizar visitas a los departamentos
para hacer el seguimiento.

100% seguimiento /No total [P o 00 - -
de depart i Verificar si las entidades territoriales Aprobar conceptos favorables
© departamentos y cumplen con la normativiad existente en P P - ;
distrito capital cuanto a la distribucién de los recursos Llevar registro de seguimientos Oficina Asesora de
Realizar seguimiento a la P " presentados por los entes - 01/02/2018 30/12/2018 11% 22% SI 28.042.179
PR . No. de de IVA a la telefonia mévil, cigarrillos y Planeacion
destinacion e inversion departamentos que  |su ejecucion con sus respectivos departamentales
de recursos p q s P Tiquetes, comisones y papeleria
; solicitaron concepto/ |soportes.
relacionados con las 100% " .
. o No. Total de Realizar recomendaciones y monitorear
fuentes de financiacion A
departamentos y los resultados de la auditoria.
del sector : .
distrito capital
Contratar los servicios profesionales
paraapoyar a la Secretaria General de Realizar seguimiento financiero Oficina Asesora de
100% N/A Coldeportes, en el control y vigilancia 9 y - 01/02/2018 30/12/2018 18% 1% SI 48.048.000
. tramites presupuestales Planeacion
del recaudo del impuesto al consumo
del tabaco.
(PND, plan estratégico, plan de
Socializar metodologia accion, informes de gestion,
. 9 Avance en la Presentar informacién sobre la informe de rendicion de cuentas) -
de seguimento y . - N I N . " Oficina Asesora de
o 100% socializacionde la  [medicién de planes, programas y medicién de la ejecucion (spi, - 01/02/2018 30/12/2018 0% 5% SI -
Establecer un plan evaluacion de planes, o . Planeacion
- metodologia proyectos suifp, pensemos, Isolucion,
de capacitacion programas y proyectos " " A e
- sinergia), analisis, presentacion
de acuerdo a las |Capacitaciones
de resultados.
necesidades del No.De
- . Capacitar y socializar:
Realizar capacitaciones capacitaciones Socializar temas propios de la - Pensemos Oficina Asesora de
entemas propios de la 100% realizadas / No. de . prop i . 02/02/2018 15/12/2018 0% 5% SI -
R planeacién institucional y sectorial - Formulacién de Proyectos Planeacion
OAP capacitaciones P
- Tramites presupuestales
proyectadas
Subtotal 100% 100% 260.000.000
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PROCESO: Version: 7
. | PLANEACION ESTRATEGICA CopIGO:
Zcolderortes
Plan de Accién Proyectos de Inversién Pagina 1de 1
Vigencia | 2018 |
Dependencia Oficina Asesora de Planeaci6n
o e . 1. Planeacién Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion
Politica de Desarrollo Administrativo . . < " a
de procesos, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Responsable : [oficina Asesora de Planeacién
Proceso: |Gesli6n Organizacional
Linea Estratégica PND Soporte transversal
q Aport la Dependenci
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A iR REEn vt:laa N/A
la Meta de la vigencia.
A I i
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A rpaizdeln Dependeqma a N/A
la Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno |
Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gestion para alcanzar la eficiencia administrativa
q A . Apor la Dependenci
indicador Plan Estratégico Sistema integrado de gestion ajustado y actualizado a la normatividad vigente Meta 2018 100% SRR EEEEEERa 100%
la Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal P
Inversion 4399-1604-5 Apoyo y mejoramiento al Sistema Integrado de Gestién en Colombia $ 1.730.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Disefiar, implementar y mantener el sistema integrado de gestion acorde a las necesidades y expectativas de nuestros clientes, asegurando la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad
Objetivos Actividades Especificas N Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de "
Especificos Producto (Meta para la evaluacion) Meta /Comp Descripcion e Planifi . . Gestion Gestion Valor
- o Se realizaran auditorias de
Realizar auditorias internas sobre acuerdo a las necesidades
Evaluar la gestion y resultados gestiony resutados y auditorias inernas | { e B B8 P TR ocl 01/02/2018 30/12/2018 8% sI $ 136.238.960
del Departamento auditorias internas de |de calidad vigente
Administrativo del Deporte y gestion reali: !
100% . 12%
generar recomendaciones para auditorias internas de |Asesorar el proceso de planificacion y . .
el fortalecimiento de los estion programadas. | ejecucion del ciclo de auditorias para |2 caciony ejecucion del ciclo
g prog d P de auditorias para evaluar el nivel ocl 01/08/2018 30/10/2018 0% sI $ -
procesos evaluar el nivel de conformidad del SGC de conformidad al SGC y MECI
bajo la NTC ISO 9001:2015 y MECI yMEEL
Recomendar las -
modificaciones a la estructura propuesta de Asesorar a la direccion en ajustes a la Realizar acompafiamiento en la
o 1 modificacion o 4 configuracién de la estructura OAP 01/01/2018 30/12/2018 0% 9% S $ -
organizacional del estructura organizacional
elaborada organizacional
Estructurar los Departamento
procesos de la Planificacié
entidad acorde a |\ o roaciony porcentaje de Realizar levantamiento de procesos, 01/02/2018 31/12/2018 4% st $ 69.048.000
\as necesidades, |direccionamiento i iondel  [indi mapas de riesgos, contexto o
= " |estratégico 90% 5 5 OAP 50%
requisitos legales y sistema integrado de | estratégico, documentacion del Sistema
técnicos gestion Integrado de Gestion 01/02/2018 31/12/2018 4% S $ 62.920.000
Contratar
Apoyo al grupo al proceso de gestion
Mantener, actualizar y 100% documental enla socializacion, Admon 01/02/2018 31/12/2018 3% 1% sl $ 48.048.000
documental el SIG implementacion y puesta en
funcionamiento de GESDOC
porcentaje de
implementacion
gestion documental Dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 594 del 2000 y la norma GP1000: | Realizar la organizacién de los
100% 2009 control de registros en la registros de la Entidad acorde a Admon 31/01/2018 31/12/2018 81% 1% S $ 1.400.825.639
organizacion y digitalizacion de los la Ley 594 del 2000
documentos de los archivos de gestion.
# de socializaciones
realizadas a Realizar jornada de
Socializar y servidores publicos/ # |Desarrollar jornada de socializacion y sensibilizacion y socializacion
divulgar los Desarrollar actividades de 100% de socializaciones sensibilizacion de la Planeacion del SIG asi como los cambios OAP 15/02/2018 15/12/2018 0% 25% S| $ -
i i del Ci itacione: ializacion y sensibilizaci a E: icay el SIG importantes al mismo, mediante
SIG adoptado por en los servidores publicos servidores una metodologia experiencial
la entidad v 10)
) , Ci tiquetes OAP 01/01/2018 0/12/2018 1% 1% Sl $ 12.919.401
NA NA Apoyo logistico a la gestion Papeleria oAP 01/02/2018 30/12/2018 0% 1% S| s -
Subtotal 100% 100% $ 1.730.000.000
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PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

Versién: 3

FORMATO:

Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento

CODIGO
PE -FR-029

Péagina 1de 1

Vigencia

2018

Dependencia que Reporta el plan de Accién |

Oficina Asesora
Juridica

Politica MIPG Asociada

1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestion documental, 11. Gobierno
Digital, 13. Defensa Juridica, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Objetivo Estratégico: N/A
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2018 N/A acrsdcla Depgnden-ma ah N/A
Meta de la vigencia
. . Apor la Dt ndenciaal
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2018 N/A peiRRR epe_ ¢ .C aala N/A
Meta de la vigencia
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta | 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
” Objetivo de la L . . - . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso planificada Planificada EEelTe Gestion Gestion Valor
*Seguimiento a los procesos
judiciales.
*Ejercer la Secretaria del Comité
. Realizar la Defensa Judicial |# procesos atendidos / [de Conciliacién.
Trazar las lineas de de la entidad y la # de demandas *Presentar los informes que
Oficina Asesora Juridica Honorarios defensa juridica y darle oy - P Y N . a 15/01/2018 31/12/2018 32,04% 20% S| $ 147.108.000
cumplimiento representacion Judicial y conciliaciones afavor o |deriven de la actividad del
P Extrajudicial encontra de la entidad  |Comité de Conciliacion.
*Reportes de informes a organos
de control y demas grupos de
interes.
Tener el calculo
actuarial de los
pensionados de las
juntas admnistradoras  [REALIZAR EN UN 100% EL
: X # cuotas partes Apoyar el proceso de
seccionales de deporte | Calculo actuarial identificadas /# total de |identificacién de cuotas partes
Oficina Asesora Juridica Honorarios para realizar su traslado | procedencia para el pago de X uotas p 15/01/2018 31/12/2018 6,53% 20% S| $ 30.000.000
X ! coutas partes trasladas al |pensionales y el ejercicio de
al fondo pensionalde  [cuotas partes pensionales y .
N L FOPEP trasldo de las mismas al FOPEP
acuerdo a lo requerido  |proyeccion al FOPEP
por el Ministerio de
Hacienda y Crédito
Publico
* Contribuir en el desarrollo de
las acciones encamidas a la
aplicacion de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico,
su socializacién e interiorizacion.
*Contribuir en el seguimiento y
evaluacion de la Politica.
*Atender tutelas, derechos de
# de temas abordados feucmn y consulgas
dentro de las estrategias Mantener actualizado el
Aplicar la Polttica de APLICAR EN UN 100% EL de prevencion normograma de la entidad.
” o " At -
Oficina Asesora Juridica OTROS PrevenciondelDafio | MANUAL DE la Poliicade ;o 1 cvadias /4 total | /AnaNSiS de normatividad y 01/01/2018 3111212018 0,00% 20% si s .
Antijuridico de Prevencion del Dafio de situaciones creacion de nuevas
COLDEPORTES Antijuridico N - disposiciones.
antijuridicas identificadas |, .
o Prestar asesoria y
enla Politica PR -
acompafiamiento a las distintas
dependencias de la entidad
como mecanismo de prevencion
del dafio antijuridico.
*Revision de actos
administrativos
*Tramite de liquidacion de la
Junta Seccional de Deportes del
Valle del Cauca y de Bogota.




Recaudar los dineros

Realizar los procesos de
cobro coactivo generados en
las diferentes actuaciones

# procesos atendidos /

*Apoyar las actividades
tendientes a adelantar los cobros
persuasivos y coactivos de la
entidad.

*Contribuir en la generacién de

Oficina Asesora Juridica OTROS X de la entidad ( Sanciones # Total de procesos de  |informes semestrales de Gestién 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 20% SI $ -
adeudados a la entidad X " . .
Admnistrativas, ley 1445 de |cobro coactivo de Cobro Coactivo.
2011, contractuales, *Conciliacion de saldos
servicios entre otros) originados en las distintas
formas de cobro coactivo con el
GIT Financiera y Presupuestal
*Contribuir en la elaboracién de
Cumplir con el Plan Cumplir con el articulo 163 /::'gsi:firlrr::gg?‘razgﬁi ﬁil;étlrlz)sljse
Nacional de Desarrollo |de la ley 1755 de 2015 frente la misma para la \yaloraci()n e
Oficina Asesora Juridica OTROS enrelacion a los ala admnistraciony venta de N/A haga CISAp q 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0% Sl $ -
procesos de cobro la cartera a CISA - Ministerio gatish. -
) . *Analisis de la informacién para
coactivo de Hacienda. R, "
dar aplicacion al articulo 370 de
laley 1819 de 1016
Asignar los recursos Cumplir con las posibles
para atender las obli paciones us se puedan # pagos efectuados /# |*Contribuir en el seguimiento a la
Oficina Asesora Juridica OTROS posibles condenas 9 que . P de condenas para la provisién contable de los 01/01/2018 31/12/2018 21,78% 5% SI $ 100.000.000
y generar con ocasion de N S
adversas a la entidad y . P entidad procesos judiciales
... ° |sentencias y conciliaciones
gastos de conciliacion
*tramitar el gesdoc de la
dependencia de acuerdo al
procedimiento y normatividad
vigente durante el periodo a
evaluar
Apovar logisticamente *proyectar documentos escritos
aspisi/encia?lmente las Y| tramitar actividades de tramites programados/ asignados durante el periodo a
Oficina Asesora Juridica OTROS - gestion de documentos y €S progra evaluar 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,75% SI $ -
actividades laborales . 4 tramites atendidos .
- archivo de la dependencia *Archivar oportunamente los
de la dependencia o
documentos fisicos de acuerdo
al procedimiento y normas
establecidas, durante el periodo
a evaluar, apoyar actividades de
gestion de calidad de la
dependencia como facilitadora
Oficina Asesora Juridica OTROS Apoyo Légistico Viaticos Apoyo Légistico Apoyo Légistico 01/01/2018 31/12/2018 18,30% 2,75% SI $ 84.000.000
Oficina Asesora Juridica OTROS Apoyo Légistico Gastos de Viaje Apoyo Légistico Apoyo Légistico 01/01/2018 31/12/2018 3,92% 2,75% Sl $ 18.000.000
Pepeleria utiles de
Oficina Asesora Juridica OTROS Apoyo Légistico escritorio, insumos Apoyo Légistico Apoyo Légistico 01/01/2018 31/12/2018 4,36% 2,75% SI $ 20.000.000
impresora
Oficina Asesora Juridica OTROS Apoyo Légistico Adguisicion de tiquetes Apoyo Légistico Apoyo Logistico 01/01/2018 31/12/2018 13,07% 2,75% si $ 60.000.000
nacional e internacional
TOTAL 100% 100% 459.108.000
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PROCESO: Versién: 3
PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO
FORMATO: PE-FR-029
Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Pégina 1de 1

Vigencia

2018

Dependencia que Reporta el plan de Accién |CONTRATACI()N

Politica MIPG Asociada

1. Planeacion Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestién documental, 11. Gobierno

Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Objetivo Estratégico: N/A
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2018 N/A ApiRde(E Depe.nden.(:Ia alE N/A
Meta de la vigencia
. o Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2018 N/A p P . X N/A
Meta de la vigencia
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
" Objetivo de la L . . L . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso Planificada Planificada FrEne Gestion Gestion Valor
Gestionar
oportunamente 'y con
criterios de calidad los No. De procesos
procesos de Eiecutar 10s procesos contractuales ejecutados |Llevar a cabo los proceso
Contratacion No Aplica planeacion, seleccién, ) P " I No. De procesos contractuales de acuerdo con 02/01/2018 31/12/2018 0,00% 65% Sl $ -
. i contractuales de la entidad . N
ejecucion y de contractuales las necesidad de la entidad
liquidacién de contratos programados en el plan.
ylo  convenios  del
Departamento
Contar con  recurso
humano formado y|Brindar capacitacion en sitio Realizar capacitaciones  a
Contratacién No Aplica capacitado en materia|de trabajo en materia de No aplica funcionarios y contratistas de la| ;1514 31/12/2018 0,00% 5% S| $ -
precontractual, gestion contractual a entidad en material  de
contractual y  post|funcionarios de la entidad contratacion estatal.
contractual
Contar con personal Asesorar el 4rea  de Contratar un profesional para
Contratacion Honorarios A-1-0-2-12 |calificado para el L és d No aplica realizar el apoyo al GIT de| 02/01/2018 31/12/2018 28,65% 10% Sl $ 96.964.000
desarrollo de contratacion a_través de Contratacién
" servicios profesionales, para -
actividades del proceso las fases precontratual Contratar un profesional para
" e AL1.0.9- , : i 0 9
Contratacion Honorarios A-1-0-2-12 contraclual de la contractual y post contractual No aplica realizar el apoyo al GIT de| 02/01/2018 31/12/2018 28,45% 10% S| $ 96.297.067
entidad Contratacion
- Prestar servicios|Apoyar el area de
Remuneracion técnicos y de apoyo al|contratacion en actividades Contratar servicios técnicos para
Contratacion Servicios Técnicos A-1- No aplica A 02/01/2018 31/12/2018 42,90% 10% S| $ 145.204.801
0-2-14 grupo  de  GIT  de|de proceso contractual el apoyo al GIT de Contratacion.
contratacion
TOTAL 100% 100% $ 338.465.868
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PROCESO: Version: 3
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Plan de Accion Proyectos de Funcionamiento Pagina 1de 1
Vigencia | 2018 \
Dependencia que Reporta el plan de Accion ‘ Secretaria General

Politica MIPG Asociada

1. Planeacion Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién plblica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital,
14. Gestién del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Objetivo Estratégico:

Apoyo Transversal

Aporte de la Dependenciaala

Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2018 N/A " " N/A
Meta de la vigencia
] . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2018 N/A P P . X N/A
Meta de la vigencia
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta  [1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacién (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
i R - . s . - . Fecha Inicial FechaFinal Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Objetivo de la Actividad | Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso ™ i . . . Gestion Valor
Planificada Planificada Financiero Gestion
# de Contratos de
Prestar los servicios " L prestacion de servicios  |suscribir# contratos de
rofesionales de asesoria Realizar la coniratacion de elaborados / # de restacion de servicios
Secretaria General 1-0-2-12 - Honorarios |PT0'¢3!° soray | 5g profesionales por area y P Ny . . 01/01/2018 31/12/2018 100,00% 13% Sl $ 276.643.600
seguimiento a la gestién de Contratos de prestacién |Profesionales para la vigencia
por proceso
la Secretaria General. de servicios planeados  |2018.
(4)X 100
Apoyar a la Secretaria General
Secretaria General NA en el proceso de solcitud de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13% si $ -
autorizacion de viajes a nivel
Realizar el apoyo y Apoyar el 100% de las No total de actividades Il:;earl?zaacrl(:erlw;‘leguimiento alas
. L . solicitudes de los GIT de la  |gestionadas /No de o o .
Secretaria General N.A z(:glzlglee;te!iaerglzfeugecgres Secretaria General en la actividades asignadas g(;llwdad(jesldebI0§ grupos 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13% Sl $
gestién administrativa del plan de accién /X100 Internos de rabajo
Apoyar a los GIT de la Secretaria
Secretaria General N.A General en el proceso de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13% S| $ -
contratacion que se requiera
. Proyectar en primera instancia
y " Apoyar el 100% de los o 0,00% 13% Sl -
Secretaria General NA Realizar el apoyo y pr%cisos de in\:estigaciones No de proceso los procesos disciplinarios 01/01/2018 811272018 5 ; ®
Secretaria General N.A seguimiento a los procesos disciplinarias que sean adelantados / No total de |Proyectar autos y providencias 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13% sI $ -
disciplinarios adelantados adel;ntadas l‘;ljr la procesos asignados X Practicar las pruebas necesarias
Secretaria General N.A por la Secretaria General N p 100 dentro de los procesos 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13% S| $ -
Secretaria General A,
disciplinarios
Archivar oportunamente los
documentos fisicos de % de cumplimiento del Mantener actualizado al 100% el
Secretaria General N.A acuerdo al procedimiento y P N archivo documental en fisico y 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3% S| $ -
. cronograma de trabajo L .
normas establecidas, digital de la dependencia
durante el periodo a evaluar.
Responder personal, telefonica y
Apoyar en el 100% de la # de solicitudes virtualmente requerimientos de
Secretaria General NA Apoyar ng isticamente y gestion admmlstratlva dela ate‘nQ|das 1# dg usuarios |nternos‘ o externps, 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3% S| $ R
secretarialmente al Jefe Secretaria General. solicitudes realizadas X  |suministrando la informacion
inmediato y a los 100 oportuna, en el termino
compafieros de la establecido por la ley.
dependencia en las #de . .
- . . Enumeracion de resoluciones
actividades laborales a resoluciénes/comisiones intermnas v comisiones de la
Secretaria General N.A desarrollar. firmadas / # de " y R . 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3% SI $ -
. L entidad, actualizando el sistema
resoluciénes/comisiones Isolucion
solicitadas X 100
TOTAL 100% 100% $ 276.643.600
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PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

Version: 3

FORMATO:

Plan de Acci6n Proyectos de Funcionamiento

CODIGO

PE -FR-029

Péagina 1de 1

Vigencia

2018

Dependencia que Reporta el plan de Accién |

GIT DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Politica MIPG Asociada

1. Planeacion Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion, 6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos, 7.

Servicio al ciudadano, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Objetivo Estratégico:

Implementar buenas practicas de gestién documental, dirigidas al mejoramiento de la prestacién de servicios de la entidad, mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Nivel de avance en la implementacién del Sistema de Gestiéon Documental -

Aporte de la Dependencia ala

. AT o 5
Indicador Plan Estratégico: GESDOC Meta 2018 100% Meta de la vigencia 100%
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta | 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
. Objetivo de la L s . o . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso Planificada Planificada FhEele Gestin Gestion Valor
Prestar los servicios # de Contratos de
profesionales de ! - -
N - . . prestacion de servicios  |suscribir # contratos de
asesoria y seguimiento |Realizar la contratacion de elaborados / # de restacion de senvicios
Gestién Administrativa 1-0-2-12 - Honorarios |a la gestion de la los profesionales por area y L P X . . 01/01/2018 30/06/2018 6,94% 5% S| $ 150.414.000
R Contratos de prestacion |Profesionales para la vigencia
Secretaria General y el |por proceso .
- de servicios planeados |2017 (por area o proceso)
GIT de Gestién (5)X 100
Administrativa
Prestar los servicios # de Contratos de
tecnicos de apoyo ala |Realizar la contrataciénde |prestacion de servicios |suscribir # contratos de
Gestion Administrativa 1-0-2-14 ‘Rem'ungracmn gestion dg la servicios tecnicos para la elaborados / # de B} prestamqn de senvicios tecnicos 01/01/2018 30/06/2018 7.48% 5% si $ 162.179.340
servicios técnicos Secretaria General y el |vigencia 2017 por area y por |Contratos de prestacién |para la vigencia 2017 (por area o
GIT de Gestion proceso de servicios proceso)
Administrativa planeados(4) X 100
Cumplir con las
obligaciones tributarias .
2-0-3-50-2 Impuesto de |por concepto de Cancelar el impuesto de
Gestion Administrativa o : vehiculos del parque automotor 01/01/2018 30/06/2018 0,36% 0,42% Sl $ 7.822.059
Vehiculo impuesto de los ) . .
. de la entidad de la vigencia 2018
vehiculos del parque
automotor de la entidad
2-0-3-50-5 Egrr::ﬁ:lnruziinolre\l:s de le; Realizar el pago de los 100% de los impuestos cancelar las contribucciones a
Gestion Administrativa X ! Y |diferentes impuestos pagos 01/01/2018 31/12/2018 0,46% 0,42% Sl $ 10.000.000
Contribucciones que se generen durante que haya lugar
la vigencia
Cumplir conlas
obligaciones tributarias .
2-0-3-50 Otros or concepto de otros Cancelar impuestos, tasas y
Gestion Administrativa p P multas que se generen durante la 01/01/2018 31/12/2018 0,10% 0,42% SI $ 2.177.941
Impuestos impuestos que genera ) :
X vigencia 2018
la entidad dentro sus
actividades
Dotar a la entidad de la
Dotar alaentidad de | T2dunana equipo, - Adquirir maquinaria y equipo
A20-0-4-1-25 Otras magquinaria y equipo de muebles, enseres, mobiliario ara la sede administrativa
Gestion Administrativa ¢ q Y €AUIPO €€ | 4 oficina como de los 100% de adquisicien P22 01/01/2018 30/06/2018 0,46% 0,25% si $ 10.000.000
Compras de Equipo acuerdo a las ) o (equipos de computo,
- materiales y suministros "
necesidades electrodomesticos, etc)
para su normal
fucionamiento
Proveer de combustible | Contratar los diferentes # de Contratos -
2-0-4-4-1 Combustibles | el parque automotor de |servicios para el normal elaborados / # de Contratar el suministro de
Gestion Administrativa g parq ° clos p: . combustible para el parque 01/01/2018 31/12/2018 1,38% 1% si $ 30.000.000
y lubricantes la entidad (gasolinay  |funcionamiento de los bienes | Contratos planeados (5) automotor de la entidad
ACPM) de la entidad. X 100




2-0-4-4-23 Otros

Dotar a la entidad de
materiales y suministros

Adaquirir materiales y suministros

Gestion Administrativa X - para el funcionamiento para la sede administrativa a 01/01/2018 31/12/2018 1,25% 0,57% S| 27.000.000
materiales y suministros h . N
de la misma de acuerdo través de Caja Menor
. a las necesidades
Adaquirir la prestacion de
Mantener en 6ptimas servicios de mantenimiento
2-0-4-5-1 condiciones de uso los preventivo y correctivo de los
Gestién Administrativa Mantenimiento bienes |bienes inmuebles de la bienes inmuebles de la entidad 01/01/2018 31/12/2018 0,39% 0,57% Sl 8.500.000
inmuebles entidad (Sede (Mant. Locativos, reparaciones
Administrativa) etc) a traves de caja menor por
este concepto
Adaquirir prestacion de servicios
2-0-4-5-2 Mantener en optimas de mantenimiento preventivo y
Mantenimiento bienes |condiciones de uso los correctivo de los bienes
Gestion Administrativa muebles, equiposy | bienes muebles, equipo muebles, equipos y enseres de 01/01/2018 31/12/2018 0,44% 0,57% Sl 9.500.000
! T . # de pagos ejecutados / i imi
enseres. yenseres de la entidad |Realizar los pagos p g S €l la entlde}d (Mantenlmlentlo,
# de solicitudes de reparaciones etc) a través de
oportunamente . X
servicio prestado X 100 | caja menor por este concepto
cumplir conlas
Gestion Administrativa 2:0-4-14 Costos | obligaciones judiciales Pago de costos judiciales dela | )1 551 31/12/2018 0,05% 057% si 1.000.000
Judiciales que se generen durante entidad a tarves de la caja menor
la vigencia
Proveer a la entidad de Contratar adquisicion de material
material de publicidad, de publicidad, pedagogico e
Gestion Administrativa | >-0-47-6 Otros Gastos | pedagogico € impreso impreso parala enfidad a taves | 1 po1g 31/12/2018 0,97% 057% si 21.000.000
Impresos y Publicacion |para las diferentes de la caja menor de GIT de
actividades de la Gestion Administrativa /
entidad adquisicion de tokken para SIIF
proveer sencio de Pagar servicio de transporte
Gestion Administrativa 2-0-4-6-7 Transporte  |transporte a interno Pag P 01/01/2018 31/12/2018 0,46% 0,57% Sl 10.000.000
> ) interno a traves de caja menor
segun necesidad
2.0-4-5-9 Senvicio de Brindar un servicio de Contratar el servicio de cafeteria
Gestién Administrativa - adecuado de cafeteria y| y restaurante para Direccién 01/01/2018 31/12/2018 0,69% 0,57% Sl 15.000.000
cafeterfa y restaurante
restaurante General
. Brindar un servicio de .
Gestion Administrativa | 20458 Sendciode |y ¢ ado de aseo para Contratar el senvicio de aseo 01/01/2018 31/12/2018 7.85% 4% S| 170.000.000
Aseo : para la sede administrativa
la entidad
Brindar un servicio de -
X Contratar el servicio de
2-0-4-5-10 Servicio de adecuado de seguridad seguridad y vigilancia (personal
Gestion Administrativa ) TVIClo €€ | igilancia para la sede gundadyvigiancia (p Yl owo1/2018 31/12/2018 21,69% 12% si 470.000.000
seguridad y vigilancia P medios tecnologicos) para la
administrativa de la - " N
entidad sede administrativa de la entidad
Contratar los diferentes
- Brindar un servicio de  |servicios para el normal - .
Gestion Administrativa czafoet4er5|a9 ?:St"’;ﬂr';g; adecuado de cafeteria y| funcionamiento de la sede C:’e’gt';ﬁ;;':e;‘fg';ifnf;‘;?e”a 01/01/2018 31/12/2018 2,58% a% si 56,000,000
Y restaurante administrativa de Y P
Coldeportes. Contratar la prestacion de
- servicios de mantenimiento
Mantener en dptimas 8 . ]
o preventivo y correctivo equipos
condiciones de uso los X .
2-0-4-5-12 bienes muebles, y maquinas y demas bienes
Gestion Administrativa Mantenimientos otros maguinaria. e uyi o (Zonas Verdes y comunes) que 01/01/2018 31/12/2018 2,86% 4% S| 62.000.000
bienes d » €quipo, hagan parte del patrimonioo de

inmubles y vehiculos de
la entidad

la entidad / ejecucion de
recursos por caja menor por este

concepto




2-0-4-8-1 Acueducto y

Brindar a los
funcionarios y

Cancelar periodicamente la
prestacion de servicios publicos

Gestion Administrativa R contratistas condiciones 8 01/01/2018 31/12/2018 3,23% 2,40% Sl 70.000.000
alcantarillado . (acueducto, alcantarillado y
optimas de uso de las
h N aseo)
. instalaciones
Brindar a los
funcionarios y Cancelar periodicamente la
Gestion Administrativa 2-0-4-8-2 Energia contratistas condiciones prestacion de servicios publicos 01/01/2018 31/12/2018 5,08% 2,40% SI 110.000.000
optimas de uso de las (energia)
instalaciones
Z;gicﬁ-lra?i?ssy Realizar el pago oportuno de Cancelar periodicamente la
- -8-! i i 0/
Gestion Administrativa 2:0-4 ,8 ,5 Telefonia contratistas condiciones fas dlferejtte.s Cugntas dela 100./0 de pagos prestacion de servicios publicos 01/01/2018 31/12/2018 1,48% 2,40% SI 32.000.000
movil celular i d del sede administrativa de realizados telefoni i
optimas de uso de las Coldeportes (telefonia movil)
instalaciones
Brindar a los
2.0-4-8-6 Teléfono fax funcionarios y Cancelar periodicamente la
Gestion Administrativa otros Y| contratistas condiciones prestacion de servicios publicos 01/01/2018 31/12/2018 3,09% 2,40% SI 66.900.000
optimas de uso de las (telefonia fija y fax)
instalaciones
Brindar a los
2.0-4-8-7 Otros funcionarios y Cancelar periodicamente la
Gestion Administrativa servicios pablicos contratsitas condiciones prestacion de servicios publicos 01/01/2018 31/12/2018 0,63% 2,40% SI 13.600.000
P ) optimas de uso de las (television por suscripcion)
instalaciones
2-0-4-9-5 Seguro de  [Mitigar los riesgos de Contratar las pdlizas de seguros
Gestién Administrativa infidelidad y riesgos  |infidelidad y financieros de infidelidad y riesgos 01/01/2018 31/12/2018 1,41% 3% SI 30.500.000
financieros de la entidad financieros para la vigencia
Mitigar los riesgos de
2.0-4-9-8 Sequro responsabilidad civil de Contratar las pélizas de seguros
Gestion Administrativa SEOU0 6 funcionarios de responsabilidad civil para la 01/01/2018 31/12/2018 1,71% 3% SI 37.000.000
Responsabilidad civil o . v
benenficiarios de la vigencia
entidad
Miti los i Contratar las diferentes
Mitgar los riegos que polizas de seguros parala |100% de polizas pagas.
2-0-4-9-11 Seguros impliquen perdidads o entidad contratar las polizas de seguros
Gestién Administrativa 9 dafios a los bienes que ) P )y eg 01/01/2018 31/12/2018 6,75% 3% SI 146.250.000
Generales generales para la vigencia
hacen parte del
patrimonio de la entidad
Cumph‘r con Ia} Contratar las pélizas de seguros
2-0-4-9-13 Otros normatividad vigenie en obligatorios de accidentes de
Gestion Administrativa lo que tiene que ver con 9 01/01/2018 31/12/2018 0,18% 3% SI 4.000.000
Seguros. transito para el parque automotor
los seguros SOAT del " . .
de la entidad para la vigencia
parque automotor
Pago de viaticos y
Gestion Administrativa Gastos de Viaje al " " q _p_ L tiquetes para desplazamientos al 01/01/2018 31/12/2018 0,46% 0,25% SI 10.000.000
N del GIT de Gestion diferentes viajes que se solicitudes . B
Exterior. . N . N exterior del pais
Administrativa y soliciten recepcionadas X 100
Secretaria General
Proveer de recursos a .
. . ) Proveer de manera oportuna |# de solicitudes .
2-0-4-11-2 Viaticos y |los funcionarios que se l0s tiguetes para los atendidas / # de Pagar los gastos de viaje y
Gestion Administrativa Gastos de Viaje al desplacen al interior del | . a .p‘ L tiquetes para desplazamientos al 01/01/2018 31/12/2018 1,38% 0,25% SI 30.000.000
. h o diferentes viajes que se solicitudes S h
Interior. pais en cumplimiento - N interior del pais
. soliciten recepcionadas X 100
de sus funciones
- Contratar con un entidad
Contar con un servicio
adecuado de especializada en el manejo de
Gestién Administrativa 2-0-4-6-2 Correo correspondecia que garantice el 01/01/2018 31/12/2018 9,88% 4% SI 214.000.000
correspondencia para . "
. buen manejo y segurdidad de los
entidad
documentos
Contratar con un entidad
- Contratar los diferente iali
Contar con un servicio - s dilerentes # de Contratos especializada en e.l transporte
adecuado de transporte servicios para el normal elaborados / # de de correspondencia que
Gestion Administrativa 2-0-4-6-7 Transporte P funcionamiento de la sede garantice el buen manejo y 01/01/2018 31/12/2018 5,49% 4% SI 119.000.000
de correspondencia o ; Contratos planeados (5) N
ara entidad administrativa de X 100 segurdidad de los documentos /
P Coldeportes. ejecutar recursos por caja menor
por este concepto
Contar con servicios
2:0-4-6-8 Otras adicionales de Contratar servicios adicionales
Gestion Administrativa comunicaciones y comunicaciones y 01/01/2018 31/12/2018 2,82% 4% SI 61.000.000

transporte

transporte para la
entidad

de comunicaciones y transporte




Informes de seguimiento del

Gestion Administrativa No aplica contrato de combustibles para el 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
parque automotor de la entidad
Informes de seguimiento del
Gestion Administrativa No aplica contrato de aseo para la sede 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
administrativa
Realizar el 100% del # de informes de Icnz:igf; (?ee ::Sn}gglzgtgzizeria
Gestion Administrativa No aplica Realizar el oportuno seguimiento programado a L ' 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
S . seguimiento realizado / # |y restaurante para la sede
seguimiento a los los diferntes contratos para de informes de dministrati
diferentes contratos del |el normal funcionamiento de L administaiva___
" seguimiento planeados  |Informes de seguimiento del
area la entidad en la sede -
- ! (12) X 100 contrato de servicio de
administratva seguridad y vigilancia (personal
Gestion Administrativa No aplica guridady vigilancia (p! Y| ow01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% si
medios tecnologicos) para la
sede administrativa de la
entidad.
Gestion Administrativa No aplica Informes de seguimiento del 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% si
contrato de correspondencia.
Gestion Administrativa No aplica Informes de seguimiento del 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% si
contrato de plan corporativo
Realizar estudio de
Gestion Administrativa No aplica 1 estudio tecnico infraestructura para respondera | ) o7 g 31/12/2018 0,00% 0,82% S|
elaborado la politica de seguridad y salud
en el trabajo
. # de solicitudes Realizar conceptos tecnicos
Elaborar conceptos Realizar oportunamente el tendidas / # d bre viabilidad de ob I
Gestion Administrativa No aplica tecnicos sobre medidas |analisis de las medidas de  |® e"ni[' das e sodre Vcljerlnilr:i ?r tive?j rasenia 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl
de seguridad y salud en |seguridad y salud en el solicitudes sede a strativa de
X . recepcionadas X 100 Coldeportes.
el trabajo trabajo -
Elaborar estudios de mercado
1 estudio de mercado para la adquisiciones de los
Gestion Administrativa No aplica realizado bienes u obras que se requiere 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl
enla sede administrativa de
Coldeportes.
100% de gestion Gestion para la actualizacién de
Gestion Administrativa No aplica realizada 9 las tablas de retencion 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl
Implementar buenas documental.
gzﬁﬁ:itgle t?i?iStiIg;s al Realizar a implementacion fei? ;?dgasclnjcdlgnes Capacitaciones sobre el proceso
Gestion Administrativa No aplica . tal, ding del sistema de gestion 1zadas pacit ACl P! 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% sl
mejoramiento de la documental capacitaciones de gestion documental
prestacion de servicios : programadas X 100
de la entidad # de flujos de trabajo Elaboracién de fluios de trabaio
Gestién Administrativa No aplica elaborados / # de flujos o ) d 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl
en el aplicativo GESDOC
programados (5) X 100
Mantener actualizado al 100% el
Gestion Administrativa No aplica archivo documental en fisico y 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl
digital de la dependencia
Apoyar logisticamente y
secretarialmente al Jefe
” - . . Garantizar los # de solicitudes inmediato y a los compafieros de o o
Gestion Administrativa No aplica elementos para el Atender de. manera opqnuna atendidas / # de la dependencia en las 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl
" . y con prontitud las solicitudes| _ . - L
normal funcionamiento realizadas al area solicitudes actividades laborales a
del GIT Administrativa | recepcionadas X 100 desarrollar
Gestién Administrativa No aplica Administrar el auditorio 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl
Llevar el control de las
Gestion Administrativa No aplica solicitudes de insumos de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0.82% S|
papeleria, utiles de escritorio y
de impresoras de la entidad
Mantener el sistema Garantizar el 100% del # de documentos Mantener actuallzadq IO.S
integrado de gestion de |sistema integrado de gestién|actualizados / # de documentos (procedimientos,
Gestion Administrativa No aplica =0 g a Integ g instructivos, manuales) de los 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0.82% si
calidad del GIT de de calidad del GIT de documentos del proceso
. . - . procesos del GIT de
administrativa Administrativa X 100 - -
Administrativa
Realizar el 100% del # de seguimientos Realizar la proyeccion, el
” S . Realizar el seguimiento |seguimiento del Plan de realizados / # de P e o o
T . ,82%
Gestion Administrativa No aplica y actualizacion del Plan |Accion del GIT de seguimientos planedos sleagnu:jrzlzg:;éynmodlflcamones del| 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
de Accion, Administrativa (1) X100 P
s?:;ﬂ;f:;?:zgl GITde Elaborar el anteproyecto de feiﬁz’::gg;ozzgos Realizar el anteproyecto del
Gestion Administrativa No aplica presupuesto de presupuesto de funcionamiento 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI

Administrativa

funcionamiento e inversién

anteproyectos planeados

(1) X 100

del area administrativa.




Gestién Administrativa No aplica Consolidar el 100% del plan _|# de plan de adquisicién [Consolidar el plan de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl -
. # de publicaciones
Publicar en la platarforma realizadas / # de Publicar el plan anual de
Gestion Administrativa No aplica SECOP 2 el Plan Anual de A care p ) 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Si -
- " publicaciones planeadas |adquisiciones de la entidad
Adquisiciones de la entidad
(1) X 100
Consolidar, actualizar, # de modificaciones
publicar y certificar en lo [Mantener el 100% realizadas / # de Reallizar la actualizacién de los
Gestion Administrativa No aplica correspondiente a el actualizado del Plan de modificaciones items aprobados por el comité 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl -
Plan de Adquisiciones |adquisiciones aprobadas por comité de |de direccion.
de la Entidad. direcicén X 100
# de certificaciones Realizar la expedicion de los
Expedicion del 100% de realizadas / # de certificados de las
Gestion Administrativa No aplica certificaciones del Plan de solicitudes de contrataciones que se 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| -
Adquisiciones. e encuentran en el plan de
certificaciones X 100 -
adquisiciones.
# de entradas de bienes
Realizar el 100% de las de consumo y devolutivos | Mantener la informacion
Gestion Administrativa No aplica entradas e bienes de realizados /# de actualizada con refacion a al 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% si -
consumo y devolutivos entradas de bienes de entrada de bienes de consumo y
durante la vigencia. consumo y devolutivos devolutivos durante la vigencia.
solicitados X 100
vs - —
Mantener la informacion Zc?ﬂgiz(;:izl Izioi(n)ffrmacio’n de #de informes realizados / ZISS[;""ZZLI: rlgzjlggaoﬂ:cnla conlas
Gestion Administrativa No aplica actualizada de los elementos de depositovy en # de informes planeados existencia de elemenntos en 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| -
bienes de propiedad de L P y (12) X 100 N o
servicio depostivo y_en servicio
Coldeportes. -
Realizar 12 cierres #de cierres mensuales / Presentar el cierre mensual
Gestion Administrativa No aplica # de cierres planeados y 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| -
mensuales anual de almacen
(12) X 100
Mantener el 100% .
. . . . . Mantener actualizado el
actualizada el inventario de  |# de informes realizados / inventario de bienes insenvibles
Gestion Administrativa No aplica bienes inservibles y # de informes planeados " Y[ ow01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| -
h obsoleto que son susceptibles
obsoletos susceptibles de  [(12) X 100 .
! de ser dados de baja
ser dados de baja
) - # de solicitudes Apoyar el ajuste, la modificacion
Mantener la informacién | Atender de manera oportuna atendidas / # de de los procesos y
Gestion Administrativa No aplica del sistema de gestion |y con prontitud las solicitudes solicitudes procedimientos en el marco del 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl -
de calidad. realizadas al area. " sistema de gestion de calidad de
recepcionadas X 100
coldeportes.
TOTAL 100% 100% 2.166.843.340
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PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

Versién: 7

CODIGO:

FORMATO:

Plan de Accién Proyectos de Inversion

PE -FR-003

Pagina 1de 1

Vigencia

2018

Dependencia

GIT DE GESTION ADMINISTRATIVA

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion pdblica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestién
documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Responsable :

[secretaria General

Proceso:

[Gesl\bn de los recursos fisicos

Linea Estratégica PND N/A
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A Aporte dela Depgndeqcm a N/A
la Meta de la vigencia.
Meta Plan Nacional de Desarrollo : NIA Meta 2018 N/A Aporte de la Dependenciaa NIA
la Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: N/A
Objetivo Estratégico: ‘N/A
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2018 N/A Aporte de la Dependencia a NA
la Meta de la vigencia.
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2018 N/A Aporte de la Dependenciaa NIA
la Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversién 4399-1604-2 Adecuacion, mantenlmler;&;g:bgtacmn Sede Coldeportes $ 300.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Adecuar, mantener y dotar la Sede Administrativa Bogota
Actividades i q
. . - . L 5 P Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de »
Objetivos Especificos Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable ™ il o ! " s‘ S . Gestion Valor
R R EEEEE) Planificada Planificada Financiero Gestién
Adecuar, mantener y Contar con los Contratar la adecuacion, S;ie”glj‘;;;:;?ﬂ”uﬂiidyeSPaCi05
dotar la infraestructura estudios de imi i
s o ot Espaciosfisicos | prefaotbilidady m';:?:‘:;&?g’fég:’c‘:ﬂg"lfse'ze ajustados ala normatividad GitAdministrativa | 01/01/2018 31/12/2018 80% S| $ -
Numero de o vigente en materia de
Administrativa de adecuados y en factibilidad para administrativa N
" - contratos infraestructura
Coldeportes, de optimas condiciones |contratar la 100% uscritos / No. de
acuerdo a las normas  |de uso, de acuerdo a|adecuacion, dotacion ° contratos
tecnicas ambientales,  las necesidades de |y mantenimiento de la programados Contratar el suministro, instalaciony |Contar con la maquinaria, equipo
de salud ocupacional, |la entidad infraestructura fisica mantenimiento de bienes muebles, |y mobiliario en optimas " . . o
seguridad industrial y de la sede enseres, maguinaria y equipo segdn |condiciones de uso'y Git Administrativa 01/01/2018 31/12/2018 20% SI $ -
construcciones administrativa la necesidad disponibilidad
Subtotal 0% 100% $ -
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PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

Versién: 3

FORMATO:

Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento

CODIGO

PE - FR-029

Péagina 1de 1

Vigencia | 2018

Dependencia que Reporta el plan de Accién

Grupo Interno de Trabajo Gestién Financieray
Presupuestal

Politica MIPG Asociada

1. Planeacion Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto piblico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestién documental, 11. Gobierno
Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de fnanciacion de los entes territoriales(Municipios), con relacion al impuesto al consumo de cigarrillos nacionales y extranjeros -Ley 30 del 71 y sus decretos reglamentarios y modificatorios (30%),en
el orden financiero, presupuestal y contable.

Impuesto al consumo de cigarrillos anual recaudado / Transferencia a los

Aporte de la Dependenciaa la

i ico: 0, 0/
Indicador Plan Estratégico: municipios Meta 2018 100% Meta de la vigencia 100%
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta  [1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
A Objetivo de la L . . L . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal ) L Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso ™ e " ) L Gestion Valor
Actividad Planificada Planificada Financiero Gestion
- . Pagar la cuota de . ... |#de pago de cuota /# de . o
Gestion Financiera y A-3-2-1-1 Cuota de fiscalizacién - vigencia Pago cuota de fiscalizacion pago de cuota Pagar. la cuota de fiscalizacion 01/01/2018 31/12/2018 3,59% 4,52% sl $ 559.559.566
Presupuestal Auditaje Contranal vigencia 2017 vigencia fiscal de 2017
2017 planeado(1) X 100
Transferir Recursos a la Transferr recursos en
Gestion Financiera y A-3 »2 1-16 Escuela Escuela Nal. Del cumplimiento con los 100% d_e los recursos Transferencia de Recursos a la 01/01/2018 31/12/2018 95.37% 4.52% si $ 14.883.134.043
Presupuestal Nacional del Deporte- Decretos 2845 de 1984 y transferidos Escuela Nal. Del Deporte.
Deportes
2684 de 2006
. Analisis, clasificacion de las
Gestion Financiera No. Registros operaciones contables, control
Y |A1-0-2-12 Honorarios gestionados/ No. pe : Y1 o9r01/2017 31/12/2018 0,35% 452% S| $ 54.912.000
Presupuestal registro de los avances
Registros entregados
entregados
Apoyar las actividades Operaci6n de la central de
ion Fi i . del G.LT. Gesti6 Al 1100% de | . solici i i0
Gestion Financiera y 1-0-2-12 Honorarios el G.LT. Gestion poyar e 0 de las No sol!c!tudes atepdldas/ cuentas (recepmon de ordenes 09/01/2017 31/12/2018 0.35% 4.52% si $ 54.912.000
Presupuestal Financiera en aspectos |solicitudes del GIT de No. solicitudes recibidas |de pago, registro de
contables y Financiera y Presupuestal certificaciones para pagos)
presupuestales Anaisis de las cuentas
- . No. cuentas Reciprocas |reciporcas no coinsidentes y
Gestion Financiera y ) S - N .
1-0-2-12 Honorarios no coinsidentes/ No. circularizar informacion con las 09/01/2017 31/12/2018 0,23% 4,52% SI $ 36.000.000
Presupuestal " .
cruces realizados entidades generadores de la
infromacién
Gestion Financiera Verificar cumplimiento a $eef:i|;é?i;\{(lesslt,aesr1a Fes #de visitas realizadas / # Soor:zm;xiiac’?:fiz’ezgggle 30
Y [No aplica la ley 1289 de 2009- y orakes, de visitas e Y 09/01/2017 31/12/2018 0,04% 452% si $ 7.000.000
Presupuestal S cumplimiento de la ley 1289 de 1971- 30 % impuesto a los
otros acompafiamientos programadas(1) X 100 . .
de 2009 cigarrillos
Mantener la informacion
financiera, presupuestal
yde pagaduria al dia,
dando cumplimiento
conla entrega de Entrega periodica de la
Gestion Financiera informacién a los Generar informacién verazy |# de reportes entregados |informacién, tanto al interior de la
y No aplica Organismos de Control |oportuna, sobre la actividad |/ # de reportes a entregar |entidad como a los entes de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% SI $ -
Presupuestal o X .
y Vigilancia; a la Alta financiera y presupuestal X 100 contros, dentro de las fechas
Direccion; areas de la establecidas
Entidad y en general, a
quienes lo soliciteny
sea pertinente su
entrega.
qu:::::rc);;fr::;r de Elaborar el anteproyecto de |# de anteproyectos Elaboracién en conjunto con
Gestion Financiera y No aplica anteproyecto de presupueslp conrespecto al elaborados/ # de administrativa y lalentq hum§n0 01/01/2018 31/12/2018 0.00% 4.52% si $ R
Presupuestal area financiera de la anteproyectos el anteproyecto de la vigencia
presupuesto de la L . B A !
P, . . siguiente vigencia. propuestos (1) X 100 siguiente de la entidad.
siguiente vigencia.




Gestion Financiera y

# de informes de
apropiaciones
presupuestales

Informes sobre los avances de

Presupuestal No aplica realizados / # de informes|las apropiaciones 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% SI -
P de apropiaciones presupuestales
presupuestales
. planeados (12) X 100
Gestion Financiera y 12 Informes elaborados y :::g::eelcr%in:tl:::igleli\llaa ala
. 9 9 -
Presupuestal No aplica Elaborar con claridad y . ” reponadqs ala contraloria general de la 01/01/2018 3171212018 0.00% 452% s
X Llevar control de la ejecucion |Contraloria R
oportunidad los o republica.
X o de las apropiaciones
informes solicitados por . S
Gestion Financiera y los clientes extermnos de presupuestales asignadas a |12 Informes elaborados y |Informe mensual al Ministerio de
No aplica " COLDEPORTES. reportados al Ministerio |Hacienda del cuanto y el porque 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Sl -
Presupuestal la entidad. N . L
de Hacienda de la ejecucion presupuetal
Informe en el CHIP de la
i iTs) )0/ 0 -
o ) 1 informe al SIRECIde la Contaduria sobre contrataciény 01/01/2018 31/04/2018 0,00% 4,52% S|
Gestion Financiera y . . Gastso de personal
No aplica Contraloria General de la
Presupuestal Republica entregado Informe al SIRECI de la
' Contraloria General de la 01/01/2018 31/04/2018 0,00% 4,52% Sl -
Republica
Gestion Financiera 1 informe a la camara de Informaci6n que se envia para la
y No aplica camara de representantes de la 01/01/2018 31/04/2018 0,00% 4,52% SI -
Presupuestal representantes -
rendicion de cuentas.
— . # de registros generados . -
Gestin Financieray No aplica 1# de registros por Registros de las obligaciones 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Sl -
Presupuestal enerar (4) X 100 generadas a COLDEPORTES.
Gestién Financiera y No aplica # de estados financieros |Conformacidn de los estados 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Sl -
Gestion Financiera y . ’ Elaboracion de los estados o o R
Presupuestal No aplica Registrar las diferentes 4 informes elaborados. financieros 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% SI
obligaciones de la . Registro de los derechos
Gestion Financiera y No apli entidad y elaborar los  |Llevar el control de la parte ;t#dz reg|§ntsz elaborados adquiridos por concepto de 01/01/2018 31/12/2018 0.00% 4.52% si :
Presupuestal 0 apiica diferentes informes contable de " irzgls)r(o;()o venta de servicio, ' e
solicitados por los COLDEPORTES solicitados arrendamientos y demas.
clientes externos e . .
Gestién Financiera y internos de la entidad # de registros elaborados|Registro de los valores a favor o
Presupuestal No aplica ’ 1# de registros encontra de COLDEPORTES 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% SI -
P solicitados X 100 de los contratos (facturacion)
Gestion Financiera L informe al SIRECIde la Informe a la contraloria a
y No aplica Contraloria General de la | _. P oo 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% SI -
Presupuestal Republica Ejecucion Cualitativa
Archivar oportunamente
Gestion Financiera Ig:gs;::gsr;f’s fisicos # solicitudes contestadas |Mantener actualizado al 100% el
y No aplica o 1# de solicitudes archivo documental en fisico y 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,40% SI -
Presupuestal procedimiento y normas . - .
. asignadas X 100 digital de la dependencia
establecidas, durante el
periodo a evaluar.
Apoyar al GIT de Financiera
cosionFi ] Apoyar logisticamente y y Presupuestal Proyectar documentss escritos
rosuest Y |No aplica secretarialmente al NIA g o e o ol | 010172018 31/12/2018 0,00% 3,20% S| -
resupuestal Jefe inmediato y a los calic e; yopolunl ad, durante e
compafieros de la periodo _a e_va uar.
N Llevar diariamente la agenda de
Gestion Fi . dependencia en las Outlook | reqistro d
estionFinancieray g aplica actividades laborales a N/A utook con el registro de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,00% s -
Presupuestal desarrollar. reuniones y actividades de la
. dependencia.
A-2-0-4-7-6 p
AN . ADQUISISCION DE 45 P
Gestion Financiera y OTROS GASTOS POR ADQUISISCION DE 45 FIRMAS o o
Presupuestal IMPRESOS Y N/A _FrIcI?gL/J\ESNDIGI'I'ALES N/A DIGITALES - TOQUEN 01/06/2018 31/12/2018 0,07% 0,00% S| 10.361.925
PUBLICACIONES
TOTAL 100% 100% 15.605.879.534
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Dependencia que Reporta el plan de Accién | TALENTO HUMANO

Politica MIPG Asociada

1. Planeacién Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 3. Talento humano, 4. Integridad, 5. Transparencia, acceso a la informacién piblica y lucha contra la corrupcién, 6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de
procesos, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Objetivo Estratégico:

Desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano en aras de contribuir al mejoramiento de sus competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida

CUmpNhmiento del
" e - - 9 Aporte de la Dependenciaa la
Indicador Plan Estratégico: Cumplimiento del Objetivo del Proceso Meta 2018 100_/7 de las por P 3 q !
actividades Meta de la vigencia
"
Plan (s)nstiucionales)aloslqueaporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 3. Plan Anual de vacantes, 4. Plan de Previsién de recursos humanos, 5. Plan Estratégico de Talento Humano, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 7. Plan de
a P Incentivos Institucionales, 8. Plan de Trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
A - A A - 5 . . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Objetivo de la Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso i e . N . Gestion Valor
Planificada Planificada Financiero Gestién
Contratar servicios de capacitaciony
# capacitaciones entrenamiento en sitio a los servidores
2-0-4-21-5 Senvicios de |Fortalecer las competencias de Desarrollar el Plan realizadas /# Ublicos de Coldeportes en temas
Talento Humano ¢ omp Institucional de Capacitacion P! P! 01/02/2018 31/12/2018 0,08% 5% si $ 14.000.000
Capacitacion los servidores publicos. capacitaciones relacionados con todo lo referente a la
2018 en un 100% PN C
planeadas Funcién Publica y al fortalecimiento de
las compentencias laborales.
Satisfacer necesidades para el
Talento Humano : " . desarrollo personal, familiar, profesional
2.0-4-21-4 Senicios de Il\/lsjorralrdla Icalldaﬁlﬁtleyvlda y organizacional de los servidores
Srenestar Social  |comratistas o e randiro o publicos (Desarrollar Plan Institucional | 02/01/2018 31/12/2018 0,50% 5% sl B 90.000.000
Jaboral Y do ent d Desarrollar Plan Institucional # actividad lizadas / de Bienestar). Programar y Ejecutar las
Talento Humano abora, ggneres;n 0 emomos €€ 1 e Bienestar, Estimulos e # act.'\."d ad s rlea|zad 5! Actividades Deportivas, recreatvas y
convn/e_nc_la, ! egré_cloﬂ Y . Incentivos 2018 en un 100% aclividades planeadas | o, rales del plan de bienestar social.
parcimiento familiar, a través -
de un plan integral, basado en Prqgramar y EJecgﬁar los programas de
las necesidades de los mismos. estimulos e incentivos 02/01/2018 31/1212018 0,13% 5% sl $ 23.084.972
Servicios de gestion de programa de
2-0-4-21-11 Otros incentivos
Talento Humano sgm;llos p.ara » ) Gestlone_lr los recursos
capacitacion, bienestar | Garantizar la seguridad y la necesarios para desarrollar .
social y estimulos salud ocupacional de los el Plan de Trabajo 2018 del |# actividades realizadas / Supenvsar la Implementacion del
. Sistema De Seguridad Y Salud En El 03/02/2018 29/12/2018 0,00% 10% SI $ -
ambientes laborales de la Sistema de Gestion de #actividades planeadas .
" . Trabajo
entidad. Seguridad y Salud en el
Trabajo 2018
1-0-1 Servicios
Talento Humano Personales Asociados Liquidacién de Némina 02/01/2018 31/12/2018 20% SI $ 12.457.690.478
a Nomina Remunerar de manera oportuna |Liquidar la Némina y Entrega del Consolidado
1-0-5 Contribuciones y eficaz las prestaciones legales |seguridad social de nomina/tiempos
Talento Humano Inherentes a la némina |y salarios de los funcionarios de [correrspondiente al periodo |establecidos por ley Liquidacion de Parafiscales 02/01/2018 31/12/2018 15% Sl $ 3.704.189.308
sector privado y publico |la entidad. 2018 (5dias antes del pago)
Talento Humano 3-5-1-1 Mesadas Liquidacion Nomina pensionados 02/01/2018 31/12/2018 10% si $  1676.480.000
Pensionales Juntas Valle del Cauca y Santander
Apoyar el disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Llevar a cabo las acciones Desarrollar el Plan de % de avance real del Salud en el trabajo al interior del
necesarias para mantener y Trabajo del Sistema de Plan de Trabajo de Departamento Administrativo del
-0-2-; . . . . o - 0,29% 15% SI 53.196.000
Talento Humario 1-0-2-12 Honorarios mejorar el Sistema de Gestién de Seguridad y Seguridad y Salud enel Deporte, La Recreacion, La Actividad 03/02/2018 2911212018 $
Seguridad y Salud en el Trabajo. | Salud en el Trabajo 2018 Trabajo Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo
Libre - Coldeportes, de conformidad
con la normativa vigente
CONSOLIDAR TODAS LAS CONTAR CON UN Socializar a los servidores publicos en
Talento Humano CONCERTACIONES DE MECANISMO EFECTVO Y N/A el proceso de evaluacion del 02/01/2018 31/12/2018 0,00% 4% SI $ -
COMPROMISOS LABORALES |ACTUALIZADO DE desempefio
Y COMPORTAMENTALES, ASI {MEDICION DEL
Apoyar la ejecucion, control,
seguimiento y revision de documentos y
actividades a cargo de Talento humano
Realizar seguimiento a las .
N relacionados con los procesos de
Apoyar el proceso de la etapas de la convocatoria sistema de carrera administrativa tales
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios convocatoria 434 de 2016 434 coordianada por la N/A - i 03/02/2018 29/12/2018 0,29% 6% SI $ 52.234.000
como seleccion de personal, evaluacion
durante la vigencia 2018 comision nacional del = . P
RIS de desempefio laboral, registro plblico
servicio civil L N I
de carrera administrativa y seguimiento
a las diferentes etapas del concurso de
meritos.




Desarrollar el plan de bienestar

Satisfacer las necesidades a
traves de un plan integral que

# actividades realizadas /

Apoyar el desarrollo de los diferentes
planes estrategicos del proceso de

Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios contribuyan al rendimiento y |#actividades planeadas 03/02/2018 29/12/2018 0,21% 2% Sl 37.827.916

social en la vigencia 2018 N y Talento Humano tales como Bienestar,

calidad de vida de los meta 90% " .
) . N Incentivos y Clima y Cultura.
. funcionarios y contratistas

Respaldar juridicamente las Minimizar el riesgo inherente Apoyar las distintas actividades del Git

acciones tendientes al ala gestion del GIT de de Talento Humano revisar, conceptuar
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios cumplimiento de los objetivos Talento Humano para N/A y realizar seguimiento de documentosy| 03/02/2018 29/12/2018 0,29% 2% SI 53.196.000

estrategicos del GIT de Talento |prevenir la ocurrencia del actividades a cargo del GIT de Talento

Humano dafio antijuridico Humano

dotacién, calzado y vestido de  [Suministar la dotacién, Entregar de manera oportuna la
Talento Humano 2-0-4-4-2 Dotacion  (labor para servidores plblicos  |calzado y vestido de labor ~ |N/A dotacidn, calzado y vestido de labor 01/04/2018 31/10/2018 0,01% 1% Sl 1.000.000

que tienen derecho de acuerdo |[para servidores publicos para servidores publicos

Administrar los recurso de Mantener el inventario

2-0-4-4-15 Papeleria, apeleria, utiles de escritorio papeleria, utiles, de Distribuir de manera oportuna los
Talento Humano (tiles de escritorio y pap ' - Y |escritorio y oficina de N/A elementos de papeleria, utiles, de 01/02/2018 31/12/2018 0,00% 0% S| -
. oficina al GIT de Gestion del : L "
oficina acuerdo a las necesidades escritorio y oficina
Talento Humano
del GIT.
TOTAL 2% 100% 18.162.898.674
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Dependencia GIT Atencion al ciudadano
Fellifencls Deserals A e 1. Planeacion Insmuc_lronal.rz, Gestion pres}lpuesta\ y eficiencia de! gasto PUb\ICO‘ 5. Trar_\;parencla, acceso ala |rﬁcrmac{qn publica y lucha contra la cor_rrupclon. 7. Servuilo al c_|ud_adan0, 8. Participacion
ladana en la gestion publica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del miento y la innovacion, 16. y evaluacion del institucional
[Responsable : [Secretaria General
Proceso: | senvicio Integral al Ciudadano
Linea Estratégica PND Transversal
. Aporte de la D denci
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A PSR DIIEAG N/A
la Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno |
Objetivo Estratégico: Fortalecer la cultura organizacional y la gestién por competencias de los servidores pblicos de Coldeportes
a e . . . " Aporte de la D d
Indicador Plan Estratégico para el fc 1to de la cultura organizacional (ACUMULADO) Meta Afio N/A porte e fa epgn en‘claa N/A
la Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
" Apoyo al proceso de divulgacion y difusién de la informacion del Sistema
Inversion 4399-1604-4 Nacional del Deporte en Colombia $ 299.070.768,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deporte ante los colombianos
P Actividades o .
Objetivos L . - . - Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
) o Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Dl o . N L Gestion Valor
Especificos N P P 0 Gestion
para la evaluacion)
Recepcionar y asignar las peticiones que
se encuentran en €| Sistema de Gestion G Aencional | o1/515018 | 3171012018 1% 8% si $ 32.000.000
de peticiones y que llegan a Coldeportes Ciudadano
atraves de los diferentes canales
optimizacion de procesos para el . . . GIT Atencién al
ard mejoramiento del senvicio integral al R“‘?PC"’”&’: ’eg's"a"‘ tramitary Citdadans 01/01/2018 31/10/2018 16% 3% sI $ 47.760.000
Manejar de ciudadano en sus diferentes componentes realizar seguimiento a las
manera eficiente Programa \mplementar el Recepcion, tramite # de peticiones respondidas peticiones y/o denuncias que
|y oportuna la nacﬁ)nal de rs rama de se uiﬁw\emvo al 100;; de dentro de terminos de ley/ # |Realizar el seguimiento para que sean [presentan los ciudadanos a GIT Atencién al
informacion de i: prog N guirie total peticiones ingresadas  |tramitada en los terminos de ley las |través de los diferentes canales . 01/01/2018 31/10/2018 0% 10% Bl $ -
atencion al transparencia las peticinoes que se " : N Ciudadano
Coldeportes y del ciudadano institucional tlegan a la entidad por los diferentes canales X | diferentes peticiones dispuestos por la Entidad, con el
Sistema Nacional 9 . 100 Realizar el seguimiento del estado de las |propésito de garantizar el GIT Atencién al
del Deporte peticiones a traves de los sistemas de [efectivo ejercicio del derecho de Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 0% 3% Sl $ -
informacion peticion.
Dar respuesta a las peticiones en especial
derechos de peticion que se puedan GIT Atencién al .
generar desde el G.LT de Atencion al Ciudadano 01/01/2018 311102018 20% 3% St $ 60.632.000
ciudadano-
Atender las peticiones que ingresan via GIT Atencién al o
telefono de acuerdo al decreto 1166. Ciudadano 0U01/2018 | 3112012018 1% % St § 34320000




Participar en las reuniones preferias

GIT Atencién al

9 9 -
Convocadas por el DNP Articular con el Programa Ciudadano 01/01/2018 31/1012018 0% 2% St
e st N oo oo R
de eventos programados (6) |Poblacion que se acerca a las ferias de A tencion al o
ciudadano y jomadas de [ Z/EMO® Po9 © | Atencion alciudadaro en cada Muricipio ~|Participacion de la entidad en Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 e 10% st 2500000
participacion ciudadana rogramado las diferentes actividades del
Re_allzar los mform_es_ pertinentes a cada [P GIT Alenclon al 01/01/2018 31/10/2018 0% 3% sl .
feria en que se participe Ciudadano
Realizar el acompafiamiento | fiar  los jercici de las caracteristicas, GIT Atencién al
ol | Realizar el 100% de la al 100% de los grupos .caraclerlzaclon 1.ie los diferentes grupos necesidades, intereses, Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 0% 8% SI -
Imp| emen(zr el caracterizacién de internos de trabajo para el intemos de trabajod e la entidad expectativas y preferencias de la
prri‘g‘r?mav ,e ciudadanos, usuarios o desarrollo de al menos un poblacion a la que impacta el
Siaudl(’::ipaizon grupos de \r‘\&erés ejercicio de caracterizacion |Desarrrollo e implementacion de los |proceso, proyecto, lineamiento, GIT Atencién al
: de ciudadanos, usuarios y/o |protocolos de atencion de los diferentes |programa liderados por Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 15% 4% SI 43.888.000
grupos de interés. canales con enfoque diferencial Coldeportes
Co.ngwucglpn Qe 1 plan de Hacgf segulmlgnto al desarrollo el plan de GIT Alenclon al 01/01/2018 31/10/2018 0% 5% si .
paricipacion ciudadana participacion ciudadana 2017-2018 P fortal | Ciudadano
Realzar el 100%de a Do = —{Promoer y foralecera
gestion de la I - N cludadana, a GIT Atencién al
h No de acompafiamientos ciudadana y servicio al ciudadano del través del desarrollo de ’ 01/01/2018 31/10/2018 0% 8% Sl -
participacion ciudadana : 5 Ciudadano
. realizados/No de sector deporte ejercicios que generenimpacto
efectiva acompafi t la ia de construccion |en la gestién de la Entidad GIT Atencién al
solicitados X 100 de veedurias ciudadanas del sector : 01/01/2018 31/10/2018 0% 3% Sl -
Ciudadano
deporte
Disefiar, implementar y realizar las
evaluaciones correspondientes al Evaluar y medir la percepcion GIT Atencién al
Realizar el 100% de la . : procedimiento de Evaluacion de la calidad |que tienen los usuarios de los Ciudadano 01/01/2018 311012018 0% 5% sl -
i .« |No de solicitudes atendidas / L "
medicion de Percepcion |00 <o des recibidas x [deiSevicio. [diferentes pérgramasy
de Calidad en Tramites, 00 Aplicar la medicion a los participantes de  |actividades de Coldeportes y
Senvicios o Productos los diferentes programas y actividades de |del Sistema Nacional del GIT Atencién al o o
los Integrantes del Sistema Nacionald el Deporte Ciudadano 01/01/2018 311012018 2% 12% sl 6.826.332
Deporte de Coldeportes
’ Reportar con la periodicida establecidad s
#indicadores reportados/t | i yicadores de gestion dentro del GITAtencional | o) 019018 31/10/2018 0% 3% si .
indicadores del area*100 ) Ciudadano
Implementar el Actualizar el 100% sistema de Gestion Articular todos los
programa de cultura pmceslf) de servic\eo M dimi p procedimientos del G.L.T. de
interna del servicio integral al ciudadano ach:lf;J;nslfz‘gzy ormatos |- tener actualizado los procedimientos y | Atencion al Ciudf?\dano con‘el GIT Atenciénal
. formatos del G.LT. de Atencion al Sistema de Gestiond e Calidad : 01/01/2018 31/10/2018 0% 3% sI -
procedimientos y formatos Ciudadano dentro del Sistema de gestion Ciudadano
establecidos en el G.L T *100 9
Tiquetes aereos GIT Atencion al 01/01/2018 31/10/2018 1% 1% si 3.070.768
Suministrar el 100% de Ciudadano
los de los elementos Seguimiento al 100% del Suministrar al GIT de los GIT Atencién al
. 9 " Apoyo a la gestion elementos necesarios para . 01/01/2018 31/10/2018 23% 2,30% S 68.073.668
necesarios del GIT de cronograma de acciones. poder operar Ciudadano
Atencién al Ciudadano o P GIT Atencion al
Papeleria y gasto de oficina : 01/01/2018 31/10/2018 0% 0,40% Si -
Ciudadano
Subtotal 100% 100% 299.070.768
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Dependencia que Reporta el plan de Accién

| OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Politica MIPG Asociada

15. Control Interno

Objetivo Estratégico:

Evaluar el Sistema Integrado de Gestién bajo un enfoque por procesos a través de un examen sistematico, objetivo e independiente de las actividades, operaciones y resultados de la Entidad con el propésito de aportar al
mejoramiento continuo de la gestion.

Aporte de la Dependencia ala

Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2018 N/A . . N/A
Meta de la vigencia
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta  |Aporta al cumplimiento de todos los planes institucionales de la Entidad
< Objetivo de la L N . o . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso Planificada Planificada EhEele Gestion Gestion Valor
Realizar de manera
objetiva e independiente Ia Reali ditorias I
4399-1604-5 evaluacion de gestion ez izar a‘[‘_ ditorias ”I‘Ie'(;‘as 27,4% NO $ 56.487.555
desarrolllada y resultados sobre gestion y resultados % Cumplimiento del " Lo
de la Entidad para el conforme al Programa Anual Programa anual de Realizar auditorias internas de
Oficina de Control Interno . de Auditoria aprobado por el Lo gestion segun programa anual de 15/01/2018 15/12/2018 40%
fortalecimento del R auditoria interna en forma S
) Comité Institucional de auditorias
Sistema de Control Coordinacion de Control oportuna
1-0-2-12 HONORARIOS Interno Interno 12,6% NO $ 25.976.029
(Rol de evaluacion y
seguimiento)
4399-1604-5 Verificar el nivel de NO $ 14.101.273
implementacion de - .
Realizar seguimiento a las . P
acciones de mejora plan acciones de mejora # reportes de sequimiento Realizar seguimiento al plan de
Oficina de Control Interno de mejoramiento 3 g P g. mejoramiento institucional de la 01/01/2018 15/12/2018 10% 10%
R consignadas en Plan de planes de mejora N
institucional . . Entidad
. mejoramiento
(Rol de evaluacién y
1-0-2-12 HONORARIOS seguimiento) NO $ 6.514.623
Presentar los infomes de
4399-1604-5 seguimiento a NO $ 30.468.154
cumplimientos -
" - . % Cumplimiento de . .
normativos y de politicas Presentar los informes Informes de la Oficina de Presentar informes segin
Oficina de Control Interno ordenados por | conforme al cronograma de . Cronograma de Informes a cargo 01/01/2018 15/12/2018 21,6% 15%
. Control interno en forma
parte de entes informes de la OCI delaOCI
oportuna
gubernamentales
1-0-2-12 HONORARIOS (Rol de evaluacién y NO $ 14.071.586
seguimiento)
Realizar
acompafiamiento y
4399-1604-5 asesorfa a la Alta . NO $ 21.151.909
. o " - Implementar actividades que
Direccion y las diferentes Fomentar la cultura del % Cumplimiento de
4 - o fomenten la cultura de autocontrol y
areas de la Entidad en el | autocontrol en los servidores | publicaciones mensuales autoevaluacion a traves  de
Oficina de Control Interno fomento de la cultura del publicos y contratistas al de capsulas informativas S | " 01/01/2018 15/12/2018 15% 15%
. N actividades tales como: asesorias,
control para el servicio de la Entidad enel | parafomento de la cultura o N
- capacitaciones, mesas de trabajo,
cumplimiento de los desarrollo de los procesos del autocontrol . .
- N capsulas informativas.
1-0-2-12 HONORARIOS | objetivos de la Entidad NO $ 9.771.935
(Rol de enfoque hacia
la prevencion)




Realizar evaluacion y
4399-1604-5 seguimiento al sistema de| " - - - NO $ 14.101.273
Realizar evaluacion y Realizar seguimiento a mapas de
gestion del riesgo .
Oficina de Control Interno implementado enla | SeQUiMmiento alas actividades | # informes de sequimiento | riesgos de gestion, de cortupcion, | ) 71 15/12/2018 10% 10%
Entidad v de gestion del riesgo a gestion del riesgo al plan an!lcorrypuon y de atencién
(Rol de evaluacion de la implementadas en la Entidad al ciudadano
1-0-2-12 HONORARIOS L. . NO $ 6.514.623
gestion del riesgo)
Realizar seguimientos en
campo para la verificacion|Realizar visitas de seguimiento
2-0-4-11-2 Viaticos y de ejecucion del a territorio para verificar los Verificar en campo desarrollo de
Oficina de Control Interno gastos de desarrollo de actividades avances de actividades # de visitas realizadas actividades de la gestion 01/01/2018 15/12/2018 3,4% 10% S| $ 7.000.000
desplazamiento propias de la Entidad derivadas de la gestion institucional
(Rol de enfoque hacia institucional
la prevencion)
TOTAL 100% 100% $  206.158.960




Zcolderortes




I

Convenios Internacionales

& GOBIERNO DE COLOMEBIA @ 2tolderortes



Meta de la vigencia.

. PROCESO: Version: 7
T . " CODIGO:
frany . PLANEACION ESTRATEGICA
(87) =coderortes
¥ 45' FORMATO:
L
Plan de Accion Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
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Dep SUBDIRECCION GENERAL
Politica de Desarrollo Administrativo 1. Planeacién Insntuc_\onal. 2_, Qesnon presupuesta\ yehc_le_ncla del gasto pUbJICO, 5. Transparencia, accest_)ra la |rvformac|on~pubh§a y_lucha contra la corrupcién, 7. Senvicio al ciudadano, 10. Gestién
documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Responsable : IRELACIONES INTERNACIONALES

Proceso:

Linea Estratégica PND Transversal

Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A Aporte de la Dependenciaala NA
Meta de la vigencia.

Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A Aporte dela Depgndeqma ala N/A
Meta de la vigencia.

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Transversal

Objetivo Estratégico: N/A

Indicador Plan Estratégico NA Meta 2018 N/A Aporte de la Dependencia ala N/A
Meta de la vigencia.

Indicador Plan Estratégico NIA Meta 2018 N/A Aporte de la Dependenciaala N/A

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional

de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano

Fuente Cédigo Rubro Rubro on Pr
. Apoyo al desarrollo del deporte a través de convenios, intercambios, acuerdos
Inversion 4302-1604-5 y participacién internacional en Colombia $ 470.000.000,00
Objetivo General del Proyecto
Objetivos Actividades Especificas - Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de 9
! e Producto P ) Meta /Comp Descripcion L i . . L Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Gestion
Contratacién de talento humano y Contratacion de talento humano. Aftaio Restieno
No aplica No aplica Apoyo operativo, logistico, y Papeleria y otros recursos Villarroel P 17/01/2018 28/12/2018 91% 30% NO $ 428.188.533
Elaborar, firmar, y/o renovar desarrollo de eventos P y
. : administrativos
Convenios y Calendarios de
Cooperacion Internacional. Apoyo técnico y financiero para el
No aplica No aplica desarollo de Otros Afranio Restrepo | 1715014 28/12/2018 0% 37% sI $ -
* Convenios, Villarroel
* Programas académicos
Participar en las comixtas,
Consolidar y realizar |Convenios y reuniones preparatorias y . o
convenios y acuerdos |herramientas de i * Reuniones de seguimiento de i
de caracter bilateral. |Cooperacion. ':S':;E’I;‘i;:: ia‘nb"l';;“‘eal,ses 4| Noaplica No aplica acuerdo al cronograma de Otros A"a{‘/';’l;sfe‘fp" 011012018 01/10/2018 0% 3% S| $ -
. P Cancilleria.
manera directa o bajo la
coordinacién de Cancilleria.
*Actividades de carécter nacional e
Parti 6 tos d .
aricipacion en evenios de |\, apiica No aplica internacional en materia deportiva, | e Afranio Restrepo | 17515018 28/12/2018 5% 5% NO $ 25.836.000
caracter nacional e Villarroel
internacional en materia Tiquetes
deportiva.
No aplica No aplica Comisiones Comisiones A"EUS’I;;S;EPD 17/01/2018 28/12/2018 3% 5% NO $ 15.975.467




Reuniones programadas /

Reuniones de seguimiento en el

Afranio Restrepo

reuniones realizadas marco de MINEPS-UNESCO. Villarroel 05/01/2018 28/1212018 0% 5% st )
Organizar y participar en Oficializar acuerdos en el marco
seminarios y reuniones de Reuniones programadas / de programas de la UNESCO y Afranio Restrepo 16/02/2018 28/12/2018 0% 3% sl R
seguimiento en el marco del reuniones realizadas diferentes Organismos Villarroel
MINEPS y UNESCO. Internacionales.
. Reuniones para fortalecer la "
zi‘:(')mﬁs;g;’::das ! implementacion del Observatorio A"a\'}'m;re:;ep" 05/01/2018 28/1212018 % 2% si .
Apoyo técnico para el desarrollo de: |Latinoamericano del Deporte.
Proyectar y fortalecer
el liderazgo de Acuerdos y ) * Convenios,
Colombia en el marco|Memorandos de ~ [Participar en la organizaciény * Programas académicos Reuniones con expertos en
de la UNESCO Y Entendimiento. *Ceal"zag'é” de evedmos donde * Alianzas estratégicas organizacién y realizacion de
MINEPS olombia sea sede en * Eventos Deportivos con sede en i i
materia de deporte, Eventos programados / Colombia eventos dondg Colombia sea Afranlp Restrepo 05/01/2018 28/12/2018 0% 506 si :
- eventos realizados sede en materia de deporte, Villarroel
recreacion, aprovechamiento e N
del iempo libre y actividad recreacion, aprovechamiento del
fisica P Y tiempo libre y actividad fisica.
Organizary participar en Reuniones con expertos en
. . materia deportiva para el .
seminarios y reuniones de Reuniones programadas / fortalecimiento de temas en Afranio Restrepo | - 47 501g 28/1212018 0% 5% sl -
seguimiento a la mesa reuniones realizadas 3 Villarroel
intersectorial. amteria de deporte con los
) aliados de la mesa intersectorial.
Subtotal 100% 100% 470.000.000
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D

GRUPO NACIONAL ANTIDOPAJE

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en
la gestion publica, 9. Racionalizacién de tramites, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

[Responsable :

[pireccisn de y Liderazgo

Proceso:

|ALTOS LOGROS

Linea Estratégica PND

Mejor Infraestructura y programas de preapracion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 8. Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta

2018

Aporte de la Dependencia a
la Meta de la vigencia.

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el

desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

*Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta

2018

Aporte de la Dependencia a
la Meta de la vigencia.

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional

de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal ion Presupuestal
Inversion 4302-1604-10 Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia $ 1.000.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Implementar un Programa Nacional acorde a las exigencias de la Convencién Internacional contra el Dopaje, El Cédigo Mundial Antidopaje y los Estandares Internacionales
Ferft Actividades — 3
Objetivos o . - " o Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
o N Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable e i -, 5 . Gestion Valor
Especificos ) P o Gestion
parala evaluacion)
Como ONAD, Coldeportes debe elaborar
un PDC teniendo en cuenta la capacidad
analttica del laboratorio, anélisis
especiales de acuerdo al documento
No muestras técnico de WADA, material de toma
Desarrollar el plan recolectadas / No |Elaborar un Plan de Distribucion de disponible yel revsu Lesto asignado. GIT Nacional
anual de distribucién 100% muestras controles y ordernar el control dentro P ye presup! 9 : 15/01/2018 30/12/2018 0% 20% NO $ -
Los elementos y materiales para la Antidopaje
de controles programadas y fuera de competencia .
(400 muestras) recoleccion de las muestras deben
garantizar la integridad, identidad y
seguridad. Estos materiales deben ser de
las mas altas calidades técnicas para
asegurar el proceso
o s Lo s debenser acparaces do
implementar Muestras de recolectadas / No |Contratar un servicio especializado sequridad qsu imeg ridad minimizando SL'I GIT Nacional
estrategias de control dopaje 100% muestras de transporte de muestras g N y g = . 15/01/2018 30/12/2018 8% 5% NO $ 80.000.000
o degradacion y los riesgos de dafio. Antidopaje
muestreo programadas biolégicas (orina y sangre)
Igualmente deben ser transportadas en
(400 muestras) Py
tiempos especfficos.
Organizar milsiones Desarrollo del muestreo inteligente,
de recoleccion de consecusion de insumos para su
muestras desarrollo y establecimiento de alianzas
No muestras P
Convenio 0 con con organismos del sistema.
recolectadas / No organismo del sistema con objetivos |Desarrollo del muestreo y andlisis GIT Nacional
100% muestras ganism g Y ° ° 15/01/2018 30/12/2018 49% 20% NO $ 488.738.358
rogramadas antidopaje afines para el desarrollo en ) ) Antidopaje
prog de actividades de COL-NADO Pago de conceptos y servicios
(400 muestras)
profesionales en el programa de
pasaporte biolégico y CAUT
entre otros




Cooperar con otras

Coldeportes como ONAD de Colombia

Organizaciones 100% ig;‘;'buc'o" Pago de la cuota de WADA debe pagar la contribucién anual a la 2:;3;?:& 15/01/2018 30/12/2018 10% 5% NO $ 102.439.294
Antidopaje Agencia Mundial Antidopaje pay
Contratar profesional para la Gestién de
Resultados del Grupo Interno de Trabajo GIT Nacional
Nacional Antidopaje de la Direccion de . N 15/01/2018 30/12/2018 8% 4% NO $ 77.740.000
N . . . Antidopaje
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
(Abogado)
Contratar profesional Programa
Pasaporte Biologico del Grupo Interno de GIT Nacional
No de contratos Trabajo Nacional Antidopaje de la Antidopaie 15/01/2018 30/12/2018 6% 4% NO $ 60.398.000
Apoyo al desarrollo de prestacion de Direccion de Posicionamiento y paj
de las actividades de servicios Contratacién de servicios Liderazgo Deportivo (Bacteriéloga)
100% : N n
la ONAD de suscritos / No de |profesionales Contratar profesional para apoyar el
Colombia contratos desarrollo del muestreo del Grupo Interno
P - " y N .
rogramados de Trabajo Nacional Antidopaje de la (GIT Nacional 15/01/2018 30/12/2018 6% 4% NO $ 60.398.000
Direccion de Posicionamiento y Antidopaje
Liderazgo Deportivo (Profesional en
Deporte)
Contratar de apoyo administrativo para el
Grupo Interno de Trabajo Nacional GIT Nacional o o
Antidopaie de la Direccion de Antidopaje 15/01/2018 30/12/2018 2% 4% NO $ 20.632.000
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo.
- Adaquirir la papeleria necesaria y .
Apoyar la gestion NA NA Suministro d,e elgmpmos o actualizar los recursos teconolégicos para| GlT. Naclgnal 15/01/2018 30/12/2018 0% 2% NO $ 4.000.000
? deTecnologia, Oficina y Papeleria " Antidopaje
y el desarrollo de las actividades
financiera del GIT Apoyo Logistico para el Contratar Servicios de Agencia de Viajes
parael cgmphmlen{o NA NA acc ) a las actividad para desplazamientos y cubrir los gastos GIT_ Nacional 15/01/2018 30/12/2018 11% 206 NO $ 105.654.348
de los objetivos del proyecto Nacionales e Internacionales que haya a |Antidopaje
proye lugar
Conferencias, encuentros y alianzas
Realizar jornadas de " Promover y capacitar a los e;traneglcas con organismos del
o No Actividades o " sistema.
capacitacion a los Eiecutadas / No dirigentes, deportistas, personal de GIT Nacional
Disefiar e integrantes del 100% ' apoyo técnico y cientifico sobre el 15/01/2018 30/12/2018 0% 10% NO $ -
. . ) Actividades - ) © Se deben realizar actividades Antidopaje
implementar Sistema Nacional del Programadas marco juridico antidopaje y los edagogicas a diferentes grupos
estartegias de Actividades de  [Deporte y ciudadania 9 procedimientos en la materia pedagog tes grup "
) - objetivos para proporcionar informacién
educaciony educaciony ontid
prevencién en prevencion tidopaje.
. Desarrollar
materia o . .
. . actividades de No Actividades  |Promover y desarrollar estrategias . : :
antidopaje revencion en Ejecutadas /No  |pedagégicas en eventos deportivos Diwigar la ista de sustancias prohibidas GIT Nacional
P ) 100% Jecu pedagog > dep ylos estandares Internacionales acto 15/01/2018 30/12/2018 0% 8% NO $ -
eventos deportivos o o de p 1con Antidopaje
Desarrollar el programa Outreach
procesos de Programadas miras a esos eventos.
preparacion
Efectuar la instruccion inicial de
# de presuntas it
resultados Analiticos Adversos, otras
Infracciones / # : N " .
rocesos Iniciar el proceso de Manejo de infracciones a las normas antidopaje u GIT Nacional
Desarrollar el 100% proc otros resultados analiticos . . 15/01/2018 30/12/2018 0% 8% SI $ -
L iniciados en Resultados " ) ) Antidopaje
proceso de Gestion 5 Realizar las notificaciones de presuntas
L Manejo de . . " N
Dar cumplimiento |Precesos de de Resultados infracciones a las normas antidopaje y
P~ - P Resultados P .
al Codigo enlo manejo de conforme al Cédigo audiencias preliminares
referente al resultados y Mundial Antidopaje y . L Efectuar el seguimiento pertinente a los
manejo de ropuestas roponer normas #seguimientos/ | Hacer seguimiento a los rocedimientos iniciados en virtud de una | GIT Nacional
4 prop ) prop 100% procesos en procedimientos iniciados por una p . . . 15/01/2018 30/12/2018 0% 2% SI $ -
resultados normativas para estar en presunta infraccion a las normas Antidopaje
o curso infraccion a las normas antidopaje ) .
cumplimiento de antidopaje
dicho Cédigo # de asesorias . Apoyar a los organismos deportivos en la
restadas/ # de Apoyar a los organismos deportivos implementacion de las disposiciones GIT Nacional
100% prestac enlaimplementacion de las " P 15/01/2018 30/12/2018 0% 2% si $ -
asesorias . S y - antidopaje en sus estatutos y reglamentos [ Antidopaje
y disposiciones antidopaje "
solicitadas deportivos
Subtotal 100% 100% $ 1.000.000.000
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Dependencia

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTVO

Politica de Desarrollo Administrativo

T Planeacion mstitucional,

ity |

~Gestion pi

y el gasto puplico, 5. Transparencia, acceso a la
ciudadana en la gestion publica, 9. Racionalizacion de tramites, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio

S pUBNca y Ucha Contra fa COTTupeIon, 7-

CEEY

8. P 1

Responsable :

IDIRECCDN DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTVO

|Proceso:

|ALTOS LOGROS

Linea Estratégica PND

|Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

del sector Olimpico-Convel
(ACUMULADO)

ncional

Nimero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores

Meta

2018

Aporte de la Dependencia a
la Meta de la vigencia.

455

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamient

o y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

(ACUMULADO)

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta

2018

Aporte de la Dependencia a
la Meta de la vigencia.

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional

| de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal 6n Presupuestal
. Apoyo para el desarrollo del deporte del Sistema Olimpico Y Convencional
Inversion 4302-1604-2 para el posicionamiento y liderazgo deportivo en Colombia $ 64.523.000.000,00
Objetivo General del Proyecto POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO CONVENCIONAL
Oblen’v_os EHED Actividades Especlflt_:as Meta /Comp BEsEiTEeT Fechg!mclal Fech_a_FlnaI _ Pesz_) Peso.qe Gesti6n Vel
Especificos (Meta para la evaluacion) Gestion
APOYAR LA
IMPLEMENTACION ACTIVIDADES
DE POLITICAS Y ASISTENCIALES,
PROCESOS DE ATENCION, REALIZAR CONSULTAS, VALORACIONES Y Celebracion de contratos, convenios
PREPARACION INVESTIGACION Y CONTROL, EDUCATIVAS ylo acuerdos con profesionales, APOYO Y SEGUIMIENTO EN JUAN CARLOS
TECNICA Y DE CAPACITACION EN SEGUlMlENTO Y 100% REALIZADAS/ACTIVIDA |entidades oficiales y/o privadas que |CIENCIAS DEL DEPORTE A QUICENO 01/02/2018 31/12/2018 4% 10% Sl $ 2.553.724.800
CIENCIAS DEL CIENCIAS DEL EVALUACION Y DES ASISTENCIALES, |permitan el cumplimiento de las ATLETAS
DEPORTE DEPORTE VALORACIONES Y metas del CCD
MEJORANDO EL EDUCATIVAS
RENDIMIENTO PROGRAMADAS
DEPORTNVO
APOYAR LA
IMPLEMENTACION
DE POLITICAS Y
PROCESOS DE ATENCION, ACTVIDADES DE
PREPARACION INVESTIGACION Y ﬁ\l%/SEASRTTGCj\Lé SilEs Y REALPADASACTVIDA r\Rne?hsa{ ; oo claborar el . Se ENTRENADORES ¥ JUAN CARLOS
. letodologos, elaborar el plan de
IZ?ECN%(I;AAST)%EL géié?AZA[():IEOLN EN CAPACITACIONES EN 100% DES DE largo plazo de Levantamiento de PERSONAL DE CIENCIAS QUICENO 0110212018 3111212018 0% 5% st $ °
CIENCIAS DEL DEPORTE CAPACITACION pesas DEL DEPORTE DEL SND
DEPORTE DEPORTE PROGRAMADAS
MEJORANDO EL
RENDIMIENTO
DEPORTNVO
[APOYAR LA
IMPLEMENTACION
DE POLITICAS Y
PROCESOS DE CREAR, SOCIALIZAR E REUNIONES CON
PREPARACION ;‘gff‘;{‘éfgﬁs DE ||MPLEMENTAR DE LOS STAKEHOLDERS PARA | 0 entos de Poliica | FORMULACION Y ANA MILENA
TECNICA Y DE DEPORTE DE LINEAMIENTOS DE 100% EVALUAR EL CLIMA publica en departamentos SOCIALIZACION DE POLITICA OROZCO 01/02/2018 31/12/2018 0,15% 5% sl $ 100.000.000
CIENCIAS DEL RENDIMEENTO POLITICA EN CIENCIAS DEL ALTO PUBLICA
DEPORTE DEL DEPORTE RENDIMIENTO
MEJORANDO EL
RENDIMIENTO
DEPORTNVO




APOYAR EL APOYAR LA GESTION
DESARROLLO DE Egg\éiglggspgng TECNICAY Seguimiento administrativo y APOYO EN CALENDARIO
PROYECTOS PREPARACION Y ADMINISTRATIVA DE FEDERACIONES supervision de los convenios; UNICO Y DESARROLLO
ORENTADOS AEL | Juorm o e |LAS FEDERACIONES 100% APOYADAS/FEDERACI |seguimiento técnico metodologico  |ADMINISTRATIVO A TIRSO ZORRO GUIO|  01/02/2018 31/12/2018 18% 10% sl $ 11.886.403.999
RENDIMIENTO DEL | - 00 DEL SISTEMA ONES PROGRAMADAS |del desarrollo deportivo de las FEDERACIONES
SISTEMA OLIMPICO RENDIMENTO DEPORTIVO OLIMPICO Y diferentes Federaciones. DEPORTIVAS
Y CONVENCIONAL CONVENCIONAL
AUMENTAR LA
INTERVENCION APOYAR LA GESTION
ECONOMICA, Y CONVENIOS PARA  [1EcNICA Y
ggg?é;’;‘égs ;g::f;f;ggi DE | ADMINISTRATIVA DE FEDERACIONES Contratacion de recurso humano y | 0.0 0| SGISTICO A LAS
LAS FEDERACIONES 100% APOYADAS/FEDERACI |apoyo logistico para el seguimiento TIRSO ZORRO GUIO|  01/02/2018 31/12/2018 5% 9% sl $ 2.944.872.659
INICIACION HASTA ~ [COMPETICION DE - DIFERENTES ACTVIDADES
DEL SISTEMA ONES PROGRAMADAS |de la actividad
EL RETIRO ATLETAS DE DEPORTIVO OLIMPICO Y
DEPORTIVO DE RENDIMIENTO
ATLETAS Y CONVENCIONAL
ENTRENADORES
[APOYAR EL Seguimiento administrativo y .
DESARROLLO DE CONVENIOS PARA supervision del contrato del Ciclo APOYO AL COMITE OLIMPICO
LOS PROCESOS DE e S o COLOMBIANO PARA LA
PROYECTOS PREPARACION Y APOYAR LOS EVENTOS MEDALLAS Olimpico. seguimiento técnico PREPARACION Y
ORIENTADOS A EL 100% LOGRADAS/MEDALLAS [metodologico del desarrollo TIRSO ZORRO GUIO|  01/02/2018 31/12/2018 2% 14% sl $ 17.500.000.000
RENDIMIENTO DEL COMPETICION DE DEL CICLO OLIMPICO PRONOSTICADAS deportivo de los atletas que PARTICIPACION DE
ATLETAS DE N g COLOMBIA EN EVENTOS DEL
SISTEMA OLIMPICO RENDIMENTO participen en eventos del Ciclo CICLO OLIMPICO
'Y CONVENCIONAL Olimpico y Campeonatos del Mundo.
APOYAR EL CONVENIOS PARA
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE Seguimiento administrativo y
PROYECTOS PREPARACION Y APOYAR ATLETAS MEDALLAS supervision del contrato del Ciclo QZ%L%QSTSA%T;ZTE%S QUE
ORIENTADOS AEL |COMPETICIONDE (1.0, ° ) 100% LOGRADAS/MEDALLAS [Olimpico, correspondiente a los MEDALLA OLIMPICA EN TIRSO ZORRO GUIO|  01/02/2018 31/12/2018 2% 5% sl $ 1.500.000.000
RENDIMIENTO DEL |ATLETAS DE PRONOSTICADAS atletas proyectados a ser diploma TOKIO 2020
SISTEMA OLIMPICO |RENDIMIENTO olimpico en TOkio 2020.
Y CONVENCIONAL
gzgx’;ﬁgtw pE  |CONVENIOS PARA
PROYECTOS LOS PROCESOS DE SESIONES Seguimiento administrativo y APOYO A LA GESTION
ORENTADOS AEL |PREPARACIONY  JAPOYAR LA COMISION 100% REALIZADAS/SESIONE  [supenvision del contrato para la ADMINISTRATIVA DE LA TIRSO ZORRO GUIO|  01/02/2018 31/12/2018 0% 3% sl $ 50.700.000
RENDIMEENTO DEL | SOMPETICIONDE DISCIPLINARIA SPROGRAMADAS |Comisién Disciplinaria. COMISION GENERAL
ATLETAS DE DISCIPLINARIA
SISTEMA OLIMPICO | e e o
Y CONVENCIONAL
[APOYAR EL CONVENIOS PARA
DESARROLLODE  LOS PROCESOS DE CENTROS DE
PROYECTOS PREPARACIONY | \00van | 05 ENTES DESARROLLO Seguimiento administrativo y CREACION DE LOS CENTROS
OREENTADOS AEL |COMPETICIONDE | b ) o w0 eo 100% CREADOS/CENTROS | J it de contrato. DE DESARROLLO DE TIRSO ZORRO GUIO|  01/02/2018 31/12/2018 4% 5% sl $ 2.320.148.000
RENDIMIENTO DEL  [ATLETAS DE DE DESARROLLO PORTIVO REGIONAL
SISTEMA OLIMPICO |RENDIMIENTO PROGRAMADOS
Y CONVENCIONAL
o ek e |CONVENIOS PARA
PROYECTOS LOS PROCESOS DE PERSONAS o o APOYO EN ALOJAMIENTO Y
ORENTADOS AEL |PREPARACIONY 1y | A DEPORTIVA 100% ATENDIDAS/PERSONA | Seguimiento administrativoy ALIMENTACION DE LOS ANA MILENA 01/02/2018 31/12/2018 2% 5% si $ 1.050.000.000
RENDIMIENTO DEL COMPETICION DE S PROYECTADAS supervision de contrato. ATELTAS QUE SE OROZCO
ATLETAS DE CONCENTREN EN BOGOTA
SISTEMA OLIMPICO | e io e Ko
Y CONVENCIONAL
APOYAR EL
DESARROLLO DE DESARROLLAR EL . "
PROYECTOS PROYECTO ESPECIAL EQUIPOS SuSCI’IbI[CDI‘III’a(GS}I re_allzar
ORIENTADOS A EL Li%gs’gg’rgg;ﬁ POSICIONAMIENTO 100% APOYADOS/EQUIPOS f:]ce"[;"d";gglrzf;“:u‘:;m‘; ol QEDLTSOM%EQU‘POS DE TIRSO ZORRO GUIO|  01/02/2018 31/12/2018 1% 3% sl s 2.530.000.000
RENDIMIENTO DEL INTERNACIONAL EN PROGRAMADOS manejo administrativo y financiero.
SISTEMA OLIMPICO COMPETENCIAS
Y CONVENCIONAL
APOYAR EL
E:Sﬁgg%;o DE ORGANIZAR EVENTOS EVENTOS Suscribir contratos y realizar APOYO EN LA ORGANIZACION
ORENTADOS AEL |POSICONAMENTO INTERNACIONALES 100% APOYADOS/EVENTOS |2c0mpanamiento técnico, DE EVENTOS TIRSO ZORRO GUIO|  01/02/2018 31/12/2018 6% 3% s $ 3572.000.000
IMAGEN COLOMBIA |CON SEDE EN metodologico y supervisar el INTERNACIONALES CON
RENDIMIENTO DEL COLOMBIA PROGRAMADOS manejo administrativo y financiero. |SEDE EN COLOMBIA
SISTEMA OLIMPICO
Y CONVENCIONAL
[APOYAR EL
DESARROLLO DE ESTABLECER
PROYECTOS POSICIONAMENTO | CONVENIOS PARALA N° Atletas Realizaciony seguimiento de atletas ::E’E‘gg Zﬁg‘ﬁg&gﬁg&
ORENTADOS AEL | " or U o v | VIZUALIZACION DEL 100% proyectados/N° de proyectados en deportes que LA IMAGEN DEL PAIS ENEL | RODRIGO MORENO| - 01/02/2018 31/12/2018 4% 2% sl $ 2.445.000.000
RENDIMIENTO DEL DEPORTE COLOMBIANO Atletas apoyados puedan dar imagen al pais EXTERIOR
SISTEMA OLIMPICO EN EL MUNDO
Y CONVENCIONAL
AUMENTAR LA
INTERVENCION
Sgg\’\/ﬁ’\éﬁtb\g PROGRAMA DE Determinar mensualmente el pago
PROCESO DE APOYO A ATLETAS |APOYAR DEPORTISTA N° Resoluciones de los atletas que segun sus logros  |APOYO ECONOMICO EN
100% N° de hacer parte del programa, |ESTIMULOS E INCENTVOS A (RODRIGO MORENO|  01/02/2018 31/12/2018 9% 5% SI $ 5.700.000.000
INICIACION HASTA | Y ENTRENADORES | EXCELENCIA Resoluciones emitidas Yy que actualmente se encuentran ATLETAS PRIORIZADOS
EL RETIRO DE RENDIMIENTO Sctivos
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y

ENTRENADORES




[AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y Realizar actividades de Bienestrar,
IMPLEMENTAR EL i i
igg?ésEgégs ;Egsg):MAiFEETAS PROGRAMA DE 100% v dedGI;)l\rllaSGI ;rgig;:igrdza;:r{ee'c;gffs:nz‘as EfggxgoDEEE%’\é?”\éETOEA ADRIANA QUITIAN 01/02/2018 31/12/2018 4% 2% SI 2.320.000.000
INICIACION HASTA | Y ENTRENADORES |INCENTIVOS A GLORIAS gfyaecf:da: p;;apsago capacitaciones en de los cambios y |Sr o B e Q ° -320.000.
EL RETIRO DE RENDIMIENTO DEL DEPORTE beneficios que tiene Coldeportes
DEPORTIVO DE para ellos.
ATLETAS Y
ENTRENADORES
[AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y
SOCIAL EN LOS PROGRAMA DE DETECTAR, N° Atletas de atletas DESARROLLO DE
E\ITCO\E(EI(SD(I)\I aESTA e;z:gg\agg;ég gi;iﬁi‘g[ﬁ:{'}ios 100% i:tlny;?ados/l\(l; de ecn depor_les 7novibarligs \:ielI sistema Qi;XIB:gE%PCRggNIA\? RODRIGO MORENO|  01/02/2018 31/12/2018 2% 5% SI 1.000.000.000
EL RETRO DE RENDIMIENTO | TALENTOS DEPORTIVOS e1as apoyados onvencionata nivetjuvent SELECCION DE TALENTOS
DEPORTVO DE
ATLETAS Y
ENTRENADORES
AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y No Atletas y ) Promoyer y gestionar programas
SOCIALENLOS PROGRAMA DE enlas diferentes lineas  |atletas y enzg::d?)?zﬂ:fen ¢
;)\IT(:O\E(EIZ?I E;STA ¢Zﬁ¥g$Nigg;2§ ES?Q)ZT)?;J;LO 100% de accion/ No de Atletas |impacten en su calidad de vida, :?S:%E%CRI%LRSEZS ADRIANA QUITIAN | 01/02/2018 31/12/2018 0% 4% Sl 306.799.866
EL RETRO DE RENDIMIENTO y emrenagores tén(o en el momento actual que
DEPORTVO DE ttes al viven comopara su preparacion a la
ATLETAS Y programa. retirada.
ENTRENADORES
[AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y supenision de los comrat;sy CONTRATACION DEL
SOCIAL EN LOS PROGRAMA DE No. De Entrandores - RECURSO HUMANO
PROCESO DE APOYOAATLETAS 552@2&3%@ . 100% vinculados/No. De miammo real ‘Dslemenadorfns Y% INECEARO PARA LA WILLIAMNETO | 01/02/2018 31/12/2018 9% 5% 5.743.350.676
INICIACION HASTA  |Y ENTRENADORES | oo o v entrenadores :25:‘;';:;‘:I'oleoéisczg;;'r;s:rmno DIRECCION DE LAS g 743350
EL RETIRO DE RENDIMIENTO Proyectados deportivo en los diferentes deportes DELEGACIONES
DEPORTIVO DE y modalides DEPORTIVAS
ATLETAS Y
ENTRENADORES
TRASLADO A
PARALIMPICO ATLETA 2% 1.000.000.000
EXCELENCIA
Subtotal 100% 100% 64.523.000.000
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Vigencia 2018

Dependencia

GIT DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacién Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en
la gestion publica, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Responsable :

[DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO

Proceso:

|ALTOS LOGROS

Linea Estratégica PND

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMAS DE PREPARACION DE ATLETAS PARA EL POSICIONAMIENTO Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO DEL PAIS

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo paralimpico

Aporte de la Dependenciaala

(ACUMULADO)

Meta Plan Nacional de Desarrollo : internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2018 e A
(ACUMULADO) 9 -
Numero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores del .

Meta Plan Nacional de Desarrollo : sector paralimpico Meta 2018 Aporte de la Dependenciaala

Meta de la vigencia.

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

MOVILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais,

como imagen e instr

rumento para el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

(ACUMULADO)

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta 2018

Aporte de la Dependenciaala
Meta de la vigencia.

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
- Apoyo al desarrollo del Sistema Paralimpico para el
Inversion 4302-1604-1 posicionamiento y liderazgo deportivo en Colombia $ 7:900.000.000,00
Objetivo General del Proyecto POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO
A Actividades Al 2
Objetivos o . Fecha Inicial Fecha Final Peso . .
Espleclficos Producto Especificas (Meta Meta /Compromiso D e o = . Peso de Gestion Gestion Valor
para la evaluacion) . -
Atletas preparados
s:real Egsmggﬁgo\zo Contratar los servicios y bienes
P P relacionados con la preparaciony
100% /Atletas proyectados a MRS 30% 25% NO $ 2.400.000.000
reparar para la participacion de los atletas en el
parﬁci agdn enel ciclo paralimpico
Organizar y partcipar o { . limpi Preparar a los atletas para la
de eventos del ciclo ciclo paraiimpico parara P
aralimpico y Atletas preparados eneventos p
P PR preparado . y fundamentales concentraciones
sordolimpico para la participacion
en el ciclo Contratar los servicios y bienes
sordolimpico /Atletas relacionados con la preparaciony
9 9 -
100% proyectados a participacion de los atletas en el 0% 0% NO $
preparar para la ciclo sordolimpico
Fortalecer el Procesos de participacion en el
desarrollo de p:rssira;(‘:?énnyde ciclo sordolimpico oI Denorte
proyectos para el gﬂmsp e No. Entes Creacion de los centros de ara“nf o 25/01/2018 30/12/2018
desarrollo del " Apoyar los procesos 0% departamentales Apoyar los entes departamentales " . p P 0% 0% S $ -
. . |rendimiento desarrollo deportivo regional
sistema paralimpico paralimpico de preparaciony apoyados
Colmpe"dC'O" de Apoyo en alojamiento y
Al ed(.as. e 0% Respaldar concentraciones a traves alimentacion a los atletas 0% 0% si s _
rendimiento ° de la Villa Deportiva seleccionados concentrados en
Bogota.
Definir los Segun Conpes 166 definir los
lineamientos para lineamientos que permitan incluir en Promover el desarrollo de
incluir orientaciones los curriculos de los diferentes niveles |,
y . lineamientos en deporte
endeporte adaptado educativos, las orientaciones sobre aralimpico, junto con la academia
y acreditacion de 0% actividad fisica, adaptada o inlcuyente para IosljenKéJs nacionales que 0% 0% SI $ -
profesionales con y deporte paralimpico, asila pertenezcan al sistema naglonal
estudios acreditacion de profesionales con P
del deporte.
complementarios en estudios compelementarios en este
este ambito ambito




Apoyar la gestion

Actividades (Eventos,

Realizar la contratacién de las
federaciones del sistema
paralimpico y con deporte

A concentraciones, Respaldar el trabajo técnico . .
técnica de las es) P ) de |;s del adaptado para la preparaciony 8% 8% No 650.000.000
Federaciones del " ejecucion de su calendario tnico
sistema paralimpico 100% realizados / sistema paralimpico y condeporte |7 GIT Deporte 25/01/2018 30/12/2018
Actividades (Eventos, [adaptado a través de eventos, =
yde las N ione: o Realizar la contratacion de
Federaciones con es) s ;elc personal técnico metodolégico y
deporte adaptado ! de clasificacién funcional 4% 10% NO 314.158.000
Proyectados
relacionados con el ciclo
paralimpico y sordolimpico
No. De proyectos
deportivos con aval .
h o Realizar contratos con
Desarrollar proyectos internacional y sede y )
; Ny N : federaciones del sistema
internacionales en en Colombia Realizar proyectos deportivos en aralimpico o con deporte GIT Deporte
deporte paralimpico 100% realizados /No. De  |deporte paralimpico con aval paraiimp P €po 25/01/2018 30/12/2018 0% 0% NO -
) h . adaptado, el desarrollo de eventos paralimpico
consede en proyectos deportivos  [internacional y sede en Colombia "
) ) deportivos de deporte paralimpico
Colombia con aval internacional .
n en una sede nacional.
y sede en Colombia
proyectados
Realizar atencion No. De atletas
multidisciplinaria en ate‘ndidos enel Realizar la contratacién de personal Contratar profesionales médico,
MPLEMENTAR ciencias del deporte 100% CCDINo. De atletas especla\lzar!o para la atgnclpn de fisico, nutricién, pslcolog}) ydemas 7% 7% NO 544.711.600
. para los atletas de royectados a atender atletas del sistema paralimpico y relacionados con atencion integral
LAS POLITICAS Y |Senvicio de rendimiento p erCCD sordolimpico de atletas
PROCESOS DE  |analisis y paralimpico ene
PREPARACION evaluaciones de GIT Centro de
TECNICA Y DE seguimiento a los . . . 25/01/2018 30/12/2018
Realizar seguimiento . ciencias del Deporte
CIENCIAS DEL atletas evaluacion de Contratacién de servicios Mantener un seguimiento
DEPORTE PARA |paralimpicos y Zﬂelas dentro de N° de Atletas medicamentos, ima enolr’) a periédico a los atletas, conforme
EL RENDIMIENTO |sordolimpicos : 0% valorados/N° de . ; 9 91, . valoraciones requeridas en 0% 0% NO -
eventos del ciclo suministros y especialidades médicas
DEPORTIVO " Atletas proyectados busquedar de los mejores
paralimpico y para los atletas .
P resultados en competencia
sordolimpico
Determinar mensualmente el pago de |Proyectar mensualmente la
No. De atletas I I . I fpe ) |
apoyados /No de os atletas que segn sus logros resolucion para el pago de los GIT Programas y
100% merecen hacer parte del programay |atletas segun resolucion ) 31% 23% NO 2.427.000.000
atletas proyectados a . ) proyectos deportivos
apoyar que actualmente se encuentran activos |establecida por Coldeportes
Determinar mensualmente el pago de | Proyectar mensualmente la
Realizar el pago de No. De glorias los atletas que segun sus logros resolucion para el pago de los
fﬂse“dn;LI::Ztsaz atletas 100% apoyados/ No. De merecen hacer parte del programa, y |atletas segtn resolucion 1% 4% NO 70.000.000
ue cumplan los requisitos establecida por Coldeportes © R
paralimpicos, glorias proyectados a |d P q P P 25/01/2018 30/12/2018
" apoyar
sordolimpicos o
campeones del — — GIT Centro de
mundo N° de actividades Desarrollar actividades de ciencias del Deporte
100% desarrolladas/Activida bienestar y de apoyo psicosocial a 0% 25.000.000
des proyectadas Desarrollar actividades relacionadas  |los atletas
AUMENTAR LA con aspectos psicosociales de los Contratar la adquisicion de 3% NO
INTERVENCION NA NA atletas equipos de cémputo, impresoras, 0% 10.000.000
Programa de s o ¢
ECONOMICA, Y suministros y (tiles de papeleria
desarrollo a -
SOCIALENLOS | os qui NA NA Contratar profesionales 0% 15.000.000
, guias y =
PROCESO DE Respaldar la Atenci6n a los atletas con mayor
entrenadores de a i
INICIACION HASTA | i iento preparaci6n de No. De atletas de obtenci6n de
EL RETIRO o atletas con apoyados /No de o de a pr medallas en los Juegos GIT Deporte
DEPORTVODE  |Paralimpicoy 100% participacion en los eventos ; ‘ 25/01/2018 30/12/2018 3% 3% NO 200.000.000
sordolimpico posibilidad de atletas proyectados a fundamentales y preparatorios paralimpicos Tokio 2020. paralimpico
ATLETAS Y medalla en Tokio apoyar yprep:
ENTRENADORES 2020
No. De atletas . Atencion a los atletas con mayor
Desarrollar planes de apoyados /No de Realizacion y seguimiento de atletas robabilidad de obtencion de GIT Programas
talento y reserva 100% poyal dos en deportes prioritarios | ! gramasy | 25/01/2018 | 30/12/2018 0% 0% NO -
. atletas proyectados a y P P . |logros en categorias juveniles proyectos deportivos
deportiva apoyar del sistema paralimpico a nivel juvenil
Aseguramiento de la preparacion
Apoyar el programa " Elaboracién de contratos de de los atletas de rendimiento y alto
nacional de 100% No. Atetas algndldos/ entrenadores para trabajo en deportes [rendimiento en los deportes e Dgpone 25/01/2018 30/12/2018 14% 15% NO 1.103.076.730
No. Atletas priorizados | “ .~ . P paralimpico
entrenadores prioritarios, en desarrollo. priorizados, estratégicos y en
desarrollo
. Expedicion de 185 tiquetes nacionales | Acompafiamiento técnico a
Realizar el f : " N
acompafiamiento a y 15 internacionales eventos deportivos del ciclo GIT Deporte
ac(ivi;ades del NA NA pago de comisiones de servicios para |paralimpico como del calendario aralin? ico 25/01/2018 30/12/2018 2% 2% NO 141.053.670
eventos paralimpicos, asicomo unico nacional por parte del grupo p P
proyecto ; .
papel general interno de trabajo
Subtotal 100% 100% 7.900.000.000
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Vigencia 2018 |
Dependencia Direccion de Posicionamiento y Liderazgo
Politica de Desarrollo Administrativo 1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto puablico, 5. Trar ia, acceso alai publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion
ciudadana en la gestion publica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Responsable : [pireccién de Posicionamiento y Liderazgo
Proceso: |Allos Logros
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
e EE NEsiene] 6 Besermals 2 Medalla; en |uegv?s multideportivos del ciclo 0|ImpICD'C0nVeanIDI1‘a| y qclo paralimpico Meta 2018 588 Aporte de la Depe_ndenvcla ala
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores. Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social
Indicador Plan Estratégico Medalla§ en juegos multideportivos del Ciclo Ohmplco-Con\{enc\qr\a\y‘CmIo Paralimpico Meta 2018 20% Aporte de la Depe‘)ndenbclaala
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Presp tal ion Pr
. Apoyo a la organizacion, participacion y realizacién de eventos
Inversion 4302-1604-4 internacionales en Colombia. $ 3.127.000.000,00
q FORTALECER LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION, REALIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER INTERNACIONAL Y DEL CICLO OLIMPICO Y PARALIMPICO EN
Objetivo General del Proyecto
COLOMBIA Y EL EXTERIOR.
et Actividades =l A
07 e R Fecha Inicial Fecha Final A P .
NI .os Producto Especificas (Meta para Meta /Comp Descripcion Responsable ec a. . clal ec .a. a . est? esovde Gestion Valor
Especificos ; Gestion
la evaluacion)
Apoyar la gestion tecnica Cpntra!g dde Iapoyo p‘arzzla Luis Carlos Buitr:
y administrativa a las Contiato Apoyar la gestion técnica e'le,cuc“’”,ble p:lonec © ed , E“'If aros Bulago | - 41022018 22/12/2018 0% 50% s| $ -
sedes asignadas para la |Desarrollar los Il Juegos poyar a g icay intéres publico ll Juegos de cheverrt
ejecutado administrativa de la Ciudad de Caribe Colombiano
organizacion, realizacion - |del Caribe Colombiano al [/Contrato Monteria para la realizacion de los Il Luis Carlos Buitrago
o o N
y participacion de 100% programado Juegos del Caribe Colombiano Tiquetes Echeverri 01/02/2018 22/12/2018 3% 5% S $ 107.676.160
eventos nacionales e Luis Carlos Butago
internacionales Viaticos 9 01/02/2018 22/12/2018 6% 5% Ell $ 197.920.773
Echeverri
Apoyar con todo el talento
humano del GIT de
Juegos y eventos
deportivo el desarrollo de "
: : Compromisos .
eventos internacionales realizados/compr Contratacion para el apoyo Luis Carlos Buitrago
con sede en Colombia omisos P" | prestacion de servicios organizativo técnico y Echeverri 9 01/02/2018 22/12/2018 24% 22% S $ 748.403.067
programados y los Il establecidos administrativo.
A Juegos del Caribe
poyar los Colombi la fase d
procesos or‘;;’r’:zal\:lr:ﬁoneyne;cui?éne
ientad | Ji
orientados al uegos y _ 2018 al 100%,
desarrollo de eventos Desarrollo, seguimiento y
eventos nacionales supervision de
. . . Apoyo a eventos deportivos
© internacionales y convenios relacionados internacionales con sede en Convenios federaciones Luis Carlos Buitrago
con eventos N/A N/A A 9 01/02/2018 22/12/2018 10% 6% Ell $ 327.500.000
internacionales en Colombia a través de organismos  [deportivas nacionales y COC. Echeverri
Colombia, Il Juegos del del SND.
Caribe Colombiano y Compra de los elementos
otros. utilizados para el funcionamiento
NA NA Papeleria e insumos de la oficina (resmas de papel, | Luis Carlos BUitrago | /55915 22/12/2018 0% 2% sI $ -
lapicero, carpetas, ganchos, Echeverri
archivadores, impresoras,
computadores, televisores.
Los eventos Nacionales como
Implementar el sistema de gestion  |los Internacionales deben
ambiental para los eventos adelantar acciones que mitiguen Luis Carlos Buitrago
N/A N/A deportivos nacionales e elimpacto sobre la huella de Echeverri 9 01/02/2018 22/12/2018 53% 0% NO $ 1.645.500.000
internacionales con sede en carbono, por lo cual se debe
Colombia implementar el sistema de
gesion ambiental




Definir lineamientos

Proyecciony publicacién
de lineamientos de

Construccion y entrega de
un documento del

Contatacion de personal para la
elaboracion de un documento,

tecnicos para la Documentos poliica pablica en lineamiento en po\mcq Documento Ordenes de prestacién de servicios impresion difusion de los Luis Carlos Buitrago 01/02/2018 221212018 0% 10% si ~
realizacion de tecnicos . publica en organizacion realizado yeventos. . . Echeverri

organizacion de eventos lineamientos en pélitica publica
eventos deportivos de eventos Deportivos al -

deportivos en organizacion

100%
Trasladdo a Juegos |\ Trasladdo a Juegos NA N/A N/A N/A NA 17/04/2018 25/06/2018 0% 0% NO -
Centroamericanos Centroamericanos
Traslado juegos |\ Traslado juegos N/A N/A N/A N/A NA 01/02/2018 22/12/2018 3% 0% NO 100.000.000
nacionales nacionales
Subtotal 100% 100% 3.127.000.000
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Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Ti
enla gestion pablica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

acceso alair

publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana

y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

able : [Direccion de Posicionamiento y Liderazgo
Proceso: |Attos Logros
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el pc yel di del pais
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico internacional; Meta 2018 1000 Aporte de la Dependencia a

la Meta de la vigencia.

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrt

umento para el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta

2018

1000

Aporte de la Dependencia a
la Meta de la vigencia.

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
o APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
mversion | 4302-1604-13 | CENTROAMERICANOS Y DEL CARBE 2018, NACIONAL | ® 26.950.000.000,00
Objetivo General del Proyecto APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018
At Actividades Al a
Objetivos o " . 9 P Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de q
) pe Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable e " . . L Gestion Valor
Especificos . P Gestion
para la evaluacion)
) Apoyar la contratacion del personal Contrato de apoyo a la gestién de
un contrato firmado operativo local para los procesos de -
conel COC para la laneacion y organizacion de los recursos piblicos para el proceso de Luis Carlos Buitrago
OC P Contratos firmados ~ |° yorg planeacion y organizacion de los XXl 91 o1i01/2018 30/12/2018 0% 20% sI $ -
operacion de los XXIll Juegos Deportivos . Echeverri
Juegos Centroamericanos y del
juegos Centroamericanos y del Caribe
2018, Caribe 2018.
Definir marcos de A ” Jospl Tontos d
actuacion y areas de ngiy:r:arﬁ)ssp;ezfam eli{:do:d c? ue
responsabilidad para i i
. e’]’ecucién P p’?an integranlos comites organizadores | Tiquetes 'é‘;'lfe‘\f:‘::?s Buitrago | 10112018 30/12/2018 0% 2% si $ 90.000.000
. o N
director Reahza( el 100% de Visitas realizadas/ de Io}s Juegos Centro americanos
las reuniones con las visitas pre B/quilla 2018
difrentes personas P Apoyar desplazamientos de
Aunar esfuerzos (1 mensual) b )
ara el apo, del GIT. funcionarios de la entidad que Luis Carlos Buitrago
P poyo integran los comites organizadores | Viaticos 9| ov01/2018 30/12/2018 1% 2% si $ 202.000.000
técnico y Alianzas ) Echeverri
de los Juegos Centro americanos
financiero para la |estrategicas i
o > B/quilla 2018
planeacion, con entidades
organizaciony sedesy Desarrolia el Desarrolla el Programa Nacional Desarrolla el Programa Nacional
9
realizacion de los |organismos del |Realizar y verificar la :Lr:‘gtiroarv;ﬁleNaclonal N/A Antidopaje Antidopaje Orlando Reyes 25/06/2018 31/07/2018 4% 30% Sl $ 1.048.000.000
eventos sistema operacion de los DA —
Adaquisicion de Hardware y software
prejuegos y nacional del Juegos Elaboracion de un Plan de accién Socializar ante la ODECABE la de Ofimatica para control de Luis Carlos Buitrago
juegos deportivos [deporte SND | Centroamericanos ! progresion en la organizacion frente P 9 01/01/2018 30/12/2018 14% 1% sl $ 3.730.000.000
plan de accion elaborado procesos (computadores con sofware Echeverri
Centroamericanos a los hitos de los Juegos. y
. licencia)
ydel Caribe 2018
Garantizar la
" . Procesos s ;
organizaciony Formalizar los procesos Contratacion de servicios y
realizacion de los Lograr el 100% de los | pr fale: recol 1ales que los [adquisicion de elementos para la Luis Carlos Buitrago
‘ procesos formalizados/proceso |Pr¢¢O" S qu ! q para i 9| 01012018 30/12/2018 3% 20% sI $ 900.000.000
Juegos Deportivos servicios de alojamiento a las puesta a punto de la villa deportiva Echeverri
precontractuales s precontractuales N . .
Centroamericanos y Proyectdos delegaciones participantes. centroamericana
del Caribe 2018 yectdos.
Especificaciones técnicas y un
. Formalizar los procesos de . )
Adaquirir, PO - proceso licitatorio en marcha para la
Nacionalizar, Concertacion de un Implementos fabricacién, importaciony adquisicion de implementacion Luis Carlos Buitrago
3 inventario de ple nacionalizacion de implementos quisi plemel 9| o1/01/2018 30/12/2018 78% 25% sl $ 20.980.000.000
Transporte de . |adquiridos . deportiva de las disciplinas Echeverri
A elementos a adquirir deportivos necesarios para las
Implementacién iustas. convocadas al programa de los
i - juegos.
Subtotal 100% 100% $ 26.950.000.000
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Vigencia | 2018 |
Dependencia Direccién de Inspeccién, vigilancia y control
Politica de Desarrollo Administrativo 1.P 2. Gest y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencla acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en la
Responsable : [Direccion de Inspeccion, vigilancia y control
Proceso: |Inseeccwén. vigilancia y control
Linea Estratégica PND Transversal
” Aporte de la Dependenciaala
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 1.830
Meta de la vigencia.
. . - Aporte de la Dependencia ala
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 ; ; 9
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: EJERCER LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS Y DEMAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SISTEMAN NACIONAL DEL DEPORTE
A ft ; " " - Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los senvicios deportivos, recreativos y de actividad fisica. (\CUMULADO) Meta 2018 1.400.000 - X 2.000
Meta de la vigencia.
" i Ndmero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico - A 9
9i comunitario (ACUMULADO) ket 208 680 Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacién (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Pr
. Apoyo a la gestion de Inspeccién, Vigilancia y Control al Sistema Nacional del
Inversion 4302-1604-11 Deporte en Colombia $ 1.603.000.000,00
Objetivo General del Proyecto FORTALECER EL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ENTIDAD
Objetivos Actividades Especificas i ) q R Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de q
. . Producto P : Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién o e . " . Gesti6n Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Gestion
en campo el 1o
y P de los requisitos de orden legal,
(No informes de visita Practicar visitas a0MINSIAlNas 2105 o yattarios y financieros requeridos a 0% s -
Realizacion de Visitas 100% realizadas/ No. De visitas 9 por o los sujetos de vigilancia, 01/02/2018 31/12/2018 15% S
yio es, realizar auditorias.y 6 y conrol
hace seguimiento a su actividad.
9 para ejecutar la visita 3% $ 42.284.000
Tiquetes 3% $ 47.840.000
Desarrollo del Programa Estratégico de
Acompafiamiento preventivo en las
5 Actividades de advertencia, regiones con la articulacién de acciones
Actividades de Prevencion o - "
Orientadas al cummlimionto de (No. de encuentros prevencion y orientacion con los entes deportivos
normas legales (':slalulanas 100% regionales realizados /No. [encaminadas al tto de las ttales y/o municipales o 01/02/2018 31/12/2018 1% 20% S $ 11.018.357
Supenvisar a los galesy de encuentros programados  |normas legales y estatutarias que los | dependencia que hagan sus veces.
organismos rigen. Reuniones con entidades piblicas en
deportivos virtud del principio de coordinacion
integrantes del
Sistema Nacional " . " : 5
del Deporte Analisis y correccion de upenvision . I |Bjercer Efectuar requerimientos de informacién,
(Politica de Actuaciones situaciones criticas de orden \Su Fervwsiones de oficio. de control sobre los organismos. averiguaciones preliminares, ejercicio
. Administrativas de |juridico, contable, financiero, 100% P " N 3 9 de investigaciones, formulacion de Direccién Inspeccién| 01/02/2018 31/12/2018 0% 15% Si $ -
Supenvision, y y queja o solicitud de parte deportivos integrantes del Sistema L P
Inspeccion, administrativo " pliego de cargos, fallos definitivos, entre | Vigilancia y Control
Desarrolio e adelantadas ) Nacional del Deporte
" | vigilancia y Control otros.
implementacién
de estrategias de o
,mmaci%ny Apoyo de expertos juridicos,
capacitacion econoémicos, administrativos, Adelantar la contratacion de los
mediante el Plan financieros y contables para profesionales juridicos, economicos,
de Formacion) apoyar los procesos de administrativos, financieros, contables y
inspeccion, vigilancia y otros profesionales necesarios, para
control de la entidad, evaluar apoyar los procesos de inspeccion,
lacomergencia. as rormas (Profesioales contatados/[Coriatar el umerode profesioes| 912 Ycontol de i enidad, evaluar
N 100% No. de i para r ios para apoyar el N g N " 01/02/2018 31/12/2018 82% 10% SI $ 1.311.325.643
de los organismos del SND, contratar por la Direccion) de los objetivos misionales informacion financiera NIIF de los
ejecttar el Plan Nacional de P ! organismos del SND, ejecttar el Plan
Capacitacion (Art 25 DL Nacional de Capacitacion (Art 25 DL
1228 de 1995) atender el 1228 de 1995) atender el seguimiento
seguimiento de las fichas, de las fichas, anteproyectos, mapas y
anteproyectos, mapas y compromisos generados por y para el
compromisos generados por area.
y para el area.




Contratacion de personal

(Personal de archivo
contratado / No, de personal

Contratacion personal archivo,

Desarrollar actividades tendientes a
generar el flujo adecuado de los
documentos generados por cada gurpo
interno de trabajo y la Direccién, apoyar
enla recuperaciony la gestion de

para archivo, digitalizacién y 100% n e < . L o 01/02/2018 31/12/2018 10% 10% Si 160.160.000
gestién documental dfa archlvo necesario para la |digitalizacion y gestién documental Informaclcn con Gestion Documental,
direccion) archivar los documentos en la forma y
expedientes en que debe guardarse,
eliminar los que ya no sirveny apoyar en
el reaprto documental.
Se ejecutara el cronograma establecido
dentro del Plan Nacional de
Capacitacion 2018, mediante la
Ejecutar el Plan Nacional de (No. De capacitaciones Plan Nacional de C: iay ejes i
. Capacitacion 2018 al que " 2018y pre imi p definidos Se iiriran los 01/02/2018 31/12/2018 0% 5% S 2.088.000
Plan Nacional de ’ realizadas / No. de
Capacitacién hace referencia el articulo 25 100% N eslablec\d(? que de cuenta} dela elemenlos necesarios para ejecutar la
del Decreto Ley 1228 de e 3% tales como guias, cartillas,
1995 contenidos tematicos. copias, pendones, demés elementos,
material didactico (Ej.
igcmléf‘"’"es para ejecutar el Plan de 01/02/2018 31/12/2018 1% 15% S| 23.284.000
Ejercer las funciones de
Secretaria Técnica de la
Comisién Nacional de
Fomentar la Seguridad, Comodidad y
seguridad y la Convivencia y trabajar Coordinar la ejecucion de las mesas de
. n No. De Mesas de Barrismo : N "
convivenciaenlos  |armonicamente con las Social realizados/No de Coordinar la realizacion de mesas barrismo social asi como de otros i 5
s dprves s B | o Sodal s s ndemulos iy e L I
amb\emé de pazy para tal fin, bien programados Plan Decenal
convivencia. mediante el acompafiamiento
o ejecucion directa de las
actividades que le
corresponda
Subtotal 100% 100% 1.603.000.000
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Vigencia 2018 |
Dep GIT Deporte Social Comunitario
. L . 1. Planeacidn Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana
Politica de Desarrollo Administrativo PP . . . o . A . e =
en la gestion puablica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
[Responsable : [ireccién de Fomento y Desarrollo
|Proceso: |Fomento al desarrollo humano y social
| inea Estratégica PND Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida entorno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades Iidicas y
9 recreativas
A . y o - Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 3 250.000
Meta de la vigencia.
A . I " . - : : Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios do programas de , actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 q 150
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Disefiar, implementar y realizar el seguimiento a los lineamientos de politica ptblica de Deporte Social Comunitario
Indicador Plan Estratégico Programas proyectos y eventos orientados bajo los lineamientos de politica publica de deporte social Meta 2018 100% Aporte de la Depgndencla ala 10%
comunitario - Sistema nacional de deporte Social comunitario Meta de la vigencia.
. A . - Aporte de la Dependenciaa la
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica. (ACUMULADO) Meta 2018 1.400.000 ) . 250.000
Meta de la vigencia.
5 Numero de Municipios dl de 6n, actividad fisica y deporte social Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico " 3 150
9 comunitario (ACUMULADO) Ees 2oL 680 Meta de la vigencia.
Objetivo Estratégico: Disefiar e implementar el programa de investigacion de Deporte Social comunitario
Indicador Plan Estratégico Lineas de investigacion formuladas y validadas Meta 2018 40% RpaBdeh Dept‘enden.cla ala 0|
Meta de la vigencia.
Objetivo Estratégico: Disefiar e implementar el de ony ito de Deporte Social Comunitario
i A . . - Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico Estrategias de capacitacion y posicionamiento disefiadas e implementadas Meta 2018 40% . : 20%
Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Pr 1 Pr
Inversién 4301-1604-4 | Apoyo y fomento para el desarrolio del Deporte Social Comunitario en Colombia | $ 5.986.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer los valores y la sana convivencia a través de las practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones de manera sostenible y articulada, para la transformacion social y la paz de la poblacion colombiana
- Actividades - 3
Objetivos o . - . P Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de A
Esp'ec Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable L i . . Gestion Gestion Valor
para la evaluacion)
Desarrollar
actividades Juegos que se hacen para las
Programas de . . .
deportivas " P Mantener la participacion  [NUmero de entidades entidades publicas del orden
comunitarias de deporte social |Apoyar econdmica y de ublicas en i 2017 Desarrollo de los Juegos de la nacional que se encuentran en
! comunitario para|técnicamente en el P ' o 9 aa CarolinaCuenvo | 01/03/2018 30/12/2018 3% 8% si $ 200.000.000
integraciony ’ los juegos conrespecto al  [/Nimero de entidades Funcién Publica en la vigencia 2018 |Bogota, dando cumplimiento al
. laintegracion desarrollo de los juegos : N
fortalecimiento del nacional o local 2016 016 convenio marco entre Coldeportes,
deporte social DAFP e IDRD
comunitario




Apoyar con recurso humano e
implementacion deportiva a los

Apoyo para el fortalecimiento del

Entes Departamentales para el . |Marco Emilio Garcia [01/02/2018 15/12/2018 13% 12% S 800.000.000
! DSC en los departamentos del pais.
fortalecimiento del Deporte Social
Comunitario en los territorios
Se brindara herramientas para el
mejoramiento de las competencias
Capacitar a los equipos de trabajo  |de los equipos de trabajo
departamentales y municipalesya |(Supervisores, gestores, monitores y|Carolina Cuervo 02/02/2018 30/12/2018 3% % SI 150.000.000
Foralecer el denorte 25 departamentos Niimero de departamentos lideres en DSC lideres) para la ad‘ecuada atencién a
ocial comumtaso 5 apoyados para el apoyados para el los grupos poblacionales en deporte
N P del Deporte tto del Deporte social comunitario
nivel territorial : N "
Social Comunitario Social Comunitario Contratacion del recursos humano y
el ransporte para la atenciona los | Fortalecimiento def deporte social |y yrq pesa 01102/2018  [30/12/2018 32% 12% S| 1.900.000.000
espacios para la ) ETCR
capacién y la reincorporacion.
Se brindara herramientas para el
Organizacién del Campeonato mejoramiento de las competencias
nacional por la paz con la de los equipos de trabajo
participacion de la comunidad de las |(Supervisores, gestores, monitores y|Marco Emilio Garcia |02/05/2018 30/12/2018 0% 0% SI -
Fortalecer proceso |Programa de zonas vgvdales, excombatientes y la |lideres) para la adecuada atencién a
para poblacién deporte social fuerza publica. los grupos pthaclonales en deporte
especificas para social comunitario
diferenciales en poblaciones Apoyar econmicamente la
deporte social especfiicas Apoyar la de los i de los Juegos Acord
; y ; 9
comunitario diferenciales Jegos del brazo de Mompox 2017, Juegos por la Pazdel Brazo |CiMa Cuenvo 0210212018 |30/1212018 0% 5% N 20.000.000
Cofinanciar Experiencia exitosa N°de de Mompox y Juegos Comunales
experiencias exitosas  [apoyada exitosas apoyadas -
apoyo a organizacion de Apoyar econdmicamente proyectos
P! de deporte social comunitario de Marco Emilio Garcia |02/02/2018 30/12/2018 5% 4% S| 300.000.000
experiencias exitosas HA
experiencia exitosas
. Se adelantan eventos de
Implementacién y . i =
N Numero de municipios N socializacion y acompafiamiento en
. seguimiento de los . Apoyo a experiencias exitosas con )
Fortalecimiento de la lineamientos para /NUmero de municipios lineamientos de recreacion actividad la implementacion de los
discapacidad enel p implementando N lineamientos por demanda en Carolina Cuervo 02/02/2018 30/12/2018 1% 0% S| 50.000.000
personas con fisica y deportes para personas con ’
territorio nacional . lineamientos de . y diferentes partes del pais. EI
discapacidad en Deporte " : discapacidad L
. discapacidad Componente También debe ser
Social Comunitario
Transversal en Ct
Socializaciony "
" " Es necesario la construccién de
5n del 1D conlos " . P
n ) o lineamientos técnicos de deporte
documento base de los lineamientos de politica
: . " P - social comunitario desde un enfoque
Consolidar, validar y lineamientos de politica publica dirigidos a los . ol
" P " . diferencial (indigenas y afro
socializar los publica dirigidos a los entes departamentales Continuar con el proceso para la descendientes) que permitan ser
lineamientos de entes departamentales para el fomento de juegos |construccion participativa de los que p Marco Emilio Garcia |02/02/2018 30/12/2018 14% 16% SI 850.000.000
. . . . . ) incluidos en los planes de desarrollo
Deporte Social para el fomento de juegos [tradicionales, autéctonos y |lineamientos de DSC. iyt .
N y N L y enlas dindmicas intersectoriales
Comunitario tradicionales, autéctonos y |populares, actividades
para garantizar el derecho a la
pilulares, actividades deportivas y deporte -
y N practica deportiva a los
deportivas y deporte convencional )
; colombianos
convencional
Apoyar financieramente la Apoyar econdmica y técnicamente
organizacion de los juegos [Numero participantes en el desarrollo la organizaciénde  |para dar cumplimientos a los
Binacionales 2018 /Numero de los juegos Binacionales acuerdos fronterizos entre ecuador y [Carolina Cuervo 02/02/2018 30/12/2018 0% 0% SI -
convencionales e indigenas|participantes 2015 convencionales e indigenas Colombia
Colombia - Ecuador. Colombia - Ecuador
Para dar cumplimiento a la Ley 10
de 1975 la cual creo los juegos del
Litoral Pacffico para el desarrollo y
Establecer el Participar enlos juegos |Organizacion de la fase Nimero Apoyar ytécnicamente  |estimulo a la juventud y como
desarrollo de los f . ici i6 idari
Programa de Colombia -|nacional de los juegos de | P21iciPantes 2018 en el desarrollo de las fase final de - |expresi6n de solidaridad en CarolinaCuenvo  |02/0212018  |30/12/2018 0% 0% sl -
juegos deportivos . /Nimero de departamentos|los Juegos de la Orinoquia y la objetivos comunes, espirituales y
deporte Ecuador. Cofinanciar la |la Orinoquia y amazonia - ) " "
tradicionales, . " participantes 2016 amazonia deportivos, es necesario que
autéctonos tradicional, realizacién juegos del Coldeport | i
opulares ’ autoctono y litoral pacifico y Juegos dol efpu eds apze a l::_lqarruza‘c‘;on
popuiares ¥ popular Amazonia y Orinoquia e la fase departamental y final de
culturales de las colombiana estos juegos.
regiones Para dar cumplimiento a la Ley 10
Organizacion de 10 de 1975 la cual creo los juegos del
eventos deportivos Litoral Pacffico para el desarrollo y
departamentales para la Apoyar econémica y técnicamente  |estimulo a la juventud y como
conformacion de las Numero de eventos en el desarrollo de las fases expresion de solidaridad en Marco Emilio Garcia [02/02/2018 301212018 1% 2% sl 60.000.000

delegaciones que

en los Juegos
de la Orinoquia y la
Amazonia

regionales organizados.

departamentales de los Juegos de la

objetivos comunes, espirituales y

Orinoquia y la

,es que

Coldeportes apoye la organizacion
de la fase departamental y final de

estos juegos.




Establecer
mecanismos de
seguimiento,
evaluacion y control
a los planes,
programas y
proyectos de
deporte social
comunitario

Informacién
consolidada del
proyecto de
deporte social
comunitario

Desarrollar y mantener
una herramienta de
sistemas para procesar
informacién de Deporte
Social Comunitario

Implementacion de un (1)
sistema de recoleccion,

Reportes peri6dicos para
atencion de requerimientos

Ajuste e implementacion de la
herramienta para la recoleccion,

) y andlisis
de informacién en DSC

yanalisis de

informacion del DSC.

Se requiere el ajuste e
implementacion de la herramienta
para la recoleccion, procesamiento
yandlisis de informacién del DSC
que atienda los requerimientos
institucionales de forma pertinente y
oportuna.

Marco Emilio Garcia

02/02/2018

30/12/2018

6%

S|

10.000.000

Realizar apoyo y
acompafiamiento a las
i del

N/A

N/A

Apoyo logistico

Se necesita el apoyo profesional
para la atencién poblacional,
capacitacion, organizacion de
eventos, construccion de
lineamientos a través de contratos
de prestacion de servicios que
redundan en los resuitados
misionales de DSC. Es de anotar
que, el GIT con su personal de
planta es escaso para la demanda y
volumen de trabajo que cumple.

Marco Emilio Garcia

02/01/2018

30/12/2018

11%

10%

662.000.000

N/A

N/A

Desarrollar acciones y procesos
transversales de la Direccion de
Fomento

Desarrollar acciones y procesos
transversales de la direccion de
fomento (reuniones con los
departamentos, visitas y
asistencias; liquidacion contratos y
convenios; adquisicion de equipos;
prensa y medios apoyo a proyectos
transversales de la Direccion de
Fomento y Desarrollo)

Marco Emilio Garcia

01/01/2017

30/12/2017

11%

5%

SI

683.000.000

programa de Deporte
Social Comunitario

N/A

N/A

Gastos papeleria, insumos y
mantenimiento equipos

Aporte del presupuesto de deporte
social comunitario para la compra
de papeleria e insumos para
nuestras labores istrati

Marco Emilio Garcia

01/01/2017

30/12/2017

0%

3%

SI

3.000.000

N/A

N/A

Tiquetes

Tiquetes para funcionarios y
contratistas con el propésito de
adelantar seguimiento,
acompafiamiento, visitas de
supervision de convenios y apoyo a
los diferentes programas, proyectos
y eventos de DSC que se adelantan
enel pais.

Marco Emilio Garcia

01/01/2017

30/12/2017

2%

4%

SI

140.000.000

N/A

N/A

Comisiones y Gastos de Viaje

Viaticos para funcionarios y
contratistas con el propésito de
adelantar seguimiento,
acompafiamiento, visitas de
supervision de convenios y apoyo a
los diferentes programas proyectos
yeventos de DSC que se adelantan

en el pais.

Marco Emilio Garcia

01/01/2017

30/12/2017

3%

4%

SI

158.000.000

Subtotal

100%

100%

5.986.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia

GIT de Recreacién

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacién Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto puablico, 5. Transparencia, acceso a la informacién piblica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion
ciudadana en la gestién publica, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Responsable :

[Direccion de Fomento y Desarrollo

Proceso:

|Fomento al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica PND

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y

recreativas

q : . . o - Aporte de la D denciaal;
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 1. Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 porte de fa epgn en.cla ala 7.100
Meta de la vigencia.
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2. Mumr_:lplos implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte Meta 2018 680 Aporte de la Depn?nder‘cla ala 500
social comunitario Meta de la vigencia.
A - Aporte de la Dt denciaal;
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 15. Talento Humano cualificado para programa de primera infancia Meta 2018 3.500 porte cefa epgn eqcla ata 3.000
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social |
Objetivo Estratégico: Cualificar el talento humano que trabaja con la primera infancia
f s . . e . : " Aporte de la Dt denciaal;
Indicador Plan Estratégico Numero de Cuidadores en recreacion para la primera infancia cualificados Meta 2018 3.500 porte defa epgn er{cla ata 3.000
Meta de la vigencia.
Objetivo Estratégico: Consolidar la politica piblica de recreacion, a través de las esy que de orportunidades y derechos a grupos pobalcionales especificos
Indicador Plan Estratégico Poliica consolidada y socializada Meta 2018 | AeerDebBEEEERA R 85%
Meta de la vigencia.
Objetivo Estratégico: Desarrollar de formento y delar , dirigidos a primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y las personas mayores.
Indicador Plan Estratégico / Meta 2018 60| APOrte delaDependenciaala 80%
Meta de la vigencia.
Objetivo Estratégico: Desarrollo y fortalecimiento del programa nacional de formacién del talento humano
. : . Aporte de la Dt denciaal;
Indicador Plan Estratégico Programa Nacional de Capacitacion Desarrollada Meta 2018 400 APOME Celabependenciaala 65%
Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4301-1604-5 Apoyo y fomento para el desarrollo de la recreacién en Colombia | $ 5.305.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fomentar y desarrollar atenciones en recreacion como derecho fundamental de los colombianos.
Objetivos Actividades Especificas . -~ . — Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
o |v Producto i pect ', Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable P o s ! n B q Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada Planificada Financiero Gestion
N° de personas
cualificadas/ N° de
personas
Estrategiape | Cudificar talento humano proyectadas a . Reporte de meta SPI, SUFP,
Recreacion Para |1 fecreacion para atencion i 3000 Realizar proceso de cualificacién a SINERGIA.
. de nifios y nifias de primera 29% |cualificar (3000) | lideres, promotores en el marco del y el . GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 24% 5% NO $ 1.257.338.410
La Primera : : : N° de municipios ; i Ejecucion a través de convenios
infancia e infancia : Plan Nacional de Recreacion.
Fortalecer los Infancia beneficiados /N° de 0 contratos.
procesos de municipios
Recreacion que proyectados a
equiparen de beneficiar (170)
oportunidades y N° de personas
derechos a grupos beneficiadas /N°
ngleacci;ﬁ:r:)asles Estrategia de de perfugas Responder a las necesidades
> recreacion para. | Desplegar el programa Eroyeﬂc |a ra;zaoo Realizar el XXVIl Campamentos del componente adolescencia y
adolescenciay |nacional de campamentos 100% Lca_(__)_ " P juventud en el marco del GIT de Recreacién 01/02/2018 30/12/2018 15% 9% NO $ 820.000.000
Ne° de municipios  |Juvenil nacional 2018
juventud. juveniles X programa campamentos
beneficiados /N° de H .
" juveniles
municipios
proyectados a
beneficiar (500)




Estrategia
Nacional de
Recreacion por |
para persona

Realizar el programa

N° de municipios
beneficiados /N° de
municipios
proyectados a

beneficiar (500;

Reallizar el programa nacional de

Encuentro de coordinadores

nacional nuevo comienzo 100% atencién en recreacién para y con fases municipal, departamental GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 31% 9% NO $ 1.664.440.000
mayor y Ne de personas paray P P Y
programa beneficiadas /N° persona mayor nacional.
nacional Nuevo de personas
Comienzo proyectadas a
beneficiar (800)
Se promueve el desarrollo del
Plan Nacional de Recreaciony
Implementar el plan o Realizar mesas de trabajo con la sus lineas de ?‘e"c"’" por grupo
; N° de mesas : p A N etario reconociendo los niveles
nacional de recreacién en el realizadas IN° de Direccién de Inspeccion Vigilancia y de agremiacion en el ambito
desarrollo el sistema 100% Control para la armonizacién del _g L GIT de Recreacién 01/02/2018 30/12/2018 0% 15% SI $ -
mesas proyectadas : i social y comunitario para ello se
nacional del deporte Plan Nacional de Recreacién en . " 3
@ i requiere movilizar acciones en
relacién con el SND. .
pro del fortalecimeinto del sector
enrelacién con el deporte
colombiano.
Desarrollo de instrumentos, guias .
. . . Se requiere conocer los
N° de documentos ~ [entre otros insumos propios para "
" avances y asi mismo los
desarrollados y llevar a cabo el seguimiento y rocesos a la fecha
Plan nacional de aprobados / N° de  |evaluacién del plan nacional de Zesarrollados arala GIT de Recreacién | 01/02/2018 30/12/2018 0% 15% SI $ -
recreacion documentos recreacion en articulacion con el P
M implementacién del plan nacional
proyectados (2) entes de deporte y recreacién y otros .
de recreacion
actores del sistema
Realizar seguimiento y Desarrrollo el XV Congreso
evaluacion al plan nacional 100% Nacional de Recreacion para
de recreacion validacion de instrumentos para
N° de personas seguimiento, monitoreo para la
ber i IN°® XV Congreso Nacional de consolidacién de la poltica
de personas Recreacginn publica de recreacion, a través GIT de Recreacién 01/02/2017 30/12/2017 5% 20% SI $ 250.000.000
proyectadas a de las orientaciones y
beneficiar (350) estrategias que equiparen de
orportunidades y derechos a
grupos pobalcionales
especfficos.
. Aunar esfuerzos para impulsar
Asistencia N° de personas . |atenciones enrecreacion a través Se promueve el apoyo a
tecnicay Desarrollar los programas zeneﬁcladas N del desarrollo de proyectos de proyectos que impulsen la
econémica a los |provectos v lineas de ' € personas inversion que permitan ampliar la recreacién como un derecho
entes del zteziién y pruyec(gdas a cobertura, promover procesos de segun lo desarrollado en el Plan
<istoma nacional|poblacional acorde a los beneficiar (1000) | riculacion intersectorial e Nacional de Recreacion 2013 -
Liderarlos procesos |del deporte para I‘i]neamientos del plan 100% interinstituci , favoreciendo la 2019. GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 4% 10% NO $ 200.000.000
de formacion, a ejecuciénde |nacional N° de municipios recreacién como un derecho, Realizar seguimiento a la
mvestlgaclén' plan nacional de |de recreacion beneficiados /N° de [desarrollo de los programas ejecucion tecnica, administraiva
ca acltaclén’ recreacion. municipios nacionales y lineas de atencién yfinanciera.
aslpstencla a Izs } proyectados a poblacional segiin el lineamiento del |Reporte de meta SPI, SUIFP,
entidades del beneficiar (2) plan nacional de recreaciony sus SISCONPES, SINERGIA.
Sistema Nacional del documentos soporte. — —
Deporte en Tiquetes Tiquetes GIT de recreacién GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 2% 4% NO $ 120.000.000
recreaciony N/A Comisiones Comisiones GIT de recreacion GIT de Recreacién | 01/02/2018 30/12/2018 3% 4% NO $ 137.267.653
aprovechamiento del Acompafiar el desartollo del Contratos Contratacién de talento humano | 7 4e Recreacion | 01/02/2018 | 30/12/2018 10% 4% NO $ 555.953.987
Tiempo Libre plan de nacional de GIT de Recreacién
Fortalecimiento recreacion a través de Desarrollar acciones y procesos Se realiza a través de las visitas Direccién de
del sector asistencias técnica, N/A N° de personas trasnversales de la Direccién de técnicas desde la Direccion de Fomento y 01/02/2018 30/12/2018
logistica del proyecto beneficiadas /N° |Fomento y Desarrollo (reuniones con|Fomento y Desarrollo. Desarrollo
general de recreacion de personas los deparatamentos, visitas y " - 6% 5% NO $ 300.000.000
Direccién de
proyecl.adas a aslslsn.cla.s: I\qul.dalclon comralus.y Desarrollo de conver)lf)s [ Fomento y 01/02/2018 30/12/2018
beneficiar (100) convenios; adquision de equipos; contratos para atencién a la Desarrollo
apoyo a la direccién, apoyo a poblacidn.
Subtotal 100% 100% $ 5.305.000.000
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Vigencia [ 2018 |
D Grupo Interno de Actividad Fisica
Politica de Desarrollo Administrativo 1. Pléneaqun Insutuclon§I: 2. Gestion presupuest.al y ef\cl.enma del gaslg publico, 5. 'I"ravnsparenc‘\a, accgs:o a la informacion pablica y Iq;ha contra la cor[upgop, 7: Senvicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en la
gestion publica, 10. Gestion tal, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacion, 16. to y evaluacion del des 0 institucional
Responsable : IDirecm(Jn de Fomento y Desarrollo
Proceso: |Fomento al desarrollo humano y social
Linea Estratégica PND Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida entomo a la cultura y el deporte y el desarrolio de actividades Iidicas y recreativas
. - . - Aporte de la Dt denciaal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 porte dela epgn er\.cla al 1.400.000
Meta de la vigencia.
. L . L - . - Al laD iaal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacién, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 IR epgnder\_ma al 200
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Generar habitos de vida saludable a través de la practica regular de actividad fisica
g A . . " . . Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica.(ACUMULADO) Meta 2018 1.400.000 Meta de la vigencia 1.400.000
- Namero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social Aporte de laDependenciaala
Indicador Plan Estratégico comunitario (ACUMULADO) Meta 2018 680 Meta de la vigencia. 200
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacién (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al ciudadano
Fuente Cddigo Rubro Rubro Pr Asignacion Pr
o Apoyo a la universalizacion de la practica regular de la actividad
nversion 4301-1604-1 fisica y de hébitos y estilos de vida saludable en Colombia $ 6.250.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Aumentar la prevalencia de actividad fisica en el pais
e Actividades L .
Objetivos i . - . L Fecha Inicial Fecha Final Peso " o
Especiiicos Producto Especificas (Mgta para Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Planificada. Planificada Financiero Peso de Gestion Gestion Valor
la evaluacion)
Senicio de Planificar, E]g;uwr yevaluar el
i Curso de Poltticas y Programas para
capacitaciona No. de eventos Organizar eventos de capacitacionen |la Promocion de HEVS (6 version);
[ideres de Capacitar a os equipos rea\.lizados/ No. De n?mocic’:n hébitos estﬁos de vida Curso Direccionamiento de " |GRUPO INTERNO
(Ampliar capacidad y | habitos y estilos |territoriales de actividad 100% . P pi Y DE TRABAJO 01/03/2018 01/11/2018 12% 9% SI $ 747.800.000
o eventos saludable y vias activas y saludables Programas de HEVS, Curso e
competencias enel \de vida fisica royectados (4)  incluyendo la logistica de los mismos [ Nacional de Actividad Fisica ACTIVIDAD FISICA
recurso humano que |saludable y de proye @ incluye gisti ! acl ACtV !
y . Dirigida Musicalizada, Encuentros
lideran procesos de |vias activas y de P de HEVS
habitos y estilos de  |saludables qué @ Programas de .
vida saludable en los|permitan Consturh -
departamentos y generarun léz:?c;lgre:(;ig:)izgg i Construccion de la Construir lineamientos técnicos que
icipios del pais. i f i N . : "
municipios del pais em:l);usr impacto fisica basados en el g:‘;ass:lz::n de permitan orientar las acciones que se  [Construccion de documentos GRUPO INTERNO
: " sistema nacional de 100% p desarrollan en promocién de héabitos y  [orientadores de actividad fisica y DE TRABAJO 01/03/2018 30/12/2018 0% 4% Sl $ -
intervenciones - proyectos de ; y ’ . ihe . . B’
monitoreo e informes de P " estilos de vida saludable y vias activas [habitos y estilos de vida saludable. |ACTIVIDAD FISICA
realizadas. . . habitos y estilos de
ejecucion de los entes N y saludables.
" vida saludable
deportivos.




Garantizar el talento humano necesario
para la creacion de los grupos
regulares y no regulares de actividad
fisica en los municipios de pais, asi

Gerencia de proyecto de promocién
de Habitos y Estilos de Vida
Saludable a través de la practica

GRUPO INTERNO

. . . DE TRABAJO 01/01/2018 30/07/2018 76% 39% SI 4.750.000.000
como, asesorar tecnicamente a regular de actividad fisica en los o
R o A . |ACTIVIDAD FISICA
instituciones u organizaciones en departamentos y municipios del pais
Conformar grupos promocién de HEVS en los &mbitos (Vigencias Futuras)
Programas de regu\afgs y nq (egulares No. de grupos educativo, laboral, comunitario y salud.
Aumentar el acceso |, , - . |de actividad fisica en los
" habitos y estilos L N regulares y no Garantizar el talento humano necesario
de la poblacién a . municipios de pais y o . o
de vida PSR regulares para la creacion de los grupos Gerencia de proyecto de promocién
una oferta con saludable y de asesorar instituciones u de actividad | de Habit Estilos de Vid
cobertura vias activai organizaciones en 100% de grupos fisica en \oysnrzunici ios dee aa(;sma\séii S:\qu?allnlzsaytrasvégzeela Iré":ctica GRUPO INTERNO
pertinencia y caiidad |* i %Y |promocién de habitos y oo | en o o os e hat it ot fei oo |DE TRABAJO 01/08/2018 |  30/12/2018 1% 19% si 60.750.000
enlapracticade | estilos de vida saludable 9 y como, 2 lcam g sica _|acTvDAD Fisica
actividad fisica implementados enlos ambitos regulares instituciones u organizaciones en departamentos y municipios del pais
enel pais. . proyectados (30) |promocién de HEVS en los ambitos para el segundo semestre de 2018
educativo, laboral, ducativo, laboral, itari lud
comunitario y salud. educativo, laboral, comunitario y salud.
Fortalecer la imagen institucional del
Caomiva e Hanosy Eetios d Vi [sondeseimpacecomelpogama, |GRUPO NTERNO
S y BSOS > Se Impacte con E1Pogiama, | pe 1rABAJO 01/04/2018 |  30/11/2018 0% 1% NO -
Saludable para posicionar laimagen  [a través de la uniformidad del ACTNVIDAD FISICA
institucional del Programa Nacional. Equipo Colombia de Habitos y
Estilos de Vida Saludable.
Realizar seguimiento al plan de
Reportes Registro de informacion de las metas ;C::Egésre dpeonirb;“gfnnosualmeme a GRUPO INTERNO
100% mensuales de de gobierno en los formatos g ) DE TRABAJO 01/01/2018 30/12/2018 0% 9% S| -
metas de gobiemo |establecidos para tal fin. .- ACTIVIDAD FISICA
Llevar a cabo el seguimiento, control
y soporte de las metas de gobiermno
Apoyar la consolidacion, elaboraciony C:’r;":::ﬁg: Idaes ':;:';? dI;l:ir::ZOe GRUPO INTERNO
NA NA andlisis de informes a través de la personal ara apoyar la gestion del DE TRABAJO 01/01/2018 30/12/2018 8% 1% NO 509.450.000
contratacién de (8) profesionales p para apoyar a gesii ACTNVIDAD FiSICA
Grupo Interno de Actividad Fisica.
e e s s v oo e 2o e om0 o
Registrar informacion 100% ; a de’ progr ) gest DE TRABAJO 01/02/2018 | 301212018 0% % si -
. . monitores y VAS permitiendo la informacion monitoreo, de manera mensual por o
derivada de las acciones| 8 ACTIVIDAD FISICA
P gestores confiable y oportuna. parte de los gestores y monitores.
en habitos y estilos de Entregar la informacion requeridaen  |Consolidar, administrar y difundir la
vida saludable que se Matiz de gestion los di?erenles sistemas dequestién al in10rmacw()r’\ de los pro r);maljs de GRUPO INTERNO
Realizar desarrollan en los 100% actualizada/SPI, . N N prog DE TRABAJO 01/01/2018 30/12/2018 0% 2% SI -
T P interior de la entidad de manera HEVS Y VAS atodos los actores i
seguimiento a las municipios del pais. sinergia, suit, suifp, N . ACTIVIDAD FISICA
. oportuna y actualizada interesados.
acciones que
desarrolla el Informe de las No. de convenios o
Programa Nacional |acciones contratos radicados Analizar, organizar y preparar informes Desarrollar el proceso de liquidacion
de Habitos y Estilos |adelantadas en para liquidar/ No. de rendiyciog de cue{\fas':je los de los diferentes contratos y GRUPO INTERNO
de Vida Saludable y el territorio 100% de convenios o Convenios y contratos para su convenios que se suscribenpara el [DE TRABAJO 01/01/2018 30/12/2018 0% 3% S| -
el Programa nacional contratos fqui dacit’)ny(SO) p cumplimiento de objetivos del Grupo [ACTIVIDAD FISICA
Nacional de Vias proyectados para 4 Interno de Actividad Fisica.
Activas y liquidar
Saludables. Registrar informacién derivada de las | Proveer insumos de papeleria y GRUPO INTERNO
NA NA acciones en habitos y estilos de vida  [elementos de oficina requeridos DE TRABAJO DE 01/01/2018 30/12/2018 0% 1% NO 2.000.000
saludable que se desarrollan en los para el desarrollo de las funciones ~ |GESTION
municipios del pais. establecidas. Compra de insumos _|ADMINISTRATIVA
Asistir a eventos, foros, reuniones
enlos que se requiera la presencia
Verificacion de las Garantizar el buen desarrolo de la |48 Servidores pablicos para tratar
. - L P temas propios del Grupo Interno de
acciones que se acciones de poliica ptblica de hébitos Trabaio.
desarrollan en los y estilos de vida saludable en el pais y Reahzja; visitas a los departamentos GRUPO INTERNO
municipios relacionando NA NA el mejoramiento de las competencias ara hacer se uimienmpa la DE TRABAJO 01/01/2018 01/12/2018 3% 5% Sl 180.000.000
variables registradas en del equipo Colombia de habitos y P " 9 . ACTNVIDAD FISICA
N N . y y . ejecucion de convenios y contratos.
el sistema nacional de estilos de vida saludable. Asistencias N .
> - Realizar recomendaciones y
monitoreo. técnicas. y y 7
monitorear acciones territoriales
referente a la promocion de
actividad fisica.
Subtotal 100% 100% 6.250.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia

GIT Deporte Escolar

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en la
gestion publica, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Responsable :

[ireccisn de Fomento y Desarrollo

Proceso:

|Fomemu al desarrollo humano y social

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lidicas y recreativas.

Aporte de la Dependencia a la

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2018 1.102 ] 9 1.102
Meta de la vigencia.
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Nifios, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afios inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2018 1.286.977 fpaindh Depgndenpla an 1.286.977
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Implementar el Programa Escuelas Deportivas
0 . . . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Nifios, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afios inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2018 1.286.977 P p‘ . 1.286.977|
Meta de la vigencia.
Indicador Plan Estratégico Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2018 1.102 fpeindh Dept.enden.cla al 1.102
Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
APOYO AL PROGRAMA QUE ORIENTEN UN DESARROLLO
Inversion 4301-1604-7 NEUROMOTRIZ, FORMACION TECNICA Y FISICA EN LA $ 2.600.000.000,00
EDUCACION FIiSICA EXTRAESCOLAR NACIONAL
Objetivo General del Proyecto Promover programas que orienten un desarrollo neuromotriz, formacion tecnica y fisica en la educacion fisica extraescolar para nifios, nifias y jovenes en colombia.
P Actividades ol 2
Egbfc';;:sss Producto Especificas (Meta Meta /Compi 0 Descripcion Responsable Fech.a_lnlclal hes h.a. [RiTel . Pes9 PG?SZS: Gestion Valor
P para la evaluacion) . . .
- Capacitar a los monitores que haran
parte del programa Escuelas Deportivas Formacin de formador
Desarrollar para la Paz, quienes se encargan de ser | eawt:rfloen;afun?n: 2: i‘:nueacm enl
lineamientos Capacitar los monitores No. de capacitaciones |unos multiplicadores zl o rarﬁaescuelas dey ortlvzs ara
técni en la metodologia del realizadas/No. - Hacer la supervision de las prog| P P
ecnicos, 100% o o la paz. -Reportar las GIT Deporte Escolar 01/05/2018 30/12/2018 6% 20% NO $ 154.000.000
dagd programa escuelas Capacitaciones capacitaciones dirigidas a los monitores.
pedagogicosy |qo oo oot capacitaciones realizadas mediante
. leportivas para la paz. proyectadas (10)
administrativos, Capacitaciones - Revisar la metodologia para capacitar SPL PENSEMOS y formato informe
que permitan gia para cap mensual de supervision EP-FR-250
reglamentar las los monitores de las escuelas deportivas
para la paz.
escuelas
deportivas
Seguimiento y monitoreo Avance en la i - . - .
efectividad de las 100% socializacion de la Realizar medicion del impacto de las Evaluacion de [a efectividad de las GIT Deporte Escolar 01/05/2018 30/12/2018 1% 5% NO $ 20.000.000
capacitaciones i e e




No. de escuelas
deportivas para la paz
implementadas /No.

- Implementar semilleros deportivos para
beneficiar la poblacion de Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes de 7 a 17 afios

-Contratacion del recurso humano:
director general, subdirector
administrativo, subdirector
técnico,asistente administrativo,
contador, apoyo de enlace,

para generar entoros de paz en la

par

metoddlogos, psicologos, monitores,

100% comunidad. GIT Deporte Escolar 01/05/2018 30/12/2018 69% 40% NO 1.781.000.000
De escuelas gastos de desplazamiento y
" -Hacer las visitas alas escuelas
para la paz alojamiento recurso humano.
porti ; A
Fortalecer el Implementar semilleros proyectadas - Reportar los indicadores del programa | Reportar la implementacion de las
programa de de iniciacion d i al area de ; Py escuelas deportivas en SPI,
escuelas € iniciacion deportiva 0S, SINERGIA, SIRECly
deportivas en el para las escuelas seguimiento mensual con informe de
pais, que permita deportivas de paz supervision
Programa
un desarrollo escuelas
neuromotriz, deportivas para la 2‘0(22:5523:‘35 Implementacion y dotacion deportiva
formaci6n técnica paz 100% implementacin Implemetacion y dotacion deportiva para el desarrollo de la estrategia de | GIT Deporte Escolar | 01/05/2018 30/12/2018 17% 10% NO 450.000.000
y fisica enla plem Y las escuelas deportivas para la paz
educacion fisica dotacién deportiva
extraescolar para -Eventos deportivas que permitan la
nifios, nifias i
bvenes. Y 100% No. De festivales Festivales Deportivos constreuccion de habitos y espacios | ot penoe Escolar | 01/05/2018 30/12/2018 3% 10% NO 77.000.000
i - deportivos realizados saludables.
Evalar s procesos raceenta  |Reda elsegumenode s leqions onvideo, documertacion de
i ; P o S s d 100% implementacion de las| [“’:mm SI ’; [‘x" ” Vd d' j lvas p s |experiencias, fotografias, papeleriay | GIT Deporte Escolar | 01/05/2018 30/12/2018 1% 5% NO 18.000.000
programa escuelas de escuelas deportivas etel ar la efectividad de fas escuelas | oias SINERGIA
paz deportivas para la paz.
No. de escuelas con | poji7ar ] acompariamiento a las Tiquetes, comisiones y gastos de GIT Deporte Escolar |  01/05/2018 30/12/2018 4% 9% NO 99.000.000
Fortalecer las escuelas 100% seguimiento No total |2 o 2 6 escuslas desplazamiento
deportivas para la paz de escuelas d y ‘7 e ) . o B
visitadas. (100) eportivas para la paz Papeleria otros insumos GIT Deporte Escolar 01/05/2018 30/12/2018 0% 1% NO 1.000.000
Subtotal 100% 100% 2.600.000.000
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Vigencia [ 2018

Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Administrativo

la gestion pablica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestid

n del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del

fio institucional

1. Planeacion Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto piblico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacién ciudadana en

[Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema

Proceso:

|Apcyo en Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicio

namiento y el liderazgo deportivo del pais

8 . . Aporte de la Dependencia ala
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 100% P pe . 100%
Meta de la vigencia.
. i - i6 Aporte de la Dt d iaal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Es(.;e‘nano's recreo deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2018 100% porte de la Dependenciaala 100%
actividad fisica y deporte Meta de la vigencia.
. i - j Aporte de la D d iaal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenanf)s recreo dePomvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2018 100% porte de la ep.en en.cla ala 100%
recreacion, actividad fisica y deporte Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Obietivo Estratégico: Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la mejc 1to y ac de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como para
4 gico: eventos nacionales e internacionales
¢ ¢ . . Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 100% P p. . ! 100%
Meta de la vigencia.
e Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, o Aporte de la Dependenciaala
Ielelon (HEm BiEig e actividad fisica y deporte (ACUMULADO) et A 100% Meta de la vigencia. 100%
o Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de o Aporte de la Dependenciaala o
ez (FEm (S o recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) et 2018 100% Meta de la vigencia. 100%
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Construccion, Adecuacion y Dotacion de Escenarios
Inversién 4302-1604-9 Deportivos, Recreativos, Lidicos y de Actividad Fisica en $ 304.650.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
P Actividades fefl A
Objetivos e P Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
) P Producto Especificas (Meta Meta /Comp Descripcion Responsable o o . " . Gestion Valor
Especificos ) Planificada Planificada Financiero Gestion
parala evaluacion)
Conforme al estudio técnico de
[
Conamions | |Provectosdeiniassnenan |SR0C 0 2 AR
Construir o adecuar 100% deportiva e Interventoria de los P! 3 . GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0% 16% S $ 1.086.025.211
. Proyectos - elaboran convenios para la
espacios de mismos MR
h programados cofinanciacién de proyectos de
. infraestructura h h
Garantizar deportiva infraestructura deportiva.
espacios Valor vigencia Ejecucion de convenios y/o
deportivos 100% ejecutada / Total |Convenios y/o Contratos Contratos suscritos viencias futuras | GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 96% 50% SI $ 292.824.284.697
construidos o = vigencia constituidas 2017
adecuados que d " Total documentos
cumplan con los epomyos radicados y Asistencia y apoyo en el manejo Prestacion de servicios técnicos de
L construidos o 100% ; s N : ) GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0% 10% SI $ 412.128.000
requerimientos archivados / Total |documental y archivistico asistencia y apoyo a la gestion.
. adecuados que
minimos documentos
y cumplan lo normas
establecidos en las H .
) tecnico- Convenios y/o Contratos
normas tecnicas " . o s
deportivas de deportivoas Seguimiento , administrativos o de prestacion de
) minimas. supervision, revision, Total convenios o servicios con profesionales,
construccion de N Convenio y/o Contratos .
- evaluacion proyectos contratos N . entidades publicas y/o privadas que
accesibilidad . Administrativos o de prestacion de .
vigentes en de infraestructura radicados y Senvicios para la supervision. presten servicios en estructuracion
9 . deportiva 100% archivados / Total . P P ! de proyectos, evaluacion de GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 3% 11% S $ 8.748.926.092
Colombia. ) revision evaluacion de proyectos de "
convenios 0 - I proyectos, gerencia de proyectosy/o
construccion y dotacién de los ) y
contratos ) " . para el seguimiento y evaluacion de
escenarios , viabilizacion s
proyectados los procesos y demas actividades
relacionadas con los proyectos
durante la vigencias




No. Casos de

o viajes no Compra de tiguetes aereos enrutas | Compra de tiquetes aereos enfutas | e oo | 1010018 30/12/2018 % 1% sl 550.000.000
realizados nacionales y extranjeras nacionales y extranjeras
efectivamente
No. Casos de -
viajes no Pago de comisiones y viaticos para Pago de comisiones y gastos de
0 e 90 onesy P desplazamiento. GIT Infraestructura |  01/01/2018 30/12/2018 0% 1% si 375.136.000
realizados los diferentes visitas tecnicas
efectivamente
No. Casos de
0 insuficienciaenla [Papeleria Papeleria GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0% 1% SI -
papeleria
. Apoyo logitico en el desarrollo de
Apoyo logitico en el desarrollo de 2 . "
No. Compras no |actividades de giras de medios actividades de giras de mediosy
100% - comp! giras de Y |pautas de comunicacion GIT Infraestructura | 01/01/2018 30/12/2018 0% 1% sI -
conformes pautas de comunicacién . "
/actividades de comunicacion e
informacion
Plan de uso,
;T:Jasr:‘een?:jrir;l's:dod); Actualizar el Censo de Nivel elaboracién Actualizar censo de escenarios Actualizar el censo existente de
. escenarios deportivos 100% base de datos del : escenarios deportivos usando el GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0% 0,5% SI -
los escenarios : ) deportivos
deporti a nivel nacional SIND SIND
Asegurar el epo IYOS
mantenimiento y Ir:?crea |vtos
sostenibiidad de (53" 85'ENEA
espacios emels territoriales
recreodeportivos Mesas de trabajos
enfocadas enel - N .
por parte de los mantenimiento orientacion enfocadas Porcentaje de Fichas tecnicas uso sostenibilidad
entes territoriales sostenibilidas ! ala sostenibilidad y 100% cumplimiento de Y " Socializacion GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0% 0,5% SI -
y uso de los espacios compromi:
uso de los
deportivos
espacios
deportivos y
recreativos
Lineamiento Disefiar, desarrollar y No. De proyectos Estructuracion del proyecto de los |Disefio y piblicacién de Cartilla de
Establecer técnico que publicar el 100% i l') proye lineamientos tecnicos traves de Instalaciones Deportivas y Manual GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0% 6% SI 53.500.000
lineamientos establece documento técnico. P Cartilla y Manual de Proyectos Tipo
técnicos respecto |parametros enla | Diwvulgar y socializar el .
- Desarrollar Proceso de divulgacion
al desarrollo de la |planeacion, disefio |documento Porcentaje de N
infraestructura ejecucion de técnico con los actores avance Divigary socializar Cartilla y Manual|de [a apiicacion de los
. el 100% o con los actores del lineamientos tecnico enla GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0% 2% SI 600.000.000
deportiva y infraestructura del publicaciéon y ) . : -
) ) Sistema Nacional del Deporte. planeacion ejecucion monitorio
recreativa deportiva 'y Sistema Nacional del proyectos tipo : . .
. infraestructura deportiva recreativa
recreativa Deporte.
Subtotal 100% 100% 304.650.000.000
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Vigencia | 2018

Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto pdblico, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion
ciudadana en la gestion publica, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

|Responsable :

[Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema

Proceso:

]Apyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Aporte de la Dependencia ala

recreacion, actividad fisica y deporte

Meta de la vigencia.

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 126 N . 100%
Meta de la vigencia.
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Esge_namos recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2018 81 Aporte de la Dependen.cla ala 77.15%
actividad fisica y deporte Meta de la vigencia.
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2018 45 Aporte de la Dependenciaala 22.85%

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

eventos nacionales e internacionales

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacion de escenarios

recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como para

Aporte de la Dependenciaala

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 126 . 100%
Meta de la vigencia.
q acfl Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependenciaa la
IiHeszalers DD Bsiiiegisn actividad fisica y deporte (ACUMULADO) B A 81 Meta de la vigencia. 77.15%
. P Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a la
22,85%
e e o (HEm Eieicyle recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) e 2 45 Meta de la vigencia. 85%
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacién (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal Presupuestal
Inversién 4302-1604-7 Construccion, Adecuacion, M_ar!tenlmlemo y Dotgclon de Centros de $ 100.000.000,00
Alto Rendimiento en Colombia
Objetivo General del Proyecto CONTAR CON CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO CON ESCENARIOS ADECUADOS TECNICAMENTE PARA LA PREPARACION TECNICA Y CIENTIFICA DE LOS DEPORTISTAS DE ALTOS LOGROS
=t Actividades - "
Objetivos o o Fecha Inicial Fecha Final Peso . .
Espjecificos Producto  |Especificas (Meta para Meta /Comp Descripcion Responsable . s 5 5 Peso de Gestion Gestion Valor
la evaluacion)
Consultoria y asistencia
técnica para estudios, % de cumplimiento | Consultoria para estudios y disefios |Contratos para los estudios, 1 enero de 31 diciembre de
Construir, adecuar, i disefio y construccion 100% actividades de la de piscina olimpica CAR. disefios y construccion para la GIT Infraestructura 2018 2018 0% 45% SI $ -
mantener y dotar de | Escenarios piscina olimpica unicada consutoria Construccion piscina olimpica CAR. |Pisicina Olimpica del CAR
acuerdo a las deportivos enel CAR Bogota
normas tecnicas por |adecuados para
discipplinas los el deporte de Contratos para la adecuacion de
escenarios altos logros Adecuacion de No. Adecuaciones h
i o escenarios deportivos ejecutadas/ No los escenarios deportivos, el 1enero de 31 diciembre de
deportivos del CAR P! y 100% g N Adecuacion de escenarios CAR. edificio de alojamiento para GIT Infraestructura 0% 25% SI $ -
obras complementarioas adecuaciones . 2018 2018
deportistas, y la infraestructura
ala infraestructura CAR programadas X100
complementaria CAR.
Con el propésito de identificar las
No. Necesidades necesidades de mantenimiento
Diagnostico No. C 6n vertimiento de las reventivo y correctivo se 1 enero de 31 diciembre de
Generar documentos necesidades de 100% N N p ¥ cor " GIT Infraestructura 100% 25% SI $ 100.000.000
L Necesidades aguas recolecta y analiza informacion 2018
tecnicos de mantenimiento CAR . .
- Planes de identificadas recolectada sobre el estado del
mantenimiento, P
" mantenimiento -
normativos para -
correctivo y Resutlado del trabajo de
escenarios de los reventivo CAR tividad leccio lidacion d
Centros de Alto P P " acihidades Priorizacién de actividades CAR. recolecciony conselidacion de -
. Disefio y ejecucion plan ejecutadas/ o informacién CAR, se prioriza 1enero de 31 diciembre de
Rendimiento 100% Elaboracié documento. GIT Infraestructura 0% 5% SI $ -
de mantenimiento CAR actividades P sobre la necesidad de 2018
Ejecucion y seguimiento actividades. ) "
planeadas X 100 mantenimiento preventivo y/o
correctivo CAR.
Subtotal 100% 100% $ 100.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacién Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacién ciudadana
en la gestién pablica, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Responsable :

[Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema,

Proceso:

|Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Aporte de la Dependenciaala

recreacion, actividad fisica y deporte

Meta de la vigencia.

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 100% a 100%
Meta de la vigencia.
- : § " i6 Apor la Dependenciaal
e EED Nesne] do Besenalls 2 Escenarios recreo deportivos para el de de recreacion, Meta 2018 100% porte de la epel del Ciaala 100%
actividad fisica y deporte Meta de la vigencia.
Meta Plan Nacional de Desarrollo Escenarios recreo-deportivos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2018 100% Aporte de la Dependencia ala 100%

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

eventos nacionales e internacionales

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejoramiento y adecuacién de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como para

Aporte de la Dependenciaala

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 100% A . 100%
Meta de la vigencia.
. L Escenarios recreo-deportivos para el de de recreacion, o Aporte de la Dependenciaala o,
o ersiar (T (et actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100% Meta de la vigencia. 100%
a o Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico i s N N 100%
9 recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100% Meta de la vigencia. ©
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacién (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
q p q P P y
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
. APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
nversion 4302-1604-13 CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018, NACIONAL 8 57.000.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
At Actividades el A
Oblell\{os Producto Especificas (Meta para Meta /Comp i Descripcion Responsable Fechi:\.lnlclal Fech.a. (e . Pest? Peso de Gestion Gestion Valor
Especificos . Planificada Planificada Financiero
la evaluacion)
Suscribir convenios y/o contratos
Cofinanciacion de para cofinanciar la construccion
Proyectos
proyectos para la construidos / adecuacion y dotacion de los
construccién, adecuacion 100% Proyectos Convenios y/o Contratos escenarios deportivos GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0% 23% Ell $ 39.127.000
y dotacién de los o yramados requeridos para la celebracion
escenarios deportivos prog de los Juegos Centroamericanos
. para los XXIIl Juegos y del Caribe.
Coﬁnancla(; Deportivos Proyectos
proyectos de Centroamericanos y del i i i
infraestructura Conporment 4 100% g‘;g;g:“ggs ! Convenios ylo Contratos ‘Z’l'jg;"c'as Futuras Constitidas | gir raestructura | 01/01/2018 30/12/2018 98% 40% sI $ 36.125.000.000
deportiva gara la programados
construccion, Escenarios No. Casos de viajes [, ooy viaticos para | 290 d€ comisiones y gastos de
adecuaciony | deportivos 0 no realizados 9 J P2 | desplazamiento. GIT Infraestructura | 01/01/2018 30/12/2018 1% 2% sl $ 260.873.000
dotacién de construidos y efectivamente los diferentes visitas tecnicas
Escenarios adecuados para los No. Casos de iajes -
Deportivos XXl Juegos 0 no realizados Compra de liquetes aereos enuias | oy de tiquetes aereos GIT Infraestructura | 01/01/2018 30/12/2018 1% 2% sl $ 233.000.000
construir, adecuar |Deportivos efectivamente nacionales y extranjeras
y dotar escenarios | Centroamericanos y Porcentaje de -
deportivos para  (del Caribe 100% cumplimiento de  |APOYO & 1a supension de P de senicios GIT Infraestructura | 01/01/2018 30112/2018 1% 20% si $ 342.000.000
los XXIll Juegos Realizar seguimiento a la compromisos ylo convenios. profesionales.
Deportivos supervision de los
Centroamericanos convenios Total documentos
v del Caribe 100% radicados y Asistencia y apoyo en el manejo Prestacion de senicios GIT Infraestructura | 01/01/2018 30/12/2018 0% 12% S| $ -
archivados / Total documental y archivistico
documentos
. Apoyo logistico a las actividades
No. Compras no Ap(_))_/u logistico al desarrollo de para la construccion y
100% actividades - GIT Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0% 1% Ell $ -
conformes adecuacion de escenarios
deportivos
Subtotal 100% 100% $ 37.000.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion
ciudadana en la gestion piblica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Responsable :

[pireccisn de Recursos y Her

del Sistema

Proceso:

]Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PN

D

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Aporte de la Dependencia a la

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 100% 3 q 100%
Meta de la vigencia.
. i - i i Apor la Dependenciaall.
e EEn Neslene de Besarals 8 Escena_n’os recreo depomvos construidos, para el desarrollo de programas de Meta 2018 100% porte de la epg del .c aala 100%
recreacion, actividad fisica y deporte Meta de la vigencia.
" i - i j Aporte de la Dependencia ala
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios ‘recreo‘ tliepon'l\{os mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas Meta 2018 100% P! P! e i 100%
de recreacion, actividad fisica y deporte Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
. L Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejc oy ion de escenarios r portivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi
Objetivo Estratégico: . . N
como para eventos nacionales e internacionales
a P . " . . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 100% P P " ] 100%
Meta de la vigencia.
. - Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico ) " - & 3 . 100%
9 recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) DR 2008 100% Meta de la vigencia. °
q A Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de o Aporte de la Dependencia a la o
fdicatblaniestiaicoicy programas de recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Riet 2008 100% Meta de la vigencia. 100%
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adgquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Construccion, Adecuacion y Dotacién de Escenarios
Inversion 4302-1604-6 Deportivos para Juegos Nacionales e Internacionales en $ 1.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
P Actividades P .
Live i . o . PR Fecha Inicial Fecha Final Peso - .
Qi .os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable ec e N ¢ . 2 . es. Peso de Gestion Gestion Valor
Especificos ; Planificada Planificada Financiero
parala evaluacion)
Coﬁnanclaé Cofil iacion di Porcentaje de Apoyo a la supervision de contratos :c?r‘;?;l:;alzufgr:\nves:]?;;e
proyectos de ofinanciacion de 100% cumplimiento de | \POY° @12 Sup S Y el GIT Infraestructura |  01/01/2018 30/12/2018 0% 70% sl $ -
infraestructura proyectos para la compromisos ylo convenios. prestacion de servicios
deportiva para la Escenarios construccion, profesionales /tecnicos
construccion, deportivos para el |adecuaciony No. Casos de
adecuaciony desarrollo de dotacion de los Viajes no Pago de comisiones y viaticos para |Pago de comisiones y gastos
i6 i i Y . " e o . & 1.000.000
dotacion de competencias escenarios 100% realizados las diferentes visitas técnicas de desplazamiento. GIT Infraestructura 01/01/2018 3011212018 100% 20% st $
Escenarios Nacionales e deportivos para los efectivamente
Deportivos para Internacionales Juegos Nacionales y No. Casos de
Juegos Nacionales e Paranacionales 2019 o :
Intemacionales en 100% fquetes no Compra de fiquetes aereos enruias | oo, ge fiquetes aereos GIT Infraestructura | 01/01/2018 |  30/12/2018 0% 10% sI s -
realizados nacionales y extranjeras
Colombia efectivamente
Subtotal 100% 100% $ 1.000.000
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Vigencia

2018

GIT Estudios del Deporte

Dependencia

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion
ciudadana en la gestién plblica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Responsable :

[Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema

Proceso:

|Ap0yo en infraestructura Tecnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

recreativasSoporte transversal

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

N/A

Meta

Afo

N/A

Aporte de la Dependenciaala
Meta de la vigencia.

N/A

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

Propiciar la creacion de nuevos conocimientos, informacion, tecnologias e innovaciones a través de la investigacion, para que se transfieran al Sistema Nacional del Deporte con el fin de desarrollar del
deporte, la recreacion y la actividad fisica

Indicador Plan Estratégico

Numero de eventos y actividades de transferencia de los productos o informacién

Meta

2018

70%

Aporte de la Dependenciaala
Meta de la vigencia.

Indicador Plan Estratégico

Nivel de implementacion del SIND

Meta

2018

30%

Aporte de la Dependencia ala
Meta de la vigencia.

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
. Apoyo a la investigacion y gestion del deporte, la recreacion, la
Inversion 4301-1604-2 actividad fisica y aprovechamiento del iempo libre en Colombia $ 177.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacién institucional en la entidad y en el SND
Feri Actividades R a
Objetivo e P Fecha Inicial Fecha Final Peso . .
Es :ec;;?cgs Producto Especificas (Meta para Meta /Comp Descripcion Responsable " .m ! o ! = S. Peso de Gestion Gestion Valor
P la evaluacion) - -
REALIZAR Apoyar los proyectos de
investigacion directa e
gEﬁgEﬁggziE indirecta mediante la
CONOCIMIENTO creacion de r.edes, . Realizar proyectos de investigacion
convenio y alianzas con Numero de Contratar personal con la
SOBRE EL SISTEMA universidades rofesionales productos de las lineas del plan formacion Idonea que apoyenlos | GIT Informacién Y
NACIONAL DEL Y y 100% P Institucional Contratar un due apoye 01/02/2018 30/12/2018 21% 30% si $ 37.180.000
entidades del sector. contratados/ . procesos de Investigaciony la  |Estudios del Deporte
DEPORTE CON N investigador en Ciencias del
Contratacion de solicitados transferencia del conocimiento.
ENTIDADES Y ) deporte para
(ORGANIZACIONES |nvesl|gad0res en
PUBLICAS Y/O PROCESOS DE  |Ciencias del deporte,
PRIVADAS INVESTIGACION | Profesionales del area de
la medicina.
. Alimentar con informacion al
DISENAR E . . SIND y difundidor su uso en GIT Informacién Y o
IMPLEMENTAR Realizar socializacién y Nimero de Recoleccion de informacion federaciones que operan en Estudios del Deporte 01/01/2018 3011212018 9% 5% sl $ 68.640.000
LINEAMIENTOS DE transferencial del agendas Bogota
INVESTIGACION EN conocimiento, tecnologia 6 académicas Realizar Agendas académicas que |Realizar, foros, congresos y
EL SECTOR e innovaciénenel realizados / permitan la transmision y encuentros en diferentes partes GIT Informacién Y
DEPORTE deporte planeadas transferencia del conocimiento de del pais relacionados con temas 02/01/2018 30/12/2018 21% 40% SI $ 37.796.000
N . o Estudios del Deporte
expertos. Pago de Viaticos y de interés cientffico para la
tiquetes comunidad deportiva
DISERAR E Disefiar indicadores de
IMPLEMENTAR .
LINEAMIENTOS DE gestiony Contratacion de auxiliar de GIT Informacién Y
A capacitacion/realizar el h o 02/02/2018 30/05/2018 19% 2,5% Sl $ 33.384.000
INVESTIGACION EN diagnéstico de investigacion Obtener personal idoneo que le Estudios del Deporte
EL SECTOR DOCUMENTO DE necgesldades de Personal de mantepmmlenlo S0 ortg
DEPORTE POLITICA PUBLICA L entrenado en el : Sop
= medicién del sistema en 100% 5 tecnico y desarrolle los modulos
DISENAR E PARA LA diferentes areas manejo de Contratar personal ldéneo o una faltantes de SIND y un apaoyo a
IMPLEMENTAR INVESTIGACION easy software ortratar p 4 ¥ un apaoyo
LINEAMIENTOS DE elaborar los indicadores institucion para el desarrollo de los |la gestion del grupo de trabajo GIT Informacién Y
A de su desempefio. médulos faltantes, mantenimiento y 02/02/2018 30/05/2018 0% 2,5% SI $ -
INVESTIGACION EN . Estudios del Deporte
EL SECTOR Publicar resultados en los correccion de problemas del SIND e
DEPORTE observatorio iniciar la implementacién en SND
Subtotal 100% 100% $ 177.000.000
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Vigencia [ 2018

Dependencia

Centro de Alto Rendimiento de COLDEPORTES - CAR

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en la
gestion puablica, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Responsable :

[Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema

Proceso:

|Apoy0 en Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Transversal

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 A " 300.000
la Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos hales en los pi de
4 3 . " " - Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 3.327.000 N N 300.000
la Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4399-1604-3 Apoyo al desarrollo y operacién del CAR Bogota $ 2.000.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Optimizar los procesos de Operacion y Administracion del CAR
AT Actividades - 3
Objetivos e P Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Especificos Producto Especificas (Mgta Meta /Comp Descripcion Responsable Planificada Planificada FEnEE Gestion Gestion Valor
parala evaluacion)
PrrgC?:rE:dus / Senvicios de Vigilancia y Seguridad |Contratar los servicios de Vigilancia y
100% prog correspondientes a las instalaciones |Seguridad correspondientes a las 01/02/2018 30/12/2018 39% 17% NO 771.343.017
procesos N N
del CAR instalaciones del CAR
ejecutados
Garantizar la Procesos Senvicios .de Aseo, Cafeteria, Contratar los servicios de Aseo, Cafeteria,
operaciony rogramados / mantenimiento de zonas campos mantenimiento de campos deportivos,
aciony 100% prog deportivos, zonas verdes y jardineria ¢ pos deportivos, 01/02/2018 30/12/2018 24% 17% NO 483.000.000
administracion procesos " zonas verdes y jardineria correspondientes
del CAR.- . " ejecutados correspondientes a las instalaciones alas instalaciones del CAR
Bogota para la Escenarios Garantizar la del CAR
adecuada g;ﬁfﬂ?:os en 2:;‘;25222 la PrrgcreaSmOZdos / Senvicios de Asistencia Médica - Contratar los servicios de Asistencia GIT Administrativo -
atencion de los . . i 100% prog Area protegida correspondientes a  |Médica - Area protegida Coldeportes GIT CAR 15/02/2018 30/12/2018 1% 10% NO 16.116.975
condiciones de  [administracion y procesos : PR
atletas nacionales uso operacion del CAR ecutad las instalaciones del CAR (CAR - Sede Administrativa)
e internacionales P ;:CJC_UI'SD:S
de alto asignados / Elementos de papeleria y dtiles de  |Adquirir elementos de papeleria y dtiles de
rendimiento 100% recirsos oficina correspondientes a las oficina correspondientes a las oficinas del 01/02/2018 30/12/2018 0% 0% NO -
deportivo oficinas del CAR CAR
ejecutados
Recursos Senvicios publicos de agua, luz, . .
asignados / teléfono, gas y aseo (CAR, CCD y Pagar sencios piblicos de agua, luz,
100% ' o teléfono, gas y aseo (CCD, Laboratorio 01/01/2018 30/12/2018 23% 20% NO 450.000.000
recursos Laboratorio Control Dopaje, Villa ! - )
. . Control Dopaje, CARYy Villa Deportiva)
ejecutados Deportiva)
Presupuesto
. A ejecutado/ -
Servicios requeridos 100% resupuesto Constituir caja menor CAR 02/15/2018 20/12/2018 4% 16% NO 70.000.000
para la 25 nzdo Bienes y servicios para
y P—g—' T mantenimientos preventivos y GIT CAR
operacion del CAR, ‘reslipsef, © correctivos menores del CAR Ad bi .
exclusivamente 100% ejecutado quirirblenes y servicios para 01/02/2018 30/12/2018 0% 0% NO -
presupuesto mejoramiento de las instalaciones del CAR
asignado




100%

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asignado

Adquirir bienes y servicios de TIC'S

Adquirir bienes y servicios de TIC'S

GITTICS

01/02/2018

30/12/2018

0%

0%

NO

100%

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asignado

Servicios profesionales y técnicos
para apoyar la administracion y
operacion del CAR

Contratar servicios profesionales y técnicos
para apoyar la administracion y operacion
del CAR

GIT CAR

24/01/2018

30/12/2018

10%

15%

NO

$

209.540.008

100%

Actualizacion de la Implementacion
deportiva de los escenarios y de la
Unidad especializada de Fuerza 'y

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asignado

Acondicit iento Fisico -UEFAF-
, para poder cumplir con los
requerimientos del Programa de
Solidaridad Olimpica para recibir
atletas de alto rendimiento
provenientes de otros paises del
mundo

Actualizacién de la Implementacién
deportiva de los escenarios y de la Unidad
especializada de Fuerza y
Acondicionamiento Fisico -UEFAF-, para
poder cumplir con los requerimientos del
Programa de Solidaridad Olimpica para
recibir atletas de alto rendimiento
provenientes de otros paises del mundo

GITCAR -
GIT Deporte de
Rendimiento

01/02/2018

30/12/2018

0%

0%

NO

100%

Procesos
programados /
procesos

Contratos de: Comodato,
concesion, arrendamiento, de apoyo
y otros que faciliten la operacion del
CAR.

Dar a titulo de arrendamiento las
instalaciones del restaurante y la cafeteria
del Centro de Alto Rendimiento — CAR,
ubicado en la calle 63 No. 59A-06 de
Bogot4, D. C.

GIT Administrativo -

01/02/2018

30/12/2018

0%

0%

NO

Apoyar a la Federacion Colombiana de
Tenis mediante la entrega, durante la
vigencia del contrato, de los campos de
tenis del CAR para el desarrollo de sus
programas de iniciacién, promocion,
masificacion y perfeccionamiento del
deporte del tenis en Colombia y en la
administracion, uso, conservaciony
mantenimiento de las canchas de tenis de
campo y su entorno ambiental del Centro de
Alto Rendimiento de Coldeportes - CAR

GIT Administrativo -
GITCAR

01/02/2018

30/12/2018

0%

0%

NO

Apoyar a la Federacion de Arqueros de
Colombia para el desarrollo de su labor de
iniciacién, promocién, masificacion y
perfeccionamiento del deporte de Tiro con
Arco en Colombia, mediante el
otorgamiento de oficinas ubicadas en el
CAR para la administracion, uso,
conservacion y mantenimiento de los
espacios en que desarrolla sus practicas y
su entorno ambiental del Centro de Alto
Rendimiento de Coldeportes- CAR.

GIT Administrativo -
GIT CAR

01/02/2018

30/12/2018

0%

0%

NO

Apoyar a la Federacion Colombia de
Atletismo en su labor de iniciacion,
promocién, masificaciony
perfeccionamiento del deporte del Atletismo
en Colombia, mediante la asignacion de un
espacio de bodega para depésito de la
implementacién deportiva y para la
administracion y gestion de la misma, en un
area aproximada de 48M2 ubicada debajo
de la graderia de la pista atlética del Centro
de Alto Rendimiento de Coldeportes- CAR.

GIT Administrativo -
GITCAR

01/02/2018

30/12/2018

0%

0%

NO

Apoyar al Comité Paralimpico Colombiano -
CPC ensulabor de planeacién,
estructuracion de programas, proyectos y

tendientes al for i to del
deporte paralimpico y sordolimpico,
mediante el otorgamiento de oficinas
ubicadas en el costado sur oriental del
edificio de administracion del CAR, para
uso exclusivo de las actividades
admini: ivas y técnicas relaci con
la practica deportiva del movimiento
|paralimpico colombiano.

GIT Administrativo -
GIT CAR

01/02/2018

30/12/2018

0%

NO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
humanos entre Coldeportes y la Asociacion
c iana de Periodi portivos —
ACORD para el desarrollo de asuntos
relacionados con la difusién de poltticas,
planes, programas y proyectos que
adelanta Coldeportes y sus organismos
integrantes del Sistema Nacional del
Deporte, asi como también de los retos
propuestos y los resultados obtenidos en
eventos nacionales e internacionales

GIT CAR

01/02/2018

30/12/2018

0%

2%

NO




Sevicios requeridos sff;g:;fm Tiquetes aéreos para Adquirir tiquetes aéreos para
ara el cum qlimiemo 100% lresu Lesto desplazamientos de funcionariosy |desplazamientos de funcionarios y GIT Administrativo 01/02/2018 30/12/2018 0% 15% NO $ -

ge acuerdu: E\signgdo contratistas del CAR contratistas del CAR
internacionales jisil ici i
relacionados con el S'reecsigﬁm Comisiones de servicios nacionales s?ﬁ::::cﬂzl:lgzs dzss‘zgng;os nacionales
CAR 100% i e internacionales a funcionarios y naies y gasios c ' GIT CAR 01/02/2018 30/12/2018 0% 15% NO $ -

presupuesto desplazamiento a funcionarios y contratistas

N contratistas del CAR
asignado delCAR
Subtotal 100% 100% $ 2.000.000.000
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Vigencia 2018
Dependencia LABORATORIO DE CONTROL AL DOPAJE
Politica de Desarrollo Administrativo 1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion ptblica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana
enla gestion pablica, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Responsable : ID\reccién de Recursos y
Proceso: |Apoyo en Infraestructura técnica y cientifica
Linea Estratégica PND |N/A
. Al laD iaal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A poredels ep.enden.cla al N/A
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: N/A
Objetivo Estratégico: |N/A
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2018 N/A Aporte de la Dependencia a la NIA
Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4302-1604-8 Dotacién y mantenimiento al Laboratorio de Control al Dopaje en 1.765.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto FORTALECER LOS PROCESOS DE ANALISIS RELACIONADOS CON EL CONTROL AL DOPAJE DESDE PARAMETROS CIENTIFICOS DE CARACTER INTERNACIONAL.
- Actividades - .
Objetivos L " . . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Jetlv! Producto | Especificas (Meta Meta Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable | | coamel rechati _ Feso ) Gestion Valor
Especificos ) P al Gestion
parala evaluacion)
Elaborar y/o revisar Plan de accion,
Plan anual de Adquicisiones, estudios S . . + Laboratorio de
: Consolidar informacion, realizar .
Elementos de mercado y previos, dirigidos a la . Control al Dopaje
contratados/ construccion de los pliegos de la planes , actualizarlos, construir *Direccion de
100% N S pleg estudios previos, aplicar criterio 01/03/2018 01/12/2018 12% % SI $ 204.821.809
Elementos licitacion, evaluacion tecnica de las Recursos y
o tecnico en la evaluacion de .
solicitados ofertas que se presenteny la posterior : Herramientas SND
L ofertas y supervisar los contratos
supervision de algunos de los contratos * Contratacion
adjudicados
DOTAR Recibir los elementos
ELEMENTOS PARA Elementos marcados|Recibir, almacenar y entregar los adjudicados a cada proveedor .
Mant dotad . - L N R : .
antener 9 ado EL LABORATORIO: 100% e inventariados elementos recibidos para procesar segun las espécificaciones Laboratorio de 01/08/2018 01/12/2018 0% 2% SI $ -
de tecnologia, Control al Dopaje
REACTNOS, [Elementos recibidos | muestras técnicas, marcar, almacenary
equipamento e .
insumos Muestras MATERIAL, actualizar el kardex
adecuados al analizadas CONSUMIBLES, Elementos
ESTANDARES, - i i . i
laboratorio de 100% contratados/ PAGO PASIVOS EXIGIBLES Tramitar Pagos de Pasivos Laboratorio de 01/06/2018 01/12/2018 0% 1% si $ 178.101
control al dopaje EQUIPOS, Elementos Vigencias Expiradas Exigibles Control al Dopaje
SOFTWARE Y solicitados
PAPELERIA cantidad de .
e Gestionar los insumos de
elementos recibidos Planear, gestionar, recibir y administrar | papeleria necesarios para el « Laboratorio de
100% / cantidad de 9 reabiry pap P 01/01/2018 01/1212018 0% 1% si $ 4.000.000
los elementos de papeleria desarrollo de todas las Control al Dopaje
elementos -
- actividades
solicitados
. Gestionar los recursos de caja
soportes de caja menor necesarios para el « Laboratorio de
100% menor / movimientos |Administracion de la Caja Menor P ’ 01/01/2018 01/12/2018 2% 1% SI $ 36.000.000
d desarrollo de todas las Control al Dopaje
@ caja menor actividades




Personal contratado /|

Contratar personal

Hacer un proceso de
contratacion de las personas que
intervendran en las etapas de

« Laboratorio de
Control al Dopaje
* contratacion

100% . . . . . 15/01/2018 01/12/2018 45% 6% SI 800.810.400
personal solicitado extraccion, analisis de las + Direccion de
muestras y mantenimiento del Herramientas y
sistema de calidad Recursos SND
Recibir, dar oproceso de
Muestras "
recepcionadas Realizar la recepcion tecnica de las apertura y codificar las muestras |, Laboratorio de
APLICARLOS 100% P P enviadas por los clientes y - 01/01/2018 01/12/2018 0% 5% SI -
oportunamente / muestras 3 Control al Dopaje
METODOS Muestras recibidas generar la documentacion de
ANALITICOS DEL cadena de custodia interna
LABORATORIO - n
PARA PROCESAR Muestras Aplicar los metodos analiicos
| laboratoiro para procesar las
LAS MUESTRAS procesadas def 0Ifo cesar’as |,
100% oportunamente/ Procesar las muestras muestras biologicas y diligenciar Laboratorio de 01/01/2018 01/12/2018 0% 10% k1l
: . Control al Dopaje
Muestras la documentacion analitica
recepcionadas correspondiente
Resultados Aplicar los r‘netodos‘anah.tl.cos
reportados de dellaboratoiro para identificar | Laboratorio de
100% P Analizar y reportar resultados sustancias y metodos prohibidos 01/01/2018 01/12/2018 0% 10% Sl -
muestras / muestras N Control al Dopaje
) y generar la documentacion
analizadas i .
analitica correspondiente
sustancias Se revisaran todos lo método
100% detectadas/ | Actualizar los metodos analticos del | iqioyes dellaboratorioyse | .-aPoratorio de 010212018 | 01/12/2018 0% 5% si -
sustancias enlista  |laboratorio L 3 Control al Dopaje
. incluiran las sustancias nuevas
prohibida
« Laboratorio de
Consolidar informacion, realizar {Control al Dopaje
Capacidad usada/ plan, actualizarlo, construir « Contratacion
100% P Adaquirir servidor loacl o cupo en la nube |estudis previo, aplicar criterio « Direccion de 01/02/2018 01/12/2018 1% 1% Sl 15.000.000
capacidad total N y .
tecnico en la evaluacion de Herramientas y
ofertas y supervisar el contrato | Recursos SND
MANTENER, « Laboratorio de
ACTUALIZARE [0ces0s Consolidar informacion, realizar {Control al Dopaje
IMPLEMENTAR Zulomallza dos/ plan, actualizarlo, construir « Contratacion
MEJORAS DE LOS 100% Adaquirir sistema LIMS estudis previo, aplicar criterio [« Direccién de 01/02/2018 01/12/2018 0% 3% Bl -
procesos a y - -
METODOS automatizar tecnico en la evaluacion de Herramientas y
ANALITICOS Y LOS ofertas y supervisar el contrato ~ |Recursos SND
PROCESOS DEL
LABORATORIO « Laboratorio de
Consolidar informacion, realizar {Control al Dopaje
Equinos adauiridos / plan, actualizarlo, construir « Contratacion
100% quip: a Adquirir equipos estudis previo, aplicar criterio « Direccion de 01/02/2018 01/12/2018 0% 0% SI -
equipos planeados N ) .
tecnico en la evaluacion de Herramientas y
ofertas y supervisar el contrato ~ |Recursos SND
Numero de metodos
. Estandarizan y validaran
implementados/ Implementar metodos analiticos nuevos [métodos, para aquellas « Laboratorio de
100% numero de metodos |+ * para aq : 010212018 011212018 0% 5% si -
en el laboratorio sustancias especiales que no se [Control al Dopaje
propuestos o P, .
- puedan incluir en los existentes
requeridos
Proceso para contratar los
mantenimientos de los equipos [+ Laboratorio de
-Elaborar estudios de mercado analiticos y preanaliticos del Control al Dopaje
MANTENER EN Mantenimientos -Elaborar estudios previos laboratorio con el fin de « Contratacion
CONDICIONES contratados/Manteni |-Abrir licitacion garantizar su buen « Direccion de 01/02/2018 01/12/2018 21% 10% Sl 372.470.000
OPTIMAS LOS mientos solicitados  |-Adjudicar elementos funcionamiento y poder analizar |Herramientas y
EQUIPOS DEL 100% -Recibir elementos muestras nacionales e Recursos SND
LABORATORIO internacionales (cerca de 15
CONTROL AL — contratos)
DOPAJE Mantenimientos de
rutina Efectuar mantenimientos preventivos, |Realizar los limpiezas y cambios || Laboratorio de
efectuados/Manteni |controles de rutina, calibraciones y de consumibles de rutina delos |- -0 r0 01/01/2018 01/12/2018 0% 1% Sl -
mientos verificaciones a los equipos a cargo equipos pa

programados




proyectos en curso /

Proponer y desarrollar proyectos
de investigacion colaborativos

« Laboratorio de
Control al Dopaje y

Al Investigacion que contribuyan a resolver A 3 01/01/2018 01/12/2018 0% 3% SI $ 7.219.600
proyectos iniciados Universidad nacional
necesidades especificas del )
de Colombia
LCD
Muestras acertadas |Procesar y analizar las muestras ciegas Aplicar los metodos analiticos a_|» Laboratorio de
EQAS/ muestras y doble ciegas enviadas por WADA {odas las muestras analizadas | Control al Dopaje 01/01/2018 01/12/2018 0% 5% SI $ -
EQAS recibidas (EQAS)
Resultados Enviar informes analiticos oportunos de | Consolidar los resultados « Laboratorio de
oportunos / Total las muestras recibidas a conformidad  [analiticos y subirlos al sistema Control al Dopaje 01/01/2018 01/12/2018 0% 4% SI $ -
MANTENER LA muestras analizadas |de parte de signatarios del codigo ADAMS
ﬁi;gzgégg:_ 100% Solicitar el pago de derechos de
ANTE WADA acreditacion de WADA Pagos de los derechos de
R 01/02/2018 01/12/2018 2% 2% SI $ 35.000.000
acreditacion ante WADA
« Laboratorio de
Pago Tramitar el contrato de Péliza de Pago de poliza de ?ggzﬂ:iggzaje
reallzaFJOS/PagOS responsabilidad civil responsabilidad civil « Direccion de 01/04/2018 01/12/2018 2% 2% SI $ 37.500.000
- —— Herramis y
Tramitar el pago Afiliacion a | WAADS | afiiacion a la wAADS Recursos SND 01/0412018 |  01/12/2018 0% 1% si $ 2500000
Pagar las . MMMS—A‘MM& 01/01/2018 01/12/2018 3% 1% Sl $ 50.000.000
acreditaciones Senvicios de |tramitar el pago viaticos Pagar los viaticos 01/01/2018 01/12/2018 4% 1% | $ 67.500.000
. analisis Visita reacreditacion WADA Pagar visita WADA 01/01/2018 01/12/2018 % 1% Sl $ 115.000.000
del laboratorio de ———
control al dopaje certificados ) Paggr I_as auditorias de
Pago Tramitar el pago de derechos de seguimiento del organismo
realizados/Pagos acreditacion del sistema de calidad acreditador nacional al sistema 01/05/2018 01/12/2018 1% 2% Sl $ 17.000.000
requeridos de calidad y contratar la
capacitacion en metrologia
capacitaciones Contratar capacitaciones
realizadas / Capacitaciones 01/0212018 01/12/2018 0% 1% si $ -
capacitaciones
MANTENER LA programadas
ACREDITACION Acciones Implementar acciones correctivas, Realizar las acciones « Laboratorio de
DEL SISTEMA DE . preventivas y de mejora requeridas por |encaminadas a prevenir o Control al Dopaje
CALIDAD EN LA 100% gzgllinmeesmsitl’;i{a\das el SGC, ONAC o WADA corregir no conformidades reales |+ Contratacion 01/01/2018 01/12/2018 0% 4% Si $ B
NORMA ISO 17025 0 potenciales + Direccion de
ANTE EL Informes y/o Presentar respuesta oportuna a Herramientas y
ORGANISMO respuestas derechos de peticion y solicitud de Construir los informes solicitados [ Recursos SND
ACREDITADOR oportunas/ informes  |informes y documentos requeridos y las respuestas segun 01/01/2018 01/12/2018 0% 1% Sl $ -
ylo respuestas solicitudes
solicitadas
Documentos Participar, mantener, actualizar y
generados, mejorar el Sistema de Gestion de Contribuir al mantenimiento y
actualizados o Calidad bajo los requisitos de la norma |mejoramiento del SGC
mejorados/ 1ISO17025 y de WADA, de acuerdoa  |cumpliendo los requisitos de las 01/01/2018 01/12/2018 0% 4% sl $ )
documentos las asignaciones realizadas normas: ISO17025 y WADA
propuestos
Subtotal 100% 100% $ 1.765.000.000




