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PLAN DE ACCION 2018
V.1

El Departamento Administrativo del Deporte la Educacién Fisica, la Recreaciéon y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre "Coldeportes”, es un establecimiento publico, creado mediante el
Decreto 2743 del 6 de noviembre de 1968, transformado a Departamento mediante el Decreto 4183
del 3 de noviembre de 2011.

Los estatutos fueron adoptados mediante el Acuerdo 0001 de 1969 y aprobados por el Decreto 0148
del mismo afio, los cuales se modificaron por el Decreto 1082.

El Objetivo del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacidn, la Actividad Fisica y el
Aprovechamiento del Tiempo Libre- COLDEPORTES, tendrd como objetivo, dentro del marco de sus
competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la politica publica, planes,
programas y proyectos en materia el deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y
la actividad fisica, para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir a la salud
publica, a la educacién, a la cultura, a la cohesién social, a la conciencia nacional y a las relaciones
internacionales, a través de la participacion de los actores publicos y privados.

Entre sus funciones principales figuran:

¢ Formular, coordinar la ejecucién y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia
del deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Dirigir y orientar la formulacién, adopcién y evaluacién de las politicas, planes, programas y
proyectos del Sector Administrativo del Deporte, Recreacidn, Actividad Fisica, y
Aprovechamiento del Tiempo Libre.

e Formular, adoptar, coordinar la ejecucion y evaluar estrategias de la promocion, el fomento, el
desarrollo y la orientacion del deporte, la recreacion, la actividad fisica, y el aprovechamiento del
tiempo libre.

e Disefiar politicas, estrategias, acciones, planes y programas que integren la educacion y las
actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo general en todos sus
niveles, en coordinacién con las autoridades respectivas.

e Planificar e impulsar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacién con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de
acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

¢ Promover y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacidn.

Durante muchos afios, Coldeportes ha venido adelantando sus funciones en el desarrollo del deporte
competitivo, escenarios deportivos, deporte en el sector educativo, educacion fisica, legislacion,
recreacion, deporte para todos y atencidn a los sectores con menos oportunidades.

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES
Av. 68 N*® 55.65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369

Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747 A srToAaD
www.coldeportes.gov.co N L o0

W cenTiFIcADA
No, SG-3D12304580 A-H



(%) >colderortes o

4

QUIDAD [OUCACION

La Mision de Coldeportes se encuentra resumida en: “Liderar, formular, dirigir, y evaluar la politica
publica del Deporte, la Recreacion y la Actividad fisica y ejercer la Inspeccion Vigilancia y Control del
Sistema Nacional del Deporte, con criterio de inclusiéon y equidad social contribuyendo con la
convivencia y paz de los Colombianos”.

Y su Vision “En el 2019 posicionar a Colombia como potencia deportiva mundial y ser la lider en el
desarrollo de entornos de convivencia y paz, mediante la formulacién e implementacién de politica
en deporte, recreacién y actividad fisica, con criterios de inclusion. El DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE- COLDEPORTES es un ente de acompafnamiento al desarrollo deportivo del pais.
Es una entidad pujante que de manera rectora guia los destinos de nuestros jovenes deportistas que
con vocacién, constancia, disciplina y trabajo, construyen la nacién que nuestros antecesores
quisieron constituir.

Recordemos que con la creaciéon de la ley 181 de acuerdo con el articulo primero, tiene como
objetivos generales: “el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la
coordinacién, la ejecuciéon y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreaciéon y el
aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacién extraescolar de la nifiez y la
juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las
personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas”.

Haciendo énfasis en la parte del deporte y de las formas como éste se desarrolla, legalmente y se hace
una distincién entre el deporte formativo, que tiene que ver con la conformacién de Escuelas
Deportivas; y el deporte social comunitario, que estd enfocado hacia la participaciéon y el
mejoramiento de la calidad de vida.

No sin olvidar que se le adjudica a COLDEPORTES, la responsabilidad de dirigir, orientar, coordinar y
controlar el desarrollo de la Educacién Fisica extraescolar y se le confiere la funcién de promover la
investigacidn cientifica y la produccion intelectual, con la idea de contribuir al desarrollo fisico y
bienestar de los nifios, jovenes, adultos, personas con limitaciones, grupos étnicos y personas de la
tercera edad.

COLDEPORTES se constituye entonces en el 6rgano que ademads de brindar asesoria técnica, puede
cofinanciar las estructuras de caracter deportivo y determinar los criterios para su adecuada y
racional utilizacion con fines de fomento deportivo y participaciéon comunitaria.

Por otro lado y en cuanto a infraestructura se refiere, la inclusion de planes tendientes a mejorar las
obras que facilitarian la creaciéon de escenarios permitié una concatenaciéon de programas alineados
con lo previsto por los planes de desarrollo del estado.

Otro elemento fundamental el apoyo en términos de desarrollo de programas conducentes a
favorecer las condiciones sociales de los deportistas mediante trabajos especiales de preparaciéon
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sicoldgica y recuperaciéon social como preservacidon para la utilizacion de su bagaje deportivo y
ejemplo ciudadano.

COLDEPORTES, como ente rector, ha tenido una cobertura en los niveles nacional, departamental y
municipal con un componente de resultados progresistas que ha permitido la elaboracién de los
Planes Nacionales del Deporte como evidencia y reflexiéon continua; y con el inico objeto de darle a la
actividad deportiva el caracter y las importancia social que tiene para las generaciones venideras.

El modelo de fortalecimiento institucional, en el ambito deportivo, ha permitido evidenciar una
participacién de atletas olimpicos con el registro de victorias y resultados en distintas disciplinas que
hoy son orgullo para la nacién y ejemplo para la juventud, invadida por modelos y estereotipos
extranjeros distantes de una realidad de pais que debe seguir aunando esfuerzos de mayor
representacion y reconocimiento mundial.

Estas lineas de accién cuentan indiscutiblemente, con el apoyo de COLDEPORTES, mediante planes
de trabajo que han impulsado el desarrollo del ser humano en todas y cada una de las esferas de la
sociedad. De tal forma, que por direccionalidad legal y de acuerdo con el articulo noveno se
propendié por el fomento de la formacién de educadores y la dotacién de espacios en espacios de
esparcimiento social como: casas de la juventud, o centros de promocion social.

Actualmente COLDEPORTES, lidera programas de cada una de estos aspectos antes mencionados en
cumplimiento de la ley y como apropiacién conceptual de su razén de ser.

El Estado mediante COLDEPORTES tiene como objetivos, ademas de garantizar el acceso de los
individuos y de la comunidad al conocimiento y a la practica del deporte; el integrar la educacién y
las actividades fisicas, deportivas y recreativas a un sistema general, que concrete el fomento,
proteccion, apoyo y regulacion de la asociacion deportiva.

Durante los periodos 2015 a 2018 se le ha dado la orientacién desde el estado del cumplimiento de
ciertos parametros estipulado en los Planes de Desarrollo del Gobierno Nacional, “TODOS POR UN
NUEVO PAIS”

El deporte y la recreaciéon se elevan a la categoria de derecho Constitucional y se transforma
completamente la institucionalidad de COLDEPORTES en el marco de los principios de
descentralizacion administrativa, fiscal y politica del pais.

Prescribir el placer, a través del juego y la actividad fisica son hoy condiciones inherentes a la gestién
de las politicas deportivas en todo el pais, con sus lineamientos y estrategias que hacen parte del
Plan Nacional de Desarrollo y donde su mayor carta de navegacion es el Plan Decenal del deporte a
fin de dar un cumplimiento a los compromisos establecidos con este gobierno.

El deporte se encuentra en el Capitulo de Movilidad Social asi:
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Consolidar condiciones equitativas que permitan, dentro del marco de la proteccién
integral, alcanzar y sostener el desarrollo integral y el ejercicio efectivo de los derechos
de niiias, nifios, adolescentes y jovenes en el territorio nacional.

1.1. Atender Integralmente con Calidad.

Durante el cuatrienio anterior, la Estrategia De Cero a Siempre construyé la Ruta Integral de
Atenciones para la Primera Infancia, con la cual se concreto el conjunto de acciones requeridas
para materializar las condiciones de vida que favorecen el desarrollo integral de esta poblacion,
y se orientd el desarrollo de las acciones dirigidas a la proteccion integral de los derechos de los
nifios y nifias en esta edad. Bajo la perspectiva de curso de vida, es prioritario para el Gobierno
Nacional construir e implementar las Rutas Integrales de Atenciones para la Infancia, la
Adolescencia y la Juventud, bajo el liderazgo del Comité Ejecutivo del SNBF, como herramientas
para organizar y ajustar la oferta institucional requerida para garantizar los derechos de estos
grupos poblacionales.

En este contexto, se disefaran e implementaran Rutas Diferenciales de Atenciones para
garantizar que la atenciéon brindada a los pueblos indigenas sea consistente con sus
cosmovisiones, su organizacién institucional y sus sistemas propios de educacién y salud,
conforme al Decreto 1953 de 2014. De igual manera, se entablaran didlogos con comunidades
afrocolombianas, negras, palenqueras y raizales y con el pueblo Rom, para el pilotaje de rutas
especificas para estas poblaciones. Asimismo, se identificaran las acciones especializadas que la
poblaciéon con discapacidad requiera en el marco de la Ruta Integral. En virtud del proceso de
construccion de paz y reconciliaciéon y la necesidad de reparacion integral a las victimas del
conflicto, desde el ICBF y la Unidad de Atencién y Reparaciéon Integral a las Victimas se
monitoreara la aplicacién de una ruta especial de atencién para los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes victimas del conflicto.

A continuacién se mencionan las principales acciones para estos grupos poblacionales.

Primera infancia. Dando continuidad a los avances logrados por la Estrategia “De Cero a
Siempre” y la ley 1804 de 2016 de primera infancia en términos de atencion integral a la
primera infancia, se lograra beneficiar a mas de 2 millones de nifios y nifias menores de 5 afios
con educacion inicial en el marco de la atencion integral en 2018, garantizando que dentro de
ellos se encuentren los nifios en pobreza extrema, en proceso de restablecimiento de derechos,
en entornos carcelarios, victimas de maltrato y violencia intrafamiliar, o que hayan sido victimas
del conflicto armado. De igual manera, se dard prioridad a la atencién de nifios y nifias con
discapacidad, pertenecientes a grupos étnicos y habitantes de zonas rurales dispersas.

Para el cumplimiento de este propoésito, se disefiara e implementara un proceso de cualificaciéon
de Hogares Comunitarios de Bienestar, que permita que el 80% de ellos cumpla con las
condiciones de calidad para la modalidad de educacién inicial comunitaria en el marco de la
atencioén integral, que se definan en la Estrategia “De Cero a Siempre”. Ademas se fortalecera el
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90% de las Entidades Administradoras de Servicios — EAS- en la implementacidn de la estrategia
de atencion integral a la primera infancia. Para las modalidades de educacion inicial en el marco
de la atencion integral operadas por el ICBF (institucional, familiar y comunitaria) y por
instituciones privadas, el Ministerio de Educacién Nacional implementara el Sistema de Gestion
de Calidad con el apoyo del ICBF. Adicionalmente, el DPS extendera el incentivo educativo del
programa Familias en Accion a la educacion preescolar, con el animo de estimular la cobertura
educativa en este nivel.

Recogiendo los avances logrados en el desarrollo del esquema de atencién de nifios y nifas
durante los Primeros Mil Dias de Vida, se implementara la Ruta Integral de Atenciones en este
rango de edad para todos los nifios y las nifias, con la cual se buscard contribuir al
fortalecimiento de la atencién pre-concepcional y gestacional, a la reducciéon de la mortalidad
infantil, la mortalidad materna, la prevalencia de la anemia y la desnutricién en la primera
infancia, asi como al incremento de la cobertura del esquema completo de vacunacién, la
afiliacién al SGSSS, la identificacién durante el primer afio de vida y la implementacién de
practicas promotoras del desarrollo en esta edad. Esta estrategia tendra un énfasis especial en
las zonas rurales. Adicionalmente, se implementard la estrategia de Pedagogia Hospitalaria,
entre el ICBF, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y el Ministerio de Cultura en 300
instituciones del Pais. En complemento, el programa Familias en Accion del DPS extendera la
cobertura del subsidio de nutriciéon de calidad a 300.000 familias mas y trabajara esta oferta
articuladamente con la Comision Intersectorial de Primera Infancia.

Asimismo, a través de Coldeportes se desarrollard y mejorara la oferta existente de espacios
recreativos adecuados para la atencién integral a nifios y nifias en primera infancia, y se
cualificard a cuidadores en recreacién para primera infancia.

Infancia y adolescencia. La implementacidon de Rutas Integrales de Atencidn para la Infancia y
la Adolescencia requiere reconocer que la educacidn constituye su eje central. Por ello, en el
marco de la implementacién de la jornada inica escolar y en el desarrollo de los programas de
mejoramiento de la calidad educativa, el Ministerio de Educacién Nacional garantizard que en
los establecimientos educativos se incorporen atenciones y actividades relacionadas con la
educacion sexual integral, la promocion de la salud, la recreacidn, la actividad fisica, la formacién
deportiva, la expresion artistica y cultural y el ejercicio de los derechos a la informacién, la
asociacidn, la participacién y la libre expresion.

Por su parte, a través de Coldeportes se promovera el acceso de los nifios, nifias y adolescentes a
servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica, a través de la vinculacién de 2.700.000
nifios y adolescentes al programa Supérate, y de 1.286.977 a las escuelas de formacién e
iniciacion deportiva. La promocion del deporte, la recreacion y la actividad fisica se fortalecera
con la construccién de 120 escenarios recreo-deportivos para el desarrollo de programas de
recreacion, actividad fisica y deporte, y el apoyo a mejoramiento y adecuaciéon de 180 escenarios
recreo-deportivos para el desarrollo de programas de recreacidn, actividad fisica y deporte.
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Con respecto al consumo de sustancias psicoactivas en nifios, adolescentes y jovenes, y su
involucramiento en las actividades de produccion, trafico, distribucién, comercializacion o porte,
se disefiarad una estrategia entre el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, el Ministerio de
Educacién Nacional, el Ministerio de Justicia y del Derecho, el ICBF, el DPS, el SENA y
Coldeportes, enfocada en la promocion de los derechos y el ejercicio de la ciudadania.

En el Numeral 4:

4. Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la
lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el
desarrollo de actividades lidicas y recreativas

Las actividades ludicas, recreativas y deportivas también juegan un papel fundamental en este
proceso al fortalecer los valores del ser humano en contextos de distenciéon y de empatia con sus
pares. Ademas, estos ambientes contribuyen al desarrollo y fortalecimiento de competencias para la
vida en sociedad, facilitan la integracién de las comunidades, y consolidan la identidad regional y
nacional. En este sentido, en el préximo cuatrienio el Gobierno Nacional promovera el mayor acceso
de la poblacion colombiana, especialmente de la mas pobre y vulnerable, a actividades fisicas y a
aquellas relacionadas con la lectura, la escritura, y la formaciéon musical y deportiva.

4.3. Fomento del deporte, la recreacion y la actividad fisica para desarrollar entornos de
convivencia y paz

Coldeportes buscara contribuir a la construccion del tejido social del postconflicto vinculando a
las diversas regiones del pais a través de la recreacion, la actividad fisica, el deporte social, el
deporte formativo y el juego, mediante el desarrollo de estrategias de intervencion orientados a
todos los segmentos y sectores poblacionales como primera infancia, infancia, adolescencia,
juventud, adulto, adulto mayor con enfoque diferencial y en particular a los habitantes de
territorios impactados por el conflicto armado en Colombia. Para esto, se desarrollaran las
siguientes acciones:

e Consolidacion de la politica del deporte, recreacion y actividad fisica: Las orientaciones
y lineamientos de esta politica se orientara a la contribucién de la prevencidn, solucion y
reparacion del conflicto, priorizando los territorios mas afectados e impactados, por el
conflicto armado en Colombia.

e Habitos y estilos de vida saludable: Para el desarrollo de esta se promoveran los grupos
regulares de actividad fisica, grupos no regulares, eventos masivos, escuelas deportivas y
recreativas, y grupos de jévenes voluntarios de campamentos juveniles.
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Metas
. Linea base
Meta Intermedia (2014) Metaa 2018
Person:.;ls que acced.er.l a lo§ servicios deportivos, 1.020892 3.327.000
recreativos y de actividad fisica
Linea base
Producto (2014) Metaa 2018
Municipios implementando programas de recreacion,
. - . L 526 710
actividad fisica y deporte social comunitario.

e Programa Supérate- Intercolegiados: Se incrementard la cobertura del programa en lo
referente a las competencias deportivas, buscando impactar positivamente a mas nifos,

nifias, adolescentes y jovenes entre 7 y 18 afios.

Metas

. Linea base
Meta Intermedia (2014) Metaa 2018
Ninos, nifnas, a(,iolescentes y ]ovlenes vinculados al 2 118.657 3.800.000
programa Supérate- Intercolegiados
Linea base
Producto (2014) Metaa 2018
Inst1/tuc1ones educatllvas vinculadas al programa 8.968 3.800.000
Supérate-Intercolegiados
Mun1c1p10§ vinculados al programa Supérate- 1.092 1102
Intercolegiados

e Consolidacion de la politica del deporte, recreacion y actividad fisica: Las orientaciones
y lineamientos de esta politica se orientara a la contribucién de la prevencidn, solucién y
reparacion del conflicto, priorizando los territorios mas afectados e impactados, por el

conflicto armado en Colombia.

Metas

. Linea base
Meta Intermedia (2013) Meta a 2018
Poblac1.on que accede .a ?os SeI,'V'lCIOS deportivos, 2172952 3.019.938
recreativos y de la actividad fisica

Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre - COLDEPORTES

Av. 68 N* 55.65 PBX (571)4377030 Fax: 6300369
Linea de atencién al ciudadano: 018000910237 - (571) 2258747
www.coldeportes.gov.co

M = ToAC

HAD RO0Y OO
NTE OF 10002008

W cenTiFiIcADA
Na SG-J012004580 A



\

%) @colderortes o

QUIDAD [OUCACION

Linea base

Producto (2013) Metaa 2018
Numero de municipios implementando programas de
recreacion, actividad fisica y deporte social 317 900
comunitario

6. Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el
liderazgo deportivo del pais

6.1. Formacion y preparacion de atletas para el posicionamiento y liderazgo deportivo del
Pais

Superar los desarrollos deportivos alcanzados requiere la implementacion de nuevos
lineamientos tanto en ciencias del deporte como en la gestion administrativa, conducentes a
lograr que los atletas de alto rendimiento cuenten con mejores condiciones de preparacion
deportiva, y que estas permitan en el corto, mediano y largo plazo, mantener y mejorar los
resultados en competiciones del sector olimpico-convencional y paralimpico.

Los esfuerzos en este sentido se orientaran a: Mejorar la organizacién y capacidad de gestiéon y
financiacion de los organismos que conforman el deporte asociado, con el fin de garantizar que
los procesos de desarrollo de los talentos deportivos como de los atletas de alto rendimiento,
cuenten con condiciones 6ptimas para su preparaciéon y competiciéon deportiva. De esta forma, se
garantizara que estos deportistas cuenten, entre otros, con entrenadores responsables,
implementacién e indumentaria especializada, talento humano con formacién en ciencias del
deporte, escenarios de entrenamiento y competencia adecuados y fortalecimiento de las
condiciones psicosociales del atleta. Adicionalmente, se buscara que los deportistas obtengan
con un mayor intercambio técnico con paises de alto desarrollo deportivo, lo cual beneficiara a
los atletas en concentraciones y competiciones.

1. Metas

. Linea base
Meta Intermedia (2014) Metaa 2018

Nuimero de medallas en Juegos Multideportivos del
Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico a
nivel internacional; y nimero de medallas en
Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores

1.737 3.387
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Producto L“(lze 3 1b:)se Metaa 2018
Medallas en juegos multideportivos del Ciclo
Paralimpico y Campeonatos Mundiales Juveniles y 228 552
Mayores.

6.2. Infraestructura para el deporte, la recreacion y la actividad fisica

La recuperacidn, construcciéon y/o mantenimiento de escenarios deportivos, parques y espacios
ludicos tanto en la zona urbana como rural serdn espacios que promoveran la inclusién y
participacién de los ciudadanos en el deporte, la recreacién y la actividad fisica saludable. Esta
estrategia se implementara en los siguientes componentes:

e Infraestructura para el alto rendimiento: Recuperacién, adecuacién, mejoramiento y
construccion de escenarios deportivos necesarios para el alto rendimiento y la competicion,
articulado a los ciclos de competicion nacional e internacional, garantizando la realizacién de
eventos deportivos de gran nivel.

Metas
Linea base
Meta Intermedia 1?2 014) Metaa 2018
Escenarios deportivos requeridos para el desarrollo de
eventos deportivos nacionales e internacionales. 54 86
(Acumulada)
Linea base
Producto 1?2 014) Metaa 2018

Escenarios deportivos construidos, adecuados y
mejorados para el desarrollo de eventos del Ciclo 17 25
Olimpico (Acumulada)

Escenarios deportivos construidos, adecuados y
mejorados para el desarrollo de eventos Internacionales 37 61

con sede en Colombia. (Acumulada)

e Infraestructura deportiva municipal: Se fortalecera la infraestructura municipal mediante
la construccion de escenarios adecuados para la practica de la actividad fisica, la recreacion y
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el deporte, procurando que estd en lo posible sea una infraestructura multimodal que
permita la practica de diversos deportes y actividades. Para esto, Coldeportes revisara y
evaluara el inventario actual de infraestructura y promovera la creacion del Fondo Social de
Infraestructura Deportiva y Recreativa Nacional.

Metas
Linea base
Meta Intermedia ! (2014) Metaa 2018
Esc.enarlos Recreo-Deportivos Construidos, 699 1.649
mejorados y adecuados(Acumulada)
Linea base
Producto ! (2014) Metaa 2018

Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o
Adecuados para el desarrollo de programas de 295 584
recreacion, actividad fisica y deporte (Acumulada)
Escenarios recreo-deportivos construidos, para el
desarrollo de programas de recreacion, actividad 404 1.065
fisica y deporte (Acumulada)

NOTA: La Version No. 1 Obedece a la aprobacion del Plan de Accién Vigencia 2018, a través del
comité directivo realizad el 5 de Diciembre de 2017.
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Vigencia

2018

Dependencia

Direccion General

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Nacional y de Gobierno

Responsable :

Superate Intercolegiados

Proceso:

Fomento al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica PND

Formacioén de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura 'y
el deporte y el desarrollo de actividades ladicas y recreativas

Meta Plan Nacional de Desarrollo 1 - NIﬂO'S, nifas, adolesc_entes y jovenes vinculados al programa Meta 2018 3.800.000 Aporte de la Dependencia a la 3.800.000
Supérate - Intercolegiados Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo 2 - Instltuc:|or_1es educativas vinculados al programa Supérate- Meta 2018 9.700 Aporte de la Dependencia a la 9.700
Intercolegiados Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo 3:: Municipios vinculados al programa Supérate-Intercolegiados Meta 2018 1.100 Aporte de':AaetDaeggggenma ala 1.100

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Implementar el Programa Superate Intercolegiados para la generacion de oportunidades para el ejercicio del derecho al deporte de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, de 7 a 28* afios, escolarizados y no escolarizados (18-28 afios COLDEPORTES- Supérate Intercolegiados apoya los juegos universitarios)

Nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados al programa

Aporte de la Dependencia a la

Indicador Plan Estratégico 1: Supérate- Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2018 3.800.000 Meta 2017 3.800.000

. L . Instituciones educativas vinculadas al programa Supérate- Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico 2: Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2018 9.700 Meta 2017 9.700

. - . Municipios vinculados al programa Supérate Intercolegiados Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico 3: (ACUMULADO) Meta 2018 1.100 Meta 2017 1.100

Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion
Presupuestal
Apoyo y fomento al desarrollo de la educacion fisica
4301-1604-6 |extraescolary el deporte formativo de la infancia, adolescencia $ 35.870.000.000,00
y juventud en Colombia

Objetivo General del Proyecto

FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE FORMATIVO Y LA EDUCACION FiSICA EXTRAESCOLAR PARA LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN COLOMBIA

Actividades
Producto Especificas (Meta Meta
para la evaluacion)

Objetivos
Especificos

Indicador Subactlwd.ad 4 Descripcion Responsable
Compromiso

Fecha Inicial
Planificada

Fecha Final
Planificada

Peso Peso de
Financiero Gestion

Gestion

Valor




Apoyar la realizaciéon

Se realizaran

Apoyar el desarrollo de
las competencias
municipales y
departamentales en las

) convenios cuatro categorias del
de los festivales . . . ) ) .
. 51 Convenios con Interadministrativo |Programa: Pre infantil,
escolares supérate a - )
. e Entes Municipales y [INumeros de S con entes Infantil, Ay B, en las
nivel municipal y : . L
competencias Departamentales de |convenios con deportivos actividades y deportes DIRECCION
be Deporte, entes municipales |departamentales y|convocados en cada una 02/01/2018 30/12/2018 35% Sl 6.545.000.000
deportivas . . i GENERAL
Intercolegiados Recreacion y y departamentales|de ciudades de ellas:
Supérate a nivel Actividad Fisica firmados capitales con el fin|PREINFANTI: Festivales
muFr)mici al firmados de garantizar el  |escolares, INFANTIL: Mini
paly desarrollo de las |deportes, A: 12 deportes,
departamental . .
competencias B: 23 deportes.
Intramural: 2.569.401
Establecimientos
Educativos: 9.800
Realizar un
Implementar las Contrato
: Numero de - .
competencias Interadministrativo
deportivas supérate (4) eventos eventos para el apoyo a la Desarrollo de cuatro (4) DIRECCION
. clasificatorios de clasificatorios de 2 eventos clasificatorios de 02/01/2018 30/12/2018 10% Sl 1.658.964.659
Intercolegiados en los . . . operacion y . GENERAL
atletismo realizados |atletismo o atletismo
(4) eventos de . logistica de las
. realizados .
atletismo competencias
deportivas
Realizar un
Implementar las Contrato
: Numero de Interadministrativo |Desarrollo de Seis (6)
competencias (6) eventos eventos ara el apoyo a la |eventos de las DIRECCION
deportivas supérate  |Regionales . para €1 apoy . . 02/01/2018 | 30/12/2018 15% S| 9.498.663.473
. . regionales operacion y competencias deportivas GENERAL
Intercolegiados en las |realizados ) . :
: realizados logistica de las de la fase regional
(6) regionales .
competencias
deportivas.
Realizar un
Implementar las Contrato
competencias Numero de Interadministrativo |Desarrollo de un (1)
deportivas Supérate (2) I_:lnal nacional eveptos de la final |para el_zflpoyo ala |evento de Igs _ DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 S|
: realizada nacional operacion y competencias deportivas GENERAL
Intercolegiados en la . o ) .
) . realizados logistica de las de la fase Final nacional
final nacional. .
competencias
deportivas.
. Realizar un
Implementar espacios
Contrato
de Desarrollo de - .
o : Numero de Interadministrativo
politicas publicas en |(1) evento de las Desarrollo de uno (1)
Deporte Escolar a Asambleas Asambleas para el apoyo a la evento de las Asambleas
o inari i6 o DIRECCION GENERAL 9 673.776.400
traves del CONSUDE |ordinarias del CADE gr:glgr;as del ﬁ)%?gizfgglas ordinarias del CADE y 02/01/2018 30/12/2018 2% St
(Consejo y CONSUDE CONSUDE Asambleas CONSUDE

Sudamericano de
Deporte)

ordinarias del
Consejo




Propiciar
oportunidades
para la practica
deportiva con

enfoque de

Inclusion

Festivales
Escolares
Supérate y
Competencias
Deportivas
Supérate
Intercolegiados

Apoyar la realizacion
de los traslados de los
participantes de las

(1) Contrato
Interadministrativo
para el apoyo a la
operacion y

Numero de
traslados de

Realizar un
Contrato
Interadministrativo
para el apoyo a la

Desarrollo de Contrato
Interadministrativo para el
apoyo a la operacién y

: deportistas alas |operaciony : DIRECCION GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 3% Sl 5.169.500.000
competencias traslados de , traslados de deportistas a
. . competencias traslados de .
deportivas Superate |deportistas a las : ) las competencias
. , deportivas. deportistas a las .
Intercolegiados. competencias . deportivas.
. competencias
deportivas. .
deportivas.
contratos de Realizar un
prestacion de Contrato Realizar el
servicios de Numero de Interadministrativo Jacompafiamiento de las
personal capacitado contrat9§ de para ellzflpoyo ala ac'E|V|dades delrpr.oyecto, DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 504 S| » 033.954.453
para el desarrollo prestacion de operacion y asi como la logistica GENERAL
del Programa servicios firmados |logistica de las necesaria para su
Superate competencias funcionamiento.
Intercolegiados deportivas.
Brindar Tiquetes Aereos
| personal de
Apoyo a la para € DIRECCION
planificacion, coldeportes para el GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 1% Sl 200.000.000
organizacion desarrollo del Programa
realizacion y’ Superate Intercolegiados
;erzgu:r;f;to del Realizar apoyo a Rdealllzgr.con;pra y
’ la operacion y 2ur?1l:rl13ilsctlr?)rs]d: papeleria 'y
logistica que :
N/A N/A g ermit a(ll elemntos necesarios para DCI-REiICI;CI;I;\)LN 02/01/2018 30/12/2018 1% Sl 20.000.000
desarrollo de las Iil desarrollg del N
competencias | rtogralma_ (;Jpera €
deportivas ntercolegiados
Realizar 12 contratos de
prestacion de servicios de
personal capacitado para DIRECCION 0
1.217.723.
ol desarrollo del GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 5% SI 3.000
Programa Superate
Intercolegiados
Prestacion de
servicios para la Realizar
planificacion, :
direccion Conven_lfJS de
Realizar el coordinacion de pres_ta_mon de :
juzgamiento delas [juzgamientoy Numero de servicios con las Juzgam_lento con Ia§
competencias control disciplinario |federaciones Federa_cmnes fedgramones deportivas DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 2% Sl 645.146.353
Deportivas para |nacionales en el marco GENERAL

regionales y final
nacional

deportivo de los
campeonatos
realizados de las
fases regionales del
programa superate
intercolegiados.

beneficiadas

garantizar el
juzgamiento en
las competencias
deportivas

de la fase regional.




Realizar un
Contrato

Apoyar la L . - . [Participacion en los
articipacion de los Participacionen 1  |[NUmero de Interadministrativo juegos deportivos DIRECCION
P . evento eventos con para el apoyo a la . 02/01/2018 30/12/2018 3% Sl 2.345.248.062
deportistas en las ) , o L sudamericanos escolares GENERAL
) : internacionales participacion participacion en la
fases internacionales (peru)
fase
internacional.l.
~ Realizar un Implementar las
: . Campanas y ~ :
, e s Realizar estrategias . Contrato campafas y estrategias a
Realizar difusion, . estrategias - . : .
romocién y de promocion y realizadas Interadministrativo [través de Medios DIRECCION
P g divulgacion para el ~ para la difusién, [impresos, eventos de 02/01/2018 30/12/2018 2% Sl 1.146.050.000
divulgacion del /Campafas y ., . ) . GENERAL
programa superate . promocion y divulgacion y promocion
Programa. S estrategias : - .
Intercolegiadios rovectadas divulgacion del del Programa Supérate
Sistemas de proy programa. Intercolegiados
informacion  |[Garantizar Garantizar un sistema
Competencias |herramientas tecnoldgico para la
Supérate tecnoldgicas para el Realizar una inscripcion en las fases
proceso de Herramienta Contratacion del Programa Supérate,
inscripcion, 1 herramienta tecnologica Directa para el sistemas de competencia DIRECCION 0
. L : S : 65.973.600
generacion de tecnoldgica Ejecutada al fortalecimiento del |en la Fase Regional y GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 2% Sl
reportes, promocion, 100% Sistema Final Nacional, promocion
ganadores de Tecnologico. de ganadores, asi como
incentivos, seleccion las estadisticas e
de incentivos, : incentivos
Elementos . Reallza.r Adquisicién de Incentivos
Entregar elementos : Numero de convenios :
deportivos a los deportivos elementos interadministrativo | 2 cPOrivos Para DIRECCION
por entregados a los : Ganadores 02/01/2018 30/12/2018 2% Sl 600.000.000
participantes de las O deportivos s parala , GENERAL
: participantes de las o Competencias de fase
competencias : entregados adquisicion de
competencias ) : departamental 2017
incentivos.
Incentivos Fase Realizar
Departamental Entregar elementos Elemerltos NGmero de Convenlc.)s. ' Almallc'enam.l,ento y
: deportivos y Interadministrativo jJadministracion de los
deportivos y tecnoldgicos elementos s para la logistica |incentivos deportivos DIRECCION
tecnoldgicos para los g deportivos y P g L P y 02/01/2018 30/12/2018 Sl
entregados a los - en la entrega de |tecnoldgicos para los GENERAL
ganadores de las tecnologicos . .
. ganadores de las los incentivos ganadores de las
competencias : entregados . :
competencias deportivos y competencias 2017
tecnolégicos
Entregar elementos Elemeptos Numero de Realizar o .
: deportivos o ) Adquisicion de Incentivos
deportivos o Elementos convenios :
paquetes recreativos paquetgs deportivos o interadministrativo Deportivos Para DIRECCION
2 los entrenadores recreativos a los aquetes s parala Ganadores GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 2% Sl 600.000.000
Estimular el anadores de las entrenadores Fe(?reativos adpuisicic’m de Competencias de fase
vinculo entre 9 . ganadores de las adquis departamental 2017
competencias : entregados incentivos.
Eduacion Realizar e .
. o Adquisicion de Incentivos
Entregar Elementos |Entregar Elementos |[NUmero de Invitaciones Tecnoléaicos Para
tecnoldgicos para los |tecnologicos para  |elementos publicas para la g DIRECCION
L L Ganadores 02/01/2018 30/12/2018 Sl
ganadores de las los ganadores de tecnoldgicos adquisicion de los : GENERAL
. . Competencias 2017-
competencias las competencias  |entregados elementos

Incentivos Fase

tecnologicos

2.018




Nacional

Entregar créditos de

Créditos

Convenio
Interadministrativo
Coldeportes -
Icetex con el fin
de garantizar el

. : Numero de Otorgar Créditos
Educaciéon Superior  [condonables créditos acceso a Condonables a los DIRECCION
condonables al 100% |entregados a los educacion . 02/01/2018 30/12/2018 10% Sl 2.550.000.000
condonables ) Ganadores de la Final GENERAL
a los ganadores de ganadores de las superior a los :
: : entregados Nacional 2.017 -2018
las competencias competencias campeones
nacionales del
programa -
Adicién Convenio
ICETEX
Subtotal 0% 100% 0% 35.870.000.000
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Vigencia 2018]
Dependencia GIT Comunicaciones
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia administrativa
Responsable : Direccion
Proceso: Gestion de Comunicaciones
Linea Estratégica PND Soporte transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A RO € L6 DEpEriEr el &
la Meta 2018
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A O € L6 [DEpErEr el &
la Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deprote ante los colombianos

. - . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados Meta 2018 100% P P
la Meta 2018
. - Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2018
g la Meta 2018
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. Apoyo al proceso de divulgacion y difusion de la informacion del Sistema
Inversion 4399-1604-6 . . 1.303.000.000,00
Nacional del Deporte en Colombia 3
Objetivo General del Proyecto Apoyo al proceso de divulgacion y difusién de la informacion del Sistema Nacional del Deporte en Colombia
. e Actividades , - L Fechainicial | Fecha Final Peso Peso de .
Objetivos Especificos Producto » Meta Indicador Subactividad Descripcion Responsable e " . . . Gestion Valor
Especificas Planificada | Planificada financiero gestion
Programas emitidos /
Posicionar a Coldeportes en Programas planeados Produccion y emision de 37 : o
o . ) Convenio de asociacion para la
el &mbito nacional e . . o capitulos del programa de ., i
internacional como el ente Plan estratégico de Imagen Difundir a gestion de Estrategia de redes sociales |television incluida produccién produccion y emision del
glce 9 Coldeportes a través del 100% gia | L ,p ) programa de TV de Coldeportes, | GIT Comunicaciones 01/02/2018 01/12/2018 36,07% 36% Sl $ 470.000.000
rector del deporte, la Institucional ejecutada de audiencia publica de . L,
L L programa de TV L magazin de rendicion de cuentas
recreacion y la actividad rendicion de cuentas y la : :
e . L . : y estrategia de redes sociales
fisica Magazin de rendicién de estrategia de redes sociales
cuentas producido y emitido
1 0,
. ., Total de eventos cubiertos / Cubrir el 100% de los Viaticos GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 Sl $ 150.000.000
ampliar la produccion, - eventos programados por 11,51% 12%
calidad informativa y base de Total de solicitados Cold e .
y. . 100% oldeportes Tiquetes GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 10,97% 11% S| $ 143.000.000
EVENTOS Y MATERIAL | datos desde el cubrimiento Contratar servicio de
PERIODISTICO de eventos mantenimiento de equpos de GIT Comunicaciones abr-18 jun-18 $ 3.000.000
fotoarafia v video 0,23% 0%
) o . ... _|Renovar y garantizar soporte
Actualizar software de disefio . . Actualizar software de disefio|,, . . . L
rafico v edicion de video 100% Licencia renovada rafico v edicion de video técnico de tres licencias de la GIT Comunicaciones feb-18 abr-18 Sl $ 15.000.000
9 y i 9 y __|Suite Adobe Creative Cloud 1,15% 1%
Contrato d tacion d
on'r? ode pre.s acion e' . GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 Sl $ 49.940.812
servicios profesionales Periodista
Total de piezas informativas 3,83% 4%
. emitidas Dotar a la entidad del Contrato de prestacion de
Implementar mecanismos de recurso humano y servicios profesionales Productor | GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 Sl $ 49.940.812
difusion de la informacion 1500 piezas informativas en I, audiovisual 3,83% 4%
ara radio, television el afo tecnologico adecuado para el - icaci i 9 9
prensa ; y manejo de la informacion (I?(I)snetr::gl(;)raae _ GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 5,02% 5% S| $ 65.398.679
P interna y externa. o P i GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 3 83% 4% SI $ 49.940.812
Manejar de manera eficiente servicios profesionales 1222 >
y oportuna la informacién de Total de actividades de la Prestar servicios profesionales
Coldeportes y del Sistema estrategia de comunicaciones como lider de la estrategia de
Nacional del Deporte implementadas/ Total de divulgacion y promocion para la GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 Sl $ 101.070.667
estrategias proyectadas. direccidon y demas areas de
) Coldeportes 7,76% 7%
B%:etmes dedprgnsaly Total de solicitudes de
productos audiovisuales i ;
pudbllcatlzilq? 3tend|d§§;Total Contrato de prestacion de
100% € Solicl EI €s recibidas. servicios profesionales GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 Sl $ 49.940.812
(1.400 al afio-Promedio 4 al
dia) Webmaster
3,83% 4%
Total de material grafico
producido/ Total de Dotar a la entidad del Contrato de prestacion de
Implementar mecanismos de 100% solicitudes hechas. recurso humano y servicios Técnica en Redes GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 Sl $ 28.537.600
difusion de la informacién- (80 piezas producidas- 2 por |tecnolégico adecuado para el|Sociales
ia digi i i i 2,19% 3%
estrategia digital semana) manejo de la informacion en :
Total d . plataformas digitales. Contrato de prestacion de
100% ° ae'eilftzrgz?:nas servicios profesionales GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 Sl $ 65.398.667
) Communitty Manager 5,02% 6%
Total d B Prestar servicios profesionales
otal de campanas como comunicador social - redes | GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 Sl $ 49.940.812
ejecutadas o
sociales
3,83% 4%
100% Total de solicitudes de Produccion de material Papeleria GIT Comunicaciones mar-18 dic-18 0,25% 0% S| $ 3.300.000
impresion atendidas/ Total de | informativo y proyeccion de |Adquisicion de insumos para .
0
Implementar un sistema de 100% solicitudes hechas. la imagen plotter GIT Comunicaciones mar-18 dic-18 0,38% 0% Sl 5.000.000
o . Estrategia de comunicaciones | Implementar estrategia de
comunicacion y difusion de ’ internas copmunicaciones intgrnas Implementacion de gg:;:?;ﬁ; r;r: (;ecii(\)/is:;aes en
informacién interna y externa Proceso contratado - proceso . S .
y 100% certificado P estrategia de comunicacion asertiva para el GIT Comunicaciones nov-18 dic-18 $ 3.590.327
comunicaciones internas. |fortalecimiento de las
comuniciones internas. 0,28% 2% SI
100% 100% $ 1.303.000.000
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Vigencia 2018

Dependencia

Deporte, Convivencia y Paz

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccién General

Proceso:

Ejecucion y articulacion de Politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y recreativas
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 Aporte de':/laeli)aegg;genma ala 8.000
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 Aporte degﬂae?aeé)g;:enma ala 28
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica.(ACUMULADO) Meta 2018 1.400.000 Aporte de':/lael?aegg;}genma ala 8.000
: L Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2018 680 Meta 2018 28
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion Apoyo al desarrollo del programa de Convivencia y Paz en Colombia $ 4.100.000.000
Objetivo General del Proyecto GENERAR LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIAL, PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO CENTRAL
Objetivos Actividades Especificas (Meta , . : .. Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .,
: - Producto P . ( Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable o - : . ., Gestion Valor
Especificos para la evaluacion) Planificada Planificada | Financiero Gestion
. No. De reuniones : : Convocar y orientar a las diferentes Programa
Presentar y socializar |a realizadas/ No. De Reuniones y vistas con el entidades y a la comunidad en general Deporte
metodologia para la paz con 100% : ' equipo de trabajo a las y : _,g POoree, 01/05/2018 30/12/2018 0% Sl $ -
reuniones h a ser parte de la implementacion de la | Convivenciay
los entes locales entidades del estado )
programadas (4) metodologia para la paz Paz
. Beneficiarios L
Capacitars a los : y Fortalecer a los beneficiarios - Programa
beneficiarios y comunidad comunidad y comunidad en valores Actividades que conllevan al Deporte
- 8000 capacitada en .. : . fortalecimiento de los lazos familiares : ) 01/05/2018 30/12/2018 1% NO $ 50.000.000
en valores tematicos en .. tematicos en intervencion . L Convivencia y
icular | ) _, : : valores tematicos en , . de los nifios beneficiarios del programa
Articular las intervencion psicosocial : - psicosocial Paz
entidades del Intervencion
fomentar metodologias
sector para la S . 9 : :
: Instituciones : articuladas con aliados fortaleccer los espacios ludico
generacion de . No. De estrategias . : . : Programa
espacios de de orden Sensibilizar en Cultura de implementadas/No estrategicos dentro y fuera | deportivos implementando estrategias Deporte
ano nacional paz y deporte a los 100% Estrategias a " | de coldeportes en temas de | de cultural de paz, donde se desarrolle Convivenci,a y 01/05/2018 30/12/2018 1% NO $ 50.000.000
. aliados con beneficiarios : paz. Dando un aporte a la tematicas formativas en valores y
esparcimiento implementar (2) : . Paz
: .| el programa reconstruccion del tejido derechos.
y convivencia : . _
convivencia social.
para la
blaci y paz Programa
poblacion en Ti .
iquetes, gastos de desplazamiento Deporte,
situacion de . J Comisionesp y Convif)/encia 01/05/2018 | 30/12/2018 2% NO $ 80.000.000
vulnerabilidad Acompafiar los procesos del Realizar el Acompanamiento P y
: : N/A N/A a las Actividades; gastos de az
programa convivencia y paz ; Programa
desplazamiento Deporte
papeleria y otros insumos : ) 01/05/2018 30/12/2018 0% NO $ 1.000.000
Convivencia 'y
Paz
Programa
: : Plan de medios : ., visibilizar y posicionar el programa a Deporte,
implementar plan de medios 100% : Estrategia de comunicacion yP . Prog POorEe. 01/05/2018 30/12/2018 5% NO $ 200.000.000
implementado nivel nacional Convivencia y
Paz




Evento deportivos que

) . Buscar estrategias deportivas Programa
Desarrollar la Desarrollar Festivales No. De festivales permitan la construccion de articuladas con los diferentes Deporte
: : 4 " ) habitos y espacios L : : ., Poree, 01/05/2018 30/12/2018 2% NO 100.000.000
estrategia de Deportivos deportivos realizados . municipios que permita la integracion | Convivencia y
S saludables beneficiando L
acompanamie entre 7 - 17 afios de los beneficiarios. Paz
nto a nifos, '
ninas y Contratacion de talento h
adolescentes : ontratacion de talento humano para
o Situacion Contratacion de talento desarrollar las actividades del 01/05/2018 | 30/12/2018 | 25% NO 1.010.000.000
humano .
de ~ programa. Monitores Programa
y Eventos | Acompafar el desarrollo de No. De monitores Deporte
vulnerabilidad deportivos festivales deportivos y 150 ' : ;
a través del portiv - 2 contratados Convivencia y
procesos de actiidad fisica
deporte, la vifencia futura 2017 -2018 para para Paz
recreacion Vigencia futura " 01/01/2018 30/06/2018 56% 2.308.984.700
. ’ dar continidad al programa
actividad
fisicay
aprovechamie Implementacion deportiva . . Programa
nto del tiempo dotar de implementacion para el desarrollo de Implementacion deportiva adecuada y Deporte
libre : 100% Dotacion entregada : . tecnica para el desarrollo de sus : ! 01/05/2018 30/12/2018 7% NO 300.015.300
- Deportiva estrategias de Paz (kits - Convivencia y
: actividades
deportivos) Paz
Subtotal 100% 0% 4.100.000.000




llllllllllllll




PROCESO: Version: 6

PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:

@) =>colderortes

Plan de Accién Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Vigencia 2018}
Dependencia GRUPO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -TIC
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas del SND
Proceso: Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Linea Estratégica PND Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2018 Aporte de la Dependencia a la
Meta 2018
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2018 gl G L
Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gestion para alcanzar la eficiencia administrativa

: - Porcentaje de implementacion del componente TIC para servicios - Estrategia GEL 0 Aporte de la Dependencia a la 0
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2018 100% Meta 2018 80%

: L Porcentaje de implementacion del componente TIC para el Gobierno abierto -Estrategia 0 Aporte de la Dependencia a la 0
Indicador Plan Estratégico GEL (ACUMULADO) Meta 2018 100% Meta 2018 80%

: . . Porcentaje de implementacién del componente TIC para la Gestion- Estrategia GEL 0 Aporte de la Dependencia a la 0
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2018 80% Meta 2018 80%

: . . Porcentaje de implementacién del componente Seguridad y privacidad de la informacién 0 Aporte de la Dependencia a la 0
Indicador Plan Estratégico Estrategia GEL (ACUMULADO) Meta 2018 80% Meta 2018 80%

Implementar un sistema de inteligencia de negocios que consolide la informacion del sector, apoyando la toma de decisiones para responder a los problemas del Deporte, Recreacién, Actividad Fisica y

SRR e el Aprovechamiento del Tiempo Libre

Indicador Plan Estratégico Nivel de g}/ance en Ia.lmp_lementamon del PETIC - Plan Estratégico de Tecnologias de Meta 2018 30% Aporte de la Dependencia a la 90%
Informacién y Comunicaciones Meta 2018
Fuente Caodigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Implementacién de Tecnologias de la Informacion y
Inversion 4399-1604-1 Comunicacion para el Sistema Nacional del Deporte en $ 1.507.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto |Actualizar e implementar tecnologias de la informacion y comunicaciones para el sector Deporte y Recreacion
Objetivos Actividades Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de
Jetv Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable " ” , . . Gestion Valor
Especificos : Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
Prestar Servicios de ) Disponibilidad del |Servicio de Conectividad Contratar canales de internet, al 01/01/2018 | 31/12/2018 1,3% 10% S| $  20.000.0000
Conectividad v Centro 99,50% Servicio centro de datos y firewall
Implementar SISTEMAS DE 4e D y
serviciosde | INFORMACION Apal‘:; nca;trﬁe;nto
'nfoélmsei‘ggnmzara SPIAS%,&/'; Vigencias Futuras Servicio de Conectividad Vigencia Futura 01/01/2018 | 31/12/2018 5,2% 4% Si $  78.000.000,0
Nacional del | NACIONAL DEL 00,500 Disponibilidad del |Servicio de Centro de Datos ﬁgfé[ﬁ;arbi‘l‘;'fg’i ‘]?ife‘x’;ﬂp“to’ 01/01/2018 | 31/12/2018 1,3% 10% S| $  20.000.000,00
Deporte DEPORTEs Servicio Servicio de Centro de Datos Vigencia Futura 01/01/2018 31/12/2018 6,8% 4% Sl $ 102.000.000,0
Plan Estratégico de .
Tecnologias de la Porcentaje de Implementar el plan estrategico
. 30%]| . . Implementacién del PETI de tecnologias de informacion de 01/01/2018 31/12/2018 0,0% 10% SI $ -
Informaciéon PETI ejecucion PETI Coldeportes 2015-2018
periodo 2015-2018 P
NUmero de Actualizacion, Adquisiciéon Adquiscion, renovacion y
500 |,. . clon, Adquisicion y actualizacion de licencias 01/01/2018 31/12/2018 18,6% 12% Sl $ 280.000.000
licencias Renovacion de Licencias o )
antivirus, Microsoft y otros
NGmero de Soporte y Mantenimiento Sistemas de _ »
Sistemas de Informacion (Sistema Contable y Soporte y mantenimiento de Dreccion de
5 | s o |Financiero SOA, Sistema de ot o do [ entidia Recursosy 01/01/2018 | 31/12/2018 12,5% 11% SI $ 188.142.000
Soporte Recursos Humanos SARA, Gesdoc, P Herramientas del
NMantanar .1 Pannwvar p Portal, PQRD1SUDerate) SND
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Servicios Informaticos

Ejecucion

Soporte y Mantenimiento de la

Mantenimiento plataforma

Garantizar la 100%|cronogramas de L. 3 L . " 01/01/2018 31/12/2018 33,8% 12% Sl $ 509.000.000
. Hardware y Software - Plataforma Tecnoldgica técnologica y soporte en sitio
Operacion, 0 . matenimiento
mantenimiento y peracion, Renovacion de pull de
administracion de m?jntt_ar1_|m|en_tp y direcciones, diagnostico,
I rvici a mlnlstraplpn . . acompafiamiento y formacion
0S SEervicios de | Ejecucion Fase | y . =
informaticos del | Y€ '0S SErvicios 100% S Implementacién Protocolo IPV6 implementacion protocolo IPV6 e 01/01/2018 31/12/2018 0,1% 5% Sl $ 2.100.000
. : informaticos Planeacion .
Sistema Nacional Interventoria
del Deporte Adquisicion de Software de
Gestion Protocolo IPV6
NUmero de
7 pres_tgmones de |Contratacion de Personal para Apoyo C(,)ntratauon dg 4 profesmnales, 2 01/01/2018 31/12/2018 17.3% 6% S| $ 260.018.000
Realizar seguimiento servicios al Proceso de TICS Técnicos y 1 asistencial
y supervision al contratadas : :
proyecto Tiquetes Tiquetes 01/01/2018 31/12/2018 1,0% 3% Sl $ 15.000.000
No aplica No aplica Viaticos Viaticos desplazamiento 01/01/2018 31/12/2018 1,9% 5% Si $ 28.740.000
Dotacion de Papeleriay utiles de 15 joria @ insumos de oficina 01/01/2018 | 31/12/2018 0,3% 3% S $ 4.000.000
oficina para el proceso
Subtotal 100% 95% $ 1.507.000.000




> Ccoldeportes

Oficina Asesora Planeacion |

‘t?l:l Blic 4
By g
1
O (S
€ coLom®




llllllllllllll

Planeacion Institucional




PROCESO: Version: 6
A I d PLANEACION ESTRATEGICA cODIcO:
L{g} > CO eprtES FORMATO: PE-FR-003
Plan de Accién Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Vigencia 2018|
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion
Politica de Desarrollo Administrativo Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Eficiencia administrativa, soporte transversal
Responsable : Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Proceso: Planeacion Estratégica
Linea Estratégica PND Soporte transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A Aporte de la Dependencia a N/A
la Meta 2018
: ) Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A N/A
la Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de financiacion de Iso entes territoriales (municipios), con énfasis al impuesto al consumo de telefonia maovil celular (25%) y frente al impuesto al consumo de

tabaco, en el orden administrativo y técnico

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados /Total recursos asignados a la regién via resolucion Meta 2018 100% la Meta 2018
. - Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 la Meta 2018
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Asistencia y mejoramiento al proceso de Planeacién
Inversion 4399-1604-6 Institucional del Sistema Nacional del Deporte en $ 260.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objet,l\./os Producto Actividades Espemﬁgas Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechg.lnlmal Fech_a_ Final : Pesg Peso.(,je Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada Financiero Gestion
L ., Seguimiento y revision mensual y
Hacer analisis y evaluacion a la e -
. ., . aprobacion de las actividades que
. ejecucion de planes de accion, .
No. De informe roaramas. provectos de inversion componen los planes. Consolidar los Oficina Asesora de
4  |seguimientoal  |Prodramas, proy ' |avances de los planes de accién, O 01/01/2018 | 15/12/2018 18% 20% sl $ 45.760.000
> fichas regionales frente al plan ) . Planeacion
plan de accion . B realizar acompafiamiento a los
nacional de desarrollo "Todos por un .
o formuladores y/o usuarios
nuevo pais" 2015- 2018
responsables del reporte
Brindar asistencia y soporte técnico a
. - las dependencias asignadas referente . o
Realizar seguimiento a los No. planes de o Realizar acompafiamiento y
lanes de corto, mediano y acciéon con a los aplicativos de reporte ¥ capacitacion a los formuladores y/o Oficina Asesora de
P ' 100% o seguimiento del Departamento . . 01/01/2018 15/12/2018 18% 28% SI $ 48.048.000
largo plazo de Coldeportes seguimiento/ No. . . usuarios responsables de los reportes Planeacion
.. |Nacional de planeacion (SUIFP. SPI) o
planes de accion de los aplicativos SUIFP y SPI
respecto de los planes programas
proyectos de COLDEPORTES
. ] Mantengr el aplicativo Suit Vision Soporte técnico de los modulos de
No. de usuarios |Empresarial. -
capacitados / No. | - Capacitar a los usuarios del planes, indicadores balance score card Oficina Asesora de
100% : ' o y licencia parches de actualizacion. . 01/03/2018 15/12/2018 9% 5% SI $ 23.114.462
De usuarios aplicativo. . . : Planeacion
. e . |Realizar capacitaciones en el manejo
proyectados (40) | - Dar asistencia técnica en el manejo .
. de los médulos.
_ del aplicativo pensemos. _ _ i
No. De Fichas Fichas regionales, informes a
Liderar el proceso | Formulacion, Consolidar, analizar, regionales . - presidencia, congreso, entidades de
de planeacién Seguimiento y elaborar informes de publicadas y Apoyar la gestion en el cumplimiento control, planes de accidn, plan Oficina Asesora de
L : - 100% . de las actividades asignadas a la o e . 01/01/2018 30/12/2018 24% 12% SI $ 63.048.000
institucional y monitoreo de la acuerdo a solicitudes actualizadas /No. - . estratégico, modificaciones planes de Planeacion
) ., : : oficina asesora de planeacion . o . :
sectorial en el gestion de la internas y externas Total de fichas accion, seguimiento financiero y
SND entidad reaionales i : _ tramites presupuestales
sistir a eventos, foros, reuniones en |__. . L, . . Oficina Asesora de
0, 0,
Asistir a eventos de caréacter 100% No. de Eventos a (los que se requiera la presencia Tiquetes Direccion y Subdireccion Planeacion 01/02/2018 30712/2018 2% 1% S| $  4.981.538
gubernamental los que se asistio serw_dores publicos para tratar temas Comisiones Direccién y Subdireccion Oficina Ases_c,)ra de 01/02/2018 30/12/2018 0% 1% S|
propios del sector y de apoyo a la Planeacion




No. de

departamentos ~ |Realizar visitas a los departamentos
.. |con seguimiento |Para hacer el seguimiento.
100% /No total de Verificar si las entidades territoriales Sl
departamentos y |cumplen con la normativiad existente Aprobar conceptos favorables.
distrito capital en cuanto a la distribucion de los Llevar registro de seguimientos Oficina Asesora de
Realizar seguimiento a la No. de recursos de IVA a la telefonia movil, presentados por los entes Planeacion 01/02/2018 30/12/2018 10% 22% $ 27.000.000
destinacién e inversidn de departamentos cigarrillos y su ejecucién con sus departamentales
recursos relacionados con que solicitaron respectivos soportes. Tiquetes, comisones y papeleria
. o, 100% |concepto/ No. Realizar recomendacion Si
las fuentes de financiacion ea_ ar recomendaciones y
del sector Total de monitorear los resultados de la
departamentos y |auditoria.
distrito capital _ i
Contratar los servicios profesionales
para apoyar a la Secretaria General Realizar seguimiento financiero Oficina Asesora de
100% de Coldeportes, en el control y €9 y . 01/02/2018 30/12/2018 18% 1% SI $ 48.048.000
. . ) tramites presupuestales Planeacion
vigilancia del recaudo del impuesto al
consumo del tabaco. _ _
(PND, plan estratégico, plan de accion,
Socializar metodologia de . . informes de gestion, informe de
seguimento y evaluacion de Avance en la Presentar informacion sobre la rendicion de cuentas) mediciéon de la Oficina Asesora de
g y 100% |socializacion de la|medicion de planes, programas y . . S . 01/02/2018 30/12/2018 0% 5% SI $ -
Establecer un plan planes, programas y metodologia Droyectos ejecucion (spi, suifp, pensemos, Planeacion
TP proyectos Isolucion, sinergia), analisis,
de capacitacion de >
acuerdo a las Capacitaciones presentacion de resultados.
i No. D : s
necesgjsdDes del ca(l)pac(ietaciones Capacitar y socializar:
Realizar capamtaaones en 100% |realizadas / No. Somallzg,r te_ma_s propios de la _ - Pensemo_s, Oficina Ases_(')ra de 02/02/2018 15/12/2018 0% 504 S| $ )
temas propios de la OAP de capacitaciones planeacion institucional y sectorial - Formulacién de Proyectos Planeacion
P - Tramites presupuestales
proyectadas
Subtotal 100% 100% $ 260.000.000
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Plan de Accion Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Vigencia | 2018|
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia administrativa, soporte transversal
Responsable : Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Proceso: Gestion Organizacional
Linea Estratégica PND Soporte transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A Aporte de la Dependencia a la N/A
Meta 2018
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A Aporte de la Dependencia a la N/A
Meta 2018
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gestion para alcanzar la eficiencia administrativa
Indicador Plan Estratégico Sistema integrado de gestion ajustado y actualizado a la normatividad vigente Meta 2018 100% Aporte de':AaetDaeggygenma ala 100%
. L Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 Meta 2018
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. Apoyo y mejoramiento al Sistema Integrado de
Inversion 4399-1604-5 Gestién en Colombia $ 1.880.000.000
Objetivo General del Proyecto Disefiar, implementar y mantener el sistema integrado de gestidén acorde a las necesidades y expectativas de nuestros clientes, asegurando la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad
. Actividades Fecha :
Ob]et,l\{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable Inicial Fech.a. AlIEL . Pesg Peso'(,je Gestion Inicial
Especificos : e Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion) Planificada
Realizar la auditoria externa |Realizar proceso de En el 2018 se debe realizar
Certificacion 1SO 100% |realizada/ seguimiento a la certificacion P . OAP 01/06/2018 | 15/12/2018 0,5% 8% Sl 9.048.000,00
certificacion en iso 2015
9001: 2015 programada del SIG
. o Se realizaran auditorias de
Realizar auditorias internas acuerdo a las necesidades
Evaluar la gestion y sobre gestion y resultados y identificad | tividad OCI 01/02/2018 | 30/12/2018 7,2% Sl 136.240.000,00
resultados del auditorias internas |auditorias internas de calidad |'C¢" |t|ca asyalanormativida
Departamento de gestion vigente
Administrativo del 100% r_eal_lzac_ias / 10%
Deporte y generar auditorias internas
recomendaciones para de gestion Asesorar el proceso de
el fortalecimiento de programadas |planificacion y ejecucion del
los procesos ciclo de auditorias para Planificacion y ejecucion del ciclo
evaluar el nivel de de auditorias para evaluar el nivel OCl 01/08/2018 | 30/10/2018 0,0% Si -
conformidad del SGC bajo la |de conformidad al SGC y MECI.
NTC ISO 9001:2015 y
MECI:2014
Recomendar las
Estructurar los modificaciones a la propuesta de Asesorar a la direccion en Realizar acompafiamiento en la
procesos de la estructura 1 modificacion ajustes a la estructura configuracion de la estructura OAP 01/01/2018 | 30/12/2018 0,0% 5% Si -
entidad acorde a dii)éigliEZZ%?gn){o oDrganlzaC|onaI del elaborada organizacional organizacional
las necesidades, L epartamento -
- estratégico porcentaje de
requisitos legales y
técnicos avance de Contratar el mantenimiento de [Contratar horas de capacitacion
100% |ejecucion/porcent I - ’ OAP 01/04/2018 | 30/12/2018 0,7% 5% Si 12.744.000,00
’ la plataforma Isolucién desarrollo y mantenimiento
aje de avance
programado
porcentaje de |Realizar levantamiento de
imp|ementacic’)n procesos, indicadoreS, mapas 01/02/2018 31/12/2018 3,7% S| 69048000,00
QNo/ Aal cictAama An rincAnce ~rAntavin NAD NQ0/A
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integrado de | estrategico, documentacion 01/02/2018 | 31/12/2018 3,3% SI |$  62.920.000,00
gestion del Sistema Integrado de Contratar profesionales
: Apoyo al grupo al proceso de
Mantener, actualizar y .
documental el SIG gestion documental en la
100% socializacion, implementacion Admon 01/02/2018 | 31/12/2018 2,6% 1% Sl $ 48.048.000,00
y puesta en funcionamiento de
porcentaje de GESDOC
implementaciéon |Dar cumplimiento a lo
gestion establecido en la Ley 594 del
documental 2000 y la norma GP1000 : Realizar la organizacion de los
100% 2009 control de registros en la |registros de la Entidad acorde a la Admon 31/01/2018 | 31/12/2018 81,4% 1% SI $ 1.530.000.000,00
organizacion y digitalizacion de Ley 594 del 2000
los documentos de los
archivos de gestion.
# de
socializaciones
realizadas a , Realizar jornada de sensibilizacién
. . Desarrollar jornada de SR .
Socializar y Desarrollar actividades servidores socializacién y sensibilizacién |7 socializacion del SIG asi como
divulgar los SR 100% [publicos/ # de Y . los cambios importantes al OAP 15/02/2018 | 15/12/2018 0,0% 20% SI -
. . o de socializacion y o de la Planeacion Estratégicay | . . .
lineamientos del | Capacitaciones Do socializaciones mismo, mediante una metodologia
sensibilizacion en los el SIG o
SIG adoptado por : e programadas a experiencial
. servidores publicos .
la entidad servidores
publicos(10)
_ . Comisiones y tiguetes OAP 01/01/2018 | 30/12/2018 0,6% 1% Si $ 10.952.000,00
NA NA Apoyo logistico a la gestion 5200 12 OAP 01/02/2018 | 30/12/2018 0.1% 1% SI_ |3 1.000.000,00
Subtotal 100% 100% $ 1.880.000.000
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PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

Version: 2

FORMATO:

Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento

CODIGO
PE - FR - 029

Pagina 1de 1

Vigencia

2018

Dependencia que Reporta el plan de Accion

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Objetivo Estratégico:

Aporte de la Dependencia a la

Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2018 N/A
g Meta 2018
. - Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2018 N/A P P
Meta 2018
- " . Objetivo de la .. .. . .. . Fecha Inicial Fecha Final Peso . .
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada JEUIVE Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso i " : . Peso de Gestion Gestion Valor
Actividad Planificada Planificada Financiero
*Seguimiento a los procesos judiciales.
*Ejercer la Secretaria del Comité de
Trazar las lineas de defensa| RE€&iZar la Defensa Judicial de la # procesos atendidos /#de |Conciliacion.
Oficina Asesora Juridica Honorarios Soporte Transversal o . entidad y la representacion Judicial | demandas y conciliaciones a [*Presentar los informes que deriven de 15/01/2018 28/12/2018 27,29% 20,00% Si $ 147.108.000
juridica y darle cumplimiento . ) . ) o
y Extrajudicial favor o en contra de la entidad |la actividad del Comité de Conciliacion.
*Reportes de informes a organos de
control y demds grupos de interes.
Tener el célculo actuarial de
los pensionados de las juntas
admnistradoras seccionales Realizar en un 100% el célculo ; s . e,
de deporte para realizar su actuarial procedencia para el pago # cuotas partes identificadas /|Apoyar el proceso de identiicacion de
Oficina Asesora Juridica Honorarios Soporte Transversal porte p i b ba pag # total de coutas partes cuotas partes pensionales y el ejercicio 15/01/2018 31/12/2018 5,56% 20,00% Sl $ 30.000.000
traslado al fondo pensional de cuotas partes pensionales y de traslado de las mismas al FOPEP
de acuerdo a lo requerido por proyeccion al FOPEP trasladas al FOPEP
el Ministerio de Hacienda y
Creédito Publico
* Contribuir en el desarrollo de las
acciones encamidas a la aplicacion de la
Politica de Prevencién del Dafo
Antijuridico, su socializacién e
interiorizacion.
*Contribuir en el seguimiento 'y
evaluacion de la Politica.
*Atender tutelas, derechos de peticion y
# de temas aborda(.zlos dentro consultas
Aplicar la Politica de . de las estrategias de *Mantener actualizado el normograma
Oficina Asesora Juridi OTROS Soporte Transversal || cvencion del Dafio o Poltea do Prevoncion dsl Dao,|Pevencion implementadas / #|de la entidad. 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 20,00% SI $
ICina Asesora Juridica P Antijuridico de Antijuridico total de situaciones *Analisis de normatividad y creacion de ’ 0 70 )
COLDEPORTES antijun’dicas identificadas en |a nuevas diSpOSiCioneS.
Politica *Prestar asesoria y acompafiamiento a
las distintas dependencias de la entidad
como mecanismo de prevencion del
dafio antijuridico.
*Revision de actos administrativos
*Tramite de liquidacion de la Junta
Seccional de Deportes del Valle del
Caucay de Bogota.
*Apoyar las actividades tendientes a
. adelantar los cobros persuasivos Yy
Realizar los procesos de cobro . .
. coactivos de la entidad.
coactivo generados en las . Qo L .
i (5 diferentes actuaciones de la # procesos atendidos / # Total | CONtribuir en la generacion de informes
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal i ) o ~ " |semestrales de Gestion de Cobro 15/01/2018 31/12/2018 14,84% 20,00% S $ 80.000.000
entidad ( Sanciones Admnistrativas, | de procesos de cobro coactivo Coactivo
ley 1445 de 2011, contractuales, . s .
- Conciliacion de saldos originados en las
Servicios entre otros) o .
distintas formas de cobro coactivo con el
GIT Financiera y Presupuestal
*Contribuir en la elaboracion de Actas de
Cumplir con el Plan Nacional [Cumplir con el articulo 163 de la ley Incoprorqcmn, analisis de. la informacion
de Desarrollo en relacion a 1753 de 2015 frente a la y suministro "de la misma para la
- - ., o i
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal l0s procesos de cobro admnistracion y venta de la cartera vanra_1c_|on que haga CISA. , 01/01/2018 31/12/2018 0,00% Sl $
coactivo a CISA - Ministerio de Hacienda "Analisis de la informacion para dar
’ aplicacion al articulo 370 de la ley 1819
de 1016




Asignar los recursos para
atender las posibles

Cumplir con las posibles
obligaciones que se puedan

# pagos efectuados /#de

*Contribuir en el seguimiento a la

Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal condenas adversas a la > . ) provision contable de los procesos 01/06/2018 31/12/2018 18,55% 5,00% Sl 100.000.000
. generar con ocasion de sentencias condenas para la entidad .
entidad y gastos de L judiciales
s T y conciliaciones
conciliacion
*Tramitar el gesdoc de la dependencia
de acuerdo al procedimiento y
normatividad vigente durante el periodo
a evaluar.
Apoyar logisticamente y , . , *Proyectar documentos escritos
" ? Tramitar actividades de gestion de . : ;
.. i, . t t d .
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal asistenciaimente las documentos y archivo de la ramites programados/ asignados durante el periodo a evaluar 01/01/2018 31/12/2018 3,7% 3,75% S| 20.000.000
actividades laborales de la . tramites atendidos Archivar oportunamente los
: dependencia .
dependencia documentos fisicos de acuerdo al
procedimiento y normas establecidas,
durante el periodo a evaluar, apoyar
actividades de gestion de calidad de la
dependencia como facilitadora.
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Viaticos Apoyo Logistico Apoyo Logistico Apoyo Logistico 01/01/2018 31/12/2018 15,58% 3,75% SlI 84.000.000
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Gastos de Viaje Apoyo Logistico Apoyo Logistico Apoyo Logistico 01/01/2018 31/12/2018 3,34% 3,75% Sl 18.000.000
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Tiquetes Apoyo Logistico Apoyo Logistico Apoyo Logistico 01/01/2018 31/12/2018 11,13% 3,75% Sli 60.000.000
TOTAL 100% 100% 539.108.000
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PROCESO: Versién: 2
= | d PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO
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FORMATO: i i
Plan de Accidn Proyectos de Funcionamiento Pagina 1de 1
Vigencia | 2018]
Dependencia que Reporta el plan de .
P que Rep P CONTRATACION
Accion
Objetivo Estratégico:
. . . Aporte de la Dependencia
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018
g ala Meta 2018
. L Aporte de la Dependencia
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018
g ala Meta 2018
‘ Rubro o : Objetivo de la . . : . : Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Politica Asociada JEHIVE Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso i - . . . Gestion Valor
Prespuestal Actividad Planificada Planificada Financiero Gestion
No. De procesos contractuales
ejecutados / No. De procesos
. contractuales programados en
Gestionar oportunamente y el plan
con criterios de calidad los '
rocesos de laneacion, |Ejecutar los procesos contractuales Llevar a cabo los proceso contractuales
Contratacion No Aplica Soporte Transversal P o ) » =) s P de acuerdo con las necesidad de la 02/01/2018 31/12/2018 0% 65% Sl $ -
seleccion, ejecucion y de|de la entidad :
R entidad
liquidacion de contratos y/o
convenios del Departamento
Contar con recurso humano|Brindar capacitacion en sitio de . L . .
formado capacitado enftrabajo en materia de gestion Realizar capacitaciones a funcionarios y
Contratacion No Aplica Soporte Transversal a0y b ) a de g No aplica contratistas de la entidad en material de 02/01/2018 31/12/2018 0% 5% Sl $ -
materia precontractual,|contractual a funcionarios de la i
. contratacién estatal.
contractual y post contractual [entidad
Contratacion | Honorarios A-1-0-2-12 | Soporte Transversal No aplica Contratar un profesional bara realzar ell - 02/01/2018 31/12/2018 29% 10% sl |$ 96.964.000
Contar con personal[Asesorar el area de contratacién a poy :
calificado para el desarrollo|través de servicios profesionales,
de actividades del proceso|para las fases precontratual,
contractual de la entidad contractual y post contractual
Contratacién | Honorarios A-1-0-2-12 | Soporte Transversal No aplica Contratar un profesional para realzar el| -~ 5/n1 /5018 31/12/2018 28% 10% sl |$ 96.297.067
apoyo al GIT de Contratacion
Prestar servicios técnicos y|Apoyar el area de contratacion en
Remuneracion de apoyo al grupo de GIT de|actividades de proceso contractual . Arni
Contratacion Servicios Técnicos A-1{ Soporte Transversal |contratacién No aplica contralar  senvicios tecnicos  para el 02/01/2018 31/12/2018 43% 10% SI $ 145.204.801
0-2-14 apoyo al GIT de Contratacion.
TOTAL 100% 100% $ 338.465.868
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[ Vigencia

[ 2018

| Dependencia que Reporta el plan de Accion |

GIT DE GESTION
ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico:

Implementar buenas précticas de gestién documental, dirigidas al mejoramiento de la prestacién de servicios de la entidad, mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Indicador Plan Estratégico:

Nivel de avance en la implementacién del Sistema de Gestiéon Documental -

GESDOC

Indicador Plan Estratégico:

Meta

2018

100%

Aporte de la Dependencia a la Meta|
de la vigencia

Meta

Afio

Aporte de la Dependencia a la Meta|
de la vigencia

Prestar los servicios B # de Contratos de prestacion de o B
profesionales de asesoria y Realizar la contratacién de los servicios elaborados / # de Suscribir # contratos de prestacion de
Gestion Administrativa 1-0-2-12 - Honorarios Eficiencia Administrativa ~ [seguimiento a la gestion de la profesionales por area y por d ond servicios Profesionales para la vigencia 01/01/2018 30/06/2018 6,85% Sl
Secretaria General y el GIT proceso Con.tr.atos e prestacionde 55,4 (por area o proceso)
de Gestion Administrativa servicios planeados (5)X 100
5,0%
Prestar los servicios técnicos . # de Contratos de prestacién de - "
1-0-2-14 Remuneracién de apoyo a la gestion de la Realizar la contratacion de servicios elaborados / # de | SuSCIbir # contratos de prestacion de
Gestion Administrativa Al P~ Eficiencia Administrativa poyo g servicios técnicos para la vigencia ! servicios técnicos para la vigencia 2018 01/01/2018 30/06/2018 7,38% 5,0% Sl
servicios técnicos Secretaria General y el GIT A Contratos de prestacion de "
L . 2018 por area y por proceso (por &rea o proceso)
de Gestion Administrativa servicios planeados(4) X 100
Cumplir con las obligaciones
2-0-3-50-2 Impuesto de tributarias por concepto de Cancelar el impuesto de vehiculos del
Gestion Administrativa Vehicul i de los vehiculos del parque automotor de la entidad de la 01/01/2018 30/06/2018 0,46% #{REF! S T
ehiculo parque automotor de la vigencia 2018
entidad
_0.2.E0). Cumplir con las "
Gestion Administrativa c 2'9;' 50-5 Eficiencia Administrativa |contribucciones de ley que se | K223 € 'I’:f]ﬂ:;;‘f diferentes | 1005 de los impuestos pagos ancelar las contribucciones aue haya | g1/01/2018 31/12/2018 0,91% #REF! S
ontribucciones generen durante la vigencia 9
Cumplir con las obligaciones
-0-3-! tributarias por concepto de :
Gestién Administrativa 20-3-50 Otros otros i que genera Cancelar impuestos, tasas y mulas que | g9/91 /7018 3111212018 091% HiREF! S| HighHtH
Impuestos . se generen durante la vigencia 2018
la entidad dentro sus
Dotar a la entidad de la maquinaria,
A20-0-4-1-25 Otras Dotar a la entidad de equipo, muebles, enseres, Adquirir maquinaria y equipo para la
Gestion Administrativa c de Equi Eficiencia Administrativa  |magquinaria y equipo de mobiliario de oficina como de los  |100% de adquisicién sede administrativa (equipos de 01/01/2018 30/06/2018 0,46% 0,25% S H#itHHH
ompras de Equipo acuerdo a las necesidades materiales y suministros para su computo, electrodomésticos, etc)
normal fucionamiento
" Proveer de combustible el Contratar los diferentes servicios ~ |# de Contratos elaborados / # - .
Gestion Administrativa 2'0'4'4;1b°.°mb”5"b'es y parque dela para el normal funcionamiento de  |de Contratos planeados (5)X | Conaar el sumiisiro de combustible 01/01/2018 31/12/2018 1,37% 1,00% s o
ubricantes entidad (gasolinay ACPM) los bienes de la entidad. 100 P parg
Dotar a la entidad de
2-0-4-4-23 Otros materiales y suministros para Adquirir materiales y suministros para la
Gestion Administrativa terial inist el funci i de la sede administrativa a través de Caja 01/01/2018 31/12/2018 1,23% 0,57% S HitHHH
materiales y suministros misma de acuerdo a las Menor
; -
- Adquirir la prestacion de servicios de
P Mantener en Gptimas mantenimiento preventivo y correctivo de
Gestion Administrativa 2_0_4-5-1 Mantenlmlento Eficiencia Administrativa _|cOndiciones de uso los bienes los bienes inmuebles de la entidad 01/01/2018 31/12/2018 0,39% 0,57% SI HHHRH
bienes inmuebles inmuebles de la entidad r @
. " (Mant. Locativos, reparaciones, etc.) a
(Sede Administrativa) . .
través de caja menor por este concepto
Adquirir prestacion de servicios de
2-0-4-5-2 Mantenimiento Mantener en optimas mantenimiento preventivo y correctivo de
‘. . . . . - . condiciones de uso los bienes . los bienes muebles, equipos y enseres 0,
Gestion Administrativa bienes muebles, equipos |  Eficiencia Administrativa muebles, equipo y enseres de # de pagos ejecutados / # de |de Ia entidad (Mantenimiento, 01/01/2018 31/12/2018 0,43% 0,57% S H#itHHH
y enseres. la entidad Realizar los pagos oportunamente | solicitudes de servicio prestado |reparaciones etc) a través de caja menor
X100 por este concepto
Cumplir con las obligaciones L .
” - . 2-0-4-14 Costos . . i
Gestion Administrativa - Eficiencia Administrativa  |judiciales que se generen Pago de costos judiciales de la entidad a 01/01/2018 31/12/2018 0,05% 0,57% SI HHHRH
Judiciales durante la vigencia través de la caja menor
Proveer a la entidad de Contratar adquisicion de material de
2-0-4-7-6 Otros Gastos material de publicidad, publicidad, pedagégico e impreso para la
Gestion Administrativa | Publicacié ico e impreso para entidad a través de la caja menor de GIT 01/01/2018 31/12/2018 0,96% 0,57% S H#itHHH
mpresos y Publicacion las diferentes actividades de de Gestion Administrativa / adquisicion
la entidad de tokken para SIIF
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Proveer servicio de transporte

Pagar servicio de transporte interno a

de la entidad

— — - —0-4-6." . " 0/
Gestion Administrativa 2-0-4-6-7 Transporte Eficiencia Administrativa 2 interno segtn necesidad \raves de caja menor 01/01/2018 31/12/2018 0,46% 0,57% S HHHHHH]
. Brindar un servicio de o
. . . 2-0-4-5-9 Servicio de -
Gestién Administrativa cafeterfa y restaurante Eficiencia Administrativa ~ |adecuado de cafeteria y ?:;;Larl:r:s :ae::gi?edcecifﬁ?ufﬁeerr::ril 01/01/2018 31/12/2018 0,68% 0,57% SI HHHHH
restaurante
ici Brindar un servicio de .
Gestion Administrativa 2:0-45 isseeol’VICIO de Eficiencia Administrativa  |adecuado de aseo para la :;;;rzﬁ_:‘ﬂ:ﬁ;:sf de aseo para la 01/01/2018 31/12/2018 7,74% 4,00% S HHHHHH]
Brindar un servicio de Contratar el servicio de seguridad y
- - . 2-0-4-5-10 Servicio de adecuado de seguridad y vigilancia (personal y medios o
Gestion Administrativa seguridad y vigilancia Eficiencia Administrativa vigilancia para la sede tecnologicos) para la sede administrativa 01/01/2018 31/12/2018 21,39% 12% S HHHHHH]
administrativa de la entidad de la entidad
i Brindar un servicio de Contratar los diferentes servicios B
Gestion Administrativa 2f0t4 5 9 Ser\tllclo d? Eficiencia Administrativa |adecuado de cafeteria y para el normal funcionamiento de la ?:;;Larl:r:s sae::lcaloeﬁzdcaaéetena y 01/01/2018 31/12/2018 2,55% 4,00% S| HtHHHE
caleteria y restaurante restaurante sede administrativa de Coldeportes. P
Contratar la prestacién de servicios de
Mantener en 6ptimas mantenimiento preventivo y correctivo
2-0-4-5-12 condiciones de uso los bienes equipos y maquinas y demas bienes
Gestion Administrativa Mantenimientos otros Eficiencia Administrativa  |muebles, maquinaria, equipo, (Zonas Verdes y comunes) que hagan 01/01/2018 31/12/2018 2,82% 4,00% SI HtHHE
bienes inmubles y vehiculos de la parte del patrimonioo de la entidad /
entidad ejecucion de recursos por caja menor por|
este
Brindar a los funcionarios y Cancelar periddicamente la prestacion
Gestién Administrativa 20-4-8-1 AC.USducm y Eficiencia Administrativa |07 \ralistas condiciones de servicios publicos (acueducto, 01/01/2018 31/12/2018 3,19% 2,40% Sl Y
alcantarillado optimas de uso de las  asea)
instalaciones
Brindar a los funcionarios y
Gestion Administrativa 2-0-4-8-2 Energia Eficiencia Administrativa g‘;:‘:;':;fucs";‘éz‘g:es dcea’;f\'j‘;@:r"j‘l’;é'ﬁfge(';‘:e';%es‘a°‘°” 01/01/2018 31/12/2018 5,01% 2,40% S| prrre
instalaciones
Brindar a los funcionarios y Realizar el pago oportuno de las
” - . 2-0-4-8-5 Telefonia movil - - . 6 6
Gestion Administrativa ul Eficiencia Administrativa g?tﬁf?:f;;izﬁ:es diferentes cuentas de la sede 100% de pagos realizados dC:r;ce?\ll?é‘5:"?:;;;:[2?:;1225':?]23%" 01/01/2018 31/12/2018 1,46% 2,40% S| HHHHH
celular lnpstalaclones administrativa de Coldeportes P!
Brindar a los funcionarios y
L . . 2-0-4-8-6 Teléfono fax y - - contratistas condiciones Cancelar periédicamente la prestacion 0,
Gestiéon Administrativa otros Eficiencia Administrativa optimas de uso de las de servicios publicos (telefona fija y fax) 01/01/2018 31/12/2018 3,28% 2,40% SI HHHHH
instalaciones
. Brindar a los funcionarios y Cancelar periddicamente la prestacion
Gestion Administrativa | 2-0-4-8-7 Otros sevicios | - oo agministrativa  |COTUFAISIaS condiciones de servicios publicos (television por 01/01/2018 31/12/2018 0,39% 2,40% S| HHHHH
publicos. optimas de uso de las suscripcion)
instalaciones
2-0-4-9-5 Seguro de Mitigar los riesgos de Contratar las pélizas de seguros de
Gestion Administrativa infidelidad y riesgos Eficiencia Administrativa  |infidelidad y financieros de la infidelidad y riesgos financieros para la 01/01/2018 31/12/2018 1,39% 3,00% SI R
financieros entidad vigencia
Mitigar los riesgos de
o .. . 2-0-4-9-8 Seguro responsabilidad civil de los Contratar las pélizas de seguros de 0, o
Gestion Administrativa Responsabilidad civil Eficiencia Administrativa funcionarios benenficiarios de responsabilidad civil para la vigencia 01/01/2018 31/12/2018 1,68% 3,00% S HiHHH1H]
I tidad
m 2 Contratar las diferentes pélizas de 100% d Ji
2:0-4-9-11 S M‘l'lgﬂ' los "?gods g”e a seguros para la entidad. © polizas pagas. c as polizas d
” - . -0-4-9- eguros . - impliquen pérdidads o dafios ontratar las pélizas de seguros s
Gestion Administrativa Generales Eficiencia Administrativa 2 los bienes que hacen parte generales para la vigencia 01/01/2018 31/12/2018 6,66% 3,00% SI HtHHE
del patrimonio de la entidad
Cumplir con la normatividad Contratar las pélizas de seguros
o .. . 2-0-4-9-13 Otros vigente en lo que tiene que obligatorios de accidentes de transito 0, o
Gestion Administrativa Seguros. Eficiencia Administrativa ver con los seguros SOAT del para el parque automotor de Ia entidad 01/01/2018 31/12/2018 0,18% 3,00% S HiHHH1H]
arque automotor para la vigencia
e Pago de viaticos y gastos de
2-0-4-11-1 Viaticos y viaje al exterior de Proveer de manera 0portunalos |, 4o i e atendidas / # de | Pagar los gastos de viaje y tiquetes para
Gestion Administrativa Gastos de Viaje al Eficiencia Administrativa |funcionarios del GIT de tiquetes para los diferentes viajes o ) 9 g je y tig - P 01/01/2018 31/12/2018 0,46% 0,25% Sl HHHHEE
Exterior Gestion Administrativa y que se soliciten solicitudes recepcionadas X 100 al exterior del pais
) Secretaria General
e Proveer de recursos a los
2-0-4-11-2 Viaticos y funcionarios que se Proveer de manera 0portunalos |, 4o i e atendidas / # de | Pagar los gastos de viaje y tiquetes para
Gestion Administrativa Gastos de Viaje al Eficiencia Administrativa  |desplacen al interior del pais | tiquetes para los diferentes viajes . 5 9 g it e ydql e P 01/01/2018 31/12/2018 1,37% 0,25% S| it
Interior. en cumplimiento de sus que se soliciten solicitudes recepcionadas X 100 al interior del pais
funciones
Contratar con una entidad especializada
Contar con un servicio en el manejo de correspondecia que
Gestién Administrativa 2-0-4-6-2 Correo Eficiencia Administrativa ~ |adecuado de correspondencia { P wu 01/01/2018 31/12/2018 9,74% 4,00% Sl Y
garantice el buen manejo y segurdidad
para entidad de los documentos
Contar con un servicio Contratar los diferentes servicios | # de Contratos elaborados / # |CONIfatar con un entidad especializada
Gestién Administrati 2.0-4-67 T t Ef Ad trat adecuado de transporte de para el normal funcionamiento de la| de Contratos planeados (5) X enel t\rans‘pgne de CD"eSpcndeng'g Zue 01/01/2018 31/12/2018 5.42% 4,00% S| o
estion Administrativa -0-4-6-7 Transporte ciencia Administrativa | o coondencia para sede administrativa de Coldeportes. 100 garantice el buen manejo y segurdida ,42% ,00%
entidad de los documentos / ejecutar recursos
por caja menor por este concepto
2-0-4-6-8 Otras Contar con servicios
o L . . - . adicionales de Contratar servicios adicionales de
v
Gestiéon Administrativa comll:;:s‘a:)col?tr;es y Eficiencia Administrativa |- Lt y transporte comunicaciones y transporte 01/01/2018 31/12/2018 2,78% 4,00% SI HHHHH
para la entidad
Informes de seguimiento del contrato de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa combustibles para el parque automotor 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl $ -
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Unlimited RagS Informes de seguimiento del contrato de 0,
It 0
OTT ZXCT TS Tr atrver No aplica Eficiencia Administrativa aseo para la sede administrativa 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
Informes de seguimiento del contrato de
iz - N " - - Realizar el 100% del seguimiento . . .
Gesti6n Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Realizar el oportuno rogramado ; 108 difgem[es # de informes de seguimiento |servicio de cafeteria y restaurante para la 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl
a Ioz pco?\lratos ara el normal realizado / # de informes de  |sede administrativa
Dt " atos p: seguimiento planeados (12) X [Informes de seguimiento del contrato de
contratos del area funcionamiento de la entidad en la servicio de seguridad y vigilancia
L . . " o o
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa sede administrativa (personal y medios tecnologicos) para la 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S
sede administrativa de la entidad.
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa informes de sequimiento del contrato de | 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0.82% sI
p X
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Informes de seguimiento del contrato de | 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0.82% sI
Realizar estudio de infraestructura para
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 1 estudio tecnico elaborado responder a la politica de seguridad y 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
salud en el trabajo
. " . . " Realizar conceptos tecnicos sobre
s . . " - - Elaborar conceptos tecnicos | Realizar oportunamente el analisis |# de solicitudes atendidas / # de |~ . * o,
Gesti6n Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa | oo o de seguridady|  de las medidas de sequridady | solicitudes recepcionadas X 100 vn;blhdald t:e ok;ra(s:e:ya S?tde 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
salud en el trabajo salud en el trabajo administrativa de Coldeportes.
|Efaborar estudios de mercado para la
s . . " " . adquisiciones de los bienes u obras que 0, o,
Gesti6n Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 1 estudio de mercado realizado se requiere en la sede administrativa de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
Coldeportes.
L. L . N . o . . Gestion para la actualizacion de las 0,
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 100% de gestion realizada (ablas de retencion documental, 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
Implementar buenas d taci lizadas /
. o ) ) précticas de gestion e capacitaciones realizadas / | | o
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa documental, dirigidas al Realizar la ondel |#de itacione: gestion docu‘r:eﬁﬁatl)ye el proceso de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S|
mejoramiento de la sistema de gestion documental.  [programadas X 100
p 6n de servicios de la ¥ de fiuios de traba
entidad e flujos de trabajo .
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa elaborados / # de flujos i"l‘l‘;g:f“,f]'"(';ggé'(‘;lgs de trabajo en el 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0.82% S|
programados (5) X 100
Mantener actualizado al 100% el archivo
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa documental en fisico y digital de la 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
dependencia
Apoyar logisticamente y secretarialmente|
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa | Garantizar los elementos para| Atender de manera oportunay con |y 4o ¢ i idas / # de Iaal‘]efe mmemalggl":slos compaferos de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
el normal funcionamiento del | prontitud las solicitudes realizadas o y laboral d 1l
— — - = — — GIT Administrativa al area. solicitudes recepcionadas X 100 laborales a desatrollar
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa . Administrar el auditorio 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S|
Llevar el control de las solicitudes de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa insumos de papeleria, utiles de escritorio 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S|
y de impresoras de la entidad
Mantener el sistema integrado| ~Garantizar el 100% del sistema | # de documentos actualizados / ?Afgcleezler;:zcr::‘oaslIzl:gfnﬁi\?ooscunTaennL‘lglses)
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa  |de gestion de calidad del GIT | integrado de gestién de calidad del | # de documentos del proceso X dpe 108 DIOCESOS Hel GIT de ' 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
de administrativa GIT de Administrativa 100 p
Administrativa
Realizar el 100% del seguimiento | # de seguimientos realizados / # Realizar la proyeccién, el seguimiento
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Realizar el seguimiento y del Plan de Accion del GIT de | de seguimientos planedos (1) X mcdihcamérp]esydel lan de a%cién Y 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
actualizacion del Plan de Administrativa 100 P
Accion, isiCi y
presupuesto del GIT de Elaborar el anteproyecto de # de anteproyectos realizados / Realizar el anteproyecto del presupuesto
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Administrativa presupuesto de funcionamiento e | # de anteproyectos planeados |de funcionamiento del area 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S|
inversion (1) X 100 administrativa.
Consolidar el 100% del plan d f# de plan de adquisicion o i o plan de ad del
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa siciongs do I ontad. realizado / # de plan de |0 031 €1 Plan e adquISNes &8 0101/2018 31/12/2018 0,00% 0.82% sl
: adquision planeado (1) X 100 :
Publicar en la platarforma SECOP 2| # de publicaciones realizadas / # Publicar el plan anual de adquisiciones
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa el Plan Anual de Adquisici de |de publicaci I WX 4o 1a emida% d 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl
Consolidar, actualizar, la entidad 100
publicar y certificar en lo
correspondiente a el Plan de
Adguisiciones de la Entidad. Mantener el 100% actualizado del # de modificaciones realizadas / Realizar la actualizacion de los items
” . . . T o o
Gestiéon Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Plan de adquisiciones #de MOd'Ith’c:aZr‘es‘ap’m:Tjozs aprobadas por el comité de direccian. 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
por comite de direcicon
Expedicién del 100% de # de certificaci li / |Realizar la 6n de los certificados
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa certificaciones del Plan de # de solicitudes de de las contrataciones que se encuentran 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
Adquisiciones. certificaciones X 100 en el plan de adquisiciones.
# de entradas de bienes de . ) )
Realizar el 100% de las entradas de consumo y devolutivos :glaanclleome; I;I '2;‘::;;?:;::";2'2:’16 con
” . . . - - Ny N o
Gestiéon Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa blenes:L(‘eracstr;sluan:,?g);:;\;clunvos rea\l;?dos /dw deentradasde |- y devolutivos durante la 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
- ienes de consumo y vigencia.
devolutivos solicitados X 100
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Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa | actualizada de los bienes 'de informacion de elementos de ” de informes reali /#de realacionada con las existencia de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl $ -
propiedad de Coldeportes. depositov y en servicio informes planeados {12) X 100 elemenntos en depostivo y en servicio
Gestiéon Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Realizar 12 cierres ti:frj:”es mensuflls;)/(i goe Presentar el cierre mensual y anual de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI $ -
vMamen(‘er el 190% aqlualizfida el ] ] eli 0 de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa uk'j"s‘ﬁgl‘:s"‘;::c‘e’f‘ﬂj;";e’s‘gff: Y fn‘f’jrm"s’;’::e'a e ; “1 gg :.uesnceesp inseniesy obsoleto e on 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0.82% sl s -
de baja
e _ N R L T T o) IP— /3 e oonesos y procadmiontos n o mareo
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa  |sistema de gestién de prontitud las solicitudes realizadas solicitudes recepcionadas X 100 |del sistema de gestion de calidad de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| $ -

calidad. al area.
coldeiones.
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Vigencia | 2018
Dependencia que Reporta el plan de Accién Secretaria General
Objetivo Estratégico: Apoyo Transversal
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018 ARISESE Degg;genma LRSS
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018 Aporte de la De;z)gilgenma ala Meta
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Objetivo de la Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso Fechgllnlmal Fech_a. Akl : Pesp Peso de Gestién Gestion Valor
Planificada Planificada Financiero
Prestar | . # de Contratos de prestacion
rrc?fse ziror?jlsgglécsssesoria Realizar la contratacion de los| de servicios elaborados / # |suscribir # contratos de prestacion de
Secretaria General 1-0-2-12 - Honorarios | Eficiencia Administrativa Ee uimiento a la aestion dg la profesionales por area 'y por | de Contratos de prestacion |servicios Profesionales para la vigencia 01/01/2018 31/12/2018 100% 13,00% Si $ 269.297.600
9 . 9 proceso de servicios planeados (4)X [2018.
Secretaria General.
100
Apoyar a la Secretaria General en el
Secretaria General N.A Eficiencia Administrativa proceso de solicitud de autorizacion de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13,00% Si $ -
viajes a nivel internacional
Realizar el apovo Apoyar el 100% de las No total de actividades _ —
e | pf yoy solicitudes de los GIT de la gestionadas /No de  |Realizar el seguimiento a las
Secretaria General N.A Eficiencia Administrativa | S€gumiento enfatunciones | g . oia Generalenla | actividades asignadas del |actividades de los grupos internos de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13,00% S $ -
de la Secretaria General . - : iy bai
gestion administrativa plan de accion /X100 |trabajo
Apoyar a los GIT de la Secretaria
Secretaria General N.A Eficiencia Administrativa General en el proceso de contratacion 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13,00% Sl $ -
gue se requiera
Secretaria General N.A Eficiencia Administrativa Realizar el apoyo y Apoyar el 100% de los Proye‘:targn aisels instancia los 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13,00% S| $ .
o procesos de investigaciones No de proceso procesos disciplinarios
seguimiento a los procesos disciplinari delantados / No total d
Secretaria General N.A Eficiencia Administrativa | disciplinarios adelantados por ISCIplinarias que sean | adelantados / No total d€ | prgyectar autos y providencias 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13,00% S $ -
la Secretaria General adelantadas por la Secretaria | procesos asignados X 100 : :
Secretaria General N.A Eficiencia Administrativa General Practicar as pruebas necesarias 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13,00% SI $ i
dentro de los procesos disciplinarios
Archivar oportunamente los
documentos fisicos de % de cumplimiento del Mantener actualizado al 100% el
Secretaria General N.A Eficiencia Administrativa| acuerdo al procedimiento y P . archivo documental en fisico y digital 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,00% Si $ -
: cronograma de trabajo )
normas establecidas, durante de la dependencia
el periodo a evaluar.
Responder personal, telefonica y
Apoyar en el 100% de la  |# de solicitudes atendidas |virtualmente requerimientos de
Secretaria General N.A Eficiencia Administrativa Apoyar logisticamente y gestion administrativa de la |/ # de solicitudes usuarios internos o externos, 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,00% Sl $ -
secretarialmente al Jefe Secretaria General. realizadas X 100 suministrando la informacion oportuna,
inmediato y a los compafieros en el termino establecido por la ley.
de la dependencia en las
i #de
actividades laborales a L - . . .
desarrollar resolucidnes/comisiones |Enumeracion de resoluciones internas
Secretaria General N.A Eficiencia Administrativa ' firmadas / # de y comisiones de la entidad, 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,00% Sl $ -
resoluciones/comisiones |actualizando el sistema Isolucion
solicitadas X 100
TOTAL 100% 100% $ 269.297.600
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Vigencia 2018
Dependencia GIT DE GESTION ADMINISTRATIVA
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa
Responsable : Secretaria General
Proceso: Gestion Adminsitrativa
Linea Estratégica PND
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta Afio N/A Aporte de la Dep(.enden'ma 28 N/A
Meta de la vigencia.
: _ - Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta Afio N/A . . N/A
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:
Objetivo Estratégico:
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2018 N/A APEREEEIE Dept_anden_ma Al N/A
Meta de la vigencia.
Indicador Plan Estratégico N/A Meta Afio N/A Aporte de la Depgnden_ua Al N/A
Meta de la vigencia.
Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal Asignhacion Presupuestal
Inversion 4399-1604-2 Adecuacion, mantenimiento y d9taC|on Sede Coldeportes $ 300.000.000,00
Bogotéa
Objetivo General del Proyecto Adecuar, mantener y dotar la Sede Administrativa Bogota
.. Actividades - .
Ob]et,l\.los Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechf.;\.lnlcnal Fech.a.FmaI . Pesg Peso.clje Gestion Valor
Especificos : Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
Adecuar, mantener
y dotar la
infraestructura L _ . : .
. Espacios fisicos Contratar la adecuacion, Brindar a la comunidad espacios
fisicade lasede | . - 1os y en CONTRATAR LA tenimiento y dotacion de | decuad justad
Administrativa de | “7°0 5 EIECUCION DE LAS Numero de ~ [Manienimiento y dofacion e 'a acectiado para Su Uso ¥ ajustacos) - g agministrativa | 01/01/2018 | 31/12/2018 67% 80% S| $  200.000.000
Coldeportes, de pt contratos infraestructura fiasica de la sede ala normatividad vigente en
acuerdo a las condiciones de |OBRAS DE ADECUACION, 100 suscritos / No. de |administrativa materia de infraestructura.
. uso, de acuerdo MEJORAMIENTO Y '
normas tecnicas 2 las MANTENIMIENTO DE LA contratos
ambientales, de necesidades de programados
salud ocupacional, _ INFRAESTRUCTURA O
) la entidad
seguridad
industrial y Contratar el suministro, instalaciony [Contar con la maquinaria, equipo
construcciones imi i iliari i
mantenimiento de bienes muebles, —Jy mobiliario en optimas Git Administrativa | 01/01/2018 | 31/12/2018 33% 20% S| $  100.000.000
enseres, maquinaria y equipo segun |condiciones de usoy
la necesidad disponibilidad
Subtotal 100% 100% $ 300.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia que Reporta el plan de Accidn

Grupo Interno de Trabajo Gestidon Financieray

Presupuestal

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de fnanciacion de los entes territoriales(Municipios), con relacién al impuesto al consumo de cigarrillos nacionales y extranjeros -Ley 30 del 71 y sus decretos reglamentarios y modificatorios (30%),en el orden financiero, presupuestal y contable.

Aporte de la Dependencia a la

Indicador Plan Estratégico: Impuesto al consumo de cigarrillos anual recaudado / Transferencia a los municipios Meta 2018 100% Meta 2018 100%
. L Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018 Meta 2018
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Objetivo de la Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso Fechg _In|C|aI Fech_a. —— : Pesg Peso de Gestion Gestion Valor
Planificada Planificada Financiero
Gestion Financiera 'y A-3-2-1-1 Cuota de - . Pagar la cuota de fiscalizacion -|Pago cuota de fiscalizacion -| # de pago de cuota / # de pago de cuota |Pagar la cuota de fiscalizacion 0 0
Presupuestal Auditaje Contranal Gestion Financiera vigencia 2017 vigencia 2017 planeado(1) X 100 vigencia fiscal de 2017 01/01/2018 31/12/2018 3,55% 4,52% Sl 559.559.566,00
Transferir recursos en
Gestion Financiera y A-3-2-1-16 Escuela - : Transferir Recursos a la Escuelajcumplimiento con los 0 : Transferencia de Recursos a la 0 0
Presupuestal Nacional del Deporte- Gestion Financiera Nal. Del Deportes Decretos 2845 de 1984 y 100% de los recursos transferidos Escuela Nal. Del Deporte. 01/01/2018 31/12/2018 95,47% 4,52% Sl 15.064.614.043,00
2684 de 2006
Gestion Financiera No. Registros gestionados/ No. Registros Analisis, clasificacion de las
y A-1-0-2-12 Honorarios Gestion Financiera F RegISros g - ~ed operaciones contables, control y|  09/01/2017 31/12/2018 0,35% 4,52% SI 54.912.000,00
Presupuestal entregados .
registro de los avances entregados
o _ Apoyar las actividades del G.I.T. Apoyar el 100% de las o _ o ondel '
Gestion Financiera y 1-0-2-12 Honorarios Gestion Financiera | Gestion Financiera en aspectos | solicitudes del GIT de | NO. solicitudes atendidas/ No. solicitudes | Operacion de la central de cuentas 09/01/2017 31/12/2018 0,37% 4,52% S| 58.058.000,00
Presupuestal contables y presupuestales Financiera y Presupuestal recibidas (recepcion de ordenes de pago,
registro de certificaciones para pagos)
o _ _ o Anaisis de las cuentas reciporcas no
Gestion Financieray 19 4512 Honorarios Gestién Financiera No. cuentas Reciprocas no coinsidentes/ |coinsidentes y circularizar informacion| - 09/01/2017 31/12/2018 0,23% 4,52% S| 36.000.000,00
Presupuestal No. cruces realizados con las entidades generadores de la
infromacion
Gesti6n Financiera Verificar cumplimiento a la ley Realizar visitas a Entes # de visitas realizadas / # de visitas Constatar transferencia y
Presupuestal y No aplica Gestidon Financiera |1289 de 2009- y otros Territoriales, en cumplimiento rogramadas(1) X 100 contabilizacién impuesto ley 30 de 09/01/2017 31/12/2018 0,04% 4,52% Sl $ 7.000.000
P acompafiamientos de la ley 1289 de 2009 prog 1971- 30 % impuesto a los cigarrillos
Mantener la informacion
financiera, presupuestal y de
pagaduria al dia, dando L : .
- . ., Entrega periodica de la informacion,
Gestion Financiera 'y cumplimiento con la entrega de Generar informacion veraz y # de reportes entregados / # de reportes a|tanto al interior de la entidad como a
Gestion Financiera informacion a los Organismos de |oportuna, sobre la actividad 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Si
Presupuestal . . : . entregar X 100 los entes de contros, dentro de las
Control y Vigilancia; a la Alta financiera y presupuestal .
. L ) fechas establecidas
Direccion; areas de la Entidad y
en general, a quienes lo soliciten y
sea pertinente su entrega.
Elaborar y registrar de manera Elaborar el anteproyecto de Elaboraciéon en conjunto con
Gestion Financiera y No aplica Gestién Financiera conjunta el anteproy_ect_o de presupuestp con respecto al |# de anteproyectos elaborados/ # de administrativa y taler_lto hu_ma_no _eI 01/01/2018 31/12/2018 0.00% 4.52% S| $ )
Presupuestal presupuesto de la siguiente area financiera de la anteproyectos propuestos (1) X 100 anteproyecto de la vigencia siguiente
vigencia. siguiente vigencia. de la entidad.
Elaborar con claridad y Llevar control de la ejecucién |# de informes de apropiaciones
Gestion Financiera y No aplica Gestién Financiera opc_)r_tunldad los mfor_mes de las apropiaciones presupue_sta_tles realizados / # de informes Informes_ sobre los avances de las 01/01/2018 31/12/2018 0.00% 4.52% S| $ )
Presupuestal solicitados por los clientes presupuestales asignadas a |de apropiaciones presupuestales apropiaciones presupuestales
externos de la entidad. COLDEPORTES. planeados (12) X 100
Gestién Financiera 12 Informes elaborados y reportados a la informe mensual de la informacion
y No aplica Gestién Financiera . yrep cualitativa a la contraloria general de |  01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% SI $ .
Presupuestal Contraloria .
la republica.
Gestion Financiera 12 Informes elaborados y reportados al Informe mensual al Ministerio de
y No aplica Gestion Financiera - hon ) yrep Hacienda del cuanto y el porque de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% SI $ .
Presupuestal Ministerio de Hacienda . -
la ejecucion presupuetal
Informe en el CHIP de la Contaduria
Te 0 0, -
Gestion Financiera y _ o _ 1 informe al SIRECI de la Contraloria sobre contratacion y Gastso de 01/01/2018 31/04/2018 0,00% 4,52% Sl $
No aplica Gestion Financiera . personal
Presupuestal General de la Republica entregado. I TSIRECI de la Contralon
ntorme a © 'a Lontraloria 01/01/2018 31/04/2018 0,00% 4,52% SI $ .
General de la Republica
P . Informacién que se envia para la
Gestion Financiera 'y , - , . 0 0
Presupuestal No aplica Gestion Financiera 1 informe a la camara de representantes |camara de representantes de la 01/01/2018 31/04/2018 0,00% 4,52% Sl $ -
rendicion de cuentas.
Gestion Financiera 'y , P : Registrar las diferentes Llevar el control de la parte  |# de registros generados / # de registros |Registros de las obligaciones 0 0
Presupuestal No aplica Gestion Financiera obligaciones de la entidad y contable de COLDEPORTES [por generar (4) X 100 generadas a COLDEPORTES. 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% S $
Gestion Financiera # de estados financieros confirmados / # Conformacion de los estados
y No aplica Gestion Financiera de estados financieros por confirmar (4) X|.. . 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Si $ -
Presupuestal financieros
100
Gestion Financiera y No aplica Gestion Financiera 4 informes elaborados. Elaboracion de los estados 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Sl $ -

Presupuestal

financieros




Gestién Financiera y

# de regqistros elaborados / # de registros

Registro de los derechos adquiridos

Presupuestal No aplica Gestion Financiera solicitados X 100 por concepto de venta de servicio, 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Sl -
P arrendamientos y demas.
Gestion Financiera # de registros elaborados / # de registros Registro de los valores a favor o en
y No aplica Gestion Financiera € eg g contra de COLDEPORTES de los 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Sl -
Presupuestal solicitados X 100 .
contratos (facturacion)
Gestion Financiera y No aplica Gestién Financiera 1 informe al SIRECI Qe la Contraloria Infor.me.a la contraloria a Ejecucion 01/01/2018 31/12/2018 0.00% 4.52% S| )
Presupuestal General de la Republica Cualitativa
Archivar oportunamente los
Gestion Financiera documentos fisicos de acuerdo al Apoyar al GIT de Financiera y|# solicitudes contestadas / # de Mantener actualizado al 100% el
y No aplica Eficiencia Administrativa |procedimiento y normas Poy o . archivo documental en fisico y digital 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,40% Si -
Presupuestal . . Presupuestal solicitudes asignadas X 100 .
establecidas, durante el periodo a de la dependencia
evaluar.
Apoyar I_o gisticamente y Proyectar documentos escritos que
Gestion Financiera 'y : . - : §ecretgrlalmente al Jefe me sean asignados con calidad y
No aplica Eficiencia Administrativa Jinmediato y a los compafieros de : : 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,20% Sl -
Presupuestal . . oportunidad, durante el periodo a
la dependencia en las actividades
evaluar.
laborales a desarrollar.
Gesti6n Financiera Llevar diariamente la agenda de
Presupuestal y No aplica Eficiencia Administrativa Outlook con el registro de reuniones y 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,00% Si -
P actividades de la dependencia.
TOTAL 100% 100% 15.780.143.609
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Vigencia 2018
Dependencia que Reporta el plan de Accién TALENTO HUMANO
Objetivo Estratégico: Desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano en aras de contribuir al mejoramiento de sus competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida
CUITTPITITETTO UET :
: - . . Aporte de la Dependencia a la Meta
Indicador Plan Estratégico: Cumplimiento del Objetivo del Proceso Meta 2018 100% de las P 2018
PRV NP2 PoV2 Poaval
: - Aporte de la Dependencia a la Meta
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018 P P
2018
- " . Objetivo de la .. . . . . Fecha Inicial Fecha Final Peso - .
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Jetve Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso o . . . Peso de Gestion Gestion APR. INICIAL
Actividad Planificada Planificada Financiero
Contratar servicios de capacitacion y entrenamiento en
2-0-4-21-5 Servicios de i ituci # capacitaciones realizadas / # [siti i (ibli
Talento Humano SEVII Pol. Adm. De Talento Humano Fortalec_er las cqmpeten0|as de Desarro_llar_e,I Plan Institucional de p acic / # |sitio a los servidores publicos de Coldeport_eis en, te_mas 01/02/2018 31/12/2018 5.00% 5.00% S| $ 5.000.000
Capacitacion los servidores publicos. Capacitacion 2018 en un 100% capacitaciones planeadas relacionados con todo lo referente a la Funcion Publica y,
al fortalecimiento de las compentencias laborales.
Talento Humano Pol. Adm. De Talento Humano Satisfacer necesidades para el desarrollo personal,
. - : ; familiar, profesional y organizacional de los servidores
-0-4-21- Mejorar la calidad de vida
2-0 I;lieznlegtasreggiligls de Iabcjxral de los servidores y publicos (Desarrollar Plan Institucional de Bienestar). 02/01/2018 31/12/2018 11,00% 5,00% Sl $ 130.000.000
| contratistas y su rendimiento Programar y Ejecutar las Actividad(_as Deportiva_s,
Talento Humano Pol. Adm. De Talento Humano laboral, generando entornos de o recreatvas y culturales del plan de bienestar social.
. . - Desarrollar Plan Institucional de L ;
convivencia, integracion y ; ) ] # actividades realizadas /
- o p Bienestar, Estimulos e Incentivos .
esparcimiento familiar, a través Hactividades planeadas
. 2018 en un 100%
de un plan integral, basado en
las necesidades de los Programar y Ejecutar los programas de estimulos e
Pol. Adm. De Talento Humano mISmos. incentivos 02/01/2018 31/12/2018 5,00% 5,00% Sl $ 20.035.840
2-0-4-21-11 Otros Servicios de gestion de programa de incentivos
servicios para
Talento Humano o p'
capaC|taC|on, bienestar
social y estimulos . . Gestionar los recursos necesarios
Garantizar la seguridad y la para desarrollar el Plan de Trabajo
i # actividades realizadas i i i i
Pol. Adm. De Talento Humano| >2.ud ocupacional de los 2018 del Sistema de Gestion de . /' |Supervisar la Implementacion del Sistema De Seguridad| 3,75 /591g 29/12/2018 0,00% 10,00% S| $ .
ambientes laborales de la . . #actividades planeadas Y Salud En El Trabajo
. Seguridad y Salud en el Trabajo
entidad.
2018
1-0-1 Servicios
Talento Humano Personales Asociados a | Pol. Adm. De Talento Humano Liquidacion de Nomina 02/01/2018 31/12/2018 50,00% 20,00% Si $ 12.457.690.478
Nomina Remunerar de manera
. . i Entrega del Consolidado de
1-0-5 Contribuciones oportunay eficaz las .| Liquidar la Némina y seguridad social ) g . .
Talento H Inh la némi Pol. Adm. De Talento H prestaciones legales y Salarios | ™ coprergpondiente al periodo 2018 | 'OMina/tiempos establecidos | ;o Lo o e paraiscal 02/01/2018 31/12/2018 15,00% 15,00% S $ 3.704.189.308
alento Humano n erentgs ala no[‘nn_’la ol. Adm. De Talento Humano de los funcionarios de la por ley (5dias antes del pago) iquidacion de Parafiscales , 0 ,00% i ) .
sector privado y publico entidad.
3-5-1-1 Mesadas iquidaci i i
Talento Humano . Pol. Adm. De Talento Humano Liquidacion Nomina pensionados Juntas Valle del Caucal - 5/01 /5018 31/12/2018 11,00% 10,00% S| $ 2.323.000.000
Pensionales y Santander
. Apoyar el disefio e implementacion del Sistema de
Llevar a cabo las acciones Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo al interior
necesarias para mantener y Desarrollar el Plan de Trabajo del | % de avance real del Plan de del De artamen?o A drr):inistrativo del DJe orte. La
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios Pol. Adm. De Talento Humano [mejorar el Sistema de Sistema de Gestion de Seguridady | Trabajo de Seguridad y Salud P . . porte, 03/02/2018 29/12/2018 0,30% 15,00% S $ 53.196.000
Seguridad y Salud en el Salud en el Trabajo 2018 en el Trabaio Recreacion, La Actividad Fisica y el Aprovechamiento del
Trabaio ) Tiempo Libre - Coldeportes, de conformidad con la
0. normativa vigente
CONSOLIDAR TODAS LAS
CONCERTACIONES DE CONTAR CON UN MECANISMO
COMPROMISOS
LABORALES Y EFECTIVO Y ACTUALIZADO DE Socializar a los servidores publicos en el proceso de
Talento Humano Pol. Adm. De Talento Humano MEDICION DEL DESEMPERIO N/A 2 res b P 02/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,00% S| $ -
COMPORTAMENTALES, ASI evaluacion del desempefio
COMO LOS RESULTADOS LABORAL DE LOS
ANUALES DE CADA FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.
MEDICION.
Apoyar la ejecucion, control, seguimiento y revision de
documentos y actividades a cargo de Talento humano
Apoyar el proceso de la Realizar seguimiento a las etapas de relacionados con los procesos de sistema de carrera
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios Pol. Adm. De Talento Humano [convocatoria 434 de 2016 la convocatoria 434 coordianada por N/A administrativa tales como seleccién de personal, 03/02/2018 29/12/2018 2,00% 6,00% Sl $ 52.234.000
durante la vigencia 2018 la comision nacional del servicio civil evaluacion de desempefio laboral, registro publico de
carrera administrativa y seguimiento a las diferentes
etapas del concurso de meritos.
Desarrollar el plan de bienestar dialflns fa:;irilriz anTeilgi%istrﬁ)Ha;EE # actividades realizadas / Apoyar el desarrollo de los diferentes planes estrategicos
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios Pol. Adm. De Talento Humano : P . P gra’q iUy #actividades planeadas del proceso de Talento Humano tales como Bienestar, 03/02/2018 29/12/2018 0,10% 2,00% Sl $ 37.827.916
social en la vigencia 2018 rendimiento y calidad de vida de los ) .
. ) ) meta 90% Incentivos y Clima y Cultura.
funcionarios y contratistas
Res_paldarjurld_lcamente las Minimizar el riesgo inherente a la Apoyar las distintas actividades del Git de Talento
acciones tendientes al estion del GIT de Talento Humano Humano revisar, conceptuar y realizar seguimiento de
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios Pol. Adm. De Talento Humano [cumplimiento de los objetivos | & . . ) N/A , concepiar y 9 03/02/2018 29/12/2018 0,30% 2,00% S| $ 53.196.000
. para prevenir la ocurrencia del dafio documentos y actividades a cargo del GIT de Talento
estrategicos del GIT de Talento L
Humano antijuridico Humano




dotacién, calzado y vestido de - L
labor para servidores publicos Suministar la dotacion, calzado y Entregar de manera oportuna la dotacion, calzado
Talento Humano 2-0-4-4-2 Dotacién Pol. Adm. De Talento Humano P P vestido de labor para servidores N/A gar « P . o y 01/04/2018 31/10/2018 0,10% 1,00% Sl $ 1.000.000
que tienen derecho de acuerdo L vestido de labor para servidores publicos
publicos semestralmente.
alaley
2-0-4-4-15 Papeleria, A:S nglr(]alrsi;r al;tli?(assrsgucer:c(:jri(tjgrio Mantener el inventario papeleria, Distribuir de manera oportuna los elementos de papeleria
Talento Humano (tiles de escritorio y Eficiencia Administrativa ~ [Poro o o o0 Y utiles, de escritorio y oficina de N/A . anere opo! Papeienal - 01/02/2018 31/12/2018 0,00% 0,00% SI $ :
o oficina al GIT de Gestion del . utiles, de escritorio y oficina
oficina acuerdo a las necesidades del GIT.
Talento Humano
TOTAL 100% 100% $ 18.837.369.542
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Vigencia 2018 |
Dependencia GIT Atencién al ciudadano
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia administrativa
Responsable : Secretaria General
Proceso: Servicio Integral al Ciudadano
Linea Estratégica PND |Transversa|
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2018 Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2018 Aporte de la Dependencia a la
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: |Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: |Forta|ecer la cultura organizacional y la gestion por competencias de los servidores publicos de Coldeportes
Indicador Plan Estratégico |Implementar estrategia para el fortalecimiento de la cultura organizacional (ACUMULADO) Meta 2018 100% | Aporte de la Dependencia a la |100%
Fuente Caodigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 4399-1604-4 Apoyo al proceso de divulgacion y difusion de la |nfo_rmaC|on del Sistema Nacional $ 370.000.000,00
del Deporte en Colombia
Objetivo General del Proyecto |Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deprote ante los colombianos
Objet,“.los Producto Actividades Especmc_:as et Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechgllnlmal Fech_a. U : Pesg Peso de Gestidén Gestion Valor
Especificos para la evaluacion) Planificada Planificada Financiero
Recepcionar y asignar las peticiones
gue se encuentran en el Sistema de GIT Atencion al
Gestion de peticiones y que llegan a Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 9% 8,00% Sl 32.000.000
Coldeportes a traves de los diferentes
canales
optimizacion de procesos para el
mejoramiento del servicio integral al GIT Atencion al
ciudadano  en  sus  diferentes| Recepcionar, registrar, tramitar y Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 13% 3,00% SI $ 47.760.000
# de peticiones componentes realizar seguimiento a las
Recepcion, tramite y respondidas dentro de [Realizar el seguimiento para que sean| peticiones y/o denuncias que GIT Atencién al
Implementar el programa de seguimiento al 100% de | terminos de ley/ # total |tramitada en los terminos de ley las|presentan los ciudadanos a través Ciudzr(lj(;(r)\rc])a 01/01/2018 31/10/2018 0% 10,00% Sl
transparencia institucional las peticiones que se |peticiones ingresadas por|diferentes peticiones de los diferentes canales
tllegan a la entidad. los diferentes canales X [Realizar el seguimiento del estado de| dispuestos por la Entidad, con el GIT Atencion al
100 las peticiones a traves de los sistemas| propésito de garantizar el efectivo Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 0% 3,00% Sl
de informacion ejercicio del derecho de peticion.
Dar respuesta a las peticiones en
especial derechos de peticion que se GIT_Atenmon al 01/01/2018 31/10/2018 16% 3.00% S| $ 60.632.000
puedan generar desde el G.IL.T de Ciudadano
Atencion al ciudadano-
Atender las peticiones que ingresan GIT Atencion al
via telefono de acuerdo al decreto Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 9% 3,00% SI $ 34.320.000
1166.
Participar en las reuniones preferias GIT Atencion al 01/01/2018 31/10/2018 0% 2 00% S|
Participar en las 6 ferias Con_vqcadas por el DNP Articular con el Programa Ciudadano ’
. . . Participar activamente y atender la . . :
nacionales de Servicio |# de eventos realizados / oblacion que se acerca a las ferias Nacional de Servicio al Ciudadano GIT Atencién al
al ciudadano y # de eventos P N . (PNSC) la participacion de la ) 01/01/2018 31/10/2018 3% 10,00% SI $ 12.000.000
. de Atencion al ciudadano en cada . . Ciudadano
jornadas de programados (6) X 100 - entidad en las diferentes
participacion ciudadana Municipio proq_ramado - actividades del programa :
Reallzar. los informes pgrtlnentes a GIT .AtenC|on al 01/01/2018 31/10/2018 0% 3.00% S|
cada feria en que se participe Ciudadano
acorf?:;r“llzslrieefzto al 'cAgroan;tZ?irz]aaE:ién IOSde eli)esmlc(;(iirentceiz Establecer las caracteristicas, GIT Atencion al
. ) i i 0 0
Manejar de Realizar el 100% de la 100% de los grupos  [grupos internos de trabajod e la ex er;f;?\/s:;laderséfgl::rr]iisaess ’de la Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 0% 8,00% Sl
manera eficiente y caracterizacion de internos de trabajo para |entidad P iy yp .
Programa Implementar el programa de : . - . poblacion a la que impacta el
oportuna la ional d icinacion ciudad ciudadanos, usuarios o |el desarrollo de al menos|Desarrrollo e implementacion de los . :
informacion de nacional de participacion cludadana grupos de interés un ejercicio de protocolos de atencion de los proceso, proyecto, lineamiento, GIT Atencion al
atencion al ' o : programa liderados por , 01/01/2018 31/10/2018 12% 4,00% SI $ 43.888.000
Coldeportes y del ciudadano caracterizacion de diferentes canales con enfoque Cold . Ciudadano
Sistema Nacional ciudadanos. usuarios v/o |diferencial oldeportes
del Deporte Construccién de 1 plan  |Hacer seguimiento al desarrollo el GIT Atencion al
de paricipacion plan de participacion ciudadana 2017- Ciudad 01/01/2018 31/10/2018 0% 5,00% Sl
. ciudadana 2018 Promover y fortalecer la ludadano
Realizar el 100% de la . T .
estion de la o Desarrollar la estrategia de participacion ciudadana, a traves GIT Atencién al
_gestiond No de acompafiamientos |participacion ciudadana y servicio al del desarrollo de ejercicios que , 01/01/2018 31/10/2018 0% 8,00% Si
participacion ciudadana . . : 9 Ciudadano
ofectiva realizados/No de ciudadano del sector deporte generen impacto en la gestion de
acompafamientos Implementar la estrategia de la Entidad GIT Atencion al
solicitados X 100 construccion de veedurias ciudadanas Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 0% 3,00% Sl
del sector deporte




Disefiar, implementar y realizar las
evaluaciones correspondientes al

GIT Atencién al

e P : - : 01/01/2018 31/10/2018 0% 5,00% SI
Realizar el 100% de la No de solicitudes procedimiento de Evaluacion de la Et\lelzs;gnmﬁ)ilru;igr(iac:gedpeclzrs] Ciudadano
medicién de Percepcion atendidas / No de  [calidad del Servicio. _ quet ,
de Calidad en Tramites. | solicitudes recibidas X Aplicar la medicion a los participantes diferentes pérgramas y
Senicios 6 Productos ' u 100 de los diferentes programas y actividades de Coldeportes y del GIT Atencion al
actividades de los Integrantes del Sistema Nacional del Deporte Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 8% 12,00% SI $ 30.000.000
Sistema Nacionald el Deporte de
Coldeportes
# indicadores Reportar con la periodicida GIT Atencion al
| reportados/# indicadores |establecidad los indicadores de . 01/01/2018 31/10/2018 0% 3,00% Sl
mplementar el programa de cultura . . . - o Ciudadano
) - : 0 del area*100 gestion dentro del sistema de Gestion | Articular todos los procedimientos
interna del servicio Actualizar el 100% .
roceso de servicio # procedimientos y . del G.L.T. de Atencion al
P . . Mantener actualizado los Ciudadano con el Sistema de
integral al ciudadano | formatos actualizados/ # rocedimientos y formatos del G.I.T Gestiond e Calidad GIT Atencion al
de procedimientosy  |P entos y e . 01/01/2018 | 31/10/2018 0% 3,00% S|
. de Atencion al Ciudadano dentro del Ciudadano
formatos establecidos en Sistema de qestion
el G.LT *100 g
- GIT Atencion al
Suministrar el 100% de Tiquetes aereos N Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 10% 1,00% SI $ 38.000.000
los de los elementos | Seguimiento al 100% del Suministrar al GIT de los GIT Atencion al
. . Apoyo a la gestion elementos necesarios para poder : 01/01/2018 31/10/2018 18% 2,30% Sl $ 68.073.668
necesarios del GIT de |cronograma de acciones. Ciudadano
Atencion al Ciudadano . - operar GIT Atencion al
Papeleria y gasto de oficina Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 1% 0,40% Sl $ 3.326.332
Subtotal 100% 100% $ 370.000.000
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[Vigencia 2018
Dependencia que Reporta el plan de Accidn OFICINA DE CONTROL
P a P P INTERNO
Objetivo Estratégico: Fortalecer la cultura institucional para hacer visible la gestion de la entidad y facilitar el ejercicio del control social
. L. . . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Plan Integral anticorrupcion implementado Meta 2018 100% P Meta 2018
. L. Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018
g Meta 2018
" " : . . . . : . : Fecha Inicial Fecha Final Peso . .
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Objetivo de la Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso o ™ : . Peso de Gestion Gestion Valor
Planificada Planificada Financiero
., Realizar auditorias Internas sobre
Evaluar la gestion y resultados del estion Resultados v Auditorias
Departamento  Administrativo  del g y . y i Realizar auditorias internas de gestion 15/01/2018 15/12/2018 Sl 61.295.000
. L - . Internas de Calidad, conforme al|% Cumplimiento del Programa
Oficina de Control Interno 4399-1604-5 Eficiencia Administrativa Deporte y generar o o 90% 30%
. Programa Anual de Auditorialanual de auditoria interna
recomendaciones para el 2
fortaleci odel aprobado por Comité de Control
ortaiecimento de los procesos. Interno Realizar auditorias internas de calidad 15/01/2018 15/12/2018 Sl
Presentar  oportunamente  los
inftorgles y y Tequeri(rj‘nienttos Cur‘r;plirccj)nllaf presenctjaclién % Cumplimiento de Informes Elabolrlgr. c;pc:jrtulnamg?tg y t (k:)?n y el
Oficina de Control Interno [4399-1604-5 Eficiencia Administrativa |0 o cooo> ON 18, CECTeo, - - oportuna de informes de fey, de ley Oficina de Control ~ |Co P mento de 1os criterios establecidos| 41 /01/2018 15/12/2018 0,00% 10% S -
resolucion o circular bajo la| conforme ala matriz de planeacién ] los informes de ley de la OCI en
responsabildiad de la oficina de de informes de ley de la OCI interno Coldeportes Coldeportes.
control interno.
Ases_qrar y _reahzar seguimiento a la 01/01/2018 15/12/2018 S| )
Gestion de Riesgos
Asesorar y acompafar las acciones . - . o L Asesorar y realizar seguimiento al
. L ) Realizar servicios de Consultoria en % Implementacion de = .
Oficina de Control Interno |4399-1604-5 Transparencia participacion y|que adelante la entidad en el las areas de gobierno, riesgosy | Programa de Consultoria de la cumpI|m|entp de la I.e,y de'tra}nsparenmay 01/01/2018 15/12/2018 0,00% 15% Sl i
servicio al ciudadano fortalecimiento de su sistema de acceso a la informacién Publica
- control ocCl
gestion.
Ase;orar y-,reallzar segg[m|ent9 al Plan 01/01/2018 15/12/2018 S| )
Anticorrupcién y de atencion al ciudadano
o . . ., |Asesoria  en  Formulacion y Realizar de manera trimestral seguimiento
Verificar el nivel de implementacion Seguimiento a acciones de mejoral]4 Seguimientos plan de mejorajal plan de mejoramiento de auditorias
Oficina de Control Interno {4399-1604-5 Eficiencia Administrativa |de acciones de mejora producto del gu ) egL P jorajal p mel 01/01/2018 15/12/2018 0,00% 15% Sl -
o consignadas  en Planes  de|auditoria Interna internas, notificar al responsable de su
proceso de auditoria interna : . o . .
Mejoramiento de auditoria interna implementacién
Asesoria  en  Formulacion y . . -
o . . - - . : - ._|Realizar de manera trimestral seguimiento
Verificar el nivel de implementacién|Seguimiento a acciones de mejoral4 Seguimientos plan de mejora al oplan de meioramiento Contraloria
Oficina de Control Interno [{4399-1604-5 Eficiencia Administrativa |de acciones de mejora plan de|consignadas en Plan de[Contraloria General de la P e 01/01/2018 15/12/2018 0,00% 10% Sl -
. . S : . : Lo General notificar al responsable de su
mejoramiento institucional CGR mejoramiento Contraloria General de|Republica . -
) implementacion
la Republica
Desarrollar actividades de fomento
Desarrollo del Talento Fomentar la cultura del Control en de la Cultura de control en los|% Implementacion de Programa Implementar actividades que fomenten la
Oficina de Control Interno [4399-1604-5 Servidores Publicos, conforme alde Fomento de la cultura del b q 01/01/2018 15/12/2018 0,00% 10% Si -
Humano en Coldeportes cultura de control en Coldeportes
Programa de Fomento de la Culturajcontrol
del Control
Realizar visitas de Seguimiento a
Realizar seguimientos en campolterritorio para verificar avances o% cumplimiento  visita  alVerificar la eiecucién de actividades o
Oficina de Control Interno [{4399-1604-5 Eficiencia Administrativa  |para la verificacion de ejecucion de|cumplimientos de convenios pimiet o . 01/01/2018 15/12/2018 10% 10% Sl 7.000.000
: . . proyectos especiales proyectos misionales de la entidad.
proyectos de inversion. derivados de los Proyectos de
Inversidn
TOTAL 100% 100% 68.295.000
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Vigencia 2018
Dependencia RELACIONES INTERNACIONALES
Politica de Desarrollo Administrativo GESTON MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : SUBDIRECCION GENERAL
Proceso:
Linea Estratégica PND Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2018 AZUEEISlE Dep.enden'ma A
Meta de la vigencia.
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2018 Aporte de la Depgnden_ma e
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Transversal
Objetivo Estratégico:
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 Aporte de la Dep(_anden_ma Al
Meta de la vigencia.
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 Aporte de la Depgnden_ua Al
Meta de la vigencia.
Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal Asignhacion Presupuestal
Apoyo al desarrollo del deporte a través de convenios,
4302-1604-5 intercambios, acuerdos y participacion internacional en $ 800.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto
.. Actividades - ,
Ob]et,lYOS Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechz_i_lnlmal Fech_a_FlnaI : Pesc_) Peso_(’je Gestién Valor
Especificos . Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
. Contratacién de talento humano.
Contratacion de talento humano y Afranio Restrepo
_ . . ) . 0 o
Elaborar, firmar, y/o No aplica No aplica onyo o”pe(;atlvo, I(:glstlco, y Papeleria y otros recursos Villarroel 17/01/2018 28/12/2018 65% 30% NO 523.664.000
renovar Convenios y esarrolio de eventos. administrativos
Calendarios de
Cooperacion — . .
: Apoyo técnico y financiero para el
Internacional. .
desarrollo de:
No aplica No aplica . Otros Afranio Restrepo 17/01/2018 28/12/2018 28% 40% S| 224.000.000
* Convenios, Villarroel
* Programas académicos
Consolidar y _ Participar en las
realizar convenios hecr:r(;r;xieer;:?;syde comixtas, reuniones
y acuerdos de > preparatorias y
caracter bilateral. | CCPPEracion. lreyniones de Gabinete * Reuniones de seguimiento de Afranio Restreno
establecidas con los |No aplica No aplica acuerdo al cronograma de Otros Villarroel P 01/10/2018 01/10/2019 1% 3% SI 5.500.000
paises de manera Cancilleria.
directa o bajo la
coordinacién de
Cancilleria.
P . .
eventos de caracter |No aplica No aplica internacional en materia deportiva, 0 etes av'i‘l’la”%se | epo 17/01/2018 28/12/2018 3% 5% NO 25.836.000
nacional e Tiguet
internacional en Iquetes
materia deportiva. TR
No aplica No aplica Comisiones Comisiones ra\r}liﬁarrisetlr €po 17/01/2018 28/12/2018 3% 5% NO 21.000.000




Reuniones

Organizar y participar programadas Reuniones de seguimiento en el Afranio Restrepo 0 0
en seminarios y sobre reuniones marco de MINEPS-UNESCO. Villarroel 05/01/2018 28/12/2018 0% % S| $ )
reuniones de realizadas
seguimiento en el
' gob? e reuniones | APOYO técnico para el desarrollo de: implementacion del Observatorio Villarroel P 05/01/2018 28/12/2018 0% 2% Sl $ -
) Latinoamericano del Deporte.
Proyectar y realizadas * Convenios
fortalecer el Participar en la ’
liderazgo de Acuerdosy  |organizaciény N . )
Colombia en el | Memorandos de |realizacién de eventos Programas academicos Reuniones con expertos en
marco de la Entendimiento. |donde Colombia sea Eventos | + Alianzas estratégicas orgartuzacgong rec::alllzactl)(_)n de Afranio Roct
UNESCO Y sede en materia de programados eventos donde Lolombia sea ranio Restrepo 05/01/2018 28/12/2018 0% 5% S| $ .
MINEPS deporte, recreacion sobre eventos . _ sede en materia de deporte, Villarroel
a rovec,hamiento dél realizados Eventos Deport|v0§ con sede en |recreacién, aprovechamiento del
1provect Colombia tiempo libre y actividad fisica.
tiempo libre 'y
actividad fisica.
Organizar y participar Reuniones Reuniones con expertos en
en seminarios y roaramadas materia deportiva para el Afranio Restreno
reuniones de gobgr]e reuniones fortalecimiento de temas en Villarroel P 05/01/2018 28/12/2018 0% 5% Sl $ -
seguimiento a la mesa realizadas amteria de deporte con los
intersectorial. aliados de la mesa intersectorial.
Subtotal 100% 100% $ 800.000.000




> Ccoldeportes

Direccion de Posicionamiento y
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Dependencia GRUPO NACIONAL ANTIDOPAJE
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Posicionamiento y Liderazgo
Proceso: ALTOS LOGROS
Linea Estratégica PND Mejor Infraestructura y programas de preapracion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Meta 8. Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo :
. ) o h ] , . . . Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Paralimpico internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y Meta 2018 . :
Meta de la vigencia.
mayores
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Medallas Iogra}das por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el
desarrollo social
. L *Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico . . _J g P P . : y P Meta 2018 P p. :
internacional; y numero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta de la vigencia.
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
4302-1604-10 Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia $ 1.000.000.000,00
Objetivo General del Proyecto [Implementar un Programa Nacional acorde a las exigencias de la Convencion Internacional contra el Dopaje, El Codigo Mundial Antidopaje y los Estandares Internacionales
. Actividades .. .
tiv . . .. : Fecha Inicial Fecha Final P P .
Obje . .OS Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable ¢ ?. cla ¢ .a_ a . esg eso. (,je Gestion Valor
Especificos : Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
Como ONAD, Coldeportes debe
elaborar un PDC teniendo en cuenta
la capacidad analitica del laboratorio,
analisis especiales de acuerdo al
No muestras documento técnico de WADA,
Desarrollar el plan anual recolectadas / No |Elaborar un Plan de Distribucién de material de toma disponible y el GIT Nacional
de distribucién de 100% muestras controles y ordernar el control dentro y presupuesto asignado. Antidopaie 15/01/2018 30/12/2018 0% 20% NO $ -
controles programadas fuera de competencia Los elementos y materiales para la ba
(400 muestras) recoleccion de las muestras deben
garantizar la integridad, identidad y
seguridad. Estos materiales deben
ser de las mas altas calidades
técnicas para asegurar el proceso
Las muestras deben ser
No muestras transportadas de tal manera que se
recolectadas / No |Contratar un servicio especializado de garantice su identidad, seguridad y su GIT Nacional
100% muestras transporte de muestras biolégicas (orina y |integridad minimizando su Antidopaie 15/01/2018 30/12/2018 8% 5% NO $ 80.000.000
programadas sangre) degradacién y los riesgos de dafio. ba
(400 muestras) Igualmente deben ser transportadas
en tiempos especificos.
Desarrollo del muestreo inteligente,
Organizar misiones de consecusion de insumos para su
recoleccion de muestras desarrollo y establecimiento de
No muestras alianzas estratégicas con organismos
recolectadas / No (():ro r;\;ﬁgrlr?;rgglrz(ijsrtnelrriztrcac;ur\llzgzgvios geelsirsrt;rlgao'lel muestreo y analisis GIT Nacional
100% muestras ganismo de ) . Y vack 15/01/2018 30/12/2018 49% 20% NO $ 488.738.358
q antidopaje afines para el desarrollo de especiales en laboratorios Antidopaje
programadas actividades de COL-NADO acreditados
(400 muestras) Pago de conceptos y servicios
profesionales en el programa de
Disefiar e pasaporte biolégico y CAUT
implementar Muestras de entre otros
eStr:]itzgtlsasode control dopaje Cooperar con otras Coldeportes como ONAD de
Organizaciones 100% Contribucion Pago de la cuota de WADA Colombia debe pagar a contribucion |GIT Nacional 15/01/2018 30/12/2018 11% 5% NO $ 110.000.000
: : Anual anual a la Agencia Mundial Antidopaje
Antidopaje Antidopaje




Contratar profesional para la Gestion
de Resultados del Grupo Interno de

Trabajo Nacional Antidopaje de la ir'lic';'oa‘zf’e”a' 15/01/2018 30/12/2018 8% 4% NO $ 78.416.000
Direccion de Posicionamiento y baj
Liderazgo Deportivo (Abogado)
Contratar profesional Programa
Pasaporte Biolégico del Grupo
Interno de Trabajo Nacional GIT Nacional
No de contratos Antidopaje de la Direccién de Antidopaje 15/01/2018 30/12/2018 6% 4% NO $ 60.923.200
Apoyo al desarrollo de de prestacion de Posicionamiento y Liderazgo
las actividades de la 100% servicios suscritos | Contratacion de servicios profesionales |Deportivo (Bacteriloga)
ONAD de Colombia / No de contratos Contratar profesional para apoyar el
Programados desarrollo del muestreo del Grupo
Interno de Trabajo Nacional GIT Nacional 15/01/2018 30/12/2018 6% 4% NO $ 60.923.200
Antidopaje de la Direccién de Antidopaje
Posicionamiento y Liderazgo
Deportivo (Profesional en Deporte)
Contratar de apoyo administrativo
para el Grupo Interno de Trabajo GIT Nacional
Nacional Antidopaje de la Direccion Antidopaie 15/01/2018 30/12/2018 4% 4% NO $ 40.600.000
de Posicionamiento y Liderazgo paj
Deportivo.
. . Adquirir la papeleria necesaria y .
Apoyar la gestién NA (S)L;ircr}:]n;strgadeelella?irg entos deTecnologia, actualizar los recursos teconoldgicos i,!;é\loaipenal 15/01/2018 30/12/2018 0% 2% NO $ 4.000.000
administrativa y yrap para el desarrollo de las actividades paj
fmanmerg d_el GIT para Contratar Servicios de Agencia de
el cumplimiento de os Apoyo Logistico para el acompafiamiento |Viajes para desplazamientos y cubrir [GIT Nacional
objetivos NA poyo o9 P P jesp P y Nack 15/01/2018 30/12/2018 8% 2% NO $ 76.399.242
a las actividades del proyecto los gastos Nacionales e Antidopaje
Internacionales que haya a lugar
Conferencias, encuentros y alianzas
Realizar i das d - P i los dirigent estrartégicas con organismos del
capacitacion a los No Actividades |/ L tas, personal de apoyo téenicoy |91
Disefiar e integrantes del Sistema 100% Ejepqtadas /'No cientifico sobre el marco juridico : - GIT. NaC|_onaI 15/01/2018 30/12/2018 0% 10% NO $ -
. X Actividades . : e Se deben realizar actividades Antidopaje
implementar o Nacional del Deporte y antidopaje y los procedimientos en la . .
. Actividades de ) ) Programadas . pedagogicas a diferentes grupos
estartegias de iy ciudadania materia - )
- educacion y objetivos para proporcionar
educacion y revencion informacién antidopaje
prevencion en P — Paje.
materia antidopaje Desarrollar actividades No Actividades Promover y desarrollar estrategias Divulgar la lista de sustancias
de prevencion en 100% Ejepqtadas / No pedagogicas en event.o,s deportl_vos 0 prohlbldgs y los estandares GIT Nacpnal 15/01/2018 30/12/2018 0% 8% NO $ i
eventos deportivos o Actividades procesos de preparacion con miras a Internacionales Antidopaje
procesos de preparacion Programadas €sos eventos. Desarrollar el programa Outreach
Efectuar la instruccion inicial de
#de pr_esuntas resultados Analiticos Adversos, otras
Infracciones / # Iniciar el proceso de Manejo de infracciones a las normas antidopaje GIT Nacional
100% procesos iniciados P ) u otros resultados analiticos tvack 15/01/2018 30/12/2018 0% 8% S| $ :
. Resultados . . Antidopaje
en Manejo de Realizar las notificaciones de
Desarrollar el proceso de Resultados presuntas infracciones a las normas
. antidopaje y audiencias preliminares
- Precesos de Gestion de Resultados
Dar cumplimiento al . .
. manejo de conforme al Cadigo
Cddigo en lo . . ) o _
referente al manejo resultados y Mundial Antidopaje y Hacer seguimiento a los procedimientos Efectuar el seguimiento pertinente a
propuestas proponer normas para # seguimientos/ | : : los procedimientos iniciados en virtud |GIT Nacional
de resultados . o 0 0 0 -
normativas estar en cump!lmlento de 100% procesos en curso :r:filggoz'gor una infraccion a las normas de una presunta infraccion a las Antidopaje 15/01/2018 30/12/2018 0% 2% Sl $
dicho Caodigo paj normas antidopaje
# de asesorias Apoyar a los organismos deportivos en la Apoyar & los organismos deportivos
100% prestaqas/ # de implementacion de las disposiciones en la mplementaplon o!e las GIT. NaC|_onaI 15/01/2018 30/12/2018 0% 2% Sl $ -
asesorias . : disposiciones antidopaje en sus Antidopaje
- antidopaje )
solicitadas estatutos y reglamentos deportivos
Subtotal 100% 100% $ 1.000.000.000
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Vigencia 2018|
Dependencia DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO
Proceso: DEPORTE DE ALTOS LOGROS
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Numero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : del sector Olimpico-Convencional Meta 2018 455 P Meta F2)018 455
(ACUMULADO)
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2018 Aporte de la Dependencia a |a
Meta 2018
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social
Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico :
. L. : ) ! i ) . . Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico internacional; y numero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2018 Meta 2018
(ACUMULADO)
. L Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 Meta 2018
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Apoyo para el desarrollo del deporte del Sistema Olimpico Y
Inversion 4302-1604-2 Convencional para el posicionamiento y liderazgo deportivo en $ 68.346.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto |POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO CONVENCIONAL
L Actividades . .
Objet,“.los Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable FeCh"f‘ _In|C|aI Fech_a_ Final . Pesc_) Peso_ (,je Gestion Valor
Especificos para la evaluacion) Planificada Planificada Financiero Gestion
APOYAR LA ACTIVIDADES
IMPLEMENTACION ASISTENCIALES
DPERE%'EISTCI)EASEY ATENCION REALIZAR VALORACIONES Y
! CONSULTAS EDUCATIVAS
PREPARACION  |INVESTIGACION Y CONTROL ! REALIZADAS/ACTIVI APOYO Y SEGUIMIENTO EN JUAN CARLOS
TECNICAY DE  |CAPACITACION EN 4 100% CIENCIAS DEL DEPORTE A 01/02/2018 31/12/2018 4,0% 10% SI 2.700.000.000
SEGUIMIENTO Y DADES QUICENO
CIENCIAS DEL CIENCIAS DEL p ASISTENCIALES ATLETAS
DEPORTE  |DEPORTE EVALUACION Y ’
MEJORANDO EL VALORACIONES Y
RENDIMIENTO EDUCATIVAS
DEPORTIVO PROGRAMADAS




APOYAR LA
IMPLEMENTACION
DE POLITICAS Y

ACTIVIDADES DE

RErRACION |IWESTIGHCION Y [INVESTIGACIONES CAPACITACION CAPACITACION A
TECNICA Y DE CAPACITACION EN |Y CAPACITACIONES 100 |REALIZADASIACTIVI ENTRENADORES Y PERSONAL | JUAN GARLOS 1 91/0212018 | 31/12/2018 0,2% 5% s 125.000.000
DADES DE DE CIENCIAS DEL DEPORTE QUICENO
CIENCIAS DEL CIENCIAS DEL  |EN CIENCIAS DEL CAPACITACION EL SND
DEPORTE DEPORTE DEPORTE PROGRAMADAS
MEJORANDO EL
RENDIMIENTO
DEPORTIVO
APOYAR LA LINEAMIENTOS DE
IMPLEMENTACION  |POLITICA DEL
CREAR,
DE POLITICASY  |DEPORTE DE
PREPARACION IMPLEMENTAR DE STAKEHOLDERS FORMULACION Y ANA MILENA
TECNICA Y DE LOS LINEAMIENTOS 3|PARA EVALUAR EL SOCIALIZACION DE POLITICA OROZCO 01/02/2018 | 31/12/2018 0,1% 5% s 100.000.000
CIENCIAS DEL DE POLITICA EN CLIMA DEL ALTO PUBLICA
DEPORTE CIENCIAS DEL RENDIMIENTO
MEJORANDO EL DEPORTE
RENDIMIENTO
DEDADTI\/N
APOYAR EL CONVENIOS PARA (APOYAR LA
DESARROLLO DE  |LOS PROCESOS DE|GESTION TECNICA
PROYECTOS PREPARACION Y
ORIENTADOS A EL  |COMPETICION DE ;:E:'SINISTRATIVA FEDERACIONES APOYO EN CALENDARIO
RENDIMIENTO DEL |ATLETAS DE APOYADAS/FEDERA UNICO Y DESARROLLO
SISTEMA OLIMPICO |RENDIMIENTO ;IIESD_II_E;?:IONES DEL 100% |13, SnES ADMINISTRATIVO A TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2018 | 31/12/2018 18,3% 10% sl 12.500.000.000
Y CONVENCIONAL PROGRAMADAS FEDERACIONES DEPORTIVAS
DEPORTIVO
OLIMPICO Y
CONVENCIONAL
AUMENTAR LA |APOYO A LA
INTERVENCION ~ [ACTIVIDAD
ECONOMICA, Y
SOCIAL EN LOS TALENTO HUMANO,
PROCESO DE TIQUTES VIATICOS, APOYO LOGISTICO A LAS TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2018 | 31/12/2018 4,1% 10% S 2.800.000.000
INICIACION HASTA PAPELERIA DIFERENTES ACTIVIDADES
EL RETIRO
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y
ENTRENADARES
APOYAR EL CONVENIOS PARA ,
DESARROLLO DE  |LOS PROCESOS DE APOYO AL COMITE OLIMPICO
PROYECTOS PREPARACION Y | APOYAR LOS MEDALLAS gg&gxsxgg;\ém LA
ORIENTADOS A EL ~|COMPETICION DE | pyENTOS DEL 100%|LOGRADAS/MEDALL P ARTICIPACION DE COLOMB|A |TIRSO ZORRO GUIO|  01/02/2018 |  31/12/2018 25,6% 15% S| 17.500.000.000
RENDIMIENTO DEL ATLETAS DE CICLO OLIMPICO AS PRONOSTICADAS
SISTEMA OLIMPICO [RENDIMIENTO EN EVENTOS DEL CICLO
Y CONVENCIONAL OLIMPICO
APOYAR EL CONVENIOS PARA
DESARROLLO DE  |LOS PROCESOS DE
T ——
ORIENTADOS A EL | COMPETICION DE 100%|LOGRADAS/MEDALL TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2018 | 31/12/2018 2,2% 5% Sl 1.500.000.000
RENDIMIENTO DEL |ATLETAS DE TOKIO 2020 AS PRONOSTICADAS MEDALLA OLIMPICA EN TOKIO
SISTEMA OLIMPICO [RENDIMIENTO 2020
Y CONVENCIONAL
APOYAR EL CONVENIOS PARA
DESARROLLO DE  |LOS PROCESOS DE
PROYECTOS PREPARACION Y | APOYAR LA SESIONES an\l{'\ﬁ SAT ;'2 ﬁSiT[;(é'\iA
ORIENTADOS A EL 1COMPETICION DE | com1s1ON 100%|REALIZADAS/SESION COMISION GENERAL TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2018 | 31/12/2018 0,1% 3% S| 80.000.000
RENDIMIENTO DEL ATLETAS DE DISCIPLINARIA ES PROGRAMADAS
SISTEMA OLIMPICO [RENDIMIENTO DISCIPLINARIA

Y CONVENCIONAL




APOYAR EL CONVENIOS PARA
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CENTROS DE
PROYECTOS Ao Y | APOYAR LOS ENTES DESARROLLO CREACION DE LOS CENTROS
ORIENTADOS A EL |COMPETICION DE 100%|CREADOS/CENTROS DE DESARROLLO DE PORTIVO |TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2018 | 31/12/2018 3,2% 5% s 2.215.000.000
RENDIMIENTO DEL |ATLETAS DE DEPARTAMENTALES OE DESARROLLO REGIONAL
SISTEMA OLIMPICO |RENDIMIENTO
Y CONVENCIONAL PROGRAMADOS
APOYAR EL CONVENIOS PARA
DESARROLLO DE  |LOS PROCESOS DE
PROYECTOS PREPARACION Y PERSONAS QIF_’ICI\)AE?\I TEANC%EJSEA:ENSTO Y
ORIENTADOS A EL | COMPETICION DE ly1)) A DEPORTIVA 100%|ATENDIDAS/PERSON ATELTAS QUE SE TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2018 | 31/12/2018 2,9% 5% sl 2.000.000.000
RENDIMIENTO DEL |ATLETAS DE AS PROYECTADAS
SISTEMA OLIMPICO |RENDIMIENTO CONCENTREN EN BOGOTA
Y CONVENCIONAL
APOYAR EL POSICIONAMIENT
DESARROLLO DE |0 IMAGEN DESARROLLAR EL
PROYECTOS COLOMBIA PROYECTO EQUIPOS
ORIENTADOS A EL ESPECIAL APOYO A EQUIPOS DE
100%|APOYADOS/EQUIPO TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2018 1/12/2018 2,20 3% S .500.000.
RENDIMIENTO DEL POSICIONAMIENTO ° S PROGR /f’l\//l A%OS CICLISMO S 02/ 3112/ o7 ° 1.500.000.000
SISTEMA OLIMPICO INTERNACIONAL
Y CONVENCIONAL EN COMPETENCIAS
APOYAR EL POSICIONAMIENT
DESARROLLO DE O IMAGEN ORGANIZAR 3
PROYECTOS COLOMBIA EVENTOS EVENTOS SEOE\\(/% NE$0LSA ORGANIZACION
ORIENTADOS A EL INTERNACIONALES 100%|APYADOS/EVENTOS NTERNACIONALES CON SEDE |TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2018 | 31/12/2018 4,5% 3% Sl 3.082.000.000
RENDIMIENTO DEL CON SEDE EN PROGRAMADOS
SISTEMA OLIMPICO COLOMBIA EN COLOMBIA
Y CONVENCIONAL
APOYAR EL POSICIONAMIENT
DESARROLLO DE |0 IMAGEN ESTABLECER
PROYECTOS COLOMBIA CONVENIOS PARA APOYO A PROYECTOS DE
ORIENTADOS A EL LA VIZUALIZACION o..|Atletas proyectados/N° ATLETAS QUE VISUALICEN LA 0 0
NI DEL DEL DEPORTE 100%| 1o Atietas apoyados MAGEN DEL PAIS EN EL RODRIGO MORENO| 01/02/2018 | 31/12/2018 3,4% 2% S| 2.351.000.000
SISTEMA OLIMPICO COLOMBIANO EN EXTERIOR
Y CONVENCIONAL EL MUNDO
AUMENTAR LA PROGRAMA DE
INTERVENCION APOYO A ATLETAS
ECONOMICA, Y Y ENTRENADORES
SOCIAL EN LOS DE RENDIMIENTO | APOYAR Resoluciones APOYO ECONOMICO EN
PROCESO DE DEPORTISTA 100% | proyectadas/N° de ESTIMULOS E INCENTIVOS A |RODRIGO MORENO| 01/02/2018 | 31/12/2018 12,7% 5% S 8.700.000.000
INICIACION HASTA EXCELENCIA Resoluciones emitidas ATLETAS PRIORIZADOS
EL RETIRO
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y
ENTDENADNDEC
AUMENTAR LA PROGRAMA DE
INTERVENCION APOYO A ATLETAS
ECONOMICA, Y Y ENTRENADORES |IMPLEMENTAR EL
SOCIAL EN LOS DE RENDIMIENTO |pPROGRAMA DE No de Glorias ESTIMULO ECONOMICO A
PROCESO DE INCENTIVOS A 100%|pagadas/No Glorias GLORIAS DEL DEPORTE ADRIANA QUITIAN | 01/02/2018 | 31/12/2018 3,4% 29% S 2.320.000.000
INICIACION HASTA GLORIAS DEL proyectadas para pago SEGUN DECRETO 1083
EL RETIRO DEPORTE
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y
ENTRENADADECS




AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y
SOCIAL EN LOS
PROCESO DE
INICIACION HASTA
EL RETIRO
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y

ENTRENADARES

PROGRAMA DE

APOYO A ATLETAS
Y ENTRENADORES
DE RENDIMIENTO

DETECTAR,
SELECCIONAR Y
DESARROLLAR LOS
TALENTOS
DEPORTIVOS

100%

Atletas proyectados/N°
de Atletas apoyados

DESARROLLO DE

ACTIVIDADES PROPIAS PARA
LA DETECCION Y SELECCION

DE TALENTOS

RODRIGO MORENO

01/02/2018

31/12/2018

1,5%

5%

Sl

1.000.000.000

AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y
SOCIAL EN LOS
PROCESO DE
INICIACION HASTA
EL RETIRO
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y

ENTDENADAOREQ

PROGRAMA DE

APOYO A ATLETAS
Y ENTRENADORES
DE RENDIMIENTO

DESARROLLO
PSICOSOCIAL

100%

No Atletas y
entrenadores
impactados en las
diferentes lineas de
accion/ No de Atletas y
entrenadores
pertenecientes al
programa.

APOYO SOCIAL A LOS

ATELTAS PRIORIZADOS

ADRIANA QUITIAN

01/02/2018

31/12/2018

1,0%

5%

Sl

700.000.000

AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y
SOCIAL EN LOS
PROCESO DE
INICIACION HASTA
EL RETIRO
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y

ENTRENADAORES

PROGRAMA DE

APOYO A ATLETAS
Y ENTRENADORES
DE RENDIMIENTO

DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE
ENTRENADORES

100%

No. De Entrandores
vinculados/No. De
entrenadores
Proyectados

CONTRATACION DEL

RECURSO HUMANO NECEARIO
PARA LA DIRECCION DE LAS
DELEGACIONES DEPORTIVAS

WILLIIAM NIETO

01/02/2018

31/12/2018

8,8%

5%

Sl

6.000.000.000

AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y
SOCIAL EN LOS
PROCESO DE
INICIACION HASTA
EL RETIRO
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y

ENTRENADARESQ

PROGRAMA DE

APOYO A ATLETAS
Y ENTRENADORES
DE RENDIMIENTO

TRASLADO A JUEGOS
Y EVENTOS

01/02/2018

31/12/2018

1,7%

5%

1.173.000.000

Subtotal

100%

108%

68.346.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia

GIT DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO

Proceso:

EJECUCION Y ARTICULACION DE POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

Linea Estratégica PND

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMAS DE PREPARACION DE ATLETAS PARA EL POSICIONAMIENTO Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO DEL PAIS

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico internacional;
y numero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta 2018

Aporte de la Dependencia a la

(ACUMULADO) sz 2L
Numero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores del :
. L Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : sector Paralimpico Meta 2018 P P !

(ACUMULADO)

Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

MOVILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico internacional;

Aporte de la Dependencia a la

IlECU AR S (0 y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores (ACUMULADO) Meta 2018 Meta 2018
. L Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 Meta 2018
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversin 4302-1604-1 Apoyo al desarrollo_del Sistema Parall'mpico para _eI posicionamiento $ 7.900.000.000.00
y liderazgo deportivo en Colombia
Objetivo General del Proyecto |POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO
.. Actividades - :
Objet!\{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechgllmmal Fech.a.FlnaI : Pesg Peso'(,je Gestion Valor Valor 2018 Ajuste
Especificos . Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
Atletas preparados para
la participacion en el ciclo Contratar los servicios y bienes
aralimpico /Atletas relacionados con la preparacion
1o  |Paralimpico/ SN brep 30,38% 25% NO S| $  2.400.000.000
proyectados a preparar y participacion de los atletas en
Organizar y p.ara la partlcu.oauon en el Preparar a los atletas para la el ciclo paralimpico
. ciclo paralimpico L
participar de eventos participacion en eventos
del ciclo paralimpico reparatorios y fundamentales
P L P Atletas preparados para prep y .
y sordolimpico L, . concentraciones i .
la participacion en el ciclo Contratar los servicios y bienes
sordolimpico /Atletas relacionados con la preparacion
100% pico / e brep 0,00% 0% NO NO $ i
proyectados a preparar y participacion de los atletas en
para la participacion en el el ciclo sordolimpico
ciclo sordolimpico
No. Entes Creacion de los centros de
Apoyar los procesos 0% Apoyar los entes departamentales . . 0,00% 0% Sl NO S -
q . departamentales desarrollo deportivo regional GIT Deporte
€ preparacionyy Apoyo en alojamiento y . 25/01/2018 | 30/12/2018
competicién de R ¥ trac . imentaci o8 atlet Paralimpico
espaldar concentraciones a traves alimentacion a los atletas
Atletas de 0% P . ) | 0,00% 0% S| NO $ i
. de la Villa Deportiva seleccionados concentrados en
rendimiento
Bogota.
. Segun Conpes 166 definir los
Definir los . . o .
) ) lineamientos que permitan incluir
lineamientos para . .
) . ) en los curriculos de los diferentes Promover el desarrollo de
incluir orientaciones i ) ) ,
Fortalecer el Procesos de niveles educativos, las lineamientos en deporte
desarrollo de reparacion en deporte adaptado orientaciones sobre actividad fisica aralimpico, junto con la
preparaciony 1| acreditacion de 0% , 1P pico, ] 0,00% 0% S| NO $ i
proyectos para el [ participacion de rofesionales con adaptada o inlcuyente y deporte academia para los entes
desarrollo del atletas de P estudios paralimpico, asi colo la nacionales que pertenezcan al
sistema rendimiento i acreditacion de profesionales con | sistema nacional del deporte.
. o complementarios en _ _
paralimpico paralimpico . estudios compelementarios en este
este ambito .
ambito
NDaclicavla Acavvtvatbaninm Aa laa




Actividades (Eventos,

nedlisZdri Id LOIIuU dudliorn ue ids
federaciones del sistema
paralimpico y con deporte

IMPLEMENTAR
LAS POLITICAS Y
PROCESOS DE
PREPARACION
TECNICA Y DE
CIENCIAS DEL
DEPORTE PARA EL
RENDIMIENTO
DEPORTIVO

Servicio de
analisis y
evaluaciones de
seguimiento a
los atletas
paralimpicos y
sordolimpicos

AUMENTAR LA
INTERVENCION
ECONOMICA, Y
SOCIAL EN LOS
PROCESO DE
INICIACION
HASTA EL RETIRO
DEPORTIVO DE
ATLETAS Y
ENTRENADORES

Programa de
desarrollo a
atletas, guiasy
entrenadores
de rendimiento
paralimpicoy
sordolimpico

estrategicos y en desarrollo

Apoyar la gestion _ Respaldar el trabajo tecnico , 8,23% 8% NO SI 650.000.000
. concentraciones, . . adaptado para la preparaciony
tecnica de las o metodologico de las federaciones ) _ )
, capacitaciones) . o ejecucion de su calendario
Federaciones del realizados / Actividades del sistema paralimpico y con nico 2017 GIT Deporte
. o uni
sistema paralimpico 100% deporte adaptado a traves de _ P , 25/01/2018 | 30/12/2018
) (Eventos, ) Paralimpico
y de las Federaciones . eventos, concentraciones, . .
concentraciones, o N Realizar la contratacion de
con deporte o caracterizaciones, capacitaciones, : .
daptado capacitaciones) ot personal tecnico metodologico
adap Proyectados y de clasificacion funcional 4,09% 10% NO S| 323.000.000
relacionados con el ciclo
paralimpico y sordolimpico
No. De proyectos
. Proy Realizar contratos con
Desarrollar deportivos con aval _ .
, i federaciones del sistema
proyectos internacional y sede en , i L
internacionales en Colombia realizados / No Realizar proyectos deportivos en paralimpico o con deporte GIT Deporte
o 100% .| deporte paralimpico con aval adaptado, el desarrollo de _ P , 25/01/2018 | 30/12/2018 0,00% 0% NO NO -
deporte paralimpico De proyectos deportivos | . . . . Paralimpico
) . internacional y sede en Colombia | eventos deportivos de deporte
con sede en con aval internacional y Aralimbico en una sede
Colombia sede en Colombia P P i
nacional.
proyectados
Realizar atencidn
multidisciplinaria en No. De atletas atendidos Realizar la contratacion de Contratar profesionales
ciencias del deporte en el CCD/No. De atletas personal especializado para la medico, fisio, nutricion,
100% 6,96% 7% NO S 550.000.000
para los atletas de ° proyectados a atender en| atencion de atletas del sistema |psicologo y demas relacionados ° °
rendimiento el CCD paralimpico y sordolimpico con atencion integral de atletas
paralimpico
GIT Centro de
ciencias del Deporte 25/01/2018 | 30/12/2018
Realizar seguimiento Mantener un seguimiento P
y evaluacion de N° de Atletas Contratacion de servicios, periodico a los atletas,
atletas dentro de medicamentos, imagenologia, conforme valoraciones
. 0% valorados/N° de Atletas . g ) g . 0,00% 0% NO
eventos del ciclo rovectados suministros y especialidades requeridas en busquedar de los
paralimpicoy Proy medicas para los atletas mejores resultados en
sordolimpico competencia
Determinar mensualmente el pago| Proyectar mensualmente la
No. De atletas apoyados | de los atletas que segtin sus logros | resolucion para el pago delos | GIT Programasy
100% /No de atletas merecen hacer parte del programa, atletas segun resolucion proyectos 30,72% 23% NO S| 2.427.000.000
proyectados a apoyar | Y gue actualmente se encuentran | establecida por Coldeportes deportivos
activos
Realizar el pago de Determinar mensualmente el pago | Proyectar mensualmente la
estimulos a atletas No. De glorias apoyados/ | de los atletas que segun sus logros | resolucion para el pago de los
medallistas 100% No. De glorias merecen hacer parte del programa, atletas segun resolucion 0,89% 4% NO S| 70.000.000
paralimpicos, proyectados a apoyar y que cumplan los requisitos establecida por Coldeportes 25/01/2018 | 30/12/2018
sordolimpicos o
campeones del N° de actividades Desarrollar actividades de GIT Centro de
mundo 100% desarrolladas/Actividades bienestar y de apoyo ciencias del Deporte 0,32% 3%|(NO 25.000.000
proyectadas Desarrollar actividades psicosocial a Ios.a-tl.etas
. Contratar la adquisicion de
relacionadas con aspectos _ q ) SI
NA NA psicosociales de los atletas ) equipos e'cc?mpu © _ 0,13% 10.000.000
impresoras, suministros y utiles
de papeleria
NA NA Contratar profesionales 0,19% 15.000.000
Respaldar la Atencion a los atletas con
preparacion de I _ I B mayor probabilidad de
Atletas con No. De atletas apoyados Asegura-r’r?lent.c,) de la preparacion y | outencion de medallas en los GIT Deporte
vosibilidad de 100% /No de atletas participacion en los eventos Juegos Paralimpicos Tokio Paralimpico 25/01/2018 | 30/12/2017 2,53% 3% NO SI 200.000.000
medalla en Tokio proyectados a apoyar fundamentales y preparatorios 2020.
2020
Realizacion y seguimiento de Atenci I tlet
Desarrollar planes de No. De atletas apoyados Stletas bro ecYcad(g)s en deportes encion @ ES S'I':I a(j :j:on GIT Programas y
talento y reserva 100% /No de atletas HIetas proyect porte mayor probabilidad de proyectos 25/01/2017 | 30/12/2017 0,00% 0% NO NO -
) prioritarios del sistema paralimpico obtencion de logros en .
deportiva proyectados a apoyar . X oo j deportivos
a nivel juvenil categorias juveniles
Aseguramiento de la
Apoyar el programa No. Atletas atendidos/ Elaboracion de contratos de pr:[oa'raaton deltlos atlde'ta.s di GIT Deporte
nacional de 100% ' L. entrenadores para trabajo en rendimientoty afto r.en. Imiento _ P . 25/01/2017 | 30/12/2018 14,05% 15% NO S 1.110.000.000
No. Atletas priorizados o en los deportes priorizados, Paralimpico
entrenadores deportes prioritarios, en desarrollo.




Realizar el

Expedicién de 185 tiquetes
nacionales y 15 internacionales

Acompanamiento técnico a
eventos deportivos del ciclo

acompafiamiento a impi GIT Deporte
b NA NA pago de comisiones de servicios paralimpico como del PO 25/01/2017 | 31/12/2018 1,52% 2% NO S| $  120.000.000
actividades del . . calendario unico nacional por Paralimpico
para eventos paralimpicos, asi _
proyecto . parte del grupo interno de
como papeleria general i
trabajo
Subtotal 100% 100% $ 7.900.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico internacional; y
numero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

Meta 2018

588

Aporte de la Dependencia a la

Meta 2018

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2018

Aporte de la Dependencia a la

Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico internacional; y
numero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta 2018

20%

Aporte de la Dependencia a la

Meta 2018

Indicador Plan Estratégico

Meta 2018

Aporte de la Dependencia a la

Meta 2018

Fuente Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
4302-1604-4 $ 5.254.000.000
Obietivo General del Provecto FORTALECER LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION, REALIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER INTERNACIONAL Y DEL CICLO OLIMPICO Y PARALIMPICO EN
‘ y COLOMBIA Y EL EXTERIOR.
Objetivos Actividades Especificas (Meta : . . L Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de . "
Jetv P . ( Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable e " : ) . Gestion Inicial
Especificos para la evaluacion) Planificada Planificada | Financiero Gestion
Contrato de apoyo para la ejecucion del L | r| B | r
proyecto de intéres publico Il Juegos del uis Ca (_-')S uitrago 01/02/2018 22/12/2018 57% 50% S 3.000.000.000
Caribe Colombiano Echeverri
Apoyar la gestion tecnica y administrativa a las Apoyar la gestion técnica y administrativa de la Ciudad
sedes asignadas para la organizacion, realizacion y|Desarrollar los Il Juegos del Caribe Contrato ejecutado de Monteria para la realizacion de los Il Jueqos del LUiS Carlos Buitrago
participacion de eventos nacionales e Colombiano al 100% /Contrato programado |~ . Colongbiano ¢ Tiquetes ) 01/02/2018 22/12/2018 2% 5% S 107.676.160
internacionales Echeverri
Lui rlos Buitr
Viaticos uis Ca QS uitrago 01/02/2018 22/12/2018 2% 5% S| 87.514.240
Echeverri
Apoyar con todo el talento humano del
Apoyar los procesos GIT de Juegos y eventos deportivo el
; desarrollo de eventos internacionales con Compromisos L, N i i
tad I
ggggr?oI?;;e sede en Colombia programados y los Il | realizados/compromis |Prestacion de servicios tC,ont.ratac%n pgre}[ elt.apoyo organizativo | LUIS Carlgs Buitrago 01/02/2018 22/12/2018 14% 2% S 755.809.600
eventos nacionales e Juegos del Caribe Colombiano en la fase os establecidos ecnico y administrativo. Echeverri
internacionales de organizacion y ejecucion 2018 al
100%.
Desarrollo, seguimiento y supervision de proyectos
y convenios relacionados con eventos
internacionales en Colombia, Il Juegos del Caribe
Colombiano y otros. . . . . . : L I C | B 't
Apoyo a eventos deportivos internacionales con sede en|Convenios federaciones deportivas uis Carios bul rago
N/A N/A Colombia a través de organismos del SND. nacionales y COC. Echeverri 01/01/2018 31/12/2018 22% 4% S| 1.173.000.000
Compra de los elementos utilizados para
el funcionamiento de la oficina (resmas L | r| B | r
N/A N/A Papeleria e insumos de papel, lapicero, carpetas, ganchos, uis Ca (_)S uitrago 01/02/2018 22/12/2018 1% 2% S 30.000.000
archivadores, impresoras, Echeverri
computadores, televisores.
Definir lineamientos Proyeccién y publicacion de lineamientos de Construccién y entrega de un documento Contatacion de personal para la LUiS Carlos Buitra o
tecnicos para la politica publica en organizacion de eventos del I|n_eam_|,ento en politica publica en Documento realizado |[Ordenes de prestacion de servicios y eventos. e!abc_)r,auon de un documento, impresion . 9 01/02/2018 22/12/2018 0% 10% Sl
realizacion de denortivos organizacion de eventos Deportivos al difusion de los lineamientos en pdlitica Echeverrl
eventos deportivos P 100% publica en organizacién
Traslado presupuestal del rubro 43021604-4 por
100.000.000= al rubro 43021604-3 2% 100.000.000
Subtotal 100% 78% 5.254.000.000
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Vigencia 2018|

Dependencia

Direccidn de Posicionamiento y Liderazgo

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

Meta 2018

1000

Aporte de la Dependencia a la

Meta 2018

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2018

Aporte de la Dependencia a la

Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico

Aporte de la Dependencia a la

Indicador Plan Estratégico : . e . . . Meta 2018 1000
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2018
: L Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 P P
Meta 2018
Fuente Caodigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. Apoyo a la organizacion y realizacion de los Juegos Deportivos
Inversion 4302-1604-3 | PO g nYy . gos 2ep $ 1.000.000
Nacionales y Paranacionales en Colombia
Objetivo General del Proyecto |APOYO A LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES
L Actividades - .
Objetivos o : . : . Fecha Inicial Fecha Final Peso . .,
: - Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable e " . . Peso de Gestion Gestion Valor
Especificos . Planificada Planificada Financiero
para la evaluacion)
. . La informacion relacionada con los
Sistematizar en la rocesos de inscripcion segun la carta
. - plataforma el 100% de la P P g
Realizar, verificar y : . . PR fundamental ya se deben comenzar a
) : . informacion de Concertacion con el Comité Olimpico
sistematizar las actividades S . o L cargar a traves de la plataforma para
ropias de inscripcion participacion como de Eventos Colombiano COC y Comite Paralimpico determinar y hacer proyecciones segun el |Luis Carlos Buitrago
P p o P y resultados tecnicos de sistematizados / Colombiano CPC y la federaciones deportivas y : proy g ) g 01/01/2018 31/12/2018 0% 30% Sl
clasificacion a los Juegos . . . N numero de inscritos, los eventos prejuegos |Echeverri
. todos los eventos Eventos realizados nacionales para la sistematizacion de la . .
Nacionales y . : . ) . se comienzan a desarrollar en su mayoria
. prejuegos realizados por informacion de los eventos prejuegos .
Paranacionales 2019. . y los resultados deben tambien empezar a
las federaciones en el .
2018 tabularse para despues hacer el filtro
: respectivo.
Perfeccionar contratos de Realizar al menos un . . :
. o . . Se requiere una persona que direccione
prestacion de servicios para |contrato para la direccion . . . )
la direccion y coordinacion coordinacion operativa |Contrato realizado / Contratar el personal que apoyara la gestion con dedicacion unica y exclusiva las Luis Carlos Buitrago
. y . y P . hacia los Juegos Deportivos Nacionales y accciones tendientes a la planificacion y ) g 01/01/2018 31/12/2018 0% 50% Sl -
de comisiones operativas en|en el proceso de Contrato establecido . . . Echeverri
- . Juegos Paranacionales. organizacion de los Juegos Deportivos
el proceso de planeacion de |planeacion de los JJNN y Nacionales v Jueqos Paranacionales
los JINN y PN 2019 PN y Jueg '
Compra, adquisicion y Especificaciones tecnicas y un proceso
nacionalizacion de Concertacion de un Formalizar los procesos de fabricacion, licitatorio en marcha para la adquisicion de|, . .
: . . : : Implementos . S . o . . : . Luis Carlos Buitrago
implementacion deportiva  |inventario de elementos a - importacion y nacionalizacion de implementos |implementacion deportiva de cuatro . 01/01/2018 31/12/2018 0% 0% Sl
) . adquiridos . . . o Echeverri
para los Juegos Nacionales |adquirir deportivos necesarios para las justas. disciplinas convocadas al programa de los
Aunar esfuerzos para el y Paranacionales 2019 juegos.
apoyo tecnicoy
fmanue.ro parala Alianzas estrategicas
planeacion, .
o con entidades sedes
?ergleil;];:?gr:odneyeventos y organismos del Contratacion oportuna de
) ) SND alojamiento y alimentacién Luis Carlos Buitrago )
prejuegos y juegos parJa Juecesyy Autoridades Echeverri g 01/01/2018 31/12/2018 0% 0% SI
deportivos nacionales y federativas
paranacionales
Visitas técnicas con
delegados federativos para
la planeacion operativa : ;
previa a la intervencion en Iél;ﬁe(\?:rrlfs Buitrago 01/01/2018 31/12/2018 0% 10% Sl
escenarios deportivos para
el cumplimiento de
requisitos de cada deporte.
Apoyar desplazamientos de funcionarios de la Compra de quuetes pa.ra. asistir a los
entidad que integran los comites organizadores eventos prejuegos y actividades Luis Carlos Buitrago
o e lon Jo o i e v oo |relacionadas con la organizacién delos | > = g 01/01/2018 31/12/2018 0% 5% S| .
Seguimiento alos eventos o . 1 100% delas | _ °d P Y UG9S 1 3 egos Deportivos Nacionales y Juegos
clasificatorios a los JJNN y ) Visitas realizadas/ Paranacionales. p ional
o reuniones con las = aranacionales.
JJIPN en cumplimiento de lo | . visitas programadas (1
. - difrentes personas del — —
descrito en la resolucion mensual) Pago de comisiones para asistir a los
GIT. | <
000204 de 2016 Acompafiamiento a los eventos prejuegos de eventos prejuegos y actividades Luis Carlos Buitrago
Pg prejueg relacionadas con la organizacién de los . g 01/01/2018 31/12/2018 100% 5% Sl 1.000.000
federaciones . . Echeverri
Juegos Deportivos Nacionales y Juegos
Paranacionales.
Subtotal 100% 100% 1.000.000
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Vigencia 2018|
Dependencia Direccion de Posicionamiento y Liderazgo
Politica de Desarrollo Administrativo Gestion Misional y de gobierno
Responsable : Direccion de Posicionamiento y Liderazgo
Proceso: Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
: Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : . . J g, P P : alyciclop P Meta 2018 1000 P P
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores. Meta 2018
) Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2018 P P
Meta 2018
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social
: L. Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico . . : g’ P P . haly’ P Meta 2018 1000 P P
internacional; y niumero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2018
: - Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Meta 2018
g Meta 2018
Fuente Cdbdigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
., APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
Inversion 4302-1604-13 $ 5.000.000.000,00
CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018, NACIONAL
Objetivo General del Proyecto |APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018
. Actividades _— :
Objetivos o . - . L Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de .
e Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable i - : : - Gestion Valor
Especificos , Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
. Apoyar la contratacion del personal operativo  |Contrato de apoyo a la gestion de recursos
un contrato firmado con el local para los procesos de planeacién Ublicos para el proceso de planeacion Luis Carlos Buitrago
COC para la operacién de|Contratos firmados p L P P y P . p P P y . 9 01/01/2018 30/12/2018 0,00% 30% Sl
l0S IUEQOS organizacion de los XXIll Juegos Deportivos organizacién de los XXIIl Juegos Echeverri
Jueg Centroamericanos y del Caribe 2018. Centroamericanos y del Caribe 2018.
Definir marcos de actuacion _ ) )
y areas de responsabilidad Apoyar desplazamientos de funcionarios de la Luis Carlos Buitrago
la ei ién del ol . entidad que integran los comites organizadores |Tiquetes . 01/01/2018 30/12/2018 0,18% 5% Sl 40.000.000
paraa ejecucion delplan | pealizar el 100% de las i i Echeverri
director X Visitas realizadas/ de los Juegos Centro americanos B/quilla 2018
reuniones con las -
. visitas programadas (1
difrentes personas del
GIT. mensual) Apoyara desplazamientos de funcionarios de la Luis Carlos Buitrado
entidad que integran los comites organizadores |Viaticos : 9 01/01/2018 30/12/2018 0,54% 5% Sl 120.000.000
. . Echeverri
de los Juegos Centro americanos B/quilla 2018
Aunar esfuerzos para el
gggﬁgiggm(;?ayla Adauisicion de Hardware y software de Luis Carlos Buitrago
o P Alianzas estrategicas Ofimatica para control de procesos . 9 01/01/2018 30/12/2018 0,00% 3% Sl -
planeacion, . . : Echeverri
o con entidades sedes (computadores con sofware y licencia)
organizacion y organismos del Realizar y verificar la iy : i, .
i—aciG y org . Elaboracion de un plan de|Plan de accion Socializar ante la ODECABE la progresion en L
realizacion de los i - operacion de los Juegos Contrato de apoyo a la gestion de recursos
- sistema nacional del  |9P 9 accion elaborado la organizacion frente a los hitos de los Juegos . poy 9 .
gventos prejuegos y deporte SND Centroamericanos " |publicos para el proceso de planeacion y Luis Carlos Buitrado
juegos dePO'fUVOS organizacion y desarrollo de los XXIII Echeverri 9 01/01/2018 30/12/2018 4,51% 2% Sl 1.000.000.000
Centroamericanos y del Juegos Centroamericanos y del Caribe
Caribe 2018 2018.
Garantizar la organizacion y Procesos
realizacion de los Juegos Lograr el 100% de los precontractuales Formalizar los procesos precontractuales que [Contratacion de servicios y adquisicién de Luis Carlos Buitrago
Deportivos procesos formalizados/procesos [garanticen los servicios de alojamiento a las elementos para la puesta a punto de la villa Echeveri 9 01/01/2018 30/12/2018 9,66% 5% Sl 2.140.000.000
Centroamericanos y del precontractuales precontractuales delegaciones participantes. deportiva centroamericana
Caribe 2018 Proyectdos.
Especificaciones tecnicas y un proceso
Adquirir, Nacionalizar, Concertacion de un Imolementos Formalizar los procesos de fabricacion, licitatorio en marcha para la adquisicion de Luis Carlos Buitrago
Transporte de inventario de elementos a a dpuiri dos importacion y nacionalizacién de implementos |implementacion deportiva de las Echeveri 9 01/01/2018 30/12/2018 85,10% 30% Sl 18.850.000.000
Implementacion adquirir q deportivos necesarios para las justas. disciplinas convocadas al programa de los
juegos.
Subtotal 100% 80% 22.150.000.000
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Dependencia

Direccioén de Inspeccidn, vigilancia y control

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccioén de Inspeccidn, vigilancia y control

Proceso:

Ejecucion y Articulacion de Politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Transversal

Aporte de la Dependencia a la Meta

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 2018 2000
: _ L . - - . o Aporte de la Dependencia a la Meta
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 2018 9

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

EJERCER LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS Y DEMAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SISTEMAN NACIONAL DEL DEPORTE

Aporte de la Dependencia a la Meta

Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica. (ACUMULADO) Meta 2018 1.400.000 2018 2000
. L. Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social Aporte de la Dependencia a la Meta
Indicador Plan Estratégico comunitario (ACUMULADO) Meta 2018 680 2018 9
Fuente Caodigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 4302-1604-11 Apoyo a la gestidon de Inspeccidn, Vigilancia y Cpntrol al Sistema Nacional del $ 1.710.000.000,00
Deporte en Colombia
Objetivo General del Proyecto |[FORTALECER EL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ENTIDAD
.. Actividades Especificas .. .
Objet,l\.los Producto (Meta para la Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechg_lmmal Fech.a. kL : Pesg Peso de Gestion Gestion Valor
Especificos : Planificada Planificada Financiero
evaluacion)
(No informes de visita Ver:ﬂ?.?ﬁ.'o:teg callmpro el isitos d
realizadas/ No. De visitas cud P II |e| ° tetots equisitos de
proyectadas y/o solicitadas) [Practicar visitas administrativas a los orden 'egal, estatuiarios y 01/02/2018 31/12/2018 0% Sl
organismos deportivos en sus financieros requeridos a los
Realizacién de Visitas 100% . : ) o sujetos de vigilancia, 15%
instalaciones, realizar auditorias.y » 4n Atrol
hace seguimiento a su actividad. INSPECCIon y contro
Comisiones para ejecutar la visita 01/02/2018 31/12/2018 4% Sl 61.844.000
Tiquetes 01/02/2018 31/12/2018 2% Sl $ 27.840.000
Desarrollo del Programa
Estratégico de Acompafiamiento
Actividades de (Nq. de encuentros regionales Actividades de advertencia, pre,ventl\{(? en las regiones con la
> : realizados / No. de encuentros 9 ) - articulacion de acciones con los
Prevencién orientadas al roaramados prevencion y orientacion entes denortivos departamentales
cumplimiento de normas 100% Prog encaminadas al cumplimiento de las P P . 01/02/2018|  31/12/2018 4% 20%|SI $ 61.844.000
: . y/o municipales o dependencia
legales y estatutarias normas legales y estatutarias que los
: que hagan sus veces.
rigen. ) .
Reuniones con entidades
publicas en virtud del principio de
coordinacién administrativa.
L . Efectuar requerimientos de
Andlisis y correccion de . . . . . : .
_ ) : o Ejercer eficientemente actividades de |informacion, averiguaciones
Actuaciones situaciones criticas de (Supervisiones realizadas /  |control sobre los organismos reliminares, ejercicio de ' i4
Administrativas de |orden juridico, contable, 100% per a . ' SOb g . prefiminares, €| g Direccion de 01/02/2018|  31/12/2018 0% 15%|SI $ -
S . . lfinanciero. administrativo Supervisiones de oficio, queja o [deportivos integrantes del Sistema investigaciones, formulacion de  ||nspeccion, Vigilancia
Inspeccion, Vigilancia ’ solicitud de parte adelantadas ) [Nacional del Deporte pliego de cargos, fallos y Control.
y Control definitivos, entre otros.




Apoyo de expertos
juridicos, econdmicos,
administrativos,
financieros y contables
para apoyar los procesos
de inspeccion, vigilancia
y control de la entidad,
evaluar la convergencia a
las normas de

Contratar el nimero de profesionales

Adelantar la contratacion de los
profesionales juridicos,
econdmicos, administrativos,
financieros, contables y otros
profesionales necesarios, para
apoyar los procesos de
inspeccion, vigilancia y control de
la entidad, evaluar la

informacion financiera 100% necesarios para apoyar el desarrollo |convergencia a las normas de 01/02/2018 31/12/2018 74% 10%|SI 1.264.224.000
: NIIF de los organismos de los objetivos misionales informacion financiera NIIF de los
Supervisar a los . . .
. del SND, ejecutar el Plan organismos del SND, ejecutar el
organismos . . . .
deportivos integrantes Nacional de Capacitacion Plan Nacional de Capacitacion
: . (Art 25 DL 1228 de 1995) (Art 25 DL 1228 de 1995) atender
del Sistema Nacional . o :
del Deporte atender el seguimiento el seguimiento de las fichas,
(Politica de. de las fichas, anteproyectos, mapas y
Supervision anteproyectos, mapas y compromisos generados por y
P ' compromisos generados para el area.
Desarrollo & or y para el area
implementacion de poryp '
estrategias de _ i
formacion y Desarrollar actividades tendientes
capacitacion a generar el flujo adecuado de
mediante el Plan de los documentos generados por
Formacion) cada gurpo interno de trabajo y la
L Direccién, apoyar en la
Contratacion de personal . -
ara archivo Contratacion personal archivo recuperacion y la gestion de
para archivo, L 100% e . ’ informacion con Gestion 01/02/2018 31/12/2018 9% 10%|SI 160.160.000
digitalizacion y gestion digitalizacion y gestion documental :
Documental, archivar los
documental
documentos en la forma 'y
expedientes en que debe
guardarse, eliminar los que ya no
sirven y apoyar en el reaprto
documental.
Se ejecutara el cronograma
establecido dentro del Plan
Nacional de Capacitacién 2018,
mediante la metodologia y ejes
- - - Iy tematicos previamente definidos. |Direccion de
Ejecutar el Plan Nacional Plan Nacional de Capacitacion 2018 o : . . 0 0
ol Nacional de de Capacitacion 2018 al (No. De capacitaciones y procedimiento previamente Se adqu_lrlran los _elen:enltos In(s:pect:mtl)n, Vigilancia| 01/02/2018 31/12/2018 2% 20% Sl 30.000.000
Capacitacion gue hace referencia el 100% realizadas / No. de establecido que de cuenta de la nefe_zaréots lpara cjecu a,r a y L-ontrot.
P articulo 25 del Decreto capacitaciones programadas) |metodologia de elaboraciony ac It\'/III ad tales comodgwas,
Ley 1228 de 1995. contenidos tematicos. cart ,as, copias, pendones,
demas elementos, material
didactico
Comisiones para ejecutar el Plan Direccion de
-, P J Inspeccion, Vigilancia| 01/02/2018 31/12/2018 4% 0% Sl 70.000.000
de Accion
y Control.
Ejercer las funciones de
Secretaria Técnica de la
Comision Nacional de
Seguridad, Comodidad y
Fomentar la . . . . : .
sequridad y la Convivencia y trabajar Coordinar la ejecucion de las
. . armonicamente con las . mesas de barrismo social asi : .
convivencia en los entidades que la integran No. De Mesas de Barrismo Coordinar la realizacion de mesas de [como de otros encuentros que Direccion de
espacios deportivos 1es q . 9 Social realizados/No de Mesas . . .y 9 Inspeccion, Vigilancia| 01/02/2018 31/12/2018 2% 10% Sl 34.088.000
en la ejecucion del Plan : . barrismo social. desarrolle la Comisién Nacional
del futbol, creando un de Barrismo Social programados i y Control.
: Decenal elaborado para en cumplimiento de laley y el
ambiente de pazy . )
: : tal fin, bien mediante el Plan Decenal
convivencia. ..
acompafnamiento o
ejecucion directa de las
actividades que le
corresponda
Subtotal 100% 100% 1.710.000.000
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Dependencia

GIT Deporte Social Comunitario

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion misional y de gobierno

Responsable:

Direccion de Fomento y Desarrollo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

| Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 |Aporte de la Dependencia a la 250000
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 Aporte de la Dependencia a la 150
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: | Movilidad Social |
Objetivo Estratégico: | Disefiar, implementar y realizar el seguimiento a los lineamientos de politica publica de Deporte Social Comunitario
Indicador Plan Estratégico Programas proyectos y eventos orientados bajo los lineamientos de politica publica de deporte social comunitario - Meta 2018 100% Aporte de la Dependencia a la 10
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica. (ACUMULADO) Meta 2018 1.400.000 |Aporte de la Dependencia a la 250000
Indicador Plan Estratégico Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 Aporte de la Dependencia a la 150
Objetivo Estratégico: |Disefiar e implementar el programa de investigacion de Deporte Social comunitario
Indicador Plan Estratégico |Lineas de investigacion formuladas y validadas | Meta 2018 40% |Aporte de la Dependencia a la|
Objetivo Estratégico: | Disefiar e implementar el programa de capacitacidn y posicionamiento de Deporte Social Comunitario
Indicador Plan Estratégico |Estrategias de capacitacion y posicionamiento disefiadas e implementadas | Meta 2018 40% |Aporte de la Dependencia a la] 20
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignaciéon Presupuestal
Inversion 4301-1604-4 Apoyo y fomento para el desarrollo del Deporte Social Comunitario en Colombia $ 5.986.000.000,00
Objetivo General del Proyecto |Fortalecer los valores y la sana convivencia a través de las practicas deportivas y sus diferentes manifestaciones de manera sostenible y articulada, para la transformacion social y la paz de la poblacion colombiana
T , Fecna ,
_ e Actividades Especificas (Meta : o : o . Fecha Final Peso Peso de .
Objetivos Especificos Producto P ., ( Meta Indicador Sub actividad / Compromiso Descripcion Responsable Inicial - : : ., Gestion Valor
para la evaluacion) Blanificada Planificada | Financiero Gestion
Desarrollar actividades deportivas Programas gle L Mantener la participacion Numero de entidades Jueg,os_que se hacen para las entidades
comunitarias de integracion deporte social Apoyar economica. y de entidades publicas en articipantes 2017 Desarrollo de los Juegos de la Funcion publicas del orden nacional que se
. g y comunitario para la | técnicamente en el desarrollo de . P P P . - ~gos € encuentran en Bogot4, dando cumplimiento | Carolina Cuervo | 01/03/2018 | 30/12/2018 5,0% 8% Si 300.000.000
fortalecimiento del deporte social |. - . . los juegos con respecto al| /Numero de entidades Publica en la vigencia 2018 :
. integracion nacional los juegos - al convenio marco entre Coldeportes, DAFP
comunitario 2016 participantes 2016
o local e IDRD
Apoyar con recurso humano e
implementacion deportiva a Iqs _Entes Apoyo para el fortalecimiento del, DSC en los Marco EmI|IO 01/02/2018 | 15/12/2018 13.4% 12% S| 800.000.000
Departamentales para el fortalecimiento del departamentos del pais. Garcia
Deporte Social Comunitario en los territorios
Se brindara herramientas para el
. : : mejoramiento de las competencias de los
Capacitar a los equipos de trabajo equipos de trabajo (Supervisores, gestores
Numero de departamentales y municipales y a lideres en quipos ,J P ' 9 ' | Carolina Cuervo | 02/02/2018 | 30/12/2018 2,5% 7% SI 150.000.000
25 departamentos monitores y lideres) para la adecuada
. departamentos apoyados DSC iy :
Fortalecer el deporte social apoyados para el o atencion a los grupos poblacionales en
. . . . para el fortalecimiento del . o
comunitario a nivel territorial ~ |fortalecimiento del Deporte . deporte social comunitario
. Y Deporte Social
Social Comunitario o -
Comunitario Contratacion del recursos humano y el
transpor_te para la atencion a I_o,s espacios |Fortalecimiento del deporte social comunitario Mildre Mesa 01/02/2018 | 30/12/2018 30.1% 129 S| 1.800.000.000
territoriales para la capacion y la ETCR
reincorporacion.
oC DIrddra nerrartieritdas pPdia €l
Organizacion del Campeonato nacional por la] mejoramiento de las competencias de los
paz con la participacion de Ia_l comunidad de equipos de trabt:ijo (Supervisores, gestores, Marco Emlllo 02/05/2018 | 30/12/2018 0.0% S|
las zonas verdales, excombatientes y la fuerza monitores y lideres) para la adecuada Garcia
' Programg de publica. atencion a los grupos poblacionales en
Fortalecer proceso para poblacion| deporte social para danarta cacial corunitaria
especificas o_hferenual_es en poblaclc_)nes Apovar la oraanizacion de los Juedos del Apoyar econdémicamente la organizacion de
deporte social comunitario especificas POy g g los Juegos Acord 2017, Juegos por la Paz | Carolina Cuervo | 02/02/2018 | 30/12/2018 0,3% 5% S| 20.000.000
diferenciales L . . . brazo de Mompox
. . . : experiencia exitosa N° de experiencias del Brazo de Mompox y Juegos Comunales
Cofinanciar experiencias exitosas .
apoyada exitosas apoyadas P
Apoyo a organizacion de experiencias Apoyar economicamente proyectos de Marco Emilio
) deporte social comunitario de experiencia . 02/02/2018 | 30/12/2018 5,0% 4% SI 300.000.000
exitosas . Garcia
exitosas
Impl_em_entauon y Numero de municipios Se adelantan eventos de socializacion y
- seguimiento de los . L . . .. . >
Fortalecimiento de la lineamientos para /NUmero de municipios |Apoyo a experiencias exitosas con acomparfamiento en la implementacion de los
discapacidad en el territorio erSonas an implementando lineamientos de recreacién actividad fisicay |lineamientos por demanda en diferentes Carolina Cuervo | 02/02/2018 | 30/12/2018 0,8% 0% SI 50.000.000
nacional __ben lineamientos de deportes para personas con discapacidad partes del pais. El Componente También
discapacidad en Deporte . .
: o discapacidad debe ser Transversal en Coldeportes
Social Comunitario




Consolidar, validar y socializar los
lineamientos de Deporte Social
Comunitario

SuclidlZaciuil y
retroalimentacion del
documento base de los
lineamientos de politica
publica dirigidos a los
entes departamentales

Establecer el desarrollo de los
juegos deportivos tradicionales,
autoctonos, populares y culturales
de las regiones

Programa de
deporte tradicional,
autoctono y popular

Participar en los juegos
binacionales Colombia - Ecuador.
Cofinanciar la realizacion juegos
del litoral pacifico y Juegos
Amazonia y Orinoquia
colombiana

organizacion de los juegos
Binacionales
convencionales e

Apoyar financieramente la

1 pocurnernu Curl 1us
lineamientos de politica
publica dirigidos a los
entes departamentales
para el fomento de

juegos tradicionales,
—cuuidolon.otuakaTlorcn

Continuar con el proceso para la
construccion participativa de los lineamientos
de DSC.

CS riecesdliu Id CONsuucCiurl ue nedimniernus
técnicos de deporte social comunitario desde
un enfoque diferencial (indigenas y afro
descendientes) que permitan ser incluidos en
los planes de desarrollo y en las dinamicas

intersectoriales para garantizar el derecho a la

Numero participantes
2018 /NUumero de
participantes 2015

Apoyar economica y técnicamente en el
desarrollo la organizacién de los juegos
Binacionales convencionales e indigenas
Colombia - Ecuador

Marco Emilio
Garcia

02/02/2018

30/12/2018

11,7%

16%

SI

700.000.000

Dar cumplimientos a los acuerdos fronterizos
entre ecuador y Colombia

Carolina Cuervo

02/02/2018

30/12/2018

0,0%

0%

Si

Organizacion de la fase
nacional de los juegos de
la Orinoquia y amazonia

NUumero departamentos
participantes 2018
/NUmero de
departamentos
participantes 2016

Apoyar econdémica y técnicamente en el
desarrollo de las fase final de los Juegos de
la Orinoquia y la amazonia

Para dar cumplimiento a la Ley 10 de 1975 la

cual creo los juegos del Litoral Pacifico para

el desarrollo y estimulo a la juventud y como
expresion de solidaridad en objetivos
comunes, espirituales y deportivos, es
necesario que Coldeportes apoye la

organizacion de la fase departamental y final

de estos jueqos.

Carolina Cuervo

02/02/2018

30/12/2018

0,0%

0%

SI

Organizacion de 10
eventos deportivos
departamentales para la
conformacion de las
delegaciones que
participaran en los Juegos
de 13 Qrinoguia vla

Numero de eventos
regionales organizados.

Apoyar economica y técnicamente en el
desarrollo de las fases departamentales de los
Juegos de la Orinoquia y la amazonia

Para dar cumplimiento ala Ley 10 de 1975 la
cual creo los juegos del Litoral Pacifico para
el desarrollo y estimulo a la juventud y como
expresion de solidaridad en objetivos
comunes, espirituales y deportivos, es
necesario que Coldeportes apoye la
graanizacion de la fase departamental v final

Marco Emilio
Garcia

02/02/2018

30/12/2018

1,0%

4%

Si

60.000.000

Establecer mecanismos de
seguimiento, evaluacién y control
a los planes, programas y
proyectos de deporte social
comunitario

Informacioén
consolidada del
proyecto de deporte
social comunitario

Desarrollar y mantener una
herramienta de sistemas para
procesar informacion de Deporte
Social Comunitario

Implementacion de un (1)
sistema de recoleccion,
procesamiento y analisis
de informacion en DSC

Reportes periddicos para
atencion de
requerimientos
institucionales

Ajuste e implementacion de la herramienta
para la recoleccion, procesamiento y analisis
de informacion del DSC.

Se requiere el ajuste e implementacion de la
herramienta para la recoleccion,
procesamiento y analisis de informacion del
DSC que atienda los requerimientos
institucionales de forma pertinente y
oportuna.

Marco Emilio
Garcia

02/02/2018

30/12/2018

0,2%

6%

SI

10.000.000

Realizar apoyo y
acompafamiento a las
actividades del programa de
Deporte Social Comunitario

N/A

N/A

Apoyo logistico

Se necesita el apoyo profesional para la
atencién poblacional, capacitacion,
organizacion de eventos, construccion de
lineamientos a través de contratos de
prestacion de servicios que redundan en los
resultados misionales de DSC. Es de anotar
que, el GIT con su personal de planta es
escaso para la demanda y volumen de
frabaio gue cumple

Marco Emilio
Garcia

02/01/2018

30/12/2018

10,9%

10%

Si

650.000.000

N/A

N/A

Desarrollar acciones y procesos transversales
de la Direccion de Fomento

Desarrollar acciones y procesos transversales
de la direccion de fomento (reuniones con los
departamentos, visitas y asistencias;
liguidacion contratos y convenios; adquisicion
de equipos; prensa y medios apoyo a
proyectos transversales de la Direccion de
Fomento v Desarrollo)

Marco Emilio
Garcia

01/01/2018

30/12/2018

14,8%

5%

SI

883.000.000

N/A

N/A

Gastos papeleria, insumos y mantenimiento
equipos

Aporte del presupuesto de deporte social
comunitario para la compra de papeleria e
insumos para nuestras labores
administrativas

N/A

N/A

Tiquetes

Marco Emilio
Garcia

01/01/2018

30/12/2018

0,1%

3%

SI

3.000.000

Tiquetes para funcionarios y contratistas con
el propdsito de adelantar seguimiento,
acompafiamiento, visitas de supervision de
convenios y apoyo a los diferentes
programas, proyectos y eventos de DSC que
se adelantan en el pais.

Marco Emilio
Garcia

01/01/2018

30/12/2018

2,3%

4%

SI

140.000.000

N/A

N/A

Comisiones y Gastos de Viaje

Viaticos para funcionarios y contratistas con
el propdsito de adelantar seguimiento,
acompafamiento, visitas de supervision de
convenios y apoyo a los diferentes programas
proyectos y eventos de DSC que se
adelantan en el pais.

Marco Emilio
Garcia

01/01/2018

30/12/2018

2,0%

4%

SI

120.000.000

Subtotal

100%

100%

5.986.000.000
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Direccién de Fomento y Desarrollo - GIT de Recreacion

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de Gobierno

Responsable :

Coordinador GIT de Recreacion

Proceso:

Fomento al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ladicas y recreativas

Aporte de la Dependencia a la

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 1. Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1400000 Meta 2018 7.100
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2. Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 QZ?;tgodlzla Dependencia a la 500
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 15. Talento Humano cualificado para programa de primera infancia Meta 2018 3500 f/l%?:godlzla Dependencia a la 3.000
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Cualificar el talento humano que trabaja con la primera infancia
Indicador Plan Estratégico Numero de Cuidadores en recreacion para la primera infancia cualificados Meta 2018 3500 ':‘/IF;?:SOdlzla Dependenciaa la 3.000
Objetivo Estratégico: Consolidar la politica publica de recreacion, a través de las orientaciones y estrategias que equiparen de orportunidades y derechos a grupos pobalcionales especificos
Indicador Plan Estratégico Politica consolidada y socializada Meta 2018 65% Aporte de la Dependencia a la 85%
Meta 2018
Objetivo Estratégico: Desarrollar estrategias de formento y desarrollo de la recreacion, dirigidos a primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y las personas mayores.
: L . . . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Estrategias realizadas / estrategias programadas Meta 2018 60% Meta 2018 80%
Objetivo Estratégico: Desarrollo y fortalecimiento del programa nacional de formacion del talento humano
: L . s Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Programa Nacional de Capacitacion Desarrollada Meta 2018 40% Meta 2018 65%
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
., APOYO Y FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA
Inversion 4301-1604-5 RECREACION EN COLOMBIA $ 5.605.000.000
Objetivo General del Proyecto Fomentar y desarrollar atenciones en recreacion como derecho fundamental de los colombianos.
L Actividades .. ,
Objet,l\./os Producto Especificas (Meta para Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechg_lnwlal Fech.a. Lt . Pesg Peso.(,je Gestion Inicial
Especificos : Planificada Planificada Financiero Gestion
la evaluacion)
N° de personas
cualificadas/ N° de
Cualificar talento personas
. humano en recreacion proyectadas a . e Reporte de meta SPI, SUIFP,
Estrategia De ara atencion de nifos cualificar (3000) Realizar proceso de cualificacion a lideres, SINERGIA
Recreacion Para La |P o . y 29% promotores en el marco del Plan Nacional de . . . ) : GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 23,19% 5% NO S 1.300.000.000
: ) nifias de primera N° de municioi - Ejecucion a través de convenios o
Primera Infancia : o . € municipios Recreacion.
infancia e infancia beneficiados /N° de contratos.
municipios
proyectados a
beneficiar (170)
N° de personas
beneficiadas /N° de
. personas
Estratt_agla de proyectadas a Responder a las necesidades del
recreacion para Desplegar el programa beneficiar (2200) Realizar el XXVII Campamentos Juvenil nacional| componente adolescencia y juventud
adolescencia y nacional de 100% —— P P Y] GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 14,63% 5% NO $ 820.000.000
- . . N° de municipios 2018 en el marco del programa
juventud. campamentos juveniles . \ .
beneficiados /N° de campamentos juveniles
municipios
proyectados a
Fortalecer los beneficiar (500)




procesos de
Recreacion que
equiparen de
oportunidades y
derechos a grupos

Estrategia Nacional de
Recreacion por y para

Realizar el programa
nacional nuevo

N° de municipios
beneficiados /N° de
municipios
proyectados a
beneficiar (500)

Realizar el programa nacional de atencion en

Encuentro de coordinadores fases

blacional persona mayor y ) 100% - . ) GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 26,13% 9% NO 1.464.440.000
poblacionales . comienzo N° d recreacion para y con persona mayor municipal, departamental y nacional.
especificos programa nacional € personas
Nuevo Comienzo beneficiadas /N° de
personas
proyectadas a
beneficiar (800)
Se promueve el desarrollo del Plan
Implementar el plan Nacional de Recreacion y sus lineas de
nacional de recreacion N° de mesas Realizar mesas de trabajo con la Direccion de |atencién por grupo etario reconociendo
n el rrollo el realiz N° In i6n Vigilanci ntrol para | los nivel remiacion en el ambi .
en el desarrollo e 100% ealizadas /N° de speccion Vigilancia y Control parala - los niveles de agremiacion en elambito| -\ 4o pocreacion | 01/02/2018 | 30/12/2018 0,00% 4% SI :
sistema nacional del mesas proyectadas |armonizacion del Plan Nacional de Recreacion [social y comunitario para ello se
eporte en relacion con e : requiere movilizar acciones en pro de
deport 2 I | SND q I pro del
_ fortalecimeinto del sector en relacion
Plan nacional de con el deporte colombiano.
recreacion
, . N° de documentos Desarrollo de instrumentos, guias entre otros . .
Realizar seguimiento y . . Se requiere conocer los avances y asi
evaluacién al plan desarrollados y insumos propios para llevar a cabo el Mismo oS Drocesos a la fecha
: P ., 100% aprobados / N° de seguimiento y evaluacién del plan nacional de P : . GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 0,00% 4% Sl -
nacional de recreacion - ) - desarrollados para la implementacion
documentos recreacion en articulacion con el entes de . .
g . del plan nacional de recreacion
proyectados (2) deporte y recreacion y otros actores del sistema
Desarrollar los Elendee:‘isgjggaiw de Aunar esfuerzos para impulsar atenciones en Se promueve el apoyo a proyectos que
Asistencia técnica y programas, ersonas recreacion a través del desarrollo de proyectos |impulsen la recreacion como un
economica a los entes |proyectos y lineas de pro ectadas a de inversion que permitan ampliar la cobertura, |derecho segun lo desarrollado en el
del sistema nacional del|atencién Eenyeficiar (1000) promover procesos de articulacion intersectorial |Plan Nacional de Recreacion 2013 -
deporte para la poblacional acorde a los 100% e interinstitucional, favoreciendo la recreacion  [2019. GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 16,06% 15% NO 900.000.000
ejecucion de plan lineamientos del plan N° de mUnicinios como un derecho, desarrollo de los programas |Realizar seguimiento a la ejecucion
Li nacional de recreacion. [nacional - P o nacionales y lineas de atencién poblacional tecnica, administraiva y financiera.
iderar los - beneficiados /N° de . ) . )
de recreacion L segun el lineamiento del plan nacional de Reporte de meta SPI, SUIFP,
procesos de municipios recreacion y sus documentos soporte SISCONPES, SINERGIA
formacion, proyectados a y porte. ’ '
investigacion, beneficiar (2)
capacitacion y . . . > 0 0
asistencia a las Tiquetes Tiquetes GIT de recreacion GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 2,14% 2% NO 120.000.000
S_entidadl\t?s del I N/A Comisiones Comisiones GIT de recreacion GIT de Recreacion 01/02/2018 30/12/2018 2,50% 2% NO 140.000.000
istema Naciona —
del Deporte en Acompafiar el desarrollo Contratos Contratacion de talento humano GIT de| g1 4o Recreacion | 01/02/2018 | 30/12/2018 10,00% 4% NO 560.560.000
recreacion y P . Recreacion
. del plan de nacional de
aprovechamiento recreacion a través de Se realiza a través de las visitas
del Tiempo Libre |Fortalecimiento del . o, _ _ 3 , .
P sector aS|ste_nC|as tecnica, N/A . Desarrollar acciones y procesos trasnversales técnicas desde la Direccion de DIYGCCIBZS;rEﬁ?entO y 01/02/2018 30/12/2018
logistica del proyecto N® de personas de la Direccion de Fomento y Desarrollo Fomento y Desarrollo.
general de recreacion beneficiadas /N° de (reuniones con los deparatamentos, visitas y
personas . L ' O 5,35% 5% NO 300.000.000
asistencias: liquidacion contratos y convenios;
proyectadas a . o . -
beneficiar (100) adquision de equipos; apoyo a la direccion, Direccién de Fomento y
apoyo a proyectos especiales; entre otros) Desarrollo de convenios o contratos Desarrollo 01/02/2018 30/12/2018
para atencion a la poblacion.
Subtotal 100% 55% 5.605.000.000
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Dependencia

Direccién de Fomento y Desarrollo Grupo Interno de Actividad Fisica

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Coordinador del GIT Actividad Fisica

Proceso:

Linea Estratégica PND

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y recreativas

Aporte de la Dependencia a la

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1400000 Meta 2018 1.400.000
: o . . - . . A laD iaal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 porte deMaEt:ggggenma ata 200
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Generar habitos de vida saludable a través de la préctica regular de actividad fisica
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica.(ACUMULADO) Meta 2018 1400000 Aporte del\l/laeItDaeggilg enciaala 1.400.000
Indicador Plan Estratégico Numero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario (ACUMULADO) Meta 2018 680 Aporte de'\l/laeltjaeggggenma ala 200
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
5 A | . lizacid | , | | . i habi !
Inversion 4301-1604-1 poyo a la universalizacion de la practlca regular de la actlyldad isicay de habitos y estilos de $ 6.250.000.000
vida saludable en Colombia
Objetivo General del Proyecto |Aumentar la prevalencia de actividad fisica en el pais
Objetivos Especificos Producto AGUINGETIE: Espemﬂgas e Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechqllnlmal Fech.a. ALE! . Pesq Peso_gle Gestion Valor
para la evaluacion) Planificada Planificada Financiero Gestidn
Servicio de capacitacion Planificar, Ejecutar y evaluar el Curso de Politicas y
. : . Ll . . o . Organizar eventos de capacitacion en promocion Programas para la Promocion de HEVS (6 version); GRUPO INTERNO
Ampliar capacidad a lideres de habitos
P " Y - - y Capagltgr a Io's.equos territoriales 100% No. de eventos realizados/ No. De hébitos y estilos de vida saludable y vias activas y Curso Direccionamiento de Programas de HEVS, Curso |DE TRABAJO 01/03/2018 01/11/2018 12% 9% Sl $ 747.800.000
competencias en el recurso |estilos de vida saludable |de actividad fisica eventos proyectados (4) . o ) ; . N e ]
humano que lideran procesos|y de vias activas y saludables incluyendo la logistica de los mismos gamonail de(,jb\c::l)wdad FISIC;i D|-I|r|lgg\l/d§ Musicalizada, ACTIVIDAD FISICA
A : : , : ncuentros de Programas de :
de| h(? bkl)t|oS ¢ ?St"os devida - |saludables que permitan Construir lineamientos técnicos en Construir lineamientos técnicos que permitan orientar
Zau ? ; er: o icipi _gener?r o :nayor actividad fisica basados en el Construccion de |a guia para la las acciones que se desarrollan gn I?omocién de Construccion de documentos orientadores de actividad GRUPO INTERNO
delpar f';lmen 0S y Municipios !n?[pac oenlas sistema nacional de monitoreo e 100% presentacion de proyectos de habitos estiIC(IJs de vida saludable pvias activas fisica v habitos v estilos de vida saludable DE TRABAJO 01/03/2018 30/12/2018 0% 4% Sl S -
el pais. INtErvencIones informes de ejecucion de los entes hébitos y estilos de vida saludable y y y y y | ACTIVIDAD FiSICA
realizadas. . saludables.
deportivos. ) .
Garantizar el talento humano necesario para la
creacion de los grupos regulares y no regulares de Gerencia de proyecto de promocion de Habitos y Estilos
actividad fisica en los municipios de pais, asi como de Vida Saludable a través de la préactica regular de GRUPO INTERNO
. nicipios de pais, ! vica Sal P >gu’ DE TRABAJO 01/01/2018|  30/07/2018|  76% 39% SI $ 4.750.000.000
asesorar tecnicamente a instituciones u actividad fisica en los departamentos y municipios del ACTIVIDAD EiSICA
. Conformar grupos regulares y no organizaciones en promocion de HEVS en los &mbitos |pais (Vigencias Futuras)
Aumentar el acceso de la Pro.gramas'de habitos y regu!are; de aCtIYIdad fisicaen los educativo. laboral. comunitario v salud.
oblacion a una oferta con estilos de vida saludable |municipios de pais y asesorar No. de grupos regulares y no Garantizar el talento humano necesario para la
P : . y de vias activas y instituciones u organizaciones en regulares conformados/No. de creacion de los grupos regulares y no regulares de Gerencia de proyecto de promocion de Habitos y Estilos
cobertura pertinencia y saludables romocion de habitos y estilos de 100% rupos regulares y no regulares actividad fisica en los municipios de pais, asi como de Vida Saludable a través de la practica regular de GRUPO INTERNO
calidad en la practica de . P yes grupos reg ynoreg . nicipios de pais, ! vica sat P =gu DE TRABAJO 01/08/2018|  30/12/2018 1% 19% S| $ 60.750.000
. . implementados en el vida saludable en los ambitos proyectados (30) asesorar tecnicamente a instituciones u actividad fisica en los departamentos y municipios del .
actividad fisica . ) o o S L . ACTIVIDAD FISICA
pais. educativo, laboral, comunitario y organizaciones en promocion de HEVS en los ambitos |pais para el segundo semestre de 2018
salud. educativo. laboral. comunitario v salud. : _
Suministrar uniformes al Equipo Colombia de Habitos Ezrﬁljggi l?o?fgfgelgztmcggg gg:lrgogrrsn::rsg t;)dos GRUPO INTERNO
y Estilos de Vida Saludable para posicionar la imagen , pIos : pacte prog L DE TRABAJO 01/04/2018 30/11/2018 0% 1% NO
U . través de la uniformidad del Equipo Colombia de Habitos .
institucional del Programa Nacional. . . ACTIVIDAD FISICA
y Estilos de Vida Saludable.
Realizar seguimiento al plan de accion y reportar
Reportes mensuales de metas de |Registro de informacién de las metas de gobierno en mensualmente a las metas de gobierno. GRUPO INTERNO
100% Og’iemo los%ormatos taboeidns e tol fro g DE TRABAJO 01/01/2018|  30/12/2018 0% 9% SI $ :
9 P ' Llevar a cabo el seguimiento, control y soporte de las ACTIVIDAD FiSICA
metas de gobierno
Apoyar la consolidacion, elaboracion y analisis de Contratacion de recurso humano para atender las GRUPO INTERNO
NA NA informes a través de la contratacion de (8) necesidades de personal para apoyar la gestion del DE TRABAJO 01/01/2018 30/12/2018 8% 1% NO S 509.450.000
profesionales Grupo Interno de Actividad Fisica. ACTIVIDAD FiSICA
_ _ » . No.reportes mensuales/Total de Disponer de una base de datos actualizada del Hacer el seguimiento al reporte de la gestion al sistema |GRUPO INTERNO
Reglstr_ar mformaqo_n denvacja de 100% mo.nit(F))res estores programa de HEVS Y VAS permitiendo la informacion |nacional de monitoreo, de manera mensual por parte de [DE TRABAJO 01/02/2018 30/12/2018 0% 7% Sl S -
lé_ls acciones en habitos y estilos de Y9 confiable y oportuna. los gestores y monitores. ACTIVIDAD FISICA
Realizar seguimiento a las vida saludable que se d(-,jsarrollan Matriz de qestion actualizada/spl. | Eegar lainformacion requerida en los diferentes Consolidar, administrar y difundir la informacién de los  |GRUPO INTERNO
acciones que desarrolla el en los municipios del pais. 100% . Je ge : ' |sistemas de gestién al interior de la entidad de manera |programas de HEVS Y VAS a todos los actores DE TRABAJO 01/01/2018 30/12/2018 0% 2% Sl S -
: , sinergia, suit, suifp, . . p
Programa Nacional de Informe de las acciones _ oportuna y actualizada interesados. _ _ ACTIVIDAD FISICA
Habitos y Estilos de Vida adelantadas en el N?j'. de dconvem(?s o.((j:or;tratosd Analizar, organizar y preparar informes de rendicion de Desarrollar el proceso de I|qU|daC|onbde los dlfTrentes GRUPO INTERNO
Saludable y el Programa territorio nacional 100% radicados para liquidar/ No. de cuentas de los convenios y contratos para su contratos y convenios que se suscriben parael DE TRABAJO 01/01/2018 30/12/2018 0% 3% Sl $ -
Nacional de Vias Activas y convenios o contratos proyectados liquidacion (30) cumplimiento de objetivos del Grupo Interno de Actividad ACTIVIDAD EiSICA
Saludables para liquidar q Fisica.
' . . . , . . ] . GRUPO INTERNO
Registrar informacion derivada de las acciones en Proveer insumos de papeleria y elementos de oficina DE TRABAJO DE
NA NA habitos y estilos de vida saludable que se desarrollan |requeridos para el desarrollo de las funciones GESTION 01/01/2018 30/12/2018 0% 1% NO S 2.000.000
en los municipios del pais. establecidas. Compra de insumos ADMINISTRATIVA
Asistir a eventos, foros, reuniones en los que se requiera
Verificacion de las acciones que se Garantizar el buen desarrollo de la acciones de politica |la presencia de servidores publicos para tratar temas
desarrollan en los municipios publica de habitos y estilos de vida saludable en el pais|propios del Grupo Interno de Trabajo. GRUPO INTERNO
relacionando variables registradas NA NA y el mejoramiento de las competencias del equipo Realizar visitas a los departamentos para hacer DE TRABAJO 01/01/2018 01/12/2018 3% 5% Sl S 180.000.000
en el sistema nacional de Colombia de habitos y estilos de vida saludable. seguimiento a la ejecucién de convenios y contratos. ACTIVIDAD FiSICA
monitoreo. Asistencias técnicas. Realizar recomendaciones y monitorear acciones
territoriales referente a la promocion de actividad fisica.
Subtotal 100% 100% $ 6.250.000.000
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GIT DEPORTE ESCOLAR

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO

Proceso:

EJECUCION Y ARTICULACION DE POLITICAS, PLANES Y PROGRAMAS

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ladicas y recreativas.

Aporte de la Dependencia a la Meta

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 2018
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2018 1102 Aporte de [a Deggfgem'a alaMeta 1102
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Niflos, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afios inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2018 1.286.977 Aporte de [a Degg;genc'a alaMeta 1.286.977
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios implementando programas de recreacién, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 Aporte de la Degg;:em'a alaMeta
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Implementar el Programa Escuelas Deportivas
Indicador Plan Estratégico Niflos, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afos inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2018 1.286.977 Aporte de la Degg;:em'a alaMeta 1.286.977
Indicador Plan Estratégico Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2018 1102 Aporte de la Degg:genc'a alaMeta 1102
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 Aporte de la Degg:genc'a alaMeta
Indicador Plan Estratégico Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 Aporte de la Deggfgem'a alaMeta
Fuente Cdbdigo Rubro Rubro Presupuestal Asignacion Presupuestal
APOYO AL PROGRAMA QUE ORIENTEN UN DESARROLLO
Inversion 4301-1604-7 NEUROMOTRIZ, FORMACION TECNICA Y FISICAEN LA | $ 3.000.000.000
EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR NACIONAL
Objetivo General del Proyecto PROMOVER PROGRAMAS QUE ORIENTEN UN DESARROLLO NEUROMOTRIZ, FORMACION TECNICA Y FISICA EN LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR PARA NINOS, NINAS Y JOVENES EN COLOMBIA.
. Actividades - ,
Objet!\(os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechg.lnlmal Fech_a.FlnaI . PeS(.) Peso_clje Gestion Valor
Especificos . Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
- Capacitar a los monitores que haran parte
del programa Escuelas Deportivas para la
No. de Paz, quienes se encargan de ser unos - Formacion de formadores que permitan generar
Capacitar los monitores . multiplicadores un mayor impacto en el programa escuelas
_ _ en la metodologia del 100% f:;izha;s'mss - Hacer la supervision de las capacitaciones |deportivas para la paz. -Reportar GIT DEPORTE 01/05/2018 30/12/2018 504 0% $ 154.000.000
Dpsgrrollar Ilneam!entos programa escuelas 0 Ca acitacionés dirigidas a los monitores. las capacitaciones realizadas mediante SPI, ESCOLAR ° ° R
técnicos, pedagdgicos y . deportivas para la paz. P - Revisar la metodologia para capacitar los PENSEMOS y formato informe mensual de
e Servicio de proyectadas (10) : ) L
administrativos, que Capacitaciones monitores de las escuelas deportivas para la [supervision EP-FR-250
permitan reglamentar las paz.
escuelas deportivas
Seguimiento y Avance en la , L .
monitoreo efectividad de 100% socializacion de la Reallz_ar med|C|on del impacto de las Evaluacion de la efectividad de las capacitaciones GIT DEPORTE 01/05/2018 30/12/2018 1% 5% $ 20.000.000
L . capacitaciones ESCOLAR
las capacitaciones metodologia
-Contratacién del recurso humano: director
- Implementar semilleros deportivos para general, subdirector administrativo, subdirector
No. de escuelas beneficiar la poblacién de Nifios, Nifias, técnico,asistente administrativo, contador,
deportivas parala |Adolescentes y Jovenes de 7 a 17 afios para |apoyo de enlace, coordinadores departamentales
100% paz implementadas |generar ento_rr_los de pazenla comunldgd. metodolog(_)s, psmolqgo;, monitores, gastos de GIT DEPORTE 01/05/2018 30/12/2018 73% 40% $ 2 180.000.000
INo. De escuelas -Hacer las visitas a las escuelas deportivas desplazamiento y alojamiento recurso humano. ESCOLAR
deportivas parala [implementadas. - - Reportar la implementacion de las escuelas
paz proyectadas Reportar los indicadores del programa al &rea |deportivas en SPl, PENSEMOS, SINERGIA,
, de planeacion y contratacion. SIRECI y seguimiento mensual con informe de
Imp_le_m_en'_car semllle_ros supervisién
de iniciacion denortiva




para las escuelas
deportivas de paz

N° de escuelas

Implementacion y dotacion deportiva para el

Fortalecer el programa 100% idrgsgrarlmseﬁ?;cién y Implemetacion y dotacion deportiva desarrpllo de la estrategia de las escuelas GI;SDCEg&iTE 01/05/2018 30/12/2018 15% 10% 450.000.000
de escuelas deportivas dotacién deportiva deportivas para la paz
en el pais, que permita
un desarrollo
triz. formacion Programa escuelas _ _ _
neyro_mo 1 deportivas para la paz No. De festivales -Eventos deportivas que permitan la GIT DEPORTE
tecnica y _f[S'C? en la 100% deportivos Festivales Deportivos constrcuccion de habitos y espacios saludables. 01/05/2018 30/12/2018 3% 10% 77.000.000
educacion fisica . ESCOLAR
- realizados
extraescolar para nifos,
nifias y joévenes.
Evaluar los procesos Avance en la Realizar el seguimiento de las actividades : . L
implementados del implementacion de |deportivas y formativas para determinar la Registro en video, documentacion de GIT DEPORTE
P 100% P portivas y P . experiencias, fotografias, papeleria y metas 01/05/2018 30/12/2018 1% 5% 18.000.000
programa escuelas de las escuelas efectividad de las escuelas deportivas para la SINERGIA ESCOLAR
paz deportivas paz.
No. de escuelas con Tiquetes, comisiones y gastos de desplazamiento GI'EI'SDCEg&F;TE 01/05/2018 30/12/2018 3% 9% 100.000.000
Fortalecer las escuelas 100% seguimiento /No Realizar el acompafiamiento a las actividades
deportivas para la paz 0 total de escuelas del proyecto escuelas deportivas para la paz
visitadas. (100)
. . GIT DEPORTE
0 0
Papeleria otros insumos ESCOLAR 01/05/2018 30/12/2018 0% 1% 1.000.000
Subtotal 100% 100% 3.000.000.000
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Vigencia

2018}

Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura

Proceso:

Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 100% la Meta 2018
_ . - , , — — oo 12 Denendenc
Meta Plan Nacional de Desarrolio 13: E,s_cenarlos recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, actividad Meta 2018 100% porte de la Dependencia a
fisica y deporte la Meta 2018
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escenarios recreo-deportivos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2018 100 Aporte de la Dependencia a

recreacion, actividad fisica y deporte

la Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacién y la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como

para eventos nacionales e internacionales

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 100% la Meta 2018
. - Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, actividad 0 Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100% la Meta 2018
: - Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100 la Meta 2018
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
L, Construccién, adecuacion y Dotacién de Escenarios Deportivos,
Inversion 4302-1604-9 Recreativos, Ludicos y de Actividad Fisica en Colombia 3 307.300.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Ob]et,“.los Producto Actividades Especmf;as Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable FeCha 'In|C|aI Fech.a.FlnaI : Pesg Peso. (,je Gestion Saldo
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Conforme al estudio técnico de
Proyectos elegibilidad de los proyectos
construidos / Proyectos de infraestructura deportiva e presentados a la Entidad, se GIT
0 0 0,
Construir o adecuar 100% Proyectos Interventoria de los mismos. elaboran convenios para la Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0.8% 16,0% S| $ 2.650.000.000
espacios de infraestructura programados cofinanciacion de proyectos de
deportiva infraestructura deportiva.
Valor vigencia Ejecucion de convenios y/o GIT
100% ejecutada / Total |Vigencia Futura Constituida 2017 Contratos suscritos viencia futuras 01/01/2018 30/12/2018 95,6% 50,0% Sl $ 293.639.812.167
’ . - Infraestructura
vigencia constituidad 2016
Total documentos
100% radlc_ados y AS|st_e’nc!a y apoyo en el manejo documental y Pr_estam_on de servicios tecqlf:os de GIT 01/01/2018 30/12/2018 0.1% 10,0% S| $ 412.128.000
archivados / Total |archivistico asistencia y apoyo a la gestion. Infraestructura
documentos




Garantizar
espacios
deportivos
construidos o

Total convenios o

Convenios y/o Contratos
administrativos o de prestacion de
servicios con profesionales, entidades

Espacios contratos Convenio y/o Contratos Administrativos o de |publicas y/o privadas que presten
adecuados que deportivos radicados y prestacion de Servicios para la supervision, |servicios en estructuracion de GIT
cumplanconlos | " o o 100% archivados / Total |revision evaluacion de proyectos de proyectos, evaluacion de proyectos, nfraestructura | 0/01/2018 | 30/12/2018 2,9% 11,0% S 8.760.000.000
requermientos | jocuados que convenios o construccion y dotacion de los escenarios,,  |gerencia de proyectosy/o para el
blm'r?:jmos | cumplan lo contratos viabilizacion seguimiento y evaluacion de los
eigmz(z tgineicr:]ags normas tecnico- proyectados procesos y demas actividades
deportivas de depo_rtlvoas Seguimiento, supervision, reIaC|onadas. con _Ios proyectos
construccion de minimas. revision , evaluacion durante la vigencias
accesibilidad proyectos de infraestructura No. Casos de
wgentes_en deportiva 0 viajes no Compra de thuetes_ aereos en rutas Compra de thuetes_ aereos en rutas GIT 01/01/2018 30/12/2018 0.2% 1.0% S| 550.000.000
Colombia. realizados nacionales y extranjeras nacionales y extranjeras Infraestructura
efectivamente
No. Casos de .
viajes no Pago de comisiones y viaticos para los Pago de comisiones y gastos de GIT
0 . . . . desplazamiento. 01/01/2018 30/12/2018 0,2% 1,0% Sl 465.136.000
realizados diferentes visitas tecnicas Infraestructura
efectivamente
No. Casos de GIT
0 insuficiencia en la |Papeleria Papeleria 01/01/2018 30/12/2018 0,0% 1,0% Sl 40.000.000
papeleria Infraestructura
No. Compras no |[Apoyo logistico al desarrollo de actividades Apoyo logistico a las actividades GIT
100% - ~omp poyo 1og para la construccion y adecuacion 01/01/2018 | 30/12/2018 0,2% 1,0% SI 600.000.000
conformes ) . Infraestructura
de escenarios deportivos
Plan de uso,
mantenimi . : . . .
. 'r.‘?'e”to y Actualizar el Censo de Nivel elaboracién Actualizar el censo existente de
soastéilbllldad de GIT
. escenarios deportivos a nive 0 ase de datos de ctualizar censo de escenarios deportivos escenarios deportivos usando e ,02% 5% . .
d t I 100% b de datos del [Actual d d t d t do el 01/01/2018 30/12/2018 0,02% 0,5% Sl 62.923.833
los escenarios . Infraestructura
Objetivo deportivos nacional SIND SIND
Especifico: recreativos
Asequrar el
mantenimiento y
sostenibilidad de Dar asistencia
espacios técnica a entes
recreodeportivos | entes territoriales
por parte de los | enfocadas en el Mesas de trabajos Porcentaje de
entes territoriales manteqlm!ento , onentaq_o_n enfocadas a la 100% cumplimiento de Flchas. tecnicas uso sostenibilidad escenarios Socializacion GIT 01/01/2018 30/12/2018 0.0% 0.5% S| )
sostenibilidasy | sostenibilidad y uso de los COMDBIOMISOS deportivos Infraestructura
uso de los espacios deportivos P
espacios
deportivos y
recreativos
Objetivo: Lineamiento Disefar, desarrollar y NO. De DroOvectos Estructuracion del proyecto de los Disefio y piblicacion de Cartilla de GIT
Establecér técnico que publicar el 100% i 6 proy lineamientos tecnicos traves de Cartilla 'y Instalaciones Deportivas y Manual Infraestructura 01/01/2018 30/12/2018 0,04% 6,0% Sl 120.000.000
lineamientos establece documento técnico. b Manual de Proyectos Tipo
- parametros en la . . . .
técnicos respecto laneacion Divulgar y socializar el Porcentaie de Desarrollar Proceso de divulgacion
al desarrollo de la planeacion, documento J Divulgar y socializar Cartilla y Manual con los de la aplicacion de los
disefo avance GIT
infraestructura : oY técnico con los actores del 100% . actores del lineamientos tecnico en la 01/01/2018 30/12/2018 0,0% 2,0% S -
. ejecucion de . . publicacion , . . : : o Infraestructura
deportiva 'y infraestructura Sistema Nacional del rovectos tino Sistema Nacional del Deporte. planeacion ejecucion monitorio
recreativa deportiva v Deporte. proy P infraestructura deportiva recreativa
Subtotal 100% 100% 307.300.000.000
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Vigencia 2018|
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo Gestion Misional y de Gobierno
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema
Proceso: Apyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 126 Aporte degﬂae?aeggggen(:la ala 100%
: ) Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a la 0
Meta Plan Nacional de Desarrollo : actividad fisica y deporte Meta 2018 81 Meta 2018 77,15%
: ) scenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a la 0
Meta Plan Nacional de Desarrollo : recreacion, actividad fisica y deporte Meta 2018 45 Meta 2018 22,85%

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi
como para eventos nacionales e internacionales

Aporte de la Dependencia a la

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 126 Meta 2018 100%
. - Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a la 0
AENEEEET |2 [ ESTEEee actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 81 Meta 2018 77,15%
. - Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a la 0
Indicador Plan Estratégico recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) VIS AU 45 Meta 2018 22,85%
Fuente Cadigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
L, Construccion, Adecuacion, Mantenimiento y Dotacion de
Inversion 4302-1604-7 Centros de Alto Rendimiento en Colombia 3 100.000.000,00
Objetivo General del Proyecto |CONTAR CON CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO CON ESCENARIOS ADECUADOS TECNICAMENTE PARA LA PREPARACION TECNICA Y CIENTIFICA DE LOS DEPORTISTAS DE ALTOS LOGROS
. Actividades - :
Objetivos e , . : L .
. e Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable Fechg_lmmal Fech.a. Final : Pesg Peso.(,je Gestion Valor
Especificos : Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
Consultoria y asistencia % de
técnica para estudios, I Consultoria para estudios y disefios de Contratos para los estudios, disefios -
Construir, adecuar, disefio y construccién 100% cumpllmlento piscina olimpica CAR. y construccion para la Pisicina GIT Infraestructura 1 enerode |31 diciembre de 0% 45% Si
_ o A ) actividades de la T . o 2018 2018
mantener y dotar de |Escenarios piscina olimpica ubicada consutoria Construccion piscina olimpica CAR. Olimpica del CAR
acuerdo a las deportivos en el CAR Bogota
normas técnicas por |adecuados para el
iscippli No. Adecuaciones
d|SC|ppI|nas los deporte de altos Adecuacion de : Contratos para la adecuacion de los
escenarios logros escenarios deportivos ejecutadas/ No escenarios deportivos, el edificio de 1 enero de |31 diciembre de
deportivos del CAR P > Y 100%|adecuaciones Adecuacion de escenarios CAR. o b e GIT Infraestructura 50% 25% NO $ 50.000.000
obras complementarias a q alojamiento para deportistas, y la 2018 2018
la infraestructura CAR )p(rloog(;ama as infraestructura complementaria CAR.
Dlagnostlcg qecemdades 100% cerradf'is/ No. Caracterizacion vertimiento de las aguas |preventivo y correctivo se recolecta y GIT Infraestructura 1 enerode 31 diciembre de 50% 25% Sl $ 50.000.000
de mantenimiento CAR Necesidades liza inf _ | q b 2018 2018
Planes de identificadas analiza informacion recolectada sobre
mantenimiento el estado del CAR.
correctivo y . L
preventivo CAR actividades o N Resutlgdo 'o!el trat_)ajo de r_ef:olecmon y
L . ., . Priorizacion de actividades CAR. consolidacion de informacion CAR, se .
Disefio y ejecucion plan ejecutadas/ s o . 1 enero de |31 diciembre de
- 100% - Elaboracién documento. prioriza sobre la necesidad de GIT Infraestructura 0% 5% Sl
de mantenimiento CAR actividades . P - . . ) 2018 2018
Ejecucion y seguimiento actividades. mantenimiento preventivo y/o
planeadas X 100 correctivo CAR.
Subtotal 100% 100% $ 100.000.000
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Vigencia
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 100% Aporte de':AaetDaegOe:genua ala 100%
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Eg;zn;réz;;icgeo-deportlvos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, actividad Meta 2018 100% Aporte de':AaetDaegOe:genua ala 100%
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Esg\?irézzréo;;i;rioagggzglvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2018 100 Aporte de':/laetDaegg;lgenma ala 100%

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como

para eventos nacionales e internacionales

Aporte de la Dependencia a la

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 100% Meta 2018 100%
: L Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, actividad 0 Aporte de la Dependencia a la 0
Indicador Plan Estratégico fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100% Meta 2018 100%
: L Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a la 0
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100 Meta 2018 100%
Fuente Cdédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignaciéon Presupuestal
CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION LOS ESCENARIOS
Inversion 4302-1604-15 DEPORTIVOS REQUERIDOS PARA LA CELEBRACION DE LOS $ 37.000.000.000,00
JUEGOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objet,l\.los Producto Actividades Especm?as Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable Fechg .In|C|aI Fech_a_FlnaI : Pesg Peso. ‘?'e Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Suscribir convenios y/o contratos
Cofinanciacién de proyectos Proyectos para cofinanciar la construccion
para la construccion, 100% construidos / Convenios y/o Contratos adecuacion y dotacion de los GIT 01/01/2018 | 30/12/2018 0,0% 23,0% S| $ .
adecuacion y dotacion de los Proyectos escenarios depo_rtwos requeridos Infraestructura
escenarios deportivos para programados para la celebracion de los Juegos
los XXIIl Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe.
Centroargzrrli%znos y del Proyectos
100% construidos / Convenios y/o Contratos (Vigencia Futura) | CCNCIAS FUTURAS GIT 01/01/2018 | 30/12/2018 97,6% 40,0% SI $ 36.125.000.000,00
Cofinanciar Proyectos APROBADAS 2017 Infraestructura
proyectos de programados
infraestructura NOV.igi_:OnSode Pago de comisiones y viaticos para los Pago de comisiones y gastos de GIT
deportiva para la 0 J ag TISIONEs y P desplazamiento. 01/01/2018 | 30/12/2018 0,8% 2,0% S| $  300.000.000,00
construccion. Escenarios regllzados diferentes visitas técnicas Infraestructura
adecuacion y deportivos efectivamente
dotacion de construidos y
Escenarios adecuados para
Deportivos los XXIIl Juegos No. Casos de
construir, adecgar y Deportlyos 0 viajes no Compra_de tiquetes aereos en rutas nacionales Compra de tiquetes aereos GIT 01/01/2018 30/12/2018 0.6% 2.0% S| $ £33.000.000,00
dotar escenarios |Centroamericanos realizados y extranjeras Infraestructura
deportivos para los y del Caribe efectivamente
XXl Juegos
Deportivos Realizar seguimiento a la
Centroameri_canos 4 supervision de fos convenios Porcentaje de Apoyo a la supervision de contratos y/o Prestacion de servicios GIT
del Caribe 100% cumplimiento de | PYO ¢ P y . 01/01/2018 | 30/12/2018 0,9% 20,0% s $  342.000.000,00
COMPromisos convenios. profesionales. Infraestructura




Total documentos
100% radicados y Asistencia y apoyo en el manejo documentaly |5, i i de servicios GIT 01/01/2018 | 30/12/2018 0,0% 12,0% S|

archivados / Total |archivistico Infraestructura

documentos

No. Compras no Apoyo logistico al desarrollo de actividades Apoyo logistico a las actividades GIT
100% cor.lformeps poyo 109 para la construccién y adecuacion nfraetructura | 01/01/2018 | 30/12/2018 0,0% 1.0% S

de escenarios deportivos
Subtotal 100% 100% $ 37.000.000.000
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Plan de Accién Proyectos de Inversion Pagina 1de 1
Vigencia 2018}
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 100% Aporte del\l/laelti)aeggf: enciaala 100%
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Esc_:e_nar|o§ recreo-deportlvos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2018 100% Aporte de la Dependencia a la 100%
actividad fisica y deporte Meta 2018
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14- Escena_rllos rec_re_o-depzo_rtlvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2018 100 Aporte de la Dependencia a la 100%
recreacion, actividad fisica y deporte Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la c

asi como para eventos nacionales e internacionales

onstruccién, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia ,

Aporte de la Dependencia a la

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 100% Meta 2018 100%
: - Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, 0 Aporte de la Dependencia a la 0
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100% Meta 2018 100%
. . . Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia ala 0
Indicador Plan Estrategico recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100 Meta 2018 100%
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION DE ESCENARIOS
Inversién 4302-1604-6 DEPORTIVOS PARA JUEGOS NACIONALES E $ 1.000.000,00
INTERNACIONALES EN COLOMBIA
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objet,“(os Producto Actividades ESpeC'fIFaS Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable Fechq _In|C|a| Fech_a_FlnaI : PeS(.) Peso_ (,je Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
. Apoyo a la supervision de
Porcentaje de Apoyo a la supervision de contratos y/o contratos y/o convenios/ GIT
100% cumplimiento de | PoYO &'astp y S Y ot 01/01/2018 | 30/12/2018 70,0% 70,0% S|
: convenios. prestacion de servicios Infraestructura
COMPromisos . .
profesionales /tecnicos
Cofinanciar
proyectos de
infraestructura . o
: . Cofinanciacion de proyectos
deportiva para la Escenarios - No. Casos de
construccién deportivos para para la construccion, L q - - | Pago de comisiones y gastos de
decuacion v | el desarrollo de |2d€cuacion y dotacion de los 100% vigjes no - |Pago de comisiones y viaticos para las desplazamiento. GIT 01/01/2018 | 30/12/2018 |  20,0% 20,0% s $  1.000.000,00
adecuaciony el desarrolio de | . anarios deportivos para realizados diferentes visitas técnicas Infraestructura ' ’ ’
dotacion de competencias . efectivamente
. . los Juegos Nacionales y
Escenarios Nacionales e .
. . Paranacionales 2019
Deportivos para | Internacionales
Juegos Nacionales
e Internacionales
en Colombia
No. Casos de
100% tiquetes no | Compra de tiquetes aereos en rutas Compra de tiquetes aereos GIT 01/01/2018 | 30/12/2018 |  10,0% 10,0% S
realizados nacionales y extranjeras Infraestructura
efectivamente
Subtotal 100% 100% $ 1.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia

GIT Estudios del Deporte

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable :

Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema

Proceso:

Apoyo en infraestructura Tecnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades ludicas y recreativasSoporte transversal

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta

2018

Aporte de la Dependencia a la
Meta vigencia

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta

2018

Aporte de la Dependencia a la
Meta de la vigencia

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

la actividad fisica

propiciar la creacion de nuevos conocimientos, informacion, tecnologias e innovaciones a

través de la investigacion, para que se transfieran al Sistema Nacional del Deporte con el fin de desarrollar del deporte, la recreacion y

Aporte de la Dependencia a la

Indicador Plan Estratégico Numero de eventos y actividades de transferencia de los productos o informacién Meta 2018 70% Meta 2018
. L. : : L, Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico nivel de implementacion del SIND Meta 2018 30%
Meta 2018
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal | Asignacion Presupuestal
Inversion 4301-1604-2 Apoyo a la Investigacion y gestion del deporte , la recreacion la activida fisica y aprovechamiento del libre en colombia $ 177.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objet,l\./os Producto Actividades EspeC|f|(_:as Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fechg_lnlmal Fech_a_FmaI . P659 Peso_(,:ie Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada Planificada Financiero Gestion
REALIZAR Numero de Contratar personal con la formacion
PROCESO,S DE rofesionaels Contratar personal con Formacion profesional [ldonea que apoyen los procesos de GIT Informacion Y
GENERACION DE 100% P Idonea que permita hacer asesorias en Investigacion y la transferencia del . 01/02/2017 30/12/2017 75% 20% Sl 133.203.000,00
CONOCIMIENTO contratados/ o oy : Estudios del Deporte
. Investigacion conocimiento ( dos profesionales y un
SOBRE EL Conformar un grupo Idoneo solictados tecnico)
SISTEMA PROCESOS DE |que asesore al sistema
NACIONAL DEL |INVESTIGACION[nacional y a Coldeportes en
DEPORTE CON temas de investigacion : . . Realizar, foros, congresos y
ENTIDADES Y Plan estratégico Realizar Agendas academicas que permitan la encuentrosen diferentes partes del pais| GIT Informacion Y
6 : transmision y transferencia del conocimiento de . . . 01/01/2017 30/12/2017 11% 50% Sl 20.000.000,00
ORGANIZACIONE revisado expertos. Paco de Viaticos v tiguetes relacionados con temas de interes Estudios del Deporte
S PUBLICAS Y/O P ) g yHtq cientifico para la comunidad deportiva
PRIVADAS
Realizar la implementacion, Contratar profesionales que entrenen a
N apropiacion y desarrollo del 0 Optimizar el Contratar la capacitacion para el manejo del los grupos de Trabajo de TICs e GIT Informacion Y 0 0
DISENAR E Sistema de Informacion 100% software al 100% [software SIND Informacion y Estudios del deportes en | Estudios del Deporte 03/04/2017 15/12/2017 13% 25% S| 23.797.000
IMPLEMENTAR | DOCUMENTO |Deportiva, el manejo del software SIND
LINEAMIENTOS | DE POLITICA
DE PUBLICA PARA Capturar informacion de
INVESTIGACION LA Col%e ortes y de los ersonal Obtener personal idoneo que le de
EN EL SECTOR INVESTIGACION or aniF;mos yerteneciente al gntrenado en el Contratar personal Idoneo para el desarrolio de manteninﬁiento soporte teqcnico GIT Informacion Y
DEPORTE 9 P 100% . los modulos faltantes, mantenimiento y » SOP y . 02/02/2017 | 30/05/2017 0% 5% S| -
sistema Nacional del manejo de . desarrolle los modulos faltantes de Estudios del Deporte
correccion de problemas del SIND
deporte que en el futuro software SIND
sirva como base mediciones.
0
Subtotal 100% 100% 177.000.000
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Vigencia 2018|

Dependencia

Centro de Alto Rendimiento de COLDEPORTES

- CAR

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de Gobierno

Responsable :

Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema

Proceso:

Formulacion y adopciéon de Politicas, Planes y Programas

Linea Estratégica PND Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000,00 Aporte degﬂae?aeggggenma ala
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2018 Aporte de la Dependencia a la
Meta 2018
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 3.327.000 Aporte de':/laeli)aegg;lgenma ala
. L. Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 Meta 2018
Fuente Codigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Inversion 4399-1604-3 Apoyo al desarrollo y operacion del CAR Bogota $ 2.000.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Optimizar los procesos de Operacion y Administracion del CAR
Objet,l\./os Producto Actividades EspeC|f|(_:as Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable FeCha _In|C|aI Fech_a_FmaI : Pesg Peso_ (,je Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada Planificada Financiero Gestion
Procesos Contratar los servicios de Vigilancia y
100% p:gg;e;rgsados / i(la;\sn?r;(;fa?:ci\(/)lr?lelgn dC(IeT é,fl:\? guridad correspondientes Seguridad correspondientes a las 01/02/2018 30/12/2018 35% 17% NO 706.787.744,00
Ejecuta dos instalaciones del CAR
Procesos Contratar | rvicios de A Cafeteri
programados / Servicios de Aseo y Cafeteria correspondientes a las ontratar O.S Servicios 'e seq y Lareteria
100% netalaci del CAR correspondientes a las instalaciones del 01/02/2018 30/12/2018 27% 17% NO 537.000.000,00
procesos instalaciones de CAR
ejecutados
Garantizar la prestacion de Procesos Contratar | icios de Asistencia Méd
rici (| - . Mg g . ontratar los servicios de Asistencia Médica L
s€ VICI.O,S para‘a . 100% programados / Servicios d? AS|stenC|alMed|ca_ Area protegida - Area protegida correspondientes a las GIT Administrativo 15/02/2018 30/12/2018 1% 10% NO 20.000.000,00
administracion y operacion procesos correspondientes a las instalaciones del CAR , . GIT CAR
del CAR ejecutados instalaciones del CAR
Recursos . . -
asignados / Elementos de papeleria y Gtiles de oficina Adquirir elementos de papeleria y utiles
100% 9 de pap yu de oficina correspondientes a las 01/01/2018 | 30/12/2018 0% 0,0% NO i
recursos correspondientes a las oficinas del CAR -
ejecutados oficinas del CAR
Recursos . . . - o
asignados / Servicios publicos de agua, luz, teléfono, gas y aseo |Pagar servicios publicos de agua, luz,
100% [ECUISOS (CAR, CCD y Laboratorio Control Dopaje, Villa teléfono, gas y aseo (CCD, Laboratorio 01/01/2018 30/12/2018 23% 20% NO 450.000.000,00
ejecutados Deportiva) Control Dopaje, CAR y Villa Deportiva)
Presupuesto
0 ejecutado/ . 0 0
Garantizar la 100% presupuesto Constituir caja menor CAR 02/15/2018 20/12/2018 4% 16% NO 70.000.000,00
operacion y asignado Bienes y servicios para mantenimientos preventivos y GIT CAR
administracion del Presupuesto correctivos menores del CAR
C.A.R.-Bogota Escenarios ejecutado/ Adauirir bi ici
_ 0 quirir bienes y servicios para 0 ]
para la adecuada | deportivos en 100% presupuesto mejoramiento de las instalaciones del CAR 01/01/2018 30/12/2018 0% NG
atencion de los optimas asignado
atletas nacionales | condiciones de Presupuesto
e internacionales uso ejecutado/
de alto 100% presupuesto Adquirir bienes y servicios de TIC'S Adquirir bienes y servicios de TIC'S GITTICS 01/01/2018 30/12/2018 0% NO -
rendimignto .. . asignado
deportivo Servicios requeridos para la Presupuesto
administracion y operacion eiecutado/ Servicios profesionales y técnicos para apoyar la Contratar servicios profesionales y técnicos
del CAR, exclusivamente 100% Jres esto administracion y operacion del CAR y la Villa para apoyar la administracion y operacion GIT CAR 24/01/2018 30/12/2017 11% 15,0% 216.212.256,00
gsigrl:ggo Deportiva del CAR y la Villa Deportiva.




Actualizacion de la Implementacion deportiva de los

Actualizacion de la Implementacién deportiva de

Presupuesto . . - los escenarios y de la Unidad especializada de
cjecutadol nconcicionariento Fisco -URRAF- . para poder sumpi |Ue122 Y Acondiconariento Fisico -UEFAF- GIT CAR
100% o : o para poder cumplir con los requerimientos del GIT Deporte de 01/01/2018 30/12/2018 0% NO
presupuesto con los requerimientos del Programa de Solidaridad L Lo L .
) L . o Programa de Solidaridad Olimpica para recibir Rendimiento
asignado Olimpica para recibir atletas de alto rendimiento - .
) . atletas de alto rendimiento provenientes de otros
provenientes de otros paises del mundo .
paises del mundo
Procesos .
programados / Contratos de: Comodato, concesién, arrendamiento Realizar contratos de: Comodato,
100% ' - " '[concesion, arrendamiento, de apoyo y otros GIT CAR 01/02/2018 30/12/2018 0% 2% NO -
procesos de apoyo y otros que faciliten la operacion del CAR. o -
_ que faciliten la operacion del CAR.
ejecutados
Presupuesto I .
ejecutado/ Tiquetes aéreos para desplazamientos de Adquirir tiquetes aéreos para
0, . . . .. . o 0
Servicios requeridos para el 100% presupuesto funcionarios y contratistas del CAR Sgiszfgatr;sleget}?séi;funaonanos y SRS GO 01/02/2017 30/12/2018 0% 1.5% NO
cumplimiento de acuerdos asignado
internacionales relacionados Presupuesto - - .
| CAR ejecutado/ Comisiones de servicios nacionales e internacionales Pagar comisiones de servicios nacionales e
cone 100% : : . internacionales y gastos de desplazamiento GIT CAR 01/02/2018 30/12/2018 0% 1,5% NO
presupuesto a funcionarios y contratistas del CAR - .
_ a funcionarios y contratistas del CAR
asignado
Subtotal 100% 100% 2.000.000.000
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Vigencia 2018|
Dependencia LABORATORIO DE CONTROL AL DOPAJE
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccion de Recursos y Herramientas
Proceso:
Linea Estratégica PND
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A Aporte de ,:/la Dependenciaala
eta 2018
. ) Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A Meta 2018
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: |
Objetivo Estratégico:
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2018 N/A Aporte de la Dependencia
a la Meta 2018
Indicador Plan Estratégico N/A Meta 2018 N/A AEESC TR il CIIH
a la Meta 2018
Caodigo . -
Fuente Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
L, DOTACION Y MANTENIMIENTO AL LABORATORIO DE
Inversion 4302-1604-8 CONTROL AL DOPAJE EN COLOMBIA $ 2.065.000.000,00
Objetivo General del Proyecto |FORTALECER LOS PROCESOS DE ANALISIS RELACIONADOS CON EL CONTROL AL DOPAJE DESDE PARAMETROS CIENTIFICOS DE CARACTER INTERNACIONAL.
Objetivos Actividades Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de
) e Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable e ” . . . Gestion Inicial
Especificos T - Planificada Planificada Financiero Gestion
Elaborar y/o revisar Plan de accion,
Zlearr;lgrnclfcl:ods g‘ri%?gzlsé?gsaoiszj?fs Consolidar informacion, realizar * Laboratorio de Control al
Elementos contratados/ construccion de los pliegos de la planeg ’ actucs_tllzarlog, cons_trw_r . . Dopaje .
100% Elementos solicitados licitacion. evaluacion tecnica de las estudios previos, aplicar criterio *Direccion de Recursos y mar-18 dic-18 7% Sl
DOTAR ELEMENTOS ofertas que se presenten y la posterior tecnico en Ialevaluaftzlotn de ofertas He;rrgm |':-:-n';as.SND
SARA EL supervision de algunos de los y supervisar los contratos ontratacion 14,5% $ 300.000.000,00
LABORATORIO: contratos adjudicados
REACTIVOS, Recibir los elementos adjudicados
MATERIAL, Elementos marcados e Recibir, almacenar y entregar los a cada proveedor seadn Jlas . Laboratorio de Control al
CONSUMIBLES, 100% inventariados /Elementos [elementos recibidos para procesar .« prov . g . ago-18 dic-18 2% Sl
ESTANDARES recibidos muestras especificaciones técnicas, marcar, Dopaje
EQUIPOS ' almacenar y actualizar el kardex
R valor de elementos Planear, gestionar, recibir Gestionar los insumos de papeleria| Laboratorio de Control al
PAPELERIA 100% recibidos / valor de ear, g ’ y . |necesarios para el desarrollo de . ene-18 dic-18 0,2% 1% Sl $ 4.000.000,00
. administrar los elementos de papeleria o Dopaje
elementos solicitados todas las actividades
valor de caja menor / valor Gestionar los recursos de caja * Laboratorio de Control al
100% astado deJ caia menor Administracion de la Caja Menor menor necesarios para el Dopaie ene-18 dic-18 1,7% 1% Si $ 36.000.000,00
9 J desarrollo de todas las actividades Paj
Hacer un proceso de_contratamon . Laboratorio de Control al
de las personas que intervendran Dopaje
100% Personal cor_lt_ratado / Contratar personal en Ia_ts_ etapas de extraccion, * contratacion ene-18 dic-18 40.7% 6% S| $ 840.000.000,00
personal solicitado analisis de las muestras y . . .
o . * Direccion de Herramientas
mantenimiento del sistema de
. y Recursos SND
calidad
Recibir, dar oproceso de apertura 'y
Muestras Realizar la recepcion tecnica de las codificar las muestras enviadas * Laboratorio de Control al
APLICAR OS 100% recepcionadasoportunamen MUestras P por los clientes y generar la Dopaie ene-18 dic-18 0,0% 5% Sl $ -
METODOS te / Muestras recibidas documentacion de cadena de Pal
ANALITICOS DEL custodia interna
LAEgg'g;gig)LZgRA Aplicar los metodos analiticos del
MUESTRAS Muestras procesadas laboratoiro para procesar las . Laboratorio de Control al
100% oportunamente/ Muestras |Procesar las muestras muestras biologicas y diligenciar la Dopaie ene-18 dic-18 0,0% 10% Sl $ -
recepcionadas documentacion analitica Pal
Mantener dotado correspondiente
de tecnologia Aplicar los metodos analiticos del
: ’ Resultados entregados laboratoiro para identificar :
equipamento e .
a inpsumos MU?StraS 100% oportunamente / Analizar y reportar resultados sustancias y metodos prohibidos y Laborato[;lé) igeControI al ene-18 dic-18 0,0% 10% Si $ -
adecuados al analizadas Resultados totales generar la documentacion analitica b
laboratorio de correspondiente




control al dopaje

Numero de ensayos
realizados segun tecnica/

Actualizar los metodos analiticos del

Se revisaran todos lo método

 Laboratorio de Control al

100% . existentes del laboratorio y se . feb-18 dic-18 0,0% 5% Sl $ -
numero de ensayos laboratorio . ., ) Dopaje
. incluiran las sustancias nuevas
propuestos para la tecnica
, Consolidar informacion, realizar bbb
Capacidad : . . Dopaje
almacenamiento adquirida/ plan , actualizarlo, construir estudis » Contratacién
100% . : Adquirir servidor previo, aplicar criterio tecnico en la . . : feb-18 dic-18 0,7% 1% Si $ 15.000.000,00
capacidad almacenamiento . : * Direccion de Herramientas
. evaluacion de ofertas y supervisar
MANTENER, requerida ol contrato y Recursos SND
ACTUALIZAR E . . . * Laboratorio de Control al
IMPLEMENTAR Consolidar informacion, realizar Dopaje
MEJORAS DE LOS . - plan , actualizarlo, construir estudis . .
METODOS 1000 ~ |AAPlicaciones adquirmidas/ |, o i | s previo, aplicar criterio tecnico en la | | * contratacion feb-18 dic-18 1,9% 3% sl | $ 40.000.000,00
aplicaciones requeridas . . * Direccién de Herramientas
ANALITICOS Y LOS evaluacion de ofertas y supervisar
y Recursos SND
PROCESOS DEL el contrato
LABORATORIO . . . . » Laboratorio de Control al
Consolidar informacion, realizar )
: . : Dopaje
: . plan , actualizarlo, construir estudis .
Equipos adquiridos / . : . . o . « Contratacién
100% . Adquirir equipos previo, aplicar criterio tecnico en la . . . 0,0%
equipos planeados . : * Direccion de Herramientas
evaluacion de ofertas y supervisar
y Recursos SND
el contrato
Numero de metodos Estandarizan y validaran métodos,
100% implementados/ numero de |Implementar metodos _analltlcos para gquellas sustancias * Laboratorio d(_a Control al teb-18 dic-18 0.0% 506 S| $ )
metodos propuestos o nuevos en el laboratorio especiales que no se puedan Dopaje
requeridos incluir en los existentes
Proceso para contratar los
_Elaborar estudios de mercado mantenimientos de los equipos * Laboratorio de Control al
. ) : analiticos y preanaliticos del Dopaje
MANTENER EN Mantenimientos “Elaborar estudios previos laboratorio con el fin de garantizar « Contratacién
CONDICIONES contratados/Mantenimiento [-Abrir licitacion <u buen funcionamientog oder « Direccion de Herramientas feb-18 dic-18 18,9% 10% Sl $ 390.450.000,00
OPTIMAS LOS s solicitados -Adjudicar elementos ) oyp
EQUIPOS DEL 100% _Recibir elementos analizar muestras nacionales e y Recursos SND
LABORATORIO internacionales (cerca de 15
CONTROL AL contratos)
DOPAJE Mantenimientos de rutina |Efectuar mantenimientos preventivos, |Realizar los limpiezas y cambios  Laboratorio de Control al
efectuados/Mantenimientos |controles de rutina, calibraciones y de consumibles de rutina de los Dopaie ene-18 dic-18 0,0% 1% Sl $ -
programados verificaciones a los equipos a cargo equipos Pal
articulos sometidos por S(reoi[r)]?/:tri ya?:?c?r?rc:gllfk)ro?;?i)\l/iiosue * Laboratorio de Control al
proyecto/ proyectos Investigacion vestig S g Dopaje y Universidad ene-18 dic-18 7,0% 4% Si $ 144.550.000,00
contribuyan a resolver necesidades . .
aprobados e nacional de Colombia
especificas del LCD
Muestras acertadas Procesary analizar las muestras Aplicar los metodos analiticos a * Laboratorio de Control al
EQAS/ muestras EQAS ciegas y doble ciegas enviadas por tOF;aS las muestras analizadas Dopaie ene-18 dic-18 0,0% 5% Sl $ -
recibidas WADA (EQAS) P
Enviar informes analiticos oportunos .
Resultados oportunos / de las muestras recibidas a Consolidar los resultados * Laboratorio de Control al
MANTENER LA P . : . , analiticos y subirlos al sistema . ene-18 dic-18 0,0% 4% Si $ -
ACREDITACION 100% Total muestras analizadas |conformidad de parte de signatarios ADAMS Dopaje
INTERNACIONAL 0 del codigo
ANTE WADA Solicitar el pago de derechos de Pagos de los derechos de _
acreditacion de WADA acreditacion ante WADA feb-18 dic-18 1,7% 2% Si $ 35.000.000,00
Tramitar el contrato de Pdliza de ' ili * Laboratorio de Control al
_ ‘esnonsabilidad civi P.aﬁo de poliza de responsabilidad Dopaje abr-18 dic-18 1,8% 206 st |$ 37.500.000,00
Pago realizados/Pagos P _ - civi . Contratacion
requeridos wﬁg‘g el pago Afiliacion a la Afiliacion a la WAADS « Direccion de Herramientas abr-18 dic-18 0,1% 1% S $ 2.500.000,00
Pagar las Tramitar la comprar de tiquetes Aportar a la compra de tiquetes y Recursos SND ene-18 dic-18 2,4% 1% Sl $ 50.000.000,00
acreditaciones | Servicios de tramitar el pago viaticos Pagar los viaticos ene-18 dic-18 1,5% 1% Sl $ 32.000.000,00
del laboratorio analisis Visita reacreditacion WADA Pagar visita WADA ene-18 dic-18 2,9% 1% Sl $ 60.000.000,00
de control al | certificados _ Pagar las auditorias de
dopaje : Tramitar el pago de derechos de seguimiento del organismo
rl;’aggrirjilzados/Pagos acreditacion del sistema de calidad acreditador nacional al sistema de may-18 dic-18 0,8% 2% Sl $ 17.000.000,00
g calidad y contratar la capacitacion
en metrologia
Personas capacitadas/ Contratar capacitaciones T i 0 0
MANTENER LA perosnas programadas Capacitaciones feb-18 dic-18 3,0% 1% Sl $ 61.000.000,00
ACREDITACION DEL ' ' . . . .
SISTEMA DE Acciones implementadas/ Implem_entar %CC'On?S correctlv_zs, Realizar las acciones encaminadas| * Laboratorio de Control al
. P’ preventivas y de mejora requeridas por | prevenir o corregir no Dopaje ene-18 dic-18 0,0% 4% Sl $ -
CALIDAD EN LA 0 acciones solicitadas el SGC, ONAC o WADA - i i
NORMA 1SO 17025 100% ' conformidades reales o potenciales « Contratacién
ANTE EL Informes y/o respuestas |Presentar respuesta oportuna a . . -  Direccion de Herramientas
) o L Construir los informes solicitados y y Recursos SND -
ORGANISMO oportunas/ informes y/o  |derechos de peticion y solicitud de . . ene-18 dic-18 0,0% 1% Sl $ -
- . ; las respuestas segun solicitudes
ACREDITADOR respuestas solicitadas _|informes v documentos requeridos
Participar, mantener, actualizar y
Documentos generados, |10 B S%ema 16 BNl meforamiento del SGC camplend
actualizados o mejorados/ IS%Il?OZSaJOd:SV\r/?E)JEItgeS ag :rggr;na Iosjrequisitos de las normasF') ene-18 dic-18 0,0% 4% Sl $ -
documentos propuestos y : u '
prop las asignaciones realizadas 1ISO17025 y WADA
Subtotal 100% 100% $ 2.065.000.000
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