El deporte

es de todos

PLAN DE ACCION 2018
(Agosto - Diciembre)

El presente documento contiene la version final de los planes de accién incluyendo las
modificaciones realizadas en el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de
diciembre de 2018. Las modificaciones realizadas obedecen a ajustes por adici6n
presupuestal y en los valores de las actividades en los rubros.

En cumplimiento del Decreto 1499 de 2017, relativo a la implementaciéon del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, y el Decreto 612 de 2018 relativo a la
obligatoriedad de integrar los planes institucionales en los Planes de Accién de la
entidad, se realizé modificacion a los siguientes proyectos:

» “Adecuacion, mantenimiento y dotacidn Sede Coldeportes Bogotd”.
» “Apoyo a la universalizacion de la practica regular de la actividad fisica y de habitos y estilos
de vida saludable en Colombia”

» “Administrativa”.

» “Apoyo al desarrollo y operacién del CAR Bogotd”.

> “Apoyo al proceso de divulgacién y difusién de la informacidn del Sistema Nacional del
Deporte”.

» “Atencidn al ciudadano”

» “Construccidn, Adecuacidén, Mantenimiento y Dotacion de Centros de Alto Rendimiento en
Colombia”

> “Apoyo al desarrollo del deporte del Sistema Olimpico y Convencional para el
posicionamiento y liderazgo”

» “Apoyo al desarrollo del programa de Convivencia y Paz en Colombia”.

> “Apoyo y fomento para el desarrollo del Deporte Social Comunitario en Colombia”.

» “Apoyo y mejoramiento al Sistema Integrado de Gestién en Colombia”.

» “Asistencia y mejoramiento al proceso de Planeacién Institucional del Sistema Nacional del
Deporte en Colombia”.

» “Apoyo a la investigaciéon y gestiéon del deporte, la recreacién, la actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre en Colombia”.

»  “Financiera”

» “Apoyo al desarrollo del deporte a través de convenios, intercambios, acuerdos vy

participacién internacional en Colombia”.

> “Apoyo a la gestion de Inspeccion, Vigilancia y Control al Sistema Nacional del Deporte en
Colombia”

> “Apoyo a la realizacién de los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2018, nacional”. —
“Apoyo a la organizacidn, participacién y realizacién de Eventos Internacionales en
Colombia”.

» “Construccién, adecuacién y dotacién de escenarios deportivos, recreativos, ludicos y de
actividad fisica en Colombia”.
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> “Apoyo al desarrollo del Sistema Paralimpico para el posicionamiento y liderazgo deportivo
en Colombia”.

> “Apoyo y fomento para el desarrollo de la Recreacién en Colombia”.

> “Apoyo y fomento al desarrollo de la educacion fisica extraescolar y el deporte formativo de
la infancia”.

> “Implementacidn de tecnologias de informacién y comunicacion para el SND”.

> “Apoyo al programa que orienten un desarrollo neuromotriz, formacién técnica y fisica en la

educacion fisica extraescolar nacional”.

“Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia”.

“Construccién adecuacién y dotacidn los escenarios deportivos requeridos para la celebracidn

de los juegos centroamericanos y del caribe”

“Construccién, Adecuacion y Dotacién de Escenarios Deportivos para Juegos Nacionales e

Internacionales en Colombia”.

“Dotacién y mantenimiento al Laboratorio de Control al Dopaje en Colombia”.

“Oficina Asesora Juridica”.

“Contratacion”.

“Oficina Control Interno”.

“Talento Humano”.

“Secretaria General”.
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Los cambios realizados a los planes de acciéon fueron debidamente aprobados por el
Comité de Direccion, cuya constancia reposa en las actas del comité y estan en custodia
de la Secretaria General de la Entidad.

Mediante decreto 2470 del 28 de diciembre de 2018 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (MHCP), se redujo la apropiaciéon presupuestal de Coldeportes en
$ 8.724.000.000 asi: $ 858.000.000 en el presupuesto de gastos de funcionamiento y de
$7.866.000.000 en el presupuesto de inversion.
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Superate

El programa recibié una adicion por $1.000.000.000 y se redujo en
$400.00.000
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Vigencia

2018

Dependencia

Superate Intercolegiados

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacién Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico, 5. Transparencia, acceso a la informacién plblica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacién ciudadana en la
gestion publica, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

|Responsable:

|Divecci0n General

[Proceso:

|Fomemu al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica PND

. i6n de ci

para la co

pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en tomo a la cultura y el deporte y el

de acti ludicas y

Aporte de la Dependencia a la

Objetivo Estratégico:

28 afios COLDEPORTES- Supérate Intercolegiados apoya los juegos universitarios)

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados al programa Supérate - Intercolegiados Meta 2018 3.800.000 N . 3.800.000
Meta de la vigencia.
. . - . . . Aporte de la Dependencia a la
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Instituciones educativas vinculados al programa Supérate-Intercolegiados Meta 2018 9.700 a v 9.700
Meta de la vigencia.
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios vi al Supérat Meta 2018 1100| AportedelaDependenciaala 1100
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
elP Superate para la generacion de oportunidades para el ejercicio del derecho al deporte de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, de 7 a 28* afios, escolarizados y no escolarizados (18-

q ot = . P . . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Nifios, nifias, adolescentes y jévenes vinculados al programa Supérate- Intercolegiados (ACUMULADO) Meta 2018 3.800.000 P Meta de Ia?/igencia 3.800.000
A P P " . Apor la D ndenciaa |
Indicador Plan Estratégico Instituciones educativas vinculadas al p pérat s (ACUMULADO) Meta 2018 5.700 | 9.700
Meta de la vigencia.
A M . . Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico Iy al Supérate (ACUMULADO) Meta 2018 1100| P P 1.100
Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de C 6n (PIC), 9. Plan A 6ny de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Pr Pr
. Apoyo y fomento al de la fisica y el deporte
nversion 4301-1604-6 formativo de la infancia, adolescencia y juventud en Colombia $ 85.470.000.000,00
Objetivo General del Proyecto FORTALECER EL DESARROLLO DEL DEPORTE FORMATIVO Y LA EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR PARA LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN COLOMBIA
Objetivos Actividades Especificas . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
i’ o Producto P ) Meta /Compromiso D o e . ) L Gestion Valor Actual
Especificos (Meta para la evaluacion) Gestion
Apoyar el desarrollo de las
competencias municipales y
Apovar la realizacién de los departamentales en las cuatro
poya Se realizaran convenios categorias del Programa: Pre infantil,
festivales escolares 51 Convenios con Entes " . " "
supérate a nivel municipaly |Municipales y Numeros de convenios |Interadministrativos con entes Infantil, A y B, en las actividades y
deportivas de Deporte, con entes municipales y [deportivos de_parlamenlales yde deportes convocados en cada una de DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 18% 25% s| $ 6.545.000.000
Intercolegiados Supérate a |Recreacion y Actividad Fisica departamentales ciudades capitales con el fin de ellas: GENERAL
nivel mur?lcl al P firmados y firmados garantizar el desarrollo de las PREINFANTI: Festivales escolares,
de arlamenpnal y competencias INFANTIL: Mini deportes, A: 12
P deportes, B: 23 deportes.
Intramural: 2.569.401
Eactial Establecimientos Educativos: 9.800
Propiciar Implementar las . - .
. Escolares Numero de eventos Realizar un Contrato Interadministrativo
oportunidades o i o
P 2 Supérate y competencias deportivas | (4) eventos clasificatorios de | it atorios de para el apoyo a la operacién ylogistica | 2SS0l de cuatro (4) eventos DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 5% 10% sI $ 1.658.964.659
para la practica " supérate en |atletismo N clasificatorios de atletismo GENERAL
Competencias atletismo realizados de las competencias deportivas.
con D N los_(4) eventos de atletismo
enfoque de L Implementar las N . N
P Supérate . . Realizar un Contrato Interadministrativo |Desarrollo de Seis (6) eventos de las
Inclusién . i p !
Intercolegiados ~|COMPetencias deportivas | (6) eventos Regionales Namero de eventos para el apoyo a la operaciony logistica |competencias deportivas de la fase DIRECCION 02/01/2018 30/12/2018 26% 14% sl $ 9.498.663.473
supérate Intercolegiados en |realizados regionales realizados . . GENERAL
de las competencias deportivas. regional
las (6) regionales
Eﬂerg;r:;::ze ortivas Namero de eventos de la Realizar un Contrato Interadministrativo |Desarrollo de un (1) evento de las DIRECCION
P P (1) Final nacional realizada : para el apoyo a la operacién y logistica |competencias deportivas de la fase 02/01/2018 30/12/2018 0% 1% SI $ -
Supérate Intercolegiados en final nacional realizados GENERAL
y de las competencias deportivas. Final nacional
la final nacional.
g‘g:ﬁ;gaéeesgﬁ‘?:;de Realizar un Contrato Interadministrativo
ublicas en Dep orte Escolar (1) evento de las Asambleas |Numero de Asambleas |para el apoyo a la operaciony logistica |Desarrollo de uno (1) evento de las DIRECCION
glraves del COPNSUDE ordinarias del CADE y ordinarias del CADE 'y |de las ias del A ordinarias del CADE y GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 2% 2% SI $ 673.776.400
CONSUDE CONSUDE Consejo Americano de Deporte y CONSUDE
(Consejo Sudamericano de . .
Deporte) Consejo sudamericano de Deporte..




Apoyar la realizacion de los
traslados de los

(1) Contrato
Interadministrativo para el

Numero de traslados de

Realizar un Contrato Interadministrativo

Desarrollo de Contrato

. - deportistas a las para el apoyo a la 6ny traslados ) para el apoyo a la DIRECCION o o
panlclpamgs delas " apoyoa Iadoeperaclon y alas competencias de deportistas a las competencias operaciény traslados de deportistas a GENERAL 0200112018 3011212018 14% 3% St 5.169.500.000
T . deportivas. deportivas. las competencias deportivas.
Superate Intercolegiados.  [competencias deportivas.
contratos de prestacion de o
L . " . |Realizar el acompafiamiento de las
senvicios de personal Namero de contratos de [Realizar un Contrato Interadministrativo actividades del proyecto, asi como la DIRECCION
capacitado para el desarrollo |prestacion de servicios |para el apoyo a la operacionylogistica |, proyecto, 02/01/2018 30/12/2018 8% 5% Sl 2.933.954.453
. logistica necesaria para su GENERAL
del Programa Superate firmados de las competencias deportivas. N N
. funcionamiento.
Intercolegiados
Brindar Tiquetes Aereos para el
personal de coldeportes para el DIRECCION
Apoyo a la planificacion, desarrollo del Programa Superate GENERAL 0210112018 301212018 1% 1% St 200.000.000
organizacion, realizaciény Intercolegiados
NA NA que permita el desarrollo de las papesriay 02/01/2018 |  30/12/2018 0% 19% S| 10.735.469
" necesarios para el desarrollo del GENERAL
competencias deportivas .
Programa Superate Intercolegiados
Realizar 14 contratos de prestacion de
senvicios de personal capacitado para DIRECCION "
el desarrollo del Programa Superate GENERAL 02/01/2018 30/12/2018 3% 5% SI 1.200.601.238
Intercolegiados
Prestacion de servicios para
la planificacion, direccion,
coordinacion de juzgamiento Realizar Convenios de prestacion de
Realizar el juzgamiento de |y control disciplinario Ndmero de federaciones | S€MCi0S con las Federaciones Juzgamiento con las federaciones DIRECCION
las competencias regionales |deportivo de los ! Dep para el nacionales en el marco de la 02/01/2018 30/12/2018 1% 2% Sl 421.914.462
y . beneficiadas . . . . GENERAL
y final nacional campeonatos realizados de juzgamiento en las competencias fase regional.
las fases regionales del deportivas
programa superate
intercolegiados.
Apoyar la participacion de A . Realizar un Contrato Interadministrativo I .
los deportistas enlas fases | 2ricipacionenlevento |Nimero de eventos con | o o oiono o a la participacinenla |- 2ricipacion enlos juegos deportivos | DRECCION 02012018 | 301122018 % 3% si 2.345.248.062
. N internacionales participacion ) sudamericanos escolares (Per() GENERAL
internacionales fase internacional.
Realizar estrategias de Implementar las camparias y
Realizar difusion, promocion |promocion dlvﬂ\ acion para Camparias y estrategias [Realizar un Contrato Interadministrativo |estrategias a través de Medios DIRECCION
. " P p y g p realizadas /Campafias y |para la difusién, promociony impresos, eventos de divulgaciény 02/01/2018 30/12/2018 3% 2% SI 1.141.815.870
y divulgacion del Programa. |el programa superate 3 S . . . GENERAL
I~ estrategias prc lgacion del p promocion del Programa Supérate
Intercolegiadios .
Intercolegiados
Ssarscs (SR
1 dei g1cas p proc Garantizar un sistema tecnoldgico para
Competencias de reportes, "rumocidn ! lainscripcion en las fases del
Supérate P dz . L . enta tecnologica 1 herramienta Realizar una Contratacién Directa para |Programa Supérate, sistemas de DIRECCION
e " . ' s 9 P el fortalecimiento del Sistema competencia en la Fase Regional y 02/01/2018 30/12/2018 0% 2% SI 65.973.600
seleccion de incentivos, Ejecutada al 100% tecnolégica . h GENERAL
Tecnologico. Final Nacional, promocion de
sistemas de competencia, " e
PN ganadores, asi como las estadisticas e
acreditacion jornadas h N
: incentivos
complementarias a nivel
territorial y nacional
Entregar elementos Elementos deportivos Adauisicién de Incentivos Deportivos
deportivos a los entregados a los Nimero de elementos ~ [Realizar convenios interadministrativos Para Ganadores Competencias de DIRECCION 02101/2018 3011212018 20 20 S| 600.000.000
participantes de las participantes de las deportivos entregados  |para la adquisicion de incentivos. fase departamental 2017 GENERAL
Incentivos Fase  |competencias competencias P
Departamental  |Entregar elementos Elementos deportivos y . " . N Almacenamiento y administracion de
. " . Py a Namero de elementos | Realizar Convenios Interadministrativos los incentivos denortivos v tecnolégicos DIRECCION
- Y deportivos y para la logistica en la entrega de los P Y 9 02/01/2018 30/12/2018 0% 10% SI -
para los ganadores de las  [los ganadores de las . N . PN para los ganadores de las GENERAL
. . tecnolégicos entregados |incentivos deportivos y tecnolégicos :
competencias competencias competencias 2017
Entregar elementos Elementos deportivos o
Estimular el deportivos 0 paquetes aquetes recrzativos alos Numero de Elementos Realizar convenios interadministrativos Adauisicion de Incentivos Deportivos DIRECCION
- recreativos a los Pag deportivos 0 paquetes P B Para Ganadores Competencias de 02/01/2018 30/12/2018 2% 2% Sl 600.000.000
vinculo entre entrenadores ganadores de N para la adquisicion de incentivos. GENERAL
entrenadores ganadores de ! recreativos entregados fase departamental 2017
Deporte y ) d las competencias
ix las competencias
Eduacion
Entregar Elementos Entregar Elementos " - . L " .
tecnolégicos para los \ecnolégicos para los Ndmero de elementos Realizar Invitaciones publicas parala  [Adquisicion de Incentivos Tecnoldgicos DIRECCION
Incentivos Fase . adquisicion de los elementos Para Ganadores Competencias 2017- 02/01/2018 30/12/2018 0% 1% Sl -
N ganadores de las ganadores de las tecnolégicos entregados . GENERAL
Nacional . . tecnolégicos 2.018
competencias competencias
. Convenio Interadministrativo
Entregar crédlitos de Coldeportes - Icetex con el fin de
Educacién Superior Créditos condonables Ndmero de créditos aramipzar el acceso a educacion Otorgar Créditos Condonables a los DIRECCION
condonables al 100% a los  |entregados a los ganadores garant . Ganadores de la Final Nacional 2.017 - 02/01/2018 30/12/2018 9% 9% Sl 3.394.852.314
condonables entregados |superior a los campeones nacionales GENERAL
ganadores de las de las competencias 2018
competencias del programa - Adicion Convenio
P ICETEX
Subtotal 100% 100% $ 36.470.000.000




Convivencia y Paz

Se redujo su presupuesto en $ 200.000.000
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Deporte, Convivencia y Paz

Politica de Desarrollo Administrativo

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Responsable -

Direccién General

Proceso:

E ony

de Polficas, planes y programas

Linea Estratégica PND

de

para la

pacifica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades
ldicas y recreativas

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 (IR ‘I’:Se?:;g;:enc'a a 8.000
i . N s N . . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios de actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 TS e 28
gia del Plan de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Promover la de los grupos poblacionales en los de
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los senvicios deportivos, recreativos y de actividad fisica.(ACUMULADO) Meta 2018 1.400.000 GLELED ?:»I/Te?:ng{‘:mm 2 8.000
= Namero de 1ol de \, actividad fisica y deporte social comunitario Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2018 680 Ty e 28
Fuente, Cédigo Rubro Rubro Pr g
Inversion 4301-1604-3 Apoyo al desarrollo del programa de Convivencia y Paz en Colombia $ 4.100.000.000
Objetivo General del Proyecto GENERAR LINEAMIENTOS DE POLITICA SOCIAL, PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, POR PARTE DE LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO CENTRAL
Objetivos Actividades Especificas . Subactividad / P Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Especificos Producto (Meta para la evaluacion) Meta Indicador Compromiso s Responsable Planificada Planificada |Financiero Gestion Ezsiiom Valor
N Convocar y orientar a las diferentes
- No. De reuniones . N N . Programa
Presentar y socializar la realizadas/ No. De Reuniones y vistas con el entidades y a la comunidad en Deporte
metodologia para la paz 100% ) B equipo de trabajo a las general a ser parte de la .p N 01/05/2018 30/12/2018 0% S $ -
reuniones N . o - Convivencia y
con los entes locales entidades del estado implementacion de la metodologia
programadas (4) Paz
para la paz
Denentanusy
Capacitar a los comunidad Fortalecer a los Actividades que conllevan al Programa
beneficiarios y clomunldad 8000 capacltade’x en beneficiarios y clornumdad forlaleclmlenEo de los lazos familiares Deporter, 01/05/2018 30/12/2018 1% NO $ 50.000.000
Articular las en valores tematicos en valores tematicos en valores tematicos en de los nifios beneficiarios del Convivencia 'y
. intervencién psicosocial en intervencion intervencion psicosocial programa Paz
entidades del
sector para la Fomentar metodologias
generacion |Instituciones articuladas con aliados Fortalecer los espacios ludico
N I No. De estrategias Py . . Programa
de espacios de orden Sensibilizar en Cultura de implementadas/No estratégicos dentro y fuera deportivos implementando Deporte
de sano nacional pazy deporte a los 100% F:Estrate ias a " | de Coldeportes en temas | estrategias de cultura de paz, donde Convneenci'a 01/05/2018 30/12/2018 1% NO $ 50.000.000
esparcimient | aliados con beneficiarios . 9 de paz. Dando un aporte a |se desarrolle teméaticas formativas en y
implementar (2) L - Paz
oy el programa la reconstruccién del tejido valores y derechos.
convivencia |convivencia social.
para la y paz Programa
oblacion en Ti I i D
poviac ) iquetes, gastos de desplazamiento y eporte, 01/05/2018 | 30/12/2018 2% NO $  140.000.000
situacion de Realizar el comisiones Convivencia y
. Acompafiar los procesos PR
vulnerabilidad . N Acompafiamiento a las Paz
del programa convivencia y N/A N/A L .
paz Actividades; gastos de Programa
desplazamiento . . D N
P Papeleria y otros insumos eporte, 01/05/2018 | 30/12/2018 | 0,02% NO $ 1.000.000
Convivencia y
Paz
Programa
" PI i E i Visibili ici | D
Implementar plan de medios 100% an de medios strategia de isibilizar y posicionar el programa a eporte, 01/05/2018 | 30/12/2018 5% NO $  200.000.000
implementado comunicacion nivel nacional Convivencia y
Paz
Eventos deportivos que . :
N . P! . q Buscar estrategias deportivas Programa
Desarrollar Festivales No. De festivales - |permitan la construccion de articuladas con los diferentes Deporte
Desarrollar la Denortivos 4 deportivos habitos y espacios mUniCipios Gue permita Ia intearacién COnviSenci'a 01/05/2018 | 30/12/2018 2% NO $ 100.000.000
estrategia de P realizados saludables beneficiando pios que permita fa integ y
acompariami entre 7 - 17 afos. de los beneficiarios. Paz
ento a nifios,
nifias y i
. Contratacion de talento humano para
adolescentes Contratacién de talento
. o desarrollar las actividades del 01/05/2018 30/12/2018 25% NO $ 1.210.000.000
en situacion humano .
de . programa. Monitores Programa
. Eventos |Acompafiar el desarrollo de No. D it D N
vulnerabilidad t festivales deporti 150 0. De monitores eporte,
f deportivos estivales deportivos y d . N
a través del o - contratados Convivencia y
procesos de actiidad fisica B
deporte, la N Vigencia futura 2017 -2018 para para az
recreacion Vigencia futura . 01/01/2018 30/06/2018 56% $ 1.848.984.700
o ’ dar continidad al programa
actividad
fisicay
aprovechami . .
ento del Dotar de implementacion Implsrrzeer:tzzlsoar:r(ﬁzodrgva Implementacion deportiva adecuada y PDreogor?tZa
tiempo libre. e 100% Dotacién entregada P N N técnica para el desarrollo de sus P ! 01/05/2018 30/12/2018 7% NO $ 300.015.300
Deportiva estrategias de Paz (kits - Convivencia y
. actividades
deportivos) Paz
Subtotal 100% 0% $ 3.900.000.000




Comunicaciones

Se redujo el presupuesto en $ 125.000.000
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Vigencia

Dependencia

GIT Comunicaciones

Politica de Desarrollo Administrativo

Eficiencia administrativa

Responsable :

Direccion

Proceso:

Gestion de Comunicaciones

Linea Estratégica PND

Soporte transversal

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia
ala Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2017

Aporte de la Dependencia
ala Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deprote ante los colombianos

Indicador Plan Estratégico

Recursos ejecutados

Meta 2017

100%

Aporte de la Dependencia
ala Meta 2017

Indicador Plan Estratégico

Meta 2017

Aporte de la Dependencia
ala Meta 2017

Fuente

Cédigo Rubro

Rubro Pr

Asignacion

Presupuestal

Inversion

4399-1604-6

Apoyo al proceso de divulgacion y difusi

n de la informacion del Sistema

Nacional del Deporte en Colombia

1.303.000.000,00

Objetivo General del Proyecto

Apoyo al proceso de divulgacion y difusion de la informacion del Sistema Nacional del Deporte en Colombia

" Fecha ¥
Actividades Fecha Final Peso Peso de
Objetivos Especificos Producto i Meta Indicador Subactividad Descripcion Responsable inicial - . B 9 Gestion Valor
U ® Especificas i & ! Planificada | financiero gestion
Programas emitid roduccion y emisién de
Posicionar a Coldeportes en Programas planeados | FISSHERON Y Smision 9¢ 27| produccion y emision del
intomacional coma ol ente | Plan estratégico do imagen |  (Dindi a gestion de Eetratoia do rodos sociales | {elevsion includa |09 S8 O G
o o Coldeportes a traws del 100% o produccion de audiencia o GIT Comunicaciones feb-18 dic-18 37,6 B 39,21 st s 470.000.000
rector del deporte, la Institucional e DaCeion e udene cuentas y estrategia de redes
recreacion y la actividad programa de B o, sociales, a través del plan de
ieica Magazin de rendicion de | SUeNtas ¥ 1a estrategia de
cuentas producido y emitido
. Total de eventos cubiertos / | CUPrirel 100% de los - |\iaicos GIT Comunicaciones ene-18 dicas st s 63.619.550
Ampliar la produccion, e e eventos programados por 51 53
calided informativa y base de 200% c Tauetes ST Comunicaciones | enes s 5.7 2.7 = s 153000000
Contratar servcio de
Eventos y material e eventos oot e o a 3 . B
mantenimiento de equpos de | GIT Comunicaciones abras jun-18 s
periadistico fotogratia y video 00 00
Actualizar software de Actualizar software de  |Renovar y garantizar soporte
diseno grafico y edicion de 100% Licencia renovada disefio grafico y edicion de [técnico de tres licencias de la | GIT Comunicaciones feb-18 abras st s 11.000.000
video. video. Suite Adobe Creative Cloud.
o9 o9
Contrato de prestacién de
servicios p G ene-18 dic-18 st s 49.940.812
Periodista
2,0 a2
Contrato de prestacion de
servicios pi G ene-18 dic-1s st B 49.940.812
Total de piezas informativas. Productor audiovisual
as
implementar mecanismos de Dotar a la entidad del 4.0 a2
Gifusion de Ia informacion | 1500 piezas informatias en eonrecurso humanoy
para radio, television y el afio o anqgu Py h"nﬁ;rm:‘;‘m; Disefadora GIT Comunicaciones ene-18 dic-18 si $ 65.398.679
prensa nterna y externa, 52 55
Manejar de manera eficiente terna y ext
y oportuna la informacion de . estacion
Coldeportes y del Sistema Contrato de prestacion de
e ot Deporta servicios pi GiTc ene-18 dicas st B 49.940.812
Comunicadora Audiovisual
4,0 a2
Total de actvidades de 1a Prestar servicios
e e pronsa, estrategia de profesionales como lider de la
productos audiovisuales comunicaci i i6 ene- -
implementadas/ Total de gia de vy o feTe 18 dic-18 st $ 87.810.667
estrategias proyectadas promocién para la direccién y
demas sreas de Coldeportes 7.0 73
Total de solicitudes de
publicacion atendidas/ Total Contrato de prestacion de
e solicitudes recibidas.
% rvici ene- =
100 o e al servicios p G 18 dic-18 st s 49.940.812
P Webmaster
4,0 a2
Total de matenial grafco -
producido/ Total d Dotar a la entidad del | Contrato de prestacion de
Implementar mecanismos de 100% solicitudes hechas. recurso humano y servicios Técnica en Redes | GIT Comunicaciones ene-18 dicas st s 28.537.600
difusion de Ia informacion- (80 piezas producidas- 2 por | tecnologico adecuado para sociales
estrategia digital semana). el manejo de la 23 24
- en plataformas digitales.  |Contrato de prestacion de
100% T°‘a;“::§‘2':::"“ servicios pi i GIT C ene-18 dic-18 st $ 65.398.667
c Manager 52 55
Prestar servicios
Total de campanas profesionales como
GIT Comunicaciones ene-18 dicas st
ejecutadas comunicador social - redes * 49.940.812
sociales 4,0 a2
100% Total de de de material 7 GIT Comunicaciones mar-18 0.0 0,0 s1 s -
impresion Total y de de
100% de solicitudes hechas. la imagen m. de plotter | T Comunicaciones mar-18 dic-18] oa oa s ® ©-200.000
Impresion de valla Contratar el servicio de
100% impresion o instalacion de bara 1a sede 5 snde | @ s 4.260.000
Implementar un sistema de estrategia de administrativa de la entidad |valia dic-18 dic-18 03 0,0 si
comunicacion y difusion de internas comunicaciones internas et v Contro Prestar Sencios de
informacion intema y externa 100% Senicios de Conectividad | Conectividad y Centro de | oot y Gonmre do Datos GiTTIcs nov-18 . 0.0 o s 46.000.000
Contratar proceso para
de de en
100% Proceso comratado - estrategia de comunicacion asertiva para el | GIT Comunicaciones nov-18 dic1s s -
proceso certificado e s wsortiv
internas. 0.0 00 s1

1.248.929.232




TIC'S

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $27.101.741, se
redujo el presupuesto en S 554.000.000

"8 El deporte
@ es de todos Colaspartes
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Vigencia

2018

Dependencia

IGRUF’O TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -TIC

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano,
10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 12. Seguridad Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

[pireccion General

Responsable :
Proceso:

[Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Linea Estratégica PND

I Transversal

Aporte de la Dependencia a la

Estrategia GEL (ACUMULADO)

Meta de la vigencia.

Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A c ! N/A
Meta de la vigencia.

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno

Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gesti6n para alcanzar la eficiencia administrativa
N . Porcentaje de implementacion del componente TIC para servicios - Estrategia GEL Aporte de la Dependenciaa la

indicador Plan Estrat 9 c ! 80%

ndicador Plan Estratégico (ACUMULADO) Meta 2o 100% Meta de la vigencia. °
N - Porcentaje de implementacion del componente TIC para el Gobierno abierto -Estrategia N Aporte de la Dependencia a la N

indicador Plan Estratégico GEL (ACUMULADD) Meta 2018 100% oA e 80%
- - Porcentaje de implementacién del componente TIC para la Gestion- Estrategia GEL Aporte de la Dependencia a la

indicador Plan Estratégico Meta 2018 80% € ' 80%
! al (ACUMULADO) © Meta de la vigencia. N

Indicador Plan Estratégico Porcentaje de implementacién del componente Seguridad y privacidad de la informacion Meta 2018 80% Aporte de la Dependenciaala 80%

Objetivo Estratégico:

Implementar un sistema de inteligencia de negocios que consolide la informacién del sector, apoyando la toma de decisiones para responder a los problemas del Deporte, Recreacion,

Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre

indicador Plan Estratégico

Nivel de avance en la implementacién del PETIC - Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones

Meta

2018

30%

Aporte de la Dependencia a la |

Meta de la vigencia.

90%

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano, 10. Plan Estratégico de

Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (PETI), 11. Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
Implementacién de Tecnologias de la Informacion y
Inversion 4399-1604-1 Comunicacion para el Sistema Nacional del Deporte en $ 953.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto Actualizar e implementar tecnologias de la informacion y comunicaciones para el sector Deporte y Recreacién
Objeti " . P Fecha Inicial Fecha Final P . "
jetivos Producto Especificas (Meta Meta /Compromiso Descripcion Responsable echa fnick echa Fina _Feso Peso de Gestion Gestion Valor Actual
Especificos . Planificada Planificada Financiero
para la evaluacion)
Prestar Senvicios de o Disponibilidad del |Senvicio de Conectividad Contratar canales de internet, al 01/01/2018 31/12/2018 6% 10% sl s 59.398.850,00
Conectividad y 99,5% Sorioio centro de datos y firewall
SISTEMAS DE d Servicio de Conectividad Vigencia Futura 01/01/2018 31/12/2018 6% 5% Sl s 57.012.900,00
Implementar INFORMACION | Gentro de Datos - Contratar equipos de computo
N Apalancamiento o, Disponibilidad del |Servicio de Centro de Datos N ! 01/01/2018 31/12/2018 7% 10% Sl $ 80.837.522,00
senvicios de PARA EL Vigencins Futiras 99,5% Sorioio housing, backup y firewall
Informacién para |SISTEMA Servicio de Centro de Datos Vigencia Futura 01/01/2018 31/12/2018 7% 5% Sl $ 70.283.945,00
el SND NACIONAL DEL [Plan Estratégico de Implementar el plan estrategico
DEPORTE j e " N P
Tecrologias de la 30% Porcentaje de Implementacion del PETI de tecnologias de informacion de 01/01/2018 31/12/2018 0% 10% sl B -
Informacién PETI ejecucion PETI Coldeportes 2015-2018
periodo 2015-2018 P
. " Adquiscion, renovaciéon y
500 Nomero de Actualizacion, Adquisiciony actualizacién de licencias 01/01/2018 31/12/2018 0% 12% s B -
licencias Renovacion de Licencias
antivirus, Microsoft y otros
. Soporte y Mantenimiento Sistemas
Numero de e :
Sistemas de de Informacion (Sistema Contable y Soporte y mantenimiento de
5 e Financiero SOA, Sistema de porte y " 01/01/2018 31/12/2018 19% 13% Sl $ 181.753.955,00
Informacién con aplicativos de la entidad N
soporte Recursos Humanos SARA, Gesdoc, Direccién de
Mantener y Renovar _ Portal, PQRD Superate) Recursos y
Servicios Informaticos Ejecucion Soporte y Mantenimiento de la Mantenimiento plataforma Herramientas del
Garantizar la 100% cronogramas de ;o o SND 01/01/2018 31/12/2018 25% 13% Si $ 222.815.840,00
8 Hardware y Software Jral Plataforma Tecnolégica tecnolégica y soporte en sitio
Operacio6n, matenimiento
Operacion, :
mantenimiento y ! Renovacion de pull de
e i mantenimiento y elpge - !
administracion de - direcciones, diagnostico,
P administracion de " o
los servicios los servicios Eiecucion Fase | acompafiamiento y formacién
informaticos del N N 100% ) : Implementacién Protocolo IPV6 implementacion protocolo IPV6 01/01/2018 31/12/2018 0% 5% Sl s 2.000.000,00
informaticos Planeacion "
Sistema Nacional e Interventoria
del Deporte Adquisicion de Software de
Gestién Protocolo IPV6
Numero de
6 pre;tgclones de Contratacién de Personal para Corytrayaclon de 4 profe}slonales, 01/01/2018 31/12/2018 27% 6% S| s 256.152.011,00
y . senvicios Apoyo al Proceso de TICS 1 Técnicos y 1 asistencial
Realizar seguimiento cor
il al Tiquetes Tiquetes 01/01/2018 31/12/2018 2% 3% S s 15.000.000,00
proye " N Viaticos Viaticos iento 01/01/2018 31/12/2018 1% 5% Si $ 7.744.977,00
No aplica No aplica Dotaci6n de Papeleria y utiles de
ot P Y Papeleria e insumos de oficina 01/01/2018 31/12/2018 0% 3% sl $ -
oficina para el proceso
Subtotal 100% 100% $ 953.000.000




OFICINA ASESORA DE
PLANEACION



Planeacion
Institucional

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $12.718.278.

oo El deporte
@ es de todos Colaspartes
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[ Vigencia [ 2018]
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion
Politica de Desarrollo Administrativo Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano, Eficiencia administrativa, soporte transversal
Responsable : Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Proceso: Planeacién i
Linea Estratégica PND Soporte transversal
K . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A la Meta 2018 N/A
. Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A la Meta 2018 N/A

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobierno

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de financiacién de Iso entes territoriales (municipios), con énfasis al impuesto al consumo de telefonia
consumo de tabaco, en el orden administrativo y técnico

movil celular (25%) y frente al impuesto al

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Recursos ejecutados /Total recursos asignados a la region via resolucion Meta 2018 100% la Meta 2018
. “ai Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 la Meta 2018
Fuente Coédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Pr
Asistencia y mejoramiento al proceso de Planeacién
Inversion 4399-1604-6 Institucional del Sistema Nacional del Deporte en $ 260.000.000,00
Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacién institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas q e Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de fa A
Esp i Producto (Meta para la evaluacion) = /Compromiso [PESEEE Responsable Planificada | Planificada Financiero Gestiéon EEsEEm dltimo valor
Hacer analisis y evaluacion a la Seguimiento y revision mensual y
N é aprobacién de las actividades que
ejecucion de planes de accion,
No. De informe oaramas, Provectos de Imvarsion. |componen los planes. Consolidarlos | oo (oo
4 |[seguimientoal |ProY! » proye " |avances de los planes de accién, 0 01/01/2018 | 15/12/2018 18% 20% s $  47.840.000,00
e fichas regionales frente al plan " . Planeacion
plan de accién s realizar acompafamiento a los
nacional de desarrollo “Todos por un :
ce formuladores y/o usuarios
nuevo pais” 2015- 2018
responsables del reporte
Brindar asistencia y soporte técnico
Realizar seguimiento a los No.planes do (2122 dependencias asignadas - |qcaiizar acompanamiento y
planes de corto, mediano y |, |accion con Y seguimiento del Departamento capacitacion a los formuladores y/o | Oficina Asesorade | 1,01 /5018 | 15/12/2018 18% 28% si $  45.760.000,00
largo plazo de Coldeportes seguimiento/ No. Nacional de planeacion (SUIFP. SPI) usuarios responsables de los reportes Planeacion
planes de accion p : de los aplicativos SUIFP y SPI
respecto de los planes programas
proyectos de COLDEPORTES
No. de usuarios | - Mantener los aplicativos. Soporte técnico de los modulos de
canacitados | No. | - Capacitar a los usuarios de los planes, indicadores balance score Oficina Asesora de
Liderar el proceso | Formulacion, 100% Depusuarios " |aplicativos. card y licencia parches de Planeacion 01/03/2018 15/12/2018 11% 10% Si $  15.840.800,00
de planeacién | Seguimientoy oyectados (40) | - Dar asistencia técnica en el manejo actualizacion. Realizar c ione:
institucional y monitoreo de la proye de los aplicativos. en el manejo de los médulos.
sectorial en el estion de la - - - o
SND g ontdad No. De Fichas Fichas regionales, informes a
Consolidar, analizar, regionales - presidencia, congreso, entidades de
elaborar informes de publicadas y Apoyar la gestion en el cumplimiento | o oo e de accion, plan Oficina Asesora de
e 100% ‘ de las actividades asignadas a la g s ooeom - 01/01/2018 | 30/12/2018 24% 20% sl $  54.401.060,00
acuerdo a solicitudes actualizadas INo. | 2% 2 e o o on estratégico, modificaciones planes de Planeacién
internas y externas Total de fichas P accién, seguimiento financiero y
regionales tramites presupuestal
100% No. de Eventos a
ST TS DD los que se asisti6 | Asistir a eventos, foros, reuniones en Aprobar conceptos favorables.
. " No. de los que se requiera la presencia
requiera a presencia de d rtamentos servidores publicos para tratar temas Llevar registro de seguimientos Oficina Asesora de
senvidores pablicos para ngze il e le Sem’p e presentados por los entes Planeacior 01/02/2018 | 30/12/2018 11% 0% NO
tratar temas propios del 100% 9! prop y poyo departamentales $  43.868.262,00
sector /No total de agenda legislativa, Aprobar Tiquetes, comisones y papeleria
departamentos y conceptos favorables, etc. g
distrito capital
Realizar seguimiento a la Contratar los servicios profesionales
destinacion e inversiéon de para apoyar a la Secretaria General Realizar seguimiento financiero Oficina Asesora de
recursos relacionados con 100% |N/A de Coldeportes, en el control y seg y " 01/02/2018 30/12/2018 18% 2% NO $  48.048.000,00
P tramites presupuestales Planeacion
las fuentes de financiacion vigilancia del recaudo del impuesto al
del sector consumo del tabaco.
(PND, plan estratégico, plan de
Socializar metodologia de . accion, informes de gestion, informe
seguimento y evaluacion de Avance en la Presentar informacién sobre la de rendicién de cuentas) medicién de | Oficina Asesora de
100% |socializacién de |medicién de planes, programas y o - 01/02/2018 30/12/2018 0% 10% SI
planes, programas y . la ejecucion (spi, suifp, pensemos, Planeacion
Establecer un plan la metodologia proyectos - A
de capacitacion proyectos Isolucién, sinergia), analisis,
de acuerdo a las | C. e presentacion de resultados.
necesidades del No.De ! .
SND capacitaciones Capacitar y socializar:
Realizar capacitaciones en | | |realizadas / No. |Socializar temas propios de la - Pensemos Oficina Asesorade | o, 050018 | 1512/2018 0% 10% si s 424087800
temas propios de la OAP de planeacion institucional y sectorial |- Formulacién de Proyectos Planeacion
capacitaciones - Tramites presupuestales
proyectadas
Subtotal 100% 100% $ 260.000.000,00




Desarrollo
Organizacional

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $14.295.604, se
redujo el presupuesto en S 150.000.000

"8 El deporte
@ es de todos Colaspartes
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[ Vigencia 2018]|
Dependencia Oficina Asesora de Planeacion
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia administrativa, soporte transversal
Responsable : Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Proceso: Gestion Organizacional
Linea Estratégica PND Soporte transversal
. K Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A o Y s o) N/A
. Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A P P N/A
la Meta 2018
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Integrar los sistemas de gestién para alcanzar la eficiencia administrativa
. . . . . . i . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Sistema integrado de gestién ajustado y actualizado a la normatividad vigente Meta 2018 100% & Meta 2018 100%
. i Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 la Meta 2018
Fuente Cédigo Rubro Rubro Pr stal Asignacién Pr
Inversion 4399-1604-5 | Apoyo y mejoramiento al Sistema Integrado de Gestién en Colombia | $ 1.880.000.000
Objetivo General del Proyecto Disefiar, implementar y mantener el sistema integrado de gestién acorde a las necesidades y expectativas de nuestros clientes, asegurando la eficacia, eficiencia y efectividad de la entidad
Fecha
ODIEIEYDS Producto AEIMEREES Especlflt_:as (Glstaiparalicl Meta Indicador Subactlvldaﬂ g Descripcion Responsable Inl_c!al Fech_a_ gl " Pes(_:t Peso_fje Gestion Valor Inicial VALOR
Especificos evaluacion) Compromiso Planificad | Planificada Financiero Gestion
a
- Se realizaran auditorias de
auditorias Realizar auditorias internas | ;66 a las necesidades
sobre gestiony resultados y | . N ocl 01/02/2018| 30/12/2018 7.9% sl $  136.240.000 | $ 121.943.356,00
internas de |20 T 0 e de calidad |identificadas y a la normatividad
Evaluar la gestion y resultados del gestion vigente
Departamento Administrativo del 100% realizadas / 1206
Deporte y generar recomendaciones auditorias
para el fortalecimiento de los procesos internas de
gestion Asesorar el proceso de
programadas | Planificaciony ejecucion del - | Planificacion y ejecucion del ciclo
ciclo de auditorias para de auditorias para evaluar el nivel oci 01/08/2018| 30/10/2018 0.0% - s R
evaluar el nivel de de conformidad a la normativa
conformidad del SGC bajo la |vigente.
normatividad vigente
Recomendar las modificaciones a la propuesta de Asesorar a la direccionen | Realizar acompanamiento en la
estructura organizacional del 1 modificacién ajustes a la estructura configuracién de la estructura OAP 01/01/2018| 30/12/2018 0,0% 9% sl $ -
Departamento organizacional organizacional
porcentaje de | Realizar levantamiento de
implementacién |procesos, indicadores, 01/02/2018| 31/12/2018 4,0% SI $ 69.048.000 | $ 69.048.000,00
90% delsistema  |mapas de riesgos, contexto OAP 50%
integrado de | estratégico, documentacion 01/02/2018| 31/12/2018 3,6% sI $ 62.920.000 | $ 65.780.000,00
gestion del Sistema Integrado de Contratar profesionales
Apoyo al grupo al proceso de
Mantener, actualizar y documental el SIG gestién documental en la
100% socializacién, Admon 01/02/2018| 31/12/2018 2,8% 1% sI $ 48.048.000 | $ 50.232.000,00
implementacion y puesta en
porcentaje de  [{ncionamiento de GESDOC
- |Dar cumplimiento a lo
'mp'Z'e“:ﬂ'gf‘c"’" establecido en la Ley 594 del
documental 3000 v1anoma GP1000 | Realizar la organizacion de los
100% o g registros de la Entidad acorde a Admon 31/01/2018| 31/12/2018 81,0% 1% sl $ 1.530.000.000 | $ 1.400.825.639,00
la organizacion y
. la Ley 594 del 2000
digitalizacion de los
documentos de los archivos
de gestion.
#de
socializaciones
realizadas a . Realizar jornada de
Desarrollar jornada de 2 .
servidores socializacion y sensibilizacion| Sensibilizacion y socializacion
" 100% |publicos/ # de LA 2ac19M del SIG asi como los cambios OAP 15/02/2018| 15/12/2018 0,0% 25% sI $ - s 5.278.122,00
Socializar y ' de la Planeaci6n Estratégica rtanios al diart
divulgar los Desarrollar actividades de socializacion socializaciones | o g importantes al mismo, mediante
lineamiontos del | ¢ y sensibili onlos - programadas a una metodologia experiencial
SIG adoptado por publicos senidores
la entidad publicos(10)
i Y . X 16.892.883,00
NA NA Apoyo logistico a la gestion | COMisiones y tiquetes OAP 01/01/2018| 30/12/2018 0,7% 1% sl $ 10.952.000 | $
Papeleria OAP 01/02/2018| 30/12/2018 0,0% 1% Sl $ 1.000.000| $ 1.730.000.000,00
Subtotal 100% 100% $_1.858.208.000




OFICINAASESORA
JURIDICA



Juridica

No se presentaron modificaciones en este periodo.
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Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Pég'"i 1de
[ Vigencia I 2018 |
. " Oficina Asesora
Dependencia que Reporta el plan de Accion b~
Juridica
Objetivo Estratégico:
; ot Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A w e ‘2’017 N/A
. Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: N/A Meta 2017 N/A = e ;017 N/A
: Objetivo de la e . " Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de ;
Area Responsable Rubro Politica Ao Actividad Principal (Meta) su /compromiso e e . ol Gestion Valor
Seguimiento a los procesos judiciales.
eatrar i Detenon sudicial e 1 | #Procesos atendidos /de |Fiercer la Secretaria del Comité
calizar Ia Defensa Judicial de la
Oficina Asesora Juridica Honorarios Soporte Transversal razar as lineas de defensalentidad y la representacion Judicial ¥ M oo 1a® @ |*Presentar los informes que deriven de[  15/01/2018 31/12/2018 32,04% 20,00% si $ 147.108.000
i 4 Pl y Extrajudicial avor o en contra de la la actividad del Comité de Conciliacion.
entidad “Reportes de informes a organos de]
control y demés grupos de interes
Tener el calculo actuarial de
o parsionedos de 1as REALIZAR EN UN 100% EL
puntas admistradoras | ol actarial procedencia para | # cuotas partes identificadas [apoyar el proceso de identificacion d)
Oficina Asesora Juridica Honorarios Soporte Transversal realizar su tr.:\sl;\d: al '0:60 el pago de cuotas partes / #total de coutas partes cuotas partes pensionales y el ejercicio 15/01/2018 31/12/2018 6,53% 20,00% Si $ 30.000.000
o e o 3 o pensionales y proyeccion al trasladas al FOPEP de trasido de las mismas al FOPEP
requerido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico
acciones encamidas a la aplicacion de)
la_Poliica de Prevencion del Dario
Antijuridico,  su  socializacion el
interiorizacion
“Contribuir en el seguimiento y
evaluacion de la Politica
1 de temas abordados dentro|"ALSTHET tutelas, derechos de peticion
Aplicar la Politica de APLICAR EN UN 100% EL de las de el
Prevencion del Dafo prevencién implementadas |de la entidad.
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal | Zreveneion ¢ L aNUAL DS Ia Paliica de | Pl de situaciones . |oAnaiera g6 normatidad y creacian de|  01/01/2018 31/12/2018 0,00% 20,00% s s -
OLDEPORTES en |nuevas e
“Prestar asesoria y acompafiamiento a
la Politica las distintas dependencias de la entidad|
como mecanismo de  prevencion del
dario antijuridico.
“Revision de actos administrativos
“Tramite de liquidacion de la Juntal
Seccional de Deportes del Valle del
Cauca y de Bogota.
“Apoyar las actividades tendientes 4l
Realizar los procesos de cobro adelantar los cobros persuasivos
coactivo generados en las ) coactivos de la entidad
Recaudar 10s dineros. diferentes actuaciones de la # procesos atendidos /#  |-Conuribuir en la generacion de informes|
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal  |Recaudar los dineros entidad ( Sanciones Total de procesos de cobro |semestrales de Gestion de Cobro| ~ 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 20,00% s s -
Admnistrativas, ley 1445 de 2011, coactivo Coactivo
contractuales, senicios entre “Conciliacion de saldos originados en|
otros) las distintas formas de cobro coactivol
con el GIT Financiera y Presupuestal
“Contribuir en la_elaboracion de Actas|
Cumplir con ef Plan Nasional | Cumplir con ef articulo 163 de la o ncoprorecien,  anaiisis de o
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal  [[1° BOSATON0 N 1OBCION A | @ retvacion ¥ et o samera para la valoracion que haga CISA 01/01/2018 31/12/2018 0,00% sl $ -
“Analisis de la informacion para_dar
coactivo @ CISA - Ministerio de Hacienda. aplicacion al articulo 370 de la ley 1819
de 1016
Asignar los recursos para Cumplir con Ias posibles
atender las posibles “Contribuir en el seguimiento a lal
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal  |condenas adversas a la obligaciones aue se puedan # pagos efectuados /#de | joisn conable de los procesos|  01/01/2018 31/12/2018 21,78% 5,00% si $ 100.000.000
entidad y gastos do generar con ocasion de sentencias| condenas para la entidad  |Fgiees . B
conciiacion ¥ conciliaciones S
“tramitar el gesdoc de la dependencia
de acuerdo al procedimiento y
normatividad vigente durante el periodo
a evaluar
Apoyar logisticamente y “proyectar documentos escritos
wamitar activdades de gestion de
. tramit o
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal istencialmente las mmepios et 40 1 ramites programados/  [asignados durante el periodo a evaluar 01/01/2018 31/12/2018 0.00% 3.75% s s R
actividades laborales de la PANOR A tramites atendidos Archivar oportunamente los.
dependencia - documentos fisicos de acuerdo al
procedimiento y normas establecidas
durante el periodo a evaluar, apoyar
actividades de gestion de calidad de la
dependencia como facilitadora
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Apoyo Logistico Viaticos Apoyo Légistico Apoyo Logi 01/01/2018 31/12/2018 18,30% 3,75% Si $ 84.000.000
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transwersal Apoyo Logistico Gastos de Viaje Apoyo Légistico Apoyo Logistico 01/01/2018 31/12/2018 3,92% 3,75% Ell $ 18.000.000
. a util )
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Apoyo Logistico [ iadiantitid Apoyo Logistico Apoyo Logistico 01/01/2018 31/12/2018 4,36% 3,75% si $ 20.000.000
Oficina Asesora Juridica OTROS Soporte Transversal Apoyo Logistico fdauisicion de tiquetes nacional Apoyo Légistico Apoyo Logistico 01/01/2018 31/12/2018 13,07% 3,75% sl $ 60.000.000
TOTAL 100% 104% $ 459.108.000
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Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Pagina 1de 1
Vigencia | 2018]
Dependencia que Reporta el plan | CONTRATACIO
de Accion N
Objetivo Estratégico:
. . Aporte de la Dependencia
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018
g alaMeta 2018
. - Aporte de la Dependencia
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018
g alaMeta 2018
Area Rubro Politica Objetivo de la o - A o q Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de oa
. ) . Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso " " . X . Gestion Valor
Responsable Prespuestal Asociada Actividad Planificada Planificada Financiero | Gestion
No. De procesos
contractuales ejecutados /|
‘ No. De procesos
Gesllonar oportunamenle y contractuales  programados
con criterios de calidad los
. . procesos  de  planeacion, |Ejecutar los procesos enelplan. Llevar a cabo los proceso contractuales . .
Contratacion No Aplica Soporte Transversal seleccion, ejecucion y_de|contractuales de la entidad de acuerdo co;r:taz:deceswdad dela 02/01/2018 31/12/2018 0% 65% S| $ -
liquidacion de contratos y/o| !
convenios del Departamento
Contar con recurso humano| . . . »
Brindar capacitacién en sitio de| " - .
formado y capacitado en abaio en materia de gestion Realizar capacitaciones a funcionarios y
Contratacion No Aplica Soporte Transversal |materia precontractual, ) N g No aplica contratistas de la entidad en material de| 02/01/2018 31/12/2018 0% 5% Sl $ -
contractual a funcionarios de laf .
contractual y post contratacion estatal.
entidad
contractual
Ll " ional |
Contratacién | Honorarios A-1-0-2-12 | Soporte Transversal No aplica Contratar un profesional para realizar el| )1 o1 31/12/2018 29% 10% sl |$ 96.964.000
N " apoyo al GIT de Contratacién
Contar con personal[Asesorar el &rea de contratacion a|
calificado para el desarrollo|través de senicios profesionales,
de del p las fases precontratual,
contractual de la entidad contractual y post contractual
) e A0 . Contratar un profesional para realizar el 0, 5
Contratacion | Honorarios A-1-0-2-12 | Soporte Transersal No aplica apoyo al GIT de Contratacion 02/01/2018 31/12/2018 28% 10% Sl $ 96.297.067
Prestar senicios técnicos y|Apoyar el area de contratacion en|
Remuneracion de apoyo al grupo de GIT de|actividades de proceso contractual Contratar senicios técnicos para. el
" ) . . - ) o o
Contratacion Ser\ncwoso _Tze_izwcos A-1{ Soporte Transersal |contratacion No aplica apoyo al GIT de Contratacién. 02/01/2018 31/12/2018 43% 10% Sl $ 145.204.801
TOTAL 100% 100% $ 338.465.868
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| Vigencia | 2018 |
Dependencia que Reporta el plan de Accion | Secretaria General
Objetivo Estratégico: Apoyo Transversal
. P Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018 Veta 2018
) . Aporte de la Dependenciaala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018 Meta 2018
Area Responsabl Rubro Prespuestal | PoliticaAsociada | Obijetivo de laActividad | Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad compromiso Fe,Chi.lch'al F?Chf F"laj ) Pesg Pesovtje Gestion Valor gt Nuevo Valor
P Pl F ) Gestion 11-07-2018
. # de Contratos de
Eficiencia Prrgfset ;::Zles:r(\iﬂemaossesoria Realizar la contratacion de | prestacion de servicios ~ [suscribir# contratos de prestacion
Secretaria General 1-0-2-12 - Honorarios Adninistativa ge Jimiento ala gestion dey los profesionales por area y |elaborados / # de Contratos|de Servicios Profesionales para la 01/01/2018 31/12/2018 100% 13,00% N 269.297.600 | $ 7.346.000 | $ 276.643.600
a georelaria Gengeral por proceso de prestacion de servicios |vigencia 2018.
) planeados (4)X 100
Eficiencia Apoyar a la Secretaria General en el
Secretaria General NA Administativa proceso de solicitud de autorizacién |  01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13,00% N $ $
de viajes a nivel internacional
Realizar el ano Apoyar el 100% delas | No total de actividades - —
Eficiencia irierio o1l pfuyoy solicitudes delos GITdela | gestionadas /Node | Realizar el seguimiento a las
Secretaria General NA Administatia Szgeu;:]geec?e:ri: G';g:s Secretaria Generalenla. | acividades asignads [aciidades de los grupos nfemos de | 00112018 | - 31/1202018 0,00% 13,00% S| $ $
gestion administrativa | del plan de accién /X100 |rabajo
Eficiencia Apoyar a los GIT de la Secretaria
Secretaria General NA Admiistiatica General enel proceso de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 13,00% N $ $
contratacion que se requiera
. Eficiencia Proyectar en primera instancia los
. A 1 100% de I Y Y
Secretria Gererel NA Administrativa Realizar el apoyo y rocsgg:rdee inv(e)slt'jd:ci%snes No de proceso procesos disciplinarios oLioL/2018 Siz08 0.00% 13,00% S $ $
Eficiencia seguimiento a los procesos p discinina 9 adelantados / No total de
Secretaria General NA Administatia disciplinarios adelantados \Szlpllnalzzs e slean procesos asignados X | Proyectar autos y providencias 01/01/2018 | 31/12/2018 0,00% 13,00% Sl $ $
adelantadas por la
" porla Secretaria General ) 100 " :
Secretaria General NA Eiiencia Secretaria General Pracicar s pruebas recesaas | o, o1 g | gy1o001g 0,00% 13,00% S| $ $
Administrativa dentro de los procesos disciplinarios
Archivar oportunamente los
Eficiencia documentos fisicos de 96 de cumpliniento del Mantener actualizado al 100% el
Secretaria General NA Administativa acuerdo al procedimiento y c:ono ran?a de trabaio archivo documental en fisico y digital | 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,00% Sl $ $
normas establecidas, durante 9 ! de la dependencia
el periodo a evaluar.
Responder personal, telefonica y
A 1100% de | # de solicitudes virtualmente requerimientos de
. Eficiencia Apoyar logisticamente y pgyar enellU0%0eR | atendidas /# de usuarios internos o externos, 0 y
Secretaria Gereal NA Administrativa secretarialmente al Jefe gestion adml_nlstratlva dela solicitudes realizadas X |suministrando la informacion 0L/01/2018 Sinz20 0.00% 3.00% S 3 $
inmediato y a los Secretaria General. 100 oportuna, en el termino establecido
compatieros de la por laley.
dependencia enlas #de
Efciencia actividades laborales a resoluciénesicomisiones |Enumeracion de resoluciones
Secretaria General NA Admirisiaiva desarrollar. firmadas /# de internas y comisiones de la entidad, | 01/01/2018 | 31/12/2018 0,00% 3,00% S| $ $
resolucionesicomisiones |actualizando el sistema Isolucion
solicitadas X 100
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[ Vigencia Afio 2018
A a2 GIT DE GESTION
Dependencia que Reporta el plan de Acci6n
| P que Rep p ADMINISTRATIVA
Objetivo Estratégico: Implementar buenas practicas de gestién documental, dirigidas al mejoramiento de la prestacion de servicios de la entidad, mediante el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
0 0 Nivel de avance en la implementacion del Sistema de Gestion Documental - Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Meta Afio 9 , . 100
9 GESDOC 100% Meta de la vigencia
A Al o Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Meta Afio P P . N
Meta de la vigencia
A ™ . Objetivo de la L A . - . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de )
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Jetive Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso e i . N L Gestion Valor
Actividad Planificada Planificada Financiero Gestion
Prestar los senicios #de Contratos de prestacién
zgjﬁx‘;‘:‘fﬁ"; Zse‘:flz:a dye Realizar la contratacion de los | de servicios elaborados / # |suscribir # contratos de prestacion de
Gestion Administrativa 1-0-2-12 - Honorarios Eficiencia Administrativa la Secretaria General y el profesionales por area y por de Contratos de prestacion |senicios Profesionales para la vigencia 01/01/2018 30/06/2018 6,94% Sl $ 150.414.000
GIT de Gestion proceso de servicios planeados (5)X |2017 (por area o proceso)
de 100 5,0%
#de Contratos de prestacion
1-0-2-14 Remuneracién z;estzr ‘:2 Is:mecslzzr:edcen:gos Realizar la contratacion de de servicios elaborados /# |suscribir # contratos de prestacion de
Gestién Administrativa ‘ e Eficiencia Administrativa |, bY@ 12 senicios tecnicos para la vigencia | de Contratos de prestacién |senvicios tecnicos para la vigencia 2017 | 01/01/2018 30/06/2018 7.48% 5,0% sl $  162.179.340
senvicios técnicos Secretaria General y el GIT 2017 bor area g oot e
de Gestion Administrativa P y porproceso | de servicios planeados(4) X |(Por area o proceso)
100
[Cumplir con las obligaciones
2.0-3-50-2 Impuesto de tributarias por concepto de Cancelar el impuesto de vehiculos del
Gestion Administrativa i pl Eficiencia Administrativa  |impuesto de los vehiculos del parque automotor de la entidad de la 01/01/2018 30/06/2018 0,36% 0,42% sl $ 7.822.059
Vehiculo parque automotor de la \igencia 2018
entidad
.cumplir con las
. 2-0-3-50-5 . - |contribucciones de ley que | Realizar el pago de los diferentes : cancelar las contribucciones a que haya N
Gestién Administrativa Contribucciones Eficiencia Administrativa  {_ generen durante Ia impuestos 100% de los impuestos pagos lugar 01/01/2018 31/12/2018 0,46% 0,42% $ 10.000.000
vigencia
[Cumplir con las obligaciones
.2 tributarias por concepto de
Gestion Administrativa 2:0-3-50 Otros Eficiencia Administrativa [otros impuestos que genera (Cancelar impuestos, tasas y multas 01/01/2018 31/12/2018 0,10% 0,42% sl $ 2.177.941
Impuestos 2 entidad dentro sus que se generen durante la vigencia 2018 :
Dotar a la entidad de la
A20-0-4-1-25 Otras Dotar a la entidad de maquinaria, equipo, muebles, |Adquirir maquinaria y equipo para la
Gestion Administrativa c de Equi Eficiencia y equipo de enseres, mobiliario de oficina como|100% de adquisicién sede administrativa (equipos de 01/01/2018 30/06/2018 0,46% 0,25% Sl $ 10.000.000
ompras de Equipo acuerdo a las i de los ales y suminists computo, electrodomesticos, etc)
para su normal fucionamiento
" Proveer de combustible el [Contratar los diferentes senicios ~ |# de Contratos elaborados / #
Gesti6n Administrativa 2'0'4'4;1 COMbUSTBIES | ¢iiencia Adminisratha[parque automotor dela—|para el normal funcionamiento de |de Contratos planeados (5) X [<or"21ar €l suministo de combustile | 11 51 31/12/2018 1,38% 1,00% si $  30.000.000
ylubricantes entidad (gasolinay ACPM) |los bienes de la entidad. 100 para el parq
Dotar a la entidad de
2.0-4-4-23 Otros materiales y suministros Adquirir materiales y suministros para
Gestion Administrativa ) I Eficiencia Administrativa  |para el funcionamiento de la la sede administrativa a traws de Caja 01/01/2018 31/12/2018 1,25% 0,57% sI $ 27.000.000
materiales y suministros misma de acuerdo a las Menor
20 Mantener en 6ptimas Adquirir la prestacion de senvcios de
-0-4-5-1 mantenimiento preventivo y correctivo de:
. o - . d d I
Gestion Administrativa | Mantenimiento bienes | Eficiencia Administraiiva |70 1015 (% S8 09 los bienes inmuebles de Ia entidad 01/01/2018 31/12/2018 0,39% 0,57% S| $ 8.500.000
inmuebles entidad (Sede Administrativa) (Mant. Locativos, reparaciones etc) a
traves de caja menor por este concepto
[Adquirir prestacion de senicios de
2-0-4-5-2 Mantener en optimas mantenimiento preventivo y correctivo de.
L . . Mantenimiento bienes . " condiciones de uso los los bienes muebles, equipos y enseres N
Gestién Administrativa muebles, equipos y Eficiencia Administrativa |t - muebles, equipo y #de pagos ejecutados / # de |de la entidad (Mantenimiento, 01/01/2018 31/12/2018 0,44% 0,57% Sl $ 9.500.000
enseres. enseres de la entidad Realizar los pagos de servicio i etc) a través de caja
prestado X 100 menor por este concepto
o cumplir con las obligaciones
Gestién Administrativa 2:0-4-14 Costos Eficiencia Administrativa |judiciales que se generen Pago de costos judiciales de laentidad | 9 115018 31/1212018 0,05% 057% si $ 1.000.000
Judiciales durante la vigencia a tarves de la caja menor
Proveer a la entidad de Contratar adquisicion de material de
2.0-4-7-6 Otros Gastos material de publicidad, publicidad, pedagogico e impreso para
Gestion Administrativa I . Eficiencia Administrativa  |pedagogico e impreso para la entidad a traves de la caja menor de 01/01/2018 31/12/2018 0,97% 0,57% SI $ 21.000.000
Impresos y Publicacién las diferentes actividades de GIT de Gestion Administrativa /
la entidad de tokken para SIF
" o . . proveer senicio de transporte Pagar senicio de transporte intemo a o
Gestion Administrativa 2-0-4-6-7 Transporte Eficiencia Administrativa 2 interno segn necesidad traves de caja menor 01/01/2018 31/12/2018 0,46% 0,57% Sl $ 10.000.000
oy Brindar un senicio de o
. - " 2-0-4-5-9 Servicio de . - Contratar el senvicio de cafeteria y
Gestion Administrativa cafeteria y restaurante Eficiencia Administrativa |adecuado de cafeteria y restaurante para Direccion General 01/01/2018 31/12/2018 0,69% 0,57% Sl $ 15.000.000




2-0-4-5-8 Servicio de

Brindar un senicio de

contratar el senvicio de aseo para la

Gestién Administrativa Aseo Eficiencia de aseo para la ol At 01/01/2018 31/12/2018 7,85% 4,00% sI 170.000.000
entidad
Brindar un senicio de contratar el senicio de seguridad y
L - N 2-0-4-5-10 Servicio de adecuado de seguridad y \igilancia (personal y medios
Gestion Administrativa seguridad y vigilancia Eficiencia Administrativa Vigilancia para la sede ecnologicos) para la sede 01/01/2018 31/12/2018 21,69% 12% SI 470.000.000
Er de ‘a:"““ad Contratar los diferentes senicios de la entidad
) 2-0-4-5-9 Servicio de § nindar un semclo de para el normal funcionamiento de Contratar el senicio de cafeteria y
Gestion Administrativa | 52 SR BEEIED T8 | Efciencia Administrativa  [adecuado de caleteria y o Sodle i trativm o reatauranto para ia entidad 01/01/2018 31/12/2018 2,58% 4,00% sl 56.000.000
c
Contratar la prestacion de senicios de
Mantener en Gptimas. mantenimiento preventivo y correctivo
2-0-4-5-12 condiciones de uso los equipos y maquinas y demas bienes
Gestion Administrativa Mantenimientos otros Eficiencia Administrativa  [bienes muebles, maquinaria, (Zonas Verdes y comunes) que hagan 01/01/2018 31/12/2018 2,86% 4,00% SI 62.000.000
equipo, inmubles y vehiculos parte del patrimonioo de la entidad /
bienes
de la entidad ejecucion de recursos por caja menor
por este concepto
2:0-4-8-1 Actieducto conuatstas condiciones. Cancelar peiodicamente Ia prestacion
Gestion Administrativa h ilad y Eficiencia Administrativa optimas de uso de las de senicios publicos (acueducto, 01/01/2018 31/12/2018 3,23% 2,40% S 70.000.000
alcantarillado P alcantarillado y aseo)
Brindar a los funcionarios y
. B contratistas condiciones Cancelar periodicamente la prestacion
Gestion Administrativa 2-0-4-8-2 Energia Eficiencia Administrativa optimas de uso de las de senicios publicos (energia) 01/01/2018 31/12/2018 5,08% 2,40% S 110.000.000
Brindar a los JUncionanos Y | geaizar ef pago oportuno de las
Gestion Administrativa 2-0-4-8-5 Telefonfa Eficiencia Administrativa | cOntratistas condiciones diferentes cuentas de la sede 100% de pagos realizados |C2nelar periodicamente la prestacion 01/01/2018 31/12/2018 1,48% 2,40% S| 32.000.000
mévil celular optimas de uso de las administrativa de Coldeportes de senvicios publicos (telefonia movil)
Brindar a los funcionarios y
. . . 2-0-4-8-6 Teléfono faxy contratistas condiciones Cancelar periodicamente la prestacion
Gestion Administrativa otros Eficiencia Administrativa optimas de uso de las de senicios plblicos (telefonia fija y fax) 01/01/2018 31/12/2018 3,09% 2,40% Si 66.900.000
2.0-4-8-7 Otros S’;i:[dr:si;‘;sc':‘:;‘:";’;‘f y Cancelar periodicamente la prestacion
Gestién Administrativa - abli Eficiencia Administrativa | Z 70 55 e las de senicios puiblicos (television por 01/01/2018 31/12/2018 0,63% 2,40% SI 13.600.000
senvicios publicos. op suscripcion)
2-0-4-9-5 Seguro de Mitigar los riesgos de Contratar las pélizas de seguros de
Gestién Administrativa infidelidad y riesgos Eficiencia dela infidelidad y riesgos financieros para la 01/01/2018 31/12/2018 1,41% 3,00% sI 30.500.000
y 9
financieros. entidad vigencia
Mitigar los riesgos de
. 2-0-4-9-8 Seguro responsabilidad civl de los Contratar las pélizas de seguros de o
Gestion Administrativa Responsabilidad civil | C0 98 AIMINISIANG g ionarios benenficiarios de responsabilidad civl para la vigencia 01/01/2018 31/12/2018 L71% 3.00% Si 37.000.000
la entidad
Contratar las diferentes polizas de o
Mitigar los riegos que sequros para la entidad. 100% de polizas pagas.
o N N 2-0-4-9-11 Seguros impliquen perdidads o dafos contratar las polizas de seguros o,
Gestion Administrativa Generales Eficiencia Administrativa a los bienes que hacen parte generales para la vigencia 01/01/2018 31/12/2018 6,75% 3.00% si 146.250.000
del patrimonio de la entidad
‘Cumplir con la normatividad Contratar las polizas de seguros
o N 2-0-4-9-13 Otros N \igente en lo que tiene que obligatorios de accidentes de transito o, o
Gestion Administrativa Seguros. Eficiencia Administatiha | e, con los seguros SOAT ara el parque automotor de la entidad | 01/01/2018 31/12/2018 0,18% 3.00% S| 4.000.000
del parque automotor para Ia vigencia
o Pago de viaticos y gastos de - i
2-0-4-11-1 Viaticos y viaje al exterior de Proveer de manera oportuna los | # de solicitudes atendidas / #|pagar los gastos de viaje y tiquetes
Gestion Administrativa Gastos de Viaje al Eficiencia Administrativa  [funcionarios del GIT de tiquetes para los diferentes viajes |de solicit i para i al exterior del 01/01/2018 31/12/2018 0,46% 0,25% Si 10.000.000
Exterior. Gestion Administrativa y que se soliciten X 100 pais
General
o Proweer de recursos a os — -
2-0-4-11-2 Viaticos y funcionarios que se Proveer de manera oportuna los |# de solicitudes atendidas /# o
Gestion Administrativa Gastos de Viaje al Eficiencia Administrativa |desplacen al interior del pais | tiquetes para los diferentes viajes |de solicitudes recepcionadas |00 1°° 95108 68 MaIS ¥ Idue®e - | 01/01/2018 31/12/2018 1,38% 0,25% sI 30.000.000
Interior. en cumplimiento de sus que se soliciten X 100 P P L
funciones
Contar con un senicio Contratar con un entidad especializada
. adecuado de en el manejo de correspondecia que
Gestion Administrativa 2-0-4-6-2 Correo Eficiencia Administrativa correspondencia para garantice el buen manejo y segurdidad 01/01/2018 31/12/2018 9,88% 4,00% SI 214.000.000
entidad de los
Contratar con un entidad especializada
C;m[sr conun senicio camraluav los Id;::uentes senicios |y de Contratos elaborados / #|°" el [vansponels se correspondencia
. adecuado de transporte de | para el normal funcionamiento de que garantice el buen manejo y
Gestion Administrativa 2-0-4-6-7 Transporte Eficiencia Administrativa correspondencia para la sede administrativa de de Contratos planeados (5) X segurdidad de los documentos / 01/01/2018 31/12/2018 5,49% 4,00% S 119.000.000
entidad Coldeportes. 100 ejecutar recursos por caja menor por
este concepto
5.0-4-6-8 Otras Contar con senvcios
. adicionales de Contratar senvicios adicionales de
Gestion Administrativa corn[unlcacl:)[nes y Eficiencia Administrativa |00 oot es y transporte comunicaciones y transporte 01/01/2018 31/12/2018 2,82% 4,00% S 61.000.000
ransporte para la entidad
Informes de seguimiento del contrato de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa combustibles para el parque automotor 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Si -
de la entidad
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administratha Informes de seguimiento del contrato de |7 /1 /701 g 31/12/2018 0,00% 0.82% sI -
aseo para la sede
. informes de seguimiento del contrato de
" . . " . Realizar el 100% del seguimiento . o
Gestiéon Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa # de informes de seguimiento |senvcio de cafeteria y restaurante para 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI -
Realizar :'Igs‘;"‘";'r':mes ngr:f:;s:"p:r':zl"r:'j;:‘:s realizado / # de informes de [l sede
contratos del area funcionamiento de la entidad en la | SeGUIMiento planeados (12) X L";’iﬂ";iiiii;iﬂf :‘?A::;:g:mm o
. 9 -
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa sede administrativa (personal y medios tecnologicos) para 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI
la sede de la entidad,
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Informes de seguimiento del contrato de | 31 1 /501 g 31/12/2018 0,00% 0,82% si -
2 I |
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa iormes de seguimiento del conrao de | 1/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% si -

pl




Realizar estudio de infraestructura para

Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 1estudio tecnico elaborado [responder a la politica de seguridad y 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl $ -
salud en el trabajo
Etaborar conceptos tecnicos | Realizar oportunamente el analisis #de solicitudes atendidas / #|Realizar conceptos tecnicos sobre
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa | (o vioe de seguridad | de las medidas de seguridad y de solicitudes recepcionadas |Vabilidad de obras en la sede 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl $ -
y salud en el trabajo salud en el trabajo X100 administrativa de Coldeportes.
Elaborar estudios de mercado para fa
1estudio de mercado adquisiciones de los bienes u obras que 0 ”
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administratia e e Tequiore on 1 Sede s do | 0100112018 | 31/12/2018 0,00% 082% S| $ -
Coldeportes.
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 100% de gestion realizada | Corn e @ 2CtUalizacion de las 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% si $ -
Implementar buenas # de capacitaciones
. S . . . précticas de gestion realizadas / # de Capacit bre el d
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administratia | documental, dirigidas al | Realizar la ion del |- s/ ostin documental 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| $ -
mejoramiento de la sistema de gestion documental. |\~
6n de senicios de la
entidad # de flujos de trabajo aboracion de fuios de trab ‘
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa elaborados /#de flujos (£ S0Re N (o TS A RAOENEL | 01/0112018 | 31/1212018 0,00% 082% sl $ -
pr (5) X 100
Mantener actualizado al 100% el archivo
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa documental en fisico y digital de la 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl $ -
dependencia
Apoyar logisticamente y
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Ga'a";';:e‘fi::;:f"ms Atender de manera oportuna y con |# de solicitudes atendidas / # ;Z“’e‘a"a"f‘e"‘ed:‘lie'e inmediato ‘éna 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% sl $ _
jento del grr [ Proud 1as soliciue de las actividades laborales a desarrollar
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia ) X100 Administrar el auditorio 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| $ -
Lievar el control de las solicitudes de
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa insumos de papeleria, utiles de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl $ -
escritorio y de impresoras de la entidad
Mantener el sistema Garantizar el 100% del sistema #de documentos Mantener actualizado los documentos
. integrado de gestion de " /#de i
Eficiencia Administrativa integrado de gestion de calidad del 9 0,82% R
Gestién Administrativa No aplica calidad del GIT de gl et degAdminislran\a documentos del proceso X |de los procesos del GIT de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 6 Sl $
administrativa 100 Administrativa
Realizar el 100% del #de seguimiento Realizar la proyeccion, el seguimiento y
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Realizar el y del Plan de Accion del GIT de / #de seguimientos modificaciénes del plan de accion 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI $
actualizacién del Plan de Administrativa planedos (1) X 100
Accién, y Pm— -
e anteproyectos
presupuesto del GIT de Elaborar el anteproyecto de realiza dzs /v” de Realizar el anteproyecto del
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia de funci i B 1 de funci iento del area | 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% SI $ -
inversion to @
X100
Consolidar el 100% del plan d fide plan de adaquisicion | Lot o plan de adquisiones de |
onsolidar el lel plan de N onsolidar el plan de adquisiones de la 0, 0, -
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administratia it cionea do 1 eniiad. realizado /#de plande _|CHCRl 01/01/2018 | 31/12/2018 0,00% 0.82% S| $
adquision planeado (1) X 100
Publicar en a SECOP |ide Publicar el plan anual de adquisicion
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa 2 el Plan Anual de Adauisici /#de o 1n oy (e BAMISIERES 0110172018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| $ -
Consolidar, actualizar, de la entidad planeadas (1) X 100
publicar y certificar en lo
correspondiente a el Plan de 4de modificac
Adqisiciones de la Entidad. e T" ; 'cj:"d"es
» A " B, Mantener el 100% actualizado del realizadas / # de Realizar la actualizacion de los items
9 R
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administratia Plan de adquisiciones modificaciones aprobadas |aprobados por el comité de direccion. 01/01/2018 31/12/2018 0.00% 0.82% sl $
por comité de direcicn X 100
Expedicion del 100% de #de certificaciones Re:"ﬁza'd'a e;"’fdidé" lde""s.
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa certicaciones del Plan de | realizadas / #de solicitudes [C 0 cocoe ;fef‘;‘a':;:"‘"es aue 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| $ R
Adquisiciones. de certificaciones X100 | agquisiciones.
#de entradas de bienes de
Realizar el 100% de las entradas | consumoy i :gz‘c‘ii'f;': o do biones o con
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administratia de bienes de consumoy | realizados / #de entradas de |(70CR % % BPREE 26 RS U 01/01/2018 | 31/12/2018 000% 0.82% S| $ -
dewolutivos durante la vigencia. bienes de consumo y \igencia.
devolutivos solicitados X 100
Mantener la informacion | Mantener el 100% actualizada la | # de informes realizados / # |Mantener la informacién actualizada
Gestion Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa | actualizada de los bienes de | informacion de elementos de  |de informes pl (12)x con las de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% S| $ -
propiedad de C depositovy en senvicio 100 en depostivo y en senicio
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa Realizar 12 cierres mensuales |1 4° C1e7Tes mensuales /# de |presentar el cierre mensual y anual de | 1 1 15019 31/12/2018 0,00% 0,82% S| $ N
cierres planeados (12) X 100 |almacen
.Ma"“e"e' :' 1[;)0% a?‘"a'iz.sfa €| #de informes realizados / # |Mantener actualizado el inventario de
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa '":;2;23)5 esu':cn:s“'b"‘::';e :Z,y de informes planeados (12) X |bienes insenvibles y obsoleto que son 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% sl $ -
i deF'b = 100 susceptibles de ser dados de baja
Mantener la informacién del | Atender de manera oportuna y con | # de solicitudes atendidas / # ’;{"o‘éye:'oz‘ :J'“S‘ev la '"°d‘ﬁ°a:rlée’: :fa‘rzi
" - ’ 9 o R
Gestién Administrativa No aplica Eficiencia Administrativa i:h‘;;"da de gestion de prontitud las B de del sistema de gestion de calidad de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 0,82% Sl $
: - X 100 coldeportes.
TOTAL 100% 100,00% $ 2.166.843.340




Adecuacion sede

Se redujo el presupuesto en S 300.000.000.

<" El deporte
@ es de todos Colaspartes



PROCESO: Version: 6
a? % | d t PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO:
J M.) [:0 EPUf ES TORMATO! PE-FR-003
Plan de Accion Proyectos de Inversion Pégina 1de 1
Vigencia [ 2018 |
Dependencia GIT DE GESTION ADMINISTRATIVA
Politica de Desarrollo Administrativo Eficiencia Administrativa
Responsable : Secretaria General
Proceso: Gestion Adminsitrativa
Linea Estratégica PND
. Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta Afio P p. .
la Meta de la vigencia.
) - Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta Afio p p. .
la Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:
Objetivo Estratégico:
) - Aporte de la Dependencia a
)0/
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 100% la Meta de la vigencia. 100
) - - Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Meta Afo P p_ .
la Meta de la vigencia.
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
) Adecuacion, mantenimiento y dotacion Sede Coldeportes
hversion | 4399-1604-2 yoo a $ 300.000.000,00
Bogota
Objetivo General del Proyecto Adecuar, mantener y dotar la Sede Administrativa Bogota
- Actividades - .
Objet!\{os Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable Fecha';l'lmmal FeCh.a. IR . Pes? Pesolfie Gestion Valor
Especfficos ; Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Adecuar,
mantener y dotar
;1:22?;};“?;2: Espacios fisicos | Contar con los estudios Contratar la adecuacion, Sg:gjar;ok:);?:sﬂ?;dyespaCIOS
Sl adecuados yen | de prefactibilidad y imi i ; . ) R
Administrativa de aosy - Numero de manten|m|ent0 lydptaaon de a ajustados ala normatividad Git Administrativa | 01/01/2018 31/12/2018 66% 80% Sl
optimas factibilidad para infraestructura fiasica de la sede : )
Coldeportes, de - | contratos A vigente en materia de
acuerdo a las condiciones de contratar a 100 suscritos / No. de adminisirativa infraestructura
. uso, de acuerdo | adecuacion, dotacion y .
normas tecnicas alas tenimiento de | contratos
ambientales, de necesidades de |: rf"an enimien ? _e Z programados
salud ocupacional, Ia emidad n raestructura. ISICa. e
seguridad la sede administrativa
industrial y —— - — -
construcciones Comratgr _eI sum\nls_tro, instalacion y Contar_co_r1 la maguinaria, equipo
manterimierto de bienes muebles, |y mobiliario en optimas GitAdministratva | 01/01/2018 | 311212018 |  34% 20% sl
enseres, maquinaria y equipo segin |condiciones de uso y
la necesidad disponibilidad
Subtotal 100% 100%




Gestion Financiera

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $6.185.025., se
recorto el presupuesto en $181.480.000 transferencias Escuela Nacional del
Deporte y $30.000.000 en impuestos y multas.

e =8 E| deporte
es de todos S



PROCESO: Versién: 3
n PLANEACION ESTRATEGICA CODIGO
(a) COLDEPORTES FORMATO: PEO-ZFQR-
- Plan de Accién Proyectos de Funcionamiento Pé\gini lde

[ Vigencia

2018

| Dependencia que Reporta el plan de Accion

Grupo Interno de Trabajo Gestién Financieray
Presupuestal

Politica MIPG Asociada

1. Planeacién Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 10. Gestion

documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

Objetivo Estratégico:

Hacer seguimiento a fuentes de fnanciacion de los entes territoriales(Municipios), con relacién al impuesto al consumo de cigarrillos nacionales y extranjeros -Ley 30 del 71 y sus decretos reglamentarios y
modificatorios (30%),en el orden financiero, presupuestal y contable.

Impuesto al consumo de cigarrillos anual recaudado / Transferencia a los

Aporte de la Dependenciaala

Presupuestal

presupuesto de la

siguiente vigencia.

area financiera de la
siguiente vigencia.

anteproyectos
propuestos (1) X 100

el anteproyecto de la vigencia
siguiente de la entidad.

i &gico: 0/ 0
Indicador Plan Estratégico: municipios Meta 2018 100% Meta de la vigencia 100%
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta | 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Objetivo de la L L . L . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de .
Area Responsable Rubro Prespuestal Actividad Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso Planificada Planificada i Gestion Gestion Valor Actual
- . Pagar la cuota de .. .. |#depago de cuota/# de e
Gestion Financiera y A:3-2-1-1 Cuota de fiscalizacion - vigencia Pago cuota de fiscalizacion - pago de cuota Pagar la cuota de fiscalizacion- | 17 1po1g 31/12/2018 3,59% 4,52% sl 559.559.566
Presupuestal Auditaje Contranal vigencia 2017 vigencia fiscal de 2017
2017 planeado(1) X 100
Transferir Recursos a la Transferir recursos en
Gestion Financiera y A-3 _2 1-16 Escuela Escuela Nal. Del cumplimiento con los 100% d_e los recursos Transferencia de Recursos a la 01/01/2018 31/12/2018 95.37% 4.52% si 14.883.134.043
Presupuestal Nacional del Deporte- Decretos 2845 de 1984 y transferidos Escuela Nal. Del Deporte.
Deportes
2684 de 2006
. Analisis, clasificacion de las
Gestién Financiera No. Registros operaciones contables, control
Y |A-1-0-2-12 Honorarios gestionados/ No. pe ' Y| o09/01/2017 31/12/2018 0,35% 452% si 54.912.000
Presupuestal . registro de los avances
Registros entregados
entregados
Apoyar las actividades Operacién de la central de
Gestion Financiera y . del G.LT. Gestion Apoyar el 100% de las No. solicitudes atendidas/|cuentas (recepcion de ordenes
-0-2- ) . - .. . . 0,35% 4,52% SI 54.912.000
Presupuestal 1-0-2-12 Honorarios Financiera en aspectos |solicitudes del GIT de No. solicitudes recibidas |de pago, registro de 09/01/2017 81/12/2018 ’
contables y Financiera y Presupuestal certificaciones para pagos)
presupuestales Anaisis de las cuentas
Ap— . No. cuentas Reciprocas |reciporcas no coinsidentes y
Gestién Financiera y . . X S -
1-0-2-12 Honorarios no coinsidentes/ No. circularizar informacién con las 09/01/2017 31/12/2018 0,23% 4,52% Sl 36.000.000
Presupuestal " :
cruces realizados entidades generadores de la
infromacion
. . Realizar visitas a Entes . . Constatar transferencia y
Gestion Financiera Verificar cumplimiento a Territoriales, en # de visitas realizadas / # contabilizacién impuesto ley 30
Y |No aplica la ley 1289 de 2009- y onakes, de visitas mp d 09/01/2017 31/12/2018 0,04% 4,52% sl 7.000.000
Presupuestal . cumplimiento de la ley 1289 de 1971- 30 % impuesto a los
otros acompafiamientos programadas(1) X 100 . .
de 2009 cigarrillos
Mantener la informacion
financiera, presupuestal
y de pagaduria al dia,
dando cumplimiento
con la entrega de Entrega periodica de la
Gestién Financiera informacioén a los Generar informacioén verazy |# de reportes entregados |informacion, tanto al interior de la
y No aplica Organismos de Control |oportuna, sobre la actividad |/ # de reportes a entregar [entidad como a los entes de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% sl -
Presupuestal n o "
y Vigilancia; a la Alta financiera y presupuestal X100 contros, dentro de las fechas
Direccion; areas de la establecidas
Entidad y en general, a
quienes lo soliciteny
sea pertinente su
entrega.
Elaborary rgglstrar de Elaborar el anteproyecto de |# de anteproyectos Elaboracién en conjunto con
Gestion Financiera y manera conjunta el presupuesto con respecto al |elaborados/ # de administrativa y talento humano
No aplica anteproyecto de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Sl -




Gestién Financiera y

# de informes de
apropiaciones
presupuestales

Informes sobre los avances de

presupuestal No aplica realizados / # de informes|las apropiaciones 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% S| -
P de apropiaciones presupuestales
presupuestales
planeados (12) X 100
Gestion Financiera 12 Informes elaborados y :ggmzc%enniﬁ::i;ii ala
Presupuestal Y No aplica Elaborar con claridad reportados ala contraloria general de la 01/01/2018 817122018 0.00% 4.52% St )
P X Y Llevar control de la ejecucion | Contraloria . 9
oportunidad los L republica.
X . de las apropiaciones
informes solicitados por presupuestales asignadas a |12 Informes elaborados y |Informe mensual al Ministerio de
Gestion Financiera y No aplica los ch_entes extemos de COLDEPORTES. reportados al Ministerio  |Hacienda del cuanto y el porque 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% S| -
Presupuestal la entidad. N . -
de Hacienda de la ejecucion presupuetal
Informe en el CHIP de la
i i6 9 9 R
Gestion Financiera 1 informe al SIRECIde la gontadL;rla sobre clontratacmn y 01/01/2018 31/04/2018 0,00% 4,52% Sl
y No aplica Contraloria General de la [-=25150 d€ persona
Presupuestal Renublica entregado Informe al SIRECI de la
P 9840 | contraloria General de la 01/01/2018 31/04/2018 0,00% 452% si -
Republica
Gestion Financiera 1 informe a la camara de Informacion que se envia para la
y No aplica camara de representantes de la 01/01/2018 31/04/2018 0,00% 4,52% Sl -
Presupuestal representantes S
rendicién de cuentas.
AP . # de registros generados . S
Gestion Financieray |\, 4jica /# de registros por Registros de las obligaciones 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% si -
Presupuestal generar (4) X 100 generadas a COLDEPORTES.
Gestion Financiera y No aplica # de estados financieros |Conformacién de los estados 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% S| -
Gestion Financieray |\ apjica ' ' 4informes elaborados. | aboracion de los estados 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 452% si -
Presupuestal Registrar las diferentes financieros
obligaciones de la # de registros elaborados Registro de los derechos
Gestién Financiera y " entidad y elaborar los  |Llevar el control de la parte X adquiridos por concepto de o o
Presupuestal No aplica diferentes informes contable de /#"diet rzglst)r(oioo venta de servicio, 01/01/2018 311212018 0.00% 452% Sl
solicitados por los COLDEPORTES solicitados arrendamientos y demas.
clientes externos e # de registros elaborados|Registro de los valores a favor o
Sreess“lj’”u:'s:':;“c'era Y INoaplica intermnos de la entidad /# de registros encontra de COLDEPORTES | 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 452% S| -
P solicitados X 100 de los contratos (facturacién)
Gestion Financiera L informe al SIRECIde la Informe a la contraloria a
y No aplica Contraloria General de la | _. L o 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 4,52% Sl -
Presupuestal Republica Ejecucién Cualitativa
Archivar oportunamente
Gestion Financiera Idoes :sf::;::rs fisicos # solicitudes contestadas |Mantener actualizado al 100% el
y No aplica - 1# de solicitudes archivo documental en fisico y 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,40% SI -
Presupuestal procedimiento y normas . L X
. asignadas X 100 digital de la dependencia
establecidas, durante el
periodo a evaluar.
Apoyar al GIT de Financiera
cosion i i Apoyar logisticamente y y Presupuestal Proyectar documentgs escritos
Pes ion "I'alnc'era Y |Noaplica secretarialmente al N/A qulef dms sean ss'gga doj 00"1 | ovouzo1s 31/12/2018 0.00% 3,.20% si -
resupuestal Jefe inmediato y a los cali Z prOILJnI ad, durante el
comparieros de la ?—elrlo Odé eV uart. p dad
Gestion Fi . dependencia en las o etlvark |ar|ar||rlengta agen ade
estionFinancieray iy, aplica actividades laborales a N/A utlook con el registro de 01/01/2018 31/12/2018 0,00% 3,00% si .
Presupuestal desarrollar. reuniones y actividades de la
) dependencia.
A-2-0-4-7-6 .
AP . ADQUISISCION DE 45 -
Gestion Financiera y OTROS GASTOS POR . ADQUISISCION DE 45 FIRMAS o o
Presupuestal IMPRESOS Y N/A _IEICI)Q(ID\IIUAESNDIGI'I'ALES N/A DIGITALES - TOQUEN 01/06/2018 31/12/2018 0,07% 0,00% SI 4.176.900
PUBLICACIONES
TOTAL) 100% 100% 15.599.694.509




Atencion al ciudadano

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $3.070.768.

oo El deporte
@ es de todos Colaspartes



PROCESO: Version: 7
. - ODIGO:
S e e PLANEACION ESTRATEGICA copico:
PO ES PE - FR- 003
LDEPORTES FORMATO:
Plan de Acci6n Proyectos de Inversién Pé4gina 1de 1
[ Vigencia 2018
Dependencia GIT Atencién al ciudadano
1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 8.
Politica de Desarrollo Administrativo Participacion ciudadana en la gestion piblica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional
[Responsable : [Secretaria General
[Proceso: | Senvicio Integral al Ciudadano
Linea Estratégica PND Transversal
Meta Plan Nacional de Desarrollo : N/A Meta 2018 N/A gpousiels Depgndencla a N/A
la Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Fortalecer la cultura organizacional y la gestién por competencias de los servidores ptblicos de Coldeportes
A - . . . o Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Implementar estrategia para el fortalecimiento de la cultura organizacional (ACUMULADO) Meta Afio N/A y " N/A
la Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. Apoyo al proceso de divulgacion y difusién de la informacién del Sistema
Inversiéon 4399-1604-4 Nacional del Deporte en Colombia $ 299.070.768,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el reconocimiento de Coldeportes como ente rector del deporte ante los colombianos
it Actividades P 5
ivi o . L . Fecha Inicial Fecha Final Py Py )
Sl /05 Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable echa nicia echa Final _Feso €30 ?e Gestion Valor
Especificos ) Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
Recepcionar y asignar las peticiones que
se encuentran en el Sistema de Gestion de GI'I"Alencmn al 01/01/2018 31/10/2018 119% 8% si 32,000,000
peticiones y que llegan a Coldeportes a Ciudadano
traves de los diferentes canales
optimizacion de procesos para el R . . . GIT Atencional
Maneiard mejoramiento  del senvicio integral al “I_epc"’”a‘z ’e_g's“a’vl tramitary Ciutatare 01/01/2018 31/10/2018 16% 3% sl $  47.760.000
anejar ce - . ciudadano en sus diferentes componentes reafizar seguimiento a las
manera eficiente y Programa Implementar el Recepcion, tramite # de peticiones respondidas peticiones y/o denuncias que
oportuna la naci%nal de rr? ama de se ui’rjnient’o al 1003//0 ge |dentro de terminos de ley/ # Realizar el seguimiento para que sean|presentan los ciudadanos a GIT Atencién al
informacion de ) prog N guimie total peticiones ingresadas ~ |tramitada en los terminos de ley las|través de los diferentes canales . 01/01/2018 31/10/2018 0% 10% Sl
atencion al transparencia las peticinoes que se y " i N y Ciudadano
Coldeportes y del ciudadano institucional flegan a la entidad por los diferentes canales X |diferentes peticiones dispuestos por la Entidad, con el
Sistema Nacional g . 100 Realizar el seguimiento del estado de las|proposito de garantizar el GIT Atencional
del Deporte peticiones a traves de los sistemas de|efectivo ejercicio del derecho de Ciudadano 01/01/2018 31/10/2018 0% 3% Sl
informacion peticion.
Dar respuesta a las peticiones en especial
derechos de peticion que se puedan GIT Atencién al 01/01/2018 31/10/2018 20% 3% sl $  60.632.000
generar desde el G.IT de Atencion al Ciudadano
ciudadano-
Atender las peticiones que ingresan via GIT Atencién al 01/01/2018 311012018 11% 3% sl $ 34320000

telefono de acuerdo al decreto 1166.

Ciudadano




Participar en las reuniones preferias GIT Atencional 0
Convocadas por el DNP Articular con el Programa Ciudadano 01/01/2018 3102018 0% 2 Sl
e L R el vl IO
poblacion que se acerca a las ferias de tencion al
ciudadano y jornadas de %%ntos programados £)X Atencion al ciudadano en cada Municipio ~[Participacion de la entidad enlas Ciudadano 0Lio/2018 3111012018 % 10% Sl $ 2500000
participacion ciudadana programado diferentes actividades del
i i rograma. 6
Re'ahzar los mforme§ pertinentes a cada|Prog GIT‘Atenmon al 01/01/2018 311102018 % % S|
feria en que se participe Ciudadano
Realizar el acompafiamiento [ACOMPaiar los  ejercicios  de|qiaplecer las caracteristicas, GIT Atenciénal !
I I Realizar el 100% de al100% de los grupos caracterizacion qe los. diferentes grupos| pecesidades, intereses, Ciudadano 01/01/2018 31/102018 0% 8% sl
mplementar & i intemos de trabajo parael | Intemos de riabajod e la entidad expectativas y preferencias de la
programa de caracterizacion de al ;
e ) ; desarrollo de al menos un poblacion a la que impacta el
participacion ciudadanos, usuarioso | . d . ) . i :
iudadana grupos de interés. GIETQICIO e caraoterx;acmn Desarrrollo e implementacion de los|proceso, pfoyecto, ineamiento, o Atenciénal
d de ciudadanos, usuarios y/o - |protocolos de atencion de los diferentes programa liderados por Ciudadano 01/01/2018 31/1012018 15% 4% Sl $  43888.000
grupos de interés. canales con enfoque diferencial Coldeportes
Coqs;rucqyon de 1 plande Hacg( seguwm@nto aldesarrollo elplande GIT‘Atenuon al 01012018 31100018 0% % S|
paricipacion ciudadana participacion ciudadana 2017-2018 Promovery fortalecer la Ciudadano
Realizar el 100% de a Desarrollar a estategia de partcipacion | paricipacion ciudadane, 2 1awes| oy agencitnal
gestiondela No de acompafiamientos |ciudadana y senvicio al ciudadano del |del desarrollo de ejercicios que Citdadano 01/01/2018 31/1012018 0% 8% Si
partcipacién ciudadana |reglizados/No de sector deporte generenimpacto enla gestion
efectiva acompaiiamientos solicitados Implementar la estrategia de construccion |de [a Enfidad T Atenciénal
X 100 de veedurias ciudadanas del sector ] 01/01/2018 31/10/2018 0% 3% N
Ciudadano
deporte
Disefiar, implementar y realizar las
evaluaciones correspondientes al " " GIT Atenciénal
) - i ) Evaluary medir la percepcion . 01/01/2018 31/10/2018 0% 5% S|
0/
Real,z{alr €/100% de l?, No de solicitudes atendidas / procedlr_m_ento de Evaluacion de la calidad que tienen los usuarios de los Ciudadano
medicion de Percepcion ) - del Senvicio. - .
A . No de solicitudes recibidas X -— - — porgramas y
de Calidad en Trémites, 0 Aplicar la medicion a los participantes de hidades de Cold del
Senvicios o Productos . los diferentes programas y actividades de a?tM ades de Lo eportes y de GIT Atencional
. ) Sistema Nacional del Deporte . 01/01/2018 31/10/2018 2% 12% N $  9.897.100
los Integrantes del Sistema Nacionald el Ciudadano
Deporte de Coldeportes
.. Reportar con la periodicida establecidad ”
findicadares reportadosht | v ves de gesiion dentro del G Ancional | 0101001 | 311100018 0% 3% S|
indicadores del area*100 ’ ) . Ciudadano
Implementar el Actualizar el 100% sistema de Gestion Aticular todos los
programa de cultura oceso de servicioo ) procedimientos del G.LT. de
interna del senvicio | ; # procedimientos yformatos | o oloadolos procedimientos y |Atencion al Ciudadano conel
integralal ciudadano  |actualizados/ # de , ) ’ GIT Atencional
o formatos del G.LT. de Atenciénal Sistema de Gestiond e Calidad . 01/01/2018 | 31/1012018 0% 3% sl
procedinientos y formatos Ciudadano dentro del Sistema de gestion Ciudadano
establecidos enel G.LT*100 g
3 Tiquetes aereos GlmAencenal | o1p1pots | suonots 1% 1% sl
Suministrar el 100% de - Ciudadano
los de los elementos Seguimiento al 100% del Suministaral GIT de os GIT Atencion al
. Apoyo a la gestion elementos necesarios para . 01/01/2018 31/10/2018 23% 2,30% N $ 68073668
necesarios del GIT de cronograma de acciones. oder onerar Ciudadano
Atencion al Ciudadano p p GIT Atenciénal
Papeleria y gasto de oficina . 01/01/2018 31/10/2018 0% 0,40% S| $
Ciudadano
Subtotal 100% 100% $ 299.070.768




Talento Humano

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $674.470.868, se
recorto el presupuesto en $646.520.00 mesadas pensionales
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@ es de todos CoideRones



@ =colderortes

PROCESO:

PLANEACION ESTRATEGICA

FORMATO:

Plan de Accion Proyectos de Funcionamiento

Versién: 2

CODIGO
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029

na 1de

[ Vigencia [ 2018

I Dependencia que Reporta el plan de Accién

TALENTO HUMANO

Objetivo Estratégico:

Desarrollar y evaluar la Gestion del Talento Humano en aras de contribuir al mejoramiento de sus competencias, capacidades, conocimientos, habilidades y calidad de vida

Cumplimiento del

. fef - - 100% de las Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico: Cumplimiento del Objetivo del Proceso Meta 2018 e P! P
actividades Meta 2018
propuestas.
Aporte de la Dependencia ala
Indicador Plan Estratégico: Meta 2018
9 Meta 2018
o a Objetivo de la vl P q ffl a Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de a
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada ) L Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso o o . " . Gestion Valor
Actividad [ [F o Gestion
Contratar senicios de capacitacion y entrenamientol
04 . " en sitio a los senvidores piblicos de Coldeportes en|
Talento Humano 20 4(:21 5 Senicios de | - Pol. Adm. De Talento. - |Portalecer las c o i Bo18 om e 20006 | ot e, |remas relaionados con todo'o referente a la Funcion| 0110212018 31/12/2018 5,00% 5,00% sl 14.000.000
apacitacion - capacitaciones planeadas |ppjica y al fortalecimiento de las compentencias
laborales
Mejorar la calidad de vida
Talento Humano Pol. Adm. De Talento laboral de los senidores y Satisfacer necesidades para el desarrollo personal,
2.0-4-21-4 Servicios de Humano i familiar, profesional y organizacional de los senidores
B ar S \ laboral, entomos | o ollar Plan Institucional de publicos (Desarrollar Plan Institucional de Bienestar). 02/01/2018 31/12/2018 11,00% 5,00% Ell 90.000.000
lenestar Social Pol. Adm. De Talento | € convvencia, integracion y | goeo210 L (8 IIUEON OF | #actividades realizadas / Programar y Ejecutar las Actividades Deportivas,
Talento Humano Homano esparcimiento familiar, a 018 on i 10098 #actividades planeadas recreatvas y culturales del plan de bienestar social
través de un plan integral,
basado en las necesidades Programar y Ejecutar los programas de estimulos e
Pol. Adm. De Talento
Humano de los mismos. incentivos 02/01/2018 31/12/2018 5,00% 5,00% SI 23.084.972
2-0-4-21-11 Otros Senicios de gestion de programa de incentivos
senvicios para Gestionar los recursos necesarios
social y estimulos 2018 del Sistema de Gestion de ; 03/02/2018 29/12/2018 0,00% 10,00% sl -
Humano ambientes laborales de la Sequridad y Salud en el Trabajo #actividades planeadas ~ |Seguridad Y Salud En El Trabajo
entidad.
2018
1-0-1 Servicios
Pol. Adm. De Talento 5 5
Talento Humano Personales Asociados Humano Liquidacion de Némina 02/01/2018 31/12/2018 50,00% 20,00% SI 12.457.690.478
a Némina Remunerar d!; man‘era o dad Entrega del C i de
- oportuna y eficaz las Liquidar la Némina y segurida .
-0-! t
1-0-5 Contribuciones Pol. Adm. De Talento prestaciones legales y | social correrspondiente al periodo nomina/tiempos »
Talento Humano Inherentes a la némina Humano salarios de los funcionarios 2018 establecidos por ley (5dias  [Liquidacion de Parafiscales 02/01/2018 31/12/2018 15,00% 15,00% sI 3.704.189.308
sector privado y publico de la entidad. antes del pago)
3-5-1-1 Mesadas Pol. Adm. De Talento Ligquidacion Nomina pensionados Juntas Valle dell
9 o
Talento Humano Pensionales Humano Cauca y Santander 02/01/2018 31/12/2018 11,00% 10,00% SI 1.676.480.000
Apoyar el diseio e implementacion del Sistema de
Llevar a cabo las acciones action de . Sequrided v Salud ! tabelo al
Pol. Adm. Do Talenio |1°Ce521as para mantener .| Desarrllar of plan do Tabalo del | % de avance real del Plan de LU0 %ol e il Gl beporte
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios mejorar el Sistema de Sistema de Gestion de Seguridad | Trabajo de Seguridad y Salud P " porte, 03/02/2018 29/12/2018 0,30% 15,00% SI 53.196.000
Humano Seuridad y Salud on el Salud en ol Trabajo 2018 La Recreacion, La Actvidad Fisica y el
.n;l”ao y y - en el Trabajo Aprovechamiento del Tiempo Libre - Coldeportes, de|
vo- con la normativa vigente
CONSOLIDAR TODAS LAS
CONCERTACIONES D |coNTAR CON UN MECANISMO
COMPROMISOS
Pol. Adm. De Talento  [LABORALES Y EFECTIVO ¥ ACTUALIZADO DE Socializar a los senidores publicos en el proceso de|
MEDICION DEL DESEMPER 9 4, -
Talento Humano Humano COMPORTAMENTALES, LAE!OCR/?L s LOSS o N/A evaluacion del desempefio 02/01/2018 31/12/2018 0,00% ,00% SI
ASI COMO LOS
RESULTADOS ANUALES  |FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD.
DE CADA MEDICION.
Apoyar la ejecucion, control, seguimiento y revision
de documentos y actividades a cargo de Talentol
Realizar seguimiento a las etapas
) Pol. Adm. De Talento | /APOYar el proceso de la 4o 1a comvoe atoria 434 oordianadia humano relacionados con los procesos de sistema de|
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios conwcatoria 434 de 2016 N/A carrera administrativa tales como seleccion de[  03/02/2018 29/12/2018 2,00% 6,00% SI 52.234.000
Humano e por la comision nacional del ., " By
durante la vigencia 2018 oo ol personal, evaluacion de desempefio laboral, registrol
plblico de carrera administrativa y seguimiento a las|
diferentes etapas del concurso de meritos
Satisfacer las necesidades a
Pol. Adm. De Talento Desarrollar el plan de traves de un plan integral que #actividades realizadas /  Apoyar el desarrollo de los diferentes planes
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios Huvmano bienestar social en la contribuyan al rendimiento y #actividades planeadas estrategicos del proceso de Talento Humano tales| 03/02/2018 29/12/2018 0,10% 2,00% SI 37.827.916
vigencia 2018 calidad de vida de los funcionarios meta 90% como Bienestar, Incentivos y Clima y Cultura.
Respaldar juridicamente las | \y;-iizar el riesgo inherente a la Apoyar las distintas actividades del Git de Talento)
Pol. Adm. De Talento |2°ciones tendientes al gestion del GIT de Talento Humano Humano revisar, conceptuar y realizar seguimientol
-0-2- i g 0
Talento Humano 1-0-2-12 Honorarios Humano cumplimiento de los objetivos para prevenii la ocurrencis. del dafio N/A de documentos y actividades a cargo del GIT del 03/02/2018 29/12/2018 0,30% 2,00% SI 53.196.000
estrategicos del GIT de ,
antijuridico Talento Humano
Talento Humano
dotacién, calzado y vestido 5
Pol. Adm. De Talento de labor para senidores | SUTIMistar la dotacién, calzado y Entregar de manera oportuna la dotacion, calzado y
-0-4-4- i6 - I . 9 1,00%
Talento Humano 2-0-4-4-2 Dotacion Humano péblicos que tienen derecho vestido de labor para senidores N/A \estido de labor para senidores piblicos 01/04/2018 31/10/2018 0,10% .00 Sl 1.000.000
publicos semestralmente.
de acuerdo a la ley
2:0-4-4-15 Papeleria, pepelea, wtlee ge ssentario Manensr o imentari papeleia, Distibuir de manera oportuna los elementos de
o N , o -
Talento Humano uu|e§ de escritorio y Eficiencia Administrativa y oficina al GIT de Gestion utiles, de escritorio y oficina de N/A papeleria, utiles, de escritorio y oficina 01/02/2018 31/12/2018 0,00% 0,00% sI
oficina Yol Talento Humano acuerdo a las necesidades del GIT.
TOTAL 100% 100% 18.162.898.674




OFICINA DE CONTROL
INTERNO



Control Interno

No se realizaron modificaciones en este periodo
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OFICINA DE

| Dependencia que Reporta el plan de Accién |

CONTROL INTERNO

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la cultura institucional para hacer visible la gestion de la entidad y facilitar el ejercicio del control social

Aporte de la Dependenciaa la

Indicador Plan Estratégico: Plan Integral anticorrupcién implementado Meta 2018 100%
Meta 2018
< . . _ - - - . - . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de ”
Area Responsable Rubro Prespuestal Politica Asociada Objetivo de la Actividad | Actividad Principal (Meta) Indicador Subactividad /compromiso Do L . X - Gestion valor
F Planificada Financiero Gestion
Realizar de manera objetiva e . .
. o Realizar auditorias Internas
independiente la evaluacion sobre gestion y resultados o
4399-1604-5 de gestion desarrolllada y 9 y % Cumplimiento del " A 214% No $ 56.487.555
resultados de la Entidad para conforme al Programa Anual Programa anual de Realizar auditorias internas de
Oficina de Control Interno Control Interno . - de Auditoria aprobado por el Lo gestion segun programa anual de 15/01/2018 15/12/2018 40%
el fortalecimento del Sistema PR auditoria interna en forma N
Comité Institucional de auditorias
1-0-2-12 HONORARIOS de Control Inerno Coordinacién de Control oportuna 12,6% NO $ 25.976.029
e (Rol de evaluacion y rainact : o7 =
- Interno
sequimiento)
Verificar el nivel de
4399-1604-5 implementacion de acciones | Realizar seguimiento a las " . NO $ 14.101.273
de mejora plan de acciones de mejora # reportes de seguimiento Realizar seguimiento al plan de
Oficina de Control Interno Control Interno : . PR N - mejoramiento institucional de la 01/01/2018 15/12/2018 10% 10%
mejoramiento institucional consignadas en Plan de planes de mejora Entidad
Rol d aluacio i
1-0-2-12 HONORARIOS (Rol de evaluaciény mejoramiento NO $ 6.514.623
seguimiento)
Presentar los infomes de
4399-1604-5 seguimiento a cumplimientos .. NO $ 30.468.154
- . . % Cumplimiento de . .
normativos y de politicas Presentar los informes Informes de la Oficina de Presentar informes segin
Oficina de Control Interno Control Interno estatales ordenados por parte | conforme al cronograma de Cronograma de Informes a cargo 01/01/2018 15/12/2018 21,6% 15%
; Control interno en forma
de entes gubernamentales informes de la OCI oportuna delaOCI
1-0-2-12 HONORARIOS (Rol de evaluaciony NO $ 14071586
seguimiento)
Realizar acompafiamiento y
asesorfa a la Alta Direccion y
4399-1604-5 - ! - NO $ 21.151.909
las diferentes éreas de la Fomentar la cultura del % Cumplimiento de fomgfir?:?j};uar:z"::s;scg:ﬁol
Entidad en el fomento de la | autocontrol en los servidores | publicaciones mensuales autoevaluacion a traves de y
Oficina de Control Interno Control Interno cultura del control para el publicos y contratistas al de capsulas informativas " Z dv :J ! ! _V . 01/01/2018 15/12/2018 15% 15%
cumplimiento de los objetivos | servicio de la Entidad enel | parafomento de la cultura actvi _a e§ ales como: asesona_s,
de la Entidad desarrollo de los procesos del autocontrol capacitaciones, mesas de trabajo, NO $ 9.771.935
1-0-2-12 HONORARIOS 771
(Rol de enfoque haciala capsulas informativas.
prevencion)
Realizar evaluacion y 4
4399-1604-5 seguimiento al sistema de Realizar evaluacion y Realizar seguimiento a mapas de NO $ 14.101.273
. gestion del riesgo seguimiento a las actividades | # informes de seguimiento | riesgos de gestion, de corrupcion, "
Oficina de Control Interno Control Interno implementado en la Entidad de gestion del riesgo agestion delriesgo | al plan anticorrupcion y de atencion | O+/01/2018 15/1212018 0% 10%
1-0-2-12 HONORARIOS (Rol de evaluacién de la | implementadas en la Entidad al ciudadano NO $ 6.514.623
gestion del riesgo)
Realizar seguimientos en
campo para la verificacién de |Realizar visitas de seguimiento
2-0-4-11-2 Viaticos y ejecucion del desarrollo de a territorio para verificar los Verificar en campo desarrollo de
Oficina de Control Interno gastos de Control Interno actividades propias de la avances de actividades # de visitas realizadas actividades de la gestion 01/01/2018 15/12/2018 3.4% 10% Sl $ 7.000.000
desplazamiento Entidad derivadas de la gestion institucional
(Rol de enfoque hacia la institucional
prevencion)
TOTAL 100% 100% $  206.158.960




SUBDIRECCION
GENERAL



Convenios
Internacionales

Se redujo el presupuesto en S 330.000.000
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[ Vigencia 2018
[Dependencia [SUBDIRECCION GENERAL
Politica de Desarrollo Administrativo |3. Planeacion Institucional, 4. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto pablico, 14. Tr acceso ala 6n publica y lucha contra la corrupcién
[Responsable : [RELACIONES INTERNACIONALES
[Proceso: |
Linea Estratégica PND Transversal
’ Aporte de la Dependencia ala
M Plan Nacional D rrollo :
eta Plan Nacional de Desarrollo Meta 2018 e e,
’ Aporte de la Dependencia ala
rrollo :
Meta Plan Nacional de Desarrollo Meta 2018 Ry
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Transversal
Objetivo Estratégico:
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 Aporte de la Dependenciaala
Meta de la vigencia.
Indicador Plan Estratégico Meta 2018 Aporte de la Dependencia a la
Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 2. Plan Anual de Adquisiciones (PAA), 9. Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano, a. Gestién del riesgo de corrupcion
Fuente Cédigo Rubro Rubro uestal 6n Presupuestal
4302.1604.5 | APOY0 al desarrolio del deporte a través de convenios, intercambios, acuerdos | 470.000.000,00
y participacion internacional en Colombia
Objetivo General del Proyecto
ChEvEs Producto AERIERLES EHpasiites Meta i idad / Compromiso Descripcién Responsable Gechalniclal (R i oo Fesedh Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Gestion
Contratacién de talento humano y Contratacion de talento humano.
No aplica No aplica Apoyo operativo, logistico, y ; Afranio Restrepo 17/01/2018 28/12/2018 91% 30% NO $ 428.188.533
e e g Papeleria y otros recursos Villarroel
Elaborar, firmar, y/o renovar - administrativos
Convenios y Calendarios de
Cooperacién Internacional. Apoyo técrico y financiero para el
No aplica No aplica desarrollo de: Otros Afranio Restrepo 17/01/2018 28/12/2018 0% 37% si $ -
* Convenios, Villarroel
* Programas académicos
Consolidar y realizar | Convenios y Participar en las comixtas,
oy 3 [reuniones o6 Gabinete * Reuniones de seguimiento de Afrario Restrepo
de carécter bilateral. |Cooperacion. e ises de|No aplica No aplica acuerdo al cronograma de Otros Vitarroel P 01/10/2018 01/10/2018 0% 3% sI $ -
P Cancilleria. !
manera directa o bajo la
coordinacion de Cancilleria.
*Actividades de carécter nacional @
Participacion eneventos de |\ No aplica internacional en materia deportiva, | i o teg Afranio Restrepo 17/01/2018 28/12/2018 S0 so6 NO s 25.836.000
caracter nacional e Villarroel
internacional en materia Tiquetes
deportiva.
No aplica No aplica omisiones omisiones 17/01 1 1 11 % 5% NI 15.975.467
i i c c A"a(‘/"'fl;f;ew /01/2018 28/12/2018 3 o $ 975.46
Reuniones programadas / Reuniones de seguimiento enel | Afranio Restrepo .
2 reuniones realizadas marco de MINEPS-UNESCO. Villarroel 05/01/2018 28/12/2018 0% 5% st $
Organizary participar en Reuniones programadas Oficializar acuerdos en el marco
seminarios y reuniones de 3 sobre reuniones de programas de la UNESCOYy | Afranio Restrepo 16/02/2018 28/12/2018 0% 3% Bl $ -
seguimiento en el marco del realizadas diferentes Organismos Villarroel
MINEPS y UNESCO. Internacionales.
Reuniones programadas / Reuniones para fortalecer la Afranio Restrepo
3 [ dvaciiive implementacién del Obsenvatorio Uiamam P 05/01/2018 28/12/2018 0% 2% st $ -
Latinoamericano del Deporte
Proyectar y fortalecer Apoyo técnico para el desarrollo de:
elliderazgo de Participar en la organizaciony Reuniones con expertos en
Sopmacne ioe. |Acuerdos [eaiizacion de evenos donde * Convenios, organizacién y realizacion de
Memorandos de [Colombia sea sede en Eventos dos/ |*Programas académicos
programados eventos donde Colombia sea Afranio Restrepo
S organisMmos |gntendimiento. | materia de deporte, 3 eventos realizados * Alianzas estratégicas sede en materia de deporte Villarroel 05/01/2018 2801212018 0% 5% st $ -
Internacionales e recreacion, aprovechamiento N porte,
" Eventos Deportivos con sede en | recreacion, aprovechamiento del
iniciativas que de ella del tiempo libre y actividad i il . o
se deriven fisica Colombia tiempo libre y actividad fisica.
Organizar y Participar en
reurions con erfidades Organizar y partcipar en
Gubernamentales en el marco reuniones con enfidades
ol Proyects Masa Gubernamentales en el marco
Interinstitucional de deporte, Reuniones programadas / del Proyecto Mesa Afranio Restrepo
porte, 3 prog! Interinstitucional de deporte, P 05/01/2018 28/12/2018 0% 5% sI $ -
desarrollo y paz, orientadas reuniones realizadas Villarroel
hacia o promadiony desarrollo y paz, orientadas.
hacia la promocién y
fortalecimiento del deporte en
e g fortalecimiento del deporte en el
ormaeiona ambito nacional e internacional.
Subtotal 100% 470.000.000




DIRECCION DE
POSICIONAMIENTO Y
LIDERAZGO



Nacional Antidopaje

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $189.654.348
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Vigencia

2018

Dependencia

GRUPO NACIONAL ANTIDOPAJE

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacién Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en
la gestion publica, 9. Racionalizacion de tramites, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional

Responsable :

[pireccion de Posici iento y Liderazgo

Proceso:

|ALTOS LOGROS

Linea Estratégica PND

Mejor Infraestructura y programas de preapracion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 8. Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta

2018

Aporte de la Dependencia a

la Meta de la vigencia.

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

desarrollo social

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el

Indicador Plan Estratégico

*Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta

2018

Aporte de la Dependencia a

la Meta de la vigencia.

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional

de Capacitacién (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano

Fuente Cddigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4302-1604-10 Apoyo al Programa Nacional Antidopaje en Colombia $ 1.000.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Implementar un Programa Nacional acorde a las exigencias de la Convencién Internacional contra el Dopaje, EI Cédigo Mundial Antidopaje y los Estandares Internacionales
A Actividades - .
Objetivos L . . PR Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de L
) . Producto Especificas (Meta Meta Indicador dad / Compromiso Descripcion Responsable e o " N " Gestion Valor
Especificos ) Planificada Planificada Financiero Gestion
para la evaluacion)
Como ONAD, Coldeportes debe elaborar
un PDC teniendo en cuenta la capacidad
analitica del laboratorio, andlisis
especiales de acuerdo al documento
No muestras técnico de WADA, material de toma
Desarrollar el plan recolectadas / No |Elaborar un Plan de Distribucién de disponible y el relsu Lesto asignado. GIT Nacional
anual de distribucion 100% muestras controles y ordernar el control dentro P yelp P N 9 : . 5 15/01/2018 30/12/2018 0% 20% NO $ -
Los elementos y materiales para la Antidopaje
de controles programadas y fuera de competencia i
(400 muestras) recoleccion de las muestras deben
garantizar la integridad, identidad y
seguridad. Estos materiales deben ser de
las mas altas calidades técnicas para
asegurar el proceso
implementar Muestras de recolectadas / No | Contratar un servicio especializado sequridad qsu integ ridad minimizando SL‘[ GIT Nacional
estrategias de control dopaje 100% muestras de transporte de muestras 9 y g ~ . 5 15/01/2018 30/12/2018 0% 5% NO $ -
. degradaciony los riesgos de dafio. Antidopaje
muestreo programadas biolégicas (orina y sangre)
Ilgualmente deben ser transportadas en
(400 muestras) P
tiempos especfficos.
Organizar misiones Desarrollo del muestreo inteligente,
de recoleccion de consecusion de insumos para su
muestras desarrollo y establecimiento de alianzas
No muestras L - " i . :
Convenio interadministrativo con estratégicas con organismos del sistema.
recolectadas /No organismo del sistema con objetivos |Desarrollo del muestreo y anélisis GIT Nacional
100% muestras gamsmo ce ) ' Y ° acio 15/01/2018 30/12/2018 57% 20% NO $ 568.738.358
antidopaje afines para el desarrollo |especiales en laboratorios acreditados  |Antidopaje
programadas ol "<
de actividades de COL-NADO Pago de conceptos y servicios
(400 muestras) :
profesionales en el programa de
pasaporte bioldgico y CAUT
entre otros




Cooperar con otras

Coldeportes como ONAD de Colombia

Organizaciones 100% Conrbucion 1510 de Ia cuota de WADA debe pagarla conribuciénanualala  |On hecional 15012018 | 30/12/2018 10% 5% NO 102.439.294
d N Anual . X N Antidopaje
Antidopaje Agencia Mundial Antidopaje
Contratar profesional para la Gestion de
Resultados del Grupo Interno de Trabajo GIT Nacional
Nacional Antidopaje de la Direccién de " X 15/01/2018 30/12/2018 8% 4% NO 77.740.000
e . . Antidopaje
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo
(Abogado)
Contratar profesional Programa
Pasaporte Bioldgico del Grupo Interno de GIT Nacional
No de contratos Trabajo Nacional Antidopaje de la Anidopaie 15/01/2018 30/12/2018 6% 4% NO 60.398.000
Apoyo al desarrollo de prestacion de Direccién de Posicionamiento y Pa|
de las actividades de senvicios Contratacion de servicios Liderazgo Deportivo (Bacteriéloga)
100% ; ; -
la ONAD de suscritos /No de |profesionales Contratar profesional para apoyar el
Colombia contratos desarrollo del muestreo del Grupo Interno
Programados j i i j i
9 de Trabajo Nacional Aniidopaie de ]2 | GIT Nacional 150102018 | 30/12/2018 6% % NO 60.398.000
Direccién de Posicionamiento y Antidopaje
Liderazgo Deportivo (Profesional en
Deporte)
Contratar de apoyo administrativo para el
Giupo Inermo de Trabajo Nacional GIT Nacional 15012018 |  30/12/2018 % % NO 20,632,000
Antidopaje de la Direccion de Antidopaje
Posicionamiento y Liderazgo Deportivo.
- Adquirir la papeleria necesaria y .
Apoyar la gestion NA NA 3::;2:52 ‘f; ‘Z';’C“iﬁg"’spa s |actualizar los recursos teconologicos para i:\;g‘:ﬂ‘.’:ﬁ' 15/01/2018 | 30/12/2018 2% NO 4.000.000
administrativa y g, yrap el desarrollo de las actividades Pay
financiera del GIT Apoyo Logistico para el Contratar Servicios de Agencia de Viajes
ara el cumplimiento ) - i i i
P mp NA NA acompafiamiento a las actvidades | P2re desplazamientos y cubrir los gastos | GIT Nacional 15/01/2018 | 3011212018 11% 2% NO 105.654.348
de los objetivos del provecto Nacionales e Internacionales que haya a |Antidopaje
Proye lugar
Conferencias, encuentros y alianzas
Realizar jornadas de - Promover y capacitar a los es rartégicas con organismos del
P, No Actividades - . sistema.
capacitaciona los Eiecutadas / No dirigentes, deportistas, personal de GIT Nacional
Disefiar e integrantes del 100% Jecu apoyo técnico y cientifico sobre el . - . ¥ 15/01/2018 30/12/2018 0% 10% NO
X . . Actividades - N © Se deben realizar actividades Antidopaje
implementar Sistema Nacional del Programadas marco juridico antidopaje y los edagbaicas a diferentes qrupos
estartegias de  [Actividades de  |Deporte y ciudadania 9 procedimientos en la materia pedagog ves grup ”
. " objetivos para proporcionar informacion
educaciony educaciény idonai
prevencion en prevencion anicopaje.
) Desarrollar
materia o - .
N . actividades de No Actividades  |Promover y desarrollar estrategias . . . -
antidopaje revencion en Ejecutadas /No  |pedagdgicas en eventos deportivos Diwulgar alista de sustancias prohibidas GIT Nacional
P ) 100% fecu pedagog > Cep! ylos estandares nternacionales Macie 15012018 | 30/12/2018 0% 8% NO
eventos deportivos o Actividades 0 procesos de preparacion con Antidopaje
iy Desarrollar el programa Outreach
procesos de Programadas ~ |miras a esos eventos.
preparacién
Efectuar la instruccion inicial de
# de presuntas "
. resultados Analiticos Adversos, otras
Infracciones / # . N . .
rocesos Iniciar el proceso de Manejo de infracciones a las normas antidopaje u GIT Nacional
Desarrolar el 100% proc s ! otros resuitados analficos Maclo 1501/2018 |  30/12/2018 0% 8% sl
» iniciados en Resultados ' I Antidopaje
proceso de Gestion . Realizar las notificaciones de presuntas
. Manejo de . . . N
Dar cumplimiento |Precesos de de Resultados infracciones a las normas antidopaje y
P 8 P Resultados . -
alCodigoenlo  [manejo de conforme al Cédigo audiencias preliminares
referente al resultados y Mundial Antidopaje y - - Efectuar el seguimiento pertinente a los
manejo de propuestas proponer normas # seguimientos/ | Hacer seguimiento a os procedimientos iniciados en virtud de una |GIT Nacional
) 100% procesos en procedimientos iniciados por una - - " ) 15/01/2018 30/12/2018 0% 2% Sl
resultados normativas para estar en : . . N presunta infraccion a las normas Antidopaje
- curso infraccion a las normas antidopaje . ;
cumplimiento de antidopaje
dicho Cédigo # de asesorias . . Apoyar a los organismos deportivos en la
restadas/ # de Apoyar a los orgarismos deporivos implementacion de las disposiciones GIT Nacional
100% P . enlaimplementacion de las X . " ¥ 15/01/2018 30/12/2018 0% 2% Sl
asesorias - o antidopaje en sus estatutos y reglamentos | Antidopaje
. disposiciones antidopaje -
solicitadas deportivos
Subtotal 100% 100% 1.000.000.000




Deporte Convencional

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $1.345.817.424. de
las cuales $230.000.000 correspondieron a una adicidén presupuestal, se redujo
el presupuesto en $ 1.820.000.000

e =8 E| deporte
es de todos S
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Vigencia 2018
Dependencia DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTVO
T Planeacion Instiucional, 2. GEston presupuestaly eficiencia del gasto puplico, 5. Transparencia, acceso a la mformacion publica y Tucha Contra 1a COTupCion, 7. Servicio al
Politica de Desarrollo Administrativo ciudadano, 8. Participacion ciudadana en la gestion publica, 9. Racionalizacién de tramites, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la
N DN - e P
Responsable : |DIRECC\ON DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTVO
Proceso: |ALTOS LOGROS
Linea Estratégica PND |MSJO[ infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
Nimero de Medallas en Juegos Multi ivos y C Juveniles y Mayores A
. " - Aporte de la D d
Meta Plan Nacional de Desarrollo : del sector Olimpico-Convencional Meta 2018 455 pf; Ijlelz dae l:s‘enene;:a a 455
(ACUMULADO) gencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social
Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico M
. - . - o Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2018 Dlar Meta de Ia?/\ encwal
(ACUMULADO) gencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de C: (PIC), 9. Plan 6ny de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro P P
. Apoyo para el desarrollo del deporte del Sistema Olimpico Y Convencional
Inversién 4302-1604-2 para el posicionamiento y liderazgo deportivo en Colombia $ 66.573.000.000,00
Objetivo General del Proyecto POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO CONVENCIONAL
jetiv Activi E! ifi Fecha Inici Fecha Fin Pe P s
Oblet, s Producto GRS (e cas Meta /Comp D p P echa i d ecna 2l _eso eso.fje Gestion Valor Actual
Especificos (Meta para la evaluacion) P P F Gestion
APOYAR LA
IMPLEMENTACION ACTIVIDADES
DE POLITICAS Y ASISTENCIALES,
PROCESOS DE ATENCION, REALIZAR CONSULTAS, VALORACIONES Y Celebracion de contratos, convenios
PREPARACION INVESTIGACIONY ~ [CONTROL, EDUCATIVAS ylo acuerdos con profesionales, APOYO Y SEGUIMIENTO EN JUAN CARLOS
TECNICA Y DE CAPACITACIONEN |SEGUIMIENTO Y 100% REALIZADAS/ACTVIDA |entidades oficiales y/o privadas que |CIENCIAS DEL DEPORTE A QUICENO 01/02/2018 31/12/2018 4% 10% Sl $ 2.501.779.189,00
CIENCIAS DEL CIENCIAS DEL EVALUACION DES ASISTENCIALES, |permitan el cumplimiento de las ATLETAS
DEPORTE DEPORTE VALORACIONES Y metas del CCD
MEJORANDO EL EDUCATVAS
RENDIMIENTO PROGRAMADAS
DEPORTVO
APOYAR LA
IMPLEMENTACION
PREPARACION INVEST\GAbION v DESARROLLAR CAPACITACION Realizar el encuentro nacionalde  |CAPACITACION A
A INVESTIGACIONES Y REALIZADAS/ACTIVIDA |Metodologos, elaborar el plan de ENTRENADORES Y JUAN CARLOS " o
100.000.000,00
ZEE(:N%;’*SYDDEEL ggﬁ@;? EN | CAPACITACIONES EN 100% DES DE largo plazo de Levantamientode | PERSONAL DE CENCIAS DEL|  QUICENO 010212018 | 311212018 0% 5% st d
CIENCIAS DEL DEPORTE CAPACITACION pesas DEPORTE DEL SND
DEPORTE DEPORTE PROGRAMADAS
MEJORANDO EL
RENDIMIENTO
DEPORTIVO
APOYAR LA
IMPLEMENTACION
DE POLITICAS Y
CREAR, SOCIALIZAR E
PROCESOS DE UNEAMENTOS DE REUNIONES CON
PREPARACION POLTCA DEL IMPLEMENTAR DE LOS STAKEHOLDERS PARA [ o0 omientos de Poliica | TORMULACION Y ANA MILENA
TECNICA Y DE DEPORTE DE LINEAMIENTOS DE 100% EVALUAREL CLIMA ublica en departamentos SOCIALIZACION DE POLITICA OROZCO 01/02/2018 31/12/2018 0,15% 5% SI $
CIENCIAS DEL RENDIMENTO POLITICA EN CIENCIAS DELALTO P P PUBLICA
DEPORTE DEL DEPORTE RENDIMIENTO
MEJORANDO EL
RENDIMIENTO
DEPORTIVO




APOYAR EL
DESARROLLO DE
PROYECTOS

CONVENIOS PARA
LOS PROCESOS DE
PREPARACION Y

APOYAR LA GESTION
TECNIC,
ADMINISTRATIVA DE

FEDERACIONES

Seguimiento administrativo y
supenvision de los convenios;

APOYO EN CALENDARIO

OriEnTADOS A EL  [PREPARAGION v PRSP TR CIONES 100% APGTADASIEEDERACY S e metbdgiodic | ADMNSTRATVG TiRso zorRo GUIO|  o1022018 | 31272018 19% 10% si 11.875.000.000.00
RENDIMIENTO DEL | SQMPETICI0 DEL SISTEMA SRS Pro 5 EDERACIONES
SISTEMA OLMFICO [ATLETAS DE DEPORTIVG OLIMPICO Gterentos Federaciones. DEPORTVAS
OV ENCIONAL CONVENCIONAL
AUMENTAR LA
INTERVENCION APOYAR LA GESTION
SOCALENTOS  |LoS PROCESOS DE |LETNICAY
SOCIAL ENLO LOS PROCESOS DE | (G INISTRATIVA DE FEDERACIONES Contratacion de recirso IMANS Y | Amove LOGITICO A LAS
CRS FEDERACIONES 100% APOVADASIFEDERACI |apoye 1001Sc0 para 6 seauimiento TiRso zorRO GUIO| 01022018 | 31/272018 a% 0% si 2.808.205.312,00
RICIACION HASTA | COMPE TICION DE - DIFERENTES ACTVIDADES
INiCtacion compeTCio DEL SIS TEMA ONES PROGRAMADAS |de i acivdad
DEPORTIVO DE RENDIMIENTO DEPORTIVO OLIMPICO v/
DERORT! CONVENCIONAL
ENTRENADORES
RS ooe  |comvenos pama Sooumieno sammeate Y Arovo aL come oLmPIco
08 PROCESOS DE : COLOMBIANG PARA LA
PROVECTOS LOSPROCESOSDE | | o8 cvenTos MEDALLAS Siimpico. segumients erico coLomaino P
ORIENTADOS A EL 100% LOGRADASIMEDALLAS | motedoacs del desarrol TRso zorro GUIO| owo2rzo1e | siaarzois 269 1456 si 17.500,000.000,00
RENDIMIENTO DEL |SOMPETICIONDE  [DEL CIELO OLIMPICO PRONGS TICAGAS eporive de 108 ateinE qus PARTICIPACION DE
ATLETAS DE COLOMBIA EN EVENTOS DEL
SISTEMA OLIMPICO [ATLETAS DE Parieibon on'evontos Gl Giclo [ COLOMBIA EN EY
SOV ENCIONAL Ciimpico y Campeonatos del Mundo
APOVAR EL CORVENIGS FARA
DESARROLLODE  |LOS FROCESOS BE Seguimiento administratvo y
PROVECTO: PREFARAGIONY | ApovAR ATLETAS MEDALLAS Cerision el conrato el Giclo | APOYOALOS ATLETAS QUE
ORIENTADOS A EL  |COMPENICION DE  |AEOYAR AT 100% LOGRADASIMEDALLAS |Slimpico. coneshondionis atos.  |SEPROYECTANASER ' |eso zorro Guio| ovozizois |  siazrzois 20 5% si 1.500.000.000,00
RENDIMIENTO DEL | ATLETAS D PRONGSTICABAS " |atetas proyeciados a ser diloma |
SISTEMA OLIMFICO [ RENDIMENTO Slimpico en Tokio 2020
§ CONVENCIONAL
APOYAREL I Convenios PARA
PROYECTOS LOS PROCESOS DE SESIONES Seguimiento administrativo y APONO A LA GESTION
ORIENTADOS A EL PREPARACION ¥ APOYAR LA COMISION 100% REALIZADAS/SESIONE |supervision del contrato para la ADMINISTRATIVA DE LA TIRSO ZORRO GUIO| 01/02/2018 31/12/2018 0% 3% si 66.517.424,00
COMPETICIONDE | DISCIPLINARIA sion del cont COMISION GENERAL
RENDIMIENTO DEL S ROGRAMADAS | |Comision Discipmmana
ATLETAS DE BISCIPLINARIA
SISTEMA OLPIcO [ATLETAS DE
¥ ConvENCIoNAL
AEGVAR EL CORVENIGS FPARA
DESARROLLO DE  |LOS BROCESOS DE cenTroSs DE
PROVECTO: PREPARACION ¥ SESARROLL CREACION DE LOS CENTROS
ORIENTADOS A EL  |COMPENCION DE  |APOYAR LOS ENTES 100% CREADOS/CENTROS | SEgumiento administatvo y Dt DESARROLLO DE Tirso zorRo GUIO|  o1022018 | 31272018 a% 5% si 282014800000
RENDIMIENTO DEL | ATLETAS DE E DESARROLL PORTVG REGIONAL.
SISTEMA OLIMFICO [RENDIMENTO PROGRAMADOS
¥ OV ENSIONAL
APOYAREL | |convenios para
DESARROLL LO8 PROCESGS DE oersoNAS APOYO EN ALOIAMIENTO ¥
ORIENTADOS A EL PREPARACION ¥ VILLA DEPORTIVA 100% ATENDIDAS/PERSONA |Seguimiento administrativo y ALIMENTACION DE L ANA MILENA 01/02/2018 31/12/2018 3% 5% si 1.050.000.000,00
ORIENTADOS AEL | e TIcion DE ATENDIDAS/PERSONA | o de conrato ATELTAS QUE S& S2E0
ATLETAS DE CONCENTREN EN BOGOTA
SISTEMA OLMFICO [ATLETAS DE
T COnvENCIONAL
ABGVAR EL
DESARROLLO DE DESARROLLAREL Suscribir contratos y realizar
PROVECTOS PROYECTO ESPECIAL equios
ORIENTADOS A EL  [POSICIONAMIENTO | EOSIE S v To 100% AROYADOS/EQUIFOS  |ISompanamiento teenico. | |APOYO A EQUIPOS DE TiRso zorRO GUIO|  o1022018 | 31272018 % a% si 2:530.000.000,00
RENDIMIENTO DEL INTERNAGIONAL EN PROGRAMADOS metodologico y supervisar
SISTEMA OLIMPICO COMPETENCIAS .
¥ oMV ENCIONAL
APOVAR EL
DESARROLLO DE
PROYECTOS PosicIoNAMENTO |QRSANIZAR EVENTOS EvenTos aoompaRamens Lorigo, e TUrog CreANEACION
ORENTADOS A EL INTERNACIONAL ES CON 100% APOVADOS/EVENTOS : Trso zorro cuo| owoazots | sazrzois - a% si 3.502.000.000,00
RIAGEN COLOMBIA IOt0I001Co y Superisar el maneio | NTERNACIONALES CON
RENDIVIENTS DEL SEBE En CoLOMBIA PROGRAMADOS metodologico ¥ supervisar INTERNACIONALES C
SISTEMA OLIMPICO
S CONVENCIONAL
APGVAR EL
DESARROLLO DE EsTABLECER
APOYO A PROYECTOS DE
PROVECTOS . CONVENIGS PARA LA . . |Reatizaciony seguimierto de atetas
ORiENTADOS A £l [POSIconamENTO | TELYED S ENER L 100% - Atletas provectadosNe | S hones e ATLETAS QUE VISUALICEN LA | onrico MoreNo| 010272018 | 311272018 %0 2% si 2.445.000.000.00
RENDIMIENTS DEL DEPORTE COLOMBIANG Puedian dar imagen al pals IMAGEN DX
SISTEMA OLIMFICO ENEL MONDO
¥ ONVENCIONAL
AOMENTAFR
INTERVENGION
ECONOMICA, ¥ Determinar mensualmente el pago
SOCWLENLOS  |PROGRAMADE | o omTisTA N* Resoluciones 6 los atletas due Seatn sus loaios | APOYO ECONOMICO EN
. . 100% Droyecradasi: do merecen nacer bare 46 programa. v ESTMULOS £ INCERTIVOS A |RODRIGO MORENG| 010212018 | 311272018 0% 5% si 5.700.000.000.00
INICIACION HASTA ENTRENADORES EXCELENCIA Resoluciones emitidas que actualmente se encuentran ATLETAS PRIORIZADOS
ElRETIRS B RENDIMIENTO ave act
DERORTIVG DE
WTLETAS ¥
ENTRENADORES
AUMENTAR LA
INTERVENGION
ECoNOMCA, v Realizar actividades de Bienestrar,
SOGALENLOS  |PROGRAMADE |IMPLEMENTAR EL imecgracion para reconecer aias
No de Glorias ESTIMULO EconoMIcO A
PROCESO 6 APOYO A ATLETAS | PROGRAMA DE glorias del depor, asl como .,
PROCESODE  |aPovoaATLETAS vlPROGRAMADE 100% Pagadasna Glorias [dlorias deldeporte. asicomo | GPORING DEL DERORTE ADRIANA QUITAN | owi022018 |  suazrzo18 3% 20 si 2.520.000.000,00
EL RETIRO DE RENDIMIENTO DEL DEPORTE proyectadas para pago | e neficios que tiene Coldeportes SEGUN DECRETO 1083
DERORTIVG DE para eios.
RTLETAS
EnTEENADORES
AUMENTAR LA
INTERVENGION
ECONOMICA, ¥
SOCALENTOS  |PROGRAMADE _|DETECTAR. coguimionto o atietas proyociados |PESARROLLO DE
PRGCESO APOVO AATLETAS v|SELECCIONAR v . N" Aletas proyeciados/® RCTNIDADES PROPIAS PARA
RICIAGION HASTA | ENTRENADORES | DESARROLLAR LOS 200% do Atleras apoyades | |endeportes priortarios detsistema. |7 DETECEION ¥ SELECGION |ROPRIGO MORENO| | 011022018 | 311272018 20 s st +000.090.000,00
EL RETIRO DE RENDIMIENTO TALENTOS DEPORTIVOS DE TALENTOS
BERORTIVG DE
RTLETAS ¥
ENTRENADORES
AUMENTAR LA
INTERVENGION
ECONOMICA, ¥ No Atletas y i v g
SOCIAL EN LOS PROGRAMA DE oo impactados en las Jaue a atietas
PROCESO BE APV A ATLETAS ¥|DESARROLL S emaanadores due Mmdcton on su | APOYO SOCIAL A LOS
INICIACION HASTA | ENTRENADORES |PSICOSOCIAL 100% accion/ No de Atetas Y |ZJdad de vida, tanto en 6l momento | ATELTAS PRIORIZADOS ADRIANA QUITIAN | 01/02/2015 31/12/2018 9% 4% st 266.810.399,00
ELRETIRG B RENDIMIENTO snwenadores et civm vhver comopara s
DERORTIVG DE pertenecis Preparacion a a reurada.
RTLETAS ¥
ENTRENADORES
AUMENTAR LA
INTERVENGION
ECONOMICA, Y Seguimiento a“"""'s"a""" d CONTRATACION DEL
SOCIAL EN LOS PROGRAMA DE No. De Entrandores supervision de los contra RECURSO HUMANO
PROCESO D APOYO A ATLETAS V| PR SamamA DE 100% vinoulados/No. De S S oveicres o SECURIDINAND witiamnieTo | ouoazois | suazrzois 0% s 5.738.449.676,00
INICIACION HASTA  |ENTRENADORES | PROSRAMADE enrenadores mismo. ';: el el SCOUImIENO o | DIRECCION DE LaAS o 733,449,676/
ELRETIRO OF RENDMENTO todok esarolo | o e SaCIoNES
DEPORTINVO DE ymndalndps P DEPORTIVAS
RTLETAS
ENTRENADORES
TRASTABO A
PARALIMPICO ATLETA 0%
Ekcerencia
bibt o0 oo 55:655556:650




Deporte Paralimpico

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $1.048.991.278. de
los cuales $1.000.000.000 corresponden a una adicion presupuestal

"8 El deporte
@ es de todos CoideRones
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[ Vigencia 2018

Dependencia

GIT DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO

Politica de Desarrollo Administrativo

institucional

1. Planeacion Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto plblico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano, 8.
Participacién ciudadana en la gestién publica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacién del desempefio

[DIRECCION DE POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO

Responsable :
Proces

|ALTOS LOGROS

Linea Estratégica PND

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMAS DE PREPARACION DE ATLETAS PARA EL POSICIONAMIENTO Y EL LIDERAZGO DEPORTIVO DEL PAIS

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo paralimpico

Aporte de la Dependenciaala

(ACUMULADO)

Meta Plan Nacional de Desarrollo : internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores Meta 2018 NMER e R e EEE
(ACUMULADO) g .
Numero de Medallas en Juegos Multideportivos y Campeonatos Mundiales Juveniles y Mayores del N

Meta Plan Nacional de Desarrollo : sector paralimpico Meta 2018 Aporte de la Dependencia ala

Meta de la vigencia.

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

MOVILIDAD SOCIAL

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais,

como imagen e instrumento para el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

(ACUMULADO)

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta

2018

Aporte de la Dependenciaala
Meta de la vigencia.

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4302-1604-1 Apoyo al desarrollo del Sistema Paralimpico para el $ 8.900.000.000,00
posicionamiento y liderazgo deportivo en Colombia
Objetivo General del Proyecto POSICIONAR A COLOMBIA A NIVEL CONTINENTAL A TRAVES DEL DEPORTE DE RENDIMIENTO PARALIMPICO
=i Actividades "
Objetivos e " o Fecha i al Fecha Final Peso . .
e Pr E: ifi M M mpromi: Descripcion R n: I o i o = P ion ion Valor
Especificos oducto specificas (| _eta eta /Compromiso escripciol esponsable Planificada Planificada FEnEEE eso de Gestiol Gestio alol
para la evaluacion)
Atletas preparados
parala pan\clpgclon Contratar los servicios y bienes
en el ciclo paraiimpico relacionados con la preparacion
100% IAtietas proyectados a clonac prep y 30% 25% NO $ 2.400.000.000
participacion de los atletas en el
preparar para la PE
articipacion en el ciclo paralimpico
Organizar y participar P ;
de eventos del ciclo ciclo paralimpico Preparar a los atletas para la
o Atletas pi s ici ion en eventos pr
paralimpico y >
sordolimpico para la participacion |y fundamentales concentraciones
en el ciclo Contratar los servicios y bienes
100% sordolimpico /Atletas rela_clgnad_os con la preparaciony 0% 0% NO $ _
proyectados a participacion de los atletas en el
preparar para la ciclo sordolimpico
Fortalecer el Procesos de participacion en el
desarrollode ~ [Preparaciony ciclo sordolimpico
rtici s IT D Tte
proyectos para el | P2ricipacion de No. Entes i GIT Deporte 25/01/2018 30/12/2018
atletas de Creacion de los centros de paralimpico
desarrollo del Apoyar los procesos 0% departamentales Apoyar los entes departamentales 0% 0% Sl $ -
" rendimiento ~ desarrollo deportivo regional
sistema paralimpico P de preparaciony apoyados
paralimpico icion de
All d Apoyo en alojamiento y
tnedt_as_ e 0% Respaldar concentraciones a traves de |alimentacion a los atletas 0% 0% s s _
rendimiento la Villa Deportiva seleccionados concentrados en
Bogota.
Definir los Segin Conpes 166 definir los
lineamientos para lineamientos que permitan incluir en los
Promover el desarrollo de
incluir orientaciones curriculos de los diferentes niveles
N N lineamientos en deporte
en deporte adaptado educativos, las orientaciones sobre aralimpico. junto con la academia
y acreditacion de 0% actividad fisica, adaptada o inlcuyente p: pico. ] 0% 0% Sl $ -
: PR " para los entes nacionales que
profesionales con y deporte paralimpico, asi la ° It
ore b : pertenezcan al sistema nacional del
estudios acreditacion de profesionales con
deporte.
complementarios en estudios compelementarios en este
este ambito ambito




Apoyar la gestion

Actividades (Eventos,

Realizar la contratacion de las
federaciones del sistema
paralimpico y con deporte

P concentraciones, Respaldar el trabajo técnico . 8% 8% NO 650.000.000
::e;glecr:g;ﬁz del capacitaciones) metodolégico de las federaciones del agaptgc/io gara a plrepdaracu?ny
sistema paralimpico 100% realizados / sistema paralimpico y condeporte | P F1Of €6 st esiendanio o GIT Deporte 25/01/2018 |  30/12/2018
ol Fep deracignesy Actividades (Eventos, |adaptado a través de eventos, R —— impico
concentraciones, concentraciones, caracterizaciones, ealizar alco atacion ? .
con deporte N taciones, etc personal técnico metodolégico y de
adaptado Proyectados ' clasificacion funcional relacionados 4% 10% NO 314.158.000
con el ciclo paralimpico y
sordolimpico
No. De proyectos
deportivos con aval Realizar contratos con
Desarrollar proyectos . . N .
interacionales en |nternac!onal ysede €1 Realizar proyectos deportivos en federflcpnes del sistema
deporte paralimpico 100% Colombia realizados / deporte paralimpico con aval paralimpico o con deporte e D,EPO,ne 25/01/2018 30/12/2018 0% 0% NO -
No. De proyectos adaptado, el desarrollo de eventos paralimpico
consede en internacional y sede en Colombia -
Colombia deportivos con aval deportivos de deporte paralimpico
internacional y sede en en una sede nacional.
Colombia proyectados
Realizar atencién No. De atletas
multidisciplinaria en ateln didos en el Realizar la contratacion de personal Contratar profesionales médico,
ciencias del deporte 100% CCDINo. De atletas espemahzado para la a1gnupn de ﬂsmuv. nutricion, psmologf) y demas 7% 7% NO 544.711.600
IMPLEMENTAR para los atletas de proyectados a atender atletas del sistema paralimpico y relacionados con atencién integral
LAS POLITICAS Y  |Servicio de rendimiento sordolimpico de atletas
PROCESOS DE analisis y paralimpico enelCCD
PREPARACION evaluaciones de GIT Centro de
TECNICA Y DE seguimiento a los " . Lo 25/01/2018 30/12/2018
CENCASDEL |atltas Realizar seguimiento Mantener un seguimiento periddico | Sencias del Deporte
DEPORTE PARA |paralimpicos y Zl?e‘lt:‘:a(\icel:lnnr::e Ne de Atletas gzztirca::éﬂ‘od:‘sme;w;ﬁa @ a los atletas, conforme
EL RENDIMIENTO |sordolimpicos . 0% valorados/N° de . ; g 98, - valoraciones requeridas en 0% 0% NO -
eventos del ciclo suministros y especialidades médicas B
DEPORTVO P Atletas proyectados busquedar de los mejores
paralimpicoy para los atletas resultados en competencia
sordolimpico P
No. De atletas Determinar mensualmente el pago de |Proyectar mensualmente la
a ['J ados INo de los atletas que segun sus logros resolucion para el pago de los GIT Programas
100% pOY: merecen hacer parte del programay |atletas segun resolucion 9 Y 31% 23% NO 3.449.282.639
atletas proyectados a proyectos deportivos
apoyar que actualmente se encuentran activos |establecida por Coldeportes
Determinar mensualmente el pago de | Proyectar mensualmente la
Re“?"l'z?r el pa“gl: de No. De glorias los atletas que segun sus logros resolucion para el pago de los
estimulos a atletas - -
N apoyados/ No. De merecen hacer parte del programa, y |atletas segun resolucion
medallistas 100% ? . ; 1% 4% NO 68.749.296
ue cumplan los requisitos establecida por Coldeportes
paralimpicos, g':;'ya:r proyectados a - |que cump q P P 25012018 | 30122018
sordolimpicos o
campeones del — — GIT Centro de
mundo N° de actividades Desarrollar actividades de ciencias del Deporte
100% desarrolladas/Activida bienestar y de apoyo psicosocial a 0% 24.315.933
des proyectadas Desarrollar actividades relacionadas  |los atletas
AUMENTAR LA con aspectos psicosociales de los Contratar la adquisicion de equipos 3% NO
INTERVENCION Programa de NA NA atletas de c@mpmo, irwnresoras, ) 0% -
ECONOMICA, Y suministros y (tiles de papeleria
desarrollo a =
SOCIALENLOS | i2s. qui NA NA Contratar profesionales 0% 15.000.000
, guias 'y —
PROCESO DE Respaldar la Atencion a los atletas con mayor
entrenadores de , "
INICIACIONHASTA | i hiento preparacién de No. De atletas Aseguramiento de la preparaciény probabilidad de obtencién de
EL RETIRO P
paralimpicoy | 20etas con 100% apoyadosNode | - oo i enlos eventos medallas enlos Juegos GIT Deporte 25/01/2018 |  30/12/2018 3% 3% NO 200.000.000
DEPORTIVO DE sordolimpico posibilidad de atletas proyectadosa ¢ oo y preparatorios paralimpicos Tokio 2020. paralimpico
ATLETAS Y medalla en Tokio apoyar
ENTRENADORES 2020
No. De atletas . Atencion a los atletas con mayor
Desarrollar planes de Realizacion y seguimiento de atletas
talento y reserva 100% apoyados /No de proyectados en deportes prioritarios | Probabilidad de obtencién de GITProgramasy | g1 pg1g 30/12/2018 0% 0% NO .
atletas proyectados a : PR . . |logros en categorias juveniles proyectos deportivos
deportiva apoyar del sistema paralimpico a nivel juvenil
Aseguramiento de la preparacion
Apoyar el programa " Elaboracién de contratos de de los atletas de rendimiento y alto
nacional de 100% No. Atletas alen@ldos/ entrenadores para trabajo en deportes |rendimiento en los deportes e D,EPO,ne 25/01/2018 30/12/2018 14% 15% NO 1.103.076.730
No. Atletas priorizados . paralimpico
entrenadores prioritarios, en desarrollo. priorizados, estratégicos y en
desarrollo
. Expedicion de 185 tiquetes nacionales |Acompafiamiento técnico a
Realizar el s
N y 15 internacionales eventos deportivos del ciclo
acompafiamiento a - . impi I cal . GIT Deporte o o
actividades del NA NA pago de comisiones de servicios para paralimpico como del calendario paralimpico 25/01/2018 30/12/2018 2% 2% NO 130.705.802
royecto eventos paralimpicos, asi como unico nacional por parte del grupo
proye papeleria general interno de trabajo
|Subtotal 100% 100% 8.900.000.000




Eventos
Internacionales

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $454.000.000 de los
cuales $120.000.000 corresponden a una adicion presupuestal, se redujo el
presupuesto en S 2.880.000.000
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Vigencia

2018

Dependencia

GIT Juegos y Eventos Deportivos - Direccion de Posicionamiento y Li

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

Direccién de Po:

ionamiento y Lider:

Proceso:

Ejecucion y articulacion de politicas, planes y programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico

Aporte de la Dependencia a

la Meta de la vigencia.

Meta Plan Nacional de Desarrollo : y ! ay Meta Aho 2018 y ! 588
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores. la Meta de la vigencia.
. Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta Afio P pe '
la Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad social
Objetivo Estratégic Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrolio social
Indicador Plan Estratégico Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico Mz A 2018 Aporte de la Dependencia a 20%
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores la Meta de la vigencia.
Indicador Plan Estratégico Meta Afio Aporte de la Dependencia a

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 9. Plan Anticorrupci6n y de Atencién al ciudadano, a. Gestién del riesgo de corrupcion, c. Rendicion de cuentas

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Apoyo a la organizacién, participacién y realizacién de
nversio - - . n . " 3.127.000.000,00
Inversion 4302-1604-4 | o entos internacionales en Colombia $
e ConeEl dal BieyEse FORTALECER LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION, REALIZACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER INTERNACIONAL Y DEL CICLO OLIMPICO
) 4 Y PARALIMPICO EN COLOMBIA Y EL EXTERIOR
- Actividades el .
Objetivos . " P Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de "
: Producto Especificas (Meta Meta /Compromiso Descripci6n Responsable - = ) ; ; Gesti6n valor
Especificos N Planificada Planificada Financiero Gestién
para la evaluacion)
Apoyar la gestion tecnica Contrato de apoyo para la ejecucién del
Luis Carlos Buit
v administrativa a las proyecto de intéres publico Il Juegos del | P S80S BHIE00 01/02/2018 221212018 0% 50% si -
sedes asignadas parala  |Desarrollar los Il Juegos Apoyar la gestion técnica y administrativa de |Caribe Colombiano
Contrato ejecutado |
del Caribe C st do |!a Ciudad de Monteria para la Tuis Carlos Buirago
participacion de eventos  [al 1009 ontrato programado |jo. "y uegos del Caribe Colombiano Tiquetes e 01/02/2018 22/12/2018 3% 5% si 107.676.160
nacionales e
intemacionales Viaticos Luis Carlos Buitrago 01/02/2018 22/12/2018 a% 5% si 77.920.773
Echeverri
Apoyar con todo el
talento humano del GIT
de Juegos y eventos
deportivo el desarrollo
de eventos
internacionales con Compromisos - ara e apoyo Luls Carlos Buitrago
sede en Colombia de senicios tcnico y administratio, Eenewr 01/02/2018 22/12/2018 24% 22% si 721.403.067
programados y los I os establecidos
Juegos del Caribe
Colombiano en la fase
de organizacion y
ejecucion 2018 al
100%
A e Apoyo a eventos deportivos intemacionales | ¢on\enjos federaciones deportivas Luis Carlos Buitrago
rientados al N/A NA con sede en Colombia a través de P el 01/02/2018 22/12/2018 13% 6% s 654.560.000)
desarrollo de eventos | Juegos y eventos | pesarrolio, seguimiento y ot oD nacionales y COC. Echeverri
nacionales e supenvision de proyectos y Compra de los elementos utilizados
internacionales convenios relacionados para el funcionamiento de la oficina
. Luis Carlos Buitrago
con eventos WA NA Papeleria e insumos (resmas de papel. lapicero, carpetas,  |Coe S5 01/02/2018 22/12/2018 0% 2% si -
internacionales en ganchos, archivadores, impresoras,
Colombia, Il Juegos del tad
Caribe Colombiano y Los eventos Nacionales como 105
otros. Implementar el sistema de gestion ambiental|OThaclonales deben adelantar | | L
A NA para los eventos deportivos nacionales e acclones que mitiguen el Impacto sobre |Luis Carlos Buitrago 01/02/2018 22/12/2018 53% 0% NO 1.447.440.000)
la huella de carbono, por lo cual se Echewerri
internacionales con sede en Colombia
debe implementar el sistema de gesion
Soport I tion de I
e e c del soporte para la
/A NA COLDEPORTES, para los procesos de configuracién, parametrizacién y apoyo |Luis Carlos Buitrago 04r10/2018 31/12/2018 3% 0% NO 100.000.000)
A ala gestion, para los diferentes eventos |Echeverri
inscripcion de los eventos deportivos e rioa oo I
organizados por la entidad leportivos org P
Contratacion de 10s senicios para la
Diwilgacion de los resultados de Colombia  |diwlgacion y participacion d Luis Carlos Buitrago
N/A NA en los eventos e de los atletas colombianos [ > o o 04/10/2018 31/12/2018 0% 0% NO 18.000.000)
con sede en el pais en los eventos deportivos con sede en
Colombia
Construccion y entrega
Definir lineamientos ony 6 del Contatacion de personal para la
tecnicos para la Doc e de politica en politica |Lo o ealizado |OTdenes de prestacion de senicios y elaboracion de un documento, Luis Carlos Buitrago 01/02/2018 221212018 0% 20% - 1
realizacion de eventos [tecnicos publica en organizacion de [publica en organizacion eventos. impresion difusion de los lineamientos  |Echeverri
deportivos eventos deportivos le eventos Deportivos al en politica publica en organizacion
00%
Subtotal 100% 100% 3.127.000.000




Org. Juegos Centro
Americanos

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $3.750.000.000

oo El deporte
@ es de todos Colaspartes
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PE - FR-003

Pagina 1de 1

Vigencia

2018

Dependencia

Politica de Desarrollo Administrativo

instifucional

Direccion de Posicionamiento y Liderazgo
1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, 7. Sernvicio al ciudadano, 8.
Participacion ciudadana en la gestion piblica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestién del conocimiento y la innovacion, 16. Seguimiento y evaluacion del desempefio

Responsable :

[Direccion de Posicionamiento y Liderazgo

Proceso:

JAltos Logros

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paralimpico internacional;
y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

Meta

2018

1000

Aporte de la Dependencia a

la Meta de la vigencia.

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e instrumento para el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Meta

2018

1000

Aporte de la Dependencia a

la Meta de la vigencia.

Plan(es) Institucional(es) a los que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal
. APOYO A LA REALIZACION DE LOS JUEGOS
¢ - - 26.950.000.000,00
mversion | 4302-1604-13 | CENTROAMERICANOS Y DEL CARBE 2018, NACIONAL |
Objetivo General del Proyecto APOYAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS Y JUEGOS DEPORTIVOS CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE 2018
et Actividades - .
Objetivos o . - . . Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de . .
e Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable o e . . e Gestion Valor Vigente
Especificos N Planificada Planificada Financiero Gestion
parala evaluacion)
Apoyar la contratacion del personal operativo|Contrato de apoyo a la gestion de recursos
un contrato firmadlo con el local para los procesos de planeacion (iblicos para el proceso de planeacién Luis Carlos Buitrago
COC para la operacién de |Contratos firmados ocal px p P Yoo para €l p P y 9 01/01/2018 30/12/2018 0,00% 20% sl -
05 juegos de los XXl Juegos Deportivos de los Xl Juegos Echeverri
Centroamericanos y del Caribe 2018. Centroamericanos y del Caribe 2018.
Definir marcos de
actuacion y areas de Frre— e 5
responsabilidad para la f poyiad( despazamlenlo‘s e n((:mnanos e Luis Caros B
ejecucion del plan director a entidad que integran los comites Tiquetes uis Carlos Buitrago 01/01/2018 30/12/2018 0,24% 2% sl 90.000.000
organizadores de los Juegos Centro Echeverri
Realizar el 100% de las
! Visitas realizadas/ visitas [americanos B/quilla 2018
reuniones con las difrentes :
personas del GIT. programadas (1 mensual) |Apoyar desplazamientos de funcionarios de
I entidad que integran los comites Vidticos Luis Carlos Buitrago 01/01/2018 30/12/2018 0,55% 2% sl 202.000.000
organizadores de los Juegos Centro Echeverri
| Aunar esfuerzos para Blquilla 2018
el apoyo técnico y Desarrolla el Programa
ﬁnanmerq para la Alianzas won Realizar y verificar la Nacional Antidopaje N/A Desarrolla el Programa Nacional Antidopaje |Desarrolla el Programa Nacional Antidopaje  |Orlando Reyes 25/06/2018 31/07/2018 2,84% 30% sl 1.048.000.000
organizacion y entidades sedes y |2Peracion de los Juegos
c Centroamericanos - Socializar ante la ODECABE la progresion | Adquisicion de Hardware y software de ) ]
de los del Elaboracién de un plan de |o,., e accion elaborado  [en la organizacién frente a los hitos de los ~|Ofimatica para control de procesos Luis Carlos Buitrago 01/01/2018 3011212018 0,00% 1% S| -
eventos prejuegos y  [sistema nacional del accion Juegos. con soware y licencia) Echeverri
juegos deportivos deporte SND Realizar operacion técnica y logistica de
Centroamericanos y montaje y discilucién de campeonatos en el
del Caribe 2018 N/A NA marco de los XXl Juegos Deportivos N/A NA 12,53% 0% NO 4.630.000.000
c y del Caribe
Garantizar la 2018
y realizacion de los Seguimiento al desarrollo de senicios y
Juegos Deportivos  N/A N/A cierre operacional de los XXiil Juegos N/A N/A 27,06% 0% NO 10.000.000.000
del Centroamericanos y del Caribe
Caribe 2018
Procesos los procesos c 6n de senicios y 6n de
Lz)gc[z'ssls 100% de los formalizados/procesos que garanticen los senicios de alojamiento a|elementos para la puesta a punto de la villa ;uclse(j:’r:‘os Buitrago 01/01/2018 30/12/2018 0,00% 20% SI -
P las delegaciones participantes. deportiva centroamericana
Proyectdos.
N Formalizar los procesos de fabricacion, Especificaciones técnicas y un proceso
Adauirir, Nacionalizar, | Concertacion de un importacion y nacionalizacion de licitatorio en marcha para la adquisicion de  |Luis Carlos Buitrago
inventario de elementos a |Implementos adquiridos P Y P d 9 01/01/2018 3011212018 56,78% 25% si 20.980.000.000

Transporte de

P

deportivos para las

deportiva de las

Echeverri




Org. Juegos
Nacionales

No se realizaron modificaciones en este periodo
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Vigencia

2018]

Dependencia

Di ion de

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de gobierno

Responsable :

" de

nto y Liderazgo

Proceso:

Ejecucion y articulacion de politicas, planes

programas

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el

erazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Medallas en juegos multideportivos del ciclo olimpico-convencional y ciclo paral
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores.

pico

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Medallas logradas por atletas colombianos en el contexto internacional para el posicionamiento y liderazgo del pais, como imagen e

instrumento pal

ra el desarrollo social

Indicador Plan Estratégico

Medallas en juegos multideportivos del Ciclo Olimpico-Convencional y Ciclo Paralimpico
internacional; y nimero de medallas en campeonatos mundiales juveniles y mayores

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Indicador Plan Estratégico

Aporte de la Dependencia a

la Meta 2017

Fuente Cédigo Rubro

Rubro Prespuestal

Asignacion Presupuestal

Inversion 4302-1604-3

Apoyo a la organizacion y realizacion de los Juegos
Deportivos Nacionales y Paranacionales en Colombia

100.000.000

Objetivo General del Proyecto

APOYO A LOS PROCESOS DE PLANEACION, ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS PREJUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y

PARANACIONALES

Objetivos. Actividades

Peso

Peso de

Producto Especificas (Meta Meta St ad / Compromiso Descripciéon " = ; Gestién Valor
Especificos " Financiero Gestion
para la evaluacion)
Sistomatizar an la oo el o 1% e
Realizar, verificar y pPlatatorma ol 199% de Concertacion con el Comité Olimpico fundamental ya se deben comenzar a
sistematizar las Colombiano COC y Comité Paralimpico cargar a traves de la plataforma para
actividades propias de participacion como de  |Eventos c cPCy la hacer segun
propi resultados tecnicos de / ¥ Y ot 0% 30% Ell
scripcion v clasificacion [[S5Ultados teenicc Sistema P para la el numero de inscritos, los eventos
a los Juegos Nacionales y N s rea N por B - de la de los se a a
2019, prejuegos realizados ¢ cventos prejuegos en su mayoria y los resultados deben
oni tambien empezar a tabularse para
3 despues hacer el filtro respectivo.
Perfeccionar contratos de | Lo aizar al menos un
prestacion de servicios | Hoaeor & men Se requiere una persona que direccione
para la direccién y "y Contrato , |contratar el personal que apoyara 1a gestion [con dedicacion unica y exclusiva las
b D
coordinacion de e o | ot hacia los Juegos . ala 0% 50% s
en |9 > Juegos y organizacién de los Juegos Deportivos
el proceso de planeacion T - y Juegos Pa
de los JINN y PN 2019 MINN Y PN
Compra, adquisicion y . “ Especificaciones tecnicas y un proceso
o eportiva | Concertacion de un s on e licitatorio en marcha para la adquisicion
e e o dep inventario de elementos [!MPemE Lis ara las |d€ implementacion deportiva de cuatro 0% 0% s1
le o a adquirir ! P! L disciplinas convocadas al programa de
Nacionales y justas oty
Aunar esfuerzos para Paranacionales 2019 !
el apoyo tecnico y
manelere s aanzas
a Yy e gen o oportuna e |Denir un istado de o Se hace necesanio identitcar a oz
de eventos oportuna de | oc5 a contratar y con el senicio de alojamiento
prejuegos y juegos < del SND v concertar con ellos por Contrato ’ los operadores para el manejo del ¥ alimentacion, con el fin de unificar 0% 0% el
deportivos nacionales para Jueces y Autoridades ||’ anos 1 afo antes Contrato establecido alojamiento y la alimentacion. tarifas y esquema de senvicio y manejo
federativas del personal de juzgamiento y
v paranacionales del inicio de los juegos el pereonal
Visitas técnicas con
delegados federativos para
la planeacion operativa Revision de las necesidades tecnicas
previa a la intenvencion en |Realizar al menos una | Visitas realizadas/  |Verificar el cumplimiento tecnico de los para cada disciplina deportiva asi como 0% L% .
escenarios deportivos para |sita por cada deporte  |sitas programadas |escenarios deporte por deporte los escenarios deportivos y sus
el cumplimiento de equipamientos.
requisitos de cada
deporte.
Apoyar desplazamientos de funcionarios de ‘;Z:‘F'o';‘ s;ﬁ:;s;ej sttt tos
lo entidad que integran los comites relacionadas con 1a organizacion de 103 4006 5% st 400.000
Seguimiento a los eventos organizadores de los Juegos Deportivos Juegos Deportivos Nacionales y Juegos
Realizar el 100% de las
clasificatorios a los JINN reuniones con Visitas realizadas/ ¥ Juegos Paranacionales.
v JIPN en cumplimiento qer |vsitas
i P n u
de lodescrito enla  ielo @ mensual) Pago de comisiones para asistir a los
resolucion e a los eventos ge|eventos preiuegos y actividades
tederaciones. " con la 6n de los 60% 5% s 600.000
Juegos Deportivos Nacionales y Juegos
Paranacionales.
100% 100% 1.000.000
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Vigencia 2018 |
Dependencia Direccién de Inspeccién, vigilancia y control
Politica de Desarrollo Administrativo 1. Planeacion Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, 7. Senvicio al ciudadano, 8. Participacion ciudadana en la
gestion pablica, 9. R: lizacion de tramites, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del i y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del ituci
|Responsable : [Direccion de Inspeccién, vigilancia y control
Proceso: |Inspeccién, vigilancia y control
Linea Estratégica PND Transversal
N ¥
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000 AR RS den.ma alk 1.830
Meta de la vigencia.
. . " - Aporte de la Dependenciaala
Meta Plan Nacional de Desarrollo : de actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 3 . 9
Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: EJERCER LAS FUNCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS Y DEMAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SISTEMAN NACIONAL DEL DEPORTE
p a . n i
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de actividad fisica. (ACUMULADO) Meta 2018 1.400.000 Aport;:t: I:el::z‘\)/?g:::i:a an 2.000
. i Nomero de de actividad fisica y deporte social Aporte de la Dependencia a la
Indicador Plan Estratégico comunitario (ACUMULADO) Meta 2018 680 Meta de la vigencla, 9
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de -PAA, 6. Plan de C: (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Fuente Cédigo Rubro Rubro P P
Inversion 4302-1604-11 Apoyo a la gestion de Inspeccion, Vigilancia nyJntro\ al Sistema Nacional del s 1.603.000.000,00
Deporte en Colombia
Objetivo General del Proyecto FORTALECER EL PROCESO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ENTIDAD
Obletl\{os . Meta /Comp Descripcion Responsable Fechia_lnlclal Fech.a. (ARl . Pest? Peso.de Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) P P F Gestion
Verificacion en campo el cumplimiento
" . " . de los requisitos de orden legal,
: " Practicar ministrati [
(No informes de visita Dr::ﬂé:::g:;sgw;sinil:s alos estatutarios y financieros requeridos a 0% $ -
Realizacion de Visitas 100% realizadas/ N;/.QDe visitas i realizar auditoras.y los Sujel‘O'S dec:r?l\rl:lnma, 01/02/2018 31/12/2018 15% Sl
hace seguimiento a su actividad. - " —
9 c para ejecutar la visita 3% s 50.018.064
Tiguetes 10% $ 164.640.000
Desarrollo del Programa Estratégico de
Acompafiamiento preventivo en las
. Actividades de advertencia, regiones con la articulacion de acciones
Actividades de Prevencion i .
orientadas al cumplimiento de (No. de encuentros prevenci6n y orientacion conlos entes deportivos
normas legales y estatutarias 100% regionales real /No. i al cumplimit de las ylo municipales o 01/02/2018 31/12/2018 1% 20% SI $ 12.719.312
Supervisar a los 9 y de encuentros programados |normas legales y estatutarias que los |dependencia que hagan sus veces.
organismos rigen. Reuniones con entidades ptblicas en
deportivos virtud del principio de coordinacion
integrantes del inistrati
Sistema Nacional . .
Analisis y correccion de Efectuar requerimientos de informacion,
del Deporte . L (Sup: | |Ejercer : " ;
(Politica de APIuaCaneS situaciones criticas de orden Supenisiones de oficio de control sobre los organismos averiguaciones preliminares, ejercicio » .
» Administrativas de |juridico, contable, financiero, 100% g de investigaciones, formulacién de Direccion Inspeccién|  01/02/2018 31/12/2018 0% 15% SI $ -
Supenvision, g . . queja o solicitud de parte deportivos integrantes del Sistema L "
Inspeccion, administrativo ) pliego de cargos, fallos definitivos, entre | Vigilancia y Control
Desarrollo e adelantadas ) Nacional del Deporte
. Vigilancia y Control otros.
implementacién
de estrategias de
lormaclgéln y Apoyo de expertos juridicos,
capacitacion eeconoémicos, administrativos, Adelantar la contratacion de los
y financieros y contables para profesionales juridicos, econémicos,
mediante el Plan P :
de Formacion) apoyar los procesos de administrativos, financieros, contables y
inspeccion, vigilancia y otros profesionales necesarios, para
control de la entidad, evaluar apoyar los procesos de inspeccion,
!iaeci?\"hg,rer;gai?o'clzaﬁ:ﬁwscir;;m!\:ﬁ: (Profesionales contratados/ | Contratar el numero de profesionales Egc‘!:?:\z? \(/e:lgi:\"zllgs :;yem":gaddé evaluar
. 100% No. de para para apoyar el g ; 01/02/2018 31/12/2018 75% 10% SI $ 1.199.227.217
de los organismos del SND, contratar por la Direccion) de los objetivos misionales financiera NIIF de los
ejecutar el Plan Nacional de P g organismos del SND, ejecutar el Plan
Capacitacion (Art 25 DL Nacional de Capacitacion (Art 25 DL
1228 de 1995) atender el 1228 de 1995) atender el seguimiento
seguimiento de las fichas, de las fichas, anteproyectos, mapas y
anteproyectos, mapas y compromisos generados por y para el
compromisos generados por area.
y para el area.




(Personal de archivo

Contratacion de personal contatad N0 de personal |Contatactn personalarctvo Desarrallar acthades tendientes a
para archivo, digitalizaciony 100% de arcivo necésario parala [dgaizacony gesion documyental generar ‘el flujo adecuado de fa 01/02/2018 | 31/12/2018 10% 10% S| $ 160.160.000
gestion documental dieccion) informaci6n, de los documentos
generados por cada gurpo intermo de
trabajo y la Direccion, apoyar enla
recuperaciony la gestion de
informacion con Gestion Documental,
archivar los documentos enla forma y
) expedientes enque debe guardarse,
Porcentae dg i base e eliminar los que ya no sirveny apoyar en
Sistema de Informacion del datts d.e,\a Dmc@n e Fortalezer el sistema nacional de el rgparsz documenzil.p :
Depore 100% Inspecuqn, Vigilanicy ifomacion 01/02/2018 3111212018 0% 0% S| $
Control vinculado al Sistema
de Informacion
Se ejecutarg el cronograma establecido
dentro del Plan Nacional de
Capacitacion 2018, mediante a
Ejecma}r eIVIlJIan Nacional de (No.De capaciciones Plan Nacionalnde. Capacitqcién metodologia y ejes tematicos
Plan Nacional de Capacnauonl2018 a{que realizadas No.de 2018y pyocedlmlemo previamente  [previamente definidos Se adauirirén los 01/0212018 3111212018 0% 5% S| $
Capaciacis hace referencia el articulo 25 100% i establecido que de cuentadela  |elementos necesarios para ejecutar la
pacitacion capacitaciones ) - - ; .
del Decreto Ley 1228 de orogradas) metodologia de elaboraciony actividad tales como guias, cartillas,
1995. contenidos tematicos. copias, pendones, demés elementos,
material diddctico.
igg;fn"’”es paracectr el Pln de 0022018 | 31120018 19% 15% Sl |s 13476406
Ejercer las funciones de
Secretaria Técnica de la
Comision Nacional de
Fomentarla Seguridad, Comodidad y
seguridad yla Convivencia y trabajar ) Coordinar la ejecucion de las mesas de
convivenciaenlos  {armonicamente con las o pe Me_s 2 de Barisino . - barrismo social asf como de ofros
espacios deportivos |enidades que laintegran en 100% Soc reahzadgs/No te ’ Coordlpar a rea!lzacwon de mesas encuentros que desarrolle la Comision 01/02/2018 3111212018 0% 10% S| $ 2.759.001
del futbol, creando unfla ejecucion del Plan Decenal Mesas de Barismo Socil - de baismo sl Nacional en cumplimiento de la leyy el
ambienté depazy |elaborado para tal fin, bien programados Plan Decenal
convivencia. mediante el acompafiamiento
0 ejecucion directa de las
actividades que le
corresponda
Subtotal 100% 100% $ 1603000000




DIRECCION DE
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Deporte Social
Comunitario

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $95.381.860
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[ Vigencia

Dependencia

GIT Deporte Social Comunitario

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion misional y de gobierno

Responsable:

Direccion de Fomento y Desarrollo

Proceso:

Ejecuci6n y articulacién de policas, planes y programas

Linea Estratégica PND

T e TEYTaTES Para e

PACICa a TAvES UeTTOMETO 2 Ta TECTOTa, Ta

e PTOYETIoS UE ViTa BT OO & Ta CUNUrary ETUEPOTE Y ETUESarTono Ue"

Meta Plan Nacional de Desarrollo : [Personas que acceden alos servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica | Meta 2018 [ 1.400.000] Aporte de la Dependenciaa | 250000
Meta Plan Nacional de Desarrollo : |Mur||c|p|os implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario | Meta 2018 680 | Aporte de la Dependenciaa | 150
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social \
Objetivo Estratégico: |D|seﬁar, implementar y realizar el seguimiento a los lineamientos de politica publica de Deporte Social Comunitario
AicadonERn o iy PTOYETIOS Y EVETIUS DMETIETS A0 T0S MMEATTETIoS Ue-PoiiTa PUDTTa Ue qeOTE SUCTAT COOMTTO=STSTeTTa TRCTOT e Meta 2018 To0% [ AporiedelaD 0 )
Personas que acceden a los senvicios deportivos, recreativos y de actividad fisica. (ACUMULADO) Meta 2018 1.400.000] Aporte de la Dependencia a 250000
Nimero de Municipios implementando programas de recreacion, actividad fisica y deporte social comunitario (ACUMULADO) Meta 2018 680 Aporte de la Dependencia a 150
ji : Disefar e el programa de de Deporte Social
Indicador Plan Estratégico [Lineas de investigacion formuladas y validadas | Meta 2018 [ 40% [AportedelaDependenciaa | 0
Objetivo Estratégico: |D|ser‘vav e implementar el programa de capacitacion y posicionamiento de Deporte Social Comunitario
[ Plan i | de itacion y to disefiadas e implementadas Meta 2018 [ 40% _[AportedelaD:s iaa | 20
[ Fuente [ cédigo Rubro | Rubro Prespuestal I Asignaci6n Presupuestal
| Inversién 4301-1604-4 Apoyo y fomento para el desarrollo del Deporte Social Comunitario en Colombia ‘ $ 5.986.000.000,00
| Objetivo General del Proyecto |Fona\ecev los valores y la sana convivencia a través de las practicas dt y sus diferentes manifestaciones de manera sostenible y articulada, para la transformacion social y la paz de la poblacion colombiana
Peso
Actividades Especificas Fecha Fecha Final Peso de
Objetivos Especificos Producto P! " Meta Indicador Sub actividad / Compromiso Descripcion Responsable Inicial o . . . Gestion Valor
(Meta para la evaluacién) - Planificada | Financiero Gestion
Planificada
Desarrollar actividades deportivas | Programas de deporte . Mantener la participacion Juegos que se hacen para las entidades
dei ony social itario para Apoyar economica y de entidades publicas en |Ntmero de entidades participantes 2017 Desarrollo de los Juegos de la Funcién publicas del orden nacional que se encuentran
" é en el desarrollo de . " i ’ . Carolina Cuervo | 01/03/2018 | 30/12/2018 8% 8% SI $ 157.448.470
fortalecimiento del deporte social |la integracién nacional l0s juegos los juegos conrespecto  |/Ntimero de entidades participantes 2016 Plblica en la vigencia 2018 en Bogot4, dando cumplimiento al convenio
comunitario 0 local lueg al 2016 marco entre Coldeportes, DAFP e IDRD
Apoyar con recurso humano e
implementacién deportiva a los Entes .
Departamentales para el fortalecimiento del |/\POYC Para el fortalecimiento del DSC en los Marco Emiio | 5110215018 |15/1212018 12% 12% sI $  800.000.000
: . departamentos del pais. Garcia
Deporte Social Comunitario en los
territorios
Se brindaré herramientas para el mejoramiento
Capacitar a los equipos de trabajo de las competencias de los equipos de trabajo
departamentales y municipales y a lideres ~ [(Supenvisores, gestores, monitores y lideres) Carolina Cuervo | 02/02/2018 (30/12/2018 7% 7% S| $ 150.000.000
25 departamentos )
apoyados para el enDSC para la adecuada atencién a los grupos
Fortalecer el deporte social faﬁta):emmiepnm del Numero de departamentos apoyados para el poblacionales en deporte social comunitario
comunitario a nivel territorial fortalecimiento del Deporte Social C i
gepOﬂet:PC‘ﬁ‘ Contratacion del recursos humano y el
omunitario 6
(rar!spone para la alenc\on’a los espacios | Fortalecimiento del deporte social comunitario Mildred Mesa | 01/02/2018 |30/12/2018 129 129 st $  1.900.000.000
territoriales para la capaciony la
. Se brindaré herramientas para el mejoramiento
Organizacion del Campeonato nacional por
la paz con la participacién de la . de las competencias de los equipos de trabajo Marco Emilio
P (Supervi , gestores, monitores y lideres) 02/05/2018 |30/12/2018 0% Sl $ -
de las zonas verdales, excombatientes y la p Garcia
. para la adecuada atencion a los grupos
fuerza pablica. -
en deporte social comunitario
Fortal blaciol ngrlama e depore Apoyar la organizacion de los Juegos del Apoyar econémicamente la organizacion de los
ortalecer proceso para poblacion jsocial para poyarla org 9 Juegos Acord 2017, Juegos por la Paz del Carolina Cuervo | 02/02/2018 [30/12/2018 5% 5% sl $ 20000000
endeporte . brazo de Mompox
q Cofinanciar exitosa I ) Brazo de Mompox y Juegos Comunales
social comunitario especfiicas N° de experiencias exitosas apoyadas
diferenciales exitosas apoyada
apoyo a organizacion de experiencias | Apoyar econémicamente proyectos de deporte Marco Emilio 02002/2018 |30112/2018 % 2% si s 294.645.176
exitosas social comunitario de experiencia exitosas Garcia
Implementaciony Se adelantan eventos de socializaciony
seguimiento de los : = . .
Fortalecimiento de la lineamientos para Némero de municipios /NGmero de municipios /Apoyo a experiencias exitosas con acompafiamiento en la implementacion de los
discapacidad en el territorio P P! P! lineamientos de recreacion actividad fisica y |lineamientos por demanda en diferentes partes | Carolina Cuervo | 02/02/2018 |30/12/2018 0% 0% Sl $ 30.000.000
: personas con lineamientos de y : M s
nacional deportes para personas con discapacidad |del pais. El Componente También debe ser
discapacidad en Deporte
Transversal en Coldeportes
Social Comunitario
del
documento base de los Es necesario la construccion de lineamientos
i de politica |1 D conlos de politica técnicos de deporte social comunitario desde un
Consolidar, validar y socializar ~ |publica dirigidos a los publica dirigidos a los entes departamentales | Continuar con el proceso para la enfoque diferencial (indigenas y afro Marco Emilio
los lineamientos de Deporte entes departamentales  |para el fomento de juegos 0 de los descendientes) que permitan ser incluidos en Garcia 02/02/2018 |30/12/2018 16% 16% SI $ 849.957.333
Social Comunitario para el fomento de 6 y populares, de DSC. los planes de desarrolio y en las dinamicas
juegos deporte intersectoriales para garantizar el derecho a la
autéctonos y pilulares, practica deportiva a los colombianos.
actividades deportivas y
deporte convencional




Establecer el desarrollo de los
juegos deportivos tradicionales,
autdctonos, populares y culturales de
las regiones

Programa de deporte
tradicional, autdctono y
popular

Participar en los juegos
binacionales Colombia -
Ecuador. Cofinanciar la
realizacion juegos del litoral
pacffico y Juegos Amazonia y

Apoyar financieramente
la organizacion de los
juegos Binacionales
convencionales e

Nimero participantes 2018 /Nimero de
participantes 2015

Apoyar econémica y técnicamente enel
desarrollo la organizacion de los juegos
Binacionales convencionales e indigenas
Colombia - Ecuador

para dar cumplimientos a los acuerdos
fronterizos entre ecuador y Colombia

Carolina Cuervo

02/02/2018

30/12/2018

0%

0%

N

Organizacion de la fase
nacional de los juegos de
la Orinoquia y amazonia

Namero departamentos participantes 2018
/Ntmero de departamentos participantes 2016

Apoyar econémica y técnicamente en el
desarrollo de las fase final de los Juegos de
la Orinoquia y la amazonia

Para dar cumplimiento a la Ley 10 de 1975 la
cual creo los juegos del Litoral Pacffico para el
desarrollo y estimulo a la juventud y como
expresion de solidaridad en objetivos comunes,
espirituales y deportivos, es necesario que
Coldeportes apoye la organizacion de la fase
departamental y final de estos juegos.

Carolina Cuervo

02/02/2018

30/12/2018

0%

0%

S

Orinogquia

Organizacion de 10
eventos deportivos
departamentales para la
conformacion de las
delegaciones que
participaran en los
Juegos de la Orinoquia y

Establecer mecanismos de
seguimiento, evaluacién y control a
los planes, programas y proyectos
de deporte social comunitario

Informacién
consolidada del
proyecto de deporte
social comunitario

Desarrollar y mantener una
herramienta de sistemas para
procesar i ion de

Namero de eventos regionales organizados.

Apoyar econémica y técnicamente en el
desarrollo de las fases d

Para dar cumplimiento ala Ley 10 de 1975 la
cual creo los juegos del Litoral Pacffico para el
desarrollo y estimulo a la juventud y como

&

los Juegos de la Orinoquia y la amazonia

expresion de en objetivos comunes,
espirituales y deportivos, es necesario que
Coldeportes apoye la organizacion de la fase
departamental y final de estos juegos.

Implementacién de un (1)
sistema de recoleccion,
yandlisis

Reportes periddicos para atencion de

Deporte Social Comunitario

de informacion en DSC

Marco Emilio
Garcia

02/02/2018

30/12/2018

4%

%

S

$ 60.000.000

Se requiere el ajuste e implementacion de la

Ajuste e onde la
para la recoleccion, procesamiento y
anlisis de informacion del DSC.

parala I
y andlisis de informacion del DSC que atienda
los requerimientos institucionales de forma
pertinente y oportuna.

Realizar apoyo y
acompafiamiento a las
actividades del programa de
Deporte Social Comunitario

NA

NA

Apoyo logistico

Marco Emilio
Garcia

02/02/2018

30/12/2018

6%

6%

N

$ 10.000.000

Se necesita el apoyo profesional para la
atencion poblacional, capacitacion, organizacion
de eventos, construccion de lineamientos a
través de contratos de prestacion de senvicios
que redundan en los resultados misionales de
DSC. Es de anotar que, el GIT con su personal
de planta es escaso para la demanda y volumen
de trabajo que cumple.

Marco Emilio
Garcia

02/01/2018

30/12/2018

10%

10%

Sl

$ 635228761

NA

NA

Desarrollar acciones y procesos
transversales de la Direccion de Fomento

Desarrollar acciones y procesos transversales
de la direccion de fomento (reuniones con los

visitas y i i0
contratos y convenios; adquisicion de equipos;
prensa y medios apoyo a proyectos
transversales de la Direccion de Fomento y
Desarrollo)

Marco Emilio
Garcia

01/01/2017

30/12/2017

5%

5%

N

$ 682358400

NA

NA

Gastos papelerfa, insumos y mantenimiento
equipos

Aporte del presupuesto de deporte social
comunitario para la compra de papeleria e

insumos para nuestras labores administrativas

NA

NA

Tiquetes

Marco Emilio
Garcia

01/01/2017

30/12/2017

3%

3%

Sl

$ 3.000.000

Tiquetes para funcionarios y contratistas con el
propésito de adelantar seguimiento,

fiamiento, visitas de supervision d
convenios y apoyo a los diferentes programas,
proyectos y eventos de DSC que se adelantan
enelpais.

Marco Emilio
Garcia

01/01/2017

30/12/2017

%

4%

N

$  155.000.000

Comisiones y Gastos de Viaje

Viaticos para funcionarios y contratistas con el
propésito de adelantar seguimiento,

fiamiento, visitas de supervision d
convenios y apoyo a los diferentes programas
proyectos y eventos de DSC que se adelantan
enelpais.

Marco Emilio
Garcia

01/01/2017

30112/2017

4%

%

S

$  238361.860

Subtotal

100%

100%

$ 5986.000.000




Recreacion

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $44.888.833, se
redujo el presupuesto en S 300.000.000
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Dependencia

Politica de Desarrollo Administrativo

Direccién de Fomento y Desarrollo - GIT de Recreacion

Gestion Misional y de Gobierno

Responsable :

Coordinador GIT de Recreacién

Proceso:

Fomento al Desarrollo Humano y Social

Linea Estratégica

lidicas y recreativas

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccién de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Aporte de la Dependencia a

Meta 1. Personas que acceden a los senicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1400000 |\ eta 2018 7.100
: N N . L ” N Aporte la Dt ndenci
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 2. Municipios implementando programas de recreaci6n, actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 es0  [APorte de aDependenciaa 500
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Meta 15. Talento Humano cualificado para programa de primera infancia Meta 2018 3500 Qp&;zdzgl; Pepenimie 3.000
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Cualificar el talento humano que trabaja con la primera infancia
Indicador Plan Estratégico Ntmero de Cuidadores en recreacion para la primera infancia cualificados Meta 2018 3500 QPG;ZZEE DEpenterciee 3.000
Objetivo Estratégico: Consolidar la politica publica de através de las esy que equiparen de orportunidades y derechos a grupos pobalcionales especificos
. o " Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Politica consolidada y socializada Meta 2018 65% Ja Meta 2018 85%
Objetivo Estratégico: Desarrollar estrategias de formento y desarrollo de la recreacion, dirigidos a primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y las personas mayores.
. Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico ! Meta 2018 60% la Meta 2018 80%
Objetivo Estratégico: Desarrollo y fortalecimiento del programa nacional de formacion del talento humano
; : . . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Programa Nacional de Capacitacion Desarrollada Meta 2018 40% 65%
la Meta 2018
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
. APOYO Y FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA
Inversion 4301-1604-5 RECREACION EN COLOMBIA $ 5.605.000.000
Objetivo General del Proyecto Fomentar y desarrollar atenciones en recreaciéon como derecho fundamental de los colombianos.
e Actividades e q
Objell\{OS Producto Especificas (Meta Meta /Comp Descripcion Responsable Fechflllnn:laj Fechﬁ (Al . Pe59 Peso‘ E’e Gestién Valor
Especificos . Gestion
para la evaluacion)
N° de personas
cualificadas/ N° de
Cualificar talento personaz
Estrategia De humano en recreacion Enrjoaﬁf:':r (?;)go) Realizar proceso de cualificacion a lideres,
Recreacion Para La | Para atencion de nifios 29% en el marco del Plan Nacional de Reporte de meta SPI, SUIFP, SINERGIA. GIT de Recreacién | 01/02/2018 | 30/12/2018 23,19% 5% NO s 1.257.338.410
y nifias de primera N° d z Ejecucion a través de convenios o contratos.
Fortalecer los Primera Infancia f " € municipios Recreacion.
procesos de infancia e infancia beneficiados /N° de
Recreacion que municipios
equiparen de proyectados a
oportunidades y beneficiar (170)
derechos a N° de personas
grupos beneficiadas /N° de
poblacionales personas
especificos reEcSrg::gr"\apiera Desplegar el programa proyectadas a R alas i del
N mponent
adolescenciay nacional de 100% beneficiar (2200) Realizar el x:;’c':;irl“z”&”;e”ms Juvenil adolescencia y juventud en el marco del GIT de Recreacion | 01/02/2018 | 30/12/2018 | 14,63% 9% NO s 796.947.000
juventud. campamentos juveniles N de municipios programa campamentos juveniles
beneficiados /N° de
municipios
proyectados a
beneficiar (500)




N° de municipios

beneficiados /N° de
municipios
Estrategl_a Nacional de Realizar el programa proyeptgdos a
Recreacion por y para nacional nuevo beneficiar (500) Realizar el programa nacional de atencionen | Encuentro de coordinadores fases municipal,
persona mayor y ¢ 100% retprog P8 | GITdeRecreacion | 01/02/2018 | 30/12/2018 |  29,70% 9% NO 1646.236.128
) comienzo N° d recreacion para y con persona mayor departamental y nacional.
programa nacional € personas |
Nuevo Comienzo beneficiadas /N° de
personas
proyectadas a
beneficiar (800)
Se promueve el desarrollo del Plan Nacional de
Implementar el plan ] - "
. " o ) . - Recreaciony sus lineas de atencion por grupo
nacional de recreacion N° de mesas Realizar mesas de trabajo con la Direccion de X N L
enel desarrollo el realizadas /N° de Inspeccion Vigilancia y Control para la etario reconociendo os niveles de agremiacion
. ¥ 100% pec . 9 yonto! p .. |enelmbito social y comunitario para ello se GIT de Recreacion 01/02/2018 | 30/12/2018 0,00% 15% Sl
sistema nacional del mesas proyectadas |armonizacion del Plan Nacional de Recreacion . " .
» requiere movilizar acciones en pro del
deporte 2 enrelacién con el SND. . -
fortalecimeinto del sector en relacién con el
deporte colombiano.
o Desarrollo de instrumentos, guias entre otros
N° de documentos .
. insumos propios para llevar a cabo el .
Plan nacional de desarrollados y sequimiento v evaluacion del plan nacional de Se requiere conocer los avances y asi mismo
recreacion aprobados / N° de recgreacidn er):a riculacion cor?e\ entes de los procesos a la fecha desarrollados para la GIT de Recreacion 01/02/2018 | 30/12/2018 0,00% 15% Sl
documentos " implementacion del plan nacional de recreacion
deporte y recreacion y otros actores del
proyectados (2) N
Realizar seguimiento y sistema
evaluacion al plan 100%
nacional de recreacion Desarrrollo el XV Congreso Nacional de
N° de personas Recreacion para validacion de instrumentos
beneficiadas /N° de para seguimiento, monitoreo para la
personas XV Congreso Nacional de Recreacion consolidacion de la polttica publica de GIT de Recreacion 01/02/2017 | 30/12/2017 4,46% 20% sl 250.000.000
proyectadas a recreacion, a través de las orientaciones y
beneficiar (350) estrategias que equiparen de orportunidades y
derechos a grupos pobalcionales especfficos.
Desarrollar los N° de»p.ersonas Aunar esfuerzos para impulsar atenciones en
Asistenciatécnicay | POOTAMAS, beneficiadas /N° de |recreacion a través del desarrollo de proyectos |Se promueve el apoyo a proyectos que
economicaalos enytes proyectos y lineas de personas de inversion que permitan ampliar la cobertura, {impulsen la recreacién como un derecho segtin
del sistema nacional atencion proyectadas a promover procesos de articulacion lo desarrollado en el Plan Nacional de
i beneficiar (1000, ial e interinstituci i 0 R
del deporte para la poblacional acorde a 100% ( ) \ntersec_tprlal e interinstitucional, favoreciendo la Recr_eacwon 201{3 2019. ) 3 ! GIT de Recreacion 01022018 | 301212018 7.14% 10% NO 200,000,000
cjecucion de plan los N° de municipios recreacién como un derecho, desarrollo de los |Realizar seguimiento a la ejecucién tecnica,
. .. |lineamientos del plan i o programas nacionales y lineas de atencién administraiva y financiera.
nacional de recreacion.| beneficiados /N° de . PR
Liderar los nacional municipios poblacional segtn el ineamiento del plan Reporte de meta SPI, SUIFP, SISCONPES,
procesqs, de de recreacion proyectados a nacm;al de recreaciony sus documentos SINERGIA.
mfvf:;agzg;n beneficiar (2) soporte.
capacitacidn'y Tiquetes Tiquetes GIT de recreacion GIT de Recreacion 01/02/2018 | 30/12/2018 2,85% 4% NO 143.053.000
asistencia a las - . D B
entidades del N/A Comisiones Comisiones GIT de recreacion GIT de Recreacion | 01/02/2018 | 30/12/2018 2,68% 4% NO 159.103.486
Sistema Nacional - i6
Acompatiar el Contratos Contratacion de talento humano GIT de GITde Recreacion | 01/0212018 | 3011212018 |  10,00% 9% NO 55232197
del Deporte en Recreacion
recreacion desarrollo del plan de
aprovecham\gmo nacional de recreacion
A+ |Fortalecimiento del  |a través de asistencias Se realiza a través de las visitas técnicas Direccién de Fomento y
delTiempo LIe | e cor técnica, logistica del NA N° de personas Desarrollar acciones y procesos trasmversales |jesge [a Direccion de Fomento y Desarolo. Desarrollo 0110212018 | 3011212018
proyecto general de beneficiadas I\ de de la Direccion de Fomento y Desarrollo
recreacion personas (r.eunlor.)es.c.o n.los L > \Asﬂa§ y_ 5,35% 5% NO 300.000.000
royeciadas a asistencias: liquidacion contratos y convenios;
bpeneﬁciar (100) adquisién de equipos; apoyo a la direccion, Direccién de Fomento
apoyo a proyectos especiales; entre otros) |Desarrollo de convenios o contratos para Desarrollo Y1 owo2i2018 | 301212018
atencién a la poblacion.
Subtotal 100% 100% 5.305.000.000




Actividad Fisica

No se realizaron modificaciones en este periodo
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Dependencia

Direccion de Fomento y Desarrollo Grupo Interno de

Actividad Fisica

Politica de Desarrollo Administrativo

Responsable :

GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
C del GIT Actividad Fisica

Proceso:

Linea Estratégica PND

Formaci6n de ciudadanos integrales para la convivencia pacfiica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en tomo a la cultura y el deporte y el desarrollo de actividades lidicas y recreativas

Aporte de la Dependencia a

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1400000 |a Meta 2018 1.400.000
" - y Aporte de la Di denci;
Meta Plan Nacional de Desarrollo : e de , actividad fisica y deporte social comunitario Meta 2018 680 porte de 'a bepencenciaa 200
la Meta 2018
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Obietivo Estratégico: Generar habitos de vida saludable a través de la practica regular de actividad fisica
indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los senvicios deportivos, recreativos y de actividad fisica(ACUMULADO) Meta 2018 1400000 | APO"® ?:h‘:e?:ggf:e"”a a 1.400.000
i A . Aporte de la Dependencia a
indicador Plan Estratégico Nimero de de actividad fisica y deporte social comunitario (\CUMULADO) Meta 2018 680 P ot b0t 200
Fuente Cédigo Rubro Rubro 6
. Apoyo a la universalizacion de la practica regular de la actividad fisica y de habitos y
version 4301-1604-1 estilos de vida saludable en Colombia $ 6.250.000.000
Objetivo General del Proyecto [Aumentar la prevalencia de actividad fisica en el pais
P o Actividades Especificas (Meta i . q Mo Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de q
Objetivos Especificos Producto i pect '. ( Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable o el o ! . N 5 Gestion Valor
ara la evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Senvicio de Planificar, Ejecutar y evaluar el Curso de Politicas y
N y - . X X Organizar eventos de para la 6n de HEVS (6 version);  |GRUPO INTERNO
Ampliar capacidad capacitacion a lideres X X e y . . ol
pliar capacidad y pacitaciéna lideres | Capacitar a los equipos 100% No. de eventos realizados/ No. | i v asiilos de vida saludable y vias activasy  |Curso Direccionamiento de Programas de HEVS,  |DE TRABAJO 01032018  01/11/2018|  12% 9% si s 759.191.600
[competencias en el recurso |de habitos y estilos de  [territoriales de actividad fisica De eventos proyectados (4) ” ¢ ! b : g
< saludables incluyendo la logistica de los mismos Curso Nacional de Actividad Fisica Dirigida ACTIVIDAD FISICA
humano que lideran \ida saludable y de vias et o P HEVS,
procesos de habitos y activas Construir ineamientos técnicos “
estilos de vida saludable en [qué permitan generar " @ Construccion de la guia parala  |Construir lineamientos técnicos que permitan
en actividad fisica basados en el L N , GRUPO INTERNO
los departamentos y un mayor impacto en presentacion de proyectos de |orientar las acciones que se c de de
N ;. sistema nacional de monitoreo e 100% P | . A N N - - DE TRABAJO 01/03/2018 30/12/2018 0% 4% Sl $ -
municipios del pais. las intervenciones y habitos y estilos de vida promocion de habitos y estilos de vida saludable y |actividad fisica y habitos y estilos de vida saludable. 9
informes de ejecucion de los P ACTIVIDAD FISICA
realizadas. entes saludable vias activas y saludables.
el talento humano necesario para la
creacion de los grupos regulares y no regulares de  |Gerencia de proyecto de promocién de Habitos y
actividad fisica en los municipios de pais, asi como, |Estilos de Vida Saludable a través de lapraciica | O o0 INTERNO
plos de pas, ' P DE TRABAJO 01/01/2018|  30/07/2018|  76% 39% sl $ 4.750.000.000
asesorar tecnicamente a instituciones u regular de actividad fisica en los departamentos y ACTNVIDAD FISICA
Conformar grupos regulares y no organizaciones en promocion de HEVS en los municipios del pais (Vigencias Futuras)
Aumentar el acceso dela_|Po0ramas de habitos  |regulares de actividad fisica en ambitos educativo, laboral, y salud.
oblacion a i oferta con | €stilos de vida. los municipios de pais y asesorar No. de grupos regulares y no Garantizar el talento humano necesario para la
P saludable yde vias  |instituciones u organizaciones en regulares conformados/No. de | creacion de los grupos regulares y no regulares de | Gerencia de proyecto de promocion de Habitos y
cobertura pertinencia y - . Pt N 100% " " " N N A - GRUPO INTERNO
calidad en la practica de activas y saludables promocién de habitos y estilos de grupos regulares y no regulares | actividad fisica en los municipios de pais, asi como, |Estilos de Vida Saludable a través de la practica DE TRABAJO 01/08/2018 30/12/2018 0% 10% s
ctividad fisicn implementados enel |vida saludable en los ambitos proyectados (30) asesorar tecnicamente a instituciones u regular de actividad fisica en los departamentos y ACTNVIDAD FISICA
pais. educativo, laboral, comunitario y organizaciones en promocion de HEVS en los municipios del pais para el segundo semestre de 2018
salud. ambitos educativo, laboral, y salud.
Suministrar uniformes al Equipo Colombia de ;’;’Z’Tg:'""ir":gaglsz :‘::;‘:';";"1 d:‘c"’;‘)c%’::"a €M |GRUPO INTERNO
Habitos y Estilos de Vida Saludable para posicionar P " P: DE TRABAJO 01/04/2018 30/11/2018 0% 1% NO
la imagen institucional del Programa Nacional programa, a través de la uniformidad del Equipo ACTIVIDAD FISICA
N Colombia de Habitos y Estilos de Vida Saludable.
Realizar seguimiento al plan de accion y reportar
Reportes mensuales de metas de |Registro de informacién de las metas de gobiemo | TensUalmente a las metas de gobiemo GRUPO INTERNO
100% i e tos sablocidos sarm i DE TRABAJO 01/01/2018| ~ 30/12/2018| 0% 9% sl $ -
9 P g Llevar a cabo el seguimiento, control y soporte de las |ACTVIDAD FISICA
metas de gobiermo
Apoyar la consolidacién, elaboracién y andlisis de | Contratacion de recurso humano para atender las GRUPO INTERNO
NA NA informes a través de la contratacion de (8) necesidades de personal para apoyar la gestion del DE TRABAJO 01/01/2018 30/12/2018 9% 1% NO s 550.000.000
i Grupo Interno de Actividad Fisica. ACTIVIDAD FiSICA
Registrar informacion derivada Novreportes mensuales/Total de | PSPONer de una base de datos del Hacer el alreporte de la gestion al GRUPO INTERNO
de las acciones en habitos y 100% mu'm‘gres totores programa de HEVS Y VAS permitiendo la sistema nacional de monitoreo, de manera mensual | DE TRABAJO 01/02/2018|  30/12/2018 0% 7% sl $ -
estilos de vida saludable que se yo i6n confiable y oportuna. por parte de los gestores y monitores. ACTIVIDAD FiSICA
Realizar seguimiento a las desarrollan en los municipios del Matiz de gestion actualizada/spy, | ENTEGar a informaci6n requerida en los diferentes | Consolidar, administrar y difundir la informacién de los | GRUPO INTERNO
acciones que desarrola el pals 100% sinetgia ng s " |sistemas de gestién al interior de la entidad de programas de HEVS Y VAS a todos los actores DE TRABAJO 01/01/2018|  30/12/2018 0% 2% sl s -
Programa Nacionalde  |Informe de las acciones Sl S manera oportuna ACTIVIDAD FiSICA
sy BV ik n e o[,y s ames drocon [0S S5 8 ARG e B IS oo nreeno
Saludable y el Programa  territorio nacional 100% para liq - de cuentas de los convenios y contratos para su oS y 05 4 P DE TRABAJO 01/01/2018|  30/12/2018 0% 3% sI s -
Nacional de Vias Activas convenios o contratos " cumplimiento de objetivos del Grupo Interno de ’
y liquidacion (30) - ACTIVIDAD FISICA
Saludables. para liquidar Actividad Fisica.
Registrar informacion derivada de las acciones en  [Proveer insumos de papeleria y elementos de oficina SE‘:‘;QOAQ\‘AE%RI’J\‘S
NA NA habitos y estilos de vida saludable que se requeridos para el desarrollo de las funciones GESTION 01/01/2018' 30/12/2018 0,03% 1% NO $ 2.000.000
desarrollan en los municipios del pas. establecidas. Compra de insumos ADMINISTRATIVA
Asistir a eventos, foros, reuniones en los que se
Verificacion de las acciones que Garantizar el buen desarrollo de la acciones de ::::‘reur:m‘:;rerze?s;adi?éfys?"';Sm%uggc_?;s::
se desarrollan en los municipios poliica publica de hbitos y estilos de vida R T e amo o [av> |GRUPO INTERNO
i variables NA NA saludable en el pais y el mejoramiento de las p Ly DE TRABAJO 01/01/2018' 01/12/2018 3% 5% S| $ 188.808.400
. N seguimiento a la ejecucion de convenios y contratos. -
registradas en el sistema competencias del equipo Colombia de habitos y N ACTIVIDAD FiSICA
! Realizar recomendaciones y monitorear acciones
nacional de monitoreo. estilos de vida saludable. Asistencias técnicas. - e N
territoriales referente a la promocion de actividad
fisica.
Subtotal 100% 100% $ 6.250.000.000




Deporte Escolar

Se realizaron modificaciones en este periodo por $ 37.865.300, se redujo su
presupuesto en S 400.000.000
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Dependencia

[GIT Deporte Escolar

Politica de Desarrollo Administrativo

3. Planeacion Institucional, 4. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. niento
publica, 14. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion

9

de procesos, 11. Participacion ciudadana en la gestion

[Responsable :

[pireccién de Fomento y Desarrolio

[Proceso:

|Fomento al desarrollo humano y social

Linea Estratégica PND

actividades ludicas y recreativas.

Formacion de ciudadanos integrales para la convivencia pacifica a través del fomento a lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de

. } : — Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2018 1102 | AP Pe ! 1.102
la Meta de la vigencia.
’ ; N : Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Nifios, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afios inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2018 1.286.977 c . 1.286.977
la Meta de la vigencia.
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Implementar el Programa Escuelas Deportivas
Indicador Plan Estraté Nifios, nifias y adolecentes entre 6 y 17 afios inscritos en el programa de Escuelas Deportivas Meta 2018 1.286.977| APOte delabependenciaa 1.286.977
g y Y prog P! -286. la Meta de la vigencia. -286
) _ Aporte de la D d
Indicador Plan Estratégico Municipios con escuelas deportivas con minimo una disciplina Meta 2018 PRy | AP COREEROEERER 1.102
la Meta de la vigencia.
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano, a. Gestion del riesgo de corrupcion
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
APOYO AL PROGRAMA QUE ORIENTEN UN DESARROLLO
Inversion 4301-1604-7 NEUROMOTRIZ, FORMACION TECNICA Y FISICA EN LA $ 2.600.000.000,00
EDUCACION FISICA EXTRAESCOLAR NACIONAL
Objetivo General del Proyecto Promover programas que orienten un desarrollo neuromotriz, formacion tecnica y fisica en la educacion fisica extraescolar para nifios, nifias y jovenes en colombia
jetiv . - _ o Fecha Inicial Fecha Final P P
CllEives Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable echa Inicial echa Final &0 EELER Gesti6n valor Vigente
Especificos h Planificada Planificada Gestién
para la evaluacion)
- Capacitar a los monitores que haran
parts del programa Escuslas DEPOIiVaS |, ¢ormacign de formadores que
Desarrollar parala Paz, quienes se encargan de ser | o mitan generar un mayor impacto en
lineamientos Capacitar los monitores No. de unos
r ! e Unos S el el programa escuelas deportivas para
técnicos, en la metadologia del 100% realizadas/No. lacer 1a supervision ce 1as la paz -Reportar las GIT Deporte Escolar 01/05/2018 30/12/2018 6% 20% NO $  154.000.000
cdag6gicos y programa escuelas c e dirigidas a los monitores iman; a
peda c Senvicio de O e = o 10y capacitaciones realizadas mediante
administrativos, | &, o Gitaciones i " pes e - Revisar la metodologia para capacitar |\ PENSEMOS v formato informe
que permitan 1on monitores do 1an egsc pelas dep tiyns |mensual de supervision EP-FR-250
reglamentar las e P
para la paz.
escuelas
deportivas
Seguimiento y monitoreo Avance en la
efectividad de las 100% socializacion dela  |Realizar medicion del impacto de las Evaluacion de la efectividad de las GIT Deporte Escolar 01/05/2018 30/12/2018 1% 5% NO $ 20.000.000
¢ capacitaciones capacitaciones
-Contratacion del recurso humano
director general, subdirector
Implementar millere d rtive r administrativo, subdirector
- Implementar semilleros deportivos para | scnico,asistente administrativo,
beneficiar la poblacién de Nifios, Nifias,
No. de escuelas " i ntador, apoyo de enlace,
Adolescentes y Jovenes de 7 a 17 afios
deportivas para la paz [£00IESCeTtes Y a0 e O A coordinadores departamentales
100% implementadas /No. |00 nidad. metodologos, psicologos, monitores, | o pepore Escolar 01/05/2018 30/12/2018 69% 40% NO $ 1.781.000.000
De escuelas : gastos de desplazamiento y
-Hacer las visitas a las escuelas
deportivas para la paz | {12001 125 Visias @ as es¢ alojamiento recurso humaro.
Fortalecer el Implementar semilleros proyectadas Reporiar log indicadores del programa |- REPOMar 1a implementacion de las
programa de de 6n deporti 1 aron do planeacion y contratacion escuelas deportivas en SPI.
escuelas e 'n'lc'ac' n TDO iva Pl Y - PENSEMOS, SINERGIA, SIRECIy
deportivas en el para IS oscucles seguimiento mensual con informe de
pais, que permita eportivas de paz supervision
Programa
un desarrollo
> escuelas
neuromotriz, .
omz, deportivas para la N° de escuelas
formacion técnica [9°P e escue n y dotacion dep:
y fisica en la P 100% imlementaiony | mplemetacion y dotacién deportiva para el desarrollo de la estrategia de | GIT Deporte Escolar | 01/05/2018 30/12/2018 16% 10% NO $  412.134.700
educacion fisica dotacion deportva las escuelas deportivas para la paz
extraescolar para
nifios, nifas y “Eventos deportivas que permitan la
jovenes. 100% No. De festivales Festivales Deportivos constreuccion de habitos y espacios | g1 peporte Escolar 01/05/2018 30/12/2018 3% 10% NO $ 77.000.000
deportivos realizados saludables.
Evaluar 105 procesos Realizar el seguimiento de las .
implementados del Avance en la actividades deportivas y formativas para | <cJiSI0 en video, documentacion de
) P! ol o d 100% 6n de las , P % ol Pa'@ lexperiencias, fotografias, papeleriay | GIT Deporte Escolar 01/05/2018 30/12/2018 1% 5% NO $ 18.000.000
programa escuelas de escuelas deportivas t a e las metas
paz para la paz.
No. de escuelas con - | gegjizar el acompafiamiento a las Tiquetes, comisiones y gastos de GIT Deporte Escolar | 01/05/2018 30/12/2018 5% 9% NO $  136.865.300
Fortalecer las escuelas 100% seguimiento /No total | L2 8 O e elae o
deportivas para la paz de escuelas proye: 5
aitadas. (100) deportivas para la paz Papeleria otros insumos GIT Deporte Escolar | 01/05/2018 30/12/2018 0% 1% NO s 1.000.000
100% 100% $ 600.000.000
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Construccion
Infraestructura Ludica

Se realizaron modificaciones en este periodo por valor de $4.455.468.947 de
los cuales $150.000.00. corresponden a trasladados de Construccién Centro
americanos a Construccion Ludica
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Vigencia

Sois]

Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Adm

GESTION MISIONAL ¥ DE GOBIERNO

Responsable :

Direccién de Recur:

v Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura

Proceso:

Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacioén de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Aporte de la

Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 1009% Dependencia a la 1009%
Meta 2018
Aporte de la
. scenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de T — 10096 Depondencia ala 10096
: recreacion, actividad fisica y deporte e Dot s
Escenarios recreo-deportivos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de Apene ce 2
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: PO el v/ P Meta 2018 100 Dependencia a la 100%
programas de recreacion, actividad fisica y deporte AR
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
. Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacion de escenarios
Objetivo Estratégico: ! ! ! N ¢ ?
recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales
. deport it o o o Aporte de la
Indicador Plan Estratégico Scenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 100% Dependencia a la 100%
(ACUMULADO)
Meta 2018
deporti truid. 1d llo d a fpero o
Indicador Plan Estratégico scenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de Meta 2018 100% Dependencia a la 100%
recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) e
= R Deporti ™. dos y/o Ad d 1 d llo d LPORL o
Indicador Plan Estratégico scenarios Recrea-Deportivos Mejorados y/o Adecuadas para el desarrollo de Meta 2018 100 Dependencia a la 100%
programas de recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) i Sl
Fuente [ cédigo Rubro | Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Construccion, adecuacion y Dotacion de Escenarios,
Inversion 4302-1604-9 Deportivos, Recreativos, Ludicos y de Actividad B 307.300.000.000,00
Fisica en Colombia
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Especificas (Meta Subactividad / Fecha Inicial [ Fecha Final Peso Peso de
Jetiv Producto P Meta Indicador A Descripcion Responsable ¢ Financier . Gestion Saldo
Especificos parala Compromiso Planificada | Planificada > Gestion
evaluacion)
Conforme al estudio tecnico de
Proyectos Proyectos de elegibilidad de los proyectos
1009 construidos / infraestructura deportiva |presentados a la Entidad, se ar o01/01/2018 | s0/12/2018 139 16.0% - $  1.362.145.267
Proyectos e Interventoria de los elaboran convenios para la Infraestructura
Construir o programados mismos. cofinanciacion de proyectos de
adecuar espacios infraestructura deportiva.
de infraestructura Valor vigencia Ejecucion de convenios y/o P
rtiva 1009 ejecutada / Total |Convenios y/o Contratos |Contratos suscritos viencias Infracemuctura | 01/01/2018 | 30/12/2018 93,19 40,0% si AR
vigencia futuras constituid.
Valor vigencia o
1009 ejecutada / Total |Vigencias Expiradas Pago de vigencias expiradas Infracemuctura | 01/01/2018 | 30/12/2018 0.0% 10,0% si s 98.870.299
vigencia
Convocarotia para ‘Valor vigencia Vigencias Futuras
P 100% ejecutada / Total 9 Pago de vigencias excepcionales 01/01/2018 | 30/12/2018 0,0% 10,09 = FHHHH I
las regiones Seenad excepcionales Infraestructura
Total documentos . ond .
. iyl ieat) Asistencia y apoyo en el |Prestacion de servicios técnicos o . .
Garantizar 100% Srenados/ Total |maneio documental y de asistencia y apoyo a la Infracemuctura | 01/01/2018 | 30/12/2018 0.2% 10,0% s1 B3 412.128.000
copacios el archivistico gestion
deportivos
construidos o Convenios v/o Contratos
Poysrsapsiic et rvisieriid Convenio y/o Contratos |administrativos o de prestacion de
requerimientos construidos o Total convenios o |Administrativos o de servicios con profesionales,
minimos. adecuados que contratos prestacion de Servicios |entidades publicas y/o privadas que
establecidos en cumplan lo radicados y para la supervisi presten servicios en estructuracion o
il o oo 10096 archivados / Total |revision evaluacion de |de proyectos, evaluacion de Infracemuctura | 01/01/2018 | 30/12/2018 4,4% 11,0% si $ 4.445.506.812
tecnicas deportivoas. convenios o proyectos de P & ia de pi
deportivas de minimas, contratos construccion y dotacién  |para el seguimiento y evaluacion de
construceion de Seguimiento , proyectados de los escenarios , los procesos y demas actividades
accesibilidad supervision, viabilizacion relacionadas con los proyectos
vigentes en revision , durante la vigencias
Colombia. evaluacion
[iehieinrtiid N ines o |Sompra de dauetes Compra de tiquetes aereos en aIr
infraestructura o aereos en rutas pra de ud " 01/01/2018 | 30/12/2018 0.17% 1,0% s1 $ 820.000.000
deport ritas nacionales y extranjeras Infraestructura
eportiva nacionales y extranjeras
Pago de comisiones Y |pago de comisiones y gastos de o
o P desplazamiento. 01/01/2018 | 30/12/2018 0.25% 1.0% s1 B3 525.136.000
diferentes visitas Infraestructura
tecnicas
o Papeleria Papeleria s o01/01/2018 | 30/12/2018 0,029 1,000 s1 s 20.000.000
” Infraestructura
papeleria
Apoyo logitico en el Apoyo logitico en el desarrollo de
No. Compras no |desarrolio de actividades | actividades de giras de medios y o
100% - P! de giras de medios y pautas de comunicacion 01/01/2018 | 30/12/2018 0,30% 1,09 s1 E3 -
conformes oSy Infraestructura
pautas de comunicacion |/actividades de comunicacion e
informacion




Actualizar el Censo
de escenarios

Nivel elaboracion

Actualizar censo de

Actualizar el censo existente de

GIT

. . 100%  [base de datos del . . escenarios deportivos usando el 01/01/2018 | 30/12/2018 | 0,05% 0,3% Sl $ -
deportivos a nivel escenarios deportivos Infraestructura
. SIND SIND
Plan de uso, nacional
mantenimiento y
sostenibilidad
de los —
. Desarrollo y Mantenimiento
Objetivo escenaros mantenimiento de herramienta
v deportivos ) L Actualizar base de datos )
Especifico: ) herramientas tecnoldgica base - Actualizar base de datos de
recreativos oy de seguimiento y - L
Asegurar el tecnoldgicas para de datos de supenision de provectos seguimiento y supervision de o
mantenimiento y manenimientoy | 100% |seguimientoy  |o-Po PIOYECIOS | ovectos deportivos recreativos 07/11/2018 | 30/12/2018 | 0,00% | 0,4% sl s -
- - L deportivos recreativos Infraestructura
sostenibilidad de sostenibilidad de supenvision de o medio de usando desarrollo de
espacios los escenarios proyectos Eerramienta tecnoléaica aplicaciones
recreodeportivos deportivos deportivos 9
por parte de los recreativos recreativos
entes territoriales | Dar asistencia
técnica a entes
entes Mesas de trabajos
territoriales orientacion
enfocadasenel | enfocadas a la Porcentaje de Fichas tecnicas uso o
mantenimiento, | sostenibilidad y 100%  [cumplimiento de [sostenibilidad Socializacion 01/01/2018 | 30/12/2018 0,0% 0,3% Sl $ -
- ; A . Infraestructura
sostenibilidas y uso de los compromisos escenarios deportivos
uso de los espacios
espacios deportivos
deportivos y
recreativos
Disefiar Estructuracion del
Lineamiento ’ proyecto de los Disefio y piblicacion de Cartilla de
_— - desarrollary No. De proyectos ;. ) . ; . GIT
Objetivo: técnico que . 100% . lineamientos tecnicos | Instalaciones Deportivas y Manual 01/01/2018 | 30/12/2018 | 0,06% 6,0% Sl $ 57.800.000
publicar el tipo : ) Infraestructura
Establecer establece - traves de Cartillay de Proyectos Tipo
h . documento técnico.
lineamientos  |parametros enla Manual
técnicos respecto plapea~0|on, D|yulgar y . o Desarrolar Proceso de
al desarrollo de la disefio y socializar el . Diwulgar y socializar . - e
) o Porcentaje de A divulgacion de la aplicacién de
infraestructura | ejecucion de documento avance Cartilla y Manual con los los ineamientos tecnico enla o
deportiva y infraestructura | técnico con los 100% o actores del . I o 01/01/2018 | 30/12/2018 0,0% 2,0% Sl $  600.000.000
) . publicacion . . planeacion ejecucion monitorio | Infraestructura
recreativa deportiva y actores del . Sistema Nacional del . )
) . : proyectos tipo infraestructura deportiva
recreativa Sistema Nacional Deporte. .
recreativa
del Deporte.
Subtotal 100% 110% $ 304.800.000.000




Construccion CAR

No se realizaron modificaciones en este periodo
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Vigencia 2018

Dependencia

GIT Infraestructura

Politica de Desarrollo Administrativo

Gestion Misional y de Gobierno

Responsable :

Direccion de Recursos y Herramientas del Sistema

Proceso:

Apyo a la Infraestructura Técnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais

Meta Plan Nacional de Desarrollo : Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 126 Aporte lil:'l‘jelt)aengzgencla a 100%
. i - i i i0 Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo - Es;gnar|0§ recreo deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2018 81 porte P i 77.15%
actividad fisica y deporte la Meta 2018
. - Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo scenarios Recreo-Deportivos Me]orgldos y/p »Adec}rfldos para el desarrollo de programas Meta 2018 5 p ] 22.85%
de recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacion de esc

infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales

enarios recreodeportivos en lo pertinente a

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 126 la Meta 2018 100%
A A Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Aporte de la Dependencia a o

Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 81 la Meta 2018 77,15%
q 0 Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de Aporte de la Dependencia a .

IndicadoriRlan|Estrategico programas de recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) i A 45 la Meta 2018 22,85%

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversién 4302-1604-7 Construccion, Adecuacion, Mantenlmlento yDot‘auon de $ 100.000.000,00
Centros de Alto Rendimiento en Colombia
Objetivo General del Proyecto CONTAR CON CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO CON ESCENARIOS ADECUADOS TECNICAMENTE PARA LA PREPARACION TECNICA Y CIENTIFICA DE LOS DEPORTISTAS DE
ALTOS LOGROS
A= Actividades - 5
Objetivos i . o . s FechaInicial | Fecha Final Peso Peso de .
f el Producto Especificas (Meta Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable L i . X . Gestion Valor
Especificos N Planificada | Planificada | Financiero Gestion
para la evaluacion)
Consultoria y asistencia
- N o
lgcn[c:a para SSIUdI?S. % de - Consultoria para estudios y disefios de [Contratos para los estudios, -
disefio y construccion cumplimiento o . lenerode | 31diciembre
Construir, adecuar, . M 100% L piscina olimpica CAR. disefios y construccion para la GIT Infraestructura 0% 45% S| -
manlenery dotar dé Escenarios piscina olimpica actividades de la Construccion piscina olimpica CAR. Pisicina Olimpica del CAR 2018 de 2018
d 3; d . unicada en el CAR consutoria
acuerdo a las eportivos Bogota
normas tecnicas adecuados para el No
por discipplinas los |deporte de altos  [Adecuacion de Adécuaclones Contratos para la adecuacion de
escenarios logros escenarios deportivos y eiecutadas/ No los escenarios deportivos, el 1 enero de 31 diciembre
deportivos del CAR obras 100% Jd X Adecuacion de escenarios CAR. edificio de alojamiento para GIT Infraestructura 2018 de 2018 50% 25% Sl -
complementarioas a la adecuaciones deportistas, y la infraestructura e
infraestructura CAR programadas complementaria CAR.
X100
) ) No. Necesidades Con e\v propésito de |denF|f|{:ar las
Generar Diagnostico cerradas/ No Caracterizacion vertimiento de las necesidades de mantenimiento 1enerode | 31diciembre
documentos necesidades de 100% N idad N aguas preventivo y correctivo se recolecta | GIT Infraestructura 2018 de 2018 50% 25% S| 100.000.000
N u d Pl d mantenimiento CAR N ece.s.l ades gu y analiza informacion recolectada €
ecnicos de lanes de identificadas sobre el estado del CAR.
mantenimiento, mantenimiento
normativos para correctivo y .
escenarios de los  [preventivo CAR actividades Priorizacion de actividades CAR ResTtIad.cZ del trahaj‘qdde” d
Centros de Alto Disefio y ejecucion plan ejecutadas/ riorizacion de actividades . recoleccion'y consolidacion de lenerode | 31diciembre
100% o Elaboracioé documento. informacion CAR, se prioriza sobre | GIT Infraestructura 0% 5% Sl -
Rendimiento de mantenimiento CAR actividades 8 e L . . - 2018 de 2018
\ das X 100 Ejecucion y seguimiento actividades.  |la necesidad de mantenimiento
planeadas preventivo y/o correctivo CAR.
Subtotal 100% 100% 100.000.000




Construccion Juegos
Centroamericanos

Se realizaron modificaciones en este periodo por $150.000.00. trasladados de
Construccion Centro americanos a Construccion Ludica
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Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
A . . . . Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 100% la Meta 2018 100%
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Esce_nar|0§ ‘recreo-depomvos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2018 100% Aporte de la Dependencia a 100%
actividad fisica y deporte la Meta 2018
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escena‘n’os rec_rgo-degqmvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2018 100 Aporte de la Dependencia a 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2018
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Movilidad Social
Objetivo Estratégico: Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccién, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente
) gico: a infancia y adolescencia , asi como para eventos nacionales e internacionales
A Ah . . . . Aporte de la D d i
Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 100% porte I:l\:etaelzjoe;a enciaa 100%
3 - Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, o Aporte de la Dependencia a o
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100% la Meta 2018 100%
A A Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a o
(éhearian (R Esieisgee recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) it 205 100 la Meta 2018 100%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
CONSTRUCCION ADECUACION Y DOTACION LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
Inversion 4302-1604-15 REQUERIDOS PARA LA CELEBRACION DE LOS JUEGOS $ 37.000.000.000,00
CENTROAMERICANOS Y DEL CARIBE
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacién institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas (Meta para la . e . P Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de .
) " Producto P . ( 3 Meta Sub dad / Compromiso Descripcién Responsable o o . . " Gestion valor
Especificos evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Suscribir convenios y/o
contratos para cofinanciar la
Proyectos construccion adecuaciony
100% construidos /¢ venios yio Contratos dotacion de los escenarios e 01/01/2017 | 30/12/2017 | 0,0% 23,0% sl $  39.127.000
Cofinanciacion de proyectos para la Proyectos deportivos requeridos para la | Infraestructura
construccion, adecuacién y dotacion de los programados celebracion de los Juegos
escenarios deportivos para los XXIll Juegos Centroamericanos y del
Deportivos Centroamericanos y del Caribe Caribe.
Proyectos
100% construidos / Convenios y/o Contratos Vigencias Futuras e 01/01/2017 | 30/12/2017 | 97,6% 40,0% S| $ 36.125.000.000
Cofi . Proyectos Constituidas 2017 Infraestructura
ofinanciar programados
proyectos de No. Casos de
infraestructura y Pago de comisiones y gastos
viajes no Pago de comisiones y viaticos para los GIT o o
di%%r:t\:ic?ér: la Escenarios o] realizados diferentes visitas tecnicas de desplazamiento. Infraestructura 01/01/2017 | 30/12/2017 0,81% 2,0% SI $ 115.712.093
P efectivamente
adecuaciony deportivos
dotacion de construidos y
Escenarios adecuados para
Deportivos los XXIll Juegos No. Casos de
construir, adecuar |~ Deportivos o viajesno | Compra de tiquetes aereos en rutas Compra de tiquetes aereos e 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,63% 2,0% s $  233.000.000
y dotar escenarios | Centroamerican realizados nacionales y extranjeras Infraestructura
deportivos para | osydel Caribe efectivamente
los XXl Juegos
Deportivos Reallizar seguimiento a la supervisién de los
Centroamericanos convenios
y del Caribe Porceﬂla.Je de Apoyo a la supervision de contratos y/o Prestacion de servicios GIT
100% cumplimiento de . . 01/01/2017 | 30/12/2017 0,92% 20,0% Sl $ 337.160.907
. convenios. profesionales. Infraestructura
compromisos
Total documentos
100% radicados y Asistencia y apoyo en el manejo Prestacion de senicios e 01/01/2017 | 30/12/2017 |  0,0% 12,0% st |s -
archivados / Total |documental y archivistico Infraestructura
documentos
Apoyo logistico a las
100% No. Compras no |Apoyo logistico al desarrollo de actividades actlvndadg; para la B GIT 01/01/2017 | 30/12/2017 0,0% 1,0% S| $ _
conformes construcciény adecuaciénde | Infraestructura
escenarios deportivos
Subtotal 100% 100% $ 36.850.000.000




Construccion Juegos
Nacionales y
Paranacionales

No se realizaron modificaciones en este periodo

<" El deporte
@ es de todos Colaspartes



PROCESO: Version: 6
. . CODIGO:
g? Id t PLANEACION ESTRATEGICA
& j PE -FR-003
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Vigencia 20181
Dependencia GIT Infraestructura
Politica de Desarrollo Administrativo GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO
Responsable : Direccién de Recursos y Herramientas del Sistema - GIT Infraestructura
Proceso: Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientfica
Linea Estratégica PND Mejor infraestructura y programas de preparacion de atletas para el posicionamiento y el liderazgo deportivo del pais
. . . . 5 Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 12: Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados Meta 2018 100% la Meta 2018 100%
. i - i i 3 ion, Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 13: Est_:enano’s recreo deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, Meta 2018 100% P P 100%
actividad fisica y deporte la Meta 2018
. i - i j Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo 14: Escenavn)os recreo depqmvos mejorados y/o adecuados para el desarrollo de programas de Meta 2018 100 porte ependenci 100%
recreacion, actividad fisica y deporte la Meta 2018

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Movilidad Social

Objetivo Estratégico:

Promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica a través de apoyo a la construccion, mejoramiento y adecuacion de escenarios recreodeportivos en lo pertinente a infancia y adolescencia
, asl como para eventos nacionales e internacionales

Aporte de la Dependencia a

Indicador Plan Estratégico Escenarios recreo-deportivos construidos, mejorados y adecuados (ACUMULADO) Meta 2018 100% la Meta 2018 100%
. . Escenarios recreo-deportivos construidos, para el desarrollo de programas de recreacion, o Aporte de la Dependencia a o
Indicador Plan Estratégico actividad fisica y deporte (ACUMULADO) Meta 2018 100% la Meta 2018 100%
. - Escenarios Recreo-Deportivos Mejorados y/o Adecuados para el desarrollo de programas de Aporte de la Dependencia a o
IneiteEtien (HEm Eieisgee recreacion, actividad fisica y deporte (ACUMULADO) AR 100 la Meta 2018 100%
Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
CONSTRUCCION, ADECUACION Y DOTACION DE
Inversion 4302-1604-6 ESCENARIOS DEPORTIVOS PARA JUEGOS NACIONALESE | $ 1.000.000,00
INTERNACIONALES EN COLOMBIA
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
Objetivos Actividades Especificas . L . — Fecha Inicial | Fecha Final Peso Peso de .
) P Producto p ) Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcién Responsable e i . . L Gestion Valor
Especificos (Meta para |a evaluacion) Planificada | Planificada | Financiero Gestion
Porcentaje de Apoyo a la supervision de contratos y/o ?g;glgslalzugsnrze[sll?:;e GIT
100% cumplimiento de  |~P%¥° P Y Y 01/01/2018 | 30/12/2018 0,0% 70,0% S|
N convenios. prestacion de servicios Infraestructura
compromisos ) ]
profesionales /tecnicos
Cofinanciar
proyectos de
infraestructura . A,
N Cofinanciacion de
deportiva para la .
construccion Escenarios proyectos para la No. Casos de pago d .
~ | deportivos para | construcci6n, adecuaciény \iajes no pago d I | ago de comisiones y gastos GIT
adecuacion " A 0 \f o de comisiones y viaticos para las . 0 0,
ecuaci dev el desarrollo de | dotacién de los escenarios 100% realizados | diferentes visitas tecricas de desplazamiento. Ifraestuctura | 0101/2018 | 3071212018 | 100,0% 20,0% s| $  1.000.000,00
. competencias | deportivos para los Juegos efectivamente
Escenarios : :
Deportivos para Nacionales e Nacionales y
P p Internacionales Paranacionales 2019
Juegos
Nacionales e
Internacionales en
Colombia
No. Casos de
100% tiquetesno | Compra de tiguetes aereos en rutas Compra de tiquetes aereos GIT 01/01/2018 | 30/12/2018 |  0,0% 10,0% si
realizados nacionales y extranjeras Infraestructura
efectivamente
Subtotal 100% 100% $ 1.000.000




Informacion y
Estudios del Deporte

Se realizaron modificaciones en este periodo por S 30.005.535.
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[ Vigencia

2018

Dependencia

GIT Estudios del Deporte

Politica de Desarrollo Administrativo

desempefio institucional

1. Planeacion Institucional, 2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, 5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, 7. Servicio al ciudadano,
8. Participacion ciudadana en la gestion publica, 10. Gestién documental, 11. Gobierno Digital, 14. Gestion del conocimiento y la innovacién, 16. Seguimiento y evaluacion del

[Responsable :

del Sistema

[Direccién de Recursos y

[Proceso:

| Apoyo en infraestructura Tecnica y Cientifica

Linea Estratégica PND

Formacién de ciudadanos integrales para la convivencia pacffica a través del fomento a la lectura, la construccion de proyectos de vida en torno a la cultura y el deporte y el desarrollo de
actividades ludicas y recreativasSoporte transversal

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

N/A

Meta

Afo

N/A

Aporte de la Dependenciaala
Meta de la vigencia.

N/A

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Buen Gobiemo

Objetivo Estratégico:

Propiciar la creacion de nuevos conocimientos, informacion, tecnologias e innovaciones a través de la investigacion, para que se transfieran al Sistema Nacional del Deporte con el fin de
desarrollar del deporte, la recreacion y la actividad fisica

Indicador Plan Estratégico

Numero de eventos y actividades de transferencia de los productos o informacion

Meta

2018

70%

Aporte de la Dependenciaala
Meta de la vigencia.

Indicador Plan Estratégico

Nivel de implementacion del SIND

Meta

2018

30%

Aporte de la Dependenciaala
Meta de la vigencia.

Plan(es) Institucional(es) alos que aporta

1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al ciudadano

Fuente Cédigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
. Apoyo a la investigacion y gestion del deporte, la recreacion, la
Inversion 430116042 |, ividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en Colombia | 177.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Fortalecer el proceso de planeacion institucional en la entidad y en el SND
—_— Actividades - "
Objetl\{os Producto Especificas (Meta para Meta /Comp Descripcion Responsable Fech'a.lnlclal Fech.a' ALED . Pes? Peso de Gestion Gestion Valor
Especificos ) Planificada Planificada Financiero
la evaluacion)
REALZAR esigacon dracias
PROCESOS DE |nd|reg|a mediante la
GENERACION DE creacion de redes.
CONOCIMIENTO 5 . y . Realizar proyectos de investigacion
convenio y alianzas con Numero de Contratar personal con la
SOBRE EL SISTEMA universidades rofesionales productos de las lineas del plan formacion Idonea que apoyenlos |  GIT Informacién Y
NACIONAL DEL Y 100% P! Institucional Contratar un a poye 01/02/2017 30/12/2017 21% 30% S $  65.490.000,00
entidades del sector. contratados/ . procesos de Investigaciony la Estudios del Deporte
DEPORTE CON . investigador en Ciencias del
Contratacion de solicitados transferencia del conocimiento.
ENTIDADES Y investigadores en deporte para
ORGANIZACIONES cienciasgdel deporte
PUBLICAS Y/O rofesionales delgrea He
PRIVADAS : la medicina.
PROCESOS DE )
INVESTIGACION Alimentar con informacién al
Recolecci6n de informacion SIND y difundidor su uso en ST informacion ¥ | o,/01/2017 30/12/2017 30% 25% sl $  65.208.000,00
. federaciones que operan en Estudios del Deporte
DISENAR E Bogota
IMPLEMENTAR Realizar socializacion y Numero de Desarrollar y mantener una Desarrollar y mantener una GIT Informacion Y
LINEAMIENTOS DE transferencial del agendas herramienta de sistema para herramienta de sistema para Estudios del D Tt 20/09/2018 31/12/2017 0% 30% SI $ 1.695.535,00
INVESTIGACION EN conocimiento, tecnologia 6 académicas |procesar la informacién procesar la informacion studios defDeporte
EL SECTOR e innovacién enel realizados / Real Agend dé Real P
DEPORTE deporte planeadas ealizar Agendas académicas que  |Realizar, foros, congresos y
permitan la transmisiony encuentros en diferentes partes | oo o
transferencia del conocimiento de del pais relacionados con temas 02/01/2017 30/12/2017 21% 40% Sl $ 13.169.865,00
- . . Estudios del Deporte
expertos. Pago de Viaticos y de interés cientffico para la
tiquetes comunidad deportiva
DISENAR E - .
IMPLEMENTAR Dlsenarggsdt:gidyures de
LINEAMIENTOS DE capacitaciénirealizar el Contratacion de auxliar de GIT Informacion ¥ | 50515017 30/05/2017 19% 2,5% S| $  31.436.600,00
INVESTIGACION EN diagnéstico de investigacion Obtener personal idoneo que le Estudios del Deporte
EL SECTOR DOCUMENTO DE necgs\dades de Personal de malﬁlenlmlen{o B grle
DEPORTE POLITICA PUBLICA i " entrenado en el N » S0P
= medicién del sistema en 100% tecnico y desarrolle los modulos
DISENAR & PARA LA diferentes areas manejo de Contratal | 1d6 faltantes de SIND y un apaoyo a
IMPLEMENTAR INVESTIGACION easy software ontratar personal idoneo o una YN apaoyo
LINEAMIENTOS DE elaborar los indicadores institucion para el desarrollo de los | la gestion del grupo de trabajo GIT Informacion Y
A de su desempefio. médulos faltantes, mantenimiento y 02/02/2017 30/05/2017 0% 2,5% Ell $ -
INVESTIGACION EN " Estudios del Deporte
EL SECTOR Publicar resultados en los correccion de problemas del SIND e
DEPORTE observatorio iniciar la implementacién en SND
Subtotal 100% 128% $ 177.000.000




Administracion CAR

Se realizaron modificaciones en este periodo por $ 69.125.926
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\ Vigencia

2018

Dependencia

Centro de Alto Rendimiento de COLDEPORTES - CAR

Politica de Desarrollo Administrativo

1. Planeacién Institucional, 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto piblico, 5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién, 7. Servicio al ciudadano, 8.
Participacion ciudadana en la gestion piblica, 10. Gestion documental, 11. Gobierno Diaital, 14. Gestién del conocimiento yla innovacién, 16. Sequimiento v evaluacion del desempefio institucional

|Responsable :

[Direcci6n de Recursos y Herramientas del Sistema

\Proceso: |Apoyo en Infraestructura Técnica y Cientifica
Linea Estratégica PND Transversal
. - " " AP Aporte de la Dependencia a
Meta Plan Nacional de Desarrollo : Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 1.400.000,00 P a Meta 3018 300.000 300.000
Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo: Buen Gobierno
Objetivo Estratégico: Promover la participacion de los diferentes grupos poblacionales en los programas de recreacion
. - - . - . Aporte de la Dependencia a
Indicador Plan Estratégico Personas que acceden a los servicios deportivos, recreativos y de la actividad fisica Meta 2018 3.327.000 a Meta 2018 300.000 300.000
Plan(es) Institucional(es) a los que aporta 1. Plan Institucional de Archivos (PINAR), 2. Plan Anual de Adgquisiciones - PAA, 6. Plan Institucional de Capacitacion (PIC), 9. Plan Anticorrupcion y de Atencién al ciudadano
Fuente Caodigo Rubro Rubro Prespuestal Asignacién Presupuestal
Inversion 4399-1604-3 Apoyo al desarrollo y operacion del CAR Bogota $ 2.000.000.000,00
Objetivo General del Proyecto Optimizar los procesos de Operacion y Administracién del CAR
Objetivos Actividades Especificas . - . P Fecha Inicial Fecha Final Peso Peso de Iy
ety Producto pectiic Meta Indicador Subactividad / Compromiso Descripcion Responsable " o ) ) ) Gestion Valor
Especificos (Meta para la evaluacion) Planificada Planificada Financiero Gestion
Procesos Contratar los servicios de Vigilancia y
100% programados /- |Senvicios de Vigiancia y Seguridad Seguridad correspondientes alas 01/02/2018 |  30/12/2018 33% 17% NO $  832.200.017,00
procesos correspondientes a las instalaciones del CAR X N
. instalaciones del CAR
ejecutados
P Contratar los servicios de Aseo,
) rocesos . - : )
Garantizar la rogramados / Servicios de Aseo, Cafeteria, mantenimiento de  |Cafeteria, mantenimiento de campos
operaciony 100% pmgesus campos deportivos, zonas verdes y jardineria deportivos, zonas verdes y jardineria 01/02/2018 30/12/2018 30% 17% NO $  483.000.000,00
administracion del p. correspondientes a las instalaciones del CAR correspondientes a las instalaciones del
< . ejecutados
C.AR-Bogota Escenarios ” CAR
para la adecuada | deportivos en Garantizar la prestacion de Procesos
" N sevicios para la . . (i . Contratarrlos servicios de Asistencia GIT Administrativo -
alerciondelos | oplimas | oo den s oneracitn 100% programados /- |Servicios de Asistencia Médica - Area protegida |- 4rea protegida Coldeportes GITCAR 1500212018 | 30/12/2018 1% 10% NO $ 1611697500
atletas nacionales | condiciones de procesos correspondientes a las instalaciones del CAR AN
N ! del CAR . (CAR - Sede Administrativa)
e internacionales uso ejecutados
dealo Recursos Adquirir elementos de papeleria y ttiles
rendimiento i fay dti i
N 100% asignados / Elementos .de Papeleria y‘u_nles de oficina de oficina correspondientes a las oficinas 0% 0,0% NO
deportivo recursos correspondientes a las oficinas del CAR del CAR
ejecutados
R I . .
a:iCLrlwr:gss / Servicios piblicos de agua, luz, teléfono, gas y Pagar servicios piblicos de agua, luz,
100% 9 aseo (CAR, CCD y Laboratorio Control Dopaje, teléfono, gas y aseo (CCD, Laboratorio 01/01/2018 30/12/2018 23% 20% NO $  409.251.182,00
“‘7‘3““05 Villa Deportiva) Control Dopaje, CAR y Villa Deportiva)
ejecutados




Servicios requeridos para la
administracion y operacion
del CAR, exclusivamente

100%

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asignado

100%

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asignado

Bienes y servicios para mantenimientos
preventivos y correctivos menores del CAR

Constituir caja menor CAR

| Adquirir bienes y servicios para
mejoramiento de las instalaciones del
CAR

GIT CAR

02/15/2018

20/12/2018

4%

NO

$ 58.891.662,00

0%

NO

100%

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asignado

| Adquirir bienes y servicios de TIC'S

| Adquirir bienes y servicios de TIC'S

GITTICS

0%

NO

100%

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asignado

Servicios profesionales y técnicos para apoyar la
administracion y operacion del CAR

Contratar servicios profesionales y
técnicos para apoyar la administracion y
operacion del CAR

GIT CAR

24/01/2018

30/12/2017

10%

15,0%

$ 200.531.164,00

100%

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asignado

Actualizacion de la Implementacion deportiva de los

Actualizacion de la Implementacion deportiva,
de los escenarios y de la Unidad

escenarios y de la Unidad de Fuerzay
| Acondicionamiento Fisico -UEFAF- , para poder cumplir
con los requerimientos del Programa de Solidaridad
Olimpica para recibir atletas de alto rendimiento
provenientes de otros paises del mundo

de Fuerzay
Fisico -UEFAF- , para poder cumplir con los
requerimientos del Programa de Solidaridad
Olimpica para recibir atletas de alto
rendimiento provenientes de otros paises del
mundo

GIT CAR
GIT Deporte de
Rendimiento

0%

NO

100%

Procesos
programados /
procesos
ejecutados

Contratos de: Comodato, concesion,
arrendamiento, de apoyo y otros que faciliten la
operacion del CAR.

Dar a titulo de arrendamiento las instalaciones
del restaurante y la cafeteria del Centro de
Alto Rendimiento — CAR, ubicado en la calle
63 No. 59A-06 de Bogot4, D. C.,

Apoyar a la Federacion Colombiana de Tenis
mediante la entrega, durante la vigencia del
contrato, de los campos de tenis del CAR
para el desarrollo de sus programas de
iniciacion, promocién, masificacion y
perfeccionamiento del deporte del tenis en
Colombia y en la administracion, uso,
conservacion y mantenimiento de las canchas
de tenis de campo y su entorno ambiental del
Centro de Alto Rendimiento de Coldeportes -
CAR

Apoyar a la Federacion de Arqueros de
Colombia para el desarrollo de su labor de
iniciacion, promocién, masificacion y
perfeccionamiento del deporte de Tiro con
Arco en Colombia, mediante el otorgamiento
de oficinas ubicadas en el CAR para la
administracion, uso, consenacion y
mantenimiento de los espacios en que
desarrolla sus practicas y su entono
ambiental del Centro de Alto Rendimiento de
Coldeportes- CAR.

Apoyar a la Federacion Colombia de Atletismo
en su labor de iniciacion, promocion,
masificacion y perfeccionamiento del deporte
del Atletismo en Colombia, mediante la
asignacion de un espacio de bodega para
depésito de la implementacion deportiva y
para la administracion y gestion de la misma,
en un area aproximada de 48M2 ubicada.
debajo de la graderia de la pista atlética del
Centro de Alto Rendimiento de Coldeportes-
CAR.

Apoyar al Comité Paralimpico Colombiano -
CPC en su labor de planeacion, estructuracion
de programas, proyectos y estrategias
tendientes al fortalecimiento del deporte
paralimpico y sordolimpico, mediante el
otorgamiento de oficinas ubicadas en el
costado sur oriental del edificio de
administracion del CAR, para uso exclusivo de
las actividades administrativas y técnicas

con la practica deportiva del
movimiento paralimpico colombiano.

[Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
humanos entre Coldeportes y la Asociacion
Colombiana de Periodistas Deportivos —
ACORD para el desarrollo de asuntos
relacionados con la difusion de politicas,
planes, programas y proyectos que adelanta
c y sus del
Sistema Nacional del Deporte, asi como
también de los retos propuestos y los
resultados obtenidos en eventos nacionales e

GIT CAR

01/02/2018

30/12/2018

0%

2%

NO

Servicios requeridos para el
cumplimiento de acuerdos
internacionales
relacionados con el CAR

100%

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asianado

Tiquetes aéreos para desplazamientos de
funcionarios y contratistas del CAR

Adquirir tiquetes aéreos para
desplazamientos de funcionarios y
contratistas del CAR

GIT Administrativo

01/02/2017

30/12/2018

0%

15%

NO

100%

Presupuesto
ejecutado/
presupuesto
asignado

Comisiones de servicios nacionales e
internacionales a funcionarios y contratistas del

Pagar comisiones de servicios
nacionales e internacionales y gastos de
desplazamiento a funcionarios y
contratistas del CAR

GIT CAR

01/02/2018

30/12/2018

0%

1,5%

NO

Subtotal

100%

100%

$  2.000.000.000




Laboratorio Control
Dopaje

Se realizaron modificaciones en este periodo por $160.217.752, se redujo el
presupuesto en S 300.000.000
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[ Vigencia

Sois]

[CABORATORIO DE CONTROL AL DOPAJE

ca de Desarrollo Administrativo

[CESTION MISIONAL v DE GOBIERNG

[Fesponsabie -

[Direccion de Recursos

Herramientas

[Proceso:

Linea Estr. PND

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2018

Aporte de la Dependencia a
Meta 2011

Meta Plan Nacional de Desarrollo :

Meta 2018

Aporte de la Dependencia a
Ia Meta zo1s

Estrategia del Plan Nacional de Desarrollo:

Objetivo Estratégico:

Indicador Plan Estratégico

Meta 2018

Aporte de 1a
Dependencia a la Meta

Indicador Plan Estratégico

Meta 2018

Aporte de la
Dependencia a la Meta

| Fuente l e | Rubro Prespuestal Asignacion Presupuestal I
— DOTACION ¥ MANTENIMIENTO AL LABORATORIO DE
[ vermon fraosasond O Y MANTENIENTG AL LABGRATS E e

[ Objetivo General del Proyecto

[FORTALECER LOS PROCESOS DE ANALISIS RELACIONADOS CON EL CONTROL AL DOPAJE DESDE PARAMETROS

CIENTIFICOS DE CARACTER INTERNACIONAL.

" Actividades o "
Soitvos [ oroausio | smsemons (ista | msta —— P T—— —— E—— recnamicial [ mechacinai [ eso [ resode [ o uon Vator
para la ev. )}
Elaborar y/o revisar Plan de accion.
Plan anual de Adquicisiones,
estudios de mercado y previos. Consolidar informacion, realizar | - Laboratorio de Gontrol al
Elomentos contratades/ | AIgidos a la construccion de 16 planes . actualizarlos, construir aje
10006 |Ejementos contratado: pliegos de la n previos, aplicar criterio | *Direccion de Recursos y mar-18 129% 7% si $ 273.069.561,00
feerica de las oforas que se tecnico en la evaluacion de Herramientas SND
presenten y la posterior supervision |ofertas y sup ~c
de algunos de los contratos
e alg
Recibir o5 elementos
T, Elementos marcados e |Recibir, almacenar y entregar los. adjudicados a cada proveedor | | 1o de Contror al
ELEMENTOS PARA 100%  |[im segun las e ago-18 dic-18 0% 206 si s -
EL LABORATORIO! recibidos muestras técnicas, marcar, almacenary
REACTIVOS, u el kardex
MATERIAL,
CONSUMIBLES.
ESTANDARES
_EQuPOsS. 100% |Elementos comramados/  |PAGO PASIVOS EXIGIELES Tramitar Pagos de Pasives Laboratorio de Control st junas aicas 0.0% 106 . s 178.101.00
PAPELERIA
Gestionar los insumos de
9 Clanear. Soor papeleria necesarios para el - Laboratorio de Control al
10096  |recibidos / cantidad de  |administrar los elementos de Papeleria necesarios p e ene-18 0.2% 1% si $  4.000.000.00
Pap.
Gestionar los recursos de caja
soportes de caja menor / menor necesarios para el - Laboratorio de Control al
100%  |movimientos de caja Administracion de la Caja Menor menor necesarios pars e ene-18 dic-18 2.0% 1% s $ 36.000.000.00
menor
Hacer un proceso de ~Laboratoric de Control al
contratacion de las personas que opaje
< intervendran en las etapas d ~ contratacion
100% | S Sonal solicitado . extraccion, analisis de ias < Direceion de ene-18 dic-18 45.4% L st [s 7es.23zoesco0
muestras y ento del y Recursos
sistema de calidad SND
Recibir, dar oproceso
Muestras recepcionadas apertura y codificar las muestras
APLICAR LOS 1005 |Spermament ¢ Mucoias | Realizar la recopeion toenica de las | SRCTIRY TS INLTY - Laboratorio do Contolal | gngag aic-18 0.0% 59 s |s -
METODOS recibidas generar la documentacion de
ANALITICOS DEL cadena de custodia interna
Mantener LABORATORIO Apicarios motodos ananteos
Pt PARA PROCESAR Muestras procesadas del laboratoiro para procesar las | || oo
Paytminiivyg LAS MUESTRAS 100%  |oportunamente/ Muestras |Procesar las muestras muestras biologicas y di o ene-18 dic-18 109 si s -
equipaments e recepcionadas la documentacion anali
hatmos Muestras correspondiente
adecuados al | analizadas ©0.0%
Aplicar los metodos analiticos
laboratorio de Resultados reportados de del laboratoiro para identificar L o a6 & e
control al 100%  |muestras / muestras Analizar y reportar resuitados S io de Control al ene-18 dic-18 109 B s -
dopaje analizadas v generar la documentacion Dopsje
analitica correspondiente
sustancias detectadas / Se revisaran todos lo método
100%  |sustancias en lista petualizar los metodos analiticos del | o,istentes del laboratorio v se - Laboratorio de Control al feb-18 0.0% 5% si s -
prohibida aboratorio incluiran las sustancias nuevas paje
Consolidar informacion, realizar Dopal
lan . actualizarlo, construir - Contratacion
10006 | Capacidad usada/ Adaquirir senidor loacl o cupe enla | 250 LS TISG, aplicar enterio ireccion feb-18 dic-1s 0.8% 106 st |s -
capacidad total nube
tecnico en la evaluacion de Herramientas y Recursos
MANTENER, ofertas y supenisar el contrato SND
ACTUALIZAR E
IMPLEMENTAR Consolidar informacion, realizar Dopaje
MEJORAS DE LOS lan | actualizarlo, construir - Contratacion
METODOS 10096  |Procesos automatizados /| adquirir sistema LIMS Sotudic pravio, aplioar arterio - Direccion de feb-18 dic-18 0% 3% si s -
ANALITICOS Y LOS procesos a automatizar tecnico en la evaluacion de Herramientas y Recursos
PROCESOS DEL ofertas y supervisar el contrato SND
LABORATORIO
Consolidar informacion, realizar Dopaje
lan . actualizarlo, construir - Contratacion
10006 |Equipos adauiridos/ Adquirir equipos studis previo, aplicar criterio _ Direccion de s -
cquipos planeados
tecnico en la evaluacion de Herramientas y Recursos
ofertas y supenvisar el contrato SND
Numero de metodos Estandarizan y validaran
numero analiticos métodos, para aquellas - Laboratorio de Control al ; o
100% de lnelodos propuestos o |nuevos en el laboratorio sustancias especiales que no se aje feb-18 dic-18 0% 5% St * -
puedan incluir en los existentes
Proceso para contratar los
e los s |- L io de Control al
estudios de vp del Dopaje
MANTENER EN antenimientos “Elaborar estudios previos laboratorio con el fin de - Contrataci
CONDICIONES contratados/Mantenimient | -Abrir licitacion garantizar su buen - Direccion de feb-18 dic-18 219% 109 s $ 372.210.353,00
OPTIMAS LOS os B funcionamiento y poder analizar | Herramienias y Recursos
EQUIPOS DEL 1009 “Recibir elementos muestras nacionales e SN
LABORATORIO internacionales (cerca de 15
CONTROL AL contratos
DoPAJl - ina |Efecmar mantenimiento pr— S
efectuados/Mantenimient | PIoVeTIvos. conroles as rutina. de consumibles de rutina de los | - @Poraterio de Gontrol al ene-18 dic-18 0% 19 s s -
os prog oS |equipos Dopaje
o cargo




PTOPONET y UESAITONATl PTOYETIOS
de investigacion colaborativos

+ Laboratorio de Control al

proyectos encurso ! Investigacion que contribuyan a resolver Dopaje y Universidad ene-18 dic-18 0% 3% Sl $ -
proyectos iniciados ’ o . )
necesidades especificas del nacional de Colombia
PN
Muestras acertadas Procesar y analizar las muestras Aplicar los metodos analiticos a | * Laboratorio de Control al
EQAS/ muestras EQAS  |ciegas y doble ciegas enviadas por to’zias las muestras analizadas Donaie ene-18 dic-18 0% 5% Sl $ -
recibidas WADA (EQAS) Paj
Enviar informes analiticos oportunos )
Resultados oportunos /  [de las muestras recibidas a Consolidarlos resuados « Laboratorio de Control al
MANTENER LA porun . ) . |analiticos y subirlos al sistema ) ene-18 dic-18 0% 4% Sl $ -
ACREDITACION 100% Total muestras analizadas confomdad de parte de signatarios ADAMS Dopaje
INTERNACIONAL ’ del codigo
ANTE WADA Solicitar el pago de derechos de  |Pagos de los derechos de '
acreditacion de WADA acreditacion ante WADA feb-18 dic-18 2% 2% Sl $ 35.000.000,00
Tramitar el contrato de Péliza de Pago de poliza d * Laboratorio de Controlal
responsabilidad cil ago de [’)ﬁ'dza | € | Dopaje abr-18 dic-18 2% 2% sl |$ -
Pagpo realizados/Pagos ' — responsapilidad civi + Contratacion
requeridos | Tramiar el pago Afllacionala 1y, cion o 1 waaDs * Direccin de abr1s | dicds 0% 1% S [$ 200000000
WAADS Herramientas y Recursos
Tramitar la comprar de tiquetes Aportar a la compra de tiquetes SND ene-18 dic-18 3% 1% Sl $ 50.000.000,00
tramitar el pago viaticos Pagar los viaticos ene-18 dic-18 4% 1% Sl $ 79.308.829,00
Servicios Visita reacreditacion WADA Pagar visita WADA ene-18 dic-18 7% 1% S| $ 110.000.000,00
de analisis Pagar las auditorias de
certificados Pago realizados/Pagos Tramitar el pago de derechos de seguimiento del organismo
90! 9 acreditacion del sistema de calidad |acreditador nacional al sistema may-18 dic-18 1% 2% Sl $ 17.000.000,00
requeridos )
de calidad y contratar la
capacitacion en metrologia
capacitaciones Contratar capacitaciones
realizadas / . )
- - 0, 0, -
MANTENER LA capacitaciones Capacitaciones feb-18 dic-18 0% 1% Sl $
ACREDITACION programadas + Laboratorio de Control al
DEL SISTEMA DE . Implementar acciones correctivas, ~ [Realizar las acciones Dopaje
CALIDAD EN LA Acciones preventivas y de mejora requeridas  [encaminadas a prevenir o + Contratacion
0, i i . ic- 0, 0, -
NORMA 1SO 17025 100% |mp|<_ementadas/ acclones por el SGC, ONAC o WADA corregir no conformidades reales + Direccion de ene-18 dic-18 0% 4% St $
solicitadas . -
ANTE EL 0 potenciales Herramientas y Recursos
ORGANISMO Informes ylo respuestas [Presentar respuesta oportuna a Construir los informes solicitados SND
ACREDITADOR oportunas/ informes ylo |derechos de peticion y solicitud de |y las respuestas segtin ene-18 dic-18 0% 1% Sl $ -
respuestas solicitadas _|informes y documentos requeridos _|solicitudes
Participar, mantener, actualizary
Documentos generados, |mejorar el Sistema de Gestionde  [Contribuir al mantenimiento y
actualizados o Calidad bajo los requisitos de la mejoramiento del SGC ) 0 0
mejorados/ documentos [norma ISO17025 y de WADA, de  [cumpliendo los requisitos de las ene-18 dic-18 0% 4% Sl $
propuestos acuerdo a las asignaciones normas: ISO17025 y WADA
realizadas
Subtotal 100% 100% $ 1.765.000.000
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